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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 
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компетенци
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Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-1 Способен 

осуществ

лять 

поиск, 

критическ

ий анализ 

и синтез 

информац

ии, 

использов

ать 

системны

й подход 

для 

решения 

поставлен

ных задач 
 

УК–1.1. 

Анализируе

т 

поставленну

ю задачу и 

осуществляе

т поиск 

информации 

для ее 

решения. 

 
 

Знать: предметное 

поле социологии; 

основные 

элементы и 

принципы 

функционирования 

социальной 

реальности; 

Уметь: 

анализировать 

институты, 

структуры и 

процессы как 

объекты 

теоретического 

познания; 

Владеть навыками 

анализа основных 

характеристик 

объектов 

социологического 

исследования; 

Раздел 1. Социология 

как наука о 

социальной сфере 

общества 

Раздел 2 Логика 

социологического 

исследования  

Раздел 3. 

Социальные 

институты в 

современно 

обществе 

Раздел 4. 

Культурное 

пространство 

социализации 

личности 

Раздел 5. 

Социальный 

контроль и девиация 

Раздел 6. 

Социальная 

структура и 

стратификация.  

 

 Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

контролир

уемая 

аудиторна

я 

самостоят

ельная 

работа, 

самостоят

ельная 

работа 

 Устный 

опрос. 

Тестирован

ие. 

Индивидуал

ьные 

задания. 

Глоссарий. 

Реферат. 

Круглые 

столы. 

Анализ 

кейсов. 

Групповые 

творческие 

задания.  

УК–1.2. 

Применяет 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией. 

Знать: теоретико-

методологические 

подходы к 

социологическому 

анализу 

социальной 

реальности; 

Уметь: критически 

оценивать 

познавательные 

возможности 

разных теоретико-

методологических 

подходов к 

Раздел 1. Социология 

как наука о 

социальной сфере 

общества 

Раздел 2 Логика 

социологического 

исследования  

Раздел 3. 

Социальные 

институты в 

современно 

обществе 

Раздел 4. 

Культурное 

пространство 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

контролир

уемая 

аудиторна

я 

самостоят

ельная 

работа, 

самостоят

ельная 

работа 

  Устный 

опрос. 

Тестирован

ие. 

Индивидуал

ьные 

задания. 

Глоссарий. 

Реферат. 

Круглые 

столы. 

Анализ 

кейсов. 

Групповые 



изучению 

социальной 

реальности; 

Владеть навыками 

обоснованного 

выбора 

соответствующего 

теоретико-

методологического 

подхода для анализа 

того или иного 

аспекта социальной 

реальности 

социализации 

личности 

Раздел 5. 

Социальный 

контроль и девиация 

Раздел 6. 

Социальная 

структура и 

стратификация.  

 

творческие 

задания.  

  УК-1.3. 

Рассматривае

т и предлагает 

системные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи 

Знать: принципы 

системного анализа 

социальных явлений 

и процессов; 

Уметь: применять 

принципы 

системного подхода 

в анализе 

социальных явлений 

и процессов; 

Владеть навыками 

системного анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного поля 

социологии.  
 

Раздел 1. Социология 

как наука о 

социальной сфере 

общества 

Раздел 2 Логика 

социологического 

исследования  

Раздел 3. 

Социальные 

институты в 

современно 

обществе 

Раздел 4. 

Культурное 

пространство 

социализации 

личности 

Раздел 5. 

Социальный 

контроль и девиация 

Раздел 6. 

Социальная 

структура и 

стратификация.  

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

контролир

уемая 

аудиторна

я 

самостоят

ельная 

работа, 

самостоят

ельная 

работа 

Устный 

опрос. 

Тестирован

ие. 

Индивидуал

ьные 

задания. 

Глоссарий. 

Реферат. 

Круглые 

столы. 

Анализ 

кейсов. 

Групповые 

творческие 

задания. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример вопросов устного опроса  

Тема «Социологические теории личности»: 

1. Назовите отличительные особенности интеракционистского подхода к анализу 

личности. 

2. В чем заключаются основные положения теория «зеркального Я» Ч. Кули? 

3.  Назовите стадии развития личности, согласно теории Дж. Мида. 

4. Назовите отличительные особенности диспозиционного подхода к анализу личности. 

5. Какие уровни диспозиций выделяет В.А. Ядов? 

6. Опишите действие  габитуса, согласно теории П. Бурдье. 



Тема «Социология девиантного поведения» 

1. Дайте характеристику социальным нормам. В чем заключается такой признак 

социальных норм, как относительность? 

2. Назовите известные вам биологические теории девиантного поведения.  

3. Каковы отличительные особенности психологического подхода к анализу девиаций? 

4. В чем заключается суть теории навешивания ярлыков? 

5. Проведите сравнительный анализ теории аномии Э. Дюркгейма и Р. Мертона. 

Тема «Социологические теории развития города» 

1. Назовите основные этапы процесса урбанизации. 

2. Какие социально-экономические явления обусловили новый виток урбанизации в 

XIXв? 

3. Что характерно для современного этапа урбанизации? 

4. В чем заключается явление субурбанизации? 

 

Критерии оценки задания 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала, 

изложенного в 

рекомендованных 

источниках 

Демонстрирует знакомство с 

рекомендованными 

источниками, знает материал 

Не знает материал, изложенный в 

рекомендованных источниках 

Способность 

критически 

воспринимать 

информацию, 

проводить ее анализ 

Способен критически 

анализировать 

представленную 

информацию 

Не способен подвергнуть 

критическому анализу 

представленную информацию 

Способность 

приводить примеры 

из практики 

Приводит практические 

примеры излагаемых 

концепций 

Не способен привести 

практические примеры 

излагаемых концепций 

 

Пример тестовых заданий. 

 

1. Эмпирическая интерпретация объекта исследования предполагает: 

А) анализ основных теорий, определяющих его концептуальные границы 

Б) описание методов сбора информации 

В) определение параметров, с помощью которых можно исследовать объект  

 

2. Что из нижеперечисленного не относится к достоинствам интервью:  

А) возможность анализировать контекст интервью 

Б) простота обработки  

В) возможность задавать уточняющие вопросы 

 

3. К какой форме относится наблюдение, при котором исследователь наблюдает 

за объектом со стороны в естественных для него условиях: 

А) включенное 

Б) полевое 

В) лабораторное 

 

4. Общность, на которую экстраполируются выводы социологического 

исследования, носит название: 

А) номинальной совокупности 



Б) формальной совокупности 

В) генеральной совокупности 

Г) выборочной совокупности 

 

5. Для метафизической стадии познания в теории О.Конта характерно: 

А) опытная верификация выдвигаемых гипотез 

Б) построение абстрактных теорий, не имеющих эмпирического 

подкрепления 

В) толкование реальности как результата божественного провидения 

 

6. Кто из ученых позиционировал социологию как науку, выполняющую роль 

теоретической базы обществознания: 

А) О. Конт 

Б) К Маркс 

В) Э. Дюркгейм 

Г) М Вебер 

 

7. В теории Э.Дюркгейма сфера надындивидуальной жизни общества 

представлена: 

А) коллективными формами бытия 

Б) системой целерациональных социальных действий  

В) явными и латентными функциями социальной системы 

 

8. С точки зрения М.Вебера, действие является социальным, если: 

А) его совершает социальный субъект 

Б) оно по своему смыслу ориентировано на других людей 

В) оно имеет социально значимые последствия 

 

9. К какому типу относится действие, совершаемое в состоянии сильного 

эмоционального возбуждения: 

А) традиционное 

Б) аффективное 

В) ценностнорациональное 

Г) целерациональное 

 

10. Выберите 4 компонента  системы социального действия в рамках структурно-

функциональной теории: 

А) социальная система 

Б) аутопойетическая система 

В) личность 

Г) организм 

Д) система производства 

Е) культура 

 

11. Кому из ученых принадлежит теория «зеркального Я»: 

А) Дж. Миду 

Б) П. Бурдье 

В) Т. Парсонсу 

Г) Ч. Кули 

 



12. Согласно теории развития личности Дж. Мида, ребенок должен 

сформировать представления о нормативной системе, охватывающей всех 

членов группы, на стадии: 

А) коллективной игры (game) 

Б) ролевой игры (play) 

В) имитации 

 

13. Как в теории двойного структурирования П. Бурдье называется реальность, 

отраженная в сознании, определяющая социальные практики: 

А) инкорпорированные структуры 

Б) объективные структуры 

В) социальные структуры 

Г) интерсубъективная реальность 

 

14. Какая теория анализирует «конверсию позиций», т.е. влияние позиции 

человека в одной иерархической системе на его статус в других системах: 

А) функциональная теория социального неравенства 

Б) теория конфликта 

 

15. Процесс формирования новых личностных комплексов взамен утраченных 

носит название: 

А) ресоциализации 

Б) экстериоризации 

В) десоциализации 

Г) интериоризации 

 

16. Примером социализации на послетрудовой стадии является: 

А) исполнение работающим пенсионером роли наставника молодых 

работников 

Б) разрыв социальных связей, сужение круга контактов после выхода на 

пенсию 

В) выращивание и продажа пенсионером овощей и фруктов 

 

17. Для какой группы теорий характерно объяснение причин девиации влиянием 

на человека ближайшего окружения: 

А) психологической 

Б) биологической 

В) культурологической 

Г) социологической 

 

18. Теория девиантного поведения, определяющая привилегированные группы 

как субъекты оценивания и навешивания ярлыков, носит название: 

А) теории стигматизации 

Б) теории аномии 

В) теории языковых кодов 

 

19. Теория аномии объясняет причины девиаций: 

А) рассогласованностью системы общественных ценностей 

Б) конфликтом между интересами господствующих и депривированных 

групп 

В) несовершенством правоохранительных институтов 

 



20. Для какой фазы урбанизации характерен феномен рурбанизации: 

А) ранней 

Б) классической 

В) современной 

 

21. Субурбанизация означает: 

А) увеличение численности сельского населения 

Б) рост и развитие городских окраин 

В) освоение и развитие пригородов 

 

22. В каких теориях акцент ставится на положительных сторонах жизни в городе 

(выберите два варианта): 

А) город как базар 

Б) город как джунгли 

В) город как машина 

Г) город как организм 

 

23. Формирование ощущения принадлежности к общности мужчин или женщин 

носит название: 

А) маскулинизация 

Б) вторичная социализация  

В) гендерная идентификация  

 

24. Какой элемент не входит в гендерный дисплей (1 вариант): 

А) одежда 

Б) видимые половые признаки 

В) гендерная идентичность 

Г) тембр голоса 

Д) манера общения 

 

25. Для какого типа обществ характерен феномен мужской сверхсмертности? 

А) первобытное 

Б) аграрное 

В) современное 

 

26. Что из перечисленного не относится к семьеобразующим основаниям (1 

вариант): 

А) родство 

Б) совместное проживание 

В) патрилокальность 

Г) отношения опеки и усыновления 

 

27. Семья, состоящая из родителей и их детей, носит название: 

А) нуклеарной 

Б) родовой 

В) расширенной 

 

28. Полиандрическая семья – это: 

А) семья, состоящая из мужа, жены, их родителей и детей 

Б) семья, в которой наследование происходит по мужской линии 

В) семья, состоящая из одной жены и нескольких мужей 

 



29. В концепции Л. Стоуна, семья, члены которой подчинены влиянию 

родственников и общины, носит название: 

А) замкнутой нуклеарной  

Б) изолированной патриархальной 

В) открытой родовой 

 

30. Основным фактором, изменившим институт образования в XIX веке и 

способствовавшим формированию современной системы образования, 

является: 

А) аграрная революция 

Б) индустриализация 

В) отмена крепостного права 

Г) бюрократизация государственных структур 

Ключ 

 

1 В 7 А 13 А 19 А 25 В 

2 Б 8 Б 14 Б 20 В 26 В 

3 Б 9 Б 15 А 21 В 27 А 

4 В 10 А, В, 

Г, Е 
16 В 22 А, Г 28 В 

5 Б 11 Г 17 В 23 В 29 В 

6 А 12 А 18 А 24 В 30 Б 

 

 

Критерии оценки задания 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

На прохождение теста обучающимся дается 30 минут.   

10 - 30 правильных ответов – зачет 

9 и менее правильных ответов –  незачет 

 

Пример индивидуальных заданий 

Обучающемуся дается задание провести сравнительный анализ  двух теоретико-

методологических подходов к изучению социальных явлений и процессов. Результаты 

анализа должны быть представлены форме таблицы.  

Пример задания: проведите сравнительный анализ двух подходов к изучению классовой 

стратификации: теории К. Маркса и теории М. Вебера. Результаты представьте в форме 

таблицы. 

 

Критерии оценки задания 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных 

теоретико-

методологических 

подходов к анализу 

социальной 

реальности 

Знает основные теоретико-

методологические подходы к 

анализу социальной 

реальности 

Не знает основные теоретико-

методологические подходы к 

анализу социальной реальности 

Способность 

выделить основные 

положения 

теоретико-

Способен выделить основные 

положения теоретико-

методологического подхода 

Не способен выделить основные 

положения теоретико-

методологического подхода 



Критерии оценки зачет незачет 

методологического 

подхода 

Способность 

корректно 

сопоставить 

основные черты 

анализируемых 

теоретико-

методологических 

подходов 

Способен корректно 

сопоставить основные черты 

анализируемых теоретико-

методологических подходов 

Н способен корректно 

сопоставить основные черты 

анализируемых теоретико-

методологических подходов 

 

Пример задания «Составление глоссария» 

Название глоссария «Социальная стратификация» 

Структура глоссария 

 

Термин Определение Источник 

   

Обучающимся дается задание выбрать, внести в глоссарий и дать определение (с указанием 

источника) 15-20 терминов, описывающих природу и основания социальной 

стратификации. 

Критерии выставления оценки: 

Оценка «зачтено» ставится, если в глоссарии представлены не менее 15 терминов и 

понятий, встречавшихся во время освоения учебной дисциплины, понятия 

систематизированы, обучающийся уверенно дает определение понятий (5-7 по выбору 

преподавателя). 

Оценка «не зачтено» ставится, если в глоссарии  представлено  менее 15 терминов и 

понятий, встречавшихся во время освоения учебной дисциплины, или термины не имеют 

отношение к обозначенной теме; понятия не систематизированы; обучающийся не может 

пояснить значение названных преподавателем терминов и понятий из представленного им 

глоссария. 

 

Примерные темы рефератов.  

 

1. Социальная идентичность как предмет социологического анализа. 

2. Концепция стигмы И. Гофмана. 

3. Современные феминистские концепции. 

4. Маскулинность как объект социологического анализа 

5. Трансформация гендерных стереотипов 

6. Квир-теория как пространство гендерной идентичности 

7. Гендерное неравенство на рынке труда 

8. Марксизм и неомарксизм как традиции анализа классовых отношений.  

9. Анализ классовой структуры общества в работах М.Вебера. 

10. Репутационная модель классовой структуры У.Уорнера. 

11. Проблемы изучения классовой структуры современной России. 

12. Концепция Т.И.Заславской как модель изучения классовой структуры 

кризисного общества. 

13. Современное общество как общество социального неравенства 

14. Российская элита: особенности формирования и тенденции развития 



15. Проблемы формирования среднего класса в современной России 

16. Современные тенденции трансформации классовой структуры. 

17. Новые подходы к анализу классов и классовой структуры общества 

18. Феномен сhildfree в современном обществе 

19. Трансформация социальной роли отца. 

20. Права детей в контексте социологического анализа 

21. Межпоколенные конфликты как предмет изучения социологи 

22. Социологические исследования молодежной культуры 

23. Кидалтизм как социальный феномен 

24. Старики и старость в современном обществе 

25. Концепция «lifelong learning» в современном образовании 

26. Социологический анализ городской идентичности 

27. Экономические и социокультурные контексты современного глобального 

города. 

Критерии оценки: 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

«зачтено» – обучающийся показывает прочные знания основных процессов изучаемой 

предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологическим аппаратом, умением объяснять сущность анализируемых явлений; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, наблюдается логичность и 

последовательность в изложении материала; допускаются некоторые погрешности в 

структуре реферата. 

«не зачтено» – обучающийся демонстрирует незнание изучаемых процессов, 

отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа изучаемых явлений, отсутствием логичности и 

последовательности; содержание реферата не соответствует заявленной теме. 

 

Пример задания «Круглый стол» 

 

Тема: «Культура и личность» как проблема социологического анализа 

Вопросы, выносимые н обсуждение: 
1. Структура культуры в концепции У.Гуденау.  

2. Ценности, нормы, символы, язык как базисные элементы культуры.  

3. Культурно-речевое поведение и культурно-речевая стратификация. 

4. Миф и идеология. Примеры социальных мифов современной российской 

культуры. 

5. Культурные универсалии. Традиции культурного этноцентризма и культурного 

релятивизма.  

6. Религия в современном обществе: тенденции секуляризации и десекуляризации. 

7. Формы и разновидности культуры. Субкультура и контркультура: соотношение 

понятий. 

8. Молодежные субкультуры в современном обществе: исчезновение или новые 

форматы? 

Обучающимся за неделю до проведения  сообщается тема круглого стола, даются 

вопросы для подготовки и список рекомендуемых источников. 

Круглый стол предполагает обсуждение вопросов в свободной форме, в формате 

эвристической беседы. В финальной части каждый обучающийся делает краткое 

сообщение по одному из вопросов, в котором он должен отразить как заранее 

подготовленный материал, так и основные направления состоявшейся дискуссии, а также 

аргументированно обозначить собственную позицию по данному вопросу.  

 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 



_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание материала из 

рекомендованных 

источников 

Демонстрирует владение 

материалом из 

рекомендованных 

источников 

Не знает материал из 

рекомендованных источников. 

Способность выбрать 

и применить 

определенный 

теоретико-

методологический 

подход к анализу 

проблем 

современной 

культуры  

Способен выбрать и 

применить определенный 

теоретико-методологический 

подход к анализу проблем 

современной культуры 

Не способен выбрать и применить 

определенный теоретико-

методологический подход к 

анализу проблем современной 

культуры 

Умение работать в 

группе, 

аргументированно 

высказывать свою 

точку зрения по 

рассматриваемым 

вопросам  

Умеет работать в группе, 

аргументированно 

высказывать свою точку 

зрения по рассматриваемым 

вопросам 

Не умеет работать в группе, 

аргументированно высказывать 

свою точку зрения по 

рассматриваемым вопросам 

Умение 

анализировать 

основные 

направления 

дискуссии, обобщать 

высказанные точки 

зрения 

Демонстрирует способность 

анализировать основные 

направления дискуссии, 

обобщать высказанные точки 

зрения 

Не способен анализировать 

основные направления 

дискуссии, обобщать 

высказанные точки зрения 

 

 

Пример задания «Применение методов эмпирической социологии для изучения 

актуальных проблем современности: анализ кейсов»   

Материалом для задания служат данные эмпирических исследований, размещенные в 

журналах «Социологические исследования», «Журнал социологии и социальной 

антропологии», на образовательном портале «Экономика. Социология. Менеджмент».  

Работа проводится в малых группах, по 3 – 4 человека. Каждая группа получает для анализа 

статью с изложением результатов социологического исследования по одной из актуальных 

проблем современного общества. На основании анализа текстов обучающиеся делают 

устный доклад, в котором должны быть отражены:  

- исследовательская проблема 

- объект, предмет, цели и задачи исследования 

- описание методик сбора и анализа информации 

- выводы исследователей. 

 

Критерии оценки задания 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Способность 

ориентироваться в 

методологических и 

Способен ориентироваться в 

методологических и 

методических особенностях 

Не способен ориентироваться в 

методологических и 



Критерии оценки зачет незачет 

методических 

особенностях 

социологического 

исследования   

социологического 

исследования   

методических особенностях 

социологического исследования   

Умение верно 

интерпретировать 

результаты 

социологического 

исследования 

Способен верно 

интерпретировать 

результаты 

социологического 

исследования 

Не способен верно 

интерпретировать результаты 

социологического исследования 

Четкость изложения 

материалов, 

логичность, 

обоснованность 

представленных 

суждений 

Демонстрирует четкое 

изложение материалов, 

логичность,   обоснованность 

представленных суждений 

Не способен четко, логично и  

грамотно изложить материал, 

обосновать представленные 

суждения 

 

 

Пример групповых творческих заданий 

Задание выполняется в малых группах, по 3-4 человека. Каждая группа получает 

задание провести интерактивное занятие по предложенной теме, состоящее из 

теоретической и практической частей, с использованием мультимедийного оборудования. 

Методические рекомендации обучающимся: 

Теоретическая часть предполагает изложение ведущими материала по теме занятия. 

Первый блок теоретической части посвящен рассмотрению «обязательных» вопросов, 

раскрывающих основные понятия, связанные с темой (определения, развитие подходов к 

анализу данного феномена, основные современные концепции и т.п.). В рамках второго 

(«вариативного») блока теоретической части ведущим дается возможность определить те 

аспекты темы, которые будут более подробно освещены на семинаре. В плане содержится 

несколько возможных тем докладов вариативного блока теоретической части. Из этого 

перечня ведущие должны выбрать одну (в этом случае доклад будет более 

обстоятельным) или несколько тем. После изложения каждого доклада теоретической 

части ведущие должны предоставить аудитории возможность обратиться к ним с 

уточняющими вопросами.  

Практическая часть занятия посвящена отработке аудиторией полученного 

материала. Ведущие должны таким образом организовать работу своих одногруппников, 

чтобы: а) повысить их заинтересованность в изучении темы, б) проверить, насколько 

хорошо усвоен материал. Формы интерактива могут быть самыми разными, например: 

дискуссия; опрос; анализ кейсов; творческие задания (театрализованные постановки, 

создание художественных текстов, рисунков, скульптур и т.п.) 

 

Пример плана занятия по теме «Гендерная дифференциация общества» 
Примерный план первого блока теоретической части: 

1. Понятия пола и гендера. Формирование гендерной социологии как научной 

дисциплины. 

2. Гендерный дисплей. Гендерная идентификация личности и агенты ее 

формирования.  

3. Гендерное неравенство и гендерные отношения в современности.  

Возможные темы докладов для второго блока теоретической части: 

Историческая динамика полового состава общества. Феномены женской и мужской 

сверхсмертности. История феминизма. Трансформация гендерных стереотипов в 

медийном пространстве. Квир-теория как пространство гендерной идентичности и 



сексуальности.  Гендерная стратификация в современном обществе. Гендерная 

дискриминация на рынке труда. Женский труд: история и современность. Мужчины как 

объект гендерной дискриминации.  

 

Критерии оценки 

Оценка выполнения данного задания проводится в системе «зачет/незачет». 

_________________________________________________________________ 

Критерии оценки зачет незачет 

Знание основных 

концепций по 

изучаемой теме 

Демонстрирует знание 

основных концепций по 

изучаемой теме, корректно 

отвечает на вопросы 

одногруппников и 

преподавателя 

Не знает основные концепции по 

изучаемой теме, корректно 

отвечает на вопросы 

одногруппников и преподавателя 

Способность 

использовать 

теоретический 

материал в 

аргументации 

собственной 

мировоззренческой 

позиции  

Корректно использует 

теоретический материал в 

аргументации собственной 

мировоззренческой позиции 

Не способен использовать 

теоретический материал в 

аргументации собственной 

мировоззренческой позиции 

Логичность, 

грамотность, 

четкость докладов 

Способен логично и 

грамотно выстроить 

структуру доклада  

Не способен логично и грамотно 

выстроить структуру доклада 

Способность 

заинтересовать 

аудиторию, привлечь 

одногруппников к 

активному участию в 

интерактивных 

формах работы   

Способен заинтересовать 

аудиторию, привлечь 

одногруппников к активному 

участию в интерактивных 

формах работы   

Не способен заинтересовать 

аудиторию, привлечь 

одногруппников к активному 

участию в интерактивных 

формах работы   

 
 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ: 

УК–1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК–1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для 

ее решения. 

Обучающийся знает предметное поле социологии; основные элементы и принципы 

функционирования социальной реальности 
1. Социализация как категория социологии. Первичная и вторичная социализация. 

Десоциализация и ресоциализация. 

2. Социальный контроль: понятие, формы. Социальные нормы как основа 

социального контроля. 

3. Сущность и типология девиантного поведения. Объяснительные концепции 

девиации (биологические, психологические, культурологические, 

социологические). 



4. Понятия пола и гендера. Гендерная дифференциация общества. Проблема 

гендерного неравенства и дискриминации по половому признаку. 

5.  Понятие возрастной стратификации. Поколение как научная категория. 

6. Этническая стратификация общества.  

7. Глобализация как феномен современности. 

 

УК–1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с 

информацией. 

Обучающийся знает теоретико-методологические подходы к социологическому анализу 

социальной реальности 
8.  Позитивизм О.Конта. «Закон трех стадий». Иерархия наук О.Конта. 

9. Аналитическая интерпретация объекта социологии. Теория 

надиндивидуальной реальности Э.Дюркгейма. 

10. Теория социального действия М.Вебера. 

11. Структурно-функциональный подход к анализу социальной реальности 

(Т.Парсонс): структура системы социального действия; функциональный императив.  

12. Теории личности ХХ века: интеракционистские (Дж.Мид, Ч.Кули),  

диспозиционные (В.А.Ядов, П.Бурдье).  

13. Традиции социологического реализма и социологического номинализма: 

сравнительный анализ. 

14. Подходы к интерпретации социального неравенства: функциональная 

теория и теория аккумулированных преимуществ.  

15. Структура социального неравенства в теории М.Вебера. 

16. Классовая стратификация общества. Теория классов К.Маркса. 

17. Классовая стратификация общества в теории М.Вебера. 

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи  

Обучающийся знает: принципы системного анализа социальных явлений и процессов 

 
18. Опросные методы в социологии. 

19. Социологическое наблюдение как метод сбора эмпирической информации. 

20. Анализ документов в социологии: стратегии формализованного и 

неформализованного анализа. 

21. Стадиальный и формационный подходы к анализу общественного развития. 

22. Подходы к анализу сущности культуры. Культурный комплекс. Ценности, 

нормы, символы, язык как базисные элементы культуры.  

23. Традиции культурного этноцентризма и культурного релятивизма. 

24. Субкультура и контркультура: соотношение понятий. 

25. Семья в современном обществе.  Семьеобразующие основания. Типология семьи. 

Теории семьи.  

26. Понятие поселенческой структуры общества и ее историческая динамика. Фазы и 

формы мировой урбанизации. 

27. Современный город как объект социологического изучения. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

УК–1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК–1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для 

ее решения. 

Обучающийся умеет: анализировать институты, структуры и процессы как объекты 

теоретического познания 



Задание  

Оцените, на каком этапе исторического развития находится современная Россия: на  

индустриальной или постиндустриальной стадии развития общества, приведите критерии 

для отнесения России к эпохе индустриализма и к эпохе постиндустриализма. Подумайте, 

в пользу какого общества можно привести больше аргументов. 

 

Обучающийся владеет  навыками анализа основных характеристик объектов 

социологического исследования 

Задание Назовите актуальные проблемы современного института семьи. 

 

УК–1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с 

информацией. 

Обучающийся умеет: критически оценивать познавательные возможности разных 

теоретико-методологических подходов к изучению социальной реальности 

Задание: Проведите сравнительный анализ теории аномии и теории стигматизации. 

 

Обучающийся владеет: навыками обоснованного выбора соответствующего теоретико-

методологического подхода для анализа того или иного аспекта социальной реальности 

Задание 

Обосновать выбор исследовательской стратегии и методов сбора и анализа информации 

социологического изучения межпоколенных семейных конфликтов. 

 

Сформированность данных навыков проверяется также в ходе текущей аттестации 

(круглые столы, анализ кейсов, групповые творческие задания).  

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи. 

Обучающийся умеет: применять принципы системного подхода в анализе социальных 

явлений и процессов 

Задание Опишите проблемную ситуацию социологического исследования по теме 

«Отношение студентов РФ к глобализации в сфере российского образования».   

 

Обучающийся владеет: навыками системного анализа отдельных элементов проблемного 

поля социологии. 

Задание  

Проведите эмпирическую интерпретацию признака «вовлеченность в сферу 

компьютерных игр» в рамках системного анализа интернет-аддикции. 

 

Сформированность данных навыков проверяется также в ходе текущей аттестации 

(круглые столы, анализ кейсов, групповые творческие задания).  

 

 
ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образователь

ные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК–1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 



УК–1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения 

Знать: 

предметное 

поле 

социологии; 

основные 

элементы и 

принципы 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Отсутствие 

базовых 

знаний о 

предметном 

поле 

социологии; 

основных 

элементах и 

принципах 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Фрагментарн

ые знания о 

предметном 

поле 

социологии; 

основных 

элементах и 

принципах 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о 

предметном 

поле 

социологии; 

основных 

элементах и 

принципах 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

предметном 

поле 

социологии; 

основных 

элементах и 

принципах 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Сформирован

ные 

систематичес

кие знания о 

предметном 

поле 

социологии; 

основных 

элементах и 

принципах 

функционир

ования 

социальной 

реальности 

Уметь: 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

Отсутствие 

умений 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

Частично 

освоенные 

умения 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

ки 

осуществляе

мое умение 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

Сформирован

ное умение 

анализирова

ть 

институты, 

структуры и 

процессы 

как объекты 

теоретическ

ого познания 

Владеть 

навыками 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

Отсутствие 

навыков 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

Фрагментарн

ое владение 

навыками 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое владение 

навыками 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

Успешное и 

систематичес

кое владение 

навыками 

анализа 

основных 

характерист

ик объектов 

социологиче

ского 

исследовани

я 

УК–1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Знать: 

теоретико-

методологич

Отсутствие 

базовых 

знаний о 

Фрагментарн

ые знания о 

теоретико-

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

Сформирован

ные 

систематичес



еские 

подходы к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

теоретико-

методологич

еских 

подходах к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

методологич

еских 

подходах к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

о теоретико-

методологич

еских 

подходах к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

отдельные 

пробелы 

знания о 

теоретико-

методологич

еских 

подходах к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

кие знания о 

теоретико-

методологич

еских 

подходах к 

социологиче

скому 

анализу 

социальной 

реальности 

Уметь: 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

Отсутствие 

умений 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

Частично 

освоенное 

умение 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

ки 

осуществляе

мое умение 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

Сформирован

ное умение 

критически 

оценивать 

познаватель

ные 

возможност

и разных 

теоретико-

методологич

еских 

подходов к 

изучению 

социальной 

реальности 

Владеть 

навыками 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 

Отсутствие 

навыков 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 

Фрагментарн

ое владение 

навыками 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 

Успешное и 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

обоснованно

го выбора 

соответству

ющего 

теоретико-

методологич

еского 

подхода для 

анализа того 

или иного 

аспекта 

социальной 

реальности 



УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 
Знать: 

принципы 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Отсутствие 

знаний о 

принципах 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Фрагментарны

е знания о 

принципах 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Общие, но не 

структурирова

нные знания о 

принципах 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

принципах 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Сформированн

ые 

систематическ

ие знания о 

принципах 

системного 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Уметь: 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Отсутствие 

умений 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

и 

осуществляем

ое умение 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Сформированн

ое умение 

применять 

принципы 

системного 

подхода в 

процессе 

анализа 

социальных 

явлений и 

процессов 

Владеть 

навыками 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

Отсутствие 

владения 

навыками 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

Фрагментарно

е владение 

навыками 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

ое 

применение 

навыков 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

Успешное  

систематическ

ое 

применение 

навыков 

системного 

анализа 

отдельных 

элементов 

проблемного 

поля 

социологии 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. Критерии оценивания 

сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте компетенций. 

Шкала оценивания:  

– оценка «зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему  теоретическое 

содержание курса, продемонстрировавшему сформированность необходимых компетенций 

и навыков работы с освоенным материалом, выполнившему все предусмотренные 

программой обучения учебные задания; 

– оценка «не зачтено»: выставляется обучающемуся, освоившему теоретическое 

содержание курса со значительными пробелами, носящими существенный характер, 

продемонстрировавшему несформированность необходимых компетенций и навыков 



работы с освоенным материалом, не выполнившему все предусмотренные программой 

обучения учебные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры социологии и культурологии 
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федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Самарский национальный исследовательский университет 

имени академика С.П. Королева» 
(Самарский университет) 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

АНАТОМИЯ И ВОЗРАСТНАЯ ФИЗИОЛОГИЯ 

 

Код плана  
440302-2019-З-ПП-4г11м-01 

Основная профессиональная 

образовательная программа высшего 

образования  по направлению 

подготовки  (специальности) 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень бакалавриата) 

Профиль (программа, 

специализация) 

Психолого-педагогическое образование 

Квалификация (степень)  
бакалавр 

Блок, в рамках которого происходит 

освоение дисциплины (модуля) 

Б1 

Шифр дисциплины (модуля) 
Б1.Б 

Институт (факультет) 
Психологический факультет 

Кафедра 
Физиологии человека и животных 

Форма обучения 
заочная 

Курс, семестр 
1 курс, 2 семестр 

Форма промежуточной аттестации 
зачёт 

 

Самара, 2019   



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

 

Перечень оценочных средств дисциплины 
(модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формировани
я 

компетенции 

С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компе-
тенции 

Наименование 

компетенции 

 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 
деятельность на 

основе 

специальных 
научных знаний 

ОПК-8.1. 

Применяет 

специальные 

научные знания 

для планирования 

и организации 

педагогической 

деятельности. 

Знать:  

Иерархию 

биологических и 

средовых факторов, 

регулирующих 

индивидуальное 

развитие человека на 

разных этапах 

возрастного развития.  

Уметь:  
применять 

специальные научные 

знания в области 

анатомии и 

возрастной 

физиологии для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности.  

Владеть:  
навыками 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности с  

учетом основных 

законов анатомии и 

возрастной 

физиологии. 

 

Тема 1.1. 

Факторы, 

определяющи

е возрастное 

развитие 

человека. 

Тема 1.2. 

Этапность 

возрастного 
развития. 

Возрастная 

периодизация. 

 

Лекция, 

самостоя

тельная 

работа. 

Устный 

опрос, 

доклад. 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.2. 

Осуществляет 

педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний. 

Знать:  

законы и механизмы 

роста и развития 

организма человека, 
общие 

закономерности и 

маркирующие 

признаки основных 

возрастных периодов 

онтогенеза.  

Уметь:  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 
научных знаний в 

области анатомии и 

Тема 

2.1.Анатомия, 

физиология и 

гигиена 
человека в 

раннем 

онтогенезе.  

Тема 

2.2.Анатомия, 

физиология и 

гигиена 

человека в  

младшем 

школьном, 

подростковом 
и юношеском 

возрасте. 

Лекция, 

лаборато

рная 

работа, 
самостоя

тельная 

работа. 

Устный 

опрос, 

контрольн

ая работа, 
решение 

задач. 



возрастной 

физиологии.  

Владеть:  

навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

основных законов 

анатомии и 
возрастной 

физиологии. 

Тема 3.1. 

Возрастные 

изменения 

опорно-

двигательного 

аппарата. 

Гигиена 

опорно-

двигательного 
аппарата.  

Тема 3.2. 

Онтогенез 

нервной 

системы. 

Становление 

функций 

нервной 

системы в 

раннем 

онтогенезе. 
 

 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример перечня вопросов для устного опроса: 

1. Общая характеристика возрастных особенностей детей ясельного 

(преддошкольного) периода онтогенеза. Физиологические критерии ясельного 

возраста. 

2. Становление и развитие двигательной активности в ясельном периоде. Освоение 

локомоторных актов ходьбы и бега. 

3. Общая характеристика высшей нервной деятельности детей в преддо-школьном 

периоде онтогенеза (эмоции, внимание, мышление). 

4. Развитие речевой деятельности у детей ясельного возраста. Этапы развития речи. 

5. Морфофункциональные особенности пищеварительной системы детей ясельного 

возраста. 

6. Развитие молочных зубов. Пищевой рацион и режимы питания детей ясельного 

возраста. 

7. Морфофункциональные особенности дыхательной системы детей ясельного 

возраста. 

8. Морфофункциональные особенности мочевыделительной системы де-тей 

ясельного возраста. 

9. Морфофункциональные особенности сердечно-сосудистой системы детей 

ясельного возраста. 

10. Общая характеристика возрастных особенностей детей дошкольного периода 

онтогенеза (от 3-3,5 до 6-7 лет). 

11. Особенности двигательной активности в детей дошкольного возраста. 

Двигательные качества дошкольника. 

12. Особенности высшей нервной деятельности дошкольников (динамика свойств 

нервных процессов, условно-рефлекторная деятельность, развитие речи и 

мышления). 



13. Игровая деятельность дошкольников, как основа обучения. Эволюция игровой 

деятельности у детей. 

14. Школьная зрелость. Критерии и методы её оценки (см. Приложения 3, 4). 

15. Возрастные особенности структуры и деятельности систем висцеральных органов 

(дыхательной, пищеварительной, сердечно-сосудистой и др.) у дошкольников. 

16. Общая характеристика возрастных особенностей младших школьников.2. Развитие 

высшей нервной деятельности в младшем школьном возрасте. Становление типов 

высшей нервной деятельности (Н.И. Красногорский, А.Г. Иванов-Смоленский). 

17. Фазы подросткового возраста. Физиологические преобразования в орга-низме на 

протяжении подросткового периода. 

18. Пубертатный скачок роста и изменения массы тела у мальчиков и девочек. 

19. Психологические аспекты процесса полового созревания. 

20. Неврологические расстройства у подростков (вегето-сосудистая дистония, мигрень, 

нарушения сна, дисморфофобия и проч.). 

21. Отклонения полового развития детей и подростков (генетические аномалии, 

гормональные дисфункции). 

22. Постпубертатный период. Морфофункциональное и психологическое до-зревание 

организма юношей и девушек. 

 

Критерии оценки для устного опроса. При квалификации результатов в системе 

оценивания "зачет - не зачет"   "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" 

квалифицируется как "зачет", "неудовлетворительно" - "не зачет".  

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. 

Активное участие в дискуссии или 

дебатах. Активно использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос 

был понят и проанализирован 

путём использования литературы. 

Пассивное участие в дискуссии 

или дебатах. Не использует текст и 

опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует не умение 

анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ.  

Каждый основной пункт был 
хорошо поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными.  

 

 

 

Пример ситуационных задач 

1. Ученик 3 класса пишет «сабака», «малако», «батинак», «воласы». После разъяснения 

учителем сущности ошибок, повторения необходимых правил ученик во время 

следующего проверочного диктанта не делает аналогичных ошибок и получает 

положительную оценку. Какая разновидность и какого нервного процесса была 

использована преподавателем в данном случае в качестве метода обучения? 

 

Эталон ответа: в данном случае преподаватель в качестве метода обучения использовал 

дифференцировочное торможение условного рефлекса. Ученик писал слова «как слышал», 

однако в процессе разъяснения ошибок и повторения правил у ученика выработалось 

дифференцировочное торможение, блокирующее неправильное написание слов.  

 



2. На уроке физкультуры учитель дал задание ученикам 2 класса, в котором 23 человека 

подняться на носочки, расставить руки в стороны и закрыть глаза, стараясь удержать 

равновесие. Примерно 19 человек не устояли и упали не продержавшись и 7 секунд. 

Поясните механизм наблюдаемых явлений? Почему остальные 4 человек устояли? 

 

Эталон ответа: у учеников 2 класса (возраст 7-8 лет) развитие вестибулярного 

аппарата, отвечающего за поддержание положения тела относительно 

гравитационного поля Земли и сохранение равновесия, еще продолжается и не достигло 

взрослого уровня. Поэтому, в отсутствие зрительной стимуляции и стоя в 

неестественной позе, дети не смогли удержать равновесие и упали. У 4 человек, 

вероятно, наблюдается ускоренное развитие вестибулярного аппарата (акселерация), 

что позволило детям устоять при выполнении данного упражнения. 

 

Критерии оценки. При квалификации результатов в системе оценивания "зачет - не 

зачет"   "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" квалифицируется как "зачет", 

"неудовлетворительно" - "не зачет".  

 оценка «отлично» выставляется студенту, если его ответ правильный, полный, 

допускаются лишь мелкие неточности, не влияющие на существо ответа. 

 оценка «хорошо» - ответ правильный, но не совсем полный. Допускаются мелкие 

неточности и не более двух ошибок, которые после уточнения студент способен 

исправить самостоятельно. 

 оценка «удовлетворительно» - ответ в целом правильный, но не полный, 

поверхностный. Ошибки и неточности, при устном ответе студент способен 

исправить после наводящих вопросов. Допускается не более двух не исправленных 

ошибок. 

 оценка «неудовлетворительно» - ответ неверный. После наводящих вопросов 

никаких исправлений не дано. Кроме определений и дефиниций студент не может 

дать никаких пояснений о механизмах физиологических процессов, нормативах 

показателей гомеостаза. 

 

 

Примерный перечень тем докладов 

 

1. Значение двигательной активности в развитии детей  

2. Закаливание детей. Принципы закаливания.  

3. Возрастные особенности системы дыхания. Становление дыхательной функции в 

пренатальном онтогенезе.  

4. Возрастные особенности системы кровообращения. Кровообращение плода. 

5. Возрастные особенности системы крови. 

6. Возрастные особенности иммунитета. 

7. Вакцинация. Значение вакцинации в поддержании здоровья детей. 

8. Возрастные особенности пищеварительной системы. Смена зубов. 

9. Питание ребёнка первого года жизни.  

10. Грудное вскармливание и его значение в развитии ребёнка. 

11. Пищевой рацион ребёнка дошкольного возраста. 

12. Возрастные изменения обмена веществ. Характеристика обмена веществ ребёнка. 

13. Школьная зрелость. Критерии определения школьной зрелости. 

14. Неврологические расстройства у подростков. 

 

Доклад – краткое изложение в форме публичного выступления содержания книги, 

статьи или нескольких работ, научного труда, литературы по общей тематике.  Доклад- 

это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает 



суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее, если доклад носит продуктивный характер. Содержание материала 

должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый характер. 

 Этапы работы над докладом: 

1. Подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не менее 8-10). 

2. Составление библиографии. 

3.Обработка и систематизация информации. 

4. Разработка плана доклада. 

5. Написание доклада. 

6. Представление доклада на практическом занятии. 

 Содержание работы должно отражать: 

 - знание современного состояния проблемы; 

 - обоснование выбранной темы; 

 - использование известных результатов и фактов; 

 - полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной 

проблемой; 

 - актуальность поставленной проблемы; 

 - материал, подтверждающий научное, либо практическое  значение в настоящее время. 

 

Требования к представлению доклада. 

1.Представлениедоклада предполагает предварительный выбор студентом интересующей 

его темы работы с учетом рекомендаций преподавателя, последующее глубокое изучение 

избранной для доклада проблемы, изложение выводов. Выбор предмета и темы доклада 

осуществляется студентом в начале изучения дисциплины.  

2. Защита продолжается в течение 10 минут по плану: 

- актуальность темы, обоснование выбора темы; 

- краткая характеристика изученной литературы и содержание доклада; 

- выводы по теме доклада с изложением своей точки зрения. 

3. Автору доклада по окончании представления преподавателем и студентами могут быть 

заданы вопросы по предлагаемой к обсуждению теме. 

 

Критерии оценки докладов. При квалификации результатов в системе оценивания "зачет 

- не зачет"   "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" квалифицируется как "зачет", 

"неудовлетворительно" - "не зачет".  

Критерий Зачёт Не зачёт 

Соблюдение всех требований к 

представлению доклада, 

раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

материала, наличие выводов, 
наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании доклада или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время 
представления отсутствует 

вывод. 

 

Примерный перечень вопросов к контрольной работе. 

1. Биологические и средовые факторы определяющие развитие человека. 

Биологическое и социальное в природе человека. Специфические для человека 

социально опосредованные комплексы морфо-функциональных признаков. 



2. Физическое развитие детей и подростков. Показатели физического развития 

(соматометрические, соматоскопические и физиологические). Явления акселерации 

и ретардации физического развития и факторы их определяющие. 

3. Школьная зрелость. Критерии и методы оценки школьной зрелости. 

4. Подростковый возраст. Преобразования организма человека в подростковом 

периоде. 

 

Требования к контрольной работе 

I. Оформление. 

• Объем контрольной работы 18 – 25 страниц печатного текста. 

• Общее количество источников литературы – не менее 10. 

• Текст должен сопровождаться ссылками на использованные источники 

•  Для компьютерной верстки: шрифт – «Times New Roman»; размер (высота букв) – 

№-14; междустрочный интервал –  1,5; межбуквенный 1,0; выравнивание – «по 

ширине». 

II. Требования к выполнению контрольных работ. 

Контрольная работа – одна из форм проверки и оценки усвоенных знаний. 

1. Студент должен дать четкие развернутые ответы на теоретические вопросы.  

2. Студент должен грамотно и логично изложить основные идеи по заданной теме, 

содержащиеся в нескольких источниках  и сгруппировать их по точкам зрения. 

3. Изложение контрольной работы допускается только научным стилем речи 

(разговорный стиль не допускается). 

4. При проверке контрольных работ учитывается умение студента работать с 

литературой, навыки логического мышления, культура письменной речи, знание 

оформления научного текста, ссылок. 

5. Отрицательно оцениваются контрольные работы, основное содержание которых 

связано с представлением материала только одного источника, при небрежном и 

неправильном оформлении работы.  

6. Если контрольная работа оценена отрицательно, то студент обязан взять ее на 

переработку и исправить указанные преподавателем замечания.  

7. Текст работы необходимо делить на разделы, подразделы и параграфы. 

8. Контрольная работа должна быть сдана в установленные в рабочем плане сроки (за 

1 месяц до начала сессии). 

III. В работе должны быть представлены: 

1. Титульный лист (оформляется по правилам). 

2. Содержание (должно быть сложным, состоять из глав и подпунктов. но содержать 

не более 2 глав) 

3. Введение (основные вопросы, которые будут рассмотрены). 

4. Основная часть. 

5. Заключение (краткий итог работы, выводы, обобщения). 

6. Список использованной литературы (оформляется по правилам). 
 

Критерии оценки контрольных работ. При квалификации результатов в системе 

оценивания "зачет - не зачет"   "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" 

квалифицируется как "зачет", "неудовлетворительно" - "не зачет".  

 

Критерий Зачёт Не зачёт 

Соблюдение всех требований к 

представлению контрольной 

работы, раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, 

логичность в изложении 

Выполнены все требования к 

написанию контрольной работы, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемые 

проблемы, тема раскрыта полностью, 

Темы освоены лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании контрольной 

работы или при ответе на 

дополнительные вопросы; 



материала, наличие выводов, 

наличие правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

выдержан объём, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы. 

отсутствуют выводы. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и 

организации педагогической деятельности. 

 

Обучающийся знает: Иерархию биологических и средовых факторов, 

регулирующих индивидуальное развитие человека на разных этапах возрастного 

развития.  

1. Критерии возрастного развития. Понятие «биологический возраст». 
2. Биологические и социальные факторы развития. 

3. Биологическое и социальное в природе человека. Специфические для че-ловека 

социально опосредованные комплексы морфофункциональных признаков («гоминидная 

триада»). 

4. Значение возрастной периодизации онтогенеза. Подходы и критерии, ис-

пользуемые для деления жизненного цикла на периоды. 

5. Понятие о возрастном периоде, фазе и переломном (критическом) перио-де 

(этапе) индивидуального развития. Явления запечатлевания и «раннего опыта» в 

критические периоды онтогенеза. 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

 

Обучающийся знает: законы и механизмы роста и развития организма человека, 

общие закономерности и маркирующие признаки основных возрастных периодов 

онтогенеза.  

 

1. Периоды антенатального онтогенеза, их продолжительность и специфи-ческие 

особенности. Характерные черты антенатального онтогенеза. 

2. Общая характеристика организма в период новорожденности. 

3. Общая характеристика организма в период лактотрофной формы питания и в 

период сочетания лактотрофного питания с прикормом. 

4. Характерные черты преддошкольного (ясельного) возраста. 

5. Дошкольный период. Понятие «школьной зрелости». 

6. Младший школьный возраст. Режим труда и отдыха ребенка младшего школьного 

возраста, распределение учебной нагрузки в течение дня, ре-жим дня. 

7. Период полового созревания. Режим труда и отдыха подростка, половое 

воспитание. 

8. Период юношеского возраста (адолесцентный период). 

9. Инволюционный период как завершающий этап онтогенеза. Пожилой и старческий 

возраст. Особенности адаптационного поведения человека в позднем онтогенезе. 

10. Развитие опорно-двигательного аппарата в антенатальном онтогенезе. Первичные и 

вторичные кости, точки окостенения. 



11. Рост и развитие скелета в постнатальном онтогенезе. Возрастные преоб-разования 

черепа, позвоночника, грудной клетки, скелета верхних и нижних конечностей. 

Понятие костного возраста. 

12. Формирование скелетной мускулатуры. Структурно-функциональные изменения 

скелетных мышц с возрастом. 

13. Возрастные изменения двигательных качеств. 

14. Понятие о физическом развитии организма. Конституция человека, сома-тотипы. 

15. Онтогенез нервной системы. Основные этапы формирования нервной си-стемы. 

16. Становление рефлекторной деятельности, этапы развития рефлекторной 

деятельности. Стадии формирования рефлекторных реакций. 

17. Механизмы контроля непроизвольных и произвольных движений у детей раннего 

возраста. 

18. Понятие об условном рефлексе. Условия выработки и механизм замыка-ния 

условного рефлекса. Особенности формирования условнорефлектор-ной 

деятельности у детей. 

19. Торможение условных рефлексов. Особенности развития процесса тор-можения у 

детей. 

20. Особенности мозговой деятельности новорожденных, рефлексы ново-рожденных. 

Формирование первых условных рефлексов в период ново-рожденности. Стадии 

формирования условного рефлекса. 

21. Высшая нервная деятельность (ВНД) ребенка первого года жизни. Кризис первого 

года. Особенности ВНД годовалого ребёнка. 

22. Высшая нервная деятельность детей преддошкольного возраста. Кризис третьего 

года жизни. 

23. Этапы развития речи. Становление интегративной функции слова. 

24. Высшая нервная деятельность дошкольников. Роль игровой деятельности в 

развитии детей дошкольного возраста. 

25. Высшая нервная деятельность в младшем школьном возрасте (6-11 лет). 

Проявление типологических особенностей ВНД у детей младшего школьного 

возраста (А.Г. Иванов-Смоленский, Н.И. Красногорский). 

26. Особенности высшей нервной деятельности в подростковом возрасте. 

27. Возрастные особенности зрительной сенсорной системы. 

28. Возрастные особенности слуховой сенсорной системы. 

29. Возрастные особенности вестибулярной сенсорной системы. 

30. Возрастные особенности кожной чувствительности. 

31. Возрастные особенности обоняния и вкуса. 

32. Детерминирующее и координирующее действие гормонов в различные возрастные 

периоды. 

33. Изменение чувствительности организма к действию гормонов. Закладка желез 

внутренней секреции. 

34. Возрастные особенности функционирования щитовидной железы, гипо-физа, 

надпочечников. 

35. Возрастные особенности функционирования вилочковой железы, эпифи-за, 

половых желез. 

 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и 

организации педагогической деятельности. 

 

Обучающийся умеет: применять специальные научные знания в области анатомии и 

возрастной физиологии для планирования и организации педагогической деятельности.  

 



Задание 1. Задания с несколькими вариантами ответа, на установление соответствия и 

правильной последовательности: 

 

Соотнесите ведущую деятельность и возрастные периоды ребенка:  

1) Грудной возраст (периоды 

лактотрофного питания и сочетанного 

питания) 

А) игровая деятельность 

2) Преддошкольный (ясельный) период B) учебная деятельность 

3) Дошкольный период  C) предметно-манипулятивная 

деятельность 

4) Младший школьный возраст D) непосредственно-эмоциональное 

общение 

 

Эталон ответа: 1-D, 2-C, 3-A, 4-B. 

 

Обучающийся владеет: навыками планирования и организации педагогической 

деятельности с  учетом основных законов анатомии и возрастной физиологии. 

 

Задание 1. Объясните, почему «филлипинский тест» можно использовать в 

качестве критерия готовности ребенка к школьному обучению? Какие еще существуют 

методы оценки готовности ребенка к школьному обучению? Обоснуйте приемлемость 

этих методов для оценки готовности ребенка к школьному обучению. 

Эталон ответа: Решение вопроса о так называемой школьной зрелости, т.е. 

морфофункциональной готовности детей к выполнению требований, предъявляемых 

начальной школой, во многом зависит от применяемых для этого критериев, способов и 

методик. Коррелятом физического развития ребенка являются пропорции тела ребенка. 

В возрасте 5-7 лет у детей наблюдается полуростовой скачок роста, выражающийся в 

удлинении конечностей. «Филиппинский тест» свидетельствует о «школьной зрелости» 

индивидуумов разного хронологического возраста, поскольку у детей с приблизительно 

одинаковым уровнем морфологического развития диапазон хронологического возраста 

довольно широк. В небольшом количестве случаев тест может быть положительным и 

в возрасте 4 лет, а самый поздний срок отрицательного результата при таком 

тестировании – 8 лет. У детей же 8,5 лет тест положителен в 100% случаев. 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

 

Обучающийся умеет: осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний в области анатомии и возрастной физиологии. 

 

Задание 1. Инкреторная функция половых желез начинается при достижении 

половой зрелости. Чем объяснить развитие первичных и вторичных половых признаков 

в постнатальном периоде, предшествующем структурно-функциональной зрелости 

половых желез? 

Эталон ответа: До периода полового созревания, роль половых гормонов 

выполняют стероидные гормоны сетчатой зоны коры надпочечников. 

 

Обучающийся владеет: навыками использования в профессиональной 

деятельности основных законов анатомии и возрастной физиологии. 

 

Задание 1. Как в эксперименте на человеке доказать наличие явления обобщения 

во второй сигнальной системе используя метод условных рефлексов? Каким образом 



можно использовать методы выработки условного рефлекса и их торможения в процессе 

школьного обучения? 

Эталон ответа: вторая сигнальная система – присущая только человеку система 

обобщенного отражения окружающего мира в виде понятий. Содержание этих понятий 

фиксируется в словах, математических символах, образах художественных 

произведений. Свойствами второй сигнальной системы являются: обобщение символов 

первой сигнальной системы и слов; появление абстракций (сложных комплексных 

понятий); возможность передачи накопленного опыта (возникновение науки, культуры). 

С помощью слова осуществляется переход от чувственного образа первой сигнальной 

системы к представлению второй сигнальной системы. Способность оперировать 

абстрактными понятиями, выражаемыми словами, служит основой мыслительной 

деятельности.  

Соответственно, доказать явление обобщения во второй сигнальной системе 

методом выработки условного рефлекса можно следующим образом. Например, можно в 

эксперименте выработать условный оборонительный рефлекс отдергивания руки на 

световой раздражитель. При одном из повторений сочетания условного и  безусловного  

раздражителей следует заменить реальный световой сигнал словом «свет». Человек при 

этом отдергивает руку. В практике школьного педагога метод условного рефлекса 

можно использовать при обучении правилам написания слов в процессе регулярной 

практики. В случае регулярных ошибок правописания при систематическом повторении 

правил и их разъяснении вырабатывается дифференцировочное торможение условного 

рефлекса, блокирующее неправильное написание слов. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 
знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности. 

Знать: 

Иерархию 
биологических и 

средовых 

факторов, 

регулирующих 

индивидуальное 

развитие человека 

на разных этапах 

возрастного 

развития.  
 

Отсутствие 
знаний иерархии 
биологических и 
средовых 
факторов, 
регулирующих 
индивидуальное 
развитие 

человека на 
разных этапах 
возрастного 
развития.  
 

Фрагментарные 
знания иерархии 
биологических 
и средовых 

факторов, 
регулирующих 
индивидуальное 
развитие 
человека на 
разных этапах 
возрастного 
развития. 

Общие, но не 
структурированны
е знания 
иерархии 
биологических и 

средовых 
факторов, 
регулирующих 
индивидуальное 
развитие 
человека на 
разных этапах 
возрастного 

развития. 

Сформированные

, но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
иерархии 
биологических 
и средовых 
факторов, 
регулирующих 

индивидуально
е развитие 
человека на 
разных этапах 
возрастного 
развития. 

Сформированные 
систематические 
знания иерархии 
биологических и 
средовых 
факторов, 
регулирующих 
индивидуальное 

развитие 
человека на 
разных этапах 
возрастного 
развития. 

Уметь:  

применять 
специальные 

научные знания в 

области анатомии 

и возрастной 

физиологии для 

планирования и 

Отсутствие 
умений 

применять 
специальные 
научные знания 
в области 
анатомии и 
возрастной 
физиологии для 

Частично 
освоенное 

умение 
применять 
специальные 
научные знания 
в области 
анатомии и 
возрастной 

В целом 
успешное, но не 

систематически 
осуществляемое 
умение 
применять 
специальные 
научные знания 
в области 

В целом 
успешное, но 

содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
применять 
специальные 
научные знания 
в области 

Сформированное 
умение 

применять 
специальные 
научные знания в 
области 
анатомии и 
возрастной 
физиологии для 



организации 

педагогической 

деятельности.  

планирования и 
организации 

педагогической 
деятельности. 
 

физиологии для 
планирования и 

организации 
педагогической 
деятельности. 
 

анатомии и 
возрастной 

физиологии для 
планирования и 
организации 
педагогической 
деятельности. 
 

анатомии и 
возрастной 

физиологии для 
планирования и 
организации 
педагогической 
деятельности. 
  

планирования и 
организации 

педагогической 
деятельности. 
 

Владеть:  
навыками 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности с  

учетом основных 

законов анатомии 

и возрастной 

физиологии. 
 

Отсутствие 
навыков 
планирования и 
организации 
педагогической 

деятельности с  
учетом 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 
физиологии. 

 

Фрагментарные 
навыки 
планирования и 
организации 
педагогической 

деятельности с  
учетом 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 
физиологии. 

 

В целом 
успешные, но не 
систематические 
навыки 
планирования и 
организации 

педагогической 
деятельности с  
учетом 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 
физиологии. 

 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
планирования и 

организации 
педагогической 
деятельности с  
учетом 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 

физиологии. 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков 
планирования и 
организации 
педагогической 
деятельности с  
учетом основных 
законов 

анатомии и 
возрастной 
физиологии. 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Знать:  

законы и 

механизмы роста 

и развития 

организма 

человека, общие 

закономерности и 

маркирующие 

признаки 

основных 

возрастных 

периодов 
онтогенеза.  
 

 

Отсутствие 
знаний законов и 
механизмов 
роста и развития 
организма 
человека, общих 
закономерности 

и маркирующих 
признаков 
основных 
возрастных 
периодов 
онтогенеза.  
 

Фрагментарные 
знания законов и 
механизмов 
роста и развития 
организма 
человека, общих 
закономерности 

и маркирующих 
признаков 
основных 
возрастных 
периодов 
онтогенеза.  
 

Общие, но не 
структурированны
е знания законов 
и механизмов 

роста и развития 
организма 
человека, общих 
закономерности 
и маркирующих 
признаков 
основных 
возрастных 

периодов 
онтогенеза.  
 

Сформированные
, но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
законов и 
механизмов 

роста и 
развития 
организма 
человека, 
общих 
закономерности 
и маркирующих 
признаков 

основных 
возрастных 
периодов 
онтогенеза.  
 

Сформированные 
систематические 
знания законов и 
механизмов 

роста и развития 
организма 
человека, общих 
закономерности 
и маркирующих 
признаков 
основных 
возрастных 

периодов 
онтогенеза.  
 

Уметь:  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний в 
области анатомии 

и возрастной 

физиологии.  
 

Отсутствие 
умений 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 

основе 
специальных 
научных знаний 
в области 
анатомии и 
возрастной 
физиологии.  
 

Частично 
освоенное 
умение 
осуществлять 
педагогическую 

деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний 
в области 
анатомии и 
возрастной 
физиологии.  

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 
умение 
осуществлять 

педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний 
в области 
анатомии и 
возрастной 

физиологии.  

В целом 
успешное, но 

содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний 

в области 
анатомии и 
возрастной 
физиологии. 
 

Сформированное 
умение 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний 
в области 

анатомии и 
возрастной 
физиологии.  

Владеть:  

навыками 
использования в 

профессионально

й деятельности 

основных законов 

анатомии и 

возрастной 

Отсутствие 
навыков 

использования в 
профессиональн
ой деятельности 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 

Фрагментарные 
навыки 

использования в 
профессиональн
ой деятельности 
основных 
законов 
анатомии и 
возрастной 

В целом 
успешные, но не 

систематические 
навыки 
использования в 
профессиональн
ой деятельности 
основных 
законов 

В целом 
успешные, но 

содержащие 
отдельные 
пробелы навыки 
использования 
в 
профессиональ
ной 

Успешное и 
систематическое 

применение 
навыков 
использования в 
профессионально
й деятельности 
основных 
законов 



физиологии. 
 

физиологии. 

 

физиологии. 

 

анатомии и 
возрастной 

физиологии. 

 

деятельности 
основных 

законов 
анатомии и 
возрастной 
физиологии. 

анатомии и 
возрастной 

физиологии. 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

При квалификации результатов в системе оценивания "зачет - не зачет"   "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно" квалифицируется как "зачет", "неудовлетворительно" - 

"не зачет".  

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 

характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала. 
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 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
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Шифр 
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енции 

Наименовани

е 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

ОПК-8 

 
 

способен 

осуществ-

лять педа-

гогическую 

деятель-

ность на 

основе 

специаль-

ных 

научных 
знаний 

 

 

 

ОПК-8.1. 

Применяет 

специальные 

научные 

знания для 

планирования 

и организа-

ции педаго-

гической 

деятельности. 

 

Знает специальные 

научные знания для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности;  
Умеет применять 
специальные научные 

знания для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности;  
Имеет навыки 

применения 
специальных научных 

знаний для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности 

Раздел 1. Основные 

понятия и законы 

теории информации 

Тема 1. 

Информационное 

образовательное 

пространство и среда: 

сущность понятий, 

компоненты 
Тема 2. 

Аудиовизуальная 

информация 

Тема 3. 

Психофизиологические 

основы восприятия 

аудиовизуальной 

информации человеком 
Тема 4. 

Аудиовизуальная 

культура 

Раздел 2. 

Характеристика 

аудиовизуальных 

средств обучения 

Тема 1. Фотография и 
фотографирование  

Тема 2. Оптическая 

проекция 

Тема 3. Звукозапись 

(аналоговая и 

цифровая) 

Раздел 3. Компьютеры 

и мультимедийные 
средства в учебно-

воспитательном 

процессе 

Тема 1. 

Аудиовизуальная 

информация 

Тема 2. Компьютерные 

телекоммуникации 
Тема 3. Интерактивные 

технологии 

Раздел 4. Способы 

эффективного 

использования медиа в 

учебно-воспитательном 

процессе 

Тема 1. Понятие об 

эффективном 

Лекции, 

лаборато

рные 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли

руемая 

самостоя
тельная 

работа 

собесед

ование, 

обзор 

научны

х 

статей, 

глоссар

ий 

реферат

, 
проект

ы. 



использовании медиа в 

образовании, 

показатели 

эффективности 

Тема 2. Дидактические 

основы использования 
технических средств 

обучения и воспитания 

Раздел 5. Готовность 

педагога к применению 

медиа в своей работе, 

медиакомпетенция 

Тема 1. Готовность 

учителя к 

использованию медиа в 
профессиональной 

деятельности 

Тема 2. 

Медиакомпетенция 

учащихся и учителей 

 
 

 ОПК-8.2. 

Осуществля-

ет педагоги-

ческую 

деятельность 

на основе 
специальных 

научных 

знаний. 

 

Знает о 

педагогической 

деятельности на 

основе специальных 
научных знаний;  
Умеет осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний; 
 Имеет навыки 

осуществлять 
педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

Раздел 1. Основные 

понятия и законы 

теории информации 

Тема 1. 

Информационное 
образовательное 

пространство и среда: 

сущность понятий, 

компоненты 

Тема 2. 

Аудиовизуальная 

информация 

Тема 3. 

Психофизиологические 
основы восприятия 

аудиовизуальной 

информации человеком 

Тема 4. 

Аудиовизуальная 

культура 

Раздел 5. Готовность 

педагога к применению 

медиа в своей работе, 
медиакомпетенция 

Тема 1. Готовность 

учителя к 

использованию медиа в 

профессиональной 

деятельности 

Тема 2. 

Медиакомпетенция 
учащихся и учителей 

Лекции, 

лаборато

рные 

занятия, 

самостоя

тельная 
работа, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

собесед

ование, 

обзор 

научны

х 

статей, 
глоссар

ий 

реферат

, 

проект

ы. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Пример вопросов и заданий для собеседования 
Тема: Информационное образовательное пространство и среда: сущность понятий, 

компоненты 

Вопросы для обсуждения 

1. Единое информационное образовательное пространство.  



2. Сущность информационной образовательной среды, ее компоненты. Особенности 

информатизации учебного процесса при использовании компонентов информационной 

образовательной среды. 

Тема. Фотография и фотографирование  

Вопросы для обсуждения 

1. История изобретения фотографии и фотоаппаратов.  

2. Классификация фотографии. Принципы фотографирования. 

3. Цифровые фотоаппараты: устройства и их классификация. 

Тема Оптическая проекция 

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность основных понятий аудиовизуальных устройств экранной статической 

проекции: проекция, проекционные аппараты, рефлектор, конденсор, диапозитивы, 

проекционный объектив, световой поток, фокусное расстояние. 

2. Технические устройства экранной проекции (статические и динамические): 

классификация, технические характеристики, правила хранения аппаратов и уход за ними.  

Тема. Звукозапись (аналоговая и цифровая) 

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность основных понятий. Звук и способы запаси звука. 

2. Звуковые технические средства: понятия, характеристика, классификация.  

3. Телевидение и видеозапись (аналоговая и цифровая): понятия, характеристика, 

классификация.  

4. Перспективы развития цифрового телевидения.  

5. Учебное кино: классификация, применение в учебно-воспитательном процессе. 

Тема. Аудиовизуальная информация 

Вопросы для обсуждения 

1. Использование компьютеров и мультимедийных средств, Интернет-технологий в 

учебно-воспитательном процессе. 

2. Классификация образовательных электронных материалов.  

3. Дидактические принципы, используемые в мультимедийных обучающих 

программах.  

Тема. Компьютерные телекоммуникации 

Вопросы для обсуждения 

1. Использование электронной почты, телеконференции, рассылки новостей в 

система школьного образования. 

2. Мультимедийные системы.  

3. Дистанционное обучение: сущность, принципы, модели. 

Тема 3. Интерактивные технологии 

Вопросы для обсуждения 

1. Принципы проектирования интерактивных образовательных технологий. 

2. Роль социальных сетей в образовательном процессе. Разработка и использование 

электронных мультимедийных учебников, их типы, особенности, требования. Правовые 

вопросы создания и использования электронных учебников.  

3. Программное обеспечение разработки и демонстрации электронных учебных 

материалов. Программные средства для записи и воспроизведения звука и 

видеоизображения. Форматы аудио, видео и графических файлов. 
Тема. Понятие об эффективном использовании медиа в образовании, показатели 

эффективности 

Вопросы для обсуждения 

1. Специфика современных медиа, сферы их использования в образовании, 

особенности восприятия медиа-информации обучающимися, психолого-педагогические 

аспекты их применения в образовательной среде. 

2. Способы использования медиа в учебно-воспитательном процессе с учетом их 



функциональной нагрузки, специфических характеристик и психолого-педагогических 

аспектов применения в образовании.  

Тема. Дидактические основы использования технических средств обучения и 

воспитания 

Вопросы для обсуждения 

1. Средства передачи информации в учебном процессе. 

2. Типология аудио-, видео-, компьютерных носителей информации, дидактические 

принципы построения аудио-, видео-, компьютерных пособий, методика их применения.  

3. Банк аудио-, видео-, компьютерных учебных материалов. 

Тема. Готовность учителя к использованию медиа в профессиональной деятельности 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие о готовности учителя к использованию медиа в своей профессиональной 

деятельности, 

2. Основные компоненты готовности: информационный, целевой, мотивационный, 

деятельностный.  

Тема. Медиакомпетенция учащихся и учителей 

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность понятия медиакомпетенции, ее основные показатели. 

2. Практико-ориентированная направленность: развитие рефлексивного компонента 

готовности преподавателей использованию медиа в своей работе, знакомство с методами и 

формами повышения собственной медиакомпетенции. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 7-8 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример вопросов и заданий для отчета по лабораторному занятию  

Аудиовизуальная информация 

Вопросы для обсуждения 

1. Восприятие и понимание сообщений из различных источников информации, 

основанные на развитии умений и навыков анализа, интерпретации, оценивания и принятия 

личностной позиции. 

2. Психофизиологические основы восприятия аудиовизуальной информации 

человеком 

3. Общие сведения об ощущении и восприятии. Виды ощущений. Свойство 

ощущений. Понятие о восприятии и его свойствах. Функции анализаторов. 

4.  Аудиовизуальная культура 

5. Исторический анализ развития средств передачи информации. Исторические 



этапы и перспективы развития компьютерной техники.  

6. Классификация аудиовизуальных средств обучения. Функции и требования, 

предъявляемые к аудиовизуальным средствам обучения. 

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка отчета 10 баллов: оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 

баллов; оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 

баллов; оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; - демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические положения 

примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; - демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; в целом, может 

самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи – 

7-8 баллов; - ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 

курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; -  не 

понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

Научная тематика, предлагаемая для обзоров научных статей 

1. Перспективные направления развития средств современных информационных 

технологий. 

2. Образовательные возможности мультимедиа- и Интернет-технологий  

3. Информационные ресурсы в образовании: «за» и «против» 

4. Обзор тематических каталогов образовательных ресурсов сети Интернет. 

5. Обзор образовательных сайтов сети Интернет 

6. Он-лайн технологии в образовании 

7. Современные гаджеты 

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка обзор научных статей 10 баллов:  

 обзор соответствует заданной теме – 1 балл;  

•представлены основные достижения в описанной области – 1 балл;  

•представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

•исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук –1 балл;  

•в обзор включены собственные исследования – 1 балл;  

•в обзор включены классические источники свежие данные – 1 балл;  

•обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;  

•обзор содержит несколько разделов и выводы –1 балл;  

•содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл;  

•обзор представлен в виде мини-обзора дополнительно – 5 баллов.  

Примерные темы рефератов: 

Темы рефератов  
1. Психолого-педагогические особенности восприятия информации, полученной из 

различных источников 

2. Использование Интернет-технологий в учебном процессе 

3. Образовательные возможности мультимедиа- и Интернет-технологий 

4. Информационные ресурсы в образовании 

5. Использование баз и банков данных в информационном обеспечении учебного 

процесса 

6. Глобальные информационные сети и пути формирования информационного 

общества в РФ 

7. Каталог образовательных ресурсов сети Интернет 



8. Рынок учебных компьютерных программ 

9. Использование ИКТ в Школе и Гимназии 

Критерии оценки: 

Cогласнобалльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферат 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 

0 баллов. 

Пример проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

Темы проектов 

 

1. Исторический анализ развития средств передачи информации 

2. Исторические этапы и перспективы развития компьютерной техники 

3. Классификация аудиовизуальных средств обучения 

4. Использование Интернет-технологий в учебном процессе 

5. Образовательные возможности мультимедиа- и Интернет-технологий 

6. Информационные ресурсы в образовании. 

7. Глобальные информационные сети и образование 

8. Потенциал информационно-коммуникационных технологий в воспитательной 

и образовательной деятельности 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка творческого проекта10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 балла; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 



- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 1 балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 

балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

 наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

 качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Пример глрссария 
Название глоссария: Аудиовизуальные технологии обучения 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

 Определение Источник 

 

Термины: автоматизированная обучающая система, информация, информационные 

ресурсы, компьютеры, мультимедийные средства, звукозапись, телевидение, видеозапись, 

фотография и фотографирование, оптическая проекция, банк данных, база данных, база 

знаний, видеоконференция, виртуальная реальность, гипермедиа, дистанционное обучение, 

дистанционные обучающие технологии, интеллектуальная обучающая система, 

информационная компетентность, аудиовизуальная культура, информационная технология 

обучения, коммуникационные технологии, компьютерная грамотность, компьютерная 

технология, медиаобразование, программированное обучение, электронная библиотека, 

электронная конференция, электронный учебник, электронное учебное пособие, 

электронный учебный курс 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 6 баллов: 

 раскрытие более 15 определений – 2 балла; 

 разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

 уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

наличие в работе собственных идей и определений – 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 

Призовое местоза очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое местоза заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-8 способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающий знает: специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности  

1. Основные понятия и сущность информационной образовательной среды, ее компоненты. 

2. Классификация информационных технологий, новые компьютерные технологии и 

информационные системы, информационные образовательные ресурсы, технология 

мультимедиа. 

3. Особенности информатизации учебного процесса при использовании компонентов 

информационной образовательной среды. 

4. Психофизиологические основы восприятия аудиовизуальной информации человеком 

5. Классификация аудиовизуальных средств обучения. 

6. Способы использования медиа для планирования и организации педагогической 

деятельности с учетом их функциональной нагрузки, специфических характеристик и 

психолого-педагогических аспектов применения в образовании.  

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 
Обучающий знает: о педагогической деятельности на основе специальных научных знаний, 

закономерности, принципы, методы, формы обучения и воспитания. 

1. Основные понятия и сущность информационной образовательной среды, ее компоненты. 

2 Классификация информационных технологий, новые компьютерные технологии и 

информационные системы, информационные образовательные ресурсы, технология 

мультимедиа. 

3. Особенности информатизации учебного процесса при использовании компонентов 

информационной образовательной среды. 

4.Психофизиологические основы восприятия аудиовизуальной информации человеком 

5.Классификация аудиовизуальных средств обучения. 

6. Дидактические основы использования технических средств обучения и воспитания 

7. Способы использования медиа для планирования и организации педагогической 

деятельности с учетом их функциональной нагрузки, специфических характеристик и 

психолого-педагогических аспектов применения в образовании.  

8. Готовность учителя к использованию медиа в профессиональной деятельности 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-8 способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 
Обучающий умеет: применять специальные научные знания для планирования и 

организации педагогической деятельности. 

Задание 1. Подберите средства представления научному сообществу научные 

исследовательские достижения. 

Задание 2. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу 

научные исследовательские достижения в виде научных статей,  

Задание 3. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу 

научные исследовательские достижения в виде докладов,  

Задание 4. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу 



научные исследовательские достижения в виде мультимедийных презентаций. 

Задание 5. Рассмотрите принятые стандарты представления научному сообществу научные 

исследовательские достижения. 

Задание 6. Рассмотрите форматы принятые в профессиональном сообществе. 

Обучающий владеет: навыками применения специальных научных знаний для 

планирования и организации педагогической деятельности. 
Задание 1. Подберите основные сетевые технологии (локальные, корпоративные и 

глобальные сети) организации сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 2. Подберите психологические и педагогические ресурсы в Internet для 

организации сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 3. Подберите сетевые профессиональные сообщества для представления 

результатов сбора, обработки данных и их интерпретации по исследуемой проблеме. 

Задание 4. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации психологического и педагогического тестирования в 

Сети. 

Задание 5. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевого консультирования. 

Задание 6. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевой психологической службы. 

Задание 7. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации интерактивного обучения. 

Задание 8. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевого обучения. 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающий умеет: осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

Задание 1. Разработайте план организации педагогической деятельности по научной 

проблемы с учетом методов обучения и воспитания для построения учебных ситуаций в 

элементарных прикладных задачах, описывать основные этапы построения 

учебных ситуаций. ее решения. 

Задание 2. Разработайте программу педагогической деятельности по научной проблемы с 

учетом методов ее решения. 

Обучающий владеет: навыками осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 
Задание 1. Подберите основные сетевые технологии (локальные, корпоративные и 

глобальные сети) организации сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 2. Подберите психологические и педагогические ресурсы в Internet для 

организации сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 3. Подберите сетевые профессиональные сообщества для представления 

результатов сбора, обработки данных и их интерпретации по исследуемой проблеме. 

Задание 4. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации психологического и педагогического тестирования в 

Сети. 

Задание 5. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевого консультирования. 

Задание 6. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевой психологической службы. 

Задание 7. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации интерактивного обучения. 

Задание 8. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и 

их интерпретации при организации сетевого обучения. 



В качестве технических требований оформления статьи или доклада научному 

сообществу могут быть следующие.  

Оформление текста: текст статьи или доклада набирается на компьютере шрифтом 

TimesNewRoman, размером 14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. 

Следует соблюдать следующие размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – 15 мм. Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с 

содержания. Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего 

или нижнего поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и 

к другим структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте 

не должно применяться сокращение слов, за исключением общепринятых. Если в тексте 

приводятся цитаты или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обязательно 

дается ссылка на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квадратных скобках) 

по списку литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций: приводимый в текстовой части графический материал 

(рисунки, таблицы) должен иметь наименование и быть пронумерован. Графический 

материал, приводимый в тексте, выполняется или непосредственно на листах текстовой части, 

или в приложениях. На включаемые в работу графический материал и перечень 

использованной литературы должны быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки 

должны иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и название таблицы даются над 

ней, номер и название рисунка – под ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. 

Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы документов, графики и т.п. Графический 

материал должен быть органически связан с текстовой частью и в наглядной форме 

иллюстрировать основные положения анализа, методических рекомендаций и практических 

заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый иллюстрирующий материал и 

пояснения к нему.  

Оформление списка литературы: список должен содержать сведения об источниках, 

использованных при написании статьи или доклада, оформленные в строгом соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила 

оформления». Общие требования и правила составления». В него необходимо включать 

источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке 

вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на 

основе ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники 

приводится с указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных 

скобках в конце предложения перед точкой. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%.Оформленная статья или доклад 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 

х297 мм).  

Критерии оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или 

докладу проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота 

отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; 

содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, принятие к 

публикации в журнале научного сообщества. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый анализ по 

теме исследования, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст статьи или доклада оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 



Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный развернутый анализ по теме 

исследования не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы 

и не обоснованы, оформление текста статьи или доклада не соответствует установленным 

требованиям, текст непринят к публикации в журнале научного сообщества. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 
1 2 3 4 5 

ОПК-8 способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Знает 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и 

Отсутствие 

специальны

х научных 

знаний для 

планирован

ия и 

организаци

и 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

Фрагментар

ные 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и 

Общие, но не 

структуриров

анные 

специальные 

научные 

знания для 

планирования 

и 

организации 

педагогическо

й 

деятельности  

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

специальных 

научных 

знаний для 

планирования 

и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельности  

Сформирован

ные 

систематичес

кие знания 

специальных 

научных 

знаний для 

планирования 

и организации 

педагогическо

й 

деятельности 

Умеет 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и. 

Отсутствие 

умения 

применять 

специальны

е научные 

знания для 

планирован

ия и 

организаци

и 

педагогичес

кой 

деятельност

и. 

Фрагментар

ные умения 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и. 

Общие, но не 

структуриров

анные умения 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планирования 

и 

организации 

педагогическо

й 

деятельности. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планирования 

и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельности. 

Сформирован

ное умение 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планирования 

и организации 

педагогическо

й 

деятельности. 



Имеет 

навыки 

применения 

специальных 

научных 

знаний для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и. 

Отсутствие 

навыков 

применять 

специальны

е научные 

знания для 

планирован

ия и 

организаци

и 

педагогичес

кой 

деятельност

и. 

Фрагментар

ное 

применение 

навыков 

применять 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельност

и. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое 

применение 

специальных 

научных 

знаний для 

планирования 

и 

организации 

педагогическо

й 

деятельности. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

специальных 

научных 

знаний для 

планирования 

и 

организации 

педагогическ

ой 

деятельности. 

Успешное и 

систематичес

кое 

применение 

специальных 

научных 

знаний для 

планирования 

и организации 

педагогическо

й 

деятельности. 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

Знает о 

педагогическ

ой 

деятельност

и на основе 

специальных 

научных 

знаний 

Отсутствие 

знания о 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний 

Фрагментар

ные знания о 

педагогическ

ой 

деятельност

и на основе 

специальных 

научных 

знаний 

Общие, но не 

структуриров

анные знания 

о 

педагогическо

й 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний 

Сформирован

ные 

систематичес

кие знания о 

педагогическо

й 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний 

Умеет 

осуществлят

ь 

педагогичес

кую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

 

 

Отсутствие 

умения 

осуществля

ть 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний. 

Фрагментар

ные умения 

осуществлят

ь 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

Общие, но не 

структуриров

анные умения 

осуществлять 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

осуществлять 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

Сформирован

ное умение 

осуществлять 

педагогическу

ю 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 



Имеет 

навыки 

осуществлят

ь 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

Отсутствие 

навыков 

осуществля

ть 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний. 

Фрагментар

ное 

применение 

навыков 

осуществлят

ь 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

В целом 

успешное, но 

не 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

осуществлять 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

осуществлять 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

Успешное и 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

осуществлять 

педагогическу

ю 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценка «зачтено» по дисциплине, по 

которой в данном семестре нет экзамена, выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 53 баллов 

 Собеседование до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 9 баллов 

 Написание реферата до 10баллов 

 Выполнение проекта  до 10 баллов  

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

В ходе промежуточной аттестации распределение баллов, составляющих основу оценки 

работы студента («зачтено», «незачтено») осуществляется следующим образом:  

 100 баллов распределяются на учебный период заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 



 70 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 

 30 баллов  - ответ на зачете; 

  возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) Планируемые 
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Шифр 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-8.1. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. 

Поддерживает 

безопасные 

условия в 

штатном 

режиме 

жизнедеятельно

сти 

знать: основные 

опасности 

современного 

мира, способы 

создания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос

ти в штатном 

режиме; основы 

сохранения и 

укрепления 

здоровья, 

принципы 

оказания первой 

помощи; 

уметь: 
формировать 

мотивацию к 

безопасному 

поведению; 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия жизни и 

труда; оценивать 

состояние 

пострадавшего и 

оказывать 

первую помощь 

в повседневных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека; 

владеть: 
навыками 

поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос

ти; навыками 

оказания первой 

помощи в 

повседневных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека. 

Тема 1. 

Введение в 

безопасность 

жизнедеятельно

сти  человека. 

Основные 

понятия и 

термины 

безопасности 

жизнедеятельно

сти 

Тема 2. 

Обеспечение 

безопасных 

условий для 

жизни и 

деятельности 

человека в 

штатном 

режиме 

Тема 3. 

Оказание 

первой помощи 

при травмах, 

несчастных 

случаях и 

внезапных 

состояниях 

Лекции, 

практические 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Устный 

опрос, 

тестирован

ие,  

доклад, 

задания к 

практическ

им 

занятиям, 

проект 

УК-8.2. знать: основные Тема 3. Лекции, Устный 



Осуществляет 

действия по 

обеспечению 

безопасности 

жизнедеятельно

сти в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций и 

минимизации их 

негативных 

последствий, в 

том числе с 

применением 

мер защиты. 

методы, средства 

и способы 

обеспечения 

безопасности  

жизнедеятельнос

ти в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций;  

уметь: 

разрабатывать 

методы защиты 

производственно

го персонала и 

населения, 

оказывать 

первую помощь 

в условиях  

чрезвычайных 

ситуаций;  

владеть: 
навыками 

применения мер 

защиты 

производственно

го персонала и 

населения для 

минимизации 

негативных 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций; 

навыками 

оказания первой 

помощи в 

нештатных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека. 

Оказание 

первой помощи 

при травмах, 

несчастных 

случаях и 

внезапных 

состояниях  

Тема 4. 

Чрезвычайные 

ситуации 

природного и 

техногенного 

характера, 

методы защиты 

в условиях их 

реализации 

Тема 5. 

Чрезвычайные 

ситуации 

социального 

характера. 

Социальные 

опасности и 

защита от них. 

Терроризм. 

Секты 

Тема 6. Единая 

государственна

я система 

предупреждени

я и ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций 

(РСЧС). 

Гражданская 

оборона. 

Структура, 

задачи. 

Эвакуация 

населения при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций  

Тема 7. 

Чрезвычайные 

ситуации 

военного 

времени 

практические 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

опрос, 

тестиро-

вание,  

доклад, 

задания к 

практи-

ческим 

занятиям, 

проект 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 ПРИМЕР ТЕСТА 

 

Тест 1 

 

1. «Любая деятельность потенциально опасна» – это … науки о безопасности 

жизнедеятельности: 

а) принцип; 



б) предмет; 

в) аксиома; 

г) объект; 

д) цель. 

 

2. Наука об опасностях окружающего мира – это …: 

а) ноксосфера; 

б) гомосфера; 

в) психология; 

г) ноксология; 

д) рискология. 

 

3. Условия деятельности и отдыха, вызывающие необратимые разрушения в природной среде: 

а) комфортные; 

б) допустимые; 

в) опасные; 

г) чрезвычайно опасные; 

д) неопасные. 

 

4. Первая помощь при отравлении угарным газом: 

а) вынести пострадавшего на свежий воздух; 

б) обильное промывание желудка; 

в) выпить 0,5 стакана раствора активированного угля; 

г) принять сердечные препараты; 

д) освободить пострадавшего от стягивающей одежды. 

 

5. Установите соответствие названия заболевания и его основного признака: 

1. Обморок                               А. Острое нарушение мозгового кровообращения 

2. Коллапс                              Б. Тяжелая форма ишемической болезни сердца 

3. Гипертонический криз       В. Внезапная кратковременная потеря сознания 

4. Инфаркт миокарда             Г. Резкая сосудистая недостаточность 

5. Инсульт                               Д. Внезапное повышение кровяного давления 

 

6. Первая помощь при гипогликемической коме: 

а) срочный вызов врача; 

б) дать кусочек сахара, шоколада или конфету; 

в) промыть желудок; 

г) дать успокаивающие средства; 

д) сделать инъекцию инсулина. 

 

7. ВИЧ-инфекцией можно заразиться через: 

а) сперму; 

б) рукопожатие; 

в) телефонную трубку; 

г) книги; 

д) кровь. 

 

8. Осложнения закрытого массажа сердца: 

а) попадание воздуха в желудок; 

б) разрыв легкого; 

в) травма легких, сердца; 

г) перелом ребер; 



д) перелом позвоночника. 

 

9. Признаки успешного проведения закрытого массажа сердца: 

а) сужение зрачков; 

б) появление зрачкового рефлекса; 

в) появление самостоятельного дыхания; 

г) появление пульса на сонной артерии во время массажа сердца; 

д) появление кашлевого рефлекса. 

 

10. Частота компрессий на грудную клетку взрослого при проведении закрытого массажа 

сердца составляет … в 1 минуту: 

а) 60–80; 

б) 70–90; 

в) 80–100; 

г) 90–110; 

д) 100–120. 

 

11. При поражении человека электрическим током в первую очередь необходимо: 

а) проверить пульс на сонной артерии; 

б) проверить наличие дыхания; 

в) приступить к закрытому массажу сердца; 

г) приступить к проведению искусственных вдохов; 

д) прекратить воздействие электрического тока. 

12. Признаки отморожения I степени: 

а) побледнение кожи; 

б) покраснение кожи; 

в) потеря чувствительности поврежденного участка кожи; 

г) пузыри с прозрачным желеобразным содержимым; 

д) длительный период заживления с образованием рубцов. 

 

13. Признаки перелома костей таза: 

а) «симптом пятки» – невозможность оторвать пятку от земли в положении лежа; 

б) судороги; 

в) тошнота, рвота; 

г) боль; 

д) головная боль. 

 

14. Признаки закрытого перелома ребер: 

а) локальная боль, усиливающаяся при вдохе, кашле, наклоне туловища; 

б) крепитация; 

в) кровотечение; 

г) мелкоточечные кровоизлияния на коже; 

д) учащенное сердцебиение. 

 

15. При открытом и клапанном пневмотораксах накладывают … повязку: 

а) асептическую; 

б) давящую; 

в) герметизирующую; 

г) корсетную; 

д) косыночную. 

 

16. Абсолютные признаки перелома кости: 



а) отек; 

б) нарушение функции поврежденной конечности; 

в) локальная боль; 

г) укорочение конечности; 

д) патологическая подвижность в месте перелома; 

е) крепитация; 

ж) удлинение конечности. 

 

17. Кровоостанавливающий жгут накладывают при ... кровотечении: 

а) венозном; 

б) артериальном;  

в) капиллярном; 

г) паренхиматозном; 

д) внутреннем. 

 

18. Симптомы артериального кровотечения: 

а) пульс ниже места кровотечения прощупывается; 

б) пульс ниже места кровотечения не прощупывается или ослаблен; 

в) образующаяся подкожная гематома пульсирует; 

г) образующаяся подкожная гематома не пульсирует; 

д) кровь вытекает как из губки. 

 

19. Симптомы столбняка: 

а) повышение температуры; 

б) симптом «географической карты»; 

в) крепитация; 

г) поврежденный участок имеет вид «вареного мяса»; 

д) судороги жевательных и мимических мышц («сардоническая улыбка»). 

 

20. По степени активности вулканы бывают: 

а) центральные; 

б) уснувшие; 

в) трещинные; 

г) действующие; 

д) дремлющие. 

 

21. При возникновении землетрясения во время движения в автомобиле необходимо: 

а) продолжить движение; 

б) остановиться вблизи дома, деревьев; 

в) остановиться на открытом месте, открыть двери, но из машины не выходить; 

г) остановиться на открытом месте, открыть двери, выйти из машины; 

д) остаться в машине с закрытыми дверцами. 

 

22. Временный поток смеси воды и обломков горных пород, внезапно возникающий в руслах 

горных рек и лощинах: 

а) оползень; 

б) вулкан; 

в) землетрясение; 

г) сель; 

д) лавина. 

 

23. Атмосферный вихрь со скоростью ветра до 120 км/ч (более 32,7 м/с): 



а) ураган; 

б) смерч; 

в) буря; 

г) метель; 

д) сильный ветер. 

 

24. При нахождении на открытом месте во время смерча необходимо двигаться ... его 

движению: 

а) параллельно; 

б) перпендикулярно; 

в) под углом в 45; 

г) зигзагообразно; 

д) короткими перебежками. 

 

25. Нормальные показатели естественного радиационного фона составляют … мкЗв/ч: 

а) 0,01–0,1; 

б) 0,1–0,2; 

в) 0,2–0,6; 

г) 0,6–1,2;  

д) 0,5–1,0. 

 

Правильные ответы: 1 в; 2 г; 3 г; 4 а,д; 5 - 1в, 2г, 3д, 4б, 5а; 6 а,б; 7 а,д; 8 в,г; 9 а,г; 10 д; 11 д; 12 

а,в; 13 а,г; 14 а,б; 15 в; 16 г,д,е; 17 б; 18 б,г; 19 а,д; 20 б,г,д; 21 в; 22 г; 23 а; 24 б; 25 б. 

 

Тест 2 

1. Фиксированная поза, принимаемая в критических ситуациях в самолетах: 

а) пристегнуться ремнем, согнуться, плотно сцепить руки под коленями, голову уложить на 

колени, ногами упереться в пол; 

б) надеть кислородную маску, согнуться, схватиться за лодыжки, голову уложить на колени; 

в) пристегнуться ремнем, надеть кислородную маску, голову спрятать между коленями, ногами 

упереться в пол; 

г) пристегнуться ремнем, ноги положить на сиденье, свернуться калачиком; 

д) спрятаться под сиденье. 

 

2. Симптомы венозного кровотечения: 

а) кровь ярко-алого цвета; 

б) кровь вишневого цвета; 

в) пульсирующий ток крови; 

г) ток крови не пульсирует; 

д) кровь вытекает в виде капель, как из губки. 

 

3. Установите порядок наложения жгута:  

а) Не ослабляя натяжения, наложить остальные туры жгута и закрепить его концы. 

б) Жгут слегка растянуть и в таком положении сделать 2–3 оборота вокруг конечности. 

в) Участок конечности, где будет лежать жгут, обернуть любой тканью. 

г) Под жгут поместить записку с указанием времени наложения. 

д) Конечность приподнять вверх. 

 

4. Признаки правильного наложения кровоостанавливающего жгута: 

а) побледнение кожи конечности; 

б) конечность приобретает багрово-синюшную окраску;  

в) уменьшение кровотечения;  



г) прекращение кровотечения;  

д) пульс на артерии ниже места повреждения не определяется;  

е) пульс на артерии ниже места повреждения очень слабого наполнения; 

ж) усиление кровотечения. 

 

5. Абсолютные признаки перелома кости: 

а) отек; 

б) нарушение функции поврежденной конечности; 

в) локальная боль; 

г) подкожное выпячивание; 

д) патологическая подвижность в месте перелома; 

е) деформация кости; 

ж) удлинение конечности. 

 

6. При ранении грудной клетки может возникнуть: 

а) анафилактический шок;  

б) плевропульмональный шок;  

в) плевральный шок; 

г) перитонит; 

д) гемоторакс. 

 

7. Признаки тяжелого сотрясения головного мозга: 

а) рвота; 

б) ретроградная амнезия; 

в) головная боль; 

г) потеря сознания более суток; 

д) кратковременная потеря сознания; 

е) нарушение функций мозга; 

ж) одышка. 

 

8. Первая помощь при общем переохлаждении: 

а) энергично растереть тело снегом;  

б) провести энергичное растирание (массаж) поверхности тела, можно водкой; 

в) накормить; 

г) поместить в ванну с температурой воды 36C; 

д) поместить в ванну с температурой воды 20-22C с постепенным ее повышением до 30C. 

 

9. Установите правильную последовательность действий при оказании первой помощи при 

травматическом токсикозе: 

а) Возможно быстрое освобождение конечности от сдавления.  

б) Наложить жгут выше места сдавления до освобождения конечности. 

в) Придать возвышенное положение конечности. 

г) Провести иммобилизацию конечности. 

д) Обильное питье с добавлением питьевой соды. 

е) Срочная госпитализация для проведения комплексной терапии. 

ж) Наложение асептической повязки. 

 

10. Установите соответствие между характеристиками и видами травм: 

 

1. Повреждение тканей, сопровождающееся нарушением их 

целостности под воздействием тупого ранящего орудия 

большой массы 

А. Резаная рана 



2. Полное или частичное нарушение целостности кости без 

повреждения кожных покровов 

Б. Синдром сдавления 

3. Состояние, возникающее вследствие продолжительного 

нарушения сжатых мягких тканей 

В. Закрытый перелом 

4. Нарушение целостности кожи стеклом с повреждением 

структуры глубжележащих тканей 

Г. Ушибленная рана 

 

11. Продолжительность периода клинической смерти составляет ... минут: 

а) 5;  

б) 10; 

в) 15; 

г) 20; 

д) 30. 

 

12. Показания для проведения реанимационного пособия: 

а) внезапная остановка сердца вследствие удара мячом по грудной клетке; 

б) утопление; 

в) онкологические заболевания; 

г) тяжелая сердечная недостаточность; 

д) трупное окоченение; 

е) поражение электрическим током; 

ж) хроническая почечная недостаточность. 

 

13. Соотношение частоты компрессий к искусственным вдохам у взрослых составляет: 

а) 30:2; 

б) 30:3; 

в) 15:4; 

г) 1:5; 

д) 15:2. 

 

14. Особенности реанимации у детей первого года жизни: 

а) нельзя разгибать голову при проведении искусственных вдохов; 

б) искусственные вдохи проводят методом «изо рта в нос»; 

в) компрессии проводят на нижнюю часть грудины кончиками двух пальцев; 

г) компрессии проводят на нижнюю часть грудины одной рукой; 

д) объем искусственного вдоха составляет 500–600 мл. 

 

15. Причина смерти при холере: 

а) сердечно-сосудистая недостаточность; 

б) дыхательная недостаточность; 

в) печеночная кома; 

г) перитонит; 

д) обезвоживание организма. 

 

16. С целью раннего выявления туберкулеза проводят: 

а) вакцинацию; 

б) пробу Манту; 

в) флюорографическое исследование легких; 

г) рентгенологическое исследование желудка; 

д) анализ крови. 

 

17. Отрицательный результат теста на ВИЧ может быть:  



а) при наличии антител к ВИЧ в крови; 

б) если человек не заражен ВИЧ; 

в) в «период окна» (инкубационный период); 

г) в терминальную стадию СПИДа; 

д) в развернутую стадию СПИДа; 

е) в стадию первичных проявлений; 

ж) в стадию вторичных заболеваний. 

 

18. Первая помощь при гипертоническом кризе: 

а) голову опустить; 

б) голову приподнять; 

в) на голову холодный компресс; 

г) горчичники на затылочную область или икроножные мышцы; 

д) под язык – таблетку нитроглицерина. 

 

19. Гипогликемическая кома возникает при:  

а) передозировке инсулина; 

б) почечной колике; 

в) недостатке инсулина в организме; 

г) повышении содержания сахара в крови; 

д) резком понижении содержания сахара в крови. 

 

20. Оползни происходят на склонах, крутизна которых больше: 

а) 10º; 

б) 15º; 

в) 19º; 

г)  25º; 

д) 30º. 

 

21. Для йодопрофилактики применяют:  

а) йодомарин; 

б) унитиол; 

в) йод-актив; 

г) 5% настойку йода; 

д) калия йодид. 

 

22. Коэффициент ослабления радиации в средней части подвала многоэтажного дома здания, 

составляет …: 

а) 150–250; 

б) 300–400; 

в) 100–200; 

г) 450–700; 

д) 500–1000. 

 

23. Химические соединения, повышающие устойчивость организма к действию ионизирующего 

излучения, – это …: 

а) антидоты; 

б) сенсибилизаторы; 

в) адаптогены; 

г) радиопротекторы; 

д) иммуностимуляторы. 

 



24. При отравлении хлором категорически запрещается: 

а) давать теплое обильное питье;  

б) вызывать рвоту; 

в) делать искусственное дыхание; 

г) давать вдыхать кислород; 

д) выносить на свежий воздух; 

е) одевать противогаз; 

ж) промывать открытые участки тела проточной водой; 

е) накладывать повязки. 

 

25. При появлении первых признаков декомпрессии необходимо сделать в первую очередь: 

а) надеть кислородную маску на себя; 

б) прижать к лицу кислородную маску; 

в) прикрыть лицо носовым платком или шарфом; 

г) принять фиксированную позу; 

д) надеть кислородную маску на ребенка. 

 

Правильные ответы: 1 а; 2 б,г; 3 д,в,б,а,г; 4а,г,д;  5 г,д,е; 6 б,д; 7 б,г,е; 8 б,д; 9 б,а,ж,г,в,д,е; 10 – 

1г, 2а,3в,4г; 11 а; 12 а,б,е; 13 а; 14 а,в; 15 д; 16 б,в; 17 б,в,г; 18 б,г; 19 а,д; 20 в; 21 г,д; 22 д; 23 г; 

24 б,в,г; 25 а. 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путем раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 25 вопросов. На прохождение теста обучающемуся дается 25 

минут. 

Критерии оценки: 

от 0 до 15 правильных ответов – не зачет. 

от 16 до 25 правильных ответов – зачет. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

Тема 1. Введение в безопасность жизнедеятельности  человека. Основные понятия и 

термины безопасности жизнедеятельности 

1. Основные понятия и термины безопасности жизнедеятельности.  

2. Характерные системы «человек – среда обитания».  Взаимодействие человека со средой 

обитания.  

3. Виды опасностей: природные, антропогенные, техногенные, глобальные. Причины 

проявления опасности.  

4. Роль человеческого фактора в причинах реализации опасностей. 

5. Безопасность как одна из основных потребностей человека в современном мире. Понятие 

«безопасность». 

6. Основные положения «Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 

2020 года». 

7. Безопасность здоровья человека. Здоровый образ жизни – условие государственной 

безопасности и развития общества. 

 

Тема 2. Обеспечение безопасных условий для жизни и деятельности человека в 

штатном режиме 

1. Безопасность здоровья человека. Здоровый образ жизни – условие государственной 

безопасности и развития общества. 

2. Безопасное питание. 



3. Взаимосвязь условий жизнедеятельности со здоровьем и производительностью труда.  

4. Рациональное сочетание элементов жизнедеятельности, организации труда и отдыха.  

5. Режим дня, физиологические резервы, физическая культура и здоровье. 

6. Репродуктивное здоровье как составляющая здоровья человека. Планирование семьи. 

7. Основы экологии. Экологическая безопасность. 

8. Понятие психического здоровья. Факторы, влияющие на психическое здоровье.  

9. Влияние потребления психоактивных веществ на организм человека.  

10. Наркомания – угроза безопасности общества. 

11. Безопасный отдых и туризм. Понятие рекреации. 

 

Тема 3. Оказание первой помощи при травмах, несчастных случаях и внезапных 

состояниях 

1. Принципы оказания первой помощи. Оценка состояния пострадавшего. 

2. Состояния угрожаемые жизни и здоровью, причины и факторы их вызывающие. 

3. Раневая инфекция (столбняк, бешенство, рожистое воспаление). Клинические 

проявления. Меры профилактики.   

4. Кровотечение. Виды. Способы временной остановки. 

5. Травмы, виды. Симптомы. Первая помощь. 

6. Переломы костей и позвоночника. Симптомы. Первая помощь. 

7. Травмы головы. Симптомы. Первая помощь. 

8. Травмы грудной клетки. Симптомы. Первая помощь. 

9. Травмы органов брюшной полости. Симптомы. Первая помощь. 

10. Травматический шок. Синдром длительного сдавления. Симптомы, оказание первой 

доврачебной помощи. 

11. Реанимация. Показания, противопоказания, методика проведения реанимационного 

пособия. 

12. Инородные тела  уха, носа, глаз и дыхательных путей, неотложные действия. 

13. Воздействие высоких и низких температур. Симптомы. Первая помощь. 

14. Поражение электрическим током. Оказание первой помощи. 

15. Удары молнии. Молниезащита. 

16. Утопление. Оказание неотложной помощи. Правила безопасного поведения на воде. 

17. Острые отравления: признаки поражения, первая помощь. 

18. Острые заболевания сердечно-сосудистой системы (обморок, коллапс, гипертонический 

криз, инсульт, инфаркт миокарда): причины возникновения, симптомы, первая помощь. 

19. Понятие «острый живот», симптомы, первая помощь. 

20. Солнечный и тепловой удары. Оказание первой помощи. 

21. Аллергия и ее виды, оказание первой помощи. 

22. Первая помощь при истерическом и эпилептическом припадке. 

23. Социальные болезни. Туберкулез как социальная болезнь. Источники инфекции, пути 

передачи, симптомы. Профилактика. 

24. ВИЧ-инфекция. СПИД. Вирусные гепатиты. Источники инфекции, пути передачи, 

симптомы. Профилактика.  

25. Заболевания, эндемичные для Самарской области (бешенство, клещевой энцефалит, 

геморрагическая лихорадка с почечным синдромом). Правила удаления клеща.  

26. Неотложная помощь при укусах ядовитых змей, животных и насекомых. 

27. Алгоритм действия при нападении собаки. 

 

Тема 4. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, методы 

защиты в условиях их реализации 

1. Чрезвычайные ситуации. Основные понятия и определения. Классификация 

чрезвычайных ситуаций. Потенциально опасные объекты. Принципы оказания первой 

психологической помощи при чрезвычайных ситуациях. 



2. ЧС геологического характера: землетрясения, вулканы, оползень, сель, обвал, снежная 

лавина. Поражающие факторы. Меры защиты 

3. Природные пожары. Поражающие факторы. Меры защиты. 

4. Радиационная авария. Биологическое действие радиации на организм человека. 

Йодопрофилактика и ее применение. 

5. Химическая авария. Отравление хлором, аммиаком, ртутью. Отравления в быту 

(угарный газ, бензин). Оказание первой помощи. 

   6. Пожар. Причины возникновения пожаров. Неотложные действия при пожаре. 

Средства тушения пожаров.  

7. Безопасность на различных видах транспорта. 

 

Тема 5. Чрезвычайные ситуации социального характера. Социальные опасности и 

защита от них. Терроризм. Секты 

1. Терроризм как глобальная опасность. Причины возникновения. Основные черты 

современного терроризма. Правила поведения при захвате террористами заложников. 

2. Деструктивно-тоталитарные секты.  

3. Правила поведения в городе при социальных опасностях. 

 

Тема 6. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС). Гражданская оборона. Структура, задачи. Эвакуация населения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций  

1. Понятия РСЧС, гражданская оборона. Структура гражданской обороны и РСЧС. 

Задачи РСЧС и ГО. 

2. Организация эвакуации населения и персонала из зон чрезвычайных ситуаций. Виды 

эвакуации.  

3. Основы организации защиты населения и персонала в мирное и военное время, 

способы защиты, защитные сооружения их классификация. 

4. Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. 

 

Тема 7. Чрезвычайные ситуации военного времени 

1. Ядерное оружие. Ядерный взрыв. Характеристика поражающих факторов ядерного 

взрыва. Меры защиты при ядерном взрыве. 

2. Химическое оружие. Классификация отравляющих веществ. Пути воздействия 

химических веществ на организм. Меры защиты при поражении отравляющими веществами. 

3. Биологическое оружие: особо опасные инфекции, виды. Клинические симптомы, меры 

профилактики. 

4. Новые виды оружия массового поражения. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 

литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных 

ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой. 



2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой.  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

1. Оцените правильность проведения мероприятий по остановке кровотечения из артерий кисти в 

модельных условиях. 

2. Проанализируйте выполнение базовых реанимационных мероприятий взрослому в модельных 

условиях. 

3. Оцените технику наложения повязок при травмах головы в модельных условиях. 

4. Проанализируйте оказание первой помощи в модельных условиях при извлечении человека при 

обрушении здания. 

5. Оцените качество проведения транспортной иммобилизации при переломе бедра в модельных 

условиях. 

6. Проанализируйте последовательность действий при оказании первой помощи при инфаркте 

миокарда в модельных условиях. 

7. Проанализируйте последовательность действий при оказании первой помощи при попадании 

инородного тела в гортань в модельных условиях. 

8. Проанализируйте выполнение базовых реанимационных мероприятий ребенку в модельных 

условиях. 

9. Оцените качество оказания первой помощи при развитии отека легких при «синем» утоплении 

в модельных условиях. 

10. Проанализируйте последовательность алгоритма действий при землетрясении. 

11. Проанализируйте поведение пассажиров при аварийной посадке самолета в модельных 

условиях. 

12. Оцените последовательность алгоритма поведения при эвакуации из общественного здания 

(магазин, кинотеатр и др.) при пожаре в модельных условиях. 

 

Критерии оценки заданий к практическим занятиям 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах; обучающийся 

дает качественные и полные ответы на вопросы.  

4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, владением 

терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, процессов, событий; 

способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; наблюдается логичность и последовательность в ответах. Однако 

допускается одна – две неточности в ответе.  

3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа. 

2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 



изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением 

давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.  

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ 

 

1. Безопасность как одна из основных потребностей человека в современном мире.  

2. Роль здорового образа жизни в жизнедеятельности человека.  

3. Демографические процессы в России, их влияние на национальную безопасность страны. 

Пути сохранения репродуктивного здоровья. 

4. Значение продуктов животного и растительного происхождения для жизнедеятельности 

человека.  

5. Эргономические и психофизиологические условия организации и безопасности труда. 

Особенности работы за компьютером, ноутбуком. 

6. Зависимость здоровья людей от состояния атмосферного воздуха, почвы и воды. 

7. Социальные болезни современного мира. 

8. Потребление психоактивных веществ в Российской Федерации. Факторы риска 

наркотизации подростков. 

9. Безопасность на различных видах транспорта. 

10. Терроризм как глобальная опасность. Причины возникновения. Основные черты 

современного терроризма. 

11. Деструктивно-тоталитарные секты. 

12. Основы организации защиты населения и персонала в мирное и военное время. 

 

Критерии оценки докладов 

 

5 баллов («отлично») - выполнены все требования к написанию доклада: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

4 балла («хорошо») - основные требования к докладу и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы. 

3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от требований к 

докладу. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы; обнаруживается 

существенное непонимание проблемы, во время защиты отсутствует вывод. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) 

и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Эргономические и психофизиологические условия организации и безопасности труда. 

Организация рабочего места.  



2. Виды современных наркотиков. Опасность их применения. Факторы риска 

наркотизации подростков. Признаки отравления и оказание первой помощи при передозировке 

наркотиками.  

3. Реанимация. Показания и противопоказания к ее проведению. Этапы оказания 

реанимационного пособия.  

4. Туберкулез как социальная болезнь. Профилактика.  

5. Безопасный отдых и туризм. Укусы ядовитых животных, змей, насекомых. 

Неотложная помощь. Меры профилактики. Правила поведения при нападении собаки.  

6. Природные пожары. Виды. Причины возникновения. Поражающие факторы. Меры 

защиты. Правила поведения в очаге природного пожара.  

7. Пожары. Причины возникновения пожаров. Классификация пожаров. Неотложные 

действия при пожаре. Средства тушения пожаров. Алгоритм действия при пожаре в домашних 

условиях, в общественных зданиях, в транспортных средствах.  

8. Социальные опасности. Терроризм. Причины возникновения. Основные черты 

современного терроризма. Правила поведения при захвате террористами заложников.  

9. Социальные опасности. Деструктивно-тоталитарные секты.  

10. Основы организации и защиты населения и персонала в мирное и военное время. 

Средства коллективной защиты.  

 

Критерии оценки проекта 

5 баллов («отлично») - выполнены все требования к подготовке проекта: обозначена 

проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

4 балла («хорошо») - основные требования к проекту и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы. 

3 балла («удовлетворительно») - имеются существенные отступления от требований к 

проекту. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании проекта или при ответе на дополнительные вопросы. 

2 балла («неудовлетворительно») - тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании проекта или при ответе на дополнительные вопросы; обнаруживается 

существенное непонимание проблемы, во время представления отсутствует вывод. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций  
УК-8.1. Поддерживает безопасные условия в штатном режиме 

жизнедеятельности  
Обучающийся знает: основные опасности современного мира, способы создания 

безопасных условий жизнедеятельности в штатном режиме; основы сохранения и 
укрепления здоровья, принципы оказания первой помощи.  

1. Безопасность жизнедеятельности как наука. Основные понятия и термины. 

2. Понятие «опасность». Виды опасностей. Классификации опасностей.  
3. Безопасность как одна из основных потребностей человека в современном мире. 

Понятие «безопасность».  
4. Рациональное сочетание элементов жизнедеятельности, организации труда и отдыха. 



Понятие безопасного отдыха. Рекреация.  
5. Безопасность здоровья человека. Здоровый образ жизни – как индивидуальная 

система поведения человека. Основные составляющие здорового образа жизни.  
6. Демографические процессы в России, их влияние на национальную безопасность 

страны. Сохранение репродуктивного здоровья.  
7. Безопасное питание. Понятие о рациональном и сбалансированном питании.  
8. Пищевые отравления микробного и немикробного характера. Пищевые 

токсикоинфекции. Оказание первой доврачебной помощи. Профилактика.  
9. Влияние негативных факторов среды обитания на здоровье и работоспособность.  
10. Принципы, методы и средства организации комфортных условий жизнедеятельности.  
11. Эргономические и психофизиологические условия организации и безопасности труда. 

Организация рабочего места.  
12. Источники загрязнения атмосферы. Влияние загрязнения атмосферы на здоровье 

людей.  
13. Источники загрязнения воды и почвы. Определение качества воды. Инфекции, 

передаваемые через воду и почву. Меры профилактики.  
14. Понятие психического здоровья. Факторы, влияющие на психическое здоровье.  
15. Табакокурение и здоровье человека. Влияние курения табака на органы и системы 

организма. Признаки и первая помощь при отравлении табаком.  
16. Потребление алкоголя и здоровье человека. Влияние этилового спирта на органы и 

системы организма. Признаки отравления алкоголем, первая доврачебная помощь.  
17. Понятие о наркотических и психоактивных веществах. Виды современных 

наркотиков. Опасность их применения. Факторы риска наркотизации подростков. 
Признаки отравления и оказание первой помощи при передозировке наркотиками.  

18. Состояния, угрожаемые жизни и здоровью, причины и факторы их вызывающие. 
Принципы оказания неотложной помощи пострадавшим.  

19. Раны, их виды. Первая помощь.  
20. Раневая инфекция (столбняк, бешенство, рожистое воспаление), симптомы, первая 

помощь, профилактика.  
21. Кровотечение: виды, способы временной остановки. 

22. Переломы костей таза и позвоночника, симптомы. Первая доврачебная помощь. 

23. Растяжения связок, вывихи: симптомы, первая помощь.  
24. Переломы костей: виды, симптомы, первая помощь. Понятие транспортной 

иммобилизации.  
25. Травматический шок. Синдром длительного сдавления. Симптомы, первая 

доврачебная помощь.  
26. Закрытая черепно-мозговая травма (сотрясение, ушиб, сдавливание головного мозга, 

перелом костей основания черепа). Симптомы.  
27. Травмы грудной клетки. Симптомы, неотложная помощь. 

28. Закрытые и открытые травмы живота. Симптомы. Неотложная помощь.  
29. Воздействие низких температур на организм человека. Отморожение. Замерзание. 

Оказание неотложной помощи.  
30. Реанимация. Показания и противопоказания к ее проведению. Этапы оказания 

реанимационного пособия.  
31. Туберкулез как социальная болезнь. Симптомы. Профилактика. 

32. Социальные болезни: инфекции, передаваемые половым путем (сифилис, гонорея,  
хламидиоз, генитальный герпес): источники, пути передачи, симптомы, 
профилактика.  

33. Социальные болезни: ВИЧ-инфекция, СПИД, вирусные гепатиты В и С: источники 
заражения, пути передачи, симптомы, профилактика.  

34. Понятие об инфекционном процессе. Виды инфекций. Противоэпидемические 
мероприятия.  



35. Заболевания, эндемичные для Самарской области (клещевой энцефалит, бешенство, 

геморрагическая лихорадка с почечным синдромом.): пути заражения, симптомы, 
первая помощь, профилактика.  

36. Внезапные состояния, угрожаемые жизни и здоровью. Патология сердечно-
сосудистой системы (обморок, коллапс, гипертонический криз, инфаркт миокарда, 
инсульт). Причины развития, симптомы, первая доврачебная помощь.  

37. Внезапные состояния, угрожаемые жизни и здоровью. Острые заболевания 
дыхательной системы, симптомы, неотложная помощь.  

38. Солнечный и тепловой удары. Оказание первой помощи. Профилактика. 

39. Понятие «острый живот». Симптомы, неотложные действия. 

 

УК-8.2. Осуществляет действия по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности в условиях чрезвычайных ситуаций и минимизации их негативных 

последствий, в том числе с применением мер защиты   
Обучающийся знает: основные методы, средства и способы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности в условиях чрезвычайных ситуаций. 
1. Утопление, виды, причины смерти в первые минуты после спасения. Первая помощь. 

Признаки и неотложная помощь при начинающемся отеке легких.  
2. Безопасный отдых и туризм. Укусы ядовитых животных, змей, насекомых. 

Неотложная помощь. Меры профилактики. Правила поведения при нападении собаки.  
3. Чрезвычайные ситуации. Классификация чрезвычайных ситуаций. Потенциально 

опасные объекты.  
4. Чрезвычайные ситуации геологического характера. Действие населения при 

возникновении чрезвычайной ситуации геологического характера.  
5. Чрезвычайные ситуации метеорологического характера. Действие населения при 

возникновении чрезвычайной ситуации метеорологического характера.  
6. Чрезвычайные ситуации гидрологического характера. Действие населения при 

возникновении чрезвычайной ситуации гидрологического характера.  
7. Природные пожары. Виды. Причины возникновения. Поражающие факторы. Меры 

защиты. Правила поведения в очаге природного пожара.  
8. Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций техногенного характера.  
9. Понятие АХОВ. Характеристика токсичности АХОВ. Химические аварии.  
10. Острые отравления. Пути поступления веществ в организм человека. Отравления 

угарным газом, концентрированными кислотами и щелочами, органическими 
растворителями, ртутью, аммиаком, хлором. Признаки отравления. Первая помощь. 

11. Радиационная авария. Биологическое действие радиации на организм человека. 
Понятие лучевой болезни, виды. Действие при радиационной опасности. 
Йодопрофилактика.  

12. Обеспечение безопасности на автомобильном транспорте. 

13. Обеспечение безопасности на железнодорожном транспорте и в метро. 

14. Обеспечение безопасности на воздушном и речном видах транспорта.  
15. Пожары. Причины возникновения пожаров. Классификация пожаров. Неотложные 

действия при пожаре. Средства тушения пожаров.  
16. Алгоритм действия при пожаре в домашних условиях, в общественных зданиях, в 

транспортных средствах.  
17. Воздействие высоких температур на организм человека. Ожоги. Оказание неотложной 

помощи.  
18. Электротравма. Оказание неотложной помощи. Удары молнии. Молниезащита. 

Правила поведения во время грозы.  
19. Социальные опасности. Терроризм. Причины возникновения. Основные черты 

современного терроризма. Правила поведения при захвате террористами заложников.  
20. Социальные опасности. Деструктивно-тоталитарные секты.  



21. Социальные опасности. Правила поведения в городе при социальных опасностях 
(уличные беспорядки, столкновения и т.д.).  

22. Ядерный взрыв. Характеристика поражающих факторов ядерного взрыва. Меры 
защиты при ядерном взрыве.  

23. Биологическое оружие. Его особенности.  
24. Особо опасные инфекции: натуральная оспа, холера, чума, сибирская язва. 

Клинические проявления. Меры профилактики.  
25. Основы организации и защиты населения и персонала в мирное и военное время. 

Средства коллективной защиты.  
26. Организация эвакуации населения и персонала из зон чрезвычайных ситуаций. 

Средства индивидуальной защиты и порядок их использования.  
27. Аллергия и ее виды. Оказание первой доврачебной помощи.  
28. Инородные тела уха, носа, глаз, дыхательных путей. Оказание первой доврачебной 

помощи.  
29. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, место и задачи в ней гражданской обороны.  
30. Основы национальной безопасности. 

31. Химическое оружие. Поражающие факторы. Меры защиты. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ  

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

УК-8.1. Поддерживает безопасные условия в штатном режиме 

жизнедеятельности  
Обучающийся умеет: формировать мотивацию к безопасному поведению; создавать 

и поддерживать безопасные условия жизни и труда; оценивать состояние пострадавшего и 
оказывать первую помощь в повседневных ситуациях, угрожаемых здоровью и жизни 

человека.  
Задание № 1. Оксана К. со своей подругой и однокурсниками (5 мужчин) работают в  

конструкторском бюро в течение 2 лет. Рабочие столы у них находятся в одном кабинете 

площадью 20 кв. метров. Мужчины позволяют себе курить прямо в кабинете (Оксана К. и ее 

подруга не курят и никогда не курили). В последнее время девушки жаловались на головную 

боль и недомогание. Однажды в конце рабочего дня у Оксаны К. заболела голова, появилась 

тошнота и рвота, головокружение. Девушка потеряла сознание, зрачки были сужены. 

Обучающемуся предлагается разработать комплекс упражнений для повышения 

качества здоровья сотрудников конструкторского бюро и способствующих отказу их от 

курения.  
Задание № 2. Познакомившись в соцсетях, парень с девушкой договариваются 

впервые встретиться в ночном клубе, предполагая и возможное продолжение знакомства в 
интимной обстановке. В процессе переписки у обоих сложилось приятное и доверительное 

отношение друг другу.  
Обучающемуся предлагается, используя знания о распространении и профилактике 

инфекций, передающихся половым путем, мотивировать каждого из участников к 
безопасному поведению. Предположить возможные риски посещения ночного клуба с 

малознакомыми людьми.  
Задание № 3. Находясь в натопленной бане, молодые люди стали ощущать 

нарастающее головокружение, слабость, стук в висках. Самочувствие ухудшалось: появилась 
головная боль по типу “обруча”, возникла тошнота, затем рвота.  

Обучающемуся предлагается определить причины такого состояния. Какую помощь 
необходимо оказать в данной ситуации? 

 



Обучающийся владеет: навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности; навыками оказания первой помощи в повседневных ситуациях, 
угрожаемых здоровью и жизни человека.  

Задание № 1. При резке сырого мяса хозяйка порезала палец. Началось необильное, но 
не останавливающееся кровотечение.  

Обучающемуся предлагается определить вид кровотечения, объем помощи, какие 
средства домашней аптечки нужно использовать.  

Задание № 2. Мужчину укусила бездомная собака, явно не проявляющая каких-либо 
отклонений в поведении.  

Обучающемуся предлагается определить, чем опасен укус собаки, и составить 
алгоритм действия при укусе животных.  

Задание № 3. Студент университета проспал. Не успев позавтракать, он отправился на 
занятия. Домой пришел в 18 часов. Возможности перекусить в течение дня у него не было. К 
вечеру появилось головокружение, головная боль, резкая слабость.  

Обучающемуся предлагается определить, с чем связаны подобные явления. Какие 
рекомендации необходимо посоветовать такому студенту?  

Задание № 4. Мальчик, съезжая по перилам лестницы вниз, сорвался и упал животом 
на площадку первого этажа. Быстро вскочил, но снова упал, закричав от боли. При осмотре 
лицо ребенка бледное, пульс и дыхание учащены.  

Обучающемуся предлагается определить вид травмы и составить алгоритм оказания 
первой помощи в данной ситуации.  

 

УК-8.2. Осуществляет действия по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности в условиях чрезвычайных ситуаций и минимизации их негативных 

последствий, в том числе с применением мер защиты  
Обучающийся умеет: разрабатывать методы защиты производственного персонала и 

населения, оказывать первую помощь в условиях чрезвычайных ситуаций.  
Задание № 1. Молодая семья отдыхали в саду и вдруг они услышали сирену и 

прослушали информацию об аварии с выбросом АХОВ.  
Обучающемуся предлагается составить алгоритм поведения в данной ситуации. Задание 
№ 2. При полете в самолете бортпроводница сообщила о загорании на борту  

и предстоящей вынужденной посадке. Салон самолета задымлен, в некоторых местах виден 
огонь, проход к эвакуационному выходу не заблокирован.  

Обучающемуся предлагается составить алгоритм поведения в данной ситуации. 

Задание № 3. В результате дорожно-транспортного происшествия мужчина упал, 

сильно ударившись об асфальт левой частью туловища, сознание не терял, встал, боли не 

ощутил, и, отказавшись от помощи водителя, так как виноват был сам, вернулся домой. В 

настоящее время его беспокоит незначительная слабость, боль в местах ушиба и 

выраженное сердцебиение. Пульс равен 95 ударам, а артериальное давление 90/60 мм. рт. 

ст.  
Обучающемуся предлагается определить тяжесть состояния и составить алгоритм 

оказания первой помощи в данной ситуации. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения мер защиты производственного 

персонала и населения для минимизации негативных последствий чрезвычайных ситуаций; 
навыками оказания первой помощи в нештатных ситуациях, угрожаемых здоровью и жизни 

человека.  
Задание № 1. На территории N-ского края произошло наводнение вследствие сильных 

дождей. МЧС по радио предупредило о надвигающейся опасности жителей поселка этого 
края.  



Обучающийся в модельной ситуации в правильной последовательности должен 

продемонстрировать навыки применения методов защиты населения от возможных 
последствий чрезвычайной ситуации.  

Задание № 2. Скорый поезд Москва-Санкт-Петербург. Ночь, пассажиры спят. 
Неожиданный толчок, скрежет металла, звон бьющегося стекла и крики людей. Часть 
вагонов, охваченная огнем, лежит на боку. Электропровод оборван и висит до земли.  

Обучающемуся предлагается перечислить опасные факторы и разработать алгоритм 
действий в этой ситуации.  

Задание № 3. Из квартиры этажом выше чувствуется сильный запах газа. На 
настойчивые звонки дверь никто не открывает. Известно, что здесь проживает пожилая 
женщина, которая самостоятельно плохо передвигается.  

Обучающийся в модельной ситуации в правильной последовательности должен 
продемонстрировать навыки применения методов защиты населения от возможных 
последствий аварий.  

Задание № 4. В январе 2008 года мощный снегопад, обрушившийся на Поволжье, 
практически парализовал жизнедеятельность: закрыты аэропорты, на железнодорожные 

вокзалы поезда приходят с опозданием, на дорогах выстроились многокилометровые 
пробки. В некоторых населенных пунктах наблюдаются перебои с подачей тепла и 

электричества. В ряде городов введено чрезвычайное положение.  
Обучающемуся предлагается определить, какие меры безопасности необходимо 

предпринять различным категориям граждан. 
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1. Острые отравления. Пути поступления веществ в организм человека. Отравления 
угарным газом, концентрированными кислотами и щелочами, органическими растворителями, 
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3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 



Планируемые  Критерии оценивания результатов обучения, баллы  

образовательные 1 2 3 4 5 
результаты      

(показатели      

достижения      

заданного      

уровня освоения      

компетенций)      

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций    

УК-8.1. Поддерживает безопасные условия в штатном режиме жизнедеятельности  

Знать: Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированные, Сформированные 

основные базовых знаний знания основных структурированны но содержащие систематические 
опасности об основных опасностей е знания отдельные знания основных 

современного опасностях современного основных пробелы знания опасностей 

мира, способы современного мира, способов опасностей основных современного 

создания мира, способах создания современного опасностей мира, способов 

безопасных создания безопасных мира, способов современного создания 

условий безопасных условий создания мира, способов безопасных 

жизнедеятельнос условий жизнедеятельнос безопасных создания условий 

ти в штатном жизнедеятельнос ти в штатном условий безопасных жизнедеятельнос 

режиме; основы ти в штатном режиме; основ жизнедеятельнос условий ти в штатном 

сохранения и режиме; основах сохранения и ти в штатном жизнедеятельнос режиме; основ 

укрепления сохранения и укрепления режиме; основ ти в штатном сохранения и 

здоровья, укрепления здоровья, сохранения и режиме; основ укрепления 

принципы здоровья, принципов укрепления сохранения и здоровья, 

оказания первой принципах оказания первой здоровья, укрепления принципов 

помощи оказания первой помощи принципов здоровья, оказания первой 

 помощи  оказания первой принципов помощи 

   помощи оказания первой  

    помощи  

Уметь: Отсутствие Частично В целом В целом Сформированное 
формировать умений освоенное умение успешное, но не успешное, но умение 
мотивацию к формировать формировать систематически содержащее формировать 

безопасному мотивацию к мотивацию к осуществляемое отдельные мотивацию к 

поведению; безопасному безопасному умение пробелы умение безопасному 

создавать и поведению; поведению; формировать формировать поведению; 

поддерживать создавать и создавать и мотивацию к мотивацию к создавать и 

безопасные поддерживать поддерживать безопасному безопасному поддерживать 

условия жизни и безопасные безопасные поведению; поведению; безопасные 

труда; оценивать условия жизни и условия жизни и создавать и создавать и условия жизни и 

состояние труда; оценивать труда; оценивать поддерживать поддерживать труда; оценивать 

пострадавшего и состояние состояние безопасные безопасные состояние 

оказывать пострадавшего и пострадавшего и условия жизни и условия жизни и пострадавшего и 

первую помощь оказывать оказывать труда; оценивать труда; оценивать оказывать 

в повседневных первую помощь первую помощь состояние состояние первую помощь 

ситуациях,  в повседневных в повседневных пострадавшего и пострадавшего и в повседневных 

угрожаемых ситуациях, ситуациях, оказывать оказывать ситуациях, 

здоровью и  угрожаемых угрожаемых первую помощь первую помощь угрожаемых 

жизни человека здоровью и здоровью и в повседневных в повседневных здоровью и 

  жизни человека жизни человека ситуациях, ситуациях, жизни человека 

    угрожаемых угрожаемых  

    здоровью и здоровью и  

    жизни человека жизни человека  

Владеть: 

навыками 
поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос 

ти; навыками 

оказания первой 

Отсутствие 

навыков 
поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос 

ти; навыков 

оказания первой 

Фрагментарные 

навыки 
поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос 

ти; навыков 

оказания первой 

В целом 

успешное, но не 
систематическое 

владение 

навыками 

поддержания 

безопасных 

условий 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

поддержания 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков 

поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельнос 



помощи в  помощи в помощи в жизнедеятельнос безопасных ти; навыков 

повседневных повседневных повседневных ти; навыками условий оказания первой 

ситуациях,  ситуациях, ситуациях, оказания первой жизнедеятельнос помощи в 

угрожаемых угрожаемых угрожаемых помощи в ти; навыками повседневных 

здоровью и  здоровью и здоровью и повседневных оказания первой ситуациях, 

жизни человека. жизни человека жизни человека ситуациях, помощи в угрожаемых 

    угрожаемых повседневных, здоровью и 

    здоровью и угрожаемых жизни человека 

    жизни человека здоровью и  

     жизни человека  

УК-8.2. Осуществляет   действия   по   обеспечению   безопасности жизнедеятельности   в   

условиях чрезвычайных ситуаций и минимизации их негативных последствий, в том числе с применением 

мер защиты 

Знать: Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированные, Сформированные 

основные базовых знаний знания основных структурированны но содержащие систематические 
методы, об основных методов, средств е знания отдельные знания основных 

средства и методах, и способов основных пробелы знания методов, средств 

способы средствах и обеспечения методов, средств основных и способов 

обеспечения способах безопасности и способов методов, средств обеспечения 

безопасности обеспечения жизнедеятельнос обеспечения и способов безопасности 

жизнедеятельнос безопасности ти в условиях безопасности обеспечения жизнедеятельнос 

ти в условиях жизнедеятельнос чрезвычайных жизнедеятельнос безопасности ти в условиях 

чрезвычайных ти в условиях ситуаций ти в условиях жизнедеятельнос чрезвычайных 

ситуаций чрезвычайных  чрезвычайных ти в условиях ситуаций 

 ситуаций  ситуаций чрезвычайных  

    ситуаций  

Уметь: Отсутствие Частично В целом В целом Сформированное 
разрабатывать умений освоенное умение успешное, но не успешное, но умение 
методы защиты разрабатывать разрабатывать систематически содержащее разрабатывать 

производственно методы защиты методы защиты осуществляемое отдельные методы защиты 

го персонала и производственно производственно умение пробелы умение производственно 

населения, го персонала и го персонала и разрабатывать разрабатывать го персонала и 

оказывать населения, населения, методы защиты методы защиты населения, 

первую помощь оказывать оказывать производственно производственно оказывать 

в условиях первую помощь первую помощь го персонала и го персонала и первую помощь 

чрезвычайных в условиях в условиях населения, населения, в условиях 

ситуаций чрезвычайных чрезвычайных оказывать оказывать чрезвычайных 

 ситуаций ситуаций первую помощь первую помощь ситуаций 

   в условиях в условиях  

   чрезвычайных чрезвычайных  

   ситуаций ситуаций  

Владеть: 
навыками 
применения мер 

защиты 

производственно 

го персонала и 

населения для 

минимизации 

негативных 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций; 

навыками 

оказания первой 

помощи в 

нештатных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека 

Отсутствие 
навыков 
применения мер 

защиты 

производственно 

го персонала и 

населения для 

минимизации 

негативных 

Фрагментарные 
навыки 
применения мер 

защиты 

производственно 

го персонала и 

населения для 

минимизации 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

применения мер 

защиты 

производственно 

го персонала и 

населения для 

минимизации 

негативных 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций; 

навыками 

оказания первой 

помощи в 

нештатных 

ситуациях, 

угрожаемых 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

применения мер 

Успешное и 
систематическое 
применение 

навыков 

применения мер 

защиты 

производственно 

го персонала и 

населения для 

минимизации 

негативных 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций; 

навыков 

оказания первой 

помощи в 

нештатных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

негативных защиты 

последствий последствий производственно 

чрезвычайных чрезвычайных го персонала и 

ситуаций; ситуаций; населения для 

навыков навыки оказания минимизации 

оказания первой первой помощи негативных 

помощи в в нештатных последствий 

нештатных ситуациях, чрезвычайных 

ситуаций; 

навыками 

оказания первой 

помощи в 

нештатных 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека 

  



  здоровью и 

жизни человека 

ситуациях, 

угрожаемых 

здоровью и 

жизни человека 

жизни человека 

   

     

     

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

К  экзамену допускаются  обучающиеся,  выполнившие  весь  объем  практических  
работ. 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен.  
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций.  
Шкала оценивания:  
5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную 

литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций.  

4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 
практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций.  
3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание 

основных положений фактического материала, умение получить с помощью 
преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой, обучающийся знаком с рекомендованной 
справочной литературой;  

2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 

неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры физиологии человека и животных. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Планируемые 
образовательные 

результаты 

Этапы 
формирования 

компетенции 

С
п
о
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 ф
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м
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я 

ко
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и
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о
ч
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о
е 

ср
ед

ст
в
о

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 

ОПК-6  Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6  

Способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ОПК-6.1 
Использует 

психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я 

Знает 

содержание 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 
 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 
 

Владеет 

навыками 

использования 

Тема 1.2. 

Интеллектуа

льное 

развитие 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья. 

 

Тема 2.1. 

Особенност

и развития 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ. 

Тема 2.2. 

Технологии 

развития 

различных 

видов 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ 

Тема 2.3 

Использован

ие игровых 

технологий 

в процессе 

воспитания 

Лекции, 

практич

ески 

е 

занятия, 

самосто

ятел 

ьная 

работа 

Глосса
рий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
доклад
ов, 
решени
е 
кейсов. 

 



 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми 

 

  

ОПК-6.2 
Использует 

психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Знает 

содержание 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 
 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 
 

Владеет 

навыками 

использования 

Тема 1.1. 

Ранняя 

диагностика 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

Тема 1.2. 

Интеллектуа

льное 

развитие 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья. 

 

Тема 2.1. 

Особенност

и развития 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ. 

Тема 2.2. 

Технологии 

развития 

различных 

видов 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ 

Тема 2.3 

Использован

ие игровых 

технологий 

в процессе 

воспитания 

Лекции, 

практич

ески 

е 

занятия, 

самосто

ятел 

ьная 

работа 

Глосса
рий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
доклад
ов, 
решени
е 
кейсов. 

 



 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми. 

Тема 3.1. 

Особенност

и семей,  

воспитываю

щих детей с 

ОВЗ  

Тема 3.2. 

Технологии 

обучения 

родителей 

детей с ОВЗ 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример задания 1  Участие в конференциях 

Критерии оценки задания 1 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции 10 баллов: 

- участие в конференции университета – 5 баллов; 

- призовое место в конференции университета – 5 баллов. 

 

Пример задания 2  Публикация научной статьи 

Критерии оценки задания 2 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 18 баллов: 

- публикация тезисов – 8 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 10 баллов. 

 

Пример задания 3 Обзор научных статей  

Критерии оценки задания 3 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов:  

- обзор соответствует заданной теме, выявляет основные достижения в анализируемой сферы,  

– 2 балла; 

- представлены основные спорные вопросы, сущность которых описана с точки зрения разных 

научных школ, теорий, исследователей  – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и данные современных исследований – 2 балла; 

- в обзор включены результаты собственных исследований – 2 балла; 

- обзор структурирован, логичен и критичен, содержит несколько разделов и выводов – 2 

балла. 

 

Пример задания 4. Глоссарий 



 

Глоссарий – термин для русского языка является заимствованным, означает «словарь на 

определенную тему». Буквально означает - собрание глосс - словарь 

узкоспециализированных  терминов и понятий в какой-либо отрасли знаний с толкованием, 

иногда переводом  на другой язык, комментариями и примерами.  

    В различных областях знания глоссария могут представлять собой специальное 

исследование, состоящее из списка терминов, требующих комментариев и пояснений. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

 
Ключевые слова по дисциплине «Воспитание детей с ограниченными возможностями 

здоровья»: психика, высшие психические функции, эмоционально-личностная сфера,  

ограниченные возможности здоровья, психологическое здоровье, болезнь, ограничения, инвалид, 

инвалидность, эмоциональная депривация,  алекситимия, воспитание, физическое, 

интеллектуальное, трудовое, эстетическое, личностный потенциал, реабилитационный 

потенциал, социализация, ресоциализация, самооценка,  самостоятельность,  социальная 

зрелость, социальная мобильность, социальная ответственность, социально-средовая 

ориентация, социальные нормы, социальный опыт инвалида, социальная дезадаптация, 

виктимность, абилитация, адаптация бытовая, аутогенная тренировка,  безбарьерная среда 

жизнедеятельности, волонтер,  готовность к труду, деградация личности, жизненная 

позиция, занятийная терапия, запущенность педагогическая, инвалидность, интеграция 

социальная. 

Обучающиеся раскрывают содержание научных понятий с указанием источника, автора и 

описанием реальных ситуаций и практических примеров. 

 

Критерии оценки задания 4 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 4 балла: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Пример задания 5. Решение кейса 
Ситуация 1. Теоретические основы работы с семьей ребенка, имеющего ограниченные 

возможности здоровья или ребенка-инвалида. 

Сознательное участие семьи в процессе воспитания - важнейшее условие социализации 

ребенка с ограниченными возможностями. В Конвенции о правах ребенка отмечается, что 

права ребенка должны соблюдаться внутри семьи, которая признается естественной средой для 

роста и благополучия ребенка. 

Семья является для ребенка наименее ограничивающим, наиболее мягким типом 

социального окружения. Семья – персональная среда жизни и развития ребенка, качество 

которой определяется рядом параметров. Социально–культурный параметр показывает 

зависимость социализации ребенка от образовательного уровня родителей  и их участия в 

жизни общества; социально-экономический  определяется имущественными характеристиками 

и занятостью родителей на работе; технико-гигиенический  зависит от условий проживания, 

оборудованности помещения; демографический определяется структурой и численностью 

семьи.  

Семья оказывает влияние на физическое, умственное,  эмоциональное развитие ребенка, 

на овладение социальными нормами, формирует фундаментальные ценностные ориентации 



 

ребенка в сфере отношений, определяющих его стиль жизни, уровень притязаний, жизненные 

устремления, планы и способы их достижения.  

В нашем исследовании были определены особенности семей, воспитывающих ребенка-

инвалида. Несомненно, что семьи с детьми–инвалидами – это семьи с особым психологическим 

статусом, так как они имеют специфические, по сравнению с семьями со здоровыми детьми, 

очень сложные психологические, социальные и педагогические проблемы. Порой положение 

родителей можно охарактеризовать как «внутренний (психологический) и внешний 

(социальный) тупик». Такой статус семьи в значительной степени определяется характером 

взаимоотношений между членами семьи, большой закрытостью семьи для внешнего мира, 

частым отсутствием работы у матери. Семья сужает круг своих знакомых в силу особенностей 

состояния аномального ребенка, а также из–за личностных установок самих родителей. 

Ситуация, когда в семье есть ребенок–инвалид, может повлиять на способность членов семьи  

выполнять свои функции. Более того, вполне вероятно, что присутствие ребенка с 

ограниченными возможностями может изменить самоопределение семьи, сократить 

возможность для заработка, нормального отдыха, социальной активности. Семьи с тяжело и 

длительно болеющими детьми решить  собственные проблемы без высоко профессиональной 

помощи специалистов оказываются не в состоянии. Принцип круговой причинности диктует 

необходимость профессиональной психологической работы не только с больным ребенком, но 

и с его семьей, со всеми, кто непосредственно общается с ним, поскольку актуальные 

психологические трудности окружающих неизбежно транслируются детям, усугубляя их 

положение. 

Семья, воспитывающая ребенка с ограниченными возможностями здоровья , а также 

ребенка-инвалида, имеет проблемы, касающиеся непосредственно ребенка - педагогические 

проблемы, раскрывающие возможности и особенности его обучения. Дети-инвалиды 

дошкольного возраста, которых не принимают в детский сад, они лишены квалифицированной 

реабилитирующей и развивающей помощи, поэтому у них не сформированы те навыки и 

умения, которые помогут им в самообслуживании, а в дальнейшем будут определять степень 

личной автономности. Дети с ограниченными возможностями менее образованы. Если ребенок 

обучается в школе индивидуально, то он не общается со сверстниками. 

Можно выделить также проблемы, затрагивающие других членов семьи и 

присутствующие во внутриличностной сфере и межличностных отношениях (обида, 

угнетенность, чувство собственной неполноценности, вины перед детьми). Внутрисемейные 

отношения характеризует психологическая напряженность. Стресс, имеющий длительный и 

постоянный характер, оказывает сильное деформирующее воздействие на психику родителей. 

Ограничения в жизнедеятельности членов семьи приводит к невозможности одного из них, 

чаще всего матери, продолжать профессиональную деятельность, что приводит иногда к 

социальной пассивности родителей. Огромные временные затраты по уходу за ребенком 

вызывают у матери состояние хронической усталости. В такой семье здоровые дети часто 

чувствуют недостаток внимания. Проблемы детей-инвалидов с передвижением, 

самообслуживанием порождают дополнительные бытовые проблемы в семье. У родителей 

наблюдается искажение поведения (агрессия, иждивенчество). 

Третья группа проблем касается всей семьи в целом: решение  медицинских проблем 

требует дополнительных затрат материального, физического и эмоционального характера. 

Социальные проблемы коренятся в большой закрытости семьи для внешнего мира. Семьи 

характеризуются большей изолированностью от внешнего мира. Родители не общаются со 

своими знакомыми, которые в большинстве случаев не понимают в полной мере проблем такой 

семьи. Родители и посторонние неадекватно воспринимают место семьи и ребенка в социуме. 

Малообеспеченность семей порождает множество социальных проблем. Осуществление 

культурной функции семьи, заключающейся в передаче культурного наследия, оказывается 

предельно затрудненной во всех направлениях. Невозможность удовлетворения 

эмоциональных потребностей и создания эмоционального равновесия, порождает проблемы 

досуга для ребенка и членов его семьи. Накладывается табу на репродуктивную функцию семьи 



 

из–за страха повторения несчастье. Для семей детей–инвалидов характерен высокий уровень 

разводов. Взрослые члены семьи недостаточно информированы  по вопросам ухода, 

воспитания, обучения ребенка с особыми нуждами. В целом все семейные функции 

деформируются или вообще разрушаются. 

Исследования многих авторов показали искажения поведения родителей, 

воспитывающих детей с ограниченными возможностями: 

1. Нарушение взаимодействия с окружающими; 

2. Нарушение внутрисемейных отношений; 

3. Искажение представлений о больном ребенке, возможностей его лечения и 

воспитания. 

Установление инвалидности ребенка является для его родителей чрезвычайно 

психотравмирующим фактором. Как показывают исследования, матери при рождении больного 

ребенка испытывали сильные потрясения и в дальнейшем продолжали чувствовать социальный 

дискомфорт и свою ущербность. Гузеев   выделяет четыре фазы реакции родителей на диагноз: 

1. состояние растерянности, страха. Чувство собственной неполноценности при 

рождении ребенка с дефектом развития, беспомощность; 

2. негативизм, отрицание поставленного диагноза. Функция отрицания направлена на то, 

чтобы сохранить определенный уровень надежды или чувство стабильности семьи. Крайняя 

форма негативизма – отказ от обследования ребенка, отрицание диагноза; 

3. депрессия, связанная с осознанием истины. Стремление к изоляции. «Хроническая 

печаль»; 

4 Начало социально-психологической адаптации. 

В семьях с высоким образовательным и профессиональным статусом порой 

культивируются гипертрофированные ожидания повышенной одаренности ребенка. В этих 

случаях реакция родителей на факт инвалидности ребенка не может быть адекватной. 

Некоторые из них переживают комплекс собственной вины в случившемся и поиски виновного 

не способствуют семейной гармонии. Поэтому специалистам, работающим с семьей ребенка-

инвалида, нужно быть осторожными с соответствующей информацией. В наиболее трудном 

положении оказываются мамы, родившие ребенка до 30 лет. Они не получают 

профессионального роста, личностные планы у них ограничены, нарастают семейные 

проблемы, часто происходят разводы. К 40 годам у таких матерей (при неблагоприятном 

течении болезни ребенка) отмечаются стойкое депрессивное состояние, усталость,  чувство 

безвыходности из сложившихся жизненных ситуаций. Почти 30% матерей не создают новую 

семью. Нередко ввиду разобщенности члены семьи  взаимоотношения сводятся к чисто 

бытовым вопросам. Каждый из родителей переживает свое  горе в одиночку, мало заботясь о 

внутреннем состоянии другого. Мужчины в обстановке дистресса и дискомфорта  чаще всего 

выбирают поисковую модель поведения, женщины – адаптационную. 76% матерей испытывают 

ситуационный или высокий уровень тревожности. 70% матерей вырабатывают «мужской 

стиль» поведения. Такая полоролевая инверсия опасна не только в смысле ужесточения 

требований к ребенку, но и для психологического климата в семье, поскольку  может вызвать у 

партнера негативную реакцию, что чревато распадом семьи. В личностном профиле 20% 

матерей явно выражена шкала «пессемистичности», связанная с пережитым разочарованием, 

нарушающим ход существования, что может привести к депрессивным состояниям. 

Адекватную позицию в воспитании ребенка занимают 50% матерей. 27% характеризует 

позицию, когда мать не воспринимает дефект, из них 50% считают, что ребенок может достичь 

многого и докажет это. Для 20% характерна гиперопека в отношении ребенка. Степень 

выраженности дезадаптации семьи зависит не только от тяжести дефекта в развитии ребенка, 

но и от ценностных ориентаций родителей, от их отношения к проблемам ребенка и 

предполагаемым последствиям. 

Воспитание ребенка имеющего ограничения, у которого, как правило, имеются 

серьезные проблемы в социальном, психическом и физическом развитии, ставит перед 

родителями ряд задач, от успешности решения которых во многом зависит состоится и 



 

сохранится ли данная семья как сообщество радости, характеризующееся взаимным 

удовлетворением психических потребностей, постоянством и глубиной эмоциональных связей, 

переплетением частной жизни и т.д.. 

М. Такала выделяет четыре типа отношений родителей детей-инвалидов к воспитанию: 

- подмена воспитания  процессом  ухода за  ребенком; 

- интуитивный подход к воспитанию, характеризующийся минимальным 

количеством осознанных принципов воспитания у родителей; 

- определение содержания воспитания как формирование у детей привычек, 

навыков, определенных правил поведения; 

воспитание, основанное на общепринятых принципах. 

Ситуация 2. Семья, воспитывающая ребенка с ограниченными возможностями, имеет 

ряд особенностей родительско-детского взаимодействия. Мать связана с ребенком еще до 

рождения. При нормальном течении жизни диада "мать – дитя" проходит три стадии: с 

взрослением ребенка роль матери уменьшается, а его роль увеличивается по линии 

самостоятельности. В случае ребенка- инвалида третья позиция, представляющая 

максимальную самостоятельность ребенка, не возникает никогда, вторая, когда роль матери и 

ребенка одинакова, - не всегда. При тяжелой степени инвалидности ребенок на протяжении 

всей жизни зависит психологически и физически от матери [29].  

Е.Р. Ярская-Смирнова выделяет ряд периодов жизненного цикла семьи нетипичного 

ребенка: 

1. Рождение ребенка – получение точного диагноза, эмоциональное привыкание. 

2. Школьный возраст – принятие решения по поводу формы обучения. 

3. Подростничество – привыкание к хронической природе заболевания, 

возникновение проблем, связанных с сексуальностью, изоляцией от сверстников и 

отвержением; планирование будущей занятости ребенка. 

4. Период «выпуска» – признание и привыкание к продолжающейся семейной 

ответственности, принятие решения о подходящем месте проживания повзрослевшего ребенка, 

переживание дефицита возможностей для социализации ребенка – инвалида. 

5. Постродительский период – перестройка взаимоотношений между супругами и 

взаимодействие со специалистами по месту проживания ребенка. 

Изменение в любой части  семейной системы вызывает изменение в остальных ее 

частях, создавая потребность в системе адаптации, достижении баланса. Проведение 

реабилитационных мероприятий на любом этапе развития семьи, имеющей ребенка с 

ограниченными возможностями, может привести к изменению качества жизни семьи.  

Автор выделяет два типа семьи, воспитывающих детей с особыми нуждами: 1) родители 

ориентируются на реабилитацию ребенка; 2)  семья не может решить свои проблемы и 

внутрисемейный конфликт усугубляется. 

От взаимоотношений ребенка с родителями зависит, насколько адекватными будут его 

отношения с социальной средой. Большинство семей с проблемными детьми характеризуются 

различными типами негармоничного воспитания и низким уровнем общения. В семьях, 

воспитывающих ребенка-инвалида, чаще всего отношение к нему не адекватно. В них, как 

правило, наблюдаются гиперопека или, наоборот, игнорирование дефекта ребенка, неприятие 

диагноза инвалидности. В первом случае члены семьи  не позволяют ребенку обслуживать себя 

и, тем более, ухаживать за окружающей средой, чем ограничивают его возможности. С одной 

стороны, гиперопека связана с боязнью потерять установившийся контакт, с опасениями 

деструктивного поведения ребенка, непониманием его возможностей, с чувством родительской 

вины и экономией времени. С другой стороны, аномальный ребенок, будучи моторно неловким 

и неуверенным в своих возможностях, часто требует помощи. Если педагог или родители 

постоянно ее оказывают, то таким образом воспитывают иждивенчество,  достигая прямо 

обратного результата.   

Во втором случае требования к ребенку с ограниченными возможностями здоровья  

предъявляются без учета его физических и интеллектуальных возможностей. Чаще всего это 



 

характерно для людей с низким образовательным уровнем, ограниченными кругом интересов и 

невысокими интеллектуальными способностями. Многие из них в детстве сами отличались 

задержкой развития. В таких семьях инвалидностью ребенка пренебрегают, поставив развитие 

событий полностью на самотек или перепоручив все проблемы воспитания и обучения своего 

ребенка специалистам. Родители могут пренебрегать диагнозом ребенка также из–за того, что 

они возлагали на него до рождения большие надежды и продолжают надеяться на высокий 

результат. Ребенок не болен, «потому что такого не может быть в нашей высокообразованной, 

высоко обеспеченной семье». В том и другом случаях члены семьи тормозят процесс 

социализации ребенка, существенно вредят ему. Кроме того, надо отметить, что в условиях, 

когда большинство семей озабочено решением экономических проблем, а порой и физического 

выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения 

вопросов воспитания и личностного развития ребенка.  

Ситуация 3. Отношение к ребенку с ОВЗ и ребенку-инвалиду. 

Адекватное отношение к инвалидности ребенка определяется таким образом: 

- ни для кого из членов семьи факт наличия патологии у ребенка не становится 

причиной неврозоподобных, депрессивных состояний; 

- уровень требования и контроля не является заниженными или завышенными в 

связи с имеющейся проблемой; 

- внимание семьи обращено не на проблему, а на ребенка, потребности его 

развития (духовные в том числе), пути их осуществления в данной ситуации; 

- болезни ребенка воспринимаются не как препятствие или ограничение, а как 

новое условие и другие возможности по сравнению с ожидаемыми или общепринятыми. 

Для создания системы эффективного взаимодействия педагогов реабилитационного 

центра с семьей ребенка–инвалида необходима разработка комплексной системы 

многоаспектной оценки характеристик условий ее существования, функциональных 

особенностей и потребностей. Следовательно, необходимо исследование социально–

экономических, производственно–профессиональных, потребностно–мотивационных факторов, 

определяющих уровень социальной помощи семье. Многоаспектная оценка, в данном случае, 

заключается в получении следующих характеристик: 1) социальный и материальный статус, 

жилищно–бытовые условия, функциональные возможности и потребности в плане 

жизнеобеспечения, производственной и учебной деятельности; 2) получение различных 

социально–педагогических характеристик, включающих готовность к труду, социальную 

активность, приспособленность к жизненным обстоятельствам и т.д.. 

Изучение проблем семьи, воспитывающей детей-инвалидов, позволяет раскрыть 

содержание социально-педагогической деятельности в реабилитации семьи ребенка–инвалида. 

Усилиями многих профессионалов смещены акценты в комплексном реабилитационном 

процессе: сложилось представление  о необходимости создания системы комплексной 

реабилитации непосредственно семье ребенка. Реабилитационная программа для ребенка в 

специализированном учреждении должна включать мероприятия по работе с семьей. Все 

коррекционно–педагогические мероприятия необходимо проводить совместно с родителями. 

Ситуация 4. Психолого-педагогическая работа с семьей, воспитывающей ребенка-

инвалида и ли ребенка с ОВЗ.  

Сотрудничество с семьей предполагает  включение членов семьи ребенка в 

реабилитационный процесс, привлечение их к участию в восстановлении тех или иных 

функций и социальных связей ребенка. В связи с тем, что родители в основном не компетентны 

в вопросах воспитания и обучения детей с отклонениями в развитии, им необходима помощь 

специалистов. Ошибки и просчеты воспитания с первых дней жизни ребенка могут оказаться 

невосполнимыми и проявиться позднее в асоциальном поведении ребенка, в трудностях его 

адаптации, различных отклонениях в развитии личности.  

Отношения семьи и специалистов должны носить целенаправленный и планомерный 

характер. Конкретизация целей общения специалистов с родителями дает возможность 

грамотно подобрать соответствующие формы и методы взаимодействия, что повысит 



 

результативность процесса обучения и воспитания ребенка и оптимизирует взаимоотношения 

родителей и специалистов. В зависимости от целей педагог должен определить план работы и 

определить формы взаимодействия.   

Взаимодействие учреждения и семьи детерминировано интересами семьи и условиями 

проведения реабилитационных мероприятий. Равноправное, творческое, заинтересованное 

сотрудничество семьи и учреждения ориентировано на семью и зависит от  психологического 

климата в семье, материального статуса семьи, условий проживания,  наличия других детей; от 

желания родителей заниматься обучением и воспитанием ребенка, их образовательного ценза, 

от общего уровня культуры и познавательной активности, от информированности родителей в 

вопросах развития, воспитания, обучения  ребенка, представлений семьи о целях реабилитации;  

от адекватного отношения ближайшего окружения ребенка к его дефекту, особенностям  

развития, от последовательности в решении вопросов воспитания и обучения; а также от 

занятости родителей на работе и дома, и, наконец, от  возраста ребенка, времени начала 

реабилитационных мероприятий. 

Для успешного включения ребенка в процесс воспитания необходимы единые подходы к 

реабилитации ребенка, которых должны придерживаться все педагоги и члены семьи. 

Объединение усилий педагога и родителей в совместной деятельности по воспитанию и 

развитию ребенка следует рассматривать на основе знания психических особенностей его 

возраста, учета интересов, способностей и предшествующего опыта, проявляя понимание, 

терпимость и такт в воспитании и обучении ребенка, не игнорируя его чувства и эмоции. 

В связи с тем, что родители детей-инвалидов часто неадекватно оценивают возможности 

своего ребенка, нужно при общении с ними соблюдать принципы этики и деонтологии. В 

работе с семьями с особыми нуждами важен не только профессионализм, но и тактичность, 

гибкость, культура общения, психологическая грамотность, способность к эмпатии, физическая 

и психологическая выносливость, желание работать с такой специфической семьей. 

Результаты взаимодействия специалистов и родителей должны контролироваться и 

корректироваться. Взаимодействие специалистов и родителей происходит более эффективно, 

если родители занимают активную позицию и  демонстрируют готовность к сотрудничеству. 

Обычно такие родители по собственной инициативе идут на контакт со специалистами, 

обсуждают проблемы, успехи ребенка, активно ищут пути решения проблем, занимаются 

самообразованием. В то же время, большинство родителей пассивны в воспитании и обучении 

ребенка, склонны к снятию с себя ответственности в проявлении инициативы и к передаче 

решения этих вопросов  специалистам. Кроме того, часть родителей не проявляет интереса к 

общению с педагогами. Все эти моменты необходимо учитывать при разработке программы 

работы  с семьей и проводить  ее корректировки с определенной периодичностью. 

Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется в основном через приобщение 

родителей к воспитательным задачам образовательного процесса. Этому способствуют 

неограниченное во времени пребывание родителей в учреждении в период адаптации и 

реабилитации ребенка, а также информационно-педагогические материалы, выставки детских 

работ, которые позволяют родителям ближе ознакомиться со спецификой детского учреждения, 

с обучающей средой.  

Педагог является посредником между родителями и государственными структурами в 

реализации прав и обязанностей родителей и детей с ограниченными возможностями. Также 

педагоги центра оказывают  помощь в решении семейных, бытовых проблем. Они  содействуют 

в получении материальной помощи, улучшении жилищных условий, приобретении санаторно-

курортных путевок, вспомогательных технических средств, автомобильного транспорта, 

определении места обучения ребенка в дошкольном или школьном образовательном 

учреждении, его профориентации.  

Критерии оценки задания 5: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка работы с кейсом 8 баллов: 

- наличие сформулированных целей и задач работы — 1 балл; 



 

- наличие краткой характеристики первоисточников — 1 балл; 

- обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов — 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей — 1 балл; 

- сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой, аргументация 

основных положений проекта — 1 балла; 

- способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; 

- наличие решения проблемы — 1 балл; 

- сотрудничество при работе в группе — 1 балл 

 

Пример задания 6 Темы докладов с медиа-презентацией 

«Психолого-педагогическая работа с родителями детей с ОВЗ» 
«Социальное развитие детей с ограниченными возможностями» 

«Образ мира ребенка с инвалидностью в детской литературе» 

Критерии оценки задания 6: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада с медиа-презентацией 6 баллов: 

- соответствие содержания теме, глубина и полнота ее раскрытия, уникальность текста – 2 

балла; 

- умение делать выводы и высказывать собственное видение проблемы – 2 балла; 

- знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл; 

- способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение 

русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Пример задания 7 Контрольная работа 

Вариант I.   

 Особенности развития когнитивной сферы: внимания, памяти, восприятия, мышления. 

Организация диагностики в системе комплексного сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Технологии социального развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Вариант II.   

Особенности эмоционально-личностной сферы детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

Диагностика развития навыков самостоятельности у детей с ограниченными 

возможностями.  

Технологии развития различных видов деятельности у детей с ОВЗ (изобразительная 

деятельность, конструирование) 

Вариант  III. 

Особенности социального развития детей с ограниченными возможностями здоровья 

Диагностика трудовых навыков у детей с ограниченными возможностями.  

Игровые технологии в процессе воспитания детей с ограниченными возможностями. 

Критерии оценки задания 7 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка  контрольной работы: 10 баллов: 

- соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности – 2 балла; 

- глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла; 

- логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов – 2 балла; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 балла; 

- умение делать выводы – 1 балл; 

- способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 



 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Компетенция ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  

Индикатор ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся 

Обучающийся знает: содержание психолого-педагогических технологий, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

Принципы воспитания детей с ограниченными возможностями  

 Развитие и коррекция высших психических функций и эмоционально-личностной сферы 

детей с ограниченными возможностями здоровья  

 Интеллектуальное развитие детей с ограниченными возможностями здоровья  

 Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды  

 Коммуникативные технологии в работе с  обучающимися 

Индикатор ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Обучающийся знает: содержание психолого-педагогических технологий, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

Содержательные компоненты социальной государственной политики по проблеме 

инвалидности 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в инклюзивном образовании  

 Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды  

Коммуникативные технологии в работе с  детьми, имеющими различные нарушения сенсорной, 

интеллектуальной сфер и моторно-двигательного аппарата 

Правовые международные и отечественные документы по правам инвалидов  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 
Компетенция ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  

Индикатор ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся 

Обучающийся умеет: выявить психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся 

Задание 1. Создайте модель проекта по формированию бытовых навыков у ребенка-

инвалида  

Задание 2. Укажите игровые технологии, используемые в процессе воспитания детей с 

ограниченными возможностями  

Задание 3.  Приведите примеры использования приемов по изобразительной деятельности, 

конструированию в работе с детьми с ОВЗ 

 Задание 4. Раскройте содержание программы по трудовому воспитанию детей-инвалидов 



 

Обучающийся владеет: навыками использования психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся 

Задание 1. Назовите основные международные и отечественные документы о правах 

ребенка и правах инвалидов в сфере образования. 

Задание 2. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование 

социальной сферы детей с ОВЗ 

Задание 3. Раскройте содержание программы «Социальное развитие детей с 

ограниченными возможностями» 

Задание 4. Назовите мероприятия по социальной защите и профориентации  ребенка-

инвалида 

Индикатор ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Обучающийся умеет: выявить психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Задание 1. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование 

коммуникативной грамотности ребенка с ОВЗ 

Задание 2. Раскройте содержание программы по исследованию проблемы принятия 

инвалидности ребенка родителями  

Задание 3. Раскройте содержание тренинга самостоятельности у детей с инвалидностью 

Задание 4. Создайте модель психолого-педагогической работы по формированию 

ответственности у детей с ограниченными возможностями 

Обучающийся владеет: Владеет навыками использования психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Задание 1. Раскройте содержание программы исследования проблем семьи, связанных с 

воспитанием и обучением ребенка с ОВЗ  

Задание 2. Перечислите средства развития реабилитационной культуры семьи 

 Задание 3. Раскройте содержание программы исследования стиля воспитания и 

отношения родителей к  ребенку с инвалидностью 

Задание 4. Создайте модель диагностического проекта по исследованию приоритетов 

родителей в повышении психолого-педагогической грамотности 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

Знать 

1. Принципы воспитания детей с ограниченными возможностями  

2. Развитие и коррекция высших психических функций и эмоционально-личностной 

сферы детей с ограниченными возможностями здоровья  

3. Интеллектуальное развитие детей с ограниченными возможностями здоровья   

4. Правовые международные и отечественные документы по правам инвалидов  

5. Коммуникативные технологии в работе с  детьми, имеющими различные 

нарушения сенсорной, интеллектуальной сфер и моторно-двигательного аппарата 

6. Содержательные компоненты социальной государственной политики по проблеме 

инвалидности 

7. Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в инклюзивном образовании  

8. Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды 

для обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

Уметь 



 

1. Создайте модель проекта по формированию бытовых навыков у ребенка-инвалида 

и ребенка с ОВЗ  

2. Укажите игровые технологии, используемые в процессе воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

3. Приведите примеры использования приемов по изобразительной деятельности, 

конструированию в работе с детьми с ОВЗ 

4. Раскройте содержание программы по трудовому воспитанию детей-инвалидов 

5. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование 

коммуникативной грамотности ребенка с ОВЗ 

6. Раскройте содержание программы по исследованию проблемы принятия 

инвалидности ребенка родителями  

7. Раскройте содержание тренинга самостоятельности у детей с инвалидностью 

8. Создайте модель психолого-педагогической работы по формированию 

ответственности у детей с ограниченными возможностями 

Владеть 

1. Назовите основные международные и отечественные документы о правах ребенка и 

правах инвалидов в сфере образования. 

2. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование социальной 

сферы детей с ОВЗ 

3. Раскройте содержание программы «Социальное развитие детей с ограниченными 

возможностями» 

4. Назовите мероприятия по профориентации  ребенка-инвалида 

5. Раскройте содержание программы исследования проблем семьи, связанных с 

воспитанием и обучением ребенка с ОВЗ  

6. Перечислите средства развития реабилитационной культуры семьи 

7. Раскройте содержание программы исследования стиля воспитания и отношения 

родителей к  ребенку с инвалидностью 

8. Создайте модель диагностического проекта по исследованию приоритетов родителей в 

повышении психолого-педагогической грамотности 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3  

 

1. Принципы воспитания детей с ограниченными возможностями  
2. Создайте модель проекта по формированию бытовых навыков у ребенка-инвалида и 

ребенка с ОВЗ  

3. Раскройте содержание программы исследования стилей семейного воспитания  ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья и ребенка с инвалидностью 
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Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов:  

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов  

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов  

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла  

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов.  

30  баллов   –  обучающийся  смог  показать  прочные  знания  основных  положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи,  

делать обоснованные выводы. 

20 баллов – обучающийся смог показать хорошие  знания основных  положений  

фактического  материала,  умение  самостоятельно решать  конкретные  практические  задачи,  

умеет  правильно  оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций. 

10  баллов    –  обучающийся смог  показать  знания  основных  положений  фактического  

материала,  умение  получить  с помощью  преподавателя  правильное  решение конкретной  

практической  задачи. 

0  баллов  –  при  ответе обучающегося  выявились  существенные  пробелы  в  знаниях  

основных  положений фактического  материала,  неумение  с  помощью  преподавателя  

получить  правильное решение  конкретной  практической  задачи.  

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
ТЕМЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Особенности образа мира ребенка, родителей, воспитывающих ребенка с ОВЗ 

2. Социальная ситуация развития ребенка с ОВЗ 

3. Конструирование индивидуального образовательного маршрута для детей с ОВЗ  

4. Формирование деятельности детей с ограниченными возможностями 

5. Коммуникативные технологии в работе с  детьми, имеющими различные нарушения 

сенсорной, интеллектуальной сфер и моторно-двигательного аппарата 

6. Здоровьесберегающие технологи в  воспитании детей с ОВЗ 

7. Использование игровых технологий в процессе воспитания детей с ограниченными 

возможностями. (Игры и занятия, направленные на сенсорное развитие)  

8. Изобразительная деятельность, конструирование с детьми, имеющими ОВЗ 

9. Трудовое воспитание детей с ОВЗ 

10. Воспитание культурно-гигиенических навыков детей с ОВЗ 

11. Эстетическое развитие детей с ОВЗ (музыкальное воспитание, театрализованная 

деятельность, ознакомление с художественной литературой, эстетическое воспитание 

средствами изобразительного искусства). 

12. Тренинги самостоятельности у детей с ОВЗ 

13. Формирование ответственности у детей с ограниченными возможностями 

14. Развитие социальных инициатив детей с ОВЗ  

15. Психолого-педагогическая работа с родителями ребенка с ОВЗ 

16. Индивидуальная и групповая психолого-педагогическая работа с родителями ребенка 

с ОВЗ 

17. Технология проведения тренинга эффективных родительско-детских отношений 

Критерии оценки: 



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за выполнение контрольной работы 10 баллов:  

- содержание контрольной работы соответствует заданной теме, выявляет основные 

достижения в анализируемой сферы  – 2 балла; 

- представлены знания основных  положений  фактического  материала - – 2 балла; 

- представлена основная проблема, сущность которой описана с точки зрения разных научных 

школ, теорий, исследователей  – 2 балла; 

- в контрольную работу включены классические источники и данные современных 

исследований – 2 балла; 

- контрольная работа структурирована, содержание изложено логично и критично, содержит 

несколько разделов и выводов – 2 балла. 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 
образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

Код компетенции 1. Наименование компетенции ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  
Код индикатора 1.1. Наименование индикатора ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся 
Знает 
содержание 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся 

 

Отсутствие 

базовых знаний 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся 

Фрагментарные 

знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац
ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 
индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Сформированные 

систематические 

знания  

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац
ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 
индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 
 

Отсутствие 

умений  выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

Частично 

освоенное умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 
необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 
технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Сформированное 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

  



 

 

Владеет 
навыками 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

Отсутствие 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков  

использования 

психолого-
педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 
 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн
ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

 

 

Код индикатора 2.1. Наименование индикатора. ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 
Знает 
содержание 

психолого-
педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями 

 
 

Отсутствие 

базовых знаний 

содержания 
психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями 

 

Фрагментарные 

знания  

содержания 
психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями 

 

Общие, но не 

структурированны

е знания 
содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 
обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

Сформированные 

систематические 

знания  
содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательным

и потребностями 

 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 
необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

Отсутствие 

умений  выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн
ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

Частично 

освоенное умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

психолого-
педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявлять 
психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

Сформированное 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн
ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 



 

 
 

потребностями 

 

 

ми 

потребностями 

 

 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

  

Владеет 
навыками 

использования 

психолого-
педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

 

Отсутствие 

навыков 

использования 

психолого-
педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

психолого-
педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 
навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

применение 

навыков  

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 
индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 
использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

 

 

 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») 

осуществляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие 



 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения 

за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий 

до 42 баллов (1 балл за 

занятие) 

 Выступление на семинарском занятии 

(участие  в групповом обсуждении,  решении 

кейсов, взаимной их экспертизе, 

конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме 

занятия и т.д.) 

до 42 баллов 

2. Контрольные мероприятия  до 10 баллов 

 Контрольная работа  до 10 баллов  

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 18 баллов 

 Глоссарий до 4 баллов 

 Кейс до 8 баллов 

 Доклад с медиа-презентацией до 6 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Экзамен  

 
 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы студента по изучению 

дисциплины «Воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья». 

1. 100 баллов распределяются на учебный период (5 семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 70 баллов - активная познавательная работа во время занятий и контрольные 

мероприятия; 

 возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры педагогики  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
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ч
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о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ы

х) языке(ах) 

УК–4.2 

Использует 

современные 

информационн

о-

коммуникатив

ные 

технологии в 

процессе 

деловой 

коммуникации 

Знать основные 

понятия и предмет 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды и 

формы деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативног

о канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации  

Уметь  

ставить цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач на 

практике; 

выстраивать 

коммуникативную 

стратегию в 

профессиональны

х сетевых 

сообществах  

Владеть 
адекватными 

коммуникативны

ми техниками и 

способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения цели; 

1. Деловая 

коммуникация 

4. Коммуникативная 

компетентность в 

деловой коммуникации 

6. Деловая 

коммуникация в 

информационном 

обществе 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 

работа, 

контролир

уемая 

самостояте

льная 

работа 

Тестиров

ание, 

собеседо

вание, 

группово

е 

решение 

творческ

их задач, 

анализ 

кейсов, 

глоссари

й, 

реферат, 

участие в 

конферен

ции по 

дисципли

не, 

вопросы 

к зачету 



 

набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативног

о процесса 

 

УК-5  Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК–5.2 

Осознает 

наличие  

коммуникатив

ных барьеров в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Знать  
о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

Уметь  
определять виды и 

формы делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно правилам 

деловой этики 

Владеть  

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

2. Личная 

эффективность как 

основа 

коммуникативной 

компетентности 

3. Деловая 

коммуникация в 

контексте 

корпоративной 

культуры 

5. Межкультурные 

различия в деловой 

коммуникации 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 

работа, 

контролир

уемая 

самостояте

льная 

работа 

Тестиров

ание, 

собеседов

ание, 

групповое 

творческ

ое 

задание, 

анализ 

кейсов, 

глоссарий

, реферат, 

участие в 

конферен

ции по 

дисципли

не, 

вопросы 

к зачету 



 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример задания 1 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

Название глоссария: «Межличностная коммуникация».  

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

Термины: Адресант, Адресат, Акцентуация, Апперцепция, Аттракция, Барьер 

коммуникации, Внушаемость, Диалог, Дискуссия, Доминирование. 

 

Критерии оценки задания: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария- 5 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 5 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- раскрытие более 10 терминов – 1 балла; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 1 балла. 

 

 

 

Пример задания 2 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

1. Дайте определение вербальной коммуникации, выделите ее составляющие и специфику.  

2. Дайте определение невербальной коммуникации, выделите ее составляющие и специфику.  

3. Назовите и охарактеризуйте основные барьеры в межкультурной коммуникации. 

4. Дайте определение понятия «культурный шок» и назовите стадии адаптации к иной 

культуре. 

5. Назовите стратегии, способствующие процессу адаптации к иной культуре. 

6. Дайте определение коммуникативной неудачи, охарактеризуйте типы коммуникативных 

неудач и объясните их причины. 

7. Дайте определение понятия «лингвокультурная интерференция» и объясните ее роль в 

межкультурной коммуникации. 

8. Что входит в понятия «языковая грамотность», «культурная грамотность», 

«коммуникативная грамотность» и как они между собой соотносятся? 

9. Назовите компоненты процесса коммуникации и скажите, на каких его участках могут 

происходить коммуникативные сбои. 

10. Какую роль в коммуникации играет коммуникативный контекст? Назовите типы контекста 

и его составляющие. 

11. Что такое культура, какова ее роль в межкультурной коммуникации? 

12. Охарактеризуйте понятия «поверхностный уровень культуры» и «глубинный уровень 

культуры» и назовите компоненты культуры, которые они включают. 

13. Раскройте значение обусловленности общения потребностями совместной деятельности. 

14. Назовите сходства и особенности общения и коммуникации. 



 

15. Как находят отражение в этикетных предписаниях возрастных, социальных и половых 

позиций? 

16. Дайте определение международной коммуникации, назовите ее элементы.  

17. Раскройте модели переговорного процесса. 

 

Критерии оценки задания: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования -12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 12 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 9 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 7 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 5 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

 

Пример задания 3 

ПРИМЕР ГРУППОВОГО ТВОРЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) 

и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Модели и структурные компоненты коммуникации. 

2. Межличностная коммуникация.  

3. Этика делового общения. 

4. Формы и организация общения. 

5. Эффективность деловой коммуникации.  

6. Модель организации деловой беседы.  

7. Теория ценностных ориентаций Ф.Клакхона, Ф.Стродбека. 

8. Стереотипы в межкультурных деловых коммуникациях. 

9. Психологический климат в трудовом коллективе.  

10. Приёмы смягчения и предотвращения конфликтных ситуаций в процессе делового 

общения.  

11. Позитивное значение организационного конфликта. 

12. Десять экуменических («вселенских») принципов делового поведения 

американского исследователя Л. Хосмера. 

13. Роль закона конгруэнтности американского психолога К.Роджера в деловых 

отношениях, идеи ассимиляции и контраста. 

14. Значение теории личностных конструктов Дж. Келли (когнитивное направление).  



 

15. Психология лжи. 

 

Критерии оценки задания: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка задания- 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Пример задания 4 

 

ПРИМЕР КЕЙСА 

Задание 3.1. Определить эффективность/неэффективность начала коммуникации, 

причины 

коммуникативной неудачи и разработать возможные стратегии поведения участников 

ситуации: 

На стене офиса закупщика компании British Petroleum висела фотография гоночной 

яхты. Сначала его бесили торговые представители, начинающие встречу с восторженных 

вздохов «Какая чудесная яхта!». А затем он начал этим пользоваться. Когда к нему приходил 

очередной менеджер по продажам и начинал: "Какая красивая фотография. Должно быть, вы 

очень любите парусный спорт?", то в ответ он слышал: "Терпеть его не могу. Эта фотография 

висит здесь для того, чтобы напоминать менеджерам по продажам, как много времени тратится 

на пустую болтовню. Итак, по какому вопросу вы хотели меня видеть?" 

 

Задание 3.2 Прочитайте статью об особенностях поведения переговоров с зарубежными 

партнерами. Сгруппируйте страны по типам на основании классификации Э.Холлла. 

Если Вы проводите переговоры с зарубежной компанией, выясните предварительно 

основные культурные особенности страны, которую представляют Ваши партнеры. 

Американцы сразу перейдут с Вами «на ты», что отнюдь не означает, что переговоры будут 

легкими. Американские менеджеры обычно прекрасно подготовлены, имеют четко 

определенную цель, а также ряд альтернативных стратегий. По стилю поведения они очень 

напористые, активные, мало уступчивые. Для успешной работы с американцами нужно 

соответствовать их активному стилю общения, иначе они Вас просто забьют, и приготовить 

помимо основной цели и стратегии ряд альтернативных. Чем больше выбор альтернативных 

стратегий, тем выше вероятность подписания соглашения. 

Европейцы будут держать дистанцию некоторое время, обращаясь к Вам формально. 

Причем будьте готовы, что немцы, например, могут называть Вас со всеми Вашими титулами, 

перечисленными в Вашей визитной карточке. Предложить обращаться друг к другу по имени 

можно через некоторое время, когда Вы лучше узнаете друг друга и почувствуете, что Ваши 

отношения это допускают. Поведение немцев, швейцарцев, австрийцев на переговорах обычно 



 

очень конструктивное, их отличает основательное знание фактического материала, известная 

жесткость и малоуступчивость. Они довольно формальны, во всяком случае, в начале 

знакомства. Французы привнесут в переговоры кажущуюся легкость, за которой скрыта 

железная воля и строго определенная позиция. Они часто применяют тактику "дожимания" 

партнеров, могут заставить Вас вернуться к тем вопросам, в которых вы уже, казалось бы, 

достигли согласия, чтобы получить дополнительные преимущества. Англичане с 

удовольствием рассмотрят Ваши альтернативные идеи, ознакомят Вас со своими, т.е. подойдут 

к решению поставленной задачи очень творчески. Общение с итальянцами, на первый взгляд, 

не вызывает трудностей. Они довольно открытые, дружелюбные, разговорчивые. Однако здесь 

не надо путать личные качества характеров и интересы бизнеса. Просто рассматриваемые 

вопросы они будут обсуждать более шумно и с большими эмоциями, но при необходимости 

окажут давление, проявят твердость и неуступчивость, если это входит в стратегию их 

команды. Скандинавы очень похожи на немцев, здесь Вы встретитесь с обстоятельной 

неторопливостью, фундаментальностью точек зрения, сдержанным поведением.  

Поведение представителей Азии довольно сильно отличается от поведения как 

американцев, так и европейцев из-за различия в культурах и традициях. Будьте готовы ответить 

поклоном на поклон японцам, следите за жестами китайцев и корейцев. Культура 

представителей Азии построена на соблюдении жесткой иерархии и беспрекословном 

подчинении младшего старшему и не только по возрасту, но и по служебному положению. 

Обычно представителей Азии роднит железная дисциплина, отсутствие споров внутри 

команды, полное единодушие всех членов команды по отношению к предлагаемому ими 

решению. Если же руководитель команды представителей Азии отклонит какое-то бы ни было 

предложение второй стороны, это также встретит бурную поддержку всей команды. Слабыми 

сторонами этих партнеров являются излишняя жесткость, ограниченное число альтернативных 

предложений, известная обособленность. 

 

Задание 3.3. Проанализируйте следующую ситуацию из практики деятельности 

компании и определите, о каких коммуникациях идет речь: 

В компании AT&T разработана программа по управлению производительностью. 

Важной частью этой программы выступает разработка и распространение внутри компании 

специальных вопросников. 

В анкетах, которые раздаются всем сотрудникам одного подразделения, затрагиваются 

такие вопросы, как: 

• уважение к работнику, 

• стремление оказать активную помощь клиенту, 

• работа в команде, 

• инновации и высокие этические нормы. 

Результаты этого опроса, получаемые руководителем, по сути своей являются 

проявлением обратной связи от его подразделения. Руководитель анализирует эти результаты, 

затем конфиденциально обсуждает их с фасилитатором, после чего они выносятся на 

обсуждение общего собрания коллектива подразделения. 

 

 

Критерии оценки задания: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за анализ кейса -10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 10 баллов; 



 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на часть 

поставленных вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 7 баллов; 

- даны ответы на меньшую часть поставленных вопроса, при этом доказательная база 

содержит ряд процедурных ошибок – 4 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка содержит 

процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме  – 0 балла. 
 

Пример задания 5 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

1. Сравнительный анализ концепций общения, сложившихся в основных школах 

социальной психологии.  

2. Историческое развитие форм общения и развитие общения в онтогенезе.  

3. Проблема тезауруса. «Движение» информации и смена коммуникативных ролей 

(«коммуникатора» и «реципиента») в диалоге.  

4. Попытки построения «словаря» выразительных движений человека и создания 

методики (FAST) для прочтения мимических проявлений партнеров по коммуникации.  

5. Экспериментальные методы регистрации взаимодействия. 

 6. Схема Р. Бейлса и возможности ее практического использования.  

7. Концепция ANOVA.  

8. Практические средства повышения точности межличностного восприятия – 

использование специальных программ социально-психологического тренинга. 

 9. Методологические проблемы невербальных средств коммуникации  

10. Конкуренция и конфликт  

11. Ошибки в атрибутивном процессе.  

12. Современные модели социального влияния.  

13. Современные концепции взаимодействия установок и поведения  

14. Психология лжи.  

15. Психология убеждения.  

16. Правила конструктивного спора.  

17. Функции массовой коммуникации и критерии ее эффективности.  

18. Возможности развития коммуникативной компетентности менеджера. 

 19. Теория «диадического взаимодействия» (Р. Тибо и Г. Келли).  

20. Роль социальной установки при формировании первого впечатления о человеке (А.А. 

Бодалев). 

21. Коммуникативные техники и приемы в профессиональной управленческой 

деятельности. 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за реферат -14 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 14 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 10 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 14 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 



 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 10 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные вопросы – 8 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 5 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

 

УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конфенеции- 10 баллов: 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Пример теста 

ПРИМЕР ТЕСТА 

1. Основными вопросами, которые необходимо решить в процессе подготовки деловой 

беседы: 

А) определение темы деловой беседы, основных задач и целей; 

Б) самоанализ поведения участников; 

В) устное или письменное приглашение заинтересованных лиц на встречу. 

2. Установите соответствие между схемой  внутригрупповой коммуникации и ее 

описанием. 

А.  

1.  Примером модели  может служить известная игра «испорченный телефон». На этом 

примере нетрудно заметить недостаток такой организации коммуникаций:  информация на 

«входе» и на «выходе» часто оказывается разной. 

Б.  

2.  Это, пожалуй, самая «продвинутая» коммуникационная система, поскольку в ней нет 

никаких ограничений на обмен информации. 

В.  

3. В этом случае в группе имеется лицо, благодаря посредничеству которого общаются все 

остальные члены группы; последние никогда не вступают в контакт друг с другом. 

Г.  

4.  В такой коммуникативной системе обычно имеется индивид, который общается лишь с 

ограниченным количеством лиц, которые, в свою очередь, также общаются с 

представителями более низких уровней структуры, и т. д. Кстати, этот индивид  допускает 

серьезную ошибку: в более выгодном положении оказывается не он. 



 

 

3. К основным сторонам общения относят:  

А) Знакомства, аттракцию, коммуникацию;  

Б) Перцепцию, коммуникацию, интеракцию;  

В) Интеракцию, перцепцию, соперничество;  

Г) Компромисс, социальную перцепцию, партнерство. 

4. Идентификация 

А) позволяет гибко менять свое поведение, изменять тип подачи информации; 

Б) позволяет передавать информацию на уровне профессиональной компетентности 

собеседника; 

В) предполагает при передаче информации поставить себя на место собеседника, чтобы 

лучше понять его, учесть его интересы и цели. 

5. Верно ли то, что обращение по имени во время общения способствует достижению 

расположения: 

А) да; 

Б) нет. 

6. В каких случаях необходимо проведение делового совещания 

А) когда нужно сделать важное сообщение, которое может вызвать вопросы, требующие 

обсуждения; 

Б) когда нужно повысить информированность руководителя, благодаря учету идей, 

вознаграждений и критических замечаний; 

В) когда возникает необходимость проинструктировать группу людей по методам и 

процедурам предстоящей работы. 

7. Проблемное деловое совещание 

А) может не иметь регламентированной повестки дня, зачастую проводится без 

председателя и сводится к обмену мнениями по какому-либо вопросу; 

Б) регулярно собирается для решения оперативных вопросов по плану в определенные 

дни; 

В) характерна разработка повестки дня с регламентацией времени на выступления и 

обсуждение рассматриваемой проблемы. 

8. Для создания позитивного психологического климата на совещании необходимо 

А) не допускать недоброжелательного тона на выступлениях участников и руководителя; 

Б) провоцировать агрессивные реплики со стороны участников; 

В) навязывать свою позицию, особенно руководителю, авторитет которого может 

сказаться на эффективности выступления. 

9. В конце делового совещания руководитель должен 

А) четко сформулировать решения, принятые в ходе коллективного обсуждения; 

Б) назвать ответственных исполнителей; 

Б) выделить основные моменты рассматриваемого вопроса. 

10. Истинность аргументов 

А) приводимые аргументы не должны противоречить друг другу; 

Б) в качестве аргументов могут выступать только такие сведения, истинность которых 

была доказана или они вообще не у кого не вызывают сомнения; 

В) аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса. 

11. Достаточность аргументов 

А) в качестве аргументов могут выступать только такие сведения, истинность которых 

была доказана или они вообще не у кого не вызывают сомнения; 

Б) приводимые аргументы не должны противоречить друг другу; 

В) определяется тем, что аргументы в своей совокупности должны быть такими, чтобы на 

их основе строился доказываемый тезис. 

12. Автономность аргументов 



 

А) аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса; 

Б) в качестве аргументов могут выступать только такие сведения, истинность которых 

была доказана или они вообще не у кого не вызывают сомнения; 

В) определяется тем, что аргументы в своей совокупности должны быть такими, чтобы на 

их основе строился доказываемый тезис. 

13. Метод «бумеранга» 

А) представляет собой прямое обращение к собеседнику и ознакомление его с фактами и 

сведениями, являющимися основой доказательства; 

Б) дает возможность использовать аргументы собеседника против него самого; 

В) предполагает обстоятельственное обсуждение наиболее слабых мест в позиции 

партнера, чтобы он сам понял необходимость ее изменения. 

14. Кинексика 

А) связана с движением лицевых мышц человека и свидетельствует о его эмоциональных 

реакциях; 

Б) изучает внешние проявления человеческих чувств и эмоций; 

В) изучает прикосновения в ситуации общения. 

15. Проксемика 

А) изучает внешние проявления человеческих чувств и эмоций; 

Б) исследует расположение людей в пространстве при общении; 

В) изучает различного рода психофизиологические проявления человека. 

16. Экстралингвистика 

А) изучает различного рода психофизиологические проявления человека; 

Б) включает в себя различные характеристики голоса; 

В) исследует расположение людей в пространстве при общении. 

17. Стиль поведения в конфликте – соперничество 

А) это стремления, активно и индивидуально действуя, добиться удовлетворения своих 

целей; 

Б) характеризуется активной борьбой личности, применением всех доступных ему средств 

для достижения поставленных средств; 

В) представляет собой приемлемое для конфликтующих сторон решение, в выработке 

которого сознательно и рационально принимают участие все участники конфликта. 

18. Что такое культурная идентичность? 

А) адаптация к новой культуре 

Б) принадлежность человека к определенной культуре 

19. Что называется терпимостью к чужому образу жизни, поведению, обычаям, идеям, 

верованию? 

А) толерантность 

Б) табуирование 

В) консенсус 

20. Этноцентризм представляет собой: 

А) психологическую установку воспринимать и оценивать другие культуры и поведение 

их представителей через призму своей культуры; 

Б) психологическую установку оценивать другие культуры через призму 

общечеловеческих ценностей; 

В) психологическую установку оценивать другие культуры через призму эмпатии. 

 

Ключ к тесту: 

1 А,В 6 А 11 В 16 Б 

2 А3 Б1 В4 Г2 7 В 12 А 17 А 

3 Б 8 А 13 Б 18 Б 

4 В 9 А 14 А 19 А 

5 А 10 Б 15 Б 20 А 



 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за тест 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 балла; 

13 тестовых заданий – 5 балла; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция 1: УК-4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  

Индикатор 1.1: УК–4.2 использует современные информационно-коммуникативные 

технологии в процессе деловой коммуникации. 

Обучающийся знает: основные понятия и предмет деловой коммуникации в современных 

условиях; виды и формы деловой коммуникации; модель коммуникации; понятия 

коммуникативного канала и пространства; вербальную и невербальные стороны коммуникации  

 
1. Понятия: «коммуникация» и «культура» в различных областях науки.  

2. Специфика деловой коммуникации. Структура коммуникативного акта. 

3. Типы вопросов для эффективной  деловой коммуникации. Корректные и некорректные 

вопросы. 

4. Аргументация  в деловой коммуникации. Способы аргументации 

5. Вербальные средства в деловой коммуникации. 

6. Невербальные средства в деловой  коммуникации. 

7. Оптимальная просодика, такесика в деловой коммуникации. Проксемические средства. 

8. Культурные нормы и ценности. Этноцентризм, этническая и культурная идентичность. 

9. Коммуникации и их виды. Формы речевой коммуникации. 

10. Функции языка и речи (информационная, агитационная, эмотивная). 

11. Связь речи и мышления. Типы речи (внутренняя и внешняя). 

12. Основные этапы речевой деятельности: подготовка высказывания, структурирование 

высказывания, переход к внешней речи.  

13. Виды речевой деятельности (говорение, слушание, письмо, чтение).  

14. Эффективность коммуникации; факторы, влияющие на нее. Понятие успешной 

коммуникации. Типы коммуникативных задач. 



 

15. Слушание. Виды слушания в деловой коммуникации  - критическое (направленное), 

эмпатическое, рефлексивное (активное), нерефлексивное (пассивное). Ошибки 

слушания. 

16. Вопросы. Способы корректной формулировки вопросов. Ответы  на вопросы. 

17. Роль межкультурной коммуникации в условиях глобализации экономических, 

политических и культурных контактов. 

18. Специфика коммуникации в контексте бизнеса. Международный бизнес как форма 

межкультурной коммуникации. 

19. Коммуникативная модель культуры Э.Холла. 

20. Культурная дихотомия Восток – Запад. 

 

 

Компетенция 2: УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах  

Индикатор 2.1: УК–5.2  Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте.  

Обучающийся знает: о личной эффективности при коммуникации: понятие; виды 

коммуникативных барьеров; когнитивные особенности субъекта  в контексте коммуникации; 

когнитивные искажения; основы делового этикета; определять и анализировать основные 

культурно-коммуникативные особенности коммуникантов-представителей других культур 
1. Структура деловой беседы. Основные этапы ведения беседы, их характеристика 

2. Типы переговоров. Основные стадии переговоров: подготовка, процесс ведения 

переговоров, анализ результатов переговоров и выполнение достигнутых 

договоренностей. Этапы ведения переговоров 

3. Стратегии и тактики ведения переговоров. 

4. Особенности  телефонного разговора. Исходящие и входящие звонки. Правила ведения 

делового разговора 

5. Типы совещаний. Подготовка совещания. Правила поведения на совещании. Подготовка 

собрания. Особенности проведения собрания.  

6. Особенности подготовки пресс-конференции. Проведение пресс-конференции. 

Участники пресс-конференции. Пресс-релиз, пост-релиз. 

7. Цели презентации. Подготовка к презентации. Виды презентации и алгоритмы их 

проведения. 

8. Самопрезентация. Создание положительного имиджа. Деловая одежда. Развитие 

уверенности в себе. Демонстрация уверенности.  

9. Механизмы восприятия и понимания делового партнера (эмпатия, рефлексия, 

идентификация; стереотипизация, индивидуализация). 

10. Основные каналы восприятия (визуальный, аудиальный, кинетический). 

11. Барьеры восприятия и понимания. 

12. Использование способов включения в коммуникацию.  

13. Психогеометрические характеристики личности, теория «акцентуированной личности». 

Особенности  темперамента делового партнера. 

14. Виды, структура и стадии протекания конфликтов  

 

 

 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ/ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция 1: УК-4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  



 

Индикатор 1.1: УК–4.2 использует современные информационно-коммуникативные 

технологии в процессе деловой коммуникации. 

Обучающийся умеет: ставить цели в зависимости от контекста коммуникации и выбирать 

адекватные средства их достижения; применять методы нестандартного подхода к решению 

задач на практике; выстраивать коммуникативную стратегию в профессиональных сетевых 

сообществах  
Задание 1. Сформулируйте критическое замечание в различной форме, в ситуации, когда 

критикуемый – подчинённый, а критикующий – начальник. Формы критики:  

1) Подбадривающая  

2) Упрёк  

3) Аналогия  

4) Похвала  

5) Безличная 

 6) Сопереживание  

7) Сожаление  

8) Удивление  

 9) Ирония  

10) Намёк  

11) Смягчение  

12) Укоризна  

13) Замечание  

14) Предупреждение  

15) Требование  

16) Совет  

17) Конструктивная критика  

18) Опасение  

19) Окрик  

20) Обида  

21) Покровительство  

22) Угроза  

23) Хвалебная. 

Задание 2. Дайте характеристику и раскройте  значения расположения деловых партнеров 

за столом (рис. а-г): 

 

 

 

 

отношение к ситуации. Предложите возможную интерпретацию для каждого: 

Жесты Возможная интерпретация 

Партнер во время разговора стремится опереться или 

прислониться к чему-нибудь 

 



 

Человек стоя опирается руками о стол, стул и пр.  

Руки в карманах, за спиной либо скрещены на груди  

Ладони рук в поле зрения партнера по общению  

Лицо чуть наклонено вбок и опирается на ладонь или кулак  

Указательный палец касается носа, остальные прикрывают рот  

Скрещенные руки с пальцами, плотно обжимающими предплечья 

(обхватывание руками) 

 

Скрещенные руки и ноги у сидящего человека  

Ладонь, повернутая вниз (смотрит в пол)  

Закладывание рук за голову  

Задание 2. Внимательно проанализируйте предложенные рисунки. Охарактеризуйте 

поведение изображенных на них людей, опираясь на жесты и мимику. 
 

 

 

 

Задание 3. Многообразные барьеры коммуникации встречаются в любой сфере человеческой 

деятельности, а потому каждому из нас будет полезно научиться определять их и по 

возможности преодолевать. Прочитайте приведенный фрагмент и определите, с какими 

барьерами коммуникации мы в них сталкиваемся. Объясните свою точку зрения. 

Филлипс работает в японской фирме. Она обсуждала с начальником отдела предложение 

по улучшению условий работы, которое она написала и отдала начальнику месяц назад. 

Разговор привел Филлипс в отчаяние, потому что начальник все время уклонялся от прямого 

ответа. Вместо того чтобы сконцентрироваться на особенностях плана Филлипс, 

касающихся бюджетных проблем, он говорил что-то неопределенное о том, что будут 

думать другие люди из отдела. Филлипс понимала, что не имеет отношения к делу, начальник 



 

мог сам принимать бюджетные решения, независимо от подчиненных. Когда Филлипс 

спросила его, принимает ли он ее предложение, он ответил: «Я подумаю об этом», - и поменял 

тему разговора. 

Позже Филлипс услышала от коллеги, что ее план был отвергнут. Она не понимала, почему 

начальник не мог прямо сказать ей об этом. 

Почему начальник вел себя так неопределенно? Он не хотел принимать план Филлипса и 

надеялся, что она поймет его неуверенность как отказ (пример из статьи А. Вежбицкой). 

Обучающийся владеет: адекватными коммуникативными техниками и способами понимания 

ситуации и ее анализа для эффективного достижения цели; набором практических техник, 

позволяющих повысить эффективность коммуникативного процесса 
Задание 1. Замените слова, пришедшие в русский язык из других языков, русскими 

синонимами:  

- лояльность, инвестиции, реклама, рейтинг, имидж, креативность. 

- санация, профанация, реклама, паритет, презентация, офис;  

- девальвация, корпорация, лимит, лицензия, стереотип, фактор;  

- инновация, гарант, брифинг, бестселлер, парламент, партнёр; 

- экспертиза, эксклюзивный, номинация, сертификат, супермаркет; 

- адаптация, альтернатива, апелляция, аудиенция, валюта, виза;  

- корпорация, коррупция, мафия, гамбургер, вексель, кворум. 

Задание 2. Классифицируйте по 5 типам следующие сигналы:  

1) Ухмылка  

2) Топтание на месте  

3) Робкий разговор  

4) Лёгкое приседание  

5) Приподнимание бровей  

6) Сближение с кем-нибудь  

7) Прерывание разговора  

8) Наклон (чтобы поднять что-либо)  

9) Сжимание кулаков  

 

Компетенция 2: УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах  

Индикатор 2.1: УК–5.2  Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте.  

 

Обучающийся умеет: определять виды и формы делового общения; определять виды 

коммуникативных барьеров; адекватно выстраивать коммуникацию согласно правилам деловой 

этики.  
Задание 1. Проанализируйте приведенные в таблице помехи при общении. Определите, 

проявлением какого барьера является каждая из них, и заполните таблицу. 
ПОМЕХИ БАРЬЕРЫ 

1. различное понимание одних и тех же жестов людьми из разных стран  

2. фильтрация информации  

3. жаргон, используемый в рабочей группе  

4. наличие большого числа уровней в структуре управления  

5. частое употребление в речи выражений «так сказать», «скажем так» и пр.:  

6. отсутствие у руководителя времени на то, чтобы выслушать каждого подчиненного  

7. расстояние между общающимися более 50 м  

8. психологическая несовместимость общающихся  

9. отсутствие регламентов деятельности работников и подразделений аппарата 

управления 

 



 

10. различное понимание одних и тех же слов и выражений  

11. неумение слушать собеседника  

12. различное восприятие дистанции между общающимися представителями разных 

стран 

 

 
Задание 2. Статусная роль указывает на поведение, предписанное человеку его 

социальным положением, или статусом. Изучите изображенный на рисунке статусный портрет 

индивида и приведенным под ним текст. Скажите, какие статусы описаны в тексте, как они 

влияют на характер коммуникативного акта и почему их игнорирование приводит к сбою в 

коммуникации. 

 
Степень статусного неравенства в разных культурах различна: в русской культу-ре она 

выше, чем в английской, (подтверждением чему является, в частности, наличие в русском 

языке местоимений ты /вы, обращений по имени-отчеству); в восточных культурах выше, чем 

в русской. Так, например, в узбекском языке существует 4 местоимения второго лица, 

которые выражают разные оттенки отношений, в японском – 7. В Китае члены семьи и 

родственники обращаются друг к другу исключительно по иерархии родства, например, 

«вторая старшая сестра», «муж старшей сестры», «жена старшего дяди со стороны 

матери» и т. д. Обратиться по имени можно только к младшему. Что же касается 

служебной иерархии, то китайцы при обращении эксплицируют название любой должности с 

соблюдением строгой иерархии. Данные различия в социально-культурных отношениях 

находят прямое отражение в особенностях коммуникации. Английский стиль 

характеризуется симметричностью  взаимоотношений  между  участниками  коммуникации,  

высокой  степенью  неформальности: быстрый переход на обращение по имени, неформальное 

приветствие старших младшими, что позволяет определять английский стиль коммуникации 

как личностно-ориентированный. В английской культуре важна сама личность, а не ее 

социальный статус. Особенностью японского, корейского или китайского стилей  

коммуникации, напротив,  является формальность  в общении,  подчеркивание 

асимметричности ролевых позиций, молодое поколение не может позволить себе спор на 

равных со старшим по возрасту и т.д. В данных языках существуют специальные языковые 

средства, указывающие на статус собеседников, степень близости, контекст общения, что 

позволяет характеризовать эти стили коммуникации как статусно-ориентированные. 

Задание 3. Прочитайте письмо, посланное редактором одной из пекинских газет 

британскому журналисту, и ответьте на вопросы: 

1. Какова была коммуникативная цель высказывания? 

2. Чем характеризуется речевой стиль данного письма? 

3. Является ли он типичным для китайской деловой коммуникации? 

4. Как, по вашему мнению, воспринял ответ редакции журналист? 

5. Предположите возможную интерпретацию это сообщения представителями русской, 

японской и немецкой лингвокультур.  



 

«Мы прочитали Вашу рукопись с безграничным наслаждением. Но если бы мы 

напечатали Вашу работу, то лишили бы себя возможности в будущем публиковать работы 

более слабого уровня. Поскольку представляется совершенно исключённым увидеть что-либо 

равноценное в ближайшее тысячелетие, мы, к нашему глубочайшему сожалению, вынуждены 

отклонить Вашу божественную рукопись. Мы приносим тысячу извинений и просим 

снисхождения за нашу неосмотрительность и боязливость». 

Обучающийся владеет: теоретической информацией о видах и формах деловой 

коммуникации, видах коммуникативных барьеров; различными техниками выстраивания 

коммуникации в межкультурной деловой среде. 

Задание 1. Согласны ли вы со следующим высказыванием Д.С. Лихачева? Обоснуйте свое 

мнение. 

«Национальный язык – это не только средство общения, знаковая система для передачи 

сообщения. Национальный язык в потенции – как бы «заместитель» русской культуры; итак, 

богатство языка определяется не только богатством «словарного запаса» и 

грамматическими возможностями, но и богатством концептуального мира, концептуальной 

сферы, носителями которой является язык человека и его нации. Концептуальная сфера, в 

которой живет любой национальный язык, постоянно обогащается, если есть достойная его 

литература и культурный опыт. Она трудно поддается сокращению, и только в тех случаях, 

когда пропадает культурная память в широком смысле этого слова». 

Задание 2. Поведение иностранцев части представляется нам иррациональным и 

противоположным тому, что мы считаем очевидным. Прочитайте следующий текст и 

попытайтесь определить причины поведения итальянцев, японцев и финнов в описанной 

ситуации. 

«Как-то мне довелось быть руководителем английской языковой летней школы в 

Северном Узллсе для взрослых слушателей из трех стран - Италии. Японии и Финляндии. 

Интенсивные занятия чередовались с вечерними развлечениями. а также экскурсиями по 

историческим и живописным местам. Мы запланировали восхождение на гору Сноудон в 

среду, но накануне пошел сильный дождь. Около 10 часов вечера во время танцев ко мне 

подошла дюжина финских студентов с предложением отменить экскурсию - в самом деле. не 

очень-то весело взбираться вверх по грязным склонам Сноудона при проливном дожде. 

Разумеется, я согласился и объявил об отмене. И тут же был окружен протестующими 

итальянцами: зачем отменять мероприятие, которого (освобождения от уроков) они так 

ждали. И потом, экскурсия уже оплачена, так как входит в общую стоимость курса, а от 

мелкого дождика еще никто не умирал. И что это с финнами - разве они не слывут 

выносливым народом? В некотором замешательстве, я решил узнать мнение японцев. Те были 

очень и очень тактичны: с одной стороны, если итальянцы хотят в поход, то они с 

удовольствием присоединятся; с другой стороны, если мы отменим путешествие, они будут 

рады остаться и позаниматься лишний денек. Итальянцы принялись высмеивать финнов, те 

хмурились, что-то бормотали в ответ и, по-видимому, чтобы не «уронить своего лица», 

согласились идти. Было объявлено о том, что экскурсия состоится, дождь шел всю ночь и все 

утро, пока я завтракал. По расписанию автобус должен был отправиться в 8.30. В 8.25, 

прикрываясь зонтом от ливня, я побежал к автобусу. В нем сидели 18 хмурых финнов, 12 

улыбающихся японцев и ни одного итальянца. День был ужасный, и мы только потеряли время, 

дождь лил, не переставая; на вершине горы мы пообедали и побрели назад. Покрытые грязью, 

к 5 часам мы вернулись, чтобы увидеть итальянцев, которые пили чай с шоколадным 

печеньем. В этот день они благоразумно остались дома. Когда финны спросили — почему, 

итальянцы ответили: «Шел дождь». 

 

 

 
 

 



 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  

 

УК–4.2 использует современные информационно-коммуникативные технологии в процессе деловой 

коммуникации. 

Знать основные 

понятия и 

предмет деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации  

 

Отсутствие 

базовых знаний 

основных 

понятий и 

предмета 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации  

 

Фрагментарные 

знания базовых 

знаний основных 

понятий и 

предмета 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации 

Общие, но не 

структурированны

е знания базовых 

знаний основных 

понятий и 

предмета 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

базовых знаний 

основных 

понятий и 

предмета 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации 

Сформированные 

систематические 

знания базовых 

знаний основных 

понятий и 

предмета 

деловой 

коммуникации в 

современных 

условиях; виды 

и формы 

деловой 

коммуникации; 

модель 

коммуникации; 

понятия 

коммуникативно

го канала и 

пространства; 

вербальную и 

невербальные 

стороны 

коммуникации 

Уметь  

ставить цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

сообществах  

 

Отсутствие 

умений ставить 

цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

сообществах  

 

Частично 

освоенное умение 

ставить цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

сообществах  

  

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение ставить 

цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

ставить цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

Сформированное 

умение ставить 

цели в 

зависимости от 

контекста 

коммуникации и 

выбирать 

адекватные 

средства их 

достижения; 

применять 

методы 

нестандартного 

подхода к 

решению задач 

на практике; 

выстраивать 

коммуникативну

ю стратегию в 

профессиональн

ых сетевых 

сообществах  

 



 

сообществах  

 

сообществах  

 

Владеть 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

 

Фрагментарные 

навыки владения 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

Успешное и 

систематическое 

применение  

навыков 

владения 

адекватными 

коммуникативн

ыми техниками 

и способами 

понимания 

ситуации и ее 

анализа для 

эффективного 

достижения 

цели; набором 

практических 

техник, 

позволяющих 

повысить 

эффективность 

коммуникативно

го процесса 

УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

УК–5.2 Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе межкультурного взаимодействия в социально-

историческом, этическом и философском контексте 

Знать  

о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Отсутствие 

базовых знаний 

о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Фрагментарные 

знания о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Общие, но не 

структурированны

е знания о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания о 

личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Сформированные 

систематические 

знания о личной 

эффективности 

при 

коммуникации: 

понятие; виды 

коммуникативных 

барьеров; 

когнитивные 

особенности 

субъекта  в 

контексте 

коммуникации; 

когнитивные 

искажения; 

основы делового 

этикета; 

определять и 

анализировать 

основные 

культурно-

коммуникативные 

особенности 

коммуникантов-

представителей 

других культур 

 

Уметь  

определять виды и 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Сформированное 

умение 



 

формы делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

  

систематически 

осуществляемое 

умение 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

 

определения 

видов и форм 

делового 

общения; 

определять виды 

коммуникативных 

барьеров; 

адекватно 

выстраивать 

коммуникацию 

согласно 

правилам деловой 

этики 

 

Владеть  

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

Отсутствие 

навыков. 

владения 

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

Фрагментарные 

навыки владения 

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владения 

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде  

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владения 

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

Успешное и 

систематическое 

применение 

владения 

теоретической 

информацией о 

видах и формах 

деловой 

коммуникации, 

видах 

коммуникативных 

барьеров; 

различными 

техниками 

выстраивания 

коммуникации в 

межкультурной 

деловой среде 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 



 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией, равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ. 

 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 

участие в оценке результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 27 балла 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 31 баллов 

 Собеседование по тематике до 12 баллов 

 Составление глоссария до 5 баллов 

 Написание реферата до 14 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных 

заданий 

до 30 баллов  

 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 

 Анализ кейса до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «ДЕЛОВАЯ ЭТИКА И МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ»  в течение  

семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 30 баллов 

за практико-ориентированные задания. 

 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры управления человеческими ресурсами 

Протокол № 6 от «05» февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ПК-3 Способен 
осуществлять 

психологическ

ое 
просвещение, 

направленное 

на 

формирование 
психологическ

ой культуры 

субъектов 
образовательн

ого процесса, а 

также по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей 

и подростков 

ПК-3.2. 
Осуществляет 

психологическ

ое 
просвещение 

по проблемам 

профилактики 

негативных 
влияний 

социальной 

среды на детей 
и подростков. 

знать: принципы 
просветительской 

работы с 

субъектами 
образовательного 

процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной среды 
на детей и 

подростков; 

уметь: проводить 
психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательного 
процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной среды 

на детей и 
подростков; 

владеть: навыками 

разработки и 
реализации 

программ в 

рамках 
психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 
процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной среды 
на детей и 

подростков 

Тема 1. 
Факторы 

социализации 

(микрофактор
ы, 

мезофакторы, 

макрофакторы, 

мегафакторы). 
Тема 2. 

Проблемы 

социально-
педагогическо

й 

виктимологии. 
Тема 3. 

Объективные и 

субъективные 

предпосылки 
превращения 

человека в 

жертву 
неблагоприятн

ых условий. 

Тема 4. 

Жизненная 
ситуация: 

определение и 

основные 
подходы. Тема 

5. 

Соотношение 
понятий 

«среда» и 

«ситуация». 

Тема 6. 
Объективный 

аспект трудной 

жизненной 
ситуации. Тема 

7. Понятие 

«личность в 
ситуации». 

Тема 8. Образ 

Лекции, 
практичес

кие 

занятия, 
лаборатор

ные 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

организа

ционно-
деятельн

остная 

игра, 
круглый 

стол, 

работа в 

микрогр
уппах, 

«мозгов

ой 
штурм»)

, 

итоговая 

контрол
ьная 

работа, 

глоссари
й, эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-

презента
цией, 

группов

ое 
творческ

ое 

задание, 
анализ 

научных 



 

мира и 

оказание 

психологическ
ой помощи в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 
Тема 9. 

Факторы 

превращения 
человека в 

жертву 

неблагоприятн
ых условий. 

Тема 10. Роль 

семьи в 

возникновении 
психотравмиру

ющих 

ситуаций. Тема 
11. Кризис как 

психологическ

ое последствие 

трудной 
жизненной 

ситуации. Тема 

12. 
Эмоциональна

я депривация 

ребенка в 
трудной 

жизненной 

ситуации. Тема 

13. Проблема 
уровня 

трудности 

ситуации в 
консультирова

нии. Тема 14. 

Развитие 
личности как 

психолого-

педагогическая 

проблема. 
Тема 15. 

Психологическ

ие особенности 
подростков, 

оказавшихся в 

трудной 

жизненной 
ситуации. Тема 

16. 

Психологическ
ие особенности 

старшеклассни

ков, живущих 

работ по 

проблем

е 
психоло

го-

педагоги

ческого 
сопрово

ждения 

детей, 
находящ

ихся в 

трудной 
жизненн

ой 

ситуаци

и, 
составле

ние 

аннотац
ий, 

разработ

ка 

тренинг
а, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 

участие 
в 

студенче

ской 
научной 

конфере

нции 



 

вне семьи. 

Тема 17. 

Сущность 
социально-

педагогическо

й поддержки 

детства как 
особого вида 

социально-

педагогическо
й 

деятельности. 

Тема 18. 
Основные 

направления 

социально-

педагогическо
й помощи и 

поддержки. 

Тема 19. 
Особенности 

деятельности 

психолога, 

социального 
педагога в 

учреждениях 

социально-
педагогическо

й поддержки. 

Тема 20. 
Психолого-

педагогическое 

сопровождени

е детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 
ситуации. Тема 

21. 

Терапевтическ
ие принципы 

консультанта в 

работе с 

детьми, 
оказавшимися 

в трудной 

жизненной 
ситуации. Тема 

22. 

Взаимоотноше

ния психолога 
- педагога с 

ребенком, 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации. Тема 



 

23. Знакомство 

с 

нарративными 
техниками в 

работе с 

детьми в 

трудной 
жизненной 

ситуации. Тема 

24. Изучение и 
использование 

техник 

консультирова
ния и 

групповой 

работы с 

детьми в 
трудной 

жизненной 

ситуации. 

ПК-5 Способен 

консультирова

ть субъектов 

образовательн
ого процесса 

по частным 

психологическ
им проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональ
ного 

самоопределен

ия 

ПК-5.2. 

Консультирует 

субъектов 

образовательн
ого процесса 

по частным 

психологическ
им проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональ
ного 

самоопределен

ия. 

знать: 

особенности 

консультирования 

детей, 
оказавшихся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

уметь: проводить 

психотерапевтиче

ские беседы с 
субъектами 

образовательного 

процесса: 
выделять и 

анализировать 

актуальную 
проблему, умело 

интерпретировать 

различные 

ситуации, вместе 
находить пути 

выхода из 

сложившейся 
ситуации, 

оказывать помощь 

в принятии 
решения и т.д.; 

владеть: навыками 

организации 

процесса 
индивидуального 

и группового 

консультирования 
субъектов 

образовательного 

процесса по 

Тема 1. 

Факторы 

социализации 

(микрофактор
ы, 

мезофакторы, 

макрофакторы, 
мегафакторы). 

Тема 2. 

Проблемы 

социально-
педагогическо

й 

виктимологии. 
Тема 3. 

Объективные и 

субъективные 
предпосылки 

превращения 

человека в 

жертву 
неблагоприятн

ых условий. 

Тема 4. 
Жизненная 

ситуация: 

определение и 
основные 

подходы. Тема 

5. 

Соотношение 
понятий 

«среда» и 

«ситуация». 
Тема 6. 

Объективный 

аспект трудной 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 
лаборатор

ные 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Активна

я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 
(дискусс

ия, 

организа

ционно-
деятельн

остная 

игра, 
круглый 

стол, 

работа в 
микрогр

уппах, 

«мозгов

ой 
штурм»)

, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа, 
глоссари

й, эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

группов



 

частным 

психологическим 

проблемам 
обучения, 

развития и 

профессиональног

о 
самоопределения 

жизненной 

ситуации. Тема 

7. Понятие 
«личность в 

ситуации». 

Тема 8. Образ 

мира и 
оказание 

психологическ

ой помощи в 
трудных 

жизненных 

ситуациях. 
Тема 9. 

Факторы 

превращения 

человека в 
жертву 

неблагоприятн

ых условий. 
Тема 10. Роль 

семьи в 

возникновении 

психотравмиру
ющих 

ситуаций. Тема 

11. Кризис как 
психологическ

ое последствие 

трудной 
жизненной 

ситуации. Тема 

12. 

Эмоциональна
я депривация 

ребенка в 

трудной 
жизненной 

ситуации. Тема 

13. Проблема 
уровня 

трудности 

ситуации в 

консультирова
нии. Тема 14. 

Развитие 

личности как 
психолого-

педагогическая 

проблема. 

Тема 15. 
Психологическ

ие особенности 

подростков, 
оказавшихся в 

трудной 

жизненной 

ое 

творческ

ое 
задание, 

анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

психоло
го-

педагоги

ческого 
сопрово

ждения 

детей, 

находящ
ихся в 

трудной 

жизненн
ой 

ситуаци

и, 

составле
ние 

аннотац

ий, 
разработ

ка 

тренинг
а, 

публика

ция 

научной 
статьи, 

исследо

вательск
ий 

проект, 

участие 
в 

студенче

ской 

научной 
конфере

нции 



 

ситуации. Тема 

16. 

Психологическ
ие особенности 

старшеклассни

ков, живущих 

вне семьи. 
Тема 17. 

Сущность 

социально-
педагогическо

й поддержки 

детства как 
особого вида 

социально-

педагогическо

й 
деятельности. 

Тема 18. 

Основные 
направления 

социально-

педагогическо

й помощи и 
поддержки. 

Тема 19. 

Особенности 
деятельности 

психолога, 

социального 
педагога в 

учреждениях 

социально-

педагогическо
й поддержки. 

Тема 20. 

Психолого-
педагогическое 

сопровождени

е детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. Тема 
21. 

Терапевтическ

ие принципы 
консультанта в 

работе с 

детьми, 

оказавшимися 
в трудной 

жизненной 

ситуации. Тема 
22. 

Взаимоотноше

ния психолога 



 

- педагога с 

ребенком, 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации. Тема 

23. Знакомство 
с 

нарративными 

техниками в 
работе с 

детьми в 

трудной 
жизненной 

ситуации. Тема 

24. Изучение и 

использование 
техник 

консультирова

ния и 
групповой 

работы с 

детьми в 

трудной 
жизненной 

ситуации. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы итоговой контрольной работы: 

1. Жизненная ситуация: определение и основные подходы. 

2. Тема ребенка-жертвы в русской и зарубежной литературе. 

3. Роль семьи в возникновении психотравмирующих ситуаций. 

4. Кризис как психологическое последствие трудной жизненной ситуации. 

5. Психолого-педагогические проблемы детей в трудной жизненной ситуации. 

6. Эмоциональная депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 

7. Психологические особенности младенцев и детей раннего возраста, 

воспитывающихся вне семьи. 

8. Психологические особенности дошкольников, воспитывающихся вне семьи. 

9. Психологические особенности младших школьников, оказавшихся в учреждениях 

социально-педагогической поддержки. 

10. Психологические особенности подростков, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

11. Психологические особенности старшеклассников, живущих вне семьи. 

12. Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение». 

13. Психолого-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

14. Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной 

ситуации. 

15. Терапевтические принципы консультанта в работе с детьми, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. 

Критерии оценки:  



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 10 баллов:  

- точность, полнота и глубина ответа на вопрос, логичность и непротиворечивость 

рассуждения – 2 балла; 

- умение анализировать и сравнивать ситуации развития детей разных возрастных групп 

– 2 балла; 

- знание направлений психолого-педагогического сопровождения детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации – 2 балла; 

- способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли - 2 

балла; 

- владение русским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 

балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - дискуссия, организационно-деятельностная игра, 

круглый стол, работа в микрогруппах, «мозговой штурм»); 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Психологические особенности подростков, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

2. Психологические особенности старшеклассников, живущих вне семьи. 

3. Роль семьи в возникновении психотравмирующих ситуаций. 

4. Объективный аспект трудной жизненной ситуации. 

5. Особенности деятельности психолога, социального педагога в учреждениях 

социально-педагогической поддержки. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении рефератов, круглом столе 

происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Название глоссария: «Дети в трудной жизненной ситуации»  

Структура глоссария включает обозначение термина, его определение и указание 

источника. 

Термин 
Определение 1 Источник 1 

Определение 2 Источник 2 

 

Термины: среда, ситуация, трудная жизненная ситуация, социализация, виктимология, 

образ мира, кризис, эмоциональная депривация, эмоциональное выгорание, стресс, микро-, 

макрострессоры, экстремально-травматические ситуации, психотравмирующие события. 

травма, острое стрессовое расстройство, стратегии совладания, копинг-стратегии по 

преодолению страхов, усталости, агрессивности, стресс-менеджмент, стрессоустойчивость, 

психолого-педагогическое сопровождение, социально-педагогическая защита детства, 

нарратив, нарративные техники, нарративная терапия. 

Критерии оценки:  



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 5 баллов:  

- раскрытие 20 терминов – 1 балл; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 1 балл. 

 

Примерные темы эссе: 

1. Сущность социализации личности ребенка. 

2. Проблемы социально-педагогической виктимологии. 

3. Ребёнок как жертва неблагоприятных условий социализации. 

4. Факторы превращения ребёнка в жертву неблагоприятных условий. 

5. Субъективные предпосылки превращения ребёнка в жертву неблагоприятных 

условий. 

6. Причины попадания детей в ситуации риска. 

7. Психологические особенности детей в ситуации риска. 

8. Причины жестокого отношения к детям. 

9. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, как потенциальные жертвы 

насилия.  

10. Профилактика жестокого обращения с детьми. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 10 баллов:  

раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

аргументация основных положений эссе, умение делать выводы – 1 балл. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

умение правильно оценивать факты и явления из истории педагогики, а также 

педагогические инновации – 1 балл.  

способность обобщать, анализировать и обосновывать свою позицию по вопросам, 

касающимся ценностного отношения к историческому прошлому педагогики образования – 1 

балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

способность понимать высокую социальную значимость профессии педагога – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Сущность социализации личности ребенка.  

2. Проблемы социально-педагогической виктимологии.  

3. Ребёнок как жертва неблагоприятных условий социализации.  

4. Факторы превращения ребёнка в жертву неблагоприятных условий.   

5. Субъективные предпосылки превращения ребёнка в жертву неблагоприятных 

условий. 

6. Причины попадания детей в ситуации риска.  

7. Психологические особенности детей в ситуации риска.  

8. Причины жестокого отношения к детям.  

9. Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, как потенциальные жертвы 

насилия.  

10. Ответственное родительство как фактор защиты детей от жестокого обращения. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Групповое творческое задание 

Разработка программы психолого-педагогического сопровождения, защищается с 

использованием медиа-презентации. 

Задание выполняют студенты по 4 человека в группе. Создание программы 

основывается на изучении Интернет-материалов и включает в себя обозначение проблемы, 

пояснительную записку, содержащую актуальность выбранной проблемы, этапы работы, 

подбор диагностических и коррекционно-развивающих методик. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) 

и реальных примеров (изображений).  

Тема изучается при активном участии студентов в групповой творческой работе. 

Тематическое задание выполняется группой студентов, что позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве, а также уровень 

сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и 

креативного мышления и умения работать в коллективе, выражать и защищать собственную 

точку зрения по обсуждаемым вопросам. Выполнение группового задания предполагает поиск 

проблемного материала, его анализ, рефлексивный компонент, поиск способов решения 

проблемы. 

При выполнении задания используются: научные издания; ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», рекомендованная по курсу. Защита группового 

задания осуществляется в виде доклада с презентацией. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 15 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей, задач работы, наличие заключения и четкость 

выводов – 2 балла; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач (подбор диагностических и 

коррекционно-развивающих методик), теоретическая, практическая значимость результатов и 

полнота раскрытия темы – 3 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 3 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) –2 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 



 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 2 балл; 

- качество ответов на вопросы - 2 балла. 

 

Анализ научных работ по проблеме психолого-педагогического сопровождения детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме психолого-педагогического сопровождения детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

психолого-педагогической деятельности в образовании – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Разработка тренинга. 

Примерные темы: 

1. Тренинг по формированию уверенного неагрессивного поведения (оказание 

психологической помощи подросткам по сопротивлению групповому давлению). 

2. Тренинг по коррекции мотивации старших подростков. 

3. Тренинг саморегуляции поведения в стрессовых ситуациях. 

4. Тренинг по самокоррекции психических состояний. 

5. Тренинг формирования навыков конструктивного разрешения кризисных ситуаций у 

подростков. 

6. Тренинг формирования психологической устойчивости подростков к ситуации, 

требующие мобилизации ресурсов личности. 

7. Тренинг формирования гармоничных семейных отношений. 

8. Тренинг повышения уровня самоуважения и самопринятия подростками. 

9. Тренинг развития коммуникативных способностей подростков. 

10. Тренинг по профилактике химической зависимости. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 7 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки тренинга – 1 балл; 

умение анализировать проблему и строить психолого-педагогическую работу в 

соответствии с выводами – 1 балл; 

способность выстраивать психолого-педагогического работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогической деятельности – 1 балл; 

умение разрабатывать последовательность задач в тренинге – 1 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 2 

балла. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эмпирического 

исследования, посвященного проблемам оказания психолого-педагогической помощи детям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 



 

 
ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Обучающийся знает: принципы просветительской работы с субъектами 

образовательного процесса по проблемам профилактики негативных влияний социальной 

среды на детей и подростков. 

1. Сущность процесса социализации; факторы социализации (микрофакторы, 

мезофакторы, макрофакторы, мегафакторы). 

2. Виктимология: человек как жертва неблагоприятных условий социализации. 

3. Понятие «ситуация», соотношение понятий «среда» и «ситуация». 

4. Понятие «личность в ситуации». 

5. Развитие личности как психолого-педагогическая проблема. 

6. Психолого-педагогические проблемы детей в трудной жизненной ситуации. 

7. Эмоциональная депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 

8. Социализация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

9. Факторы превращения человека в жертву неблагоприятных условий. 

10. Субъективные предпосылки превращения человека в жертву неблагоприятных 

условий. 

11. Результаты эмпирических исследований влияния ситуации на поведение. 

12. Кризис как психологическое последствие трудной жизненной ситуации. 

13. Психологические особенности младенцев и детей раннего возраста, воспитывающихся 

вне семьи. 

14. Психологические особенности дошкольников, воспитывающихся вне семьи. 

15. Психологические особенности младших школьников, оказавшихся в учреждениях 

социально-педагогической поддержки. 

16. Психологические особенности подростков, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

17. Тема ребенка-жертвы в русской и зарубежной литературе. 

18. Роль семьи в возникновении психотравмирующих ситуаций. 

19. Психологическое просвещение детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

ПК-5: Способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения. 

ПК-5.2: Консультирует субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения. 

Обучающийся знает: особенности консультирования детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

1. Психолого-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

2. Основные направления социально-педагогической помощи и поддержки. 

3. Техники консультирования и групповой работы с детьми в трудной жизненной 

ситуации. 

4. Выявление уровня трудности жизненной ситуации в консультировании. 

5. Сущность понятий «оказание помощи», «сопровождение». 

6. Содержание психолого-педагогической работы с детьми в трудной жизненной 

ситуации. 

7. Образ мира и оказание психологической помощи в трудных жизненных ситуациях. 

 

 

 



 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Обучающийся умеет: проводить психологическое просвещение субъектов образовательного 

процесса по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков. 

Задание 1. Составьте тезис-план просветительской беседы с родителями о роли семьи в 

возникновении психотравмирующих ситуаций. 

Задание 2. Составьте тезис-план просветительской лекции с учителями об эмоциональной 

депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 

Задание 3. Составьте тезис-план просветительской беседы с учащимися о вреде курения. 

Обучающийся владеет: навыками разработки и реализации программ в рамках 

психологического просвещения субъектов образовательного процесса по проблемам 

профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Задание 1. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения родителей 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Задание 2. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Задание 3. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения учителей, 

работающих с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

 

ПК-5: Способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения. 

ПК-5.2: Консультирует субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения. 

Обучающийся умеет: проводить психотерапевтические беседы с субъектами образовательного 

процесса: выделять и анализировать актуальную проблему, умело интерпретировать различные 

ситуации, вместе находить пути выхода из сложившейся ситуации, оказывать помощь в 

принятии решения и т.д. 

Задание 1. Составьте план психотерапевтической беседы с подростком-

правонарушителем. 

Задание 2. Составьте план психотерапевтической беседы с ребенком, испытавшим 

жестокое обращение в семье. 

Задание 3. Составьте план психотерапевтической беседы с ребенком, воспитывающимся в 

семье, где бабушка и дедушка являются опекунами. 

Обучающийся владеет: навыками организации процесса индивидуального и группового 

консультирования субъектов образовательного процесса по частным психологическим 

проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения. 
Задание 1. Составьте план консультации с подростками, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, с использованием методов выявления уровня трудности жизненной 

ситуации. 

Задание 2. Составьте план консультации с родителями, которых могут лишить 

родительских прав. 

Задание 3. Проанализируйте ниже описанный случай, укажите методику, с помощью 

которой стали бы проводить диагностическое обследование, сформулируйте ряд предложений в 

адрес родителей и ребенка. 

В консультацию обратилась мать пятилетней девочки, удочеренной за год до этого. Ее 

беспокоило, как реагировать на довольно упорные вопросы Кати, относившиеся к событиям 



 

раннего детства: помнит ли она, «как они ходили в лес вместе, с тетей, когда она была 

маленькая», и т.д. За год совместной жизни у матери и девочки сложилась взаимная 

привязанность, и воспоминания о прежней жизни – отрывочные и всплывающие непроизвольно 

– не сопровождались у Кати тоской или печалью (родная мать ребенка была лишена 

родительских прав, после чего в возрасте трех лет девочка была помешена в детский дом). 

Вместе с тем для Кати было очень значимо связать нынешнюю жизненную ситуацию с 

сохранившимися, хотя и смутными, воспоминаниями о прошлом. 

 
ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 
Психологический факультет 

Кафедра педагогики 

 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(код и наименование направления подготовки) 

 

Психолого-педагогическое образование 

(профиль (программа)) 
 

Дети в трудной жизненной ситуации 

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7 

1. Эмоциональная депривация ребенка в трудной жизненной ситуации. 
2. Составьте тезис-план просветительской беседы с родителями о роли семьи в возникновении 

психотравмирующих ситуаций. 

3. Составьте план консультации с родителями, которых могут лишить родительских прав. 
 

Составитель  

 

___________________________ 

 

Щипова О.В. 

 
 

Заведующий кафедрой 

 

___________________________ 

 

к.п.н., доц. Иванушкина Н.В. 

 

   
«__»__________________20__г 

 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 



 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на формирование психологической 
культуры субъектов образовательного процесса, а также по проблемам профилактики негативных влияний 

социальной среды на детей и подростков 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики негативных влияний 

социальной среды на детей и подростков. 
знать: принципы 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков; 

Отсутствие 

базовых знаний 

принципов 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Фрагментарные 

знания 

принципов 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

принципов 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

принципов 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Сформированные 

систематические 

знания 

принципов 

просветительско

й работы с 

субъектами 

образовательног

о процесса по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

уметь: 

проводить 

психологическое 

просвещение 

субъектов 
образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков; 

Отсутствие 

умений 

проводить 

психологическое 

просвещение 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Частично 

освоенное умение 

проводить 

психологическое 

просвещение 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 
проводить 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 
подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
проводить 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 
подростков 

Сформированное 

умение 

проводить 

психологическое 

просвещение 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

владеть: 

навыками 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

Отсутствие 

навыков 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

Фрагментарные 

навыки 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

разработки и 

реализации 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

разработки и 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

разработки и 

реализации 

программ в 



 

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 
подростков 

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 
подростков 

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 
подростков 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 
влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков 

ПК-5. Способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным психологическим проблемам 

обучения, развития и профессионального самоопределения 

ПК-5.2. Консультирует субъектов образовательного процесса по частным психологическим проблемам обучения, 
развития и профессионального самоопределения. 
знать: 

особенности 

консультировани

я детей, 

оказавшихся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей 

консультирован

ия детей, 

оказавшихся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; 

Фрагментарные 

знания 

особенностей 

консультирован

ия детей, 

оказавшихся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

особенностей 

консультирован

ия детей, 

оказавшихся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

консультирован

ия детей, 
оказавшихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

Сформированные 

систематические 

знания 

особенностей 

консультирован

ия детей, 

оказавшихся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; 

уметь: 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 

образовательног

о процесса: 

выделять и 

анализировать 
актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 

сложившейся 

ситуации, 

оказывать 

помощь в 
принятии 

решения и т.д.; 

Отсутствие 

умений 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 

образовательног

о процесса: 

выделять и 
анализировать 

актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 

сложившейся 

ситуации, 

оказывать 
помощь в 

принятии 

решения и т.д.; 

Частично 

освоенное умение 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 

образовательног

о процесса: 

выделять и 
анализировать 

актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 

сложившейся 

ситуации, 

оказывать 
помощь в 

принятии 

решения и т.д.; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 
образовательног

о процесса: 

выделять и 

анализировать 

актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 
сложившейся 

ситуации, 

оказывать 

помощь в 

принятии 

решения и т.д.; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 
образовательног

о процесса: 

выделять и 

анализировать 

актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 
сложившейся 

ситуации, 

оказывать 

помощь в 

принятии 

решения и т.д.; 

Сформированное 

умение 

проводить 

психотерапевтич

еские беседы с 

субъектами 

образовательног

о процесса: 

выделять и 
анализировать 

актуальную 

проблему, умело 

интерпретироват

ь различные 

ситуации, вместе 

находить пути 

выхода из 

сложившейся 

ситуации, 

оказывать 
помощь в 

принятии 

решения и т.д.; 

владеть: 

навыками 

организации 

процесса 

индивидуальног

о и группового 

Отсутствие 

навыков 

организации 

процесса 

индивидуальног

о и группового 

Фрагментарные 

навыки 

организации 

процесса 

индивидуальног

о и группового 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

организации 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 

процесса 



 

консультировани

я субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн
ого 

самоопределени

я 

консультирован

ия субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн
ого 

самоопределени

я 

консультирован

ия субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн
ого 

самоопределени

я 

процесса 

индивидуальног

о и группового 

консультирован

ия субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 
обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я 

организации 

процесса 

индивидуальног

о и группового 

консультирован

ия субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически
м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я 

индивидуальног

о и группового 

консультирован

ия субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 
развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

№ 

п/п 
Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов (1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 10 баллов  

 
Итоговая контрольная работа до 10 баллов   



 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра  

до 52 баллов  

 Глоссарий  до 5 баллов  

 
Эссе  до 10 баллов  

 
Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов  

 
Групповое творческое задание  до 15 баллов  

 

Анализ научных работ по проблеме психолого-

педагогического сопровождения детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

составление аннотаций 

до 5 баллов 

 Разработка тренинга до 7 баллов 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий  
до 30 баллов (дополнительно) 

 
Публикация научной статьи до 10 баллов 

 
Исследовательский проект до 10 баллов 

 
Участие в студенческой научной конференции до 10 баллов 

5. Экзамен  до 30 баллов 

 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Дети в трудной жизненной ситуации» в течение 7 семестра: 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Этапы 

формирования 
компетенции С

п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 
индикатора 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

 

ОПК-3 

Способен 

организовыва

ть 
совместную и 

индивидуальн

ую учебную и 
воспитательн

ую 

деятельность 
обучающихся

, в том числе 

с особыми 

образователь
ными 

потребностям

и, в 
соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 
государствен

ных 

образователь
ных 

стандартов 

ОПК-3.1 

Организует 
совместную и 

индивидуальн

ую учебную и 
воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся 
в 

соответствии 

с 
требованиями 

федеральных 

государствен
ных 

образователь

ных 

стандартов 

Знает способы 
организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

Умеет 
спроектировать 

совместную и 

индивидуальную 
учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

 

Владеет 
навыками 

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС в 

инклюзивной 

Тема 2.1 
 Принципы 

организации 

образователь
ной среды и 

разработки 

развивающих 
образователь

ных 

программ 

Тема 2.2. 
Информацион

но-

коммуникати
вные 

технологии в 

инклюзивном 
образовании 

Тема 2.3. 

 Содержание 

и структура 
организации 

профессионал

ьной 
деятельности 

педагога-

психолога 

Тема 3.1. 
Профориента

ционная 

работа в 
инклюзивном 

образователь

ном 
учреждении 

Тема 3.2. 

Развитие 

социальных 
инициатив 

обучающихся 

Лекции, 

практич

ески 

е 

занятия, 

самосто

ятел 

ьная 

работа 

Глосса
рий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
доклад
ов, 
решени
е 
кейсов. 

 



 

практике  

 

Тема 3.3. 

«Здоровьесбе
регающие 

технологии в 

инклюзивном 

образовании» 

  

ОПК-3.2 

Организует 

совместную и 
индивидуальн

ую учебную и 

воспитательн
ую 

деятельность 

обучающихся 

с особыми 
образователь

ными 

потребностям
и, в 

соответствии 

с 
требованиями 

федеральных 

государствен

ных 
образователь

ных 

стандартов 

Знает способы 

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  
 

Умеет 

спроектировать 
совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 
деятельность 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 
практике  

 

Владеет 
навыками 

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

Тема 2.1 

 Принципы 
организации 

образователь

ной среды и 

разработки 
развивающих 

образователь

ных 
программ 

Тема 2.2. 

Информацион
но-

коммуникати

вные 

технологии в 
инклюзивном 

образовании 

Тема 2.3. 
 Содержание 

и структура 

организации 

профессионал
ьной 

деятельности 

педагога-
психолога 

Тема 3.1. 

Профориента
ционная 

работа с 

детьми-

инвалидами в 
инклюзивном 

образователь

ном 
учреждении 

Тема 3.2. 

Развитие 
социальных 

инициатив 

детей-

инвалидов 
Тема 3.3. 

«Здоровьесбе

регающие 
технологии в 

инклюзивном 

образовании» 

Лекции, 

практич

ески 

е 

занятия, 

самосто

ятел 

ьная 

работа 

Глосса
рий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
доклад
ов, 
решени
е 
кейсов. 

 



 

ФГОС в 

инклюзивной 
практике  

 

ОПК-6  Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6  

Способен 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания, 

в том числе 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ОПК-6.1 
Использует 

психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я 

Знает 

содержание 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 
 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 
 

Владеет 

навыками 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

Тема 1.2. 

Интеллектуа

льное 

развитие 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья. 

Тема 2.1. 

Особенност

и развития 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ. 

Тема 2.2. 

Технологии 

развития 

различных 

видов 

деятельност

и у детей с 

ОВЗ 

Тема 2.3 

Использован

ие игровых 

технологий 

в процессе 

воспитания 

детей с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми 

 

Лекции, 

практич

ески 

е 

занятия, 

самосто

ятел 

ьная 

работа 

Глосса
рий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
доклад
ов, 
решени
е 
кейсов. 

 



 

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  
 

  

ОПК-6.2 

Использует 

психолого-

педагогичес

кие 

технологии 

в 

профессиона

льной 

деятельност
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример задания 1  Участие в конференциях 

Критерии оценки задания 1 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции 10 баллов: 

- участие в конференции университета – 5 баллов; 

- призовое место в конференции университета – 5 баллов. 

 

Пример задания 2  Публикация научной статьи 

Критерии оценки задания 2 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 18 баллов: 

- публикация тезисов – 8 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 10 баллов. 

 

Пример задания 3 Обзор научных статей  

Критерии оценки задания 3 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов:  

- обзор соответствует заданной теме, выявляет основные достижения в анализируемой сферы,  

– 2 балла; 

- представлены основные спорные вопросы, сущность которых описана с точки зрения разных 

научных школ, теорий, исследователей  – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и данные современных исследований – 2 балла; 

- в обзор включены результаты собственных исследований – 2 балла; 

- обзор структурирован, логичен и критичен, содержит несколько разделов и выводов – 2 балла. 

 



 

Пример задания 4. Глоссарий 
Глоссарий – термин для русского языка является заимствованным, означает «словарь на 

определенную тему». Буквально означает - собрание глосс - словарь 

узкоспециализированных  терминов и понятий в какой-либо отрасли знаний с толкованием, 

иногда переводом  на другой язык, комментариями и примерами.  

    В различных областях знания глоссария могут представлять собой специальное 

исследование, состоящее из списка терминов, требующих комментариев и пояснений. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

 

Ключевые слова: инклюзия, эксклюзия, интеграция, инвалид, инвалидность, стереотипы 

восприятия, философия независимой жизни, безбарьерная среда, медицинская и социальная 

модели понимания инвалидности, субъект, субъектная позиция, социальная активность, 

толерантность, универсальные учебные действия, планируемые образовательные результаты 

обучающихся, проектная деятельность, саморазвитие, самоопределение, самооценка, 

Социальная самоидентификация, духовно-нравственное воспитание, профориентационная 

работа с обучающимися, имеющими инвалидность 

Обучающиеся раскрывают содержание научных понятий с указанием источника, автора и 

описанием реальных ситуаций и практических примеров. 

Критерии оценки задания 4 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 4 балла: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Пример задания 5. Тематический интернет обзор и построение кластера 

Тема  «Инвалидность: социальная политика государства» 

Тема «Исторический аспект развития инклюзивного образования» 

Тема «Проблемы и перспективы развития инклюзивного образования в РФ» 

Материалы, полученные в ходе поисковой деятельности, оформляются в виде кластера в 

следствие «сжатия» информации. 

Критерии оценки задания 5: 

согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 8 

баллов: 

- кластер соответствует заданной теме,  представлены основные направления, достижения 

составляющие предмет темы - 2 балла; 

- в кластере присутствует тематическая и организационная логика его построения - 2 балла; 

- кластер содержит зарубежные и отечественные материалы– 1 балла; 

- кластер состоит из нескольких разделов и содержит комментарии – 1 балла; 

-присутствует творческая поисковая активность в составлении кластера -  2 балла. 

 

Пример задания 6. Аннотированный каталог научных публикаций по теме: «Инклюзивные 

практики в России и за рубежом» 

Аннотирование научного источника ориентировано на  способность обучающихся обобщать 

информацию, анализировать, выделять главное, давать собственную обоснованную оценку.  

Самостоятельная работа по аннотированию ведется с использованием источников, указанных в 

рабочей программе дисциплины. 



 

Критерии оценки задания 6: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 6 баллов: 

- раскрыта актуальность проблемы с использованием цитат, фактов, логических связей – 1 балл; 

- подчеркнута основная идея, отражены развитие сюжета, авторская позиция, особенности 

стиля автора - 1 балл; 

- выделены средства выразительности, их роль в тексте и смысловая нагрузка, подчеркнуто их 

значение для раскрытия идеи – 1 балл; 

- отражены достоинства (основной тезис, важные преимущества) и недостатки произведения – 

1 балл; 

- наличие творческого подхода, который выражается построением  параллелей с другими 

произведениями данной тематики или с произведениями этого же автора – 1 балл; 

- стиль рецензии, в которой  объективность содержания подчёркивается строгим выражением, 

формой (традиционность, сдержанность, лаконичность) – 1 балл. 

 

Пример зачетного задания 7. Составление тематического портфолио «Инклюзивное 

образование»  

Портфолио позволяет обучающимся осуществить целевую подборку самостоятельных 

работ, которая проводится согласно заданной структуре. Портфолио позволяет преподавателю 

производить оценку  умения обучающихся работать с источниками информации, обобщать, 

классифицировать материал по тематическому рубрикатору. 

Тематический портфолио как одна из технологий обучения выполняет ряд важнейших 

функций:  

 образовательно-формирующую – способствует приобретению новых знаний, умений 

(прежде всего исследовательских и умений по творческой переработке материала); 

 диагностическую – позволяет увидеть уровень готовности к самостоятельной организации 

педагогической деятельности (является средством оценивания); 

 рефлексивную – предоставляет обучающимся возможность приобрести опыт по организации 

процесса воспитания; 

 мотивационно-презентативную – позволяет обучающемуся предоставить результаты 

собственного осмысления проблемы, повышает мотивацию к ее изучению. 

Использование технологии портфолио в образовательном процессе направлено на 

решение таких дидактических задач как создание эмоционально-комфортной образовательной 

среды, поддержка мотивационного потенциала обучающихся, поощрение их поисковой, 

исследовательской активности и ответственности, расширение возможности взаимообучения и 

самообразования, развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности, развитие 

коммуникативной компетенции и социальной активности.  

Защита тематического портфолио 

«Психолого-педагогические технологии индивидуальной и групповой учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в инклюзивном обучении» 

Разделы: 

1. Мое понимание проблемы инвалидности и условий организации инклюзивного 

образования (эссе) 

2. Анализ требований федеральных государственных образовательных стандартов 

обучения детей с особыми образовательными потребностями. Составление сравнительной 

таблицы. 

3. Составление программы воспитания и социализации обучающихся в инклюзивном 

образовании с медиа-презентацией (групповая форма работы обучающихся). 

Критерии оценки задания 7: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 



 

- объем и разнообразие подобранной информации, соответствующей теме рубрикатора 

портфолио, ее  систематизация и обобщение  – 2 балла; 

- планирование и организация учебной деятельности в подготовке портфолио, наличие 

сформулированных целей, задач работы, четкость выводов – 1 балл; 

- решение всех поставленных задач (написание эссе, проведение анализа современных 

ФГОС, составление программы) – 3 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 2 балла; 

- новизна, креативный подход в создании и защите портфолио, рефлексия позитивных 

и негативных сторон собственной деятельности – 2 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту программы – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример задания 8. Контрольный тест 
1. В условиях «включённого образования» ребёнок с ОВЗ поставлен перед необходимостью 

овладеть государственным образовательным стандартом наравне с детьми, не имеющих  

ограничений,  поэтому: 

- инклюзия не может носить массовый характер; 

- инклюзия должна носить массовый характер. 

2. Инклюзивный подход в образовании означает переход к  _________ модели, которая 

утверждает: причина инвалидности находится не в заболевании, а в существующих в обществе 

физических и психологических барьерах, стереотипах и предрассудках. 

- нормативной 

- социальной 

- частной 

3. Сегрегационная модель образования 60-х годов прошлого столетия относится к: 

- медицинской модели понимания проблем инвалидности; 

- модели нормализации; 

- социальной модели. 

4. Психологическая безопасность образовательной среды определяется: 

- защищенностью от психологического насилия; 

- удовлетворением потребности в межличностном общении; 

- избирательной значимостью среды; 

- удовлетворением физиологических потребностей. 

5. Субъект – субъектные отношения учителя и ученика как основа психологически комфортной 

и безопасной образовательной среды предполагают: 

- субъективизм оценки учителя; 

- отношение к ученику как к равноправному участнику образовательного процесса; 

- отношение к ученику как к исследователю; 

- субъективное соотношение лидерства и подчинения в межличностных отношениях. 

6. Какие средства безбарьерной образовательной среды являются показателем ее  безопасности: 

- яркое освещение; 

- грамотное колористическое оформление учебных помещений; 

- наличие пандусов, ярких маркеров на дверях;  

- турникет у входной двери школы. 

7. Чем вызвана необходимость развития процесса инклюзии в обществе?  

- необходимостью развития системы образования;  

- необходимостью создания новых инновационных технологий;  

- необходимостью обеспечения доступности образования для всех категорий детей . 

8. Какой документ является основополагающим для определения содержания и форм 

реализации адаптированной образовательной программы для ребенка с ОВЗ: 

- свидетельство о заболевании; 



 

- свидетельство о рождении; 

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии; 

- заключение о генетической предрасположенности к заболеванию. 

9. В чем заключается основная цель психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ 

в инклюзивном образовании? 

- создание условий для социально-образовательной адаптации ребенка в образовательной 

среде; 

- создание условий для удовлетворения физиологических потребностей; 

- обеспечение медицинской помощи; 

- снижение уровня требований и контроля. 

10. С точки зрения гуманистической этики помощь ребенку с ограниченными  возможностями в 

условиях инклюзии должна осуществляться для: 

- формирования навыков коллективизма; 

- формирования навыков самопомощи и самостоятельности; 

- реализации принципов толерантности; 

- утверждения принципов инклюзивной практики. 

Критерии оценки задании 8: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за тест 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») -7-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») –5-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – менее 4 баллов. 

Представленные правильные ответы на: 

10 тестовых заданий – 8 баллов; 

9 тестовых заданий – 7 баллов; 

8 тестовых заданий – 6 баллов; 

7 тестовых заданий – 5-4 балла; 

6 тестовых заданий – 3 балла; 

5 тестовых заданий – 2 балла 

4 тестовых заданий – 1 балл. 

Менее 4 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Компетенция ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Индикатор ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Обучающийся знает: способы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС в инклюзивной практике  

Значение здоровьесбережения в инклюзивном образовании 

Содержание и принципы здоровьесберегающих технологий 

Сущность понятия толерантность  

Профилактические мероприятия по предупреждению возникновения психолого-

педагогических рисков в образовательной среде 



 

Характеристика направлений воспитания и социализации обучающихся в инклюзивной 

школе ФГОС (духовно-нравственное,  профессиональное, экологическое, 

здоровьесберегающее)  

Индикатор ОПК-3.2: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

Обучающийся знает: способы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями в соответствии с 

требованиями ФГОС в инклюзивной практике  

Исторические аспекты возникновения тьюторского движения в образовании.  

Квалиметрические требования к профессиональной деятельности тьютора 

Содержание тьюторского сопровождения по воспитанию толерантности детей младшего 

школьного возраста  
Показатели педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания детей с 

инвалидностью 

 

Компетенция ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  

Индикатор ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся 

Обучающийся знает: содержание психолого-педагогических технологий, необходимых для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся в инклюзивной практике  

Принципы воспитания детей с ограниченными возможностями  

Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды  

 Коммуникативные технологии в работе с  обучающимися 

Индикатор ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Обучающийся знает: содержание психолого-педагогических технологий, необходимых для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями в инклюзивной практике  

 Конвенция ООН по правам ребенка, Конституция РФ, решения Правительства РФ – правовые 

документы по правам инвалидов  

 Содержательные компоненты социальной государственной политики по проблеме 

инвалидности 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья в инклюзивном образовании  

 Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной среды  

Коммуникативные технологии в работе с  детьми, имеющими различные нарушения сенсорной, 

интеллектуальной сфер и моторно-двигательного аппарата 

Правовые международные и отечественные документы по правам инвалидов  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Компетенция ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Индикатор ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 



 

Обучающийся умеет: спроектировать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС в инклюзивной практике  

Задание 1. Раскройте сущность понятия толерантность как условия формирования 

инклюзивной культуры 

Задание 2. Укажите содержание профориентационной работы с детьми-инвалидами в 

инклюзивном образовательном учреждении 

Задание 3. Сделайте обзор тестов для диагностирования толерантности в детской и 

преподавательской среде 

Задание 4. Составьте список детских толерантно-ориентированных произведений.  

Обучающийся владеет: навыками организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС в инклюзивной 

практике  

Задание 1. Укажите перечень средств дополнительного образования обучающихся 

инклюзивной школы в каникулярный период (программы зимних и летних школ, тематических 

лагерных смен) 

Задание 2. Проведите скриннинг-исследование отношения к толерантности участников 

образовательного процесса  – составьте вопросы для интервью с педагогами (образовательное 

учреждение выбирается бакалавром самостоятельно). 

Задание 3. Раскройте содержание проектной деятельности обучающихся инклюзивной 

школы (направление проектов: исследовательское, инженерное, прикладное, информационное, 

социальное, игровое, творческое) 

Индикатор ОПК-3.2: Организует совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

Обучающийся умеет: спроектировать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями в соответствии с 

требованиями ФГОС в инклюзивной практике  

Задание 1. Создайте проект программы по формированию у обучающихся инклюзивной 

школы нравственных ценностей,  опыта нравственной, общественно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения  

Задание 2. Создайте эскиз эмблемы толерантности, толерантных отношений в среде 

младших школьников. 

Задание 3. Сделайте подборку сценариев по воспитанию толерантных отношений в 

среднем звене общеобразовательной школы (предоставить разработки сценариев с аннотацией). 

Задание 4. Перечислите факторы, побуждающие к интолерантному поведению детей, 

сделайте выводы. 

Задание 5. Укажите формы и методы формирования у обучающихся инклюзивной школы 

мотивации и способности к духовно-нравственному развитию 

Обучающийся владеет: навыками организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями ФГОС в инклюзивной практике  

Задание 1. Задание 1. Составьте программу тьюторского сопровождения детей младшего 

школьного возраста в воспитании толерантных отношений. 

Задание 2. Составьте аннотированный список сценариев по воспитанию толерантных 

отношений в общеобразовательной школе. 

Задание 3. Составьте кейс и проведите психолого-педагогический анализ интолерантного 

отношения обучающихся к одноклассникам.  

Задание 4. Создайте проект личностно значимой и общественно приемлемой деятельности 

обучающихся инклюзивной школы,   направленной на формирование социальной 

самоидентификации  

 
Компетенция ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 



 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  

Индикатор ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся 

Обучающийся умеет: выявить психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся в инклюзивной практике  

Задание 1. Создайте модель проекта по формированию бытовых навыков у ребенка-

инвалида  

Задание 2. Укажите игровые технологии, используемые в процессе воспитания детей с 

ограниченными возможностями  

Задание 3.  Приведите примеры использования приемов по изобразительной деятельности, 

конструированию в работе с детьми с ОВЗ 

 Задание 4. Раскройте содержание программы по трудовому воспитанию детей-инвалидов 

Обучающийся владеет: навыками использования психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся в инклюзивной практике  

Задание 1. Создайте программу по формирование у обучающихся  с инвалидностью и ОВЗ 

способности противостоять негативным воздействиям социальной среды 

Задание 2. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование 

социальной сферы детей с ОВЗ 

Задание 3. Раскройте содержание программы «Социальное развитие детей с 

ограниченными возможностями» 

Задание 4. Назовите мероприятия по социальной защите и профориентации  ребенка-

инвалида 

Индикатор ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  

 Обучающийся умеет: выявить психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями в инклюзивной практике  

Задание 1. Охарактеризуйте диагностические методики, направленные на исследование 

коммуникативной грамотности ребенка с ОВЗ 

Задание 2. Раскройте содержание программы по исследованию проблемы принятия 

инвалидности ребенка родителями  

Задание 3. Раскройте содержание тренинга самостоятельности у детей с инвалидностью 

Задание 4. Создайте модель психолого-педагогической работы по формированию 

ответственности у детей с ограниченными возможностями 

Обучающийся владеет: Владеет навыками использования психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями в инклюзивной практике  

Задание 1. Раскройте содержание программы исследования проблем семьи, связанных с 

воспитанием и обучением ребенка с ОВЗ  

Задание 2. Перечислите средства развития реабилитационной культуры семьи 

 Задание 3. Раскройте содержание программы исследования стиля воспитания и 

отношения родителей к  ребенку с инвалидностью 

Задание 4. Создайте модель диагностического проекта по исследованию приоритетов 

родителей в повышении психолого-педагогической грамотности 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 



 

Учебным планом по дисциплине «Инклюзивное образование» написание бакалавром курсовой 

работы не предусмотрено.  

 
ТЕМЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Общие тенденции развития инклюзивного образования в мире и РФ 

2. Исторический процесс развития инклюзии 

3. Профессиональное и личностное развитие педагога инклюзивного образования 

4. Здоровьесберегающие технологи в профессиональной деятельности педагога инклюзивного 

образования 

5. Организация мероприятий по профориентации  ребенка-инвалида 

6. Формирование психологически комфортной и безопасной инклюзивной образовательной 

среды 

7. Информационно-коммуникативные технологии в инклюзивном образовании  

8. Профориентационная работа с детьми-инвалидами в инклюзивном образовательном 

учреждении 

9. Формирование УУД (ФГОС ООО) научного и социального проектирования, 

профессиональной ориентации, строении и осуществлении учебной деятельности 

обучающимися в инклюзивном пространстве 

10. Характеристика направлений воспитания и социализации обучающихся в инклюзивной 

школе ФГОС (духовно-нравственное,  профессиональное, экологическое, 

здоровьесберегающее)  

11. Дополнительное образование обучающихся инклюзивной школы в период каникулярный 

период (программы зимних и летних школ, тематических лагерных смен) 

12. Проектная деятельность обучающихся инклюзивной школы (направление проектов: 

исследовательское, инженерное, прикладное, информационное, социальное, игровое, 

творческое) 

13. Формирование у обучающихся инклюзивной школы нравственных ценностей,  опыта 

нравственной, общественно значимой деятельности, конструктивного социального поведения  

14. Формирование у обучающихся инклюзивной школы мотивации и способности к духовно-

нравственному развитию 

15. Формирование у обучающихся инклюзивной школы российской гражданской идентичности 

через приобщение к культурным ценностям своего народа и этноса, базовым национальным 

ценностям российского общества  

16. Формирование у обучающихся инклюзивной школы социальной самоидентификации 

посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности 

17. Формирование у обучающихся  с инвалидностью и ОВЗ способности противостоять 

негативным воздействиям социальной среды 

18. Формирование у обучающихся с инвалидностью позитивной самооценки, самоуважения, 

конструктивных способов самореализации 

19. Развитие педагогической компетентности родителей в целях содействия социализации 

обучающихся в семье 

20. Формирование готовности обучающихся инклюзивной школы к социальному 

взаимодействию по проблемам экологического качества окружающей среды (экологическое 

здоровьесберегающее просвещение населения, профилактика употребления наркотиков, 

инфекционных заболеваний) 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за выполнение контрольной работы 10 баллов:  

- содержание контрольной работы соответствует заданной теме, выявляет основные 

достижения в анализируемой сферы  – 2 балла; 

- представлены знания основных  положений  фактического  материала - – 2 балла; 



 

- представлена основная проблема, сущность которой описана с точки зрения разных научных 

школ, теорий, исследователей  – 2 балла; 

- в контрольную работу включены классические источники и данные современных 

исследований – 2 балла; 

- контрольная работа структурирована, содержание изложено логично и критично, содержит 

несколько разделов и выводов – 2 балла. 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 
образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

Код компетенции ОПК-3. Наименование компетенции ОПК-3. Способен организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Код индикатора 3.1. Наименование индикатора ОПК-3.1. Организует совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность обучающихся в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 
Знает способы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Отсутствие 

базовых знаний о 

способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 
воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Фрагментарные 

знания  способов  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Общие, но не 

структурированны

е знания способов  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 
воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

способов  

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

Сформированные 

систематические 

знания  способов  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 
воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

Умеет 

спроектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 
практике  

 

 

Отсутствие 

умений  

проектирования 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

 

 

Частично 

освоенное умение 

проектирования 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике 

Сформированное 

умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

  

Владеет 
навыками 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

Отсутствие 

навыков 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

Фрагментарные 

навыки 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 



 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  
 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

применение 

навыков   

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 
инклюзивной 

практике  

 

Код индикатора 3.1. Наименование индикатора ОПК-3.2. Организует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
Знает способы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Отсутствие 

базовых знаний о 

способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Фрагментарные 

знания  о способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Общие, но не 

структурированны

е знания о 

способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  о 

способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

Сформированные 

систематические 

знания  о способах  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Умеет 
спроектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Отсутствие 

умений  

проектирования 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Частично 

освоенное умение 

проектирования 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 
деятельность 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС  в 

инклюзивной 

практике  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 
деятельность 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике 

Сформированное 

умение 

проектировать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

  

Владеет 
навыками 

организации 

Отсутствие 
навыков 

организации 

Фрагментарные 
навыки 

организации 

В целом 
успешное, но не 

систематическое 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

Успешное и 
систематическое 

применение 



 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 
потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 
потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 
потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

применение 

навыков 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков  

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

навыков 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС в 

инклюзивной 

практике  

 

Код компетенции ОПК-6. Наименование компетенции ОПК-6. Способен использовать психолого-

педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями  
Код индикатора ОПК-6.1. Наименование индикатора ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся 
Знает 
содержание 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Отсутствие 

базовых знаний 
содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 
необходимых, для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

Фрагментарные 

знания 
содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 
необходимых, для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

содержания 

психолого-

педагогических 
технологий, 

необходимых,  

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

содержания 

психолого-
педагогических 

технологий, 

необходимых,  

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  
 

Сформированные 

систематические 

знания 

содержания 

психолого-

педагогических 
технологий, 

необходимых,  

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 
обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

 
 

Отсутствие 

умений  выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Частично 

освоенное умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 
индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

Сформированное 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

  



 

  

 

практике  

 

инклюзивной 

практике  

 

 

Владеет 
навыками 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  
 

 

 

Отсутствие 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  
 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 
профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  
 

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 
психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 
обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 
навыков  

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся в 

инклюзивной 

практике  

 

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 

психолого-
педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся в 
инклюзивной 

практике  

 

 

 

Код индикатора ОПК-6.2. Наименование индикатора. ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 
Знает 
содержание 

психолого-

педагогических 

технологий,  для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

Отсутствие 

базовых знаний 
содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых,  

для 
индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  
 

 

Фрагментарные 

знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых, для 

индивидуализац
ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 
 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 
практике  

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 
необходимых, для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 
практике  

Сформированные 

систематические 

знания 

содержания 

психолого-

педагогических 

технологий, 

необходимых 
для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 
практике  

 

Умеет выявить 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

Отсутствие 

умений  выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

Частично 

освоенное умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

Сформированное 

умение выявлять 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац



 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  
 

 
 

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 
практике  

 

 

 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 
инклюзивной 

практике  

 

 

 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

ой деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 
образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 
практике  

 

  

Владеет 
навыками 

использования 

психолого-

педагогических 
технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 
технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

психолого-

педагогических 
технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны
ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

  

 

 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 
использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 
обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 
применение 

навыков  

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 
психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 
особыми 

образовательны

ми 

потребностями в 

инклюзивной 

практике  

 

 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачет) 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом:  

Оценка «зачтено» по дисциплине, выставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, 

означающих, что содержание курса освоено полностью,  необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, которые теоретическое содержание 

курса освоили со значительными пробелами, необходимые компетенции не сформированы, 

присутствуют существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 



 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий 

до 32 баллов (1 балл за 

занятие) 

 Выступление на семинарском занятии 

(участие  в групповом обсуждении,  решении 

кейсов, взаимной их экспертизе, 

конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме 

занятия и т.д.) 

до 32 баллов 

2. Контрольные мероприятия  до 8 баллов 

 Тестирование до 8 баллов  

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 30 баллов 

 Глоссарий до 4 баллов 

 Обзор Интернет-материалов до 8 баллов 

 Составление аннотированного каталога научных 

публикаций 

до 6 баллов 

 Защита тематического портфолио до 12 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Зачет  

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы студента по изучению 

дисциплины «Инклюзивное образование». 

1. 100 баллов распределяются на учебный период (7 семестр), заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 70 баллов - активная познавательная работа во время занятий и контрольные мероприятия; 

 возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры педагогики  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п
о
со

б 

ф
о
р
м

и
ро

ва
н
и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

оч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализирует 

поставленную 

задачу и 

осуществляет 

поиск информации 

для ее решения 

знать: основную 

информацию по 

заданной 

проблеме. 

уметь: выделять 

задачи для поиска 

информации по 

основным  

этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства. 

владеть: 

механизмом 

анализа и синтеза 

исторической 

информации. 

Тема 1. Предмет и 

методы исторической 

науки 

Тема 2. Образование 

"варварских" 

государств в Европе в 

период раннего 

средневековья. 

Русские земли в VIII-

ХIV вв. 

Тема 3. Европа и мир в 

эпоху Великих 

географических 

открытий. 

Формирование 

российского 

государства (ХV-ХVII 

вв.) 

Тема 4.Мировая 

история в свете теории 

модернизации. 

Особенности 

российской 

модернизации в ХVIII 

веке. 

Тема 5. Становление 

индустриального 

общества в Европе и 

России (ХIХ в.). 

Тема 6.Россия и мир в 

начале ХХ века: 

достижения и 

нарастание 

противоречий   

Тема 7. Становление 

советского общества 

(1917-1945гг.) 

Тема 8. Советский 

Союз в биполярном 

мире в послевоенное 

время 

Тема 9. Постсоветская 

Россия на рубеже 

веков и тысячелетий 

(1992-2000 гг.) 

 

Лекции, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа, 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц

иях, 

вопросы к 

экзамену 

УК-1.2. Применяет 

методы 

критического 

анализа и синтеза 

при работе с 

информацией. 

знать: основные 

методы 

критического 

анализа при работе 

с исторической 

информацией. 

уметь: 
синтезировать и 

обобщать 

материалы 

Тема 1. Предмет и 

методы исторической 

науки 

Тема 2. Образование 

"варварских" 

государств в Европе в 

период раннего 

средневековья. 

Русские земли в VIII-

ХIV вв. 

Лекции, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа, 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц



 

исторических 

документов. 

владеть: 
механизмом 

анализа и синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса. 

Тема 3. Европа и мир в 

эпоху Великих 

географических 

открытий. 

Формирование 

российского 

государства (ХV-ХVII 

вв.) 

Тема 4.Мировая 

история в свете теории 

модернизации. 

Особенности 

российской 

модернизации в ХVIII 

веке. 

Тема 5. Становление 

индустриального 

общества в Европе и 

России (ХIХ в.). 

Тема 6.Россия и мир в 

начале ХХ века: 

достижения и 

нарастание 

противоречий   

Тема 7. Становление 

советского общества 

(1917-1945гг.) 

Тема 8. Советский 

Союз в биполярном 

мире в послевоенное 

время 

Тема 9. Постсоветская 

Россия на рубеже 

веков и тысячелетий 

(1992-2000 гг.) 

иях, 

вопросы к 

экзамену 

УК-1.3. 

Рассматривает и 

предлагает 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи. 

знать: важнейшие 

положения, 

определяющие 

сущность 

поставленной 

задачи. 

уметь: выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи. 

владеть: основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа. 

Тема 1. Предмет и 

методы исторической 

науки 

Тема 2. Образование 

"варварских" 

государств в Европе в 

период раннего 

средневековья. 

Русские земли в VIII-

ХIV вв. 

Тема 3. Европа и мир в 

эпоху Великих 

географических 

открытий. 

Формирование 

российского 

государства (ХV-ХVII 

вв.) 

Тема 4.Мировая 

история в свете теории 

модернизации. 

Особенности 

российской 

модернизации в ХVIII 

веке. 

Тема 5. Становление 

индустриального 

общества в Европе и 

России (ХIХ в.). 

Тема 6.Россия и мир в 

начале ХХ века: 

достижения и 

нарастание 

противоречий   

Лекции, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа, 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц

иях, 

вопросы к 

экзамену 



 

Тема 7. Становление 

советского общества 

(1917-1945гг.) 

Тема 8. Советский 

Союз в биполярном 

мире в послевоенное 

время 

Тема 9. Постсоветская 

Россия на рубеже 

веков и тысячелетий 

(1992-2000 гг.) 

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Демонстрирует 

понимание  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

знать: основные 

характеристики 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества. 

уметь: 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий. 

владеть: 

навыками работы 

с различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества. 

Тема 10. История 

русской и мировой 

культуры 

Самостоятел

ьная работа, 

контролируе

мая 

аудиторная 

самостоятел

ьная работа 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц

иях, 

вопросы к 

экзамену 

УК-5.2. Осознает 

наличие  

коммуникативных 

барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

знать: сущность  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных средах 

уметь: 
преодолевать 

языковой барьер в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

владеть: 
навыками 

преодоления 

коммуникативных 

барьеров в 

общении с учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества. 

Тема 7. Становление 

советского общества 

(1917-1945гг.) 

Тема 10. История 

русской и мировой 

культуры 

Самостоятел

ьная работа, 

практически

е занятия 

контролируе

мая 

аудиторная 

самостоятел

ьная работа 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц

иях, 

вопросы к 

экзамену 

УК-5.3. 

Толерантно  

воспринимает  

особенности  

межкультурного 

разнообразия 

знать: 

особенности  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира. 

Тема 9. 

Постсоветская 

Россия на рубеже 

веков и тысячелетий 

(1992-2000 гг.) 

Тема 10. История 

Самостоятел

ьная работа, 

практически

е занятия 

контролируе

мая 

Тестирова

ние, 

собеседова

ние, обзор 

научных 

статей, 



 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

уметь: 
осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность. 

владеть: 
навыками 

толерантного 

отношения в 

обществе с учетом 

его 

межкультурного 

разнообразия. 

русской и мировой 

культуры 

аудиторная 

самостоятел

ьная работа 

защита 

рефератов, 

участие в 

конференц

иях, 

вопросы к 

экзамену 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 
 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

1. Установите соответствие между функцией исторического знания и ее определением: 

а) познавательная 1) формирование гражданских ценностей 

б) прогностическая                                              2) предвидение будущего 

в) воспитательная   3) выработка политического курса 

г) практически-политическая                                                4) выявление законов исторического развития 

 

2. Назовите свод древнерусского права, подготовленный при Ярославе Мудром: 

а) Соборное уложение; 

б) Русская Правда; 

в) Судебник; 

г) Кормчая книга. 

 

 

3. Установите соответствие между князем и событием, произошедшим в годы его правления: 

а) Ярослав Мудрый 1) Крещение Руси 

б) Игорь                                              2) Восстание древлян 

в) Владимир I.   3) Объединение Киева и Новгорода 

г) Олег                                                4) Строительство Софийского собора. 

 

4. Укажите правильную хронологическую последовательность событий:  

а) стояние на реке Угре; 

б) битва на Калке; 

в) поход хана Тохтамыша на Москву; 

г) Куликовская битва.  

 

5. Установите соответствие между князем и событием, произошедшим в годы его правления: 

а) Иван III 1) Куликовская Битва 

б) Александр Невский                                    2) Стояние на Угре 

в) Дмитрий Донской 3) Ледовое побоище 

г) Иван Калита                                         4) Подавление восстания в Твери 



 

 

6. Назовите событие, которое относится к правлению Ивана IV Грозного: 

а) введение опричнины; 

б) учреждение патриаршества; 

в) юридическое оформление крепостного права; 

г) церковный раскол. 

 

7. Назовите событие, которое относится к правлению Алексея Михайловича: 

а) присоединение Казанского ханства; 

г) созыв первого Земского собора;  

д) принятие Соборного уложения; 

е) Ливонская война. 

 

8. В каком году Петр I. принял титул императора? 

а) 1701 г.; 

б) 1709 г.; 

в) 1721 г.; 

г) 1725 г. 

 

9. Какой орган был учрежден Александром I.? 

а) Земства; 

б) Сенат; 

 в) Государственный совет; 

 г) Государственная дума. 

 

10. В каком году произошла отмена крепостного права? 

а) 1855 г.; 

б) 1861 г; 

в) 1870 г.;  

г) 1881 г. 

 

11. Установите соответствие между политическими деятелями России и партиями, в которых 

они состояли: 

а) А.И. Гучков                       1) Конституционно-демократическая партия 

(Партии народной свободы) 

б) П.Н. Милюков                  2) Партия социалистов-революционеров 

в) В.М. Пуришкевич              3) Союз 17 октября      

г) В.М. Чернов                        4) Союз русского народа        

 

12. Аграрную реформу П.А. Столыпина характеризует: 

а) разрушение крестьянской общины;  

б) отмена подушной подати; 

в) конфискация помещичьего землевладения; 

г) ликвидация частной собственности на землю. 

 

13. Какие три страны являлись противниками Российской империи в Первой мировой войне? 

а) Австро-Венгрия; 

б) Франция; 

в) Германия; 

г) Великобритания; 

д) Турция; 

е) Япония. 



 

 

14. Какие два из перечисленных мероприятия относятся к «новой экономической политике»: 

а) допуск частного капитала в экономику; 

б) уравнительная система оплаты труда; 

г) всеобщая трудовая повинность; 

д) замена продразверстки продналогом. 

 

15. Форсированная индустриализация имела последствием:   

а) ликвидацию социалистических элементов в экономике; 

б) преодоление технико-экономической отсталости страны; 

в) возникновение многоукладной экономики. 

 

16. Назовите политического деятеля, который подвергся репрессиям в 1930-е гг.: 

а) Куйбышев В.В 

б) Бухарин Н.И. 

в) Молотов В.М. 

г) Ворошилов К.Е. 

 

17. Укажите правильную хронологическую последовательность внешнеполитических событий 

1930 – 1940-х гг.:  

а) подписание пакта о ненападении между СССР и Германией 

б) начало II Мировой войны  

в) советско-финская война    

г) нападение Германии на СССР 

 

 

18. Укажите правильную хронологическую последовательность сражений Великой 

Отечественной войны.  

а) Курская битва 

б) битва за Москву 

в) битва за Берлин 

г) Сталинградская битва 

 

19. Установите соответствие между датой и внешнеполитическим событием второй половины 

ХХ века: 

а) Карибский кризис 1) 1968 г. 

б) ввод советских войск в Венгрию 2) 1962 г. 

в) начало Афганской войны 3) 1956 г. 

г) ввод советских войск в Чехословакию 4) 1979 г. 

 

20. Первым президентом СССР был 

а) Брежнев; 

б) Горбачев; 

в) Ельцин; 

г) Сталин.  

 

Ответы: 

1. А-4, Б-2, В-1, Г-3. 

2. Б. 

3. А-4, Б-2, В-1, Г-3. 

4. Б, Г, В, А. 

5. А-2, Б-3, В-1, Г-4. 



 

6. А. 

7. Д. 

8. В. 

9. В. 

10. Б. 

11. А-3, Б-1, В-4, Г-2. 

12. А. 

13. А, В, Д. 

14. А, Д. 

15. Б. 

16. Б. 

17. А, Б, В, Г. 

18. Б, Г, А, В. 

19. А-2, Б-3, В-4, Г-1. 

20. Б. 

 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 16 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 16 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 11 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

17-20 тестовых заданий – 16 баллов; 

13-16 тестовых заданий – 11 баллов; 

9-12 тестовых заданий – 6 баллов; 

8 и менее тестовых заданий – 0 баллов. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Концепции образования Древнерусского государства. 

2. Древнерусское общество и средневековая Европа: общее и отличное в процессах 

развития. 

3. Крещение Руси: причины, цели, последствия.  

4. Особенности древнерусской культуры. 

5. Быт, нравы и верования восточных славян. 

6. Становление централизованных государств в России и Западной Европе: общее и 

особенное. 

7. Феномен опричнины в оценках историков. 

8. Смута начала XVII в. в России: причины, сущность, итоги. 

9. Церковные реформы патриарха Никона в XVII в.: причины, реализация, 

последствия. 

10. Реформы Петра Великого в отечественной историографии.  

11. Европейское культурное влияние на развитие духовной жизни российского 

общества в XVIII в. 

12. «Просвещенный абсолютизм» Екатерины II. 

13. Проекты М.М. Сперанского: замыслы и реализация. 

14. Западники и славянофилы. 

15. «Великие реформы» Александра II. 

16. Становление и развитие многопартийности в начале ХХ в. 



 

17. Реформы П.А. Столыпина в оценках историков. 

18. Россия в 1917 г.: вопрос альтернативы развития страны в программах основных 

политических сил. 

19. Гражданской войне в Поволжье. 

20. Голод в Поволжье в 1921-1922 гг. 

21. Образование и развитие СССР: замыслы и реальности. 

22. Культурная революция. 

23. Политический строй в СССР в 1930-е гг.: характер и сущность. 

24. Пакт Молотова-Риббентропа 1939 г. в современной историографии. 

25. Великая Отечественная война: причины неудач 1941 г. в современной 

историографии. 

26. «Холодная война».  

27. «Хрущевские реформы»: сущность, реализация, итоги.  

28. «Оттепель» и духовная жизнь советского общества. 

29. Диссидентское движение в СССР. 

30. «Косыгинские реформы»: замыслы, реализация, итоги. 

31. «Перестройка»: замыслы, реализация, итоги. 

32. Причины распада СССР. 

33. Россия в 1990-е гг.: идейные поиски путей развития. 

34. Современная Россия и Запад: проблемы и перспективы взаимодействия 

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за реферат 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 20 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 15 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

Тема 2. Образование "варварских" государств в Европе в период раннего средневековья. 

Русские земли в VIII-ХIV вв. 

 

1. Восточные славяне и их соседи. 

2. Норманская теория происхождения древнерусского государства. 

3. Антинорманская теория происхождения древнерусского государства. 

4. Основные источники по истории Древней Руси. 



 

 

Критерии оценки задания: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

– демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

– демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

– ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен, 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

– ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

– не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме либо подменить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, 

не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДЛЯ ОБЗОРА НАУЧНЫХ СТАТЕЙ 

Пример тематики для обзора научных статей 

1.Российская революция 1917 г. 

2. Гражданская война. 

3. СССР в 1930-е гг. 

4. Великая Отечественная война. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 6-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов; 

– обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

– представлены основные достижения в описанной области –2 балла; 

– представлены основные спорные вопросы – 2 балла; 

– обзор структурирован, логичен и критичен – 2 балла; 

– обзор содержит несколько разделов и выводов – 2 балла. 

 

 

УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 20 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 20 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 15 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 



 

первое место в конференции университета – 20 баллов; 

призовое место в конференции университета – 15 баллов 

участие в конференции университета – 10 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

 

УК.-1.1.Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск 

информации для ее решения. 

Обучающийся знает: основную информацию по заданной проблеме. 

1. Историческая наука и ее роль в обществе. 

2. Особенности исторического развития России. 

3. Восточные славяне. Образование Древнерусского государства. 

4. Политический строй и социально-экономическое развитие Древней Руси.  

5. Принятие христианства Русью, его историческое значение. 

6. Ордынское иго и его влияние на русскую историю. 

7. Русские земли в конце XIII – первой половине XV вв. Факторы возвышения Москвы. 

8. Образование Российского государства. Иван III. Василий III. 

9. Правление Ивана  IV Грозного. Реформы Избранной Рады. Опричнина. 

10. Россия в конце XVI – начале XVII. Смутное время. 

11. Утверждение новой династии на Российском престоле. Внутренняя и внешняя политика 

Михаила Федоровича Романова (1613 – 1645 гг.). 

12. Внутренняя и внешняя политика Алексея Михайловича и Федора Алексеевича (1645 

1682 гг.). 

13. Реформы Петра I. Внешняя политика России в конце XVII – первой четверти XVIII вв.  

14. Россия в эпоху дворцовых переворотов. 

15. Внутренняя и внешняя политика Екатерины II. (1762 – 1796 гг.) 

16. Россия в период правления Павла I. 

 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 

Обучающийся знает: основные методы критического анализа при работе с исторической 

информацией 

1. Внутренняя и внешняя политика Александра I. (1801 – 1825 гг.). 

2. Внутренняя и внешняя политика Николая I. (1825 – 1855 гг.) 

3. Внутренняя и внешняя политика Александра II. (1855-1881 гг.). 

4. Внутренняя и внешняя политика Александра III. (1881-1994 гг.) 

5. Социально-экономические преобразования в конце XIX – начале XX вв. 

6. Политические партии и движения в конце XIX – начале XX вв. 

7. Революции 1905 – 1907 гг. 

8. Внутренняя политика России в 1907 – 1914 гг. 

9. Причины и основные события Первой мировой войны. 

 

 

УК-1.3.Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи 

Обучающийся знает: важнейшие положения, определяющие сущность поставленной задачи 



 

 

1. Февральская революция 1917 г. 

2. Развитие революционного процесса от февраля к октябрю 1917 г. 

3. Октябрьская революция. Утверждение Советской власти. 

4. Политика «военного коммунизма». 

5. Новая экономическая политика. 

6. СССР во второй половине 20-х – 30-е гг. ХХ в. Индустриализация и коллективизация.  

7. Политические репрессии в конце 20-х – 30-е гг. ХХ в. 

8. Советская внешняя политика в 20-30-е гг. ХХ в.  

9. СССР в годы Великой Отечественной войны. Ход военных действий, итоги. 

10. Послевоенное восстановление и развитие СССР (1945-1953гг.) 

11. СССР в годы «оттепели» (1953-1964 гг.). 

12. СССР в 1964- 1985 гг. 

13. СССР в годы «перестройки» (1985-1991 гг.).  

14. Распад СССР: причины и последствия. 

15. Политическое и социально-экономическое развитие России в 1990-е гг.  

16. Политическое и социально-экономическое развитие  России в 2000-2010 гг.  

 

 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

 

УК-5.1. Демонстрирует понимание межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся знает: основные характеристики социально-исторического и культурного 

развития общества. 

1. Культура Древней Руси. 

2. Основные земли Руси в период феодальной раздробленности: особенности их 

социально-экономического, политического и культурного развития.  

3. Культура России XIV-XVI вв.  
4. Культура России в XVII веке. 

5. Культура России в XVIII веке. 

6. Культура России в XIX веке. 

7. Культура России в  начале XX вв. 

8. Советская культура в 1945-1991 гг. 

 

 

УК-5.2.Осознает наличие коммуникативных барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском контексте 

Обучающийся знает: сущность коммуникативных барьеров в общении в различных 

социальных средах 

1. Общественные движения в XIX в. 

2. Гражданская война и её последствия. 

3. Культурная революция. 

 

 

УК-5.3. Толерантно воспринимает особенности межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и философском контексте 
Обучающийся знает: особенности  межкультурного разнообразия современного мира 

1. Культура России в 1990-2000-е гг. 

2. Внешняя политика России в 1990-2000-е гг. Россия и мировое сообщество на 

современном этапе. 



 

 

 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 

 

Обучающийся умеет: выделять задачи для поиска информации по основным этапам 

становления и развития Российского государства. 

 

Задание. Найдите и проанализировать факты, характеризующие социально-экономическое 

развитие России в начале ХХ в. 

 

Обучающийся владеет: механизмом анализа и синтеза исторической информации. 

 

Задание. Проанализируйте основные реформы Петра I. Выявите общие черты и различия с 

реформами его предшественников в XVII в.  

 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

 

Обучающийся умеет: синтезировать и обобщать материалы исторических документов. 

 

Задание. Сравните основные положения и выделите различия в Судебниках 1497 г. и 1550 г. 

 

Обучающийся владеет: механизмом анализа и синтеза предоставленной информации по 

важнейшим проблемам исторического процесса. 

 

Задание. Проанализируйте генезис феодализма на Руси. Выявите общие черты и различия с 

западноевропейским феодализмом. 

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

 

Обучающийся умеет: выделять необходимые системные варианты решения поставленной 

задачи. 

 

Задание. Выделите общее и особенное во взглядах западников и славянофилов на пути развития 

России. 

 

Обучающийся владеет: основной исторической информацией по предлагаемой проблеме для 

системного анализа. 

 

Задание. Сравнить общественное развитие России и Великобритании в первой половине ХIX 

века. 

 

 

 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 



 

 

УК-5.1. Демонстрирует понимание межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

Обучающийся умеет: осмысливать исторические события в российском и мировом 

сообществе, руководствуясь принципами научной объективности и историзма с учетом 

национальных различий. 

 

Задание. Рассмотрите особенности развития национальных окраин Российской империи в 

XIX в. Оцените эффективность национальной политики российской власти в этот период. 

 

Обучающийся владеет: навыками работы с различными источниками с учетом 

межкультурного разнообразия общества. 

 

Задание. Найдите и дайте характеристику основным письменным источникам по истории 

Древней Руси. Сравните их с западноевропейскими средневековыми источниками. 

 

УК-5.2.Осознает наличие коммуникативных барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

Обучающийся умеет: преодолевать языковой барьер в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

Задание. Рассмотрите основные положения национальной политики большевиков. Покажите, 

как преодолевался языковой барьер между различными народами после создания СССР. 

 

Обучающийся владеет: навыками преодоления коммуникативных барьеров в общении с 

учетом межкультурного разнообразия современного общества. 

 

Задание. Приведите примеры преодоления коммуникативных барьеров после окончания 

«холодной войны» в социально-историческом и философском контекстах. 

 

УК-5.3. Толерантно воспринимает особенности межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

Обучающийся умеет: осмысливать социально-исторические изменения общества, проявляя 

толерантность. 

 

Задание. Оцените революционные изменения в 1917 г. и их последствия. 

 

Обучающийся владеет: навыками толерантного отношения в обществе с учетом его 

межкультурного разнообразия. 

 

Задание. Выделите основные особенности внешней политики российского правительства по 

отношению к бывшим республикам СССР с учетом национальных и конфессиональных 

различий. 
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Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 



 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения. 

знать: основную 

информацию по 

заданной 

проблеме 

Отсутствие 

базовых знаний 

основной 

информации по 

заданной 

проблеме  

Фрагментарные 

знания основной 

информации по 

заданной 

проблеме 

Общие, но не 

структурированны

е знания основной 

информации по 

заданной 

проблеме 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основной 

информации по 

заданной 

проблеме 

Сформированные 

систематические 

знания основной 

информации по 

заданной 

проблеме 

уметь: выделять 

задачи для 

поиска 

информации по 

основным 

этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства 

Отсутствие 

умений выделять 

задачи для поиска 

информации по 

основным этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства. 

Частично 

освоенное умение 

выделять задачи 

для поиска 

информации по 

основным этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выделять 

задачи для поиска 

информации по 

основным этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выделять задачи 

для поиска 

информации по 

основным этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства 

Сформированное 

умение выделять 

задачи для поиска 

информации по 

основным этапам 

становления и 

развития 

Российского 

государства 

владеть: 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

исторической 

информации 

Отсутствие 

навыков владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

исторической 

информации 

Фрагментарные 

навыки владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

исторической 

информации  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

механизмом 

анализа и синтеза 

исторической 

информации 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

механизмом 

анализа и синтеза 

исторической 

информации 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

исторической 

информации 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 

 

знать: основные 

методы 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

Отсутствие 

базовых знаний 

основных методов 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

Фрагментарные 

знания основных 

методов 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

Общие, но не 

структурированны

е знания основных 

методов 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основных методов 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

методов 

критического 

анализа при 

работе с 

исторической 

информацией 

уметь: 

синтезировать и 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Сформированное 

умение 



 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

синтезировать и 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

синтезировать и 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

систематически 

осуществляемое 

умение 

синтезировать и 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

синтезировать и 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

синтезировать и 

обобщать 

материалы 

исторических 

документов 

владеть: 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

Отсутствие 

навыков владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

Фрагментарные 

навыки владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

механизмом 

анализа и синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

механизмом 

анализа и синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения 

механизмом 

анализа и 

синтеза 

предоставленной 

информации по 

важнейшим 

проблемам 

исторического 

процесса 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи 

знать: 

важнейшие 

положения, 

определяющие 

сущность 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

базовых знаний 

важнейших 

положений, 

определяющих 

сущность 

поставленной 

задачи 

Фрагментарные 

знания 

важнейших 

положений, 

определяющих 

сущность 

поставленной 

задачи 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

важнейших 

положений, 

определяющих 

сущность 

поставленной 

задачи 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

важнейших 

положений, 

определяющих 

сущность 

поставленной 

задачи 

Сформированные 

систематические 

знания 

важнейших 

положений, 

определяющих 

сущность 

поставленной 

задачи 

уметь: выделять 

необходимые 

системные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

умений выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи 

Частично 

освоенное умение 

выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи 

Сформированное 

умение выделять 

необходимые 

системные 

варианты решения 

поставленной 

задачи 

владеть: 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

Отсутствие 

навыков владения 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

Фрагментарные 

навыки владения 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

владения 

основной 

исторической 

информацией по 

предлагаемой 

проблеме для 

системного 

анализа 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует понимание межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом 

и философском контексте 



 

знать: основные 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества. 

Отсутствие 

базовых знаний 

основных 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества 

Фрагментарные 

знания основных 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества 

Общие, но не 

структурированны

е знания основных 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основных 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

характеристик и 

социально-

исторического и 

культурного 

развития 

общества 

уметь: 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий. 

Отсутствие 

умений 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий 

Частично 

освоенное умение 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий 

Сформированное 

умение 

осмысливать 

исторические 

события в 

российском и 

мировом 

сообществе, 

руководствуясь 

принципами 

научной 

объективности и 

историзма с 

учетом 

национальных 

различий 

владеть: 

навыками 

работы с 

различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества. 

Отсутствие 

навыков работы с 

различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества 

Фрагментарные 

навыки работы с 

различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками работы 

с различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками работы 

с различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков работы с 

различными 

источниками с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

общества 

УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе межкультурного взаимодействия в социально-

историческом, этическом и философском контексте  

знать: сущность  

коммуникативн

ых барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

Отсутствие 

базовых знаний 

сущности  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

Фрагментарные 

знания сущности  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

Общие, но не 

структурированны

е знания сущности  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

сущности  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

Сформированные 

систематические 

знания сущности  

коммуникативных 

барьеров в 

общении в 

различных 

социальных 

средах 

уметь: 

преодолевать 

языковой барьер 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Отсутствие 

умений 

преодолевать 

языковой барьер 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Частично 

освоенное умение 

преодолевать 

языковой барьер 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

преодолевать 

языковой барьер 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

преодолевать 

языковой барьер 

Сформированное 

умение 

преодолевать 

языковой барьер 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 



 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

владеть: 

навыками 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

Отсутствие 

навыков 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

Фрагментарные 

навыки 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

преодоления 

коммуникативн

ых барьеров в 

общении с 

учетом 

межкультурного 

разнообразия 

современного 

общества 

УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, 

этическом и философском контексте  

знать: 

особенности  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

Фрагментарные 

знания 

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

Сформированные 

систематические 

знания 

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

современного 

мира 

уметь: 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

Отсутствие 

умений 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

Частично 

освоенное умение 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

Сформированное 

умение 

осмысливать 

осмысливать 

социально-

исторические 

изменения 

общества, 

проявляя 

толерантность 

владеть: 

навыками 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

Отсутствие 

навыков 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

Фрагментарные 

навыки 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

толерантного 

отношения в 

обществе с 

учетом его 

межкультурного 

разнообразия 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (промежуточной) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка, 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.)  

до 24 баллов (3 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 16 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 30 баллов 

 Собеседование по тематике до 10 баллов 

 Написание реферата до 20 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «История(история России, всеобщая история) » в течение 1 семестра: 



 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий и контрольные 

мероприятия; возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры отечественной истории и историографии 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В  

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и ин-

дикаторов дисциплины 

Планируе-

мые образо-

вательные 

результаты 

Этапы формирования ком-

петенции 

Способ 

форми-

рования 

компе-

тенции 

Оценоч-

ное 

средство 

Шифр 

компе-

тенции 

Наиме-

нование 

компе-

тенции 

Код и на-

именова-

ние инди-

катора  

достиже-

ния компе-

тенции 

УК-1 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

поиск, 

крити-

ческий 

анализ и 

синтез 

инфор-

мации, 

приме-

нять 

систем-

ный 

подход 

для ре-

шения 

постав-

ленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализи-

рует по-

ставлен-

ную задачу 

и осущест-

вляет по-

иск ин-

формации 

для ее ре-

шения. 

 

Знать: основы 

поиска, кри-

тического 

анализа и 

оценки науч-

ной инфор-

мации. 

Уметь: нахо-

дить и крити-

чески анали-

зировать ин-

формацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи.  

Владеть: на-

выками  ана-

лиза задачи, 

выделяя ее 

базовые со-

ставляющие; 

навыками 

подбора не-

обходимой 

научной ин-

формации. 

Тема 1.1. Введение. 

Тема 1.2. Зарождение воспи-

тания как особого вида дея-

тельности. 

Тема 2.1. Воспитание и шко-

ла в древнем мире. 

Тема 2.2. Воспитание и шко-

ла в Средневековье. 

Тема 3. Особенности воспи-

тания и обучения в России. 

Тема 3.1. Особенности вос-

питания и обучения в России 

до XVIII в.  

Тема 3.2. Особенности вос-

питания и обучения в России 

в XVIII в. 

Тема 4.1. Педагогическая 

мысль начала Нового време-

ни и эпохи Просвещения. 

Тема 4.2. Образование и пе-

дагогическая мысль в стра-

нах западной Европы и Се-

верной Америки в XIX в. 

Тема 5.1. Система образова-

ния и государственная про-

светительская политика в 

России XIX в. 

Тема 5.2. Педагогическая 

мысль в России XIX - начале 

XX вв. 

Тема 6.1. Зарубежная педа-

гогика и школа в ХХ в. 

Тема 6.2. Отечественная 

школа и педагогика совет-

ского периода. 

Тема 7. Bедущие тенденции 

современного развития ми-

рового образовательного 

процесса. 

Лекции, 

практи-

ческие 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Реферат 

(кон-

троль-

ная ра-

бота), 

кон-

спект, 

наблю-

дение за 

участи-

ем сту-

дентов в 

«круг-

лом сто-

ле», 

дискус-

сии, 

«мозго-

вом 

штур-

ме», ра-

боте в 

микро-

группах, 

провер-

ка таб-

лиц по 

деятель-

ности 

выдаю-

щихся 

педаго-

гов, ис-

торико-

педаго-

гиче-

ский 

турнир, 

экзамен. 

УК-1.2. 

Применяет 

методы 

критиче-

ского ана-

лиза и син-

теза при 

работе с 

информа-

цией. 

 

Знать: мето-

ды критиче-

ского анализа 

и синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

Уметь: ре-

шать задачи 

учебной  дея-

тельности на 

основе ин-

формацион-



ной и биб-

лиографиче-

ской культу-

ры. 

Владеть: на-

выками при-

менения ме-

тодов крити-

ческого ана-

лиза и синте-

за при работе 

с информаци-

ей. 

Тема 8. Гуманистическая 

традиция в западной педаго-

гике (IVв. до н.э.-XX в.). 

Историко- педагогический 

турнир. 

ОПК-8 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

педаго-

гиче-

скую 

деятель-

тель-

ность на 

основе 

специ-

альных 

науч-

ных 

знаний 

ОПК-8.1.  

Применяет 

специаль-

ные науч-

ные знания 

для плани-

рования и 

организа-

ции педа-

гогической 

деятельно-

сти. 

 

Знать: основ-

ные педаго-

гические тео-

рии и кон-

цепции. 

Уметь: ана-

лизировать 

особенности 

профессио-

нально-

педагогиче-

ской деятель-

ности на раз-

ных истори-

ческих этапах 

развития пе-

дагогики и 

образования. 

Владеть: на-

выками пра-

вильного 

оценивания 

фактов и яв-

лений из ис-

тории педаго-

гики,  а также  

педагогиче-

ских иннова-

ций примени-

тельно к ор-

ганизации 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

Тема 1.1. Введение. 

Тема 1.2. Зарождение воспи-

тания как особого вида дея-

тельности. 

Тема 2.1. Воспитание и шко-

ла в древнем мире. 

Тема 2.2. Воспитание и шко-

ла в Средневековье. 

Тема 3. Особенности воспи-

тания и обучения в России. 

Тема 3.1. Особенности вос-

питания и обучения в России 

до XVIII в.  

Тема 3.2. Особенности вос-

питания и обучения в России 

в XVIII в. 

Тема 4.1. Педагогическая 

мысль начала Нового време-

ни и эпохи Просвещения. 

Тема 4.2. Образование и пе-

дагогическая мысль в стра-

нах западной Европы и Се-

верной Америки в XIX в. 

Тема 5.1. Система образова-

ния и государственная про-

светительская политика в 

России XIX в. 

Тема 5.2. Педагогическая 

мысль в России XIX - начале 

XX вв. 

Тема 6.1. Зарубежная педа-

гогика и школа в ХХ в. 

Тема 6.2. Отечественная 

школа и педагогика совет-

ского периода. 

Тема 7. Bедущие тенденции 

современного развития ми-

рового образовательного 

процесса. 

Лекции, 

практи-

ческие 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Реферат 

(кон-

троль-

ная ра-

бота), 

кон-

спект, 

наблю-

дение за 

участи-

ем сту-

дентов в 

«круг-

лом сто-

ле», 

дискус-

сии, 

«мозго-

вом 

штур-

ме», ра-

боте в 

микро-

группах, 

провер-

ка таб-

лиц по 

деятель-

ности 

выдаю-

щихся 

педаго-

гов, ис-

торико-

педаго-

гиче-

ский 

турнир, 

экзамен. 



Тема 8. Гуманистическая 

традиция в западной педаго-

гике (IVв. до н.э.-XX в.). 

Историко- педагогический 

турнир. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ    

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Конспектирование работы Я.А.Коменского «Великая дидактика» (избранные по 

желанию студента главы). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка конспекта 4 балла: 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 2 балла. 

Умение обобщать и выделять существенное – 2 балла. 

 

Перечень обобщающих таблиц, посвященных деятельности выдающихся педаго-

гов: 

Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

Образец сравнительной таблицы педагогических теорий наиболее значительных деяте-

лей педагогики 

ФИО 

Даты 

жизни 

Биогра-

фия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогиче-

ская 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные пе-

дагогические 

труды 

      

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка таблицы 4 балла: 

Полнота сведений, умение обобщать, выделять главное – 2 балла. 

Умение найти информацию и оценить степень реализации педагогических идей ученого 

в педагогической практике – 2 балла. 



Наблюдение за работой в микрогруппах, участием в «мозговом штурме», дискус-

сии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками «мозгового 

штурма» задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, «мозговом штурме», дискуссии происходит на прак-

тических занятиях, работа на котором оценивается в в 0-5 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4-5 баллов. 

Средний уровень проявления названных критериев – 2-3 балла. 

Низкий уровень – 0-1 баллов. 

 

Медиа-презентация, посвященная деятельности выдающегося педагога (дополни-

тельное практико-ориентированное задание).  

Примерные темы: 
1. Педагогические идеи древнегреческих философов:  Сократа, Платона, Аристотеля 

или др.  

2. Ученые эпохи Возрождения: Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, 

Э.Роттердамский, В. де Фельтре и др. 

3. Педагогические воззрения: Ф.Бэкона, В.Ратке, Р.Декарта. 

4. Гуманизм педагогической системы Я.А.Коменского. 

5. Концепция свободного воспитания в трудах Дж.Локка и Ж.Ж.Руссо. 

6. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в России в 

первой половине ХVIII в.: И.И. Бецкой, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

7. Теория элементного образования И.Г.Песталоцци и ее реализация на практике. 

8. Педагогические идеи Ф.А.В.Дистервега. 

9. Педагогические идеи И.Ф.Гербарта. 

10. Радикальные представители отечественной педагогики второй половины XIX века: 

Д.И.Писарев, Н.Г.Чернышевский, Н.А.Добролюбов. 

11. Педагогическая система К.Д.Ушинского. 

12. Эволюция педагогических взглядов и просветительской деятельности Л.Н.Толстого. 

13. Философские обоснования в русской педагогике (на примере творчества 

Н.А.Бердяева, В.В.Розанова). 

14. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

15. Педагогические идеи А.С.Макаренко. 

16. Педагогические идеи П.П.Блонского. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 



структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Историко-педагогический турнир (дополнительное практико-ориентированное зада-

ние) 

Все студенты разбиваются на несколько команд (по 4-6 человек). За несколько недель до 

турнира получают описание конкурсов и домашнее задание. 

Конкурс «Приветствие» 

Команда в течение 5 минут творчески представляет себя (объявляет название команды), 

приветствует соперников и жюри. 

Критерии оценки: 

 оригинальность; 

 адекватность событию; 

 артистизм, внешний вид, художественное оформление и эстетичность представления  

и т.д. 

Максимальный балл – 5. 

«Историко-педагогическая цитата» 

Команда находит или сочиняет цитату (афоризм, стихотворный или другой текст), свя-

занную тем или иным образом с историей педагогики и/или образования (воспитанием, разви-

тием, социализацией и пр.). Красиво и оригинально оформляет ее и вывешивает до начала тур-

нира для всеобщего обозрения. 

Критерии оценки: 

 форма (художественное оформление); 

 содержание (наличие историко-педагогического смысла, актуальность, литературный 

стиль); 

 оригинальность. 

Максимальный балл – 5. 

Конкурс кроссвордов 

Команда до турнира составляет кроссворд по истории педагогики и образования (20 тер-

минов). Эстетично оформляет его. На турнире команды обмениваются кроссвордами (ответы на 

свои кроссворды команды предоставляют жюри). В ходе конкурса каждой команде необходимо 

решить кроссворд одной из команд-соперников за 20 минут. 

Критерии оценки: 

 форма (художественное оформление) своего кроссворда; 

 содержание своего кроссворда (оригинальность, соответствие теме, точность формули-

ровок, правильность ответов и т.п.); 

 количество правильных ответов на кроссворд соперников. 

Максимальный балл – 8. 

«Программированная карточка» 

Индивидуальный конкурс. Все участники выполняют тест по истории педагогики и об-

разования. Затем подсчитывается количество правильных ответов и среднее арифметическое по 

каждой команде, в соответствии с чем команде начисляются баллы (1-е место – 8 баллов, 2-е – 7 

баллов, 3-е – 6 баллов и т.д.). 

Критерии оценки: 

 количество правильных ответов. 

Максимальный балл – 8. 

 



Конкурс коллажей 

Домашнее задание каждой команде – создать коллаж и подготовить по нему защиту на 

тему: «Место истории педагогики в науке и культуре». Время на защиту не более 10 минут (за 

превышение снижаются баллы). 

Критерии оценки: 

 форма (художественность и эстетичность представления); 

 содержание (соответствие теме, убедительность аргументов, актуальность, литератур-

ный стиль, грамотность и образность речи); 

 оригинальность и креативность. 

Максимальный балл – 10. 

«Типография» 

Все команды получают набор: писчая бумага, краски, кисточки, карандаши, фломастеры, 

цветная бумага, клей, ножницы, степлер и т.п. За 30 минут команда должна «выпустить» как 

можно больше книг, связанных с  историей педагогики и образования (формат ¼ листа А4). 

Обязательно оформление титульного листа – автор, название, год и город издания. Далее крат-

кое содержание книги с иллюстрациями. 

Критерии оценки: 

 количество «книг»; 

 точность в названиях, авторах, содержании; 

 эстетичность, оригинальность и красочность оформления. 

Максимальный балл – 10. 

«Реверанс» 

Команда прощается с участниками турнира и жюри, высказав свои мысли, пожелания, 

сожаления и т.п.  «Прощание» может быть выражено в любой форме. 

Не оценивается жюри. Оценивается зрительскими аплодисментами. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в историко-педагогическом турнире 10 баллов: 

участники команды, занявшей 1 место – 10 баллов; 

участники команды, занявшей 2 место – 8 баллов; 

участники всех остальных команд – 5 баллов. 

Победители индивидуального конкурса «Программированная карточка» получают со-

гласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине: 

за 1 место – 10 баллов; 

за 2 место – 9 баллов; 

за 3 место – 8 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 

Обучающийся знает: основы поиска, критического анализа и оценки научной инфор-

мации. 

Данные знания обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание 

реферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таб-

лицы по педагогическим идеям разных исторических этапов. 

 



УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информа-

цией. 

Обучающийся знает: методы критического анализа и синтеза при работе с информаци-

ей. 

Данные знания обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание 

реферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таб-

лицы по педагогическим идеям разных исторических этапов. 

ФИО 

Даты 

жизни 

Био-

графия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогиче-

ская 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные 

педагогиче-

ские труды 

      

Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний. 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: основные педагогические теории и концепции. 

1. История образования и педагогической мысли как область научного знания. 

2. Зарождение педагогической мысли на ранних этапах развития человечества. 

3. Педагогическая мысль Древней Греции. 

4. Зарождение христианской традиции воспитания. 

5. Воспитание и педагогическая мысль в Византии. 

6. Педагогическая мысль эпохи Возрождения. 

7. Европейская педагогическая мысль начала Нового времени. 

8. Педагогическая концепция Я.А.Коменского. 

9. Педагогические идеи эпохи Просвещения, их отражение в педагогической теории 

Дж.Локка. 

10. Концепция свободного воспитания Ж.-Ж.Руссо. 

11. Идея развивающего и воспитывающего обучения И.Г.Песталоцци и А.Дистервега.  

12. Педагогические идеи И.Ф. Гербарта. 

13. Педагогические идеи Ф.В.А. Фребеля. 

14. Педагогическая мысль России XVIII века. 

15. Развитие педагогической мысли в России в XIX в. – нач. ХХ вв. 

16. Педагогическая теория К.Д.Ушинского. 



17. Радикальные представители отечественной педагогики второй половины ХIХ века: 

Д.И.Писарев, Н.Г.Чернышевский, Н.А.Добролюбов. 

18. Основные идеи представителей педагогического традиционализма в зарубежной 

педагогике первой половины ХХ века. 

19. Основные идеи представителей реформаторской педагогики в Европе первой поло-

вины ХХ века. 

20. Педагогическая деятельность Л.Н.Толстого. 

21. Педагогическая теория и практика А.С.Макаренко. 

22. Главные педагогические идеи П.П.Блонского. 

23. Педагогическая деятельность В.А.Сухомлинского. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для 

ее решения. 

Обучающийся умеет: находить и критически анализировать информацию, необходи-

мую для решения поставленной задачи.  

Данные умения обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание 

реферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таб-

лицы по педагогическим идеям разных исторических этапов. 

ФИО 

Даты 

жизни 

Био-

графия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогиче-

ская 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные 

педагогиче-

ские труды 

      

Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

 

Обучающийся владеет: навыками  анализа задачи, выделяя ее базовые составляющие; 

навыками подбора необходимой научной информации. 

Данные навыки обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание 

реферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таб-

лицы по педагогическим идеям разных исторических этапов. 

ФИО 

Даты 

жизни 

Био-

графия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогиче-

ская 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные 

педагогиче-

ские труды 

      



Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информа-

цией. 

Обучающийся умеет: решать задачи учебной  деятельности на основе информационной 

и библиографической культуры. 

Данные умения обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание ре-

ферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таблицы 

по педагогическим идеям разных исторических этапов. 

ФИО 

Даты 

жизни 

Био-

графия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогиче-

ская 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные пе-

дагогические 

труды 

      

Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения методов критического анализа и синтеза 

при работе с информацией 

Данные навыки обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: написание ре-

ферата, конспект труда Я.А. Коменского «Великая дидактика», составить обобщающие таблицы 

по педагогическим идеям разных исторических этапов. 



ФИО 

Даты 

жизни 

Био-

графия 

Основные пе-

дагогические 

идеи и взгляды 

Педагогическая 

деятельность 

Реализация педа-

гогических идей  

на практике 

Основные пе-

дагогические 

труды 

      

Таблица 1. Ученые Древнего мира и эпохи Возрождения: Сократ, Платон, Аристотель, 

Конфуций; Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, Э.Роттердамский, В. де 

Фельтре. 

Таблица 2. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в Рос-

сии XVIII в.: И.И. Бецкой, М.В. Ломоносов, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

Таблица 3. Ученые начала нового времени и эпохи Просвещения в Европе: В. Ратке, 

Я.А. Коменский, Ж.-Ж. Руссо, Д. Локк,  

Таблица 4. Классики европейской педагогики XIX века: И.Г.Песталоцци, 

Ф.А.В.Дистервег, И.Ф.Гербарт, Ф.Фребель. 

Таблица 5. Русские педагоги XIX века: Д.И. Писарев, Н.Г. Чернышевский, Н.А. 

Добролюбов, К.Д.Ушинский, Н.А.Корф,  Н.Ф. Бунаков,  Л.Н. Толстой, П.Ф. Каптерев, К.Н. 

Вентцель, П.Ф. Лесгафт. 

Таблица 6. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

Таблица 7. Российские педагоги советского периода: С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, двое советских педагогов 1980-х по выбору студента. 

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний. 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: анализировать особенности профессионально-педагогической дея-

тельности на разных исторических этапах развития педагогики и образования. 

Охарактеризуйте особенности профессионально-педагогической деятельности в следую-

щих исторических периодах: 

 в античной Спарте и Афинах; 

 в Византии; 

 в Средневековой Европе; 

 в Европе XIX в.; 

 в России первой половины XVIII века; 

 в России второй половины XVIII века; 

 в советский период России. 

 

Обучающийся владеет: навыками правильного оценивания фактов и явлений из исто-

рии педагогики,  а также  педагогических инноваций применительно к организации педагогиче-

ской деятельности. 

Оценка сформированности данных навыков осуществляется из наблюдения за участием 

в «мозговом штурме», дискуссии, работе в микрогруппах во время практических занятий. 

Написание реферата с медиа-презентацией также позволяет оценить наличие навыка 

правильного оценивания фактов и явлений из истории педагогики,  а также  педагогических 

инноваций применительно к организации педагогической деятельности. 
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Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов:  

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов  

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов  

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла  

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов.  

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактиче-

ского материала; умение анализировать социально-психологические явления, происходящие в 

образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов этого анализа;  

20 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных положений 

фактического материала, умение анализировать социально-психологические явления, происхо-

дящие в образовательном пространстве, выводы, сделанные на основе этого анализа, не всегда 

обоснованны; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического ма-

териала, умение анализировать с помощью преподавателя социально-психологические явления, 

происходящие в образовательном пространстве и делать выводы из результатов этого анализа; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях ос-

новных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать обоснован-

ные выводы из результатов этого анализа.  

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА И МЕТОДИКА ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по дис-

циплине «История педагогики и образования». Контрольные работы являются одним из наибо-

лее эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и исследовательской 

работы по учебной дисциплине студентами заочной формы обучения и представляют собой 



систематическое, достаточно полное изложение авторского решения соответствующей пробле-

мы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества 

и прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; повышение 

познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления учебной деятель-

ностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению студентами заочной 

формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной литературой; выполнения 

аналитических и логических операций выделения главного, обобщения и изложения изученно-

го материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с не-

обходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ (реферата с медиа-презентацией): 

1. Философы-педагоги Древней Греции. 

2. Гуманистическая парадигма в современной педагогике. 

3. Аксиологический подход в образовании. 

4. Особенности воспитания в первобытном обществе. 

5. Педагогический смысл идей Конфуция и его последователей. 

6. Различия и сходство взглядов на воспитание и образование индуизма и буддизма. 

7. Общее и различное в идеалах и практике воспитания и обучения в Спарте и Афинах. 

8. Особенности  генезиса образования в Византии. 

9. Педагогическое творчество философов-энциклопедистов средневекового Востока (VII-

XVII вв.). 

10. «Золотой век» китайского образования (III-X). 

11. Особенности образования в средневековом  Исламском мире. 

12. Церковные  и городские школы Средневековья в Западной Европе. 

13. Традиции западноевропейского средневекового воспитания и образования. 

14. Эволюция университетов в Европе в XIV-XVII вв. 

15. Выдающиеся деятели Реформации в сфере образования. 

16. Общеславянская традиция воспитания и образования в средневековую эпоху. 

17. Учебные заведения Русского государства и Киевской Руси  в эпоху Средневековья. 

18. Учебные заведения Западной Европы  и Северной Америки в XVII-XVIII вв. 

19. Педагогические воззрения Ф.Бэкона, В.Ратке, Р.Декарта. 

20. Гуманизм педагогической системы Я.А.Коменского. 

21. Концепция свободного воспитания в трудах Дж.Локка и Ж.Ж.Руссо.  

22. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в России в 

первой половине ХVIII в. 

23. Теория элементного образования И.Г.Песталоцци и ее реализация на практике. 

24. Педагогические идеи Ф.А.В.Дистервега. 

25. Педагогические идеи И.Ф.Гербарта. 

26. Взгляды и деятельность представителей русской педагогической мысли первой трети 

XIX в. 

27. Радикальные представители отечественной педагогики второй половины XIX века: 

Д.И.Писарев, Н.Г.Чернышевский, Н.А.Добролюбов. 

28. Педагогическая система К.Д.Ушинского. 

29. Эволюция педагогических взглядов и просветительской деятельности Л.Н.Толстого. 

30. Особенности зарубежной школы и педагогики в первой половине ХХ в. 

31. Современные педагогические концепции и идеи в зарубежных странах. 

32. Философские обоснования в русской педагогике (на примере творчества 

Н.А.Бердяева, В.В.Розанова). 

33. Изменения  в профессиональном и высшем образовании на рубеже XIX-XX столетий. 

34. Основные противоречия в развитии отечественной школы и педагогики советского 

периода. 



35. Педагогические идеи А.С.Макаренко. 

36. Педагогические идеи П.П.Блонского. 

 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – сту-

денту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, возмож-

ности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность источников и 

литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения кон-

трольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задача 1 

Задача 2 

…. 

Задача n 

Список используемой литературы 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Создание медиа-презентации по теме контрольной работы. 

9. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста  
Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую по-

рядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое зада-

ние начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: вве-

дению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, за 

исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, заимст-

вованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты ставится 

номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций 
Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, выполняется 

или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые в работу 

графический материал и перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой 

части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и на-

звание таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. Таблицы и рисунки дела-

ются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы документов, графики и 



т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой частью и в наглядной 

форме иллюстрировать основные положения анализа, методических рекомендаций и практиче-

ских заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый иллюстрирующий матери-

ал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов Ин-

тернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату получе-

ния). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были использо-

ваны источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед за ис-

точниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе ссы-

лок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с ука-

занием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 
Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами от-

дельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными буквами 

русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «При-

ложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение одно, оно 

обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной частью проекта 

сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм). 

Оформление презентации 

1. Общие требования к смыслу и оформлению: 

Необходимо отталкиваться от цели презентации и от условий прочтения. В ней должны 

отражаться все части реферата, однако текст должен быть представлен в тезисном формате, бо-

лее обобщен и представлен наглядно. 

2. Общий порядок слайдов: 

 титульный (соответствует титульному листу реферата); 

 план презентации, соответствующий плану реферата; 

 основная часть; 

 заключение (выводы); 

 «Спасибо за внимание». 

3. Общие требования к оформлению: 

 Дизайн должен быть простым и лаконичным. 

 Не меняйте ничего в фирменном дизайне. 

 Основная цель — читаемость, а не субъективная красота. При этом не надо впадать в 

другую крайность и писать на белых листах черными буквами — не у всех это получается 

стильно. 

 Всегда должно быть два типа слайдов: для титульных, планов и т. п. и для основного 

текста. 

 Слайды должны быть пронумерованы с указанием общего количества слайдов. 

 На слайдах должны быть тезисы — они сопровождают подробное изложение мыслей 

докладчика, но не наоборот. 



 Использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не обой-

тись (например, последовательное появление элементов диаграммы). 

4. Требования к оформлению заголовков: 

 Точку в конце не ставить. А между предложениями ставить. 

 Не писать длинные заголовки. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка контрольной работы (реферата с медиа-презентацией) 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, логичность, связность, доказательность уникаль-

ность текста – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять, соответственное отраже-

ние содержания реферата в презентации – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-

ный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее  

решения. 

Знать:  
основы поиска, крити-

ческого анализа и 

оценки научной ин-

формации. 

  

Отсутствие 

знания основ 

поиска, кри-

тического 

анализа и 

оценки науч-

ной инфор-

мации. 

 

 

Фрагментар-

ные знания 

основ поис-

ка, критиче-

ского анали-

за и оценки 

научной ин-

формации. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния основ 

поиска, кри-

тического 

анализа и 

оценки науч-

ной инфор-

мации. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

основ поиска, 

критического 

анализа и 

оценки науч-

ной информа-

ции. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания основ 

поиска, кри-

тического 

анализа и 

оценки науч-

ной инфор-

мации. 

Уметь:  

находить и критиче-

ски анализировать 

информацию, необ-

ходимую для решения 

поставленной задачи.  

Отсутствие 

умения на-

ходить и 

критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, не-

обходимую 

для решения 

поставлен-

ной задачи. 

Частично 

освоенное 

умение на-

ходить и 

критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, не-

обходимую 

для решения 

поставлен-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

для решения 

Сформиро-

ванное уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 



 ной задачи. 

 

решения по-

ставленной 

задачи. 

поставленной 

задачи. 

 

 

Владеть:  

навыками  анализа 

задачи, выделяя ее 

базовые составляю-

щие; навыками под-

бора необходимой 

научной информации. 

Отсутствие 

навыков 

анализа за-

дачи, выде-

ляя ее базо-

вые состав-

ляющие; 

навыками 

подбора не-

обходимой 

научной ин-

формации. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

анализа за-

дачи, выде-

ляя ее базо-

вые состав-

ляющие; на-

выками под-

бора необ-

ходимой на-

учной ин-

формации. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков анализа 

задачи, выде-

ляя ее базо-

вые состав-

ляющие; на-

выками под-

бора необхо-

димой науч-

ной инфор-

мации. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков анализа 

задачи, выде-

ляя ее базовые 

составляющие; 

навыками 

подбора необ-

ходимой науч-

ной информа-

ции. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ками в анали-

за задачи, 

выделяя ее 

базовые со-

ставляющие; 

навыками 

подбора не-

обходимой 

научной ин-

формации. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Знать:  

методы критического 

анализа и синтеза при 

работе с информацией. 

  

Отсутствие 

знаний ме-

тодов кри-

тического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

 

Фрагментар-

ные знания 

методов кри-

тического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные 

знания мето-

дов критиче-

ского анализа 

и синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

Сформирован-

ные,  

но содержащие 

отдельные 

пробелы, зна-

ния методов 

критического 

анализа и син-

теза при работе 

с информаци-

ей. 

Сформирован-

ные 

систематиче-

ские 

знания мето-

дов критиче-

ского анализа 

и синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

Уметь: 

решать задачи учеб-

ной  деятельности на 

основе информацион-

ной и библиографиче-

ской культуры. 

Отсутствие 

умения ре-

шать задачи 

учебной  

деятельно-

сти на осно-

ве инфор-

мационной 

и библио-

графической 

культуры. 

Частично 

освоенное 

умение ре-

шать задачи 

учебной  дея-

тельности на 

основе ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры. 

В целом ус-

пешное,  

но не систе-

матически 

осуществ-

ляемое, уме-

ние решать 

задачи учеб-

ной  деятель-

ности на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиогра-

фической 

культуры. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, уме-

ние решать за-

дачи учебной  

деятельности 

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической куль-

туры. 

 

Сформирован-

ное 

умение решать 

задачи учебной  

деятельности 

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры. 

 

Владеть:  

навыками применения 

методов критического 

анализа и синтеза при 

работе с информаци-

ей. 

Отсутствие  

навыков 

применения 

методов 

критическо-

го анализа и 

синтеза при 

работе с 

информаци-

ей. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

методов кри-

тического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

В целом ус-

пешное,  

но не систе-

матическое, 

владение на-

выками при-

менения ме-

тодов крити-

ческого ана-

лиза и синте-

за при работе 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, владе-

ние навыками 

применения ме-

тодов критиче-

ского анализа и 

синтеза при ра-

боте с инфор-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками 

применения 

методов кри-

тического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 



с информаци-

ей. 

мацией. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической дея-

тельности. 

Знать:  
основные педагогиче-

ские теории и концеп-

ции.  

Отсутствие 

знания ос-

новных пе-

дагогиче-

ских теорий 

и концеп-

ций. 

Фрагментар-

ные знания 

основных 

педагогиче-

ских теорий 

и концепций. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния основных 

педагогиче-

ских теорий и 

концепций. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

основных пе-

дагогических 

теорий и кон-

цепций. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания ос-

новных педа-

гогических 

теорий и 

концепций. 

Уметь:  
анализировать особен-

ности профессиональ-

но-педагогической 

деятельности на раз-

ных исторических эта-

пах развития педагоги-

ки и образования. 

 

Отсутствие 

умения ана-

лизировать 

особенности 

профессио-

нально-

педагогиче-

ской деятель-

ности на раз-

ных истори-

ческих этапах 

развития пе-

дагогики и 

образования. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние анализи-

ровать осо-

бенности 

профессио-

нально-

педагогиче-

ской деятель-

ности на раз-

ных истори-

ческих этапах 

развития пе-

дагогики и 

образования. 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

анализировать 

особенности 

профессио-

нально-

педагогиче-

ской деятель-

ности на раз-

ных историче-

ских этапах 

развития педа-

гогики и обра-

зования. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения анали-

зировать осо-

бенности про-

фессионально-

педагогической 

деятельности на 

разных истори-

ческих этапах 

развития педа-

гогики и обра-

зования. 

 

Сформирован-

ное умение 

анализировать 

особенности 

профессио-

нально-

педагогиче-

ской деятель-

ности на раз-

ных историче-

ских этапах 

развития педа-

гогики и обра-

зования. 

 

Владеть:  

навыками правильно-

го оценивания фактов 

и явлений из истории 

педагогики,  а также  

педагогических инно-

ваций применительно 

к организации педа-

гогической деятель-

ности. 

Отсутствие 

владения 

правильного 

оценивания 

фактов и 

явлений из 

истории пе-

дагогики,  а 

также  педа-

гогических 

инноваций 

примени-

тельно к ор-

ганизации 

педагогиче-

ской дея-

тельности. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

правильного 

оценивания 

фактов и яв-

лений из ис-

тории педа-

гогики,  а 

также  педа-

гогических 

инноваций 

примени-

тельно к ор-

ганизации 

педагогиче-

ской дея-

тельности. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков правиль-

ного оцени-

вания фактов 

и явлений из 

истории педа-

гогики,  а 

также  педа-

гогических 

инноваций 

примени-

тельно к ор-

ганизации 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков правиль-

ного оценива-

ния фактов и 

явлений из 

истории педа-

гогики,  а так-

же  педагоги-

ческих инно-

ваций приме-

нительно к 

организации 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков правиль-

ного оцени-

вания фактов 

и явлений из 

истории пе-

дагогики,  а 

также  педа-

гогических 

инноваций 

примени-

тельно к ор-

ганизации 

педагогиче-

ской дея-

тельности. 

 

 

 

 



Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осущест-

вляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все пре-

дусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформирова-

ны недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, не-

которые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 бал-

лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые практиче-

ские навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство преду-

смотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 бал-

лов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой се-

местровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специаль-

ной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 10 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 20 баллов 

 Выступление на семинарском занятии 1 занятие – макс. 5 баллов 

(всего до 20 баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 40 баллов 

 Составление конспекта до 4 баллов 

 Подготовка реферата с медиа-презентацией до 8 баллов 

 Составление обобщающих таблиц, посвященных 

деятельности выдающихся педагогов (7 таблиц) 

до 4 баллов за таблицу (всего 

до 28 баллов) 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по деятельности 

одного из выдающихся деятелей педагогики  

до 10  баллов  

 

 Командная победа в историко-педагогическом 

турнире 

до 10 баллов 



 Первые три места в индивидуальном конкурсе в 

историко-педагогическом турнире 

до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене  до 30 баллов  

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «История педагогики и образования» в течение 3 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежу-

точной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-1 

Способен 

осуществлят

ь 

профессиона

льную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативны

ми 

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессиона

льной этики 

ОПК-1.1.  

Осуществля

ет 

профессиона

льную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

правовыми 

актами в 

сфере 

образования. 

Знает 

особенности 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Умеет 

осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Владеет 

методами 

осуществления 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Тема 1.1. 

Предметная 

область 

истории 

психологии. 

Тема 2.1. 

Проблема 

преемственн

ости в 

развитии 

психологиче

ских знаний 

в странах 

Древнего 

Востока и 

Запада. 

Тема 3.1. 

Характерист

ика условий 

развития и 

особенносте

й 

психологиче

ских знаний 

в 

античности 

на этапе 

протофилосо

фии. Тема 

3.2. Развитие 

психологиче

ских знаний 

в V-IV вв. до 

н.э. 

Тема 3.3. 

Развитие 

психологиче

ских знаний 

в 

эллинистиче

ский период 

Лекции, 

лаборато

рные 

работы, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Написа

ние и 

защита 

доклад

ов, 

анализ 

научны

х 

статей, 

дискус

сия, 

тестир

ование

решени

е 

задач, 

творче

ских 

задач, 

участи

е в 

конфер

енции 

по 

дисцип

лине 



 

(IV в. до 

н.э.-IV в. 

н.э.). Тема 

4.1. 

Психологиче

ское знание 

в Средние 

века и эпоху 

Возрождени

я. 

ОПК-1.2.  

Реализует 

профессиона

льную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с нормами 

профессиона

льной этики. 

Знает 

принципы 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

нормами 

профессиональ

ной этики. 

Умеет 

выделять 

принципы 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

нормами 

профессиональ

ной этики. 

Владеет 

принципами 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

нормами 

профессиональ

ной этики. 

Тема 5.1. 

Новый этап 

в развитии 

психологии. 

Тема 6.1. 

Возникнове

ние и 

развитие 

ассоциативн

ой 

психологии 

в Англии и 

Франции. 

Тема 6.2. 

Психологиче

ские идеи в 

немецкой 

философии 

и 

эмпирическо

й 

психологии 

и в России в 

XVIII-XIX 

вв. Тема 

7.1.Естестве

ннонаучные 

Лекции, 

практически

е занятия, 

самостоятел

ьная работа, 

контролируе

мая 

аудиторная 

самостоятел

ьная работа 

Написание и 

защита 

докладов, 

анализ 

научных 

Лекции, 

лаборато

рные 

работы, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Написа

ние и 

защита 

доклад

ов, 

анализ 

научны

х 

статей, 

дискус

сия, 

тестир

ование

решени

е 

задач, 

творче

ских 

задач, 

участи

е в 

конфер

енции 

по 

дисцип

лине 



 

статей, 

дискуссия, 

тестировани

ерешение 

задач, 

творческих 

задач, 

участие в 

конференци

и по 

дисциплине 

предпосылк

и 

становления 

психологии 

как науки. 

Тема 8.1. 

Предпосылк

и выделения 

психологии 

как 

самостоятел

ьной науки. 

Тема 9.1. 

Первые 

европейские 

и 

американски

е научные 

направления 

в 

эксперимент

альной 

психологии 

сознания. 

Тема 10.1. 

Общая 

характерист

ика 

открытого 

кризиса в 

психологии 

(нач. 10-х-

сер. 30-х гг. 

XX в.). Тема 

10.2. 

Глубинная 

психология. 

Тема 10.3. 

Гештальтпси

хология. 

Тема 10.4. 



 

Бихевиориз

м. Тема 10.5. 

Французская 

социологиче

ская и 

психологиче

ская школа. 

Тема 10.6. 

Описательна

я 

психология. 

УК-1 

Способен 

осуществлят

ь поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации

, применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленны

х задач 

УК-1.1. 

Анализирует 

поставленну

ю задачу и 

осуществляе

т поиск 

информации 

для ее 

решения. 

Знает подходы 

к проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки. 

Умеет 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки. 

Владеет 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки. 

Тема 11.1. 

Гуманистиче

ская и 

экзистенциа

льная 

психология. 

Тема 11.2. 

Трансперсон

альная 

психология 

и 

когнитивная 

психология. 

Тема 11.3. 

Современно

е состояние 

зарубежной 

психологии. 

Лекции, 

лаборато

рные 

работы, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Написа

ние и 

защита 

доклад

ов, 

анализ 

научны

х 

статей, 

дискус

сия, 

тестир

ование

решени

е 

задач, 

творче

ских 

задач, 

участи

е в 

конфер

енции 

по 

дисцип

лине 

УК-1.2. 

Применяет 

методы 

критическог

о анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацие

й. 

Знает методы 

критического 

анализа. 

Умеет 

использовать 

методы 

критического 

анализа 

Владеет 

методами 

критического 

анализа 

Тема 12.1. 

Становление 

научной 

психологии 

в России. 

Тема 12.2. 

Варианты 

методологич

еской 

перестройки 

психологиче

ской науки 

на базе 

марксизма. 

Тема 12.3. 

Лекции, 

лаборато

рные 

работы, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Написа

ние и 

защита 

доклад

ов, 

анализ 

научны

х 

статей, 

дискус

сия, 

тестир

ование

решени

е 



 

Проблема 

бессознатель

ного и 

поведенческ

ое 

направление 

в 

российской 

психологии. 

задач, 

творче

ских 

задач, 

участи

е в 

конфер

енции 

по 

дисцип

лине 

УК-1.3. 

Рассматривае

т и 

предлагает 

системные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи. 

Знает 

системные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи. 

Умеет 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи. 

Владеет 

системными 

методами 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи. 

Тема 12.4. 

Культурно-

историческа

я теория 

Л.С. 

Выготского 

и 

становление 

деятельност

ного 

подхода. 

Тема 12.5. 

Развитие 

отечественн

ой 

психологии 

во второй 

половине 

XX в. 

Лекции, 

лаборато

рные 

работы, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Написа

ние и 

защита 

доклад

ов, 

анализ 

научны

х 

статей, 

дискус

сия, 

тестир

ование

решени

е 

задач, 

творче

ских 

задач, 

участи

е в 

конфер

енции 

по 

дисцип

лине 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДОКЛАДОВ 

1. В. Вундт и экспериментальная физиологическая психология. 

2. Э. Титченер и структурализм. 

3. Функционализм (европейский и американский). 

4. Дж. Уотсон и бихевиоризм. 

5. Гештальт-психология. 

6. К. Левин и теория «поля». 

7. Ж. Пиаже и генетическая психология. 



 

8. Французская психологическая школа. 

9. З. Фрейд и психоанализ. 

10. К.Г. Юнг и аналитическая психология. 

11. А. Адлер и индивидуальная психология. 

12. К. Хорни и гуманистический психоанализ. 

13. Э. Фромм и гуманистический психоанализ. 

14. Гуманистическая психология. 

15. Г. Оллпорт и психология индивидуальности. 

16. А. Маслоу и теория самоактуализирующейся личности. 

17. А. Бандура и социально-когнитивная теория. 

18. Когнитивная психология. 

19. Экзистенциальная психология. 

20. Феноменологическая психология. 

21. Культурно-историческая концепция Л.С. Выготского. 

22. Становление и развитие деятельностного подхода в отечественной психологии. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине, за 

написание доклада максимальная оценка 10 баллов: 

- выполнены все требования к написанию доклада: обозначена проблема и 

обоснована еѐ актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему оформлению – 10 баллов; 

- основные требования к докладу выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем доклада; имеются упущения в 

оформлении; – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к материалу доклада. В 

частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании доклада – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании доклада, 

отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 

0 баллов. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине, за защиту 

доклада максимальная оценка 10 баллов: 

- выполнены все требования к защите доклада: обозначена проблема и обоснована еѐ 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объѐм, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к защите доклада выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем доклада; на 

дополнительные вопросы даны неполные ответы – 8 баллов; 



 

- имеются существенные отступления от требований к материалу доклада. В 

частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании доклада при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании доклада при 

ответе на дополнительные вопросы; отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы в 

процессе защиты – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ТЕМАТИКИ ДЛЯ ОБЗОРА НАУЧНЫХ СТАТЕЙ 

1. Теоретическая борьба периода становления психологии как самостоятельной 

науки. 

2. Научные школы в психологии ХХ века: проблемы, приемы, методы исследования, 

границы. 

3. Причины методологического кризиса в зарубежной психологии начала ХХ века. 

Программа выхода из кризиса. 

4. Принципы историко-психологического анализа. 

4. Психология как мультипарадигмальная наука. 

5. История развития метода в психологической науке. 

6. Становление категориальной структуры психологической науки. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине за обзор 

научных статей максимальная оценка 10 баллов: 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ / ДИСКУССИИ 

1. Проблемы и стратегии развития психологии в XXI веке. 

2. Категориальный анализ: история развития принципов психологии как науки. 

3. Категориальный анализ: история развития проблем психологии как науки. 

4. Категориальный анализ: история развития категорий психологии как науки. 

5. Гуманитарная или естественнонаучная парадигма в психологии? 

6. Категориальный аппарат современной психологии. Проблема категориальной 

структуры. 

7. Формулирование гипотезы в историко-психологическом исследовании. 

8. Программа историко-психологического исследования: методологический и 

процедурный аспекты. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за участие в обсуждении или дискуссии 10 баллов: 

Критерии оценки: 



 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

Предметная область истории психологии. 

Установите соответствие между приведенными утверждениями и ответами. 

Материалы к ответам: предмет истории психологии; задачи истории психологии; 

концепции истории психологии: «дух времени»; теория научных парадигм; понятие 

«школы»; «теория великих людей»; взаимосвязь с историей культуры; 

категориальный анализ; становление предмета истории психологии; принципы 

историко-психологического анализа: историзм, презентизм, антикваризм, 

детерминизм; методы истории психологии: теоретическая реконструкция, сбор и 

интерпретация, интервьюирование, биографический и автобиографический методы, 

анализ научных ссылок; источники истории психологии; источниковедение истории 

психологии; функции истории психологии: идеологическая; мировоззренческая; 

образовательная и воспитательная; функция междисциплинарных связей; 

самоконтроль и самопознание самой психологической науки; кумулятивная; 

аксиологическая; прогностическая; социальная; учебная и дидактическая. 

Вариант 1 

1. Изучение внутренних закономерностей смены категорий, понятий и 

методического аппарата науки, изучение закономерностей этой смены 

(преобразования одних категорий и понятий в другие), закономерности развития 

знаний о психике. 

2. Функция истории психологии: изучение ее не только знакомит человека с 

прошлым и тем самым расширяет его общий и профессиональный кругозор. 

3. Раскрытие взаимосвязи психологии с другими науками, от которых зависят ее 

достижения; выявление зависимости процессов порождения, восприятия и передачи 

знаний от «социального запроса», характерного для того времени, когда автор 

разрабатывал свои идеи 

4. Концепция истории психологии Т. Куна, вариант точки зрения «дух времени», 

согласно которой эволюция научного знания протекает как формирование, 

конкуренция и смена типа исследования, принятого определенной группой 

специалистов за образец. 



 

5. Процесс психологического познания в его целостности, включающий изучение: 

социально-культурных и организационных условий и предпосылок 

психологического познания; научного психологического знания (его структуры, 

логико-научных, содержательных аспектов); носителя субъекта психологического 

познания (коллективного и индивидуального); процесса формирования научных 

идей и представлений. 

6. Реконструкция личностной неповторимости (мотивов, картины мира, стиля 

мышления, черт характера и т.д.) конкретных ученых прошлого, изучению роли 

личности, ее индивидуального пути в становлении самой науки. 

7. Концепция истории психологии историка психологии Э. Боринга, согласно 

которой научные открытия в психологии объясняются характерной для каждого 

конкретного момента атмосферой мнений, под властным воздействием которых 

находится мышление исследователя. 

8. Устранение «белых пятен» в изучении отдельных исторических периодов, 

различных отраслей психологии, истории психологии в разных; странах мира. 

9. Метод истории психологии, направлен на сбор фактологических данных, 

включающий, в том числе, и специальные процедуры изучения архивных 

материалов: поиск, комментирование, снабжение сносками, примечаниями и пр. 

10. Изучение психологического наследия видных ученых прошлого и современности, 

критическое освоение опыта и достижений зарубежной психологии. 

11. Концепция истории психологии М.Г. Ярошевского, согласно которой общая 

картина движения психологической мысли может быть построена в том случае, если 

в потоке исторических событий будут найдены инвариантные по отношению к 

прошлому, настоящему и будущему компоненты, которые в то же время позволили 

бы раскрыть своеобразие их конкретного содержания в различные исторические 

периоды. 

12. Основополагающий принцип исторического исследования, требующий 

рассмотрения того или иного отрезка прошлого во всей полноте его конкретного 

содержания, в системе соответствующих социокультурных условий, 

детерминируемого общей ситуацией в науке и изучаемого в сопоставлении с 

предшествующими знаниями. 

13. Концепция истории психологии, автор которой В.А. Роменец выделил ряд 

крупных историко-культурных и психологических тем и проследил их эволюцию. 

14. Функция истории психологии, способствует формированию у человека общего 

взгляда на мир и отношение к нему. 

15. Принцип исторического исследования, предполагает введение научного факта в 

контекст эпохи, выяснение прошлой истории безотносительно к задачам 

современности, как нечто застывшее, что превращает исследование в чистую 

регистрацию событий в их временной последовательности и не соответствует 

практике современного научного исследования. 

16. Основной метод истории психологии, позволяющий описывать и теоретически 

анализировать научные системы прошлого, конкретные программы получения, 

обоснования и систематизации психологического знания. 

17. Все материалы, которые отражают исторический процесс накопления 

психологических знаний (прежде всего труды психологов прошлого и философов, 

исследующих психологические проблемы. 



 

18. Особо значимая функция истории психологии как научной области знаний, свое 

выражение она находит в том, что история психологии всегда освещается с 

определенных философских позиций и тем самым служит целям и формой их 

обоснования. 

19. Разработка теоретических и методологических основ истории психологии. 

20. Психологические знания – знания человека о себе как носителе особых 

психических свойств и характеристик, субъекте психической деятельности; 

психологическое познание – объективно происходящее накопление и осмысление 

знаний людей о психической реальности как важной составной части развития 

жизненного процесса, условия совершенствования человека с миром и самого 

человека как субъекта психической реальности. 

 

Ключи к тесту 

1- задачи истории науки 

2- функции истории психологии: образовательная и воспитательная 

3- задачи истории науки 

4- концепции истории психологии: теория научных парадигм 

5- предмет истории психологии 

6- задачи истории науки 

7- концепции истории психологии: «дух времени» 

8- задачи истории науки 

9- метод сбора и интерпретации 

10- задачи истории науки 

11- концепции истории психологии: категориальный анализ 

12- принципы историко-психологического анализа: историзм 

13- концепции истории психологии: взаимосвязь с историей культур 

14- функции истории психологии: мировоззренческая 

15- принципы историко-психологического анализа: антикваризм 

16- методы истории психологии: теоретическая реконструкция 

17- источники истории психологи 

18- функции истории психологии: идеологическая 

19- задачи истории науки 

20- предмет истории психологии 

Перевод количества правильно выполненных ответов в балльные отметки 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

16-20 12-15 8-11 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за прохождение тестирования составляет 10 баллов: 

от 16 до 20 правильных ответов - 10 баллов 

от 12 до 15 правильных ответов - 8 баллов 

от 8 до 11 правильных ответов - 5 баллов 

от 4 до 7 правильных ответов - 3 баллов 

менее 4 правильных ответов - 0 баллов 

 



 

ПРИМЕР ЗАДАЧ 

ЗАДАНИЕ 1. Охарактеризуйте историческую роль В. Вундта в развитии психологии 

как науки. 

 

ЗАДАНИЕ 2. Дайте сравнительный анализ программ развития психологии как 

самостоятельной науки, выдвинутых в России (И.М. Сеченов, К.Д. Кавелин). 

 

ЗАДАНИЕ 3. Раскройте подход Р. Вудвортса в понимании научных школ в 

психологии ХХ века (в аспекте проблем, приемов, методов исследования, границ). 

 

ЗАДАНИЕ 4. Раскройте исторический смысл кризиса. Проанализируйте 

специфические условия, особенности и пути выхода из кризиса в отечественной 

науке. 

 

ЗАДАНИЕ 5. Раскройте сущность методологического кризиса в психологии с точки 

зрения представителей различных направлений в психологии. 

 

ЗАДАНИЕ 6. Принципы презентизма, антикваризма: их значение, ограничения. 

Охарактеризуйте роль принципов историзма и детерминизма в трактовке 

психических явлений. 

 

ЗАДАНИЕ 7. Как возникла и в каких формах развивалась идея применения 

марксизма в психологии? В чем состоит принципиальная новизна культурно-

исторической концепции Л.С. Выготского? 

 

ЗАДАНИЕ 7. Охарактеризуйте содержание вариантов теории деятельности С.Л. 

Рубинштейна и А.Н. Леонтьева, выделите их сходство и различия. 

 

ЗАДАНИЕ 8. Содержательно раскройте положение о том, что логика развития 

научной психологической мысли является процессом последовательных 

трансформаций предметной области психологии в контексте его объективных 

причин и условий. 

 

Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за решение задач 10 баллов: 

- приведен подробный анализ задачи и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы – 10 баллов; 

- приведен недостаточно подробный анализ задачи – 5 баллов; 

- приведен поверхностный анализ задачи – 3 балла; 

- задача не решена – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА (ТВОРЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ) 

Задание выполняют обучающиеся по 2 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 



 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Вклад Демокрита в развитие психологических знаний. 

2. Вклад Сократа и Платона в развитие психологических знаний. 

3. Вклад Аристотеля в развитие психологических знаний. 

4. Вклад Плотина и Августина в развитие психологических знаний. 

5. Христианская антропология и психология. 

6. Йога, индийская традиция и психология. 

7. Дзен и традиции буддизма и психология. 

8. Чань-буддизм и психология. 

9. Исторический смысл полемики Г.В. Лейбница с Дж. Локком. 

10. Итоги развития ассоцианистической психологии. 

11. Роль интроспекции и эксперимента в деятельности В. Вундта. 

12. Вклад Л.С. Выготского в развитие психологических знаний. 

13. Вклад отечественной психологической мысли XX века в развитие 

психологических знаний. 

14. Гуманистическая психология как антитеза бихевиоризму и психоанализу. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балл; 

- оригинальность демонстрационного материал 

преподнести себя, языковая грамотность, включенность всех членов группы в 

защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 8 баллов; 

участие в конференции университета – 5 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ОПК-1__ Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики _ 

ОПК-1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в 

сфере образования. 

Обучающийся знает: особенности профессиональной деятельности в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

1. История психологии, ее предмет, задачи, функции и методы. Условия развития 

психологического знания. Периодизация истории психологического знания. 

2. Психологические аспекты индуизма, буддизма. 

3. Психологические аспекты конфуцианства и даосизма. 

4. Психологические аспекты христианства. 

5. Общая характеристика особенностей психологических знаний в античности. Представления и 

душе философов Милетской школы. 

6. Материалистическое учение о душе в античной философии (Гераклит, Парменид, Демокрит, 

Эпикур, Лукреций, стоики). 

7. Гиппократ и его учение о темпераменте. Психофизиология Галена: условия возникновения, 

особенности учения. Александрийские врачи. 

 

ОПК-1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Обучающийся знает:  принципы профессиональной деятельности в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

1. Идеалистическое учение Платона о душе, познании, чувствах. Сократическая беседа. 

2. Учение Аристотеля о душе и ее функциях. 

3. Учение о душе в неоплатонизме (Плотин). Проблема внутреннего мира в поздней 

античности (Аврелий, Августин). 

4. Опытный подход в психологических взглядах Авиценны, Альгазена, Аверроэса. 

5. Идеалистическая система Фомы Аквинского. 

6. Общая характеристика психологических воззрений в Средние века. Вклад философов 

средневековья в развитие психологических идей. 

7. Влияние естественнонаучного направления на понимание души и ее функций в эпоху 

Возрождения. 

 

УК-1_____ Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения.  

Обучающийся знает: подходы к проблеме периодизации психологии как науки. 

1. Психологические идеи Ф. Бэкона. 

2. Выделение сознания в качестве критерия психики. Концепция человека в системе Декарта. 

Психологические взгляды В. Спинозы. 

3. Эпифеноменализм в учении Т. Гоббса о сознании. Дж. Локк как основатель эмпирической 

психологии сознания. 

4. Психологические идеи Г. Лейбница. 

5. Становление ассоциативной психологии (Дж. Беркли, Д. Юм, Д. Гартли). 

6. Общая характеристика этапов и направлений в развитии ассоцианизма в XIX веке (Дж. 

Милль, Дж. Ст. Милль, А. Бэн, Г. Спенсер). 

7. Становление эмпирического направления во французской психологии XVIII века (Э. 

Кондильяк, Ж. Ламетри, К. Гельвеций, Д. Дидро, П. Кабанес, Ж.-Ж. Руссо). 



 

8. Антропология Канта. Учение об апперцепции и схемах воображения. 

9. Психологические идеи И. Фихте, Ф. Шеллинга, Л. Фейербаха. Антропология и психология Г. 

Гегеля. 

10. Становление немецкой эмпирической психологии (И. Гербарт). 

11. Психологическая мысль в России XVIII-XIX в.в. Психологические идеи святоотеческого 

наследия. 

12. Развитие и основные достижения физиологии нервной системы и органов чувств в XIX 

веке. Возникновение психофизики и психометрии. Развитие эволюционных идей в биологии и 

их значение для психологии. 

 

УК-1_____ Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.2._ Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Обучающийся знает: методы критического анализа. 
1. В. Вундт и становление экспериментальной психологии. И.М. Сеченов и становление 

научной психологии в России. 

14. Основные направления развития психологии в России (естественнонаучное направление, 

эмпирическая психология, философская психология). 

15. Русский путь в науке о поведении (И.М. Сеченов, И.П. Павлов, В.М. Бехтерев, А.А. 

Ухтомский). 

16. Проблемы этики в философской психологии (К.Д. Кавелин, Вл.С. Соловьев, Л.М. Лопатин, 

Н.О. Лосский, С.Л. Франк, М.И. Владиславлев, А.И. Введенский). 

17. Структурализм Э. Титченера. Психология акта Ф. Брентано. Функционализм. Психология У. 

Джеймса. 

18. Экспериментальные психологические исследования в конце XIX-XX в.в. Возникновение 

педологии и психотехники. 

19. Общая характеристика открытого кризиса в зарубежной психологии (10-е-середина 30-х гг. 

XX в.). Периодизация, условия, причины, теоретическая сущность, результаты периода 

«открытого кризиса». 

20. Бихевиоризм и необихевиоризм. Анализ решения проблемы эффективности 

психологического исследования в бихевиоризме. 

21. Гештальтпсихология. Основные направления исследований в области восприятия, 

мышления, личности. 

22. Глубинная психология. Психоанализ З. Фрейда. Проблема бессознательного в психологии. 

Индивидуальная психология А. Адлера. Аналитическая психология К.Г. Юнга. 

23. Эго-психология. Неофрейдизм и его варианты. Концепция человека и личности в глубинной 

психологии. 

24. Проблема общественно-исторической обусловленности человеческой психики во 

французской социологической школе. Концепция двух типов мышления Л. Леви-Брюля. 

Проблема социальной обусловленности психики в концепции П. Жане. 

25. Описательная психология. Проблема предмета и метода психологии по В. Дильтею. 

Психология Э. Шпрангера. 

 
УК-1.3._ Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Обучающийся знает: системные варианты решения поставленной задачи. 

1. Важнейшие тенденции развития отечественной психологии в 20-30 гг. XX века. 

Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. 

2. Становление деятельностного подхода. Психологическая концепция С.Л. Рубинштейна. 

Учение о деятельности А.Н. Леонтьева. Теория формирования умственных действий и 

понятий П.Я. Гальперина. Психология установки Д.Н. Узнадзе. 



 

3. Теоретические дискуссии 50-70 г.г. XX века. Развитие психологической теории в трудах 

Б.Г. Ананьева. Исследования Б.М. Теплова в области дифференциальной 

психофизиологии. 

4. Современное состояние зарубежной психологии. Генетическая психология Ж. Пиаже. 

Концепция психического развития А. Валлона. Проблема исторического развития 

психики в структурной антропологии К. Леви-Стросса. 

5. Гуманистическая психология. Логотерапия В. Франкла. Взаимовлияние психотерапии и 

психологической практики. 

6. Экзистенциальная психология, онтопсихология: основные идеи, цели, понятия, методы. 

7. Трансперсональная психология. 

8. Когнитивная психология (Брунер, Миллер, Найссер, Келли, А. Бек, У. Мишел, Айзенк). 

9.  Новые направления в отечественной психологии. Идея личности в российской 

психологии. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ОПК-1__ Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики _ 

ОПК-1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в 

сфере образования. 

Обучающийся умеет: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

правовыми актами в сфере образования. 

Задание. Раскройте сущность методологического кризиса в психологии на примере 

соотношения предмета и метода в бихевиоризме, гештальт-психологии, французской 

социологической школы. 

Обучающийся владеет: методами осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с правовыми актами в сфере образования. 

Задание. Раскройте сущность методологического кризиса в психологии на примере 

соотношения предмета и метода в психоанализе, описательной психологии. 

Выпускник владеет: навыком анализа психологических и педагогической концепций, навыками 

выбора методов и средств решения задач обучения, воспитания и развития. 

 

ОПК-1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Обучающийся умеет: выделять принципы профессиональной деятельности в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Задание. Охарактеризуйте программу развития психологии В. Вундта. 

Обучающийся владеет принципами профессиональной деятельности в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Задание. Дайте сравнительный анализ программ развития психологии как самостоятельной 

науки, выдвинутых в России (И.М. Сеченов, К.Д. Кавелин). 

 

УК-1_____ Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения. 

Обучающийся умеет: осуществлять поиск информации проблеме периодизации психологии как 

науки. 
Задание. Аргументируйте проблемы этики в философской психологии (К.Д. Кавелин, Вл.С. 

Соловьев, Л.М. Лопатин, Н.О. Лосский, С.Л. Франк, М.И. Владиславлев, А.И. Введенский). 

Обучающийся владеет: алгоритмом поиском информации по проблеме периодизации 

психологии как науки. 



 

Задание. Оцените концепции психоанализа, гештальт-психологии, бихевиоризма с точки зрения 

гуманистических идеалов, сформулируйте собственную позицию, опираясь на научное 

историческое знание. 

 

УК-1_____ Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Обучающийся умеет: использовать методы критического анализа и синтеза при работе с 

информацией. 

Задание. Дайте ретроспективное воспроизведение развития принципа детерминизма в 

исторической последовательности. 

Обучающийся владеет: методами критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Задание. Дайте ретроспективное воспроизведение развития категории личности в исторической 

последовательности. 

 

УК-1_____ Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Обучающийся умеет: применять алгоритмы системных вариантов решения поставленной задачи. 

Задание. Дайте ретроспективное воспроизведение развития принципа системности в 

исторической последовательности. 

Обучающийся владеет: системными методами вариантов решения поставленной задачи. 

Задание. Дайте ретроспективное воспроизведение развития принципа развития в исторической 

последовательности. 

 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в сфере образования 

знать: 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Отсутствие 

базовых знаний 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Фрагментарные 

знания 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

уметь: 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Отсутствие 

умений 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

Сформированное 

умение 

осуществлять 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 



 

актами в сфере 

образования 

актами в сфере 

образования 

владеть: 

методами 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Отсутствие 

навыков владения 

методами 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Фрагментарные 

навыки владения 

методами 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

методами 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владения 

методами 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

Успешное и 

систематическое 

применение 

методов 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 

образования 

ОПК-1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики 

знать: принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Отсутствие 

базовых знаний 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Фрагментарные 

знания 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Сформированные 

систематические 

знания 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

уметь: выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Отсутствие 

умений выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Частично 

освоенное умение 

выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Сформированное 

умение выделять 

принципы 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

владеть: 

принципами 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Отсутствие 

навыков. владения 

принципами 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Фрагментарные 

навыки владения 

принципами 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

принципами 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн 

ой этики 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

принципами 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

Успешное и 

систематическое 

применение 

принципов 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормами 

профессиональн

ой этики 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения 

знать: подходы к 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Отсутствие 

базовых знаний 

подходов к 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Фрагментарные 

знания подходов 

к проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

подходов к 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

подходов к 

проблеме 

периодизации 

Сформированные 

систематические 

знания подходов 

к проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 



 

науки психологии как 

науки 

уметь: 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Отсутствие 

умений : 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Сформированное 

умение 

осуществлять 

поиск 

информации 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

владеть: 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Отсутствие 

навыков. 

владения 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Фрагментарные 

навыки владения 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

алгоритмом 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

Успешное и 

систематическое 

применение 

алгоритма 

поиском 

информации по 

проблеме 

периодизации 

психологии как 

науки 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 

знать: методы 

критического 

анализа 

Отсутствие 

базовых знаний 

методов 

критического 

анализа 

Фрагментарные 

знания методов 

критического 

анализа 

Общие, но не 

структурированны

е знания методов 

критического 

анализа 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

критического 

анализа 

Сформированные 

систематические 

знания методов 

критического 

анализа 

уметь: 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Отсутствие 

умений 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Частично 

освоенное умение 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией  

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Сформированное 

умение 

использовать 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

владеть: 

методами 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Отсутствие 

навыков. 

владения 

методами 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Фрагментарные 

навыки владения 

методами 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владения 

методами 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владения 

методами 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Успешное и 

систематическое 

применение 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи 

знать: 

системные 

Отсутствие 

знаний 

Частично 

освоенное знание 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Сформированное 

знание 



 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи  

систематически 

осуществляемое 

знание 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

содержащее 

отдельные 

пробелы знание 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

уметь: 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

умений 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Частично 

освоенное умение 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Сформированное 

умение 

применять 

алгоритмы 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

владеть: 

системными 

методами 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

навыков. 

применения 

системных 

методов 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Фрагментарные 

навыки 

применения 

системных 

методов 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

системных 

методов 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

применении 

системных 

методов 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

Успешное и 

систематическое 

применение 

системных 

методов 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура проведения промежуточной аттестации предполагает зачет: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры социальной психологии 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 
 

 

 

 
Планируем

ые 

образовател
ьные 

результаты 

 

 

 

 
Этапы формирования 

компетенции 

 С
п
о
со

б
 ф

о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

  
О

ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
в
о

 

 

Шифр 

компе-
тенции 

 

 

 

Наименова-

ние 
компетен-

ции 

 

Код и 
наименовани

е индикатора 

ОПК-8 

 

Способен 

осуществ

лять 

педагогич

ескую 

деятельно

сть на 

основе 

специальн

ых 
научных 

знаний 

ОПК-8.1 

Применяет 

специальные 

научные 

знания для 

планировани

я и 

организации 

педагогичес-

кой деятель-
ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ОПК-8.2 

Осуществляе

т 

педагогическ

ую 

деятельность 

на основе 

специальных 
научных 

знаний. 

 

 

 

 

 

 

Знать: основные 

научные методы и 

принципы их 

применения, 

используемые в 

психологических и 

педагогических 

исследованиях;  

Уметь: применять 

научные методы для 
решения задач 

психолого-

педагогических 

исследований;  

Владеть:  

навыками изучения и 

обобщения 

педагогического опыта, 

решения 

профессиональных 

задач, с соблюдением 

принципов 
профессиональной 

этики. 

 

Знать:  

о прескрептивной 

функции методологии 

науки, отражающей 

наиболее значимые 

научные педагогические 

идеи; Уметь:  

применять результаты  
психолого-

педагогических 

исследований в 

педагогической 

деятельности; Владеть: 

навыками решения 

профессиональных задач 

1. Сравнительная 

характеристика качественных и 

количественных методов 

2. Особенности организации и 

проведения качественных и 

количественных исследований 

3. Наблюдение, беседа и 

Интервью как качественные 

методы сбора информации 

4. Метод изучения продуктов 
деятельности биографический 

5. Групповое фокусиро-

ванное интервью: 

методические принципы, 

процедуры и приемы 

проведения. 

6. Тестовый метод 

7. Количественные методы 

исследования 

 

 

 
 

 

 

1. Сравнительная 

характеристика качественных и 

количественных методов 

2. Особенности организации и 

проведения качественных и 

количественных исследований 

3. Наблюдение, беседа и 

Интервью как качественные 
методы сбора информации 

4. Метод изучения продуктов 

деятельности биографический 

5. Групповое фокусиро-

ванное интервью: 

методические принципы, 

процедуры и приемы 

проведения. 

6. Тестовый метод 

Количественные методы 

исследования 

Лекции, 

практичес-

кие 

занятия, 

самостояте 

льная 

работа. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Лекции, 

практичес-

кие 

занятия, 

самостояте 

льная 

работа. 

 

тестирован

ие, реферат, 

устный 

опрос, 

контрольна

я работа 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

тестирован

ие, реферат, 

устный 

опрос, 

контрольна

я работа 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

1. Одна из популярных классификаций была предложена ( укажите автора: 

1)С.Л.Рубинштейном,2)Б.Г.Ананьевым, С.Л.Выготским) . 

По его классификации, все методы делятся на 4 группы: 

1. Организационные 

2. Эмпирические 

3. Методы по сбору обработки данных 

4. Интрепретационные методы (ответ-2) 

2. Эмпирические методы включают 5 методов (добавьте недостающие):  

1) амонаблюдение и наблюдение (систематическое, включенное, выборочное и другие 

различные виды) 

2) Эксперимент (лабораторный, формирующий, констатирующий, естественный и прочие 

виды эксперимента) 

3) Психодиагностические методы (тест, интервью, анкета, беседа, проективные методики). 

4) 

5) 

Ответ: Анализ процессов и продуктов деятельности (детские рисунки, школьный дневник, 

классный журнал и так далее; 

Биографический метод (изучается наследственность, отличительные моменты биографии). 

3. Что такое Тест: (выберите один ответ) 

1) кратковременное задание. 

2) длительное задание 3)нестандартизированное задание. 

4. выберите виды наблюдения( несколько ответов (3) 1)внешнее и внутреннее  

(самонаблюдение), 

2) свободное (без правил), 

3) включенное (когда исследователь включен в ситуацию 

4) наблюдение с пристрастием 

5) наблюдение отвлеченное от цели Ответ (кратковременное задание). 

4. В чем особенности устного опроса:(выберите один ответ) 1)глубже проникнуть в 

психологию испытуемого. 

2)узнать секреты и тайны 3)экономия времени  

Ответ(1)глубже проникнуть в психологию испытуемого.) 

5. В чем особенности письменного опроса (выберите один ответ) 

1) Письменный опрос дает возможность использовать большее количество людей. 

2) У исследователя есть возможности уловить интонацию, многозначительную паузу 

Ответ (Письменный дает возможность использовать большее количество людей) 

6. Качественные методы исследований в оценивании- это: 1)Проведение глубинных и 

экспертных интервью; 2) проективные методики 3)тесты Выберите один правильный ответ 

Ответ (1) Проведение глубинных и экспертных интервью) 

7. Назовите главное отличие качественных методов от количественных: 

1) состоит в том, что в первом случае данные собираются со сравнительно небольшой группы 

респондентов и не анализируются при помощи статистики, в то время как при использовании 

количественных методов исследуется большая группа людей, а данные в дальнейшем 

анализируются с помощью статистических методов. 

2) Качественные методы не отличаются резко от количественных. Ответ(1) 

8. В зависимости от чего( а) цели, б) содержания, в) структуры, которую преследует 

эксперимент, различают: 

1. констатирующий эксперимент, при котором изучаются существующие 

педагогические явления; 



2. проверочный, уточняющий эксперимент , когда проверяется гипотеза, 

созданная в процессе осмысления проблемы; 

3. созидательный, преобразующий, формирующий эксперимент, в процессе которого 

конструируются новые педагогические явления. 

Выберите один правильный ответ Ответ(а-цели) 

9.Какой метод в психологии и педагогике является самым распространенным (выберите один 

верный ответ): 

1) Наблюдение 

2) Опросы, анкетирование 3)Эксперимент 4)естирование 5)Социометрия 6)Метод анализа 

документов 7)Анализ результатов деятельности 

8) Обобщение независимых характеристик ( ответ-наблюдение) 

8. Для чего, в основном используются качественные методы исследования: (выберите два 

ответа) 

1) В основном качественные исследования используются для обозначения проблемы и 

выработки гипотез. 

2) Также они могут использоваться в качестве предварительных к количественным 

исследованиям для определения основных показателей. Из-за небольшого размера группы 

респондентов результаты качественных исследований нельзя обобщать на все население 

3) для противопоставления количественным методам (ответ-1-2) 

9. Укажите основных авторов, разработчиков метода тестированиия психологии ( один ответ): 

1) (А. Дальтон, А. Кеттел и др.). 2)З.Фрейд 30.ЭФромм Ответ(1) 

10. Применение  тестов  послужило  толчком для развития какого метода( 

укажите один ответ) 

1) психометрического метода, основы которого были заложены Б.Анри и А. Бине. 

2) социометрического метода Ответ(1) 

11. Какие основные направления в использовании количественных методов известны в 

психологии и педагогике: (укажите два ответа) 

1) первое - для обработки результатов наблюдений и экспериментов, 

2) второе - для моделирования, диагностики, прогнозирования, 

компьютеризации учебно-воспитательного процесса. 

3) Третье - для развития процессов и явлений Ответ(1-2) 

12. В пределах статистический метода широко применяются следующие конкретные методики: 

1)Регистрация 2)Ранжирование 3)Шкалирование 4)табулирование 

5) экстраполяция 

Выберите три верных ответа Ответ(1-3) 

Критерии оценки теста 
 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов тестовых 

заданий, содержащих 15 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 25 минут. Критерием 

зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 9 и более правильных ответов. 

от 0 до 8правильных ответов – не зачет. от 9 до 15 правильных ответов – зачет. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

1. Понятие о методологии и методах психолого-педагогических исследований 

2. Общая характеристика методов психолого-педагогических исследований 

3. Понятие метода беседы в психологии. Принципы анализа ситуации проведения беседы 

4. Опрос как метод получения социологической и психологической информации 

5. Метод интервьюирования: история, сущность. 

6. Проблема субъективности результатов при проведении интервьюирования 

7. Классификация типов бесед в исследовании личности. Структура беседы 

8. Вопросы тактики проведения беседы, роли психолога и обследуемого в 

беседе 

9. Метод экспертной оценки в психолого-педагогических исследованиях 

10. Наблюдение: определение, объект и предмет наблюдения, правила для применения 

наблюдения 

 



11. Способы минимизации влияния наблюдателя на процесс наблюдения. Избирательность 

наблюдения 

12. Цели наблюдения. Программа наблюдения Запись наблюдений 

13. Дайте определение адаптации теста 

14. Технология адаптации тестовой методики: анализ заданий 

15. Основные этапы адаптации теста 

16. Особенности лингвистических аспектов адаптации теста 

17. Возможности адаптации зарубежных тестов 

18. Специфика адаптации тестов в России в 60-е - 70-е годы XX века 

19. Условия, определяющие эффективность психологического теста 

20. Определение бланка обследования. Классификация бланков обследования 

21. Правила для разработки бланка обследования 

22. Дискриминативность заданий теста: определение, сущность. 

23. Дистракторы: определение, общая характеристика, значение в психодиагностике. 

24. Модераторы: определение, общая характеристика, значение в психодиагностике. 

25. Технология создания тестовой методики: определение количества заданий 

26. Технология создания тестовой методики: разработка заданий теста 

27. Технология создания тестовой методики: оформление теста 

28. Тестовые задачи: понятие, предъявляемые общие требования. 

29. Тестовые задачи: классификация, общая характеристика процесса создания. 

30. Тестовая искушённость: понятие, общая характеристика. 

31. Отсеивание:  понятие, общая характеристика, значение в психодиагностике. 

32. Психодиагностический метод: понятие, основное содержание, содержание конкретных 

психодиагностических подходов. 

33. Номотетический и идиографический подходы в психологическом исследовании. 

34. Психодиагностический процесс: понятие, основное содержание. 

35. Характеристика этапа сбора данных психодиагностического процесса. 

36. Характеристика этапа переработки и интерпретации психодиагностического процесса. 

37. Характеристика этапа принятия решения психодиагностического процесса. 

38. Психодиагностические ситуации: понятие, классификации по А. Г. Шмелёву (1987). 

39. Психодиагностические ситуации: классификация и типология по В. Н. Дружинину 

40. Психодиагностическое обследование: понятие, общая характеристика, клинический и 

статистический подходы в переработке и интерпретации диагностических данных 

41. Примерные нормативы различных видов психолого- педагогического исследования 

42. Организация опытно-экспериментальной и исследовательской работы в учреждениях 

образования 

43. Психологическая оценка: понятие, общая характеристика. 

44. Психологический диагноз: понятие, основное содержание, значение для 

психодиагностического процесса. 

45. Психологический диагноз: ошибки диагностического процесса. 

46. Психометрический парадокс: понятие, основное содержание, виды (по М. Новаковской). 

47. Психометрия: понятие, общая характеристика. 

48. Инструкция  психодиагностического исследования: определение, общие требования 

49. Область применения теста: понятие, сущностная характеристика. 

50. Заключение по результатам психодиагностического исследования: структура, основные 

требования при подготовке 

51. Заключение по результатам психолого-педагогического исследования как источник 

диагностической и прогностической информации 

52. Заключение по результатам психолого-педагогического исследования и выбор 

оптимальных путей психолого-педагогического воздействия на личность 

 

 

 



 

Критерии оценки для устного опроса 

 

 
Критерий 

 
Зачет 

 
Не зачёт 

Участие в дискуссии или Ясно, что обсуждаемый вопрос был Неясно, что обсуждаемый вопрос 

дебатах. понят и проанализирован путём был понят и проанализирован 

Объясняет и расширяет использования литературы. путём использования литературы. 

обсуждаемый вопрос. Активное участие в дискуссии или Пассивное участие в дискуссии или 

Использует текст и опыт для дебатах. Активно использует текст и дебатах. Не использует текст и 

обсуждения темы. опыт для обсуждения темы. опыт для обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на Демонстрирует умение Демонстрирует не умение 
разных уровнях, отличных от анализировать вопросы из анализировать вопросы из 

собственного. предметной области. предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был 

хорошо поддержан несколькими 
соответствующими фактами, 
статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими 

данными. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

 

1. Каковы различия между качественными и количественными методами 

социально-психологического исследования? 

2. Назовите основные сферы применения качественныхметодов исследования. 

3. Каковы подходы к исследованию рационального и эмоционального отношения к 

исследуемому явлению? 

4. Перечислите основные уровни анализа отношения к товару, рекламе, средствам 

массовой информации. 

5. Охарактеризуйте основные методические приемы, используемые в качественных 

методах исследования. 

6. Кратко охарактеризуйте виды качественных методов. 

7. Кратко охарактеризуйте виды количественных методов. 8.Кратко охарактеризуйте 

методы наблюдения 

7. Назовите наиболее важные достоинства и недостатки качественных методов социально- 

психологического исследования. 

8. Чем отличается метод опроса от метода анкеты. 9.Что такое социометрия. 

10. Что такое тестовый метод. 

11. Анализ документов и его преимущества. 

12. В чем преимущества эксперимента и его виды. 

13. В чем достоинства качественных методов исследования. 

14. Назовите этапы подготовки данных социально-психологического исследования к 

статистической обработке. 

15. Каковы методы и этапы статистической обработки данных исследования. 

16 Что такое параллельная форма теста: понятие, общая характеристика, значение в 

психодиагностике. 

17. Что такое пилотажное исследование (в психодиагностике): понятие, сущностная 

характеристика, необходимый объём выборки. 

18. Что такое тесты аппаратурные: понятие, общая характеристика. 

19. Охарактеризуйте тесты бланковые: понятие, общая характеристика. 



20. Что такое тесты вербальные: понятие, общая характеристика. 

21. Тесты групповые: понятие, общая характеристика, достоинства и недостатки. 

22. Индивидуально-ориентированныетесты: понятие, общая характеристика. 

23. «Карандаш – бумага» тесты: понятие, общая характеристика. 24.Компьютерные тесты: 

понятие, общая характеристика, достоинства 

и ограничения. 

25. Тесты личности: понятие, общая характеристика. 

26. Тесты объективные: понятие, общая характеристика. 

27. Тестовая тревожность: понятие, сущностное содержание, значение для 

психодиагностики. 

28. Трудность заданий теста: понятие, общая характеристика, значение в психодиагностике. 

29.. Установки на ответ: понятие, классификация, сущностная 

характеристика. 

30. Установки на ответ: значение для психодиагностики, возможные способы 

нейтрализации. 

31. Опросники: понятие, классификация, общая характеристика. 

32. Опросники биографические, опросники интересов: понятие, общая характеристика, 

возможные направления использования. 

33. Опросники личностные:  понятие, классификация, общая характеристика, 

возможные направления использования. 

34. Опросники многомерные, опросники одномерные, опросники 

типологические: понятие, общая характеристика. 

35. Опросники мотивов, опросники состояний и настроений: понятие, общая 

характеристика, возможные направления использования. 

36. Опросники установок, опросники ценностей, опросники черт личности: понятие, общая 

характеристика, возможные направления использования. 

37. Опросники факторные, опросники эмпирические, опросники - анкеты: понятие, общая 

характеристика. 

38. Тест (в психодиагностике): понятие, классификации, общая характеристика. 

39. Теста  заданий генеральная совокупность: понятие, общая характеристика. 

40. Теста стимульный материал: понятие, общая характеристика. 

41. Тестов стандарты: понятие, сущность. 

42. Тестовая батарея (батарея психодиагностических методик): понятие, 

общая характеристика, значение в психодиагностике. 

 

Критерии оценки рефератов 

 

Критерий Зачёт Не зачёт 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение 

требований к внешнему 
оформлению реферата, наличие 

правильных ответов на 

дополнительные вопросы. 

Выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

 

 
Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний  

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности 

Обучающийся знает: основные научные методы и принципы их применения, используемые в 

психологических и педагогических исследованиях  
1. Каковы различия между качественными и количественными методами 

социально-психологического исследования? 

2. Назовите основные сферы применения качественных методов исследования. 

3. Каковы подходы к исследованию рационального и эмоционального отношения к 

исследуемому явлению? 

4. Охарактеризуйте основные методические приемы, используемые в качественных методах 

исследования. 

5. Кратко охарактеризуйте виды качественных методов. 

6. Кратко охарактеризуйте виды количественных методов. 

7. Назовите достоинства и недостатки количественных методов исследования. 

8. В чем достоинства качественных методов исследования. 
 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

Обучающийся знает: о прескрептивной функции методологии науки, отражающей наиболее значимые 

научные педагогические идеи  

1. Что такое тесты аппаратурные: понятие, общая характеристика. 

2. Охарактеризуйте тесты бланковые: понятие, общая характеристика. 

3. Что такое тесты вербальные: понятие, общая характеристика. 

4. Тесты групповые: понятие, общая характеристика, достоинства и недостатки. 

5. Индивидуально-ориентированные тесты: понятие, общая 

характеристика. 

6. Компьютерные тесты: понятие, общая характеристика, достоинства и ограничения. 

7. Тесты личности: понятие, общая характеристика. 

8. Тесты объективные: понятие, общая характеристика. 

9. Установки на ответ: значение для психодиагностики, возможные способы 

нейтрализации. 

10. Опросники: понятие, классификация, общая характеристика. 

11. Опросники личностные: понятие, классификация, общая характеристика, возможные 

направления использования. 

12. Опросники мотивов, опросники состояний и настроений: понятие, общая 

характеристика, возможные направления использования. 

13. Опросники установок, опросники ценностей, опросники черт личности: понятие, 

общая характеристика, возможные направления использования. 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний  

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и 

организации педагогической деятельности 

Обучающийся умеет: применять научные методы для решения задач психолого-

педагогических исследований 

Задания. Сформулируйте проблему психолого-педагогического характера. Подберите методы, 

которые можно применить при исследовании этого феномена. (Например, изучение тревожность 

подростков, адаптация к школе, психологическая готовность к школе, проблемы выбора 

профессии) 
 



Обучающийся владеет: навыками изучения и обобщения педагогического опыта, 

решения профессиональных задач, с соблюдением принципов профессиональной этики 

Задание 1. Из нескольких претендентов нужно отобрать одного школьника для участия в 

городской олимпиаде. У него должны быть хорошо развитое мышление, эмоциональная 

устойчивость в стрессовой ситуации, желание победить и другие качества. Какие методики 

можно использовать для отбора будущего победителя и почему именно их? 

Задание 2. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие 

отношения со своим ребенком (дошкольного возраста). Какие методики – для мамы и для 

ребенка – позволят выявить их личностные особенности и особенности их 

взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 

Задание 3. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие 

отношения со своим ребенком (старшеклассником). Какие методики – для мамы и для 

девушки (юноши) – позволят выявить их личностные особенности и особенности их 

взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 
ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

Обучающийся умеет: применять результаты  психолого-педагогических исследований в 

педагогической деятельности 

Задание 1. Проанализируйте какие задачи решает психодиагностика уровня развития познавательных 

процессов у обучающихся на начальном этапе обучения. 

Задание 2. Подберите психодиагностические методики, направленные на выявление причин школьной 
неуспеваемости. 

Задание 3. Подберите психодиагностические методики, направленные на выявление индивидуальных 

интеллектуальных стратегий в контексте профотбора и профдиагностики. 

Обучающийся владеет: навыками решения профессиональных задач. 

Задания 1. Сформулируйте проблему психолого-педагогического характера.  

Задания 2. Подберите методы, которые можно применить при исследовании этого 

феномена. (Например, изучение тревожность подростков, адаптация к школе, психологическая 

готовность к школе, проблемы выбора профессии) 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по 

дисциплине «Психолого-педагогическая диагностика». Контрольные работы являются одним из 

наиболее эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и 

исследовательской работы по учебной дисциплине студентами заочной формы обучения и 

представляют собой систематическое, достаточно полное изложение авторского решения 

соответствующей проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества и 

прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; повышение 

познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления учебной 

деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению студентами 

заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной литературой; 

выполнения аналитических и логических операций выделения главного, обобщения и 

изложения изученного материала. 



Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Этические проблемы в известных психологических экспериментах. 
2. Возможности исследования вторичной информации для решения 

фундаментальных и прикладных проблем психологии. 

3. Современные прикладные психологические исследования. 

4. Проблема креативного мышления исследователя. 

5. Возможности современных телекоммуникационных средств и информационных 

технологий по поиску информации для исследования. 

6. Интернат как средство психологического исследования. 

7. Язык науки: цели использования и особенности применения в психологических 

исследованиях. 

8. Реализация принципа дополнительности в психологическом исследовании. 

9. Разносторонность подходов и эклектика в психологическом исследовании. 

10.Системно-ситуационный анализ психологического явления. 

11.Проблема взаимосвязи  качественных и количественных исследований. 

12.Современные подходы к классификации методов психологического исследования. 

13.Основные требования к современным методам психологического исследования. 

14.Возможности и ограничения обсервационных методов. 

15.Возможности и ограничения экспериментальных методов. 

16.Возможности и ограничения диалогических методов. 

17.Возможности и ограничения методов анализов результатов деятельности. 

18.Проблемы экспериментального общения. 

19.Личность испытуемого в ситуации психологического исследования. 

20.Современные технологии сегментирования. 

21. Проблемы экспериментальной педагогической психологии. 

22. Способы и средства научного решения проблем экспериментальнойпедагогической 

психологии. 

23. Типология научных психолого-педагогических исследований. 

.Логика доказательства в психолого-педагогическом эксперименте 

25.Методы вторичной статистической обработки  результатов эксперимента. 

26. Способы табличного и графического представления результатов эксперимента. 

Научно-исследовательская работа в системе и процессе образования. 

27. Общая характеристика исследовательской деятельности человека в сфере научного 

познания. 

28. Основные методологические принципы и подходы в психолого- педагогическом 

исследовании. 

29. Методы и методики психолого-педагогического исследования. 

30.Этапы научного исследования: подготовка, организация, проведение. 
 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

студенту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы. 

3. Выработка плана выполнения работы 



4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Оглавление 

Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста 

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую 

порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое 

задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, 

за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, 

заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты 

ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается 

страница. 

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 

Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы 

документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой 

частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических 

рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему. 

Оформление списка литературы 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы. 

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 



получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед 

за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение 

одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной 

частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм). 

Критерии оценивания контрольной работы 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие содержания 

теме; полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий 

проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый ответ на 

поставленный вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст контрольной работы оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный ответ на поставленный вопрос 

не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты изучаемой 

проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из научных 

источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и не 

обоснованы, оформление текста контрольной работы не соответствует установленным 

требованиям. 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 
деятельности. 

Знать:  

основные 

научные методы 
и принципы их 

применения, 

используемые в 
психологически

х и 

педагогических 

исследованиях.  
  

Отсутствие 

знания основных 

научных методов 
и принципов их 

применения, 

используемых в 
психологических 

и педагогических 

исследованиях.  

 

Фрагментарны

е знания 

основных 
научных 

методов и 

принципов их 
применения, 

используемых 

в 

психологическ
их и 

педагогических 

Общие, но не 

структурированн

ые знания 
основных 

научных 

методов и 
принципов их 

применения, 

используемых в 

психологических 
и 

педагогических 

Сформированны

е, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

основных 
научных 

методов и 

принципов их 

применения, 
используемых в 

психологических 

Сформированные 

систематические 

знания основных 
научных методов 

и принципов их 

применения, 
используемых в 

психологических 

и педагогических 

исследования.  



исследованиях.  исследованиях.  и 

педагогических 

исследованиях.  

Уметь:  
применять 

научные 
методы для 

решения задач 

психолого-
педагогических 

исследований. 

Отсутствие 

умения 

применять 
научные методы 

для решения 

задач психолого-
педагогических 

исследований. 

 

Частично 

освоенное 

умение 
применять 

научные методы 

для решения 
задач 

психолого- 

педагогических 
исследований. 

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 
осуществляемое 

умение применять 

научные методы 
для решения 

задач психолого-

педагогических 
исследований. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы умения 

применять 
научные методы 

для решения 

задач психолого-
педагогических 

исследований. 

Сформированное 

умение применять 

научные методы 
для решения задач 

психолого- 

педагогических 
исследований. 

 

Владеть:  

навыками 
изучения и 

обобщения 

педагогическог
о опыта, 

решения 

профессиональ

ных задач, с 
соблюдением 

принципов 

профессиональ
ной этики. 

Отсутствие 

владения 
навыками 

изучения и 

обобщения 
педагогического 

опыта, решения 

профессиональн

ых задач, с 
соблюдением 

принципов 

профессиональн
ой этики. 

Фрагментарное 

владение 
навыками 

изучения и 

обобщения 
педагогическог

о опыта, 

решения 

профессиональ
ных задач, с 

соблюдением 

принципов 
профессиональ

ной этики. 

В целом 

успешное, но не 
систематическое 

применение 

навыков 
изучения и 

обобщения 

педагогического 

опыта, решения 
профессиональн

ых задач, с 

соблюдением 
принципов 

профессиональн

ой этики. 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 
применение 

навыков 

изучения и 

обобщения 
педагогического 

опыта, решения 

профессиональн
ых задач, с 

соблюдением 

принципов 

профессиональн
ой этики. 

Успешное 

систематическое 
применение 

навыков 

изучения и 
обобщения 

педагогического 

опыта, решения 

профессиональн
ых задач, с 

соблюдением 

принципов 
профессионально

й этики. 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Знать:  
о прескрептив-

ной функции 
методологии 

науки, 

отражающей 

наиболее 
значимые 

научные 

педагогические 
идеи. 

  

Отсутствие 

знания о 

прескрептивной 
функции 

методологии 

науки, 

отражающей 
наиболее 

значимые 

научные 
педагогические 

идеи. 

 

Фрагментарны

е знания о 

прескрептивно
й функции 

методологии 

науки, 

отражающей 
наиболее 

значимые 

научные 
педагогические 

идеи. 

Общие, но не 

структурированн

ые знания о 
прескрептивной 

функции 

методологии 

науки, 
отражающей 

наиболее 

значимые 
научные 

педагогические 

идеи. 

Сформированны

е, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

о прескрептив-

ной функции 
методологии 

науки, 

отражающей 
наиболее 

значимые 

научные 

педагогические 
идеи. 

Сформированные 

систематические 

знания о 
прескрептивной 

функции 

методологии 

науки, 
отражающей 

наиболее 

значимые 
научные 

педагогические 

идеи. 

Уметь:  

применять 
результаты 

психолого-

педагогических 

исследований в 
педагогической 

деятельности. 

Отсутствие 

умения 
применять 

результаты  

психолого- 

педагогических 
исследований в 

педагогической 

деятельности. 
 

Частично 

освоенное 
умение 

применять 

результаты  

психолого- 
педагогических 

исследований в 

педагогической 
деятельности. 

 

В целом 

успешное, но не 
систематически 

осуществляемое 

умение 

применять 
результаты  

психолого- 

педагогических 
исследований в 

педагогической 

деятельности. 

В целом 

успешные, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы умения 

применять 
результаты  

психолого- 

педагогических 
исследований в 

педагогической 

деятельности. 

Сформированное 

умение 
применять 

результаты  

психолого- 

педагогических 
исследований в 

педагогической 

деятельности. 
 



Владеть:  

навыками 

решения 
профессиональ

ных задач. 

Отсутствие 

навыков 

решения 
профессиональн

ых задач. 

Фрагментарное 

владение 

навыками 
решения 

профессиональ

ных задач. 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
владение 

навыками 

решения 
профессиональн

ых задач. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы 

владение 
навыками 

решения 

профессиональн
ых задач. 

Успешное 

систематическое 

владение 
навыками 

решения 

профессиональн
ых задач. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного  характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 

 

ФОС обсуждён на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 г. 
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1. ЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 

 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

 

  Этапы 

формирования  

    компетенции 

 

С
п

о
со

б
 ф

о
р

м
и

р
ов

а
н

и
я

 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
ц

ен
о
ч

н
о

е 
ср

ед
ст

в
о
 

Код    

компе- 
  тенции 

Наименование 

компетенции 

Код и 

наимено

вание 

индикато

ра 

оцен  

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализи

рует 

поставле

нную 

задачу и 

осущест

вляет 

поиск 

информа

ции для 

ее 

решения. 

Знать: основные 

приемы анализа 

поставленных задач, 

основные способы 

поиска информации 

Уметь: выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

Владеть: методами 

поиска информации 

и ее анализа для 

решения 

поставленной задачи 

Тема 1.  

Определители. 

Матрицы. 

Решение систем 

линейных 

уравнений. 
Тема 2.  

Элементы 

векторной 

алгебры. 

Тема 3.  

Уравнения 

прямой в R3. 
Уравнение 

плоскости в R3. 
Тема 4.  Кривые и 

поверхности 

второго порядка. 

Тема 5. Элементы 

теории множеств. 

Тема 6. Числовые 

функции.     

Последовательно

сти. Предел 

отображения. 

Непрерывность. 

Тема 7. Предел 

последовательнос

ти, 

числовой 

функции одной и 

нескольких 

переменных 

Тема 8. 

Дифференциал и 
производная 

числовой 

функции одной 

переменной. 

Полный 

дифференциал и 

частные 

производные 

числовой 

функции 

нескольких 

переменных. 

Тема 9. 

Первообразная и 

Лекции, 

практические 

занятия, 

самостоятельн

ая                                                                                          

работа. 

Тестиров

ание, 

устный 

опрос, 

провероч

ные 

работы 



неопределенный 

интеграл. 

Тема 10. 

Определенный 

интеграл. 

Несобственные 

интегралы. 

Тема 11. 

Числовые ряды. 
Функциональные 

ряды. Разложение 

функций в 

степенные ряды. 

Тема 12. 

Дифференциальн

ые 

уравнения 

первого порядка, 

высших порядков. 

 

  УК-1.2. 

Применя

ет 

методы 

критичес

кого 

анализа 

и 

синтеза 

при 

работе с 

информа

цией. 

Знать: классические 

методы 

критического 

анализа и синтеза 

информационных 

потоков 

Уметь: адаптировать 

методы анализа и 

синтеза 

применительно к 

полученной 

информации 

поставленной задачи 

Владеть: методами 

критического 

анализа и синтеза 

обработки 

информации 

Тема 1.  

Определители. 

Матрицы. 

Решение систем 

линейных 

уравнений. 
Тема 2.  

Элементы 

векторной 

алгебры. 

Тема 3.  

Уравнения 

прямой в R3. 
Уравнение 

плоскости в R3. 
Тема 4.  Кривые и 

поверхности 

второго порядка. 

Тема 5. Элементы 

теории множеств. 

Тема 6. Числовые 

функции.     

Последовательно

сти. Предел 

отображения. 

Непрерывность. 

Тема 7. Предел 

последовательнос

ти, 

числовой 

функции одной и 

нескольких 

переменных 

Тема 8. 

Дифференциал и 
производная 

числовой 

функции одной 

переменной. 

Полный 

дифференциал и 

частные 

производные 

числовой 

функции 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

ование, 

устный 

опрос, 

провер

очные 

работы 



нескольких 

переменных. 

Тема 9. 

Первообразная и 
неопределенный 

интеграл. 

Тема 10. 

Определенный 

интеграл. 

Несобственные 

интегралы. 
Тема 11. 

Числовые ряды. 
Функциональные 

ряды. Разложение 

функций в 

степенные ряды. 

Тема 12. 

Дифференциальн

ые 

уравнения 

первого порядка, 

высших порядков. 

 

  УК-1.3. 

Рассматр

ивает и 

предлага

ет 

системн

ые 

вариант

ы 

решения 

поставле

нной 

задачи. 

Знать: основы 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Уметь: 

формулировать 

системные варианты 

решения 

поставленных задач 

Владеть: приемами 

конструирования 

различных 

вариантов 

поставленных задач 

Тема 1.  

Определители. 

Матрицы. 

Решение систем 

линейных 

уравнений. 
Тема 2.  

Элементы 

векторной 

алгебры. 

Тема 3.  

Уравнения 

прямой в R3. 
Уравнение 

плоскости в R3. 
Тема 4.  Кривые и 

поверхности 

второго порядка. 

Тема 5. Элементы 

теории множеств. 

Тема 6. Числовые 

функции.     

Последовательно

сти. Предел 

отображения. 

Непрерывность. 

Тема 7. Предел 

последовательнос

ти, 

числовой 

функции одной и 

нескольких 

переменных 

Тема 8. 

Дифференциал и 
производная 

числовой 

функции одной 

переменной. 

Полный 

дифференциал и 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

ование, 

устный 

опрос, 

провер

очные 

работы 



частные 

производные 

числовой 

функции 

нескольких 

переменных. 

Тема 9. 

Первообразная и 
неопределенный 

интеграл. 

Тема 10. 

Определенный 

интеграл. 

Несобственные 

интегралы. 

Тема 11. 

Числовые ряды. 

 

2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
ПРИМЕРЫ ТЕСТОВ 

ТЕСТ 1 

 

1. Матрица – это: 

a) прямоугольная таблица чисел, заключенная в вертикальные скобки – | jia
|, 

содержащая m строк и n столбцов; 

b) прямоугольная таблица чисел, заключенная в скобки вида, 
|||| jia

,  либо 
][ jia
, 

содержащая некоторое число m строки и n столбцов; 

c) прямоугольная таблица чисел, содержащая n строк и n столбцов, заключенных в 

вертикальные скобки | jia
| и равная некоторому числу после вычисления. 

 

2. Определитель – это: 

a) прямоугольная таблица чисел, заключенная в вертикальные скобки – | jia
|, 

содержащая m строк и n столбцов; 

b) прямоугольная таблица чисел, заключенная в скобки вида 
|||| jia

, 
)( jia
, либо 

][ jia
, 

содержащая некоторое число m строк и n столбцов; 

c) прямоугольная таблица чисел, содержащая n строк и n столбцов, заключенных в 

вертикальные скобки | jia
|  и равная некоторому числу после вычисления. 

 

3. Определитель 2221

1211

aa

aa

вычисляется: 

a) 22211211 aaaa  ; 

b) 22122111 aaaa  ; 

c) 12212211 aaaa  ; 

d) 12212211 aaaa  . 

 



 

4. Минором jiM
 любого элемента jia

 матрицы n-го порядка называется: 

a) матрица (n-1)-го порядка, получаемая из элементов исходной 

матрицы путем вычеркивания строки и столбца, на пересечении которых находится 

элемент jia
; 

b) определитель (n-1)-го порядка, получаемый из элементов исходной матрицы путем 

вычеркивания строки и столбца, на пересечении которых находится элемент jia
; 

c) определитель исходной матрицы, умноженный на элемент jia
. 

 

5. При замене всех строк определителя соответствующими по номеру строками, 

определитель: 

a) меняет знак; 

b) принимает новое числовое значение; 

c) не изменяет своего числового значения. 

 

6. Если элементы двух столбцов (строк) определителя пропорциональны либо равны друг  

другу, то определитель равен: 

a) удвоенному значению определителя, получаемому при 

вычеркивании соответствующих столбцов (строк); 

b) нулю; 

c) сумме произведений элементов этих столбцов (строк) на их алгебраические 

дополнения. 

 

7. Матрица называется квадратной, если: 

a) все элементы строк (столбцов) не равны нулю; 

b) число строк не равно числу столбцов; 

c) число строк равно числу столбцов. 

8. При умножении матрицы на число: 

d) все элементы матрицы умножаются на это число; 

a) элементы одного из любых столбцов (строк) умножаются на это число. 

 

9. При умножении двух матриц должно соблюдаться условие: 

a) число строк первой матрицы равно числу столбцов второй матрицы; 

b) число столбцов первой матрицы равно числу столбцов второй матрицы; 

c) число столбцов первой матрицы равно числу строк второй матрицы. 

 

10. Матрица 
1A называется обратной по отношению к квадратной матрице А, если она 

удовлетворяет условию: 

a) 11  AA ; 

b) EAA  1

  , где Е – единичная матрица; 

c) AAA 1

. 

 

 

ТЕСТ 2 

1. Функция )(xF , называется первообразной для функции )(xf , если выполняется: 

a) )()( xFxf 
; 

b) CxfxF  )()( ; 

c) CxFxf  )()( ; 



d) )()( xfxF 
. 

 

2. Неопределенный интеграл от функции )(xf обозначается символом 

a)  dxxF )(
; 

b)  dxxf )(
; 

c)   dxCxf ))((
. 

 

3. Укажите, какой ответ правильно отражает свойства неопределенного интеграла: 

a) 
  )()( xfdxxf 


 ;                     Cxfdaxfd )()(

;    dxxfxdf )()(
; 

b) 
  )()( xfdxxf 


 ;                    dxxfdxxfd )()(

;         

  CxFxdf )()(
; 

c) 
  )()( xfdxxf 


 ;                     dxxfdxxfd )()(

;         

  Cxfxdf )()(
. 

 

4. Укажите, какой ответ правильно отражает свойства неопределенного интеграла: 

 

a)  
    dxxgdxxfdxxgxf )()()()(

; 

b)     dxxfadxxaf )()(    dxbfdxxfdxbxf )()()(
; 

c)  
    dxxgdxxfdxxgxf )()()()(

;   dxxafdxxfa )()(
; 

d)    CbxFdxbxf )()(
; 

e)  
    dxxgdxxfdxxgxf )()()()(

;   CaxFdxxaf )()(
; 

f)     CbxFdxbxf )()(
. 

 

5. Первообразными для функций x2cos

1

; 
22

1

xa  ; 
22

1

xa  ; x

1

будут соответственно: 

1. Ca x  ;     2. 
C

a

x
arcsin

;        3. 

C
ax

ax

a













ln

2

1

;        4. Cx ctg ;      5. 

Cx tg ;      6. 
Cx ln

;       7. a

x

a
arctg

1

. 

a) 1; 3; 2; 6; 

b) 5; 3; 2; 6; 

c) 5; 2; 3; 6; 

d) 5; 7; 2; 6; 

e) 5; 2; 7; 6. 

 

6. Замена переменной в неопределенном интеграле  dxxf )(
при )(tx  осуществляется 

по формуле: 

a)  dttf ))((
; 



b)   dtttf ))((
; 

c)   dttftf )())((
; 

d)   dtttf )())(( 
. 

 

7. Метод интегрирования по частям состоит в том, что  dVU
будет равен: 

a)  VdUUV
; 

b)  VdUUV
; 

c) UVVU  ; 

d)  VdUUV
. 

 

8. Интеграл вида  dxxxR )cos,(sin
в случае )cos,(sin)cos,sin( xxRxxR  вычисляется 

путем подстановки: 

a) xt sin ; 

b) xt cos ; 

c) 2
tg

x
t 

; 

d) xt tg . 
 

9. Интеграл вида  dxxxR )cos,(sin
в случае )cos,(sin)cos,(sin xxRxxR  вычисляется 

путем подстановки: 

a) xt sin ; 

b) xt cos ; 

c) xt tg ; 

d) 2
tg

x
t 

. 

 

10. Интеграл вида  dxxxR )cos,(sin
в случае )cos,(sin)cos,sin( xxRxxR  вычисляется 

путем подстановки: 

a) xt sin ; 

b) xt cos ; 

c) 2
tg

x
t 

 

d) xt tg . 

ТЕСТ 3 

1. Случайное событие, это такое событие: 

причины которого неизвестны; 

a) если условия в которых оно происходит, различны; 

b) закономерности которого не поддаются наблюдению; 

c) которое при совокупности одних и тех же условий может 

произойти, а может не произойти. 

 

2. Случайные события обозначаются: 

a) числами от 0 до I; 



b) большими буквами; 

c) малыми буквами. 

 

3. Событие называется достоверным: 

a) если вероятность его близка к единице; 

b) если при заданном комплексе факторов оно может произойти; 

c) если при заданном комплексе факторов оно обязательно произойдет; 

d) если вероятность события не зависит от причин, условий, испытаний. 

 

4. Событие, которое при заданном комплексе факторов не может осуществиться 

называется: 

a) несовместным; 

b) независимым; 

c) невозможным; 

d) противоположным. 

 

5. События называются несовместными, если: 

a) в данном опыте они могут появиться все вместе; 

b) сумма вероятностей их равна единице; 

c) хотя бы одно из них не может появиться одновременно с другим; 

d) в одном и том же опыте появление одного из них исключает появление других 

событий. 

 

6. Несколько событий в данном опыте называются равновозможными: 

a) если при заданном комплексе факторов они произойдут; 

b) если есть основание считать, что ни одно из этих событий не является более 

возможным, чем другое и появление одного из них исключает появление другого; 

c) если есть основание считать, что ни одно из этих событий не является более 

возможным, чем другое. 

 

7. Два события называются противоположными: 

a) если они равновозможные и в сумме составляют достоверное событие; 

b) если они несовместны и в сумме составляют достоверное событие; 

c) если сумма вероятностей их равна единице; 

d) если они взаимно исключают друг друга. 

 

8. Суммой (объединением) нескольких случайных событий называется: 

a) событие, состоящее в появлении любого из этих событий; 

b) событие, состоящее в появлении всех указанных событий; 

c) событие, состоящее в появлении хотя бы одного из этих событий; 

d) событие, состоящее в появлении одного из этих событий. 

 

9. Произведением, совмещением, нескольких событий называется: 

a) событие, состоящее в осуществлении любого из этих событий; 

b) событие, состоящее в появлении хотя бы одного из этих событий; 

c) событие, состоящее в последовательном появлении всех этих событий; 

d) событие, состоящее в осуществлении одновременно всех этих событий. 

 

 

10. Несколько событий образуют полную группу, если они: 

a) попарно независимы и в сумме составляют достоверное событие; 

b) попарно несовместны и в сумме составляют достоверное событие; 

c) попарно противоположными и в сумме составляют достоверное событие; 

d) попарно несовместны и в сумме составляют невозможное событие. 



 

Критерии оценки для теста: 

Максимальная оценка 10 баллов. За каждый правильный ответ 1 балла. 

оценка «зачтено» – 6-10 балла; 

оценка «незачтено» – 0-5 балла. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

1. Отрезок АВ разделен точками С(0, -2) и D(-3 ,1) на три равные части. Найти координаты 

концов отрезка. 

2. Даны вершины треугольника А(-6, 2) , В(10, -10) , С(0 , 10).Составить уравнения и найти 

длины его медианы, высоты и биссектрисы, проведенных из вершины А. 

3. Исследуйте матричное уравнение:

.

1

2 

1 

1   2- 2

2- 1   2

2    2   1




































X

 

4. По формулам Крамера найти значение переменной  : 





















.862

5942

3215247

1362

4321

4321

4321

4321

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

 
5. Исследовать и решить систему линейных уравнений: 





















.12237

02423

42432

536432

54321

54321

54321

54321

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

 
 

Критерии оценки для устного опроса 

 

«зачтено» –  Обучающийся смог показать знание основных положений фактического 

материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, Обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной литературой. 

«незачтено» – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя 

получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой. 
 

ПРИМЕРЫ ПРОВЕРОЧНЫХ РАБОТ ДЛЯ  ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ И 

ЛАБОРАТОРНЫХ  РАБОТ 

Проверочная работа № 1 (алгебра) 

 

1. Прямая задана уравнением  
1y kx 

. 

Верно ли утверждение: 

Существует значение  k , при котором прямая проходит через точку  
(1;2).

 

Абсцисса точки пересечения прямой с осью  Ox   положительна только при 

отрицательных значениях  k . 



2. При  2k    данная прямая перпендикулярна прямой  
2 100x y 

. 

Если  1k  ,  то прямая пересекает ось абсцисс в точке с координатой больше, чем  1 . 

Существует значение  k , при котором прямая проходит через точки  
(2;3)

 и  
( 2;3)

. 

 

3. На координатной плоскости имеется отрезок, соединяющий две точки с абсциссами 

разных знаков. 

Тогда этот отрезок… 

обязательно пересекает ось ординат 

обязательно пересекает ось абсцисс 

обязательно пересекает каждую из осей координат 

не пересекает ни одну из осей координат 

 

4. Выбор правильного ответа. 

Некоторый элемент определителя равен 2, его алгебраическое дополнение равно 5. Если 

этот элемент определителя увеличить на 3, то новый определитель будет больше 

исходного… 

А. на 15   Б. на 3   В. на 6   Г. в 15 раз 

 

 

5. Числовой ответ. 

Даны матрица 






















1     1   

2     1

1   2  

A

и два вектора 











a
x

2

и 











4

1
y

. Найти значение 

параметра a , при котором векторы Axu  и 
Ayv 

перпендикулярны. 

Проверочная работа № 2 (математический анализ) 

Дан график производной  
)(' xf

 некоторой функции  
)(xf

: 

1 2 312

1

1

2

2

0

 f x

x

 
Справедливо утверждение: 

1. на промежутке  
)0;1(

  функция  
)(xf

  возрастает 

2. на промежутке 
 2;0

график функции  
)(xf

  имеет точку перегиба 

3. точке  1  функция  
)(xf

  имеет максимум 

4. на промежутке  
(2;3)

  функция  
)(xf

  убывает 

 

5. Дан график функции: 



                      

x
11 0

y

 

Тогда любая ее первообразная  
( )F x

  на этом отрезке принимает наименьшее значение в 

 А. точке  1    

Б. в точке  1     

В. в точке  0   

 Г. в точках   1 и  1   одновременно? 

 

 

 

 

Проверочная работа №3 (статистика и теория вероятностей) 

1. Из генеральной совокупности извлечена выборка объема 50n  : 

ix
 

2  5  7  10  

in
 

16  12  8  14  

 

Найти несмещенную оценку генеральной средней. 

 

2. Найти выборочную дисперсию по данному распределению выборки объема  10n  : 

ix
 

186

 

192

 

194  

in
 

2  5  3  

 

3. Найти доверительный интервал для оценки с надежностью 0.95 неизвестного 

математического ожидания a нормально распределенного признака X генеральной 

совокупности, если генеральное среднее квадратическое отклонение 5  , выборочная 

средняя  
14âx 

 и объем выборки 25n  . 

4. Дайте классическое определение вероятности события. 

5. При каких условиях событие А называется независимым от события В? 

 

Критерии оценки для проверочных работ 

Максимальная оценка 5 баллов. За каждый правильно выполненное 1 балл. 

оценка «зачтено» – 3-5 балла; 

оценка «незачтено» – 0-2 балла. 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 

Обучающийся знает: методы анализа поставленной задачи. 

1. Линейная алгебра, алгебра матриц. 

2. Векторы на плоскости и в пространстве. 

3. Кривые второго порядка. 

 

Обучающийся умеет: анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие. 

 1. Построить линию .044 22  ух  

       2.  Найти косинус угла между плоскостью .07432  zyx и прямой 
.

1

4

0

3

2

1 





 zyx

 

       3.  Найти ранг матрицы  

 

Обучающийся владеет: навыками определения, поиска, ранжирования и отбора 

информации для решения задач. 

Вершины пирамиды находятся в точках A(3,4,5), B(1,2,1), C(-2,-3,6), D(3,-6,-3). 

Найдите: 

1. площадь грани АВС; 

2. объем тетраэдра АВСD; 

3.  уравнение прямой АВ. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с 

информацией. 

Обучающийся знает: методы критического анализа и синтеза при работе с 

математическими данными. 

1. Предел функции, непрерывность и точки разрыва. 

2. Дифференциальное исчисление функции одной переменной. 

3. Интегральное исчисление функции одной переменной. 
 

 

Обучающийся умеет: анализировать альтернативные варианты решения задач, 

оценивая их достоинства и недостатки. 

1. Найти точки разрыва функции  и определить, какого они типа. 

2. Исследовать функцию и построить график функции  одной переменной . 

3.  Найти производную функции одной переменной. 

 

Обучающийся владеет: целостной системой навыков использования абстрактного 

мышления при решении задач. 

 

 1.  Найдите следующие интегралы с помощью интегрирования через замену 

переменной: 

a) , б) (подстановка sin x=u). 



 

2.  Найдите следующие интегралы с помощью метода интегрирования по частям: 

а) ; б) . 
 

3.  Найдите следующий интегралы с помощью интегрирования через замену 

переменной: 

. 
   

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения 

поставленной задачи. 

Обучающийся знает: основы системного подхода при решении поставленных 

задач. 

1. Методы вычисления вероятности событий. 

2. Основные вероятностные распределения. 

3. Методы статистической обработки данных. 

 

Обучающийся умеет: анализировать задачу как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними. 

1. Найти вероятность события. 

2. Вычислить доверительный интервал. 

3. Выполнить статистический анализ данных. 

Обучающийся владеет: способностью разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию решения задачи на основе системного подхода. 

1. Вероятность того, что студент сдаст каждые из 3-х экзаменов сессии на отлично 

равна соответственно 0,4;0,5;0,1.Получение отличных оценок на этих экзаменах 

событие независимое. Вероятность того, что студент сдаст на отлично все 3 

экзамена? 

 

2. В магазин поступили электролампы, произведенные 2 заводами. Среди них 80% 

изготовленные- 1 заводом, а остальные-2. известно, что 10% ламп 1-го завода и 20% 

ламп 2-го завода содержат скрытый дефект. Вероятность приобрести в этом 

магазине лампу без дефекта? 

 

3. Вероятность того, что в страховую компанию в течение года обратится с иском о 

возмещении ущерба первый клиент, равна0,2. второй -0,1. Обращение клиентов 

события независимые. Вероятность того, что в течение года в страховую компанию 

обратится хотя бы один из этих клиентов? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

      

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения. 

Знать: основные 

приемы анализа 

поставленных задач, 

основные способы 

поиска информации 

Уметь: выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

Владеть: методами 

поиска информации 

и ее анализа для 

решения 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

знаний об   

основных приемах 

анализа 

поставленных задач, 

основные способы 

поиска информации 

Фрагментарные 

знания 
об   основных 

приемах анализа 

поставленных задач, 

основные способы 

поиска информации 

Общие, но не 

структурированные 

знания об   основных 

приемах анализа 

поставленных задач, 

основные способы 

поиска информации 
 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об   

основных приемах 

анализа поставленных 

задач, основные 

способы поиска 

информации 

Уметь:  выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

Отсутствие 

умений   выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

Частично освоенное 

умение  выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

В целом успешно 

сформированное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  выполнять 

аналитику задачи и 

структурировать 

имеющуюся задачу 

для их решения 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы умение   

выполнять аналитику 

задачи и структурировать 

имеющуюся задачу для 

их решения 

Владеть: методами 

поиска информации и 

ее анализа для 

решения 

поставленной задачи 

Отсутствие 

владения  навыками 

поиска информации и 

ее анализа для 

решения 

поставленной задачи 

Фрагментарное 

владение навыками 

поиска информации и 

ее анализа для 

решения поставленной 

задачи 

В целом успешное, но 

не 

систематическое 

владение навыками 

поиска информации и 

ее анализа для 

решения 

поставленной задачи 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

навыками поиска 

информации и ее анализа 

для решения 

поставленной задачи 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Знать: классические 

методы 

критического 

анализа и синтеза 

информационных 

потоков  

 

 

Отсутствие 

знаний о 
классических 

методах 

критического 

анализа и синтеза 

информационных 

потоков 

 

 

Фрагментарные 

знания о 

классических 

методах 

критического анализа 

и синтеза 

информационных 

потоков 
 

Общие, но не 

структурированные 

знания о  

классических 

методах 

критического 

анализа и синтеза 

информационных 

потоков 
 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о  

классических методах 

критического анализа и 

синтеза 

информационных 

потоков 
 

Уметь:  

адаптировать 

методы анализа и 

синтеза 

применительно к 

полученной 

Отсутствие 

умений  адаптировать 

методы анализа и 

синтеза 

применительно к 

полученной 

Частично освоенное 

умение  адаптировать 

методы анализа и 

синтеза 

применительно к 

полученной 

В целом успешно 

сформированное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  адаптировать 

методы анализа и 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы умение   

адаптировать методы 

анализа и синтеза 

применительно к 



информации 

поставленной 

задачи 

информации 

поставленной задачи 
информации 

поставленной задачи 
синтеза 

применительно к 

полученной 

информации 

поставленной задачи 

полученной информации 

поставленной задачи 

Владеть: методами 

критического анализа 

и синтеза обработки 

информации 

Отсутствие 

владения  навыками 

критического анализа 

и синтеза обработки 

информации 
 

Фрагментарное 

владение навыками 

критического анализа 

и синтеза обработки 

информации 

В целом успешное, но 

не 

систематическое 

владение навыками 

критического анализа 

и синтеза обработки 

информации   

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

навыками  критического 

анализа и синтеза 

обработки информации 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи.                                        

Знать: основы 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Уметь: 

формулировать 

системные 

варианты решения 

поставленных задач 

Владеть: приемами 

конструирования 

различных 

вариантов 

поставленных задач 

Отсутствие 

знаний 
основы системного 

подхода для 

решения 

поставленных задач 

 

Фрагментарные 

знания  основы 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Общие, но не 

структурированные 

знания основы 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 
 

 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания  

основы системного 

подхода для решения 

поставленных задач 
 

Уметь:  

формулировать 

системные 

варианты решения 

поставленных задач 
 

Отсутствие 

умений   

формулировать 

системные варианты 

решения 

поставленных задач 
 

Частично освоенное 

умение  

формулировать 

системные варианты 

решения 

поставленных задач 

В целом успешно 

сформированное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение   

формулировать 

системные варианты 

решения 

поставленных задач 
 

 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы умение   

формулировать 

системные варианты 

решения поставленных 

задач 
 

Владеть: приемами 

конструирования 

различных вариантов 

поставленных задач 

Отсутствие 

владения 

способностью 

разрабатывать 

приемы 

конструирования 

различных вариантов 

поставленных задач 
 

 

Фрагментарное 

владение 

способностью 

разрабатывать приемы 

конструирования 

различных вариантов 

поставленных задач 

В целом успешное, но 

не 

систематическое 

владение 

способностью 

разрабатывать приемы 

конструирования 

различных вариантов 

поставленных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

способностью 

разрабатывать приемы 

конструирования 

различных вариантов 

поставленных задач 

  

 

ПЕРВЫЙ СЕМЕСТР 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
Процедура промежуточной аттестации  предполагает зачет.  
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены карте компетенций.  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного 
характера, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 



учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками (не 
менее, чем на оценку «удовлетворительно»);  

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 
содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 
характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях 
основных положений фактического материала. 

 
 

ФОС обсужден на заседании кафедры математики и бизнес-информатики 

Протокол № 8 от 7 марта 2019 г.  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 

педагогическу

ю 
деятельность 

на основе 

специальных 

научных 
знаний 

ОПК-8.1. 
Применяет 

специальные 

научные 
знания для 

планирования 

и организации 

педагогическо
й 

деятельности. 

знать: 
психологические 

особенности 

деятельности, 
содержание видов 

деятельности и их 

специфики; 

уметь: 
осуществлять 

анализ 

информации с 
позиции 

изучаемой 

проблемы; 
разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 
отношений по 

организации 

различных видов 
деятельности; 

владеть: навыками 

планирования и 

организации 
профессионально

й деятельности с 

учётом 
возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 
участников 

психолого-

педагогической 

деятельности. 

Тема 1. 
Введение в 

курс 

«Методика и 
технология 

психолого-

педагогическо

й 
деятельности». 

Тема 2. Анализ 

психолого-
педагогическо

й деятельности 

в России и за 
рубежом в 

настоящее 

время. 

Тема 3. 
Содержание и 

методы работы 

педагога-
психолога. 

Тема 4. 

Частные 

методы 
психолого-

педагогическо

й 
деятельности. 

Тема 5. 

Методика 
организации 

групп 

взаимопомощи

. 
Тема 6. 

Здоровьесбере

гающие 
технологии в 

работе 

педагога-
психолога. 

Тема 7. 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

работа в 

микрогр
уппах, 

круглый 

стол, 
тренинг, 

итоговая 

контрол

ьная 
работа, 

разработ

ка 
програм

мы 

психоло

го-
педагоги

ческой 

профила
ктики, 

освоени

е 
психоди

агностич

еских 

методик, 
эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 



 

Игровые 

технологии в 

работе 
педагога-

психолога. 

Тема 8. 

Тренинговые 
технологии в 

работе 

педагога-
психолога. 

Тема 9. 

Методика 
организации 

благотворител

ьных акций. 

Тема 10. 
Методика 

профилактики 

наркомании 
среди 

молодежи. 

Тема 11. 

Психолого-
педагогически

е технологии 

профессиональ
ной 

ориентации 

учащихся. 
Тема 12. 

Технология 

индивидуально

го 
консультирова

ния («телефон 

доверия»). 
Тема 13. 

Методика и 

технология 
работы 

педагога-

психолога: 

сущность 
понятий. 

Тема 14. 

Выбор 
психолого-

педагогическо

й технологии. 

Тема 15. 
Методика 

работы 

педагога-
психолога с 

личностью и ее 

микросредой в 

разработ

ка 

тренинг
а, анализ 

научных 

работ по 

проблем
е 

использ

ования 
методик 

и 

техноло
гий в 

работе 

педагога

-
психоло

га, 

составле
ние 

аннотац

ий, 

разработ
ка 

плана-

конспек
та 

лекции, 

публика
ция 

научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 
участие 

в 

студенче
ской 

научной 

конфере

нции 



 

системе служб 

психолого-

педагогическо
й помощи 

населению. 

Тема 16. 

Взаимодействи
е психолого-

педагогически

х служб в 
работе с 

семьей и 

ребенком, 
оказавшимся в 

трудной 

ситуации. 

Тема 17. 
Методика 

работы с 

разными 
категориями 

населения. 

Тема 18. 

Жестокое 
обращение с 

ребенком. 

Тема 19. 
Теоретические 

основы 

психолого-
педагогическо

й деятельности 

с семьей. 

Тема 20. 
Технология 

работы 

педагога-
психолога с 

детьми 

«группы 
риска». 

Тема 21. 

Технологии 

работы 
педагога-

психолога в 

учреждениях. 
Тема 22. 

Технологии 

работы с 

психологическ
ими 

проблемами 

детей, 
вызванными 

дисфункциями 

в супружеских 



 

взаимоотноше

ниях 

родителей. 
Тема 23. 

Технологии 

работы 

психолога с 
детьми, 

родители 

которых 
злоупотребляю

т алкоголем. 

Тема 24. 
Деятельность 

педагога-

психолога по 

повышению 
продуктивност

и учебно-

воспитательно
го процесса. 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическу
ю 

деятельность 

на основе 
специальных 

научных 

знаний 

ОПК-8.2.  

Осуществляет 

педагогическу
ю 

деятельность 

на основе 
специальных 

научных 

знаний. 

знать: сущность 

педагогической 

технологии и ее 
структурные 

элементы; 

уметь: применять 
элементы 

современных 

психолого-

педагогических 
технологий на 

практике; 

владеть: навыками 
прогнозирования 

и проектирования 

педагогических 
ситуаций. 

Тема 1. 

Введение в 

курс 
«Методика и 

технология 

психолого-
педагогическо

й 

деятельности». 

Тема 2. Анализ 
психолого-

педагогическо

й деятельности 
в России и за 

рубежом в 

настоящее 
время. 

Тема 3. 

Содержание и 

методы работы 
педагога-

психолога. 

Тема 4. 
Частные 

методы 

психолого-
педагогическо

й 

деятельности. 

Тема 5. 
Методика 

организации 

групп 
взаимопомощи

. 

Тема 6. 

Лекция, 

лаборатор

ные и 
практичес

кие 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Активна

я 

познават
ельная 

работа 

во время 
занятий 

(дискусс

ия, 

работа в 
микрогр

уппах, 

круглый 
стол, 

тренинг, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа, 

разработ
ка 

програм

мы 
психоло

го-

педагоги
ческой 

профила

ктики, 

освоени
е 

психоди

агностич
еских 

методик, 

эссе, 



 

Здоровьесбере

гающие 

технологии в 
работе 

педагога-

психолога. 

Тема 7. 
Игровые 

технологии в 

работе 
педагога-

психолога. 

Тема 8. 
Тренинговые 

технологии в 

работе 

педагога-
психолога. 

Тема 9. 

Методика 
организации 

благотворител

ьных акций. 

Тема 10. 
Методика 

профилактики 

наркомании 
среди 

молодежи. 

Тема 11. 
Психолого-

педагогически

е технологии 

профессиональ
ной 

ориентации 

учащихся. 
Тема 12. 

Технология 

индивидуально
го 

консультирова

ния («телефон 

доверия»). 
Тема 13. 

Методика и 

технология 
работы 

педагога-

психолога: 

сущность 
понятий. 

Тема 14. 

Выбор 
психолого-

педагогическо

й технологии. 

разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
разработ

ка 

тренинг
а, анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

использ

ования 
методик 

и 

техноло
гий в 

работе 

педагога

-
психоло

га, 

составле
ние 

аннотац

ий, 
разработ

ка 

плана-

конспек
та 

лекции, 

публика
ция 

научной 

статьи, 
исследо

вательск

ий 

проект, 
участие 

в 

студенче
ской 

научной 

конфере

нции 



 

Тема 15. 

Методика 

работы 
педагога-

психолога с 

личностью и ее 

микросредой в 
системе служб 

психолого-

педагогическо
й помощи 

населению. 

Тема 16. 
Взаимодействи

е психолого-

педагогически

х служб в 
работе с 

семьей и 

ребенком, 
оказавшимся в 

трудной 

ситуации. 

Тема 17. 
Методика 

работы с 

разными 
категориями 

населения. 

Тема 18. 
Жестокое 

обращение с 

ребенком. 

Тема 19. 
Теоретические 

основы 

психолого-
педагогическо

й деятельности 

с семьей. 
Тема 20. 

Технология 

работы 

педагога-
психолога с 

детьми 

«группы 
риска». 

Тема 21. 

Технологии 

работы 
педагога-

психолога в 

учреждениях. 
Тема 22. 

Технологии 

работы с 



 

психологическ

ими 

проблемами 
детей, 

вызванными 

дисфункциями 

в супружеских 
взаимоотноше

ниях 

родителей. 
Тема 23. 

Технологии 

работы 
психолога с 

детьми, 

родители 

которых 
злоупотребляю

т алкоголем. 

Тема 24. 
Деятельность 

педагога-

психолога по 

повышению 
продуктивност

и учебно-

воспитательно
го процесса. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы итоговой контрольной работы: 

1. Технологии работы педагога-психолога с детьми дошкольного возраста. 

2. Технологии работы педагога-психолога с детьми младшего школьного возраста. 

3. Технологии работы педагога-психолога с подростками. 

4. Технологии работы педагога-психолога со старшеклассниками. 

5. Технологии работы педагога-психолога с детьми «группы риска». 

6. Консилиум как коллективный метод изучения учащихся. 

7. Метод и идеология работы педагога-психолога в парадигме сопровождения. 

8. Методика диагностики микросоциума.  

9. Методика диагностики подростковых групп.  

10. Профилактика школьной дезадаптации.  

11. Профилактика девиантного поведения подростков.  

12. Творчество педагога-психолога в профессиональной деятельности.  

13. Психолого-педагогическая реабилитация детей-инвалидов.  

14. Психолого-педагогическая реабилитация подростков с девиантным поведением.  

15. Технология индивидуального консультирования («телефон доверия»).  

16. Технология профилактики межличностных конфликтов.  

17. Технология индивидуального психолого-педагогического консультирования.  

18. Технология семейного психолого-педагогического консультирования.  

19. Методика организации групп взаимопомощи.  

20. Технология психологической работы с детьми, пострадавшими от насилия. 



 

21. Методика семейной психотерапии при акцентуациях характера у подростков. 

22. Психолого-педагогическая компетентность семьи.  

23. Методика организации благотворительных акций.  

24. Психолого-педагогические технологии работы наркологической службы.  

25. Методика профилактики наркомании среди молодежи.  

26. Повышение педагогической компетенции родителей.  

27. Психолого-педагогические технологии профессиональной ориентации учащихся. 

28. Диагностика проблем личностного и социального развития детей и подростков. 

29. Игровые технологии в работе педагога-психолога. 

30. Технология работы педагога-психолога с детьми разных возрастов по 

предотвращению буллинга. 

31. Здоровьесберегающие технологии в работе педагога-психолога. 

32. Психологическое сопровождение перехода из начальной школы в среднюю. 

33. Методы психологической помощи педагогу в решении проблем психической 

саморегуляции и личностного роста. 

34. Тренинговые технологии в работе педагога-психолога. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - в микрогруппах, «круглый стол», обсуждение 

рефератов, дискуссии по темам семинаров, тренинг. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Жестокое обращение с ребенком. 

2. Теоретические основы психолого-педагогической деятельности с семьей. 

3. Технология работы педагога-психолога с детьми «группы риска». 

4. Технологии работы педагога-психолога в учреждениях. 

5. Анализ психолого-педагогической деятельности в России и за рубежом в настоящее 

время. 

6. Методика формирования механизмов организационной поддержки управленческих 

инноваций. 

7. Частные методы психолого-педагогической деятельности. 

8.Выбор психолого-педагогической технологии. 

9. Исходные данные для разработки плана работы. 

10. Взаимодействие психолого-педагогических служб в работе с семьей и ребенком, 

оказавшимся в трудной ситуации. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении рефератов, круглом столе 

происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Разработка программы психолого-педагогической профилактики. 

Разработать программу психолого-педагогической профилактики насилия в семье с 

обоснованием её цели, задач, стратегии, основных направлений и форм работы. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 6 баллов: 



 

знание и соблюдение принципов разработки программы психолого-педагогической 

профилактики – 1 балл; 

умение анализировать проблему и строить профилактическую работу в соответствии с 

выводами – 1 балл; 

способность выстраивать профилактическую работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогической работы – 1 балл; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных на реализацию 

психолого-педагогической работы – 1 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 1 

балл. 

 

Освоение психодиагностических методик. 

Примерный перечень задач, для решения которых необходимо подобрать 

диагностические методики, а затем опробовать их в работе с реальным испытуемым: 

Тема «Поступление ребенка в школу». 

1. Диагностические методы определения психологической готовности к школьному 

обучению Витцлака, Х.Бройера и М.Войффена. 

3. Ориентационный тест школьной зрелости Керна-Йирасека. 

4. Диагностика функциональной готовности ребенка к обучению в школе. 

5. Стандартизированные диагностические методики, определяющие уровень 

умственного развития и сформированность психологических предпосылок овладения учебной 

деятельностью ("Графический диктант" Д.Б.Эльконина; "Учебная деятельность" 

Л.И.Цеханской; "Перцептивное моделирование" В.В.Холмовской; "Схематизация" 

Р.И.Бардиной; "Систематизация" Н.Б.Венгера и пр.). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 3 балла. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 2 

балла. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 2 балла. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Принцип профессиональной компетентности в работе психолога.  

2. Принцип ненанесения ущерба человеку в работе психолога.  

3. Принцип научной обоснованности и объективности в работе психолога.  

4. Принцип уважения клиента в работе психолога.  

5. Принцип соблюдения профессиональной конфиденциальности в работе психолога. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 



 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Принципы, методы и процедуры постановки психологического диагноза. 

2. Возрастная норма развития. 

3. Карта психологического обследования. 

4. Психология развития творческого потенциала школьников Е.Л. Яковлевой. 

5. Технологии развития внимания младших школьников Е. И. Кикоина. 

6. Развитие зрительно-вербальных функций у детей 5-7 лет Н. М. Пылаевой, Т. В. 

Ахутиной. 

7. Технологии развития логической памяти ребенка Л. М. Житниковой. 

8. Проявления школьной дезадаптации.  

9. Социально-педагогическая запущенность. 

10. Метод комплексной экспресс-диагностики социально-педагогической 

запущенности детей, разработанный Р.В. Овчаровой. 

11. Технологии психологической коррекции А.М. Прихожан, Л.Л. Андрющенко, 

Н.В. Карабенкова. 

12. Технологии работы с семьей Ю.Б. Гиппенрейтер. 

13. Технологии работы с семьей Р.В. Овчаровой. 

14. Тренинговые технологии с подростками (Л.Ф. Анн, Р.В. Овчарова, А.С. 

Прутченков0. 

15. Технология психологического сопровождение акцентуированных подростков 

Н.Н.Тарасовой. 

16. Технология коррекции агрессивных проявлений И.А. Фурманова. 

17. Коррекционно-развивающая работа (Н.И. Гуткина, Е.К. Лютова, Г.Б. Монина, Т.А. 

Крылова, А.Г. Сумарокова). 

18. Сказкотерапия (Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева, Т. М. Грабенко). 

19. Роль психолога в гармонизации межличностного взаимодействия в педагогическом 

коллективе. 

20. Технология решения учителем проблем школьной дисциплины. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка тренинга. 

Примерные темы: 

1. Тренинг профилактики буллинга в подростковом возрасте. 

2. Тренинг сплочения детского коллектива. 



 

3. Тренинг развития коммуникативных навыков подростков. 

4. Тренинг личностного роста для подростков. 

5. Тренинг развития способности к самоанализу и пониманию других. 

6. Тренинг формирования адекватного представления о себе. 

7. Тренинг развития творческого мышления. 

8. Тренинг овладения мнемотехниками. 

9. Тренинг сенсорной наблюдательности. 

10. Тренинг профилактики эмоционального выгорания педагога. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки тренинга – 1 балл; 

умение анализировать проблему и строить психолого-педагогическую работу в 

соответствии с выводами – 2 балла; 

способность выстраивать психолого-педагогического работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогической деятельности – 2 балла; 

умение разрабатывать последовательность задач в тренинге – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 2 

балла. 

 

Анализ научных работ по проблеме использования методик и технологий в работе 

педагога-психолога, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме использования методик и технологий в работе педагога-психолога, 

составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

использования методик и технологий в работе педагога-психолога – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Разработка плана-конспекта лекции. 

Разработать план-конспект психологической лекции для учителей старших классов, 

опираясь на следующие вопросы: 

1) Как помочь старшеклассникам успешно сдать ГИА и ЕГЭ? 

2) Как помочь юношам и девушкам выбрать будущую профессию по интересам и в 

соответствии с их способностями? 

3) Как заинтересовать старшеклассников учебой? 

4) Как относиться к юношеской любви? 

5) Как применять педагогические средства воздействия, если старшеклассник совершил 

асоциальный поступок? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 



 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки плана-конспекта-лекции – 1 балл; 

умение анализировать проблему и строить психолого-педагогическую работу в 

соответствии с выводами – 2 балла; 

способность выстраивать психолого-педагогического работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогической деятельности – 2 балла; 

умение разрабатывать последовательность задач в психолого-педагогической 

деятельности – 1 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 2 

балла. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эмпирического 

исследования, посвященного работе педагога-психолога в образовательных учреждениях 

различного типа. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 



 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: психологические особенности деятельности, содержание видов 

деятельности и их специфики. 

1. Коррекционно-развивающая работа педагога-психолога с младшими школьниками. 

2. Особенности индивидуальной работы педагога-психолога с детьми. 

3. Особенности групповой работы педагога-психолога с детьми и подростками. 

4. Формы профилактической работы педагога-психолога с детьми и подростками. 

5. Дезадаптация ребёнка в неполной семье. 

6. Психолого-педагогическое сопровождение детей в ситуации развода родителей. 

7. Психолого-педагогическое просвещение родителей по взаимодействию с детьми в 

ситуации развода.  

8. Жестокое обращение с детьми как фактор дезадаптации. 

9. Злоупотребление родителями алкоголем как фактор нарушения психологического 

здоровья ребёнка. 

10. Работа с повышенной тревожностью и страхами как факторами дезадаптации ребёнка. 

11. Работа с депрессией у детей и подростков. 

12. Психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, проявивших 

суицидальные наклонности. 

13. Содержание работы педагога-психолога с агрессивным ребёнком. 

14. Терапевтические метафоры и их использование в психопрофилактической и 

коррекционной работе с детьми. 

15. Основные задачи и методы работы педагога-психолога с родителями. 

16. Психолого-педагогическое сопровождение взаимодействия родителей с педагогами 

учреждения образования. 

17. Трудности детей, обусловленные низкой психолого-педагогической культурой 

родителей. 

18. Особенности взаимодействия трудновоспитуемых с педагогами и родителями. 

19. Формы взаимодействия педагога-психолога с педагогами и администрацией 

учреждения образования. 

20. Типы тренинговых упражнений и требования к ним. 

21. Профессиональная подготовка ведущего тренинговой группы. 



 

22. Методика организации групп взаимопомощи. 

23. Методика организации благотворительных акций. 

24. Методика профилактики наркомании среди молодежи. 

 

ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся знает: сущность педагогической технологии и ее структурные элементы. 

1. Общие представления о методиках и технологиях работы педагога-психолога. 

2. Технологии психолого-педагогической диагностики дошкольников. 

3. Технологии коррекционно-развивающей работы с дошкольниками. 

4. Технологии психолого-педагогической работы с родителями дошкольника. 

5. Технологии психолого-педагогической диагностики младших школьников. 

6. Технология работы педагога-психолога с подростками. 

7. Психолого-педагогические технологии коррекционно-развивающей деятельности с 

подростками. 

8. Психолого-педагогические технологии сопровождения профессионального 

самоопределения школьников. 

9. Технологии психолого-педагогического сопровождения семьи. 

10.Технологии работы педагога-психолога с юношами и девушками. 

11. Здоровьесберегающие технологии в работе педагога-психолога. 

12. Игровые технологии в работе педагога-психолога. 

13. Технология индивидуального консультирования («телефон доверия»). 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: осуществлять анализ информации с позиции изучаемой проблемы; 

разрабатывать рекомендации участникам образовательных отношений по организации 

различных видов деятельности. 

Задание 1. Внимательно изучите запросы, предложите программу действий по уточнению 

запроса и переформулировки его в психологическую проблему, разработайте рекомендации 

участникам образовательного процесса: «Родители обратились с жалобой на неуспеваемость 

сына, 9 лет. Мать характеризует своего ребенка как «неусидчивый, невнимательный, 

неаккуратный, не может самостоятельно сделать домашнее задание, часто отвлекается на 

посторонние занятия». 
Задание 2. Внимательно изучите запросы, предложите программу действий по уточнению 

запроса и переформулировки его в психологическую проблему, разработайте рекомендации 

участникам образовательного процесса: «Ежегодно в пятом классе резко падает успеваемость 

учеников, администрация школы обращается к педагога-психологу с просьбой выяснить 

причину этого явления и разработать программу для преодоления данных трудностей». 

Задание 3. При написании заключения для родителей и педагогов возникает 

необходимость переформулировать научные психологические термины и сделать результаты 

психологического исследования понятными для других. Простыми словами изложите суть 

следующих психологических терминов: экстраверт, интроверт, фрустрация, агрессивный, 

аутичный, астеничный, импульсивный, фобия, нейротизм, лабильный, конформный, 

акцентуация, эгоцентризм, невербальный коэффициент интеллекта. 

Обучающийся владеет: навыками планирования и организации профессиональной 

деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей участников психолого-

педагогической деятельности. 



 

Задание 1. Внимательно изучите запросы, предложите программу действий по уточнению 

запроса и переформулировки его в психологическую проблему: «Ученику 10 класса хотелось 

бы быть актером и поступить в театральный ВУЗ, родители считают эту профессию 

легкомысленной, не подходящей для их ребенка. Юноша просит педагога-психолога помочь 

решить эту проблему». 

Задание 2. Дайте психологическую характеристику акцентуированного подростка, 

подготовьте рекомендации для него, его родителей и педагогов, составьте план занятий с ним. 

Задание 3. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для любой 

категории. Например, для старших дошкольников, родителей и т. д. Обоснуйте цель, 

сформулируйте задачи мероприятия. 

 
ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся умеет: применять элементы современных психолого-педагогических 

технологий на практике. 

Задание 1. Подберите игры, задания и другие методы групповой психопрофилактики 

нарушений психологического здоровья детей, разработайте план занятия. 

Задание 2. Разработать план-конспект психологической лекции для родителей подростков 

«Как наладить общение со своим ребенком?». 

Задание 3. Разработайте план тренингового занятия для педагогов, учитывая, что формы 

тренинговой работы разнообразны: это тренинговые упражнения; ролевые игры; анализ 

различных педагогических ситуаций; дискуссии и др. 

Обучающийся владеет: навыками прогнозирования и проектирования педагогических 

ситуаций. 

Задание 1. Составьте проект развивающей работы с подростками (тезис-план 

мероприятий, в том числе диагностических). 

Задание 2. Продумайте и предложите принципы построения контакта в ситуации, когда 

ребенок агрессивен, гиперактивен. 

Задание 3. Продумайте и предложите принципы построения контакта в ситуации, когда 

ребенок тревожен, застенчив. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования  
«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики 

 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(код и наименование направления подготовки) 
 

Психолого-педагогическое образование 

(профиль (программа)) 

 

Методика и технология психолого-педагогической 

деятельности  

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7 
1. Психолого-педагогическое просвещение родителей по взаимодействию с детьми в ситуации 

развода. 

2. Внимательно изучите запросы, предложите программу действий по уточнению запроса и 
переформулировки его в психологическую проблему, разработайте рекомендации участникам 

образовательного процесса: «Родители обратились с жалобой на неуспеваемость сына, 9 лет. 

Мать характеризует своего ребенка как «неусидчивый, невнимательный, неаккуратный, не 
может самостоятельно сделать домашнее задание, часто отвлекается на посторонние занятия». 

3. Продумайте и предложите принципы построения контакта в ситуации, когда ребенок тревожен, 

застенчив. 

   



 

Составитель  ___________________________ Щипова О.В. 

 

 
Заведующий кафедрой 

 
___________________________ 

 
к.п.н., доц. Иванушкина Н.В. 

 

   
«__»__________________20__г 

 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности 
знать: 

психологические 

особенности 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 

их специфики 

Отсутствие 

базовых знаний 

психологически

х особенностей 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 

их специфики 

Фрагментарные 

знания 

психологически

х особенностей 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 

их специфики 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

психологически

х особенностей 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 

их специфики 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

психологически

х особенностей 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 
их специфики 

Сформированные 

систематические 

знания 

психологически

х особенностей 

деятельности, 

содержание 

видов 

деятельности и 

их специфики 



 

уметь: 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 

проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 
образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

Отсутствие 

умений 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 

проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 
участникам 

образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 

проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 
участникам 

образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 
проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 
проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

Сформированное 

умение 

осуществлять 

анализ 

информации с 

позиции 

изучаемой 

проблемы; 

разрабатывать 

рекомендации 
участникам 

образовательных 

отношений по 

организации 

различных видов 

деятельности 

владеть: 

навыками 

планирования и 
организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

психолого-

педагогической 

деятельности 

Отсутствие 

навыков 

планирования и 
организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

психолого-

педагогической 

деятельности 

Фрагментарные 

навыки 

планирования и 
организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

психолого-

педагогической 

деятельности 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
владение 

навыками 

планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

психолого-
педагогической 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 
участников 

психолого-

педагогической 

деятельности 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыков 

планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

психолого-

педагогической 
деятельности 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 
знать: сущность 

педагогической 

технологии и ее 

структурные 

элементы 

Отсутствие 

базовых знаний 

сущности 

педагогической 

технологии и ее 

структурные 
элементы 

Фрагментарные 

знания сущности 

педагогической 

технологии и ее 

структурные 

элементы 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

сущности 

педагогической 

технологии и ее 
структурные 

элементы 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

сущности 

педагогической 
технологии и ее 

структурные 

элементы 

Сформированные 

систематические 

знания сущности 

педагогической 

технологии и ее 

структурные 
элементы 

уметь: 

применять 

элементы 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий на 

практике 

Отсутствие 

умений 

применять 

элементы 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий на 

практике 

Частично 

освоенное умение 

применять 

элементы 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий на 

практике 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

применять 

элементы 

современных 

психолого-
педагогических 

технологий на 

практике 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

применять 

элементы 

современных 

психолого-
педагогических 

технологий на 

практике 

Сформированное 

умение 

применять 

элементы 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий на 

практике 

владеть: 

навыками 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарные 

навыки 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 



 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

систематическое 

владение 

навыками 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

применение 

навыков 

прогнозирования 

и 

проектирования 

педагогических 

ситуаций 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов (1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 7 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 7 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 55 баллов 

 Разработка программы психолого-

педагогической профилактики 

до 6 баллов 

 Освоение психодиагностических методик до 7 баллов 



 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка тренинга до 10 баллов 

 Анализ научных работ по проблеме 

использования методик и технологий в работе 

педагога-психолога, составление аннотаций 

до 5 баллов 

 Разработка плана-конспекта лекции до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Методика и технология психолого-педагогической деятельности» в течение 7 

семестра: 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

Планируемые обра-

зовательные резуль-

таты 

Этапы формирова-

ния компетенции 

Способ 

фор-

миро-

вания 

компе-

тенции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

ком-

петен-

ции 

Наиме-

нование 

компе-

тенции 

Код и на-

именова-

ние инди-

катора  

достиже-

ния компе-

тенции 

УК-1 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

поиск, 

крити-

ческий 

анализ и 

синтез 

инфор-

мации, 

приме-

нять 

систем-

ный 

подход 

для ре-

шения 

постав-

ленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализи-

рует по-

ставлен-

ную задачу 

и осущест-

вляет по-

иск ин-

формации 

для ее ре-

шения. 

 

Знать: основы поиска 

научной и информа-

ции для решения  за-

дач психолого-

педагогического ис-

следования. 

Уметь: находить и 

критически анализи-

ровать информацию, 

необходимую для 

решения поставлен-

ной задачи.  

Владеть: навыками  

подбора необходимых 

методов психолого-

педагогического ис-

следования. 

Тема 1.1. Введение 

Тема 1.2. Научное 

исследование как 

особая форма позна-

вательной деятель-

ности в области пе-

дагогики. 

Тема 2.1. Метод на-

учного познания. 

Тема 2.2. 

Эмпирические 

методы психолого-

педагогического 

исследования. 

Тема 3.1. Замысел, 

структура и логика 

проведения психо-

лого-

педагогического ис-

следования, вариа-

тивность его по-

строения. 

Тема 3.2. Оформле-

ние результатов на-

учного труда. 

Тема 4.2. Педагоги-

ческая культура и 

мастерство исследо-

вателя. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Эссе, док-

лад, наблю-

дение за 

участием в 

круглом 

столе, орга-

низационно-

деятельно-

стной игре, 

«мозговом 

штурме», 

анкета, раз-

работанная 

студентом, 

проверка 

подобран-

ных студен-

тами проек-

тивной ме-

тодики ди-

агностики и 

результатов 

ее проведе-

ния, кон-

трольная 

работа. 

УК-1.2. 

Применяет 

методы 

критиче-

ского ана-

лиза и син-

теза при 

работе с 

информа-

цией. 

Знать: методы крити-

ческого анализа и 

синтеза при работе с 

научной информаци-

ей. 

Уметь: решать задачи 

научно-

исследовательской   

деятельности на ос-

нове информацион-

ной и библиографи-

ческой культуры. 

Владеть: навыками 

применения методов 

критического анализа 

и синтеза при работе 

с информацией. 



УК-1.3. 

Рассмат-

ривает и 

предлагает 

системные 

варианты 

решения 

поставлен-

ной зада-

чи. 

Знать: основы крити-

ческого анализа и  

оценки современных 

научных достижений. 

Уметь: аргументиро-

ванно формировать  

собственное сужде-

ние и оценку  

системных вариантов 

решения поставлен-

ной задачи. 

Владеть: навыками 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной дея-

тельности. 

ОПК-8 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

педаго-

гиче-

скую 

деятель-

тель-

ность на 

основе 

специ-

альных 

научных 

знаний 

ОПК-8.1. 

Применяет 

специаль-

ные науч-

ные знания 

для плани-

рования и 

организа-

ции педа-

гогической 

деятельно-

сти. 

Знать: основные на-

учные методы и 

принципы их приме-

нения, используемые 

в психологических и 

педагогических ис-

следованиях.  

Уметь: применять на-

учные методы для 

решения задач психо-

лого-педагогических 

исследований. 

Владеть: навыками 

изучения и обобще-

ния педагогического 

опыта, решения про-

фессиональных задач, 

с соблюдением прин-

ципов профессио-

нальной этики. 

Тема 1.1. Введение 

Тема 1.2. Научное 

исследование как 

особая форма позна-

вательной деятель-

ности в области пе-

дагогики. 

Тема 2.1. Метод на-

учного познания. 

Тема 2.2. 

Эмпирические 

методы психолого-

педагогического 

исследования. 

Тема 3.1. Замысел, 

структура и логика 

проведения психо-

лого-

педагогического ис-

следования, вариа-

тивность его по-

строения. 

Тема 3.2. Оформле-

ние результатов на-

учного труда. 

Тема 4.1. Организа-

ция исследователь-

ской работы в учре-

ждениях образова-

ния. 

Тема 4.2. Педагоги-

ческая культура и 

мастерство исследо-

вателя. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Эссе, док-

лад, наблю-

дение за 

участием в 

круглом 

столе, орга-

низационно-

деятельно-

стной игре, 

«мозговом 

штурме», 

анкета, раз-

работанная 

студентом, 

проверка 

подобран-

ных студен-

тами проек-

тивной ме-

тодики ди-

агностики и 

результатов 

ее проведе-

ния, кон-

трольная 

работа. 

ОПК-8.2. 

Осуществ-

ляет педа-

гогиче-

скую дея-

тельность 

на основе 

специаль-

ных науч-

ных зна-

ний. 

Знать: о прескреп-

тивной функции ме-

тодологии науки, 

отражающей наибо-

лее значимые науч-

ные педагогические 

идеи. 

Уметь: применять 

результаты  психо-

лого-педагогических 

исследований в пе-

дагогической дея-

тельности. 

Владеть: навыками 

решения профессио-

нальных задач. 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Понятие и уровни методологии науки. 

2. Методологические принципы научного педагогического исследования. 

3. Научная и эмпирическая форма познания. 

4. Общие этические принципы психолого-педагогического исследования. 

5. Типология психолого-педагогических исследований.  

6. Классификация методов психолого-педагогического исследования. 

7. Общенаучные логические методы и приемы познания. 

8. Теоретические и сравнительно-исторические методы психолого-педагогического 

исследования. 

9. Эксперимент, как основной метод психолого-педагогического исследования. 

10. Характеристика наблюдения, как метода психолого-педагогического исследования. 

11. Описание психологических тестов и их использования в качестве метода психолого-

педагогического исследования. 

12. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании. 

13. Психосемантические и проективные методики. 

14. Метод анализа результатов деятельности.  

15. Экспертные методы исследования.  

16. Этапы организации экспериментального психолого-педагогического исследования. 

17. Методологические характеристики: проблема, актуальность, тема. 

18. Методологические характеристики: цель, задачи, методы. 

19. Методологические характеристики: объект, предмет, гипотеза. 

20. Обработка, анализ и представление количественных результатов психолого-

педагогического исследования. 

21. Формулирование и внедрение практических рекомендаций.  

22. Интерпретация и апробация результатов психолого-педагогического исследования. 

23. Характеристика основных видов представления результатов исследования.  

24. Основные требования к содержанию, логике и методике изложения исследователь-

ского материала в ходе оформления результатов научного труда. 

25. Требования к оформлению курсовой и выпускной квалификационных работ. 

26. Профессионально-значимые личностные качества педагога-исследователя. 

27. Педагогическая культура исследователя. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 1 балл; 

знание методологических основ психолого-педагогических исследований, понятий и ка-

тегорий научно-педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-

педагогического исследования и требования, предъявляемые к их использованию – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Примерные темы докладов: 
1. Строение, функции и уровни методологического знания. 



2. Системный подход к изучению психолого-педагогических явлений. 

3. Профессионально-этические аспекты исследования и диагностики. 

4. Требования, предъявляемые к методам и методикам научного психолого-

педагогического исследования. 

5. Наблюдение как эмпирический метод психологического и педагогического исследо-

вания. 

6. Эксперимент – основной метод психологического и педагогического исследования. 

7. Метод тестирования в психолого-педагогическом исследовании, требования, предъ-

являемые к тестам. 

8. Сравнительная характеристика группового и  индивидуального интервью. 

9. Психологические особенности проведения беседы. 

10. Методические основы использования анкетирования в психолого-педагогическом 

исследовании. 

11. Использование психосемантических методик в психолого-педагогическом 

исследовании. 

12. Использование проективных методик в психолого-педагогическом исследовании. 

13. Характеристика метода анализа результатов деятельности. 

14. Экспертные методы в психолого-педагогическом исследовании. 

15. Место и значение исследовательской культуры социального педагога в профессио-

нальной деятельности. 

16. Организация и методика проведения психолого-педагогического исследования. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 3 балла: 

Глубина и полнота раскрытия темы, логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

Умение делать выводы, способность последовательно и грамотно формулировать и вы-

сказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками устной речи – 1 

балл. 

 

Подбор и освоение проективных методик. 

Студенты получают задание подобрать и провести одну из проективных методик (про-

блема и возраст испытуемого - по выбору студента).  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 3 балла: 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 1 балл. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации для работы с подростком – 1 балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл.  

 

Примерные темы эссе: 

1. Системный подход к изучению психолого-педагогических явлений. 

2. Профессионально-этические аспекты исследования и диагностики. 

3. Истоки требований, предъявляемых к методам и методикам научного психолого-

педагогического исследования. 

4. Сравнительная характеристика группового и  индивидуального интервью. 

5. Психологические особенности проведения беседы. 



6. Особенности использования психосемантических методик в психолого-

педагогическом исследовании. 

7. Об особенностях использования проективных методик в психолого-педагогическом 

исследовании. 

8. Значение экспертных методов в психолого-педагогическом исследовании. 

9. Место и значение методологической культуры в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 3 балла: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 1 

балл. 

Аргументация основных положений эссе, умение делать выводы – 1 балл. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Разработка анкеты. 

Студенты получают задание разработать психолого-педагогическую анкету и инструк-

цию к ее применению в рамках эмпирического исследования, проводимого студентами в тече-

ние семестра. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за разработку анкеты 4 балла: 

умение составить валидные вопросы – 1 балл; 

знание правил составления психолого-педагогической анкеты и умение применить их – 1 

балл; 

умение применить качественные или количественные методы в обработке результатов 

анкеты – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Анализ научных статей. 

Изучение и анализ научных статей (в сборниках научных статей кафедры педагогики 

Самарского университета, в «Вестнике Самарского университета», сайт Киберленинка и т.п.) – 

подобрать материал к своему научному (курсовому или другому) исследованию. Ответить на 

вопросы: 

1. Какая статья, на ваш взгляд, в наибольшей степени отвечает правилам оформления 

результатов научного исследования. 

2. Как можно было бы классифицировать содержащиеся в сборнике статьи? 

3. Какие замечания возникают к изученным статьям? 

и др. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за данный вид деятельности 4 балла: 

умение найти нужную информацию в предложенном материале – 1 балл; 

знание правил оформления результатов научного исследования, умение оценить соот-

ветствие им – 1 балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные проблемы – 1 балл; 

умение доложить о полученных результатах, вести  полемику – 1 балл. 

 



Подготовка и проведение эмпирического исследования, представление его резуль-

татов в виде медиа-презентации. 

Тему исследования студенты формулируют самостоятельно. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести эмпирическое исследование (подобрать выборку испытуемых, по-

лучить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Организационно-деятельностная игра по освоению эмпирических методов психо-

лого-педагогического исследования.  

Суть игры заключается в том, что студенты распределяются в тройки: исследователь, 

испытуемый, супервизор (каждый студент побывает в каждой роли). Исследователь организует 

применение соответствующего метода (беседа, интервью, наблюдение или др.); испытуемый 

выполняет требуемые действия по инструкции; супервизор наблюдает за ходом работы. После 

каждого этапа проводится обсуждение о результатах проведенной процедуры. Каждый студент 

рефлексирует происходящее из той роли, которую выполнял. Особое внимание уделяется осо-

бенностям процедуры использования метода – были ли затруднения у испытуемого или иссле-

дователя и в чем, понравился ли метод, валидны и надежны ли его результаты, супервизор дает 

стороннюю оценку  достоинствам и недостаткам проведенной процедуры. 

 

Критерии оценки: 

Способность к выявлению  трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в 

поведении подростков;  

готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности подрост-

ков; 

активность участия в рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит на лабораторном занятии, 

работа на котором оценивается в 0-4 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3-4 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1-2 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 



Наблюдение за работой в микрогруппах, участием в «мозговом штурме», круглом 

столе. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками «мозгового 

штурма» задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, «мозговом штурме», дискуссии происходит на прак-

тических занятиях, работа на котором оценивается в 0-4 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3-4 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1-2 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического экспериментально-

го исследования. 

  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное прак-

тико-ориентированное задание).  

Примерные темы: 

1. Научное исследование как особая форма познавательной деятельности в области пе-

дагогики. 

2. Метод научного познания. 

3. Эмпирические методы психолого-педагогического исследования. 

4. Замысел, структура и логика проведения психолого-педагогического исследования, 

вариативность его построения. 

5. Оформление результатов научного труда. 



6. Педагогическая культура и мастерство исследователя. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения 

Обучающийся знает: основы поиска научной и информации для решения  задач психо-

лого-педагогического исследования. 

1. Методологические характеристики: проблема, актуальность, тема. 

2. Методологические характеристики: цель, задачи, методы. 

3. Методологические характеристики: объект, предмет, гипотеза. 

4. Формулирование и внедрение практических рекомендаций.  

5. Характеристика основных видов представления результатов исследования.  

6. Требования к оформлению курсовой и выпускной квалификационных работ. 

 



УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информа-

цией. 

Обучающийся знает: методы критического анализа и синтеза при работе с научной ин-

формацией. 

1. Требования, предъявляемые к методам и методикам, используемым в психолого-

педагогическом исследовании. 

2. Типологии психолого-педагогических исследований.  

3. Классификация методов психолого-педагогического исследования. 

4. Теоретические методы психолого-педагогического исследования. 

5. Интерпретация и апробация результатов психолого-педагогического исследования. 

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи. 

Обучающийся знает: основы критического анализа и оценки современных научных дос-

тижений. 

1. Основные требования к содержанию, логике и методике изложения исследовательско-

го материала в ходе оформления результатов научного труда. 

2. Обработка, анализ и представление количественных результатов психолого-

педагогического исследования. 

3. Этапы организации экспериментального психолого-педагогического исследования. 

4. Научная и эмпирическая форма познания. 

5. Понятие и функции методологии педагогики.  

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний  

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: основные научные методы и принципы их применения, используе-

мые в психологических и педагогических исследованиях. 

6. Эксперимент, как основной метод психолого-педагогического исследования. 

7. Характеристика наблюдения, как метода психолого-педагогического исследования. 

8. Описание психологических тестов и их использования в качестве метода психолого-

педагогического исследования. 

9. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании: особенности проведения 

беседы и интервью. 

10. Методы опроса в психолого-педагогическом исследовании: правила разработки ан-

кеты и проведения анкетирования. 

11. Проективные и психосемантические методики. 

12. Использование социометрии в психолого-педагогическом исследовании. 

13. Методы анализа результатов деятельности, изучения педагогической документации. 

14. Метод изучения и обобщения педагогического опыта.  

15. Экспертные методы исследования.  

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний 

Обучающийся знает: о прескрептивной функции методологии науки, отражающей наи-

более значимые научные педагогические идеи. 

1. Уровни методологии педагогики.  

2. Общенаучные принципы психолого-педагогического исследования. 

3. Методологические принципы, специфичные для психолого-педагогического исследо-

вания.  

4. Профессионально-этические принципы психолого-педагогического исследования.  



5. Профессионально-значимые личностные качества педагога-исследователя. 

6. Педагогическое мастерство и культура исследователя. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения 

Обучающийся умеет: находить и критически анализировать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи.  

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

Разработать анкету по проблеме исследования. 

Написать доклад или эссе по одной из тем: Системный подход к изучению психолого-

педагогических явлений. 

1. Профессионально-этические аспекты исследования и диагностики. 

2. Истоки требований, предъявляемых к методам и методикам научного психолого-

педагогического исследования. 

3. Сравнительная характеристика группового и  индивидуального интервью. 

4. Психологические особенности проведения беседы. 

5. Особенности использования психосемантических методик в психолого-

педагогическом исследовании. 

6. Об особенностях использования проективных методик в психолого-педагогическом 

исследовании. 

7. Значение экспертных методов в психолого-педагогическом исследовании. 

8. Место и значение методологической культуры в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления. 

 

Обучающийся владеет: навыками  подбора необходимых методов психолого-

педагогического исследования. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информа-

цией. 

Обучающийся умеет: решать задачи научно-исследовательской   деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры. 

Проанализировать содержание статей из сборников научных статей и докладов, найти 

материал, связанный с темой курсовой работы. 

Подобрать и освоить проективную методику. 

Написать доклад или эссе по одной из тем: Системный подход к изучению психолого-

педагогических явлений. 

1. Профессионально-этические аспекты исследования и диагностики. 



2. Истоки требований, предъявляемых к методам и методикам научного психолого-

педагогического исследования. 

3. Сравнительная характеристика группового и  индивидуального интервью. 

4. Психологические особенности проведения беседы. 

5. Особенности использования психосемантических методик в психолого-

педагогическом исследовании. 

6. Об особенностях использования проективных методик в психолого-педагогическом 

исследовании. 

7. Значение экспертных методов в психолого-педагогическом исследовании. 

8. Место и значение методологической культуры в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения методов критического анализа и синтеза 

при работе с информацией. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

Написать доклад или эссе по одной из тем: Системный подход к изучению психолого-

педагогических явлений. 

1. Профессионально-этические аспекты исследования и диагностики. 

2. Истоки требований, предъявляемых к методам и методикам научного психолого-

педагогического исследования. 

3. Сравнительная характеристика группового и  индивидуального интервью. 

4. Психологические особенности проведения беседы. 

5. Особенности использования психосемантических методик в психолого-

педагогическом исследовании. 

6. Об особенностях использования проективных методик в психолого-педагогическом 

исследовании. 

7. Значение экспертных методов в психолого-педагогическом исследовании. 

8. Место и значение методологической культуры в профессиональной деятельности 

психолого-педагогического направления. 

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи. 

Обучающийся умеет: аргументированно формировать собственное суждение и оценку 

системных вариантов решения поставленной задачи. 

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования, а также оценка из наблюдения за участием в круглом столе в 

ходе практических и лабораторных занятий.  

Разработать анкету по проблеме исследования. 

 

Обучающийся владеет: навыками рефлексии по поводу собственной и чужой мысли-

тельной деятельности. 

Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психолого-

педагогическая работа по оказанию помощи старшеклассникам в профессиональном самоопре-

делении». 



Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психолого-

педагогические аспекты интеграции детей с ограниченными возможностями в общеобразова-

тельную школу». 

Сформулировать методологические характеристики исследования на тему: «Психолого-

педагогическая работа по коррекции самооценки подростков из неполных семей». 

Также оценка сформированности данных навыков осуществляется из наблюдения за 

участием в  организационно-деятельностной игре, круглом столе в ходе практических и лабора-

торных занятий.  

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний  

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: применять научные методы для решения задач психолого- педаго-

гических исследований. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

Разработать анкету по проблеме исследования. 

 

Обучающийся владеет: навыками изучения и обобщения педагогического опыта, ре-

шения профессиональных задач, с соблюдением принципов профессиональной этики. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в  

организационно-деятельностной игре по освоению эмпирических методов психолого-

педагогического исследования.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

Разработать анкету по проблеме исследования. 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний 

Обучающийся умеет: применять результаты  психолого-педагогических исследований в 

педагогической деятельности. 

На одном из практических занятий студенты, работая в микрогруппах, выделяют наибо-

лее важные качества исследователя в психолого-педагогической сфере, используя их, состав-

ляют профессиограмму психолого-педагогической деятельности, находят точки соприкоснове-

ния с педагогической деятельностью.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации, разработать практические рекомендации, основанные на результатах, по-

лученных в данном исследовании.  

 

Обучающийся владеет: навыками решения профессиональных задач. 

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации, разработать практические рекомендации, основанные на результатах, по-

лученных в данном исследовании.  

Подобрать и освоить проективную методику. 

Разработать анкету по проблеме исследования. 
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ского материала; умение анализировать социально-психологические явления, происходящие в 

образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов этого анализа;  

20 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных положений 

фактического материала, умение анализировать социально-психологические явления, происхо-

дящие в образовательном пространстве, выводы, сделанные на основе этого анализа, не всегда 

обоснованны; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического ма-

териала, умение анализировать с помощью преподавателя социально-психологические явления, 
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0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях ос-

новных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать обоснован-

ные выводы из результатов этого анализа.  

 

 

 

 

 



3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-

ный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее  

решения. 

Знать:  
основы поиска на-

учной и информа-

ции для решения  

задач психолого-

педагогического 

исследования. 

  

Отсутствие 

знания основ 

поиска научной 

и информации 

для решения  

задач психоло-

го- педагогиче-

ского исследо-

вания. 

 

 

 

Фрагментар-

ные знания 

основ поиска 

научной и ин-

формации для 

решения  задач 

психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния основ 

поиска науч-

ной и инфор-

мации для 

решения  за-

дач психоло-

го- педагоги-

ческого ис-

следования. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

основ поиска 

научной и ин-

формации для 

решения  задач 

психолого-

педагогиче-

ского исследо-

вания. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания основ 

поиска науч-

ной и инфор-

мации для 

решения  за-

дач психоло-

го- педагоги-

ческого ис-

следования. 

Уметь:  

находить и кри-

тически анализи-

ровать информа-

цию, необходи-

мую для решения 

поставленной за-

дачи. 

Отсутствие 

умения нахо-

дить и крити-

чески анали-

зировать ин-

формацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

 

Владеть:  

навыками  подбо-

ра необходимых 

методов психоло-

го-

педагогического 

исследования. 

Отсутствие 

навыков под-

бора необхо-

димых мето-

дов психолого-

педагогиче-

ского исследо-

вания. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками под-

бора необхо-

димых методов 

психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков подбора 

необходимых 

методов пси-

холого-

педагогиче-

ского иссле-

дования. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков подбора 

необходимых 

методов пси-

холого-

педагогиче-

ского исследо-

вания. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ками подбора 

необходимых 

методов пси-

холого-

педагогиче-

ского иссле-

дования. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 



Знать:  
методы критиче-

ского анализа и 

синтеза при работе 

с научной инфор-

мацией. 

 

Отсутствие 

знания методов 

критического 

анализа и син-

теза при работе 

с научной ин-

формацией. 

 

 

 

 

Фрагментар-

ные знания 

методов кри-

тического ана-

лиза и синтеза 

при работе с 

научной ин-

формацией. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с на-

учной ин-

формацией. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

методов кри-

тического ана-

лиза и синтеза 

при работе с 

научной ин-

формацией. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания мето-

дов критиче-

ского анализа 

и синтеза при 

работе с на-

учной ин-

формацией. 

Уметь:  

решать задачи на-

учно- исследова-

тельской   дея-

тельности на осно-

ве информацион-

ной и библиогра-

фической культу-

ры. 

 

Отсутствие 

умения решать 

задачи научно- 

исследователь-

ской   деятель-

ности на основе 

информацион-

ной и библио-

графической 

культуры. 

 

Частично осво-

енное умение 

решать задачи 

научно- иссле-

довательской   

деятельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографиче-

ской культуры. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

решать задачи 

научно- иссле-

довательской   

деятельности 

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения решать 

задачи научно- 

исследователь-

ской   деятель-

ности на основе 

информацион-

ной и библио-

графической 

культуры. 

 

Сформиро-

ванное умение 

решать задачи 

научно- ис-

следователь-

ской   дея-

тельности на 

основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры. 

 

 

Владеть:  

навыками приме-

нения методов 

критического 

анализа и синтеза 

при работе с ин-

формацией. 

Отсутствие 

навыков при-

менения мето-

дов критиче-

ского анализа 

и синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

методов кри-

тического ана-

лиза и синтеза 

при работе с 

информацией. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками 

применения 

методов кри-

тического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навыка-

ми примене-

ния методов 

критического 

анализа и син-

теза при рабо-

те с информа-

цией. 

Успешное 

систематиче-

ское владе-

ние навыка-

ми примене-

ния методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с ин-

формацией. 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Знать:  

основы критиче-

ского анализа и  

оценки современ-

ных научных дос-

тижений. 

 

Отсутствие 

знания основ 

критического 

анализа и  

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний. 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания основ 

критического 

анализа и  

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний. 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основ крити-

ческого анали-

за и  

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ 

критического 

анализа и  

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний. 

 

Сформиро-

ванные систе-

матические 

знания основ 

критического 

анализа и  

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний. 

 



Уметь:  

аргументированно 

формировать  

собственное суж-

дение и оценку  

системных вариан-

тов решения по-

ставленной задачи. 

 

Отсутствие 

умения аргу-

ментированно 

формировать  

собственное 

суждение и 

оценку  

системных ва-

риантов реше-

ния поставлен-

ной задачи. 

 

 

Частично осво-

енное умение 

аргументиро-

ванно формиро-

вать  

собственное 

суждение и 

оценку  

системных ва-

риантов реше-

ния поставлен-

ной задачи. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

аргументиро-

ванно форми-

ровать  

собственное 

суждение и 

оценку  

системных ва-

риантов реше-

ния постав-

ленной задачи. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения аргу-

ментированно 

формировать  

собственное 

суждение и 

оценку  

системных ва-

риантов реше-

ния поставлен-

ной задачи. 

 

 

Сформиро-

ванное умение 

аргументиро-

ванно форми-

ровать  

собственное 

суждение и 

оценку  

системных 

вариантов ре-

шения постав-

ленной задачи. 

 

 

Владеть:  

навыками реф-

лексии по поводу 

собственной и 

чужой мысли-

тельной деятель-

ности. 

Отсутствие 

навыков навы-

ками рефлек-

сии по поводу 

собственной и 

чужой мысли-

тельной дея-

тельности. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками реф-

лексии по по-

воду собствен-

ной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков рефлек-

сии по поводу 

собственной 

и чужой мыс-

лительной 

деятельности. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков рефлексии 

по поводу соб-

ственной и 

чужой мысли-

тельной дея-

тельности. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков рефлек-

сии по пово-

ду собствен-

ной и чужой 

мыслитель-

ной деятель-

ности. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогиче-

ской деятельности. 
Знать:  

основные научные 

методы и принци-

пы их применения, 

используемые в 

психологических и 

педагогических 

исследованиях.  

  

Отсутствие зна-

ния основных 

научных мето-

дов и принци-

пов их приме-

нения, исполь-

зуемых в пси-

хологических и 

педагогических 

исследованиях.  

 

Фрагментар-

ные знания 

основных на-

учных методов 

и принципов 

их примене-

ния, исполь-

зуемых в пси-

хологических 

и педагогиче-

ских исследо-

ваниях.  

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния основных 

научных ме-

тодов и 

принципов их 

применения, 

используе-

мых в психо-

логических и 

педагогиче-

ских исследо-

ваниях.  

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

основных на-

учных методов 

и принципов 

их примене-

ния, исполь-

зуемых в пси-

хологических 

и педагогиче-

ских исследо-

ваниях.  

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания ос-

новных на-

учных мето-

дов и прин-

ципов их 

применения, 

используе-

мых в психо-

логических и 

педагогиче-

ских иссле-

дованиях.  

Уметь:  
применять науч-

ные методы для 

решения задач 

психолого-

педагогических 

исследований. 

Отсутствие 

умения приме-

нять научные 

методы для ре-

шения задач 

психолого-

педагогических 

исследований. 

 

Частично осво-

енное умение 

применять на-

учные методы 

для решения 

задач психоло-

го- педагогиче-

ских исследова-

ний. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

применять на-

учные методы 

для решения 

задач психоло-

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения приме-

нять научные 

методы для ре-

шения задач 

психолого-

Сформиро-

ванное умение 

применять на-

учные методы 

для решения 

задач психо-

лого- педаго-

гических ис-

следований. 



 го- педагоги-

ческих иссле-

дований. 

педагогических 

исследований. 

 

Владеть:  

навыками изуче-

ния и обобщения 

педагогического 

опыта, решения 

профессиональ-

ных задач, с со-

блюдением прин-

ципов профес-

сиональной эти-

ки. 

Отсутствие 

владения на-

выками изуче-

ния и обобще-

ния педагоги-

ческого опыта, 

решения про-

фессиональ-

ных задач, с 

соблюдением 

принципов 

профессио-

нальной этики. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками изу-

чения и обоб-

щения педаго-

гического 

опыта, реше-

ния профес-

сиональных 

задач, с со-

блюдением 

принципов 

профессио-

нальной этики. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков изучения 

и обобщения 

педагогиче-

ского опыта, 

решения 

профессио-

нальных за-

дач, с соблю-

дением прин-

ципов про-

фессиональ-

ной этики. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков изучения и 

обобщения 

педагогиче-

ского опыта, 

решения про-

фессиональ-

ных задач, с 

соблюдением 

принципов 

профессио-

нальной этики. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков изучения 

и обобщения 

педагогиче-

ского опыта, 

решения 

профессио-

нальных за-

дач, с соблю-

дением 

принципов 

профессио-

нальной эти-

ки. 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Знать:  
о прескрептивной 

функции методо-

логии науки, от-

ражающей наи-

более значимые 

научные педаго-

гические идеи. 

  

Отсутствие 

знания о пре-

скрептивной 

функции ме-

тодологии 

науки, отра-

жающей наи-

более значи-

мые научные 

педагогиче-

ские идеи. 

 

Фрагментар-

ные знания о 

прескрептив-

ной функции 

методологии 

науки, отра-

жающей наи-

более значи-

мые научные 

педагогиче-

ские идеи. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния о пре-

скрептивной 

функции ме-

тодологии 

науки, отра-

жающей наи-

более значи-

мые научные 

педагогиче-

ские идеи. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания  о пре-

скрептивной 

функции ме-

тодологии 

науки, отра-

жающей наи-

более значи-

мые научные 

педагогиче-

ские идеи. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания о пре-

скрептивной 

функции ме-

тодологии 

науки, отра-

жающей наи-

более значи-

мые научные 

педагогиче-

ские идеи. 

Уметь:  

применять ре-

зультаты  психо-

лого- педагогиче-

ских исследова-

ний в педагогиче-

ской деятельно-

сти. 

Отсутствие 

умения при-

менять резуль-

таты  психоло-

го- педагоги-

ческих иссле-

дований в пе-

дагогической 

деятельности. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние применять 

результаты  

психолого- 

педагогиче-

ских исследо-

ваний в педа-

гогической 

деятельности. 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние приме-

нять резуль-

таты  психо-

лого- педаго-

гических ис-

следований в 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния применять 

результаты  

психолого- 

педагогиче-

ских исследо-

ваний в педа-

гогической 

деятельности. 

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять резуль-

таты  психо-

лого- педаго-

гических ис-

следований в 

педагогиче-

ской дея-

тельности. 

 

Владеть:  

навыками реше-

ния профессио-

нальных задач. 

Отсутствие 

навыков ре-

шения профес-

сиональных 

задач. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками ре-

шения профес-

сиональных 

задач. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками 

решения 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навыка-

Успешное 

систематиче-

ское владе-

ние навыка-

ми решения 

профессио-



профессио-

нальных за-

дач. 

ми решения 

профессио-

нальных задач. 

нальных за-

дач. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осущест-

вляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все пре-

дусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформирова-

ны недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, не-

которые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые практи-

ческие навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство пре-

дусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробела-

ми, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-

мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-

чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (кон-

спектирование дополнительной и специальной литера-

туры, участие в оценке результатов обучения других и 

самооценка, участие в обсуждении проблемных вопро-

сов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 38 баллов 

 Контрольная работа до 10 баллов 

 Выступление на практическом или лабораторном заня-

тии 

1 занятие – макс. 4 балла 

(всего до 28 баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 24 баллов 

 Разработка анкеты до 4  баллов 

 Проведение эмпирического исследования и представле-

ние его результатов в виде медиа-презентации 

 

до 10 баллов 

 Анализ научных статей до 4 баллов 

 Подбор и опробование  проективной методики. до 3 баллов  

 Эссе или доклад (на выбор) до 3 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов 



 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисци-

плины  

до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции  до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Методология и методы психолого-педагогического исследования» в течение 3 

семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежу-

точной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от 19 февраля 2019 г. 
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 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных средств 
дисциплины (модуля) 
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образовательны
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ПК-2 

 

способен 

осуществлять 

организацион-

ную деятель-

ность по 

обеспечению 

психологичес-

кого сопровож-

дения процес-

сов обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

ПК-2.1. 

Подбирает и 

применяет 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков. 

 

Знает 

необходимые 

методы и средства 

для развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Умеет подбирать 

и применять 

необходимые 

методы и средства 
для развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Имеет навыки 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и средства 

для развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Тема 1. Проблема про- 

граммности воспитания и 

обучения  детей до- 

школьного возраста в 

отечественной педагоги- ке 

Тема 2. Характеристика 

современных образова- 

тельных программ для 

дошкольных учреждений 

Тема 3. Использование 

зарубежного опыта в ра- 

боте дошкольных обра- 
зовательных учреждений 

Тема 4. Организация вос- 

питывающей и развива- 

ющей среды в ДОУ 

Лекции, 

практиче- 

ские заня- 

тия, само- 

стоятельна

я работа, 

контроли- 

руемая 

самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

о- 

вание, 

собесе- 

довани

е, 

обзор 

научны

х 

статей, 

эссе, 

ре- 
ферат, 

мозгов

ой 

штурм, 

проект

ы, 

глосса- 

рий. 

  ПК-2.2. 

Осуществляет 

организацион-

ную деятель-

ность по 

обеспечению 

психологичес-

кого сопровож-
дения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Знает, как 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов обуче-
ния, развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Умеет 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 
процессов обуче-

ния, развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Имеет навыки 

Тема 1. Проблема про- 

граммности воспитания и 

обучения  детей до- 

школьного возраста в 

отечественной педагоги- ке 

Тема 2. Характеристика 

современных образова- 

тельных программ для 
дошкольных учреждений 

Тема 3. Использование 

зарубежного опыта в ра- 

боте дошкольных обра- 

зовательных учреждений 

Тема 4. Организация вос- 

питывающей и развива- 

ющей среды в ДОУ 

Лекции, 

практиче- 

ские заня- 

тия, само- 

стоятельна

я работа, 

контроли- 

руемая 
самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

о- 

вание, 

собесе- 

довани

е, 

обзор 

научны
х 

статей, 

эссе, 

ре- 

ферат, 

мозгов

ой 

штурм, 

проект

ы, 

глосса- 

рий. 



осуществления 

организационно
й деятельности 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов обуче-

ния, развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

 

 

 
 

 

 

ПК-4 

 

способен к 

реализации 

программ 
формирования и 

развития 

универса-льных 

учебных 

действий, 

направленных 

на достижение 

метапред-

метных 

образова-

тельных 
результатов 

обучающихся 

 

ПК-4.1. 

Использует 

психолого-
педагогические 

средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Знает психолого-

педагогические 

средства для 
формирования и 

развития УУД 

Умеет 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования и 

развития УУД 

Имеет навыки 

использования 
психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

Тема 1. Проблема про- 

граммности воспитания и 

обучения  детей до- 
школьного возраста в 

отечественной педагоги- ке 

Тема 2. Характеристика 

современных образова- 

тельных программ для 

дошкольных учреждений 

Тема 3. Использование 

зарубежного опыта в ра- 

боте дошкольных обра- 

зовательных учреждений 

Тема 4. Организация вос- 
питывающей и развива- 

ющей среды в ДОУ 

Лекции, 

практиче- 

ские заня- 
тия, само- 

стоятельна

я работа, 

контроли- 

руемая 

самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

о- 

вание, 
собесе- 

довани

е, 

обзор 

научны

х 

статей, 

эссе, 

ре- 

ферат, 

мозгов
ой 

штурм, 

проект

ы, 

глосса- 

рий. 

  ПК-4.2. 

Разрабатывает 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 
учебных 

действий 

Знает, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 
учебных 

действий; 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 

действий; 
Имеет навыки 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

Тема 1. Проблема про- 

граммности воспитания и 

обучения  детей до- 

школьного возраста в 

отечественной педагоги- ке 

Тема 2. Характеристика 

современных образова- 
тельных программ для 

дошкольных учреждений 

Тема 3. Использование 

зарубежного опыта в ра- 

боте дошкольных обра- 

зовательных учреждений 

Тема 4. Организация вос- 

питывающей и развива- 

ющей среды в ДОУ 

Лекции, 

практиче- 

ские заня- 

тия, само- 

стоятельна

я работа, 

контроли- 
руемая 

самостоя- 

тельная 

работа 

Тестир

о- 

вание, 

собесе- 

довани

е, 

обзор 
научны

х 

статей, 

эссе, 

ре- 

ферат, 

мозгов

ой 

штурм, 

проект

ы, 
глосса- 

рий. 

 

1. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример глоссария 

Название глоссария: Психолого-педагогическая диагностика. 



Термин Значение термина Авторы 

(источник информации) 

1. образование дошкольное … … 

2. воздействие педагогическое … … 

3. виктимность … … 

4. гуманизация обучения … … 

5. гуманизация воспитания … … 

6. готовность ребенка к школе … … 

7. дезадаптация … … 

8. Инфантилизм … … 

9. зона ближайшего развития … … 

10. девиация … … 

Термины: авторитарность, авторитет, агрессия, адаптация психическая, актуализация, аффект, барьер 

общения, вербализация, взаимодействие педагогическое, внутренняя среда ребенка, внушение, 

воспитание, воспитанность, воспитуемость, госпитализм, , и обучения, депривация, дети группы риска, 

диагноз педагогический, дифференциация в обучении, игра, индивидуализация обучения, инновация 

педагогическая., качества личности. Качество жизни, коммуникация невербальная, компетенция 

социальная, концепция образования, кризисы возрастные, леворукость, лживость, любознатель- ность, 
методы воспитания, мотив, направленность личности, негативизм, обучаемость, одаренность, ошибки 

педагогические, педагогика дородовая, подражание, система пе- дагогическая, склонность, стандарт 

педагогический. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка 

глоссария 8 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 7-8 баллов; оценка 

4 балла («хорошо») – 5-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 3-4 балла; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») – 0-2 баллов. 

• Раскрытие более 20 определений – 2 балла; 

• Разнообразие представленных определений (разнообразие источников) - 2 балла; 

• Уровень систематизации и оформления- 1 балл; 

• Анализ и оценка представленных определений – 1 балл; 

• Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 

Пример вопросов и заданий для собеседования 

 

Тема 1. Проблема программности воспитания и обучения детей дошкольного возраста в отечественной 
педагогике и практике 

1. Переход к вариативности программного обеспечения работы дошкольных учре- ждений. 

2. Обновление дошкольного образования. 

 

Тема 2. Характеристика современных образовательных программ для дошкольных учреждений. 

1. Комплексные программы: программа «Развитие», 

2. программа «Истоки», 

3. программа «Детство». 

4. Программы, направленные на развитие творческого потенциала дошкольников: программа 

«Радуга», 

5. программа «Одаренный ребенок», 

6. программа «ТРИЗ». 

7. Парциальные программы: программа «Юный эколог» 

8. программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

9. программа «Дошкольник и экономика». 

 

Тема 3. Использование зарубежного опыта в работе дошкольных образовательных учреждений 

1. Педагогика Марии Монтессори. 

2. Вальдорфский детский сад. 

3. «Пилотная школа». 

4. «Шаг за шагом» (Step by step). 

5. Центр ранней социализации детей «Зеленая дверца».



 

Тема 4. Расширение образовательного пространства современного дошкольного образования 

 

 

1. Понятие «образовательное пространство». 

2. Взаимодействие ДОУ с родителями. 

3. Взаимодействие ДОУ с учреждениями дополнительного образования. 

4. Преемственность дошкольного и начального школьного образования.  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 
собеседования по каждой теме 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; оценка 

2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстриро- вать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональ- ной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, 

решает типовые задачи – 7-8 баллов; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного кур- са, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный 

стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме- нить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собствен- ных утверждений, не 

реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. Комплексные программы: программа «Развитие», программа «Истоки», програм- ма 

«Детство». 

2. Программы, направленные на развитие творческого потенциала дошкольников: программа 

«Радуга», программа «Одаренный ребенок», программа «ТРИЗ». 

3. Парциальные программы: программа «Юный эколог» , программа «Основы без- опасности 

детей дошкольного возраста», программа «Дошкольник и экономика». 

4. Использование зарубежного опыта в работе дошкольных образовательных учре- ждений: 
Педагогика Марии Монтессори, Вальдорфский детский сад. «Пилотная школа». «Шаг за шагом» (Step by 

step). Центр ранней социализации детей «Зеле- ная дверца». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная 

оценка за обзор научных статей 9 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-9 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 баллов; оценка 

2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов; 

- обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Перечень тем для мозгового штурма 

Тема. Определение методологических основ разработки образовательных программ для 

дошкольников. 

1. Принципы разработки программ. 

2. Структура программ. 

3. Требования Федерального государственного стандарта к содержанию дошкольных 

образовательных программ. 

4. Образовательные потребности дошкольников. 

5. Социальный заказ на содержание программ. 



6. Требование родителей к содержанию образовательных программ. 

 

Тема. Сравнительный анализ современных образовательных российских и зарубежных программ. 

1. Целеполагание в программах дошкольного воспитания. 

2. Анализ методов обучения и воспитания. 

3. Дифференциация целей обучения и воспитания. 

4. Принципы обучения и воспитания. 

5. Определения эффективности обучения и воспитания дошкольников. 

6. Динамика развития дошкольников в процессе обучения и воспитания и способы ее диагностики в 

различных программах 

Тема Организация воспитывающей и развивающей среды в ДОУ. 

1. Психологический климат в ДОУ и семье дошкольника как элемент воспитывающей и развивающей 

среды. 

2. Дидактические материалы. 

3. Игрушки для дошкольников. 

4. Преемственность в процессе обучения и воспитания дошкольников. 

5. Эстетика среды ДОУ. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка участия в 

мозговом штурме до 8 баллов. 

• Владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 2 балла; 

• Активность участия, большое количество внесенных предложений – 2 балла; 

• Интегрированность и междисциплинарность предложенного решения– 2 балла; 

• Оригинальность и практичность полученного совместного решения– 2 балла оценка 5 

баллов («отлично») – 8 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 4-5 баллов; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов. 

Тематика эссе 

1. Трудный ребенок. 

2. Детская одаренность. 

3. Взрослые и дети: характер отношений. 

4.Природа и сущность эгоизма. 

5. Духовное развитие. 

6. Дети как воспитатели родителей. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка эссе 8 

баллов: 

• Определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на по- ставленный 

вопрос) – 1 балл; 

• Обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное исполь- зование 

специальных терминов– 1 балл; 

• Использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей– 1 балл; 

• Применение аппарата сравнительных характеристик– 1 балл; 

• Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой– 1 балл; 

• Умение делать промежуточные и конечные выводы– 1 балл; 

• Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами– 1 балл; 

•  



 Способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме– 1 балл. 

 

оценка 5 баллов («отлично») – 8 баллов; оценка 

4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-5 балла; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») - 0-2 балла; 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Темы рефератов 

1.Детство как особый период жизни человека. 

2.Воспитание детей у древних славян. 

3. Развитие дошкольных учреждений при Петре 1. 

4. Дошкольное воспитание во время правления Екатерины Второй. 5.Детские 

сады Фребеля. 

6.Дошкольное образование в Европе Х1Х века. 

7.Дошкольное образование в России до 1917г. 

8. Развитие дошкольного образования с первых дней Советской власти до начала пере- стройки. 

9. Реформа дошкольного образования с начала 1990г.г. 10.Современное 

дошкольное образование (критический анализ). Критерии оценки: 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка реферат 

10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; оценка 
4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена пробле- ма и обоснована 

её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рас- сматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы вы- воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 

10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допуще- ны недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует ло- гическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упу- щения в оформлении; на дополнительные вопросы 

при защите даны неполные ответы –  8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно- сти: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании рефе- рата или при ответе на 

дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или при ответе 

на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание про- блемы – 0 баллов. 

Пример проекта 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не 

менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различ- ного оформления. 

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров 

(картинок). 

Создать презентацию на тему: Планирование работы в ДОУ 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка 

творческого проекта 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; оценка 

4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 бал- 
ла;  

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных ре- 
зультатов – 1 балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы 

– 1 балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, включенность 

всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Кейс задачи 

Ситуация. 
С 1 сентября 2013 г. вступил в силу новый закон «Об образовании в Российской Федерации», в 

котором впервые дошкольное образование закреплено в качестве уровня общего образования. Такой 

подход сделал возможным реализацию федерального госу- дарственного стандарта дошкольного 

образования (ФГОС ДО). С 1 января 2014 года все дошкольные образовательные учреждения России 

переходят на новый Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(ФГОС ДО). 

Разработку ФГОС дошкольного образования возглавил Александр Асмолов – ди- ректор 

Федерального института развития образования. Вместе с группой специалистов новый ФГОС для детских 

садов создавался начиная с 30 января 2013 года. В июне этого же года ФГОС был презентован для 

общественного обсуждения. Всего по существу про- екта было вынесено более 300 серьёзных правок и 

замечаний, которые были всесторонне рассмотрены на заседании Совета министерства образования и 
науки РФ 3 июля 2013 года. 

После этого новые федеральные стандарты претерпели доработку и вторичное рассмотрение. С 

учётом всех внесённых поправок, в окончательном варианте ФГОС до- школьного образования был 

принят и утверждён 28 августа 2013 года, и его целесооб- разность и актуальность в отношении нынешней 

ситуации дошкольного образования была подтверждена 11 экспертными организациями и рабочей 

группой Совета мини- стерства образования и науки РФ по образовательным стандартам. 

Разработчики стандарта заложили в документе несколько принципов, из которых самый главный - 

сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии 

человека. Ключевая линия дошкольного детства - это приобщение к ценностям культуры, социализация 

ребенка в обществе, а не обучение его письму, чтению и счету. И это приобщение происходит через 

ведущий вид детской дея- тельности - игру. На основе стандарта дошкольного образования будут 
утверждены программы (на языке профессионалов это звучит так: основная общеобразовательная про- 

грамма дошкольного образования) и программно - методическое обеспечение. В Министерстве 

образования создан Координационный Совет, куда на экспертизу будут посту- 



пать различные программы с учетом примерных федеральных программ в каждой до- школьной 

организации будет разработана собственная программа, с содержанием кото- рой может познакомиться 

каждый педагог и родитель. 

Введение ФГОС ДО пойдет поэтапно, сейчас все дошкольные учреждения живут в переходном 

периоде и 2014 год будет так называемым "пилотным", будут созданы стажировочные или апробационные 

площадки в каждом регионе России, после апроба- ции, как это и положено, будут уточнены и изменены 

некоторые положения документа и уже с 2015 года ФГОС дошкольного образования будет внедряться в 

каждом саду. 

Новая система координат, повлиявшая на формирование ФГОС дошкольного об- разования, 

призывает, прежде всего, ценить, а не оценивать ребёнка. Кроме того, это се- рьёзный шаг на пути к 

повышению ценности и обособлению образования в детских са- дах как самостоятельного звена общего 

образования. Теперь образование в ДОУ рас- сматривается не как предварительный этап перед обучением 
в школе, а как самостоя- тельный важный период в жизни ребёнка, как важная веха на пути непрерывного 

обра- зования в жизни человека. 

За основу методологии ФГОС дошкольного образования была взята культурно- историческая 

диалектика, рассматривающая уровень развития системы в контексте роста вариативности её 

составляющих. Образование в контексте данной методологической ос- новы рассматривается как главный 

источник многообразия систем. Это породило глав- ный принцип нового ФГОС дошкольного образования: 

деятельность ребёнка должна быть максимально разнообразной, для чего диагностика отбора, 

стремящаяся вычленить ребёнка, имеющего определённый набор ЗУН, заменяется на диагностику 

развития, ставящую своей целью максимально разнообразить знания, умения и навыки ребёнка. 

Так как ФГОС дошкольного образования поддерживает точку зрения на ребёнка, как на «человека 

играющего», многие методики и технологии будут пересмотрены и пе- реведены с учебно-дидактического 

уровня на новый, игровой уровень, в котором дидак- тический компонент будет непременно соседствовать 

с игровой оболочкой. 

Новые образовательные программы для ДОУ будут нацелены, прежде всего, на всестороннее 
развитие ребёнка на основе особых, специфичных видов деятельности, присущих дошкольникам. То есть, 

на практике мы получим более игровой и разносто- ронний подход, приветствующий максимальную 

эксплуатацию инновационных и актив- ных методов педагогического взаимодействия, более 

индивидуализированный и наце- ленный на раскрытие собственного потенциала каждого ребёнка. 

Диктующая педагогика наконец-то будет полностью изжита, по крайней мере, из области дошкольного 

образо- вания, и её заменит более современная педагогика развития, педагогика творчества и свободы.  

Разработчики стандарта заложили в документе несколько принципов, из которых самый главный - 

сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии 

человека. Ключевая линия дошкольного детства — это приобщение к ценностям культуры, социализация 

ребенка в обществе, а не обучение его письму, счету и чтению. И это приобщение происходит через 

ведущий вид детской дея- тельности — игру. На основе стандарта дошкольного образования будут 

утверждены программы (на языке профессионалов это звучит так: основная общеобразовательная 
программа дошкольного образования) и программно-методическое обеспечение. Сейчас детский сад 

работает по программам, которые еще не вошли в реестр утвержденных фе- деральных программ системы 

образования. В Министерстве образования создан Коор- динационный Совет, куда на экспертизу 

поступают различные программы. С учетом примерных федеральных программ в нашем детском саду 

разработана «основная обще- образовательная программа дошкольного образования». Каждый родитель 

может позна- комиться с ее содержанием. 



Ключевая установка стандарта — поддержка разнообразия и самоценности дет- ства. Наложено 

табу на любые формы и методы школьной модели обучения, т.е. классно 

— урочная модель образования. 

Стандарт не допускает никаких оценок, проведения промежуточной и итоговой аттестации детей, 

экзаменов. Документом определены лишь целевые ориентиры, это со- циально-нормативные и 

психологические характеристики детей определенных возраст- ных групп, такие как инициативность и 

самостоятельность, уверенность в себе, развитое воображение, творческие способности в рисовании, 

развитая крупная и мелкая моторика руки, способность к волевым усилиям, любознательность. Вот 

некоторые целевые ори- ентиры, они не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с реальными до- 

стижениями детей. Они являются ориентирами для педагогов в целях решения задач профессиональной 

деятельности и формирования программы и ориентирами для роди- телей. 
Контрольные вопросы и задания: 

1. Дайте обоснование необходимости разработки государственного стандарта до- школьного 

образования. 

2.Что изменится в работе дошкольных образовательных учреждений? 

3. Определите ключевые моменты нового стандарта. 

4.Проведите сравнение нового стандарта и предшествующих ему нормативных документов. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка кейса 7 

баллов: 

соответствие проблеме содержания кейса — 1 балл;  наличие 

сформулированных целей и задач работы — 1 балл; 

наличие краткой характеристики первоисточников — 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использо- вание 
специальных терминов — 1 балла; 

способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; наличие 

решения проблемы — 3 балла. 

 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси- мальная оценка участия 

в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международ- ного уровня – 
20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и междуна- родного уровня 

– 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях – 19 баллов; Призовое место за 

заочное участие в межвузовских конференциях – 18 баллов; Призовое место за очное участие в 

конференции университета – 18 баллов; Призовое место за заочное участие в конференции 

университета – 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; Заочное 

участие в конференциях любого типа – 14 баллов; 
Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. оценка 

«отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; оценка 

«неудовлетворительно» – 0 баллов. 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ- ТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, воспитания и 

социализации детей и подростков. 

Обучающий знает: необходимые методы и средства для развития, воспитания и социализации детей 

и подростков  

программа «Развитие», 

программа «Истоки», 
программа «Детство». 

программа «Радуга», 

программа «Одаренный ребенок», 

программа «ТРИЗ». 

«Юный эколог» 

программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

программа «Дошкольник и экономика». 

Педагогика Марии Монтессори. 

Вальдорфский детский сад. 

«Пилотная школа». 

«Шаг за шагом» (Step by step). 

Центр ранней социализации детей «Зеленая дверца». 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

Обучающий знает: как осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей 

и подростков 

Понятие «зона ближайшего развития». 

Методики диагностики зоны ближайшего развития обучающихся. 

Диагностический обучающий эксперимент. 

Принципы построения обучающих экспериментов. 

Психологическое тестирование. 

Психодиагностические опросники. 

Характеристика психологического механизма проекции. Проективные методы, их классификация. 

Социометрический метод. 

Психодиагностика когнитивных способностей и зоны ближайшего развития обучающих. 
Диагностика психомоторики, свойств нервной системы и темперамента. 

Диагностика межличностных отношений в группах испытуемых разного возраста 

Психодиагностика личностных качеств, проблем и возможностей. 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий, 

направленных на достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД 

Обучающий знает: психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД 

Система профессионально-педагогического общения.  

Стиль педагогического общения и его виды.  

Речевые способности и их роль в педагогическом общении. 

Классификации современных технологий.  
программа «Развитие», 

программа «Истоки», 

программа «Детство». 

программа «Радуга», 

программа «Одаренный ребенок», 

программа «ТРИЗ». 

«Юный эколог» 

программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

программа «Дошкольник и экономика». 

Педагогика Марии Монтессори. 

Вальдорфский детский сад. 

«Пилотная школа». 

«Шаг за шагом» (Step by step). 

Центр ранней социализации детей «Зеленая дверца». 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития универсальных 

учебных действий 

Обучающий знает: как разрабатывать программы сопровождения формирования и развития 



универсальных учебных действий 
Основные положения современного подхода к инновационной деятельности. 

Основные направления инновационной деятельности в начальном образовании. 

Учебная деятельность - специфический вид деятельности.  

Предметное содержание учебной деятельности.  

Предмет учебной деятельности.  

Внешняя структура учебной деятельности.  

Компонентный состав внешней структуры учебной деятельности. 

Взаимодействие субъектов образовательного процесса.  

Образовательный процесс как взаимодействие 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков 

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, воспитания и 

социализации детей и подростков. 

Обучающий умеет: подбирать и применять необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков 

Задание 1. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных 

программ для обучающихся младшего дошкольного возраста 

Задание 2. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных 

программ для обучающихся среднего дошкольного возраста 

Задание 3. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных 

программ для обучающихся старшего дошкольного возраста. 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

Обучающий умеет: осуществлять организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

Задание 1. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения процесса 

обучения детей дошкольного возраста 

Задание 2. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения процесса 

развития детей дошкольного возраста. 

Задание 3. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения процесса 

воспитания детей дошкольного возраста 

Задание 4. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения процесса 

социализации детей дошкольного возраста. 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий, 

направленных на достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД 

Обучающий умеет: использовать психолого-педагогические средства для формирования и развития 

УУД 

Задание 1. Разработайте план организации различных видов развивающей деятельности по формированию 

и развитию УУД; 

Задание 2. Разработайте план организации различных видов развивающей деятельности по формированию 

и развитию УУД с использованием учебных ситуаций, благоприятных для развития личности и 

способностей ребенка. 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития универсальных 

учебных действий 

Обучающий умеет: разрабатывать программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий. 

Задание 1. Разработайте план программы сопровождения формирования универсальных учебных действий 

Задание 2. Разработайте план программы сопровождения развития универсальных учебных действий 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, воспитания и 

социализации детей и подростков. 

Обучающий владеет: навыками подбора и применения необходимых методов и средств для 

развития, воспитания и социализации детей и подростков 

Задание 1. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства психологического 

сопровождения процесса обучения младших дошкольников 

Задание 2. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства психологического 
сопровождения процесса развития младших дошкольников 

Задание 3. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства психологического 

сопровождения процесса воспитания младших дошкольников 

Задание 4. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства психологического 

сопровождения процесса социализации дошкольников. 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

Обучающий владеет: навыками осуществления организационной деятельности по обеспечению 



психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей 

и подростков 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по психологическому 

сопровождению процесса обучения младших дошкольников 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по психологическому 

сопровождению процесса развития младших дошкольников 

Задание 3. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по психологическому 

сопровождению процесса воспитания младших дошкольников 

Задание 4. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по психологическому 

сопровождению процесса социализации дошкольников 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий, 

направленных на достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД 

Обучающий владеет: навыками использования психолого-педагогических средств для 

формирования и развития УУД 

Задание 1. Подберите и представьте научному сообществу психолого-педагогические средства 

формирования УУД старших дошкольников 

Задание 2. Подберите и представьте научному сообществу средства развития УУД старших дошкольников 

Задание 3. Разработайте план для различных видов профессиональной деятельности с использованием 

психологических технологий, программ, ориентированных на развитие УУД старших дошкольников; 

Задание 4. Разработайте план использования различных средств создания развивающих учебных ситуаций 

для старших дошкольников. 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития универсальных 

учебных действий 

Обучающий владеет: навыками разработки программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий. 

Задание 1. Разработайте программу сопровождения формирования универсальных учебных действий 

старших дошкольников  

Задание 2. Разработайте программу сопровождения развития универсальных учебных действий старших 

дошкольников 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по дисциплине 
«Образовательные программы для детей дошкольного возраста». Контроль- ные работы являются одним 

из наиболее эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и исследовательской 

работы по учебной дисциплине студента- ми заочной формы обучения и представляют собой 

систематическое, достаточно полное изложение авторского решения соответствующей проблемы или 

задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение ка- чества и 

прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; повышение 

познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управле- ния учебной деятельностью. 

Выполнение контрольной работы способствует приобрете- нию студентами заочной формы обучения 

умений: работы с учебной, научной и специ- альной литературой; выполнения аналитических и 

логических операций выделения главного, обобщения и изложения изученного материала. 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Теоретические основы (концептуальные положения) изучаемой программы 

2. Задачи развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста. 

3. Принципы построения программы. 

4. Структура программы, характеристика ее основных компонентов. 

5. Методическое обеспечение программы, его характеристика. 

6. Субъективная оценка достоинств и спорных позиций программы. 

7. Вид учреждения, которому может быть рекомендована программа. 

8. Прогноз возможных затруднений для педагогического коллектива при реализации программы. 

9. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. 

10. Обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка. 

11. Забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка. 

12. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

13. Принципы, на которых основывается дошкольное образование 

14. Единство федерального культурного и образовательного пространства. 

15. Защита и развитие системой дошкольного образования национальных культур. 

16. Адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подго- товки 

обучающихся, воспитанников. 



17. Автономность образовательных учреждений. 

18. Интеллектуальное развитие ребенка. 

19. Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей. 

20. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

21. Характеристика комплексных образовательных программ для дошкольников. 

22. Характеристика парциальных программ для дошкольников. 

23. Зарубежные образовательные дошкольные программы. 

24. Создание образовательного пространства в дошкольном образовательном учре- ждении. 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения зна- ний основ 

методологии исследования, творческого мышления, прилежания и про- фессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных эта- 

пов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

студенту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значи- 



мость, возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и до- ступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы. 

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения контрольной 
работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно- практических конференций, 

нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще всего 

контрольная работа имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Оглавление Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и допол- няться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, прило- жения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста 

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, разме- ром 14 пт через 

1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие размеры полей: 

верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, начиная с титульного 

листа, но нумерацию начинают с содержа- ния. Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в 

середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это 

относится и к другим структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте не 
должно применяться сокращение слов, за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты 

или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обя- зательно дается ссылка на источник: в 

конце цитаты ставится номер источника (в квад- ратных скобках) по списку литературы и указывается 

страница. 

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, выполняется или 

непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые в работу графический 

материал и перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и 
рисунки должны иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и название таблицы даются над ней, 

номер и название рисунка – под ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: 

схемы, диаграммы, формы документов, графики и т.п. Графический материал  должен быть органически 

связан с текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать основ- ные положения анализа, 

методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему. 

Оформление списка литературы 



Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполне- нии контрольной 

работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 

«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и 

правила составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы. 

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сай- тов Интернета. В 

этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату получения). Последними в 

списке литературы указываются Интернет-источники. Если были использованы источники на 

иностранных языках, то их указывают в алфа- витном порядке вслед за источниками на русском языке. 

Список использованных источ- ников формируется на основе ссылок в основной (текстовой) части. 

Ссылка на библио- графические источники приводится с указанием порядкового номера источника в 

списке литературы в квадратных скобках в конце предложения перед точкой. 

Оформление приложений 
Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страни- цы справа слова 

«Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержа- тельный заголовок, который 

записывают симметрично относительно текста прописными буквами отдельной строкой под словом 

«Приложение А». Приложения обозначаются заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за 

исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его 

последователь- ность. Если приложение одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны 

иметь общую с остальной частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная ра- бота печатается 

на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 мм). 

Критерии оценивания контрольной работы 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие со- держания теме; 

полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; 

содержательность, логичность, последовательность изложения мате- риала; наличие аргументов и 

выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый ответ на поставленный 

вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровожда- ется ссылками на научные 

источники и личными оценочными суждениями, выводы ар- гументированы и обоснованы, текст 

контрольной работы оформлен в соответствии с установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный ответ на поставленный вопрос не 

раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты изучаемой проблемы, ответ 
«шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов  из научных источников, отсутствуют личные 

оценочные суждения, выводы не аргумен- тированы и не обоснованы, оформление текста контрольной 

работы не соответствует установленным требованиям. 

При этом согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу – до 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; оценка 

4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; оценка 2 

балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите контрольной работы: обозначе- на пробле-ма и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зре- ния на рас-сматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформу- лированы выводы, тема раскрыта полностью, 
выдержан объём, соблюдены требования к 



внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 бал- лов; 

- основные требования к контрольной работе и ее защите выполнены, но при этом допуще-ны 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсут- ствует ло-гическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем; имеются упу- щения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы –  8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частно- сти: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании кон- трольной работы или при 
ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема контрольной работы не раскрыта, обнаруживается существенное непонима- ние про-блемы – 

0 баллов. 

 

 
 

 

 



- 3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

- Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образователь

ные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 
1 2 3 4 5 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, воспитания и 

социализации детей и подростков. 

Знает 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

знаний для 

подбора и 
применения 

необходимых 

методов и 

средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Фрагментарные 

знания для 

подбора и 

применения 

необходимых 

методов и 

средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурирован

ные знания для 

подбора и 

применения 

необходимых 

методов и 

средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знаний 

для подбора и 

применения 

необходимых 

методов и 

средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Сформированны

е 

систематические 

знания подбора и 

применения 

необходимых 

методов и 

средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Умеет 

подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков. 

Фрагментарные 

умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурирован

ные умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков  

Сформированное 

умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Имеет навыки 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению психологического 

сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации детей и подростков  

Знает, как 

осуществлять 

Отсутствие 

знаний как 
Фрагментарные 

знания как 

Общие, но не 

структурирован

Сформированны

е, но 

Сформированны

е 



организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

осуществлять 

организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождени

я процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

осуществлять 

организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ные знания как 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

содержащие 

отдельные 

пробелы знаний 

как 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическо

го 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

систематические 

знания как 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Умеет 

осуществлять 

организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

умения 

осуществлять 

организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождени

я процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Фрагментарные 

умения 

осуществлять 

организационн

ую 

деятельность 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурирован

ные умения 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическо

го 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Сформированное 

умение 

применять 

специальные 

научные знания 

осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Имеет навыки 

осуществления 

организационн

ой 

деятельности 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

навыков 

осуществлени

я 

организационн

ой 

деятельности 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождени

я процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

осуществления 

организационн

ой 

деятельности 

по 

обеспечению 

психологическ

ого 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

осуществления 

организационно

й деятельности 

по обеспечению 

психологическог

о 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

осуществления 

организационно

й деятельности 

по обеспечению 

психологическо

го 

сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

осуществления 

организационной 

деятельности по 

обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий, 

направленных на достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД. 



Знает 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

 

 

Отсутствие 

знаний 

психолого-

педагогически

е средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Фрагментарные 

знания 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования 

и развития 

УУД 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знаний 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

Сформированны

е 

систематические 

знаний 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД  

Умеет 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Отсутствие 

умения 

использовать 

психолого-

педагогически

е средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Фрагментарные 

умения 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Общие, но не 

структурирован

ные умения 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования и 

развития УУД 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования и 

развития УУД 

Сформированное 

умение 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования и 

развития УУД 

Имеет навыки 

использования 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования 

и развития 

УУД 

Отсутствие 

навыков 

использования 

психолого-

педагогически

х средств для 

формирования 

и развития 

УУД 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

использования 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования 

и развития 

УУД 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

использование 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

использования 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

Успешное и 

систематическое 

использование 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития универсальных учебных 

действий 

Знает, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 
 

 

Отсутствие 

знаний, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождени

я 

формирования 

и развития 

универсальны

х учебных 
действий. 

 

 

Фрагментарные 

знания, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знаний, 

как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 
развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

Сформированны

е 

систематические 

знаний, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 
учебных 

действий. 

 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

 

Отсутствие 

умения 

разрабатывать 

программы 

сопровождени

я 

формирования 

и развития 

универсальны
х учебных 

действий. 

 

Фрагментарные 

умения 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

Общие, но не 

структурирован

ные умения 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 
учебных 

действий. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 
развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

Имеет навыки 

разрабатывать 

программы 

Отсутствие 

навыков 

разрабатывать 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

Успешное и 

систематическое 

разрабатывание 



сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

программы 

сопровождени

я 

формирования 

и развития 

универсальны

х учебных 

действий. 

 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

использование 

навыков 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

отдельные 

пробелы 

использования 

навыков 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 
универсальных 

учебных 

действий. 

программ 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осуществляется 

следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, означающих, 

что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции сформированы, 

некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но про- белы не носят 

существенного характера, необходимые компетенции сформированы, не- обходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с 

ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 
существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Обучающийся, получивший «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» получает отметку 

«зачтено» по дисциплине. Обучающийся, получивший «неудовлетворительно», получает отметку 

«незачтено» по дисциплине. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в 

баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (конспектирование 

дополнительной и специальной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуждении проблемных 

вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 5 баллов  

(1 балл за 2 часа 

занятий) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 65баллов 

 Собеседование до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 9 баллов 

 Составление глоссария до 8 баллов 

 Мозговой штурм до 8 баллов 

 Написание эссе до 8 баллов 

 Написание реферата до 10 баллов 

 Решение кейс-задачи до 7 баллов 

 Написание контрольной работы до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико- 
ориентированных заданий 

до 30 баллов 
(дополнительно



) 

 Выполнение проекта до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «образовательные программы для детей дошкольного возраста» в течение 3 семестра: 

 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 100 баллов – активное участие на занятиях и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных баллов за практико-ориентированные задания. 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения представлены в карте 

компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил 

полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, либо некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса освоил со 

значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 
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 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п

о
со

б 

ф
ор

м
и

ро
ва

н
и

я 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и
 

О
ц

ен
оч

н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Ши

фр 

ком

пете

нци

и 

Наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

 

 

 

ПК-2 

 

способен 

осуществлять 

организацион-

ную деятель-

ность по 

обеспечению 

психологичес-

кого сопровож-

дения процес-

сов обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ПК-2.1. 

Подбирает и 

применяет 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков. 
 

Знает 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Умеет подбирать 
и применять 

необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 

Имеет навыки 

подбирать и 

применять 
необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Тема 1. Сущность 

инновационной 

деятельности 

Тема 2. Сравнительная 

характеристика 

традиционной системы 

начального образования и 

инновационных систем.  
Тема 3. Сущность понятия 

«Здоровьесберегающие 

технологии»: принципы, 

особенности.  

Тема 4. Нормативно-

правовая база 

здоровьесберегающего 

подхода в обучении. 

Тема 5. Модульные 
программы как одна из 

форм формирования 

осознанного отношения 

учащихся к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни. 

Тема 6. Требования 

государственного стандарта 
начального общего 

образования к уровню 

подготовки учащихся. 

Тема 7. Педагогические 

технологии 

Тема 8.  Анализ 

современных 

образовательных программ 

начальной школы 

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли
руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект 

с 

медиап

резента

цией, 

работа 

в 

микрог

руппах, 

эссе, 
глоссар

ий, 

обзор 

научны

х 

статей, 

контрол

ьная 

работа. 

  ПК-2.2. 
Осуществляет 

организацион-

ную деятель-

ность по 

обеспечению 

психологичес-

кого сопровож-

дения 

процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Знает, как 
осуществлять 

организационну

ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов обуче-

ния, развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков; 
Умеет 

осуществлять 

организационну

Тема 1. Сущность 
инновационной 

деятельности 

Тема 2. Сравнительная 

характеристика 

традиционной системы 

начального образования и 

инновационных систем.  

Тема 3. Сущность понятия 

«Здоровьесберегающие 
технологии»: принципы, 

особенности.  

Тема 4. Нормативно-

правовая база 

здоровьесберегающего 

подхода в обучении. 

Лекции, 
лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 
работа 

Проект 
с 

медиап

резента

цией, 

работа 

в 

микрог

руппах, 

эссе, 

глоссар

ий, 

обзор 
научны

х 

статей, 



ю деятельность 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов обуче-

ния, развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков; 

Имеет навыки 

осуществления 

организационно

й деятельности 

по обеспечению 

психологическог

о сопровождения 

процессов обуче-

ния, развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Тема 5. Модульные 

программы как одна из 

форм формирования 

осознанного отношения 

учащихся к своему 

здоровью и здоровому 
образу жизни. 

Тема 6. Требования 

государственного стандарта 

начального общего 

образования к уровню 

подготовки учащихся. 

Тема 7. Педагогические 

технологии 

Тема 8.  Анализ 
современных 

образовательных программ 

начальной школы 

контрол

ьная 

работа. 

 

 

 
 

 

 
ПК-4 

 

способен к 

реализации 

программ 

формирования 

и развития 

универса-

льных учебных 

действий, 

направленных 

на достижение 
метапред-

метных 

образова-

тельных 

результатов 

обучаю-щихся 

 
 

ПК-4.1. 

Использует 

психолого-

педагогические 

средства для 

формирования 

и развития 

УУД 

Знает психолого-

педагогические 

средства для 

формирования и 

развития УУД 

Умеет 

использовать 

психолого-

педагогические 

средства для 
формирования и 

развития УУД 

Имеет навыки 

использования 

психолого-

педагогических 

средств для 

формирования и 

развития УУД 

 

Тема 1. Сущность 

инновационной 

деятельности 

Тема 2. Сравнительная 

характеристика 

традиционной системы 

начального образования и 
инновационных систем.  

Тема 3. Сущность понятия 

«Здоровьесберегающие 

технологии»: принципы, 

особенности.  

Тема 4. Нормативно-

правовая база 

здоровьесберегающего 

подхода в обучении. 

Тема 5. Модульные 
программы как одна из 

форм формирования 

осознанного отношения 

учащихся к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни. 

Тема 6. Требования 

государственного стандарта 
начального общего 

образования к уровню 

подготовки учащихся. 

Тема 7. Педагогические 

технологии 

Тема 8.  Анализ 

современных 

образовательных программ 

начальной школы 

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли
руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект 

с 

медиап

резента

цией, 

работа 

в 

микрог

руппах, 

эссе, 
глоссар

ий, 

обзор 

научны

х 

статей, 

контрол

ьная 

работа. 



  ПК-4.2. 

Разрабатывает 

программы 

сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 
действий 

Знает, как 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 
действий; 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 

действий; 

Имеет навыки 

разрабатывать 
программы 

сопровождения 

формирования и 

развития 

универсальных 

учебных 

действий. 

 

Тема 1. Сущность 

инновационной 

деятельности 

Тема 2. Сравнительная 

характеристика 

традиционной системы 
начального образования и 

инновационных систем.  

Тема 3. Сущность понятия 

«Здоровьесберегающие 

технологии»: принципы, 

особенности.  

Тема 4. Нормативно-

правовая база 

здоровьесберегающего 
подхода в обучении. 

Тема 5. Модульные 

программы как одна из 

форм формирования 

осознанного отношения 

учащихся к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни. 

Тема 6. Требования 
государственного стандарта 

начального общего 

образования к уровню 

подготовки учащихся. 

Тема 7. Педагогические 

технологии 

Тема 8.  Анализ 

современных 
образовательных программ 

начальной школы 

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 
работа, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект 

с 

медиап

резента

цией, 

работа 

в 

микрог
руппах, 

эссе, 

глоссар

ий, 

обзор 

научны

х 

статей, 

контрол

ьная 

работа. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Примеры проектов 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Перспективные направления развития начального образования 

2. Здоровьесберегающие технологии начальной школы 



3. Проективные технологии как педагогический метод в начальном образовании 

4. Дошкольник и компьютер: школа здоровья 

5. Младший школьник и компьютер: школа здоровья 

6. Подросток и компьютер: школа здоровья 

7. Средства здоровьесберегающей педагогики 

8. Методическое обеспечение урока здоровья 

9. Здоровье учащихся как основа эффективного обучения 

10. Диагностика здоровья младших школьников 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка проекта 10 баллов: 

 соответствие теме, актуальность выбора темы, ее обоснование – 1 балл; 

 наличие четко сформулированных цели и задач работы – 2 балл; 

 глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

 логичность, связанность, доказательность – 2 балла; 

 проблемность и разносторонность в изложении материала, наличие примеров, 

иллюстрирующих теоретические положения – 1 балла; 

 выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование, языковая 

правильность – 1 балл; 

 оформление – 1 балл; 

 наличие заключения и выводов – 1 балл. 

Темы эссе  

 Какие особенности советской (традиционной) системы обучения можно выявить на 

примере фильма «Первоклассница».  

 Каковы сходства и отличия традиционной классно-урочной системы Я.А. Коменского 

и современной традиционной системой обучения. 

 Развивающее обучение: плюсы и минусы. 

 Концепция поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальперина и 

современная школа 

 Как новый федеральный государственный образовательный стандарт третьего 

поколения учитывает особенности психического развития первоклассника? 

Критерии оценки: Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка эссе 10 баллов: 

определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставленный 

вопрос) – 4 баллов; 

использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей 

– 1 балл; 

применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл; 

аргументация основных положений эссе – 2 балла; 

способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балл. 

 

Пример вопросов и заданий для отчета по лабораторному занятию 

Требования государственного стандарта начального общего образования 

 

1.Сущность ФГОС начального общего образования 

2.Виды требований ФГОС начального общего образования 

3. Применение требований ФГОС начального общего образования 

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка отчета 10 баллов: оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 

баллов; оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 

баллов; оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; - демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические положения 



примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; - демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; владеет профессиональной терминологией; в целом, может 

самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, решает типовые задачи – 

7-8 баллов; - ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного 

курса, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; -  не 

понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов.  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Глоссарий 
Название глоссария: Образовательные программы начальной школы 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

 Определение Источник 

 

Термины: акселерация, анкетирование, виды обучения, возрастные особенности, 

воспитание, гендерные особенности развития, дистанционное обучение, программированное 

обучение, объяснительно-иллюстративное обучение, проблемное обучение, компьютерное 

обучение, духовное развитие, знания, инновации, интерактивные методы, информатизация 

образования, квалиметрия, коллектив, личностно-ориентированная технология, учебный 

модуль, модульное обучение, мониторинг, мотивация, образование, обучаемость, обучение, 

организационно-педагогическое воздействие, партнерская технология, парадигма, 

педагогическая система, педагогический эксперимент, предметно-ориентированная 

технология, развитие, самовоспитание, типы уроков, традиционные методы исследования, 

урок, учебный материл, факторы развития, формы организации обучения, эклдлгизация 

образования 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 6 баллов: 

 раскрытие более 15 определений – 2 балла; 

 разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

 уровень систематизации и оформления – 1 балл; 

 наличие в работе собственных идей и определений – 1 балл. 

 

Научная тематика, предлагаемая для обзоров научных статей 
1. Амирова М.М. Выбор начальной школы и образовательной программы 

2. Аниськина В.А. Доклад «Организационно – педагогические условия реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения средствами 

УМК «Перспективная начальная школа» 

3. Зайцева Е.А. Начальная школа как образовательная модель, формирующая условия 

для реализации новых государственных образовательных стандартов 

4. Захарова А.М. Модель «цифрового портфеля ученика» в условиях реализации 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

5. Клыжко Т.И. Реализация требований федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования средствами УМК «Школа 

России» 

 



Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка обзора научных статей 10 баллов:  

 обзор соответствует заданной теме – 1 балл;  

•представлены основные достижения в описанной области – 1 балл;  

•представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

•исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук –1 балл;  

•в обзор включены собственные исследования – 1 балл;  

•в обзор включены классические источники свежие данные – 1 балл;  

•обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл;  

•обзор содержит несколько разделов и выводы –1 балл;  

•содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл;  

•обзор представлен в виде мини-обзора дополнительно – 5 баллов.  

 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 

Призовое местоза очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое местоза заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

Критерии оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или 

докладу проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота 

отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; 

содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, принятие к 

публикации в журнале научного сообщества. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый анализ по 

теме исследования, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст статьи или доклада оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный развернутый анализ по теме 

исследования не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы 

и не обоснованы, оформление текста статьи или доклада не соответствует установленным 

требованиям, текст непринят к публикации в журнале научного сообщества. 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков. 
Обучающий знает: необходимые методы и средства для развития, воспитания и 

социализации детей и подростков  

1. Требования государственного стандарта начального общего образования к уровню 

подготовки учащихся.  

2. Система профессионально-педагогического общения.  

3. Стиль педагогического общения и его виды.  

4. Речевые способности и их роль в педагогическом общении. 

5. Классификации современных технологий.  

6. Традиционные педагогические технологии.  

7. Игровые технологии.  

8. Технологии личностно-ориентированного образования.  

9. Технология развивающего обучения.  

10. Технологии коллективного взаимообучения.  

11. Проблемное обучение.  

12. Обучение на интегративной основе.  

13. Витагенные технологии.  

14. Этнокультурные технологии.  

15. Информационные технологии.  

16. Технологии программированного обучения.  

17. Технологии контроля образовательного процесса. 

18. Анализ современных образовательных программ начальной школы («Школа 

России», «Гармония», «Начальная школа XXI века», «Школа 2000», «Школа 2100», 

«Перспективная начальная школа», «Планета знаний», система Л.В. Занкова, система Д.Б. 

Эльконина, В.В. Давыдова). 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

Обучающий знает: как осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации 

детей и подростков 

1. Основные положения современного подхода к инновационной деятельности. 

2. Основные направления инновационной деятельности в начальном образовании. 

3. Учебная деятельность - специфический вид деятельности.  

4. Предметное содержание учебной деятельности.  

5. Предмет учебной деятельности.  

6. Внешняя структура учебной деятельности.  

7. Компонентный состав внешней структуры учебной деятельности. 

8. Взаимодействие субъектов образовательного процесса.  

9. Образовательный процесс как взаимодействие 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных 

учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 



ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития 

УУД 

Обучающий знает: психолого-педагогические средства для формирования и развития УУД 

1. Система профессионально-педагогического общения.  

2. Стиль педагогического общения и его виды.  

3. Речевые способности и их роль в педагогическом общении. 

4. Классификации современных технологий.  

5. Традиционные педагогические технологии.  

6. Игровые технологии.  

7. Технологии личностно-ориентированного образования.  

8. Технология развивающего обучения.  

9. Технологии коллективного взаимообучения.  

10. Проблемное обучение.  

11. Обучение на интегративной основе.  

12. Витагенные технологии.  

13. Этнокультурные технологии.  

14. Информационные технологии.  

15. Технологии программированного обучения.  

16. Технологии контроля образовательного процесса. 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий 

Обучающий знает: как разрабатывать программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий 

1. Основные положения современного подхода к инновационной деятельности. 

2. Основные направления инновационной деятельности в начальном образовании. 

3. Учебная деятельность - специфический вид деятельности.  

4. Предметное содержание учебной деятельности.  

5. Предмет учебной деятельности.  

6. Внешняя структура учебной деятельности.  

7. Компонентный состав внешней структуры учебной деятельности. 

8. Взаимодействие субъектов образовательного процесса.  

9. Образовательный процесс как взаимодействие 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков. 
Обучающий умеет: подбирать и применять необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков 

Задание 1. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных 

образовательных программ для обучающихся младшего школьного возраста 

Задание 2. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных 

образовательных программ для обучающихся младшего школьного возраста 

Задание 3. Подберите различные теорий обучения, воспитания и развития, основных 

образовательных программ для обучающихся подросткового возраста. 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

Обучающий умеет: осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и социализации 



детей и подростков 

Задание 1. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения 

процесса обучения детей  

Задание 2. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения 

процесса развития детей. 

Задание 3. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения 

процесса воспитания детей  

Задание 4. Подберите различные технологии организации психологического сопровождения 

процесса социализации подростков. 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных 

учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития 

УУД 

Обучающий умеет: использовать психолого-педагогические средства для формирования и 

развития УУД 

Задание 1. Разработайте план организации различных видов развивающей деятельности по 

формированию и развитию УУД; 

Задание 2. Разработайте план организации различных видов развивающей деятельности по 

формированию и развитию УУД с использованием учебных ситуаций, благоприятных для 

развития личности и способностей ребенка. 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий 

Обучающий умеет: разрабатывать программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий. 

Задание 1. Разработайте план программы сопровождения формирования универсальных 

учебных действий 

Задание 2. Разработайте план программы сопровождения развития универсальных учебных 

действий 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков. 
Обучающий владеет: навыками подбора и применения необходимых методов и средств для 

развития, воспитания и социализации детей и подростков 

Задание 1. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства 

психологического сопровождения процесса обучения младших школьников 

Задание 2. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства 

психологического сопровождения процесса развития младших школьников 

Задание 3. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства 

психологического сопровождения процесса воспитания младших школьников 

Задание 4. Подберите и представьте научному сообществу методы и средства 

психологического сопровождения процесса социализации подростков  

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

Обучающий владеет: навыками осуществления организационной деятельности по 

обеспечению психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по 

психологическому сопровождению процесса обучения младших школьников 



Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по 

психологическому сопровождению процесса развития младших школьников 

Задание 3. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по 

психологическому сопровождению процесса воспитания младших школьников 

Задание 4. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по 

психологическому сопровождению процесса социализации подростков  

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных 

учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития 

УУД 

Обучающий владеет: навыками использования психолого-педагогических средств для 

формирования и развития УУД 

Задание 1. Подберите и представьте научному сообществу психолого-педагогические 

средства формирования УУД младших школьников 

Задание 2. Подберите и представьте научному сообществу средства развития УУД младших 

школьников 

Задание 3. Разработайте план для различных видов профессиональной деятельности с 

использованием психологических технологий, программ, ориентированных на развитие УУД 

младших школьников; 
Задание 4. Разработайте план использования различных средств создания развивающих 

учебных ситуаций для младших школьников. 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий 

Обучающий владеет: навыками разработки программы сопровождения формирования и 

развития универсальных учебных действий. 

Задание 1. Разработайте программу сопровождения формирования универсальных учебных 

действий 

Задание 2. Разработайте программу сопровождения развития универсальных учебных 

действий 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольные работы являются одним из наиболее эффективных средств овладения 

знаниями и навыками аналитической и исследовательской работы по учебной дисциплине 

студентами заочной формы обучения и представляют собой систематическое, достаточно 

полное изложение авторского решения соответствующей проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение 

качества и прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 

студентами заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ (реферата): 
1. Перспективные направления развития начального образования 

2. Здоровьесберегающие технологии начальной школы 

3. Проективные технологии как педагогический метод в начальном образовании 

4. Дошкольник и компьютер: школа здоровья 

5. Младший школьник и компьютер: школа здоровья 

6. Подросток и компьютер: школа здоровья 



7. Средства здоровьесберегающей педагогики 

8. Методическое обеспечение урока здоровья 

9. Здоровье учащихся как основа эффективного обучения 

10. Диагностика здоровья младших школьников 

Этапы выполнения контрольной работы 
Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

студенту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-

практических конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и 

т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задача 1 

Задача 2 

…. 

Задача n 

Список используемой литературы 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Создание медиа-презентации по теме контрольной работы. 

9. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 
Оформление текста  
Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 

14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать 

следующие размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. 

Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего 

поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим 

структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно 

применяться сокращение слов, за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся 

цитаты или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка 

на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку 

литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций 
Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен 

иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 



быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под 

ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, 

формы документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с 

текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, 

методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски 

на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 

«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие 

требования и правила составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать 

источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке 

вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на 

основе ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники 

приводится с указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных 

скобках в конце предложения перед точкой. 

Оформление приложений 
Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если 

приложение одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с 

остальной частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 

х297 мм). 

Оформление презентации 
1. Общие требования к смыслу и оформлению: 

Необходимо отталкиваться от цели презентации и от условий прочтения. В ней должны 

отражаться все части реферата, однако текст должен быть представлен в тезисном формате, 

более обобщен и представлен наглядно. 

2. Общий порядок слайдов: 

 титульный (соответствует титульному листу реферата); 

 план презентации, соответствующий плану реферата; 

 основная часть; 

 заключение (выводы); 

 «Спасибо за внимание». 

3. Общие требования к оформлению: 

1. Дизайн должен быть простым и лаконичным. 

2. Не меняйте ничего в фирменном дизайне. 

3. Основная цель — читаемость, а не субъективная красота. При этом не надо 

впадать в другую крайность и писать на белых листах черными буквами — не у всех это 

получается стильно. 

4. Всегда должно быть два типа слайдов: для титульных, планов и т. п. и для 



основного текста. 

5. Слайды должны быть пронумерованы с указанием общего количества слайдов. 

6. На слайдах должны быть тезисы — они сопровождают подробное изложение 

мыслей докладчика, но не наоборот. 

7. Использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не 

обойтись (например, последовательное появление элементов диаграммы). 

4. Требования к оформлению заголовков: 

 Точку в конце не ставить. А между предложениями ставить. 

 Не писать длинные заголовки. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка контрольной работы (реферата с медиа-презентацией) 14 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 3 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 2 балла. 

Умение обобщать, делать выводы, отраженность их в презентации – 3 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 
1 2 3 4 5 

ПК-2 способен осуществлять организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

ПК-2.1. Подбирает и применяет необходимые методы и средства для развития, 

воспитания и социализации детей и подростков. 
Знает 

необходимые 

методы и 

средства для 
развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

Отсутствие 

знаний для 

подбора и 

применения 
необходимы

х методов и 

средств для 
развития, 

воспитания и 

социализаци
и детей и 

подростков 

Фрагментарн

ые знания для 

подбора и 

применения 
необходимых 

методов и 

средств для 
развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурирова

нные знания 

для подбора и 
применения 

необходимых 

методов и 
средств для 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы 

знаний для 

подбора и 
применения 

необходимых 

методов и 
средств для 

развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 
подбора и 

применения 

необходимых 
методов и 

средств для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 



Умеет 

подбирать и 
применять 

необходимые 

методы и 

средства для 
развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

Отсутствие 

умения 
подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 
средства для 

развития, 

воспитания и 
социализаци

и детей и 

подростков. 

Фрагментарн

ые умения 
подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 
средства для 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Общие, но не 

структурирова
нные умения 

подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 

умения 
подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков  

Сформированн

ое умения 
подбирать и 

применять 

необходимые 

методы и 
средства для 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Имеет навыки 

подбирать и 

применять 
необходимые 

методы и 

средства для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

Отсутствие 

навыков 

подбирать и 
применять 

необходимые 

методы и 

средства для 
развития, 

воспитания и 

социализаци
и детей и 

подростков 

Фрагментарн

ое 

применение 
навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

не 
систематическ

ое применение 

навыков 

подбирать и 
применять 

необходимые 

методы и 
средства для 

развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 
подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Успешное и 

систематическо

е применение 
навыков 

подбирать и 

применять 

необходимые 
методы и 

средства для 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ПК-2.2. Осуществляет организационную деятельность по обеспечению 

психологического сопровождения процессов обучения, развития, воспитания и 

социализации детей и подростков 

Знает, как 

осуществлять 

организацион
ную 

деятельность 

по 

обеспечению 
психологичес

кого 

сопровожден
ия процессов 

обучения, 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 

знаний как 

осуществлят
ь 

организацио

нную 

деятельность 
по 

обеспечению 

психологиче
ского 

сопровожден

ия процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализаци
и детей и 

подростков 

Фрагментарн

ые знания как 

осуществлять 
организацион

ную 

деятельность 

по 
обеспечению 

психологичес

кого 
сопровождени

я процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

Общие, но не 

структурирова

нные знания 
как 

осуществлять 

организационн

ую 
деятельность 

по 

обеспечению 
психологическ

ого 

сопровождения 
процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Сформированн

ые, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы 

знаний как 

осуществлять 
организационн

ую 

деятельность 
по 

обеспечению 

психологическ
ого 

сопровождени

я процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

Сформированн

ые 

систематически
е знания как 

осуществлять 

организационн

ую 
деятельность 

по 

обеспечению 
психологическо

го 

сопровождения 
процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 



подростков 

Умеет 
осуществлять 

организацион

ную 
деятельность 

по 

обеспечению 

психологичес
кого 

сопровожден

ия процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Отсутствие 
умения 

осуществлят

ь 
организацио

нную 

деятельность 

по 
обеспечению 

психологичес

кого 
сопровожден

ия процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализаци

и детей и 
подростков 

Фрагментарн
ые умения 

осуществлять 

организацион
ную 

деятельность 

по 

обеспечению 
психологичес

кого 

сопровождени
я процессов 

обучения, 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

Общие, но не 
структурирова

нные умения 

осуществлять 
организационн

ую 

деятельность 

по 
обеспечению 

психологическ

ого 
сопровождения 

процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

умение 

осуществлять 

организационн
ую 

деятельность 

по 
обеспечению 

психологическ

ого 
сопровождени

я процессов 

обучения, 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

Сформированн
ое умение 

применять 

специальные 
научные знания 

осуществлять 

организационн

ую 
деятельность 

по 

обеспечению 
психологическо

го 

сопровождения 
процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Имеет навыки 

осуществлени

я 
организацион

ной 

деятельности 
по 

обеспечению 

психологичес
кого 

сопровожден

ия процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

Отсутствие 

навыков 

осуществлен
ия 

организацио

нной 
деятельности 

по 

обеспечению 
психологичес

кого 

сопровожден

ия процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализаци

и детей и 

подростков 

Фрагментарн

ое 

применение 
навыков 

осуществлени

я 
организацион

ной 

деятельности 
по 

обеспечению 

психологичес

кого 
сопровождени

я процессов 

обучения, 
развития, 

воспитания и 

социализации 

детей и 
подростков 

В целом 

успешное, но 

не 
систематическ

ое применение 

навыков 
осуществления 

организационн

ой 
деятельности 

по 

обеспечению 

психологическ
ого 

сопровождения 

процессов 
обучения, 

развития, 

воспитания и 

социализации 
детей и 

подростков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы 

применение 
навыков 

осуществления 

организационн
ой 

деятельности 

по 

обеспечению 
психологическ

ого 

сопровождени
я процессов 

обучения, 

развития, 

воспитания и 
социализации 

детей и 

подростков 

Успешное и 

систематическо

е применение 
навыков 

осуществления 

организационн
ой 

деятельности 

по 
обеспечению 

психологическо

го 

сопровождения 
процессов 

обучения, 

развития, 
воспитания и 

социализации 

детей и 

подростков 

ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных 

учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПК-4.1. Использует психолого-педагогические средства для формирования и развития 

УУД. 



Знает 

психолого-
педагогическ

ие средства 

для 
формировани

я и развития 

УУД 

 
 

Отсутствие 

знаний 
психолого-

педагогическ

ие средства 
для 

формировани

я и развития 

УУД 

Фрагментарн

ые знания 
психолого-

педагогическ

их средств 
для 

формировани

я и развития 

УУД 

Общие, но не 

структурирова
нные знания 

психолого-

педагогически
х средств для 

формирования 

и развития 

УУД 

Сформированн

ые, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы 
знаний 

психолого-

педагогически

х средств для 
формирования 

и развития 

УУД 

Сформированн

ые 
систематически

е знаний 

психолого-
педагогических 

средств для 

формирования 

и развития УУД  

Умеет 

использовать 

психолого-

педагогическ
ие средства 

для 

формировани
я и развития 

УУД 

Отсутствие 

умения 

использовать 

психолого-
педагогическ

ие средства 

для 
формировани

я и развития 

УУД 

Фрагментарн

ые умения 

использовать 

психолого-
педагогическ

ие средства 

для 
формировани

я и развития 

УУД 

Общие, но не 

структурирова

нные умения 

использовать 
психолого-

педагогические 

средства для 
формирования 

и развития 

УУД 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

умение 

использовать 
психолого-

педагогически

е средства для 

формирования 
и развития 

УУД 

Сформированн

ое умение 

использовать 

психолого-
педагогические 

средства для 

формирования 
и развития УУД 

Имеет навыки 

использовани
я психолого-

педагогическ

их средств 
для 

формировани

я и развития 

УУД 

Отсутствие 

навыков 
использовани

я психолого-

педагогическ
их средств 

для 

формировани

я и развития 
УУД 

Фрагментарн

ое 
применение 

навыков 

использовани
я психолого-

педагогическ

их средств 

для 
формировани

я и развития 

УУД 

В целом 

успешное, но 
не 

систематическ

ое 
использование 

психолого-

педагогически

х средств для 
формирования 

и развития 

УУД 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 
использования 

психолого-

педагогически

х средств для 
формирования 

и развития 

УУД 

Успешное и 

систематическо
е 

использование 

психолого-
педагогических 

средств для 

формирования 

и развития УУД 

ПК-4.2. Разрабатывает программы сопровождения формирования и развития 

универсальных учебных действий 

Знает, как 
разрабатыват

ь программы 

сопровожден
ия 

формировани

я и развития 

универсальны
х учебных 

действий. 

 
 

 

Отсутствие 
знаний, как 

разрабатыват

ь программы 
сопровожден

ия 

формировани

я и развития 
универсальн

ых учебных 

действий. 

 

 

Фрагментарн
ые знания, 

как 

разрабатывать 
программы 

сопровождени

я 

формировани
я и развития 

универсальны

х учебных 
действий. 

 

 

Общие, но не 
структурирова

нные знания, 

как 
разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 
и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

Сформированн
ые, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы 

знаний, как 

разрабатывать 

программы 
сопровождени

я 

формирования 
и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

Сформированн
ые 

систематически

е знаний, как 
разрабатывать 

программы 

сопровождения 

формирования 
и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 



Умеет 

разрабатыват
ь программы 

сопровожден

ия 
формировани

я и развития 

универсальны

х учебных 
действий. 

 

 

Отсутствие 

умения 
разрабатыват

ь программы 

сопровожден
ия 

формировани

я и развития 

универсальн
ых учебных 

действий. 

 

Фрагментарн

ые умения 
разрабатывать 

программы 

сопровождени
я 

формировани

я и развития 

универсальны
х учебных 

действий. 

 

Общие, но не 

структурирова
нные умения 

разрабатывать 

программы 
сопровождения 

формирования 

и развития 

универсальных 
учебных 

действий. 

 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 
умение 

разрабатывать 

программы 

сопровождени
я 

формирования 

и развития 
универсальных 

учебных 

действий. 

Сформированн

ое умение 
разрабатывать 

программы 

сопровождения 
формирования 

и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

Имеет навыки 
разрабатыват

ь программы 

сопровожден
ия 

формировани

я и развития 

универсальны
х учебных 

действий. 

 

Отсутствие 
навыков 

разрабатыват

ь программы 
сопровожден

ия 

формировани

я и развития 
универсальн

ых учебных 

действий. 
 

Фрагментарно
е применение 

навыков 

разрабатывать 
программы 

сопровождени

я 

формировани
я и развития 

универсальны

х учебных 
действий. 

 

В целом 
успешное, но 

не 

систематическ
ое 

использование 

навыков 

разрабатывать 
программы 

сопровождения 

формирования 
и развития 

универсальных 

учебных 
действий. 

 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

использования 

навыков 

разрабатывать 
программы 

сопровождени

я 
формирования 

и развития 

универсальных 
учебных 

действий. 

Успешное и 
систематическо

е 

разрабатывание 
программ 

сопровождения 

формирования 

и развития 
универсальных 

учебных 

действий. 
 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценка «зачтено» по дисциплине, по 

которой в данном семестре нет экзамена, выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. Студенту, набравшему менее 50 баллов, 

выставляется оценка «незачтено». 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Участие в дискуссии до 10 баллов 

3. Выполнение проекта медиапрезентацией до 10баллов 

 Написание эссе до 9 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 



 Написание статьи до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

В ходе промежуточной аттестации распределение баллов, составляющих основу оценки 

работы студента («зачтено», «незачтено») осуществляется следующим образом:  

 100 баллов распределяются на учебный период заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 70 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 

 30 баллов  - ответ на зачете; 

  возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств  

 

Перечень оценочных средств 

дисциплины  

Планируем

ые 

образовател

ьные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

формиров

ания 

компетенц

ии 

Оценочное 

средство 

Шифр 

компе

тенци

и 

Наимен

ование 

компет

енции 

Индикатор

ы 

ОПК-

8 

 

Способ

ен 

осущес

твлять 

педаго

гическ

ую 

деятел

ьность 

на 

основе 

специа

льных 

научны

х 

знаний 

 

ОПК-

8.1.  
Примен

яет 

специа

льные 

научны

е 

знания 

для 

планир

ования 

и 

органи

зации 

педаго

гическ

ой 

деятел

ьности. 

 

Знать:  

основные 

психически

е явления 

 

Уметь: 

анализиров

ать 

психически

е явления 

  

Владеть: 

навыком 

анализа 

психически

х явлений  

Тема 1. Введение 

в общую и 

экспериментальну

ю психологию 

Тема 2. 

Классификация 

методов 

психологического 

исследования. 

Тема3 

Характеристика 

экспериментально

го метода 

Тема 4 

Познавательны 

процессы и 

методы их 

диагностики 

Тема5 

Эмоционально-

волевая сфера 

человека 

Тема 6 Изучение 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

Тема 7.Задатки, 

способности и их 

изучение 

Тема 8. Личность. 

Исследование 

личностных 

особенностей. 

Тема 9 

Деятельность: 

структура, виды 

Тема 10  

Стиль общения, 

методы изучения 

Лекции 

 

Лаборатор

ные 

работы 

 

Практичес

кие 

 занятия 

 

Контролир

уемая 

самостояте

льная 

работа  

Тестовые 

задания 

 

Собеседова

ние 

 

Глоссарий 

 

Творческий 

проект 

 

Обзор 

научных 

статей 

 

Контрольна

я 

работа 

 

 

ОПК-

8.2.  

Осуществ

ляет 

педагогич

ескую 

деятельно

сть на 

основе 

специаль

ных 

научных 

знаний. 

 

Знать:  

методы 

изучения 

психически

х явлений,  

 

Уметь: 

использова

ть методы 

изучения 

психически

х явлений 

  

Владеть: 

опытом 

анализа 

психически

х явлений 

Лекции 

 

Практичес

кие 

 занятия 

 

Контролир

уемая 

самостояте

льная 

работа  

Тестовые 

задания 

 

Собеседова

ние 

 

Глоссарий 

 

Творческий 

проект 

 

Обзор 

научных 

статей 

 

Контрольна

я 

работа 



 

 

Тема 11. Группы, 

межличностные 

отношения, их 

диагностика 

  

 

 

 

1. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

                                        Примеры тестовых заданий 

Тестовые задания, содержащие весь объем программного материала  по курсу  общей и 

экспериментальной психологии используются в ходе практических занятий 

     1.Какие из приведенных ниже положений характеризуют психическое отражение: 

а) активно воздействует на среду; 

б) отражает явление только в момент его непосредственного воздействия; 

в) является фотографией внешнего мира; 

г) сигнализирует о жизненно важном для организма.      

 

    2.Выберите самые общие понятия, с помощью которых описываются явления, 

изучаемых в психологии: 

а) свойства; 

б) связи; 

в) процессы;         

г) состояния. 

 

3.Из приведенных ниже положений выберите те, в которых содержатся общие требования 

экспериментальных методов: 

а) исследователь не вмешивается в протекание психического явления; 

б) исследователь сам создает условия для возникновения интересующих  его 

психических явлений; 

в) добывается знание о психике, не зависящее (в тот или иной степени) от 

субъективных качеств исследователя таких, как мнение, точка зрения и т.п.; 

г) изучаются объективные причины и условия, от которых зависит данное 

психическое явление. 

 

4.Что из перечисленного можно отнести к научным методам, применяемым в 

психологических исследованиях: 

а) наблюдение; 

б) убеждение;       

в) эксперимент;    

      г)  личный пример. 

 

  5.Оцените с точки зрения методических требований в анкете следующие вопросы. На 

какие вопросы ответы будут более достоверными: 

а) Легко ли Вам просидеть час, не разговаривая? 

б) Охотно ли вы одалживаете свои вещи?      



 

 

в) Заносчивы ли вы?                                

      Г) Является ли точность чертой Вашего характера?        

 

  6. Выделите особенности поведения человека, характеризующие его как индивида: 

а) старательность; 

б) высокая сенсорная чувствительность;    

в) трудолюбие; 

г) повышенная эмоциональная возбудимость. 

 

   7. Какие из приведенных свойств являются свойствами личности: 

а) лень; 

б) общая возбудимость;      

в) вдумчивость;  

г) ответственность.        

 

  8.Выделите особенности поведения человека, которые характеризуют его и как 

индивида, и как личность: 

а) высокая скорость двигательных реакций;         

б)  упрямство; 

в) малая чувствительность к общественной оценке; 

г) быстрый темп деятельности. 

 

 9.Выберите из приведенных ниже признаков те, которые характеризуют всякую 

деятельность:              

а) условия развития психики; 

б) деятельность, направленная на усвоение и применение системы знаний; 

в) условие проявления всех психических реакций 

г) деятельность, удовлетворяющая самим процесса выполнения.  

 

10.Каким сторонам структуры общения соответствуют приведенные определения: 

а) сторона общения, заключающаяся в обмене не только знаними, но и действиями; 

б) сторона общения, состоящая в обмене информацией между общающимися 

людьми; 

сторона общения, заключающаяся в воспитании друг друга партнерами по общению и 

установления на этой основе взаимопонимания. 

 11.Выделите существенные признаки восприятия: 

а) субъективное отражение внешнего мира;           

б) искаженное отражение окружающе7го мира; 

в) отражение отдельных свойств предмета; 

г) целостное отражение свойств, принадлежащих предметам и явлениям 

окружающего мира. 

 

12.Укажите, какие условия нужны для поддержания произвольного внимания: 

а) особенности воздействующих раздражителей, их сила действия, новизна и т.п.; 

б) постановка существенно значимых целей и задач деятельности; 

в) волевые усилия;            



 

 

г) самоконтроль. 

 

13. Определите процессы памяти: 

а) процесс памяти, посредством которого осуществляется ввод информации;  

б) процесс памяти, заключающийся в способности удерживать информацию в памяти 

в течение более или менее длительного времени;  

      в) процесс памяти, при  котором актуализируются запечатленные в прошлом опыте 

мысли, образы, чувства, движения и т.п.  

 

14.Выберите из отличительных особенностей процессов отражения те, которые 

характеризуют мышление человека: 

а) отражение прошлого опыта  в виде чувств, мыслей, образов  воспринятых ранее 

предметов и явлений; 

б) отражение общих и существенных признаков, связей и отношений предметов и 

явлений; 

в) отражение действительности опосредованным путем при обязательном участии 

речи; 

г) отражение отдельных предметов и явлений в совокупности их свойств и частей. 

 

 

15.Ниже приведены отличительные особенности языка и речи. Выберите те, которые 

характеризуют речь: 

а) исторически сложившаяся норма средств общения; 

б) средство усвоения, сохранения и передачи культурного опыта; 

в) наиболее совершенная, присущая человеку деятельность общения для передачи 

мыслей, выражения чувств; 

г) лексический состав, правила произношения и написания.   

 

16.Главная функция эмоций состоит в том, чтобы: 

а) лучше понимать друг друга; 

б) не пользуясь речью, судить о состоянии других людей 

в) делать выводы о произошедших событиях; 

г) накапливать субъективный опыт.     

 

17 .В перечисленных ответах выделите эмоциональные состояния: 

а) страх; 

б) впечатлительность; ;  

в) оптимизм; 

г) радость. 

 

 18.Выберите правильный ответ. Волевая регуляция поведения это: 

а) умение решать жизненные проблемы 

б) приложение усилий для принятия решений и их реализации; 

в) наличие продуманного плана действий; 

г) осознание своих влечений.    

 

  19. Условиями и предпосылками развития способностей являются: 



 

 

а) наличие общества, социально-культурной среды, созданной трудом многих 

поколений людей; 

б) необходимость участия в различных сложных и высокоорганизованных видах 

человеческой деятельности; 

в) целенаправленная учебная деятельность; 

г) нверных ответов нет.   

 

   20. Каким индивидуальным особенностям личности соответствуют ниже  приведенные 

характеристики: 

а) целостные устойчивые образования личности, определяющие особенности 

деятельности и поведения человека и характеризующиеся устойчивым отношением 

к различным сторонам действительности;     

б) совокупность индивидуальных особенностей личности, характеризующих 

динамическую и эмоциональную сторону ее деятельности поведения;  

в) индивидуально-психологические особенности человека, проявляющиеся в 

деятельности и являющиеся условиями успешности ее выполнения. 

 

 

Ключи: 1а г;  2а в г;    3б в г;  4а в;  5а б ;   6б г;  7а в г ; 8 в г;    9а в; 

10 а-интерактивная, б-коммуникативная, в-перцептивная ;11а г;   12б в; 

13а)запоминание б)сохранение в)воспроизведение;   14б в;    15б в;   16б;  17а г;  18б;  19г; 

20 а)характер ,б) способности, в)темперамент 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий: согласно  балльно-рейтинговой системе 

по данной учебной дисциплине максимальная оценка 12 баллов 

оценка 5 («отлично») - 10-12 баллов; 

оценка 4  («хорошо») - 7-9 баллов; 

оценка 3  («удовлетворительно») - 3-6 балла; 

оценка 2  («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12баллов; 

19 тестовых заданий – 11баллов; 

18 тестовых заданий – 10баллов; 

17 тестовых заданий – 9баллов; 

16 тестовых заданий – 8баллов; 

15 тестовых заданий – 7баллов; 

14 тестовых заданий – 6балла; 

13 тестовых заданий – 5балла; 

12 тестовых заданий – 4балла; 

11 тестовых заданий – 3балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Пример глоссария 

Название глоссария: Основные категории общей и экспериментальной психологии 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 
Термины: психика, психическая деятельность, психическое отражение 

сознательное, бессознательное, эволюция психики, филогенез, метод, личность, 



 

 

деятельность, психические процессы, психические свойства, психические состояния, воля, 

эмоции, чувства, характер, темперамент, способности. 

          Критерии оценки: согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

- раскрытие более 10 терминов – 4 балла; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 оценка 5 (отлично) – 8-10 баллов; 

оценка 4 («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 («удовлетворительно») - 2 балла; 

оценка 2 («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

 

  Примерные  вопросы для собеседования 

1. Общая психология в системе наук о человеке 

2. Специфика предмета общей и экспериментальной психологии 

3 Проблемы общей и экспериментальной психологии 

4.Основные методы общей и экспериментальной психологии 

5. Актуальность проблемы личности в общей и экспериментальной психологии  

6. Отечественные психологические теории личности. 

7. Зарубежные психологические теории личности 

8.Структура личности в  отечественных исследованиях 

9.Структура личности в зарубежных исследованиях 

10. Понятие личности 

11. Направленность личности как система мотивов 

12. Проблема мотивации личности 

13.Проблема деятельности в отечественных исследованиях 

14.Структура деятельности 

15.Виды и типы деятельности 

16.Потребности в структуре личности и деятельности 

17.Проблема темперамента в отечественной и зарубежной психологии 

18.Темперамент и характер 

19.Способности 

20. Психологические теории эмоций и чувств 

21.Волевая деятельность личности 

22. Структура воли 

23.Познавательные психические процессы 

 

             Критерии оценки собеседования: согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной   дисциплине максимальная оценка  результатов собеседования 10 баллов: 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 



 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения– 2 балла; 

- не понимает сути вопроса, пытается ответить на вопрос не по теме, либо 

подменить ответ общими рассуждениями, не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

оценка 5  («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 (удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2  («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

 

Примерная тематика для обзора научных статей 

1. Российская  психология в мировой науке 

2.Актуальные проблемы современной общей и экспериментальной психологии  

3. Методы общей психологии 

4.Факторы развития научной, прикладной и практической психологии в 

постперестроечной России 

5.Сознание и его определения в психологии 

6.Современные теории личности 

7.Культурно-исторический подход к изучению личности8 

8.Понятие личности 

9.Структура личности 

10. Направленность личности  

11. Потребности и мотивы личности 

12. Проблема деятельности в отечественной и зарубежной психологии 

13. Умения, навыки и привычки в структуре деятельности 

14. Эмоционально-волевая сфера личности 

15.Темперамент, 

16. Характер в структуре личности 

17.Способности 

18. Познавательная деятельность  

19. Ощущения и восприятие 

20.Психологические теории внимания 

21 Психологические теории памяти 

22.Речь и мышление 

23 Воображение 



 

 

Критерии оценки обзора научных статей: согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 баллов: 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы проблемы – 1 балл; 

 - исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

-обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

оценка 5 («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4  («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3  («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2  («неудовлетворительно») - 0-1 балла. 

 

 

 

 Примерная тематика контрольных работ 

1. Понятия общения в психологии. Виды общения. 

2. Функции общения. Структура общения. 

3. Социальные объединения и их виды. Понятия малой группы и их классификация. 

4. Межличностные отношения в группе. Групповые процессы. 

5. Понятие темперамента в психологии. Теории темперамента. 

6. Типы темперамента. Свойства в структуре темперамента. 

7. Понятия личности в психологии. Подходы к проблеме личности. 

8. Структура личности и индивидуальности. 

9. Источники активности и механизмы развития личности. 

10. Функции эмоций. Классификация и виды эмоций. Основные характеристики и формы 

выражения эмоций. 

11. Понятие о воли в психологии. Структура волевого действия. Волевая регуляция 

поведения. 

12. Восприятие и его свойства. 

13. Ощущения, виды и свойства. 

14. Понятие внимания. Свойства и виды внимания. 

15. Мышления как процесс опосредованного познания. Виды и средства мышления. 

16. Понятие о речи в психологии. Виды речи. 

17. Функции речи, ее виды. 

18. Понятие воображения. Виды воображения. 

19. Функции воображения. Воображение и творчество. 

20. Понятие памяти в психологии. Виды и процессы памяти. 

21. Понятие способностей в психологии. Классификация способностей. 

22. Понятие характера в психологии. Типология характера. Проблема акцентуации 

характера. 

23. Потребности как источник активности личности. Мотивация как проявление 

потребностей личности. 

24. Деятельность – объяснительный принцип и предмет отечественной психологии. 

25. Понятия о деятельности в трудах А.Н. Леонтьева. Поведение и деятельность. 

26. Общее понятие о психологии как науке. 

27. Понятие о сознании как высшем уровне психического отражения. Структура сознания. 

28. Виды и формы психических явлений. 

29. Взаимосвязь методологии, методов и частных исследовательских методик. 



 

 

30. Общая характеристика основных методов психологического исследования. 

31. Процедура и основные характеристики психологического эксперимента. 

32. Понятие эксперимента, его виды. 

33. Внутренняя и внешняя валидность эксперимента. 

34. Независимые переменные, их виды. 

35. Зависимые переменные, их виды. 

36. Внешние переменные, способы их контроля. 

37. Стратегии формирования выборки. 

38. Научные гипотезы, их классификация. 

39. Эмпирические неэкспериментальные методы в психологии. 

40. История развития экспериментальной психологии 

41. Задачи экспериментальной психологии. 

42. Этапы проведения экспериментального исследования. 

43. Взаимодействие экспериментатора и испытуемого. 

44. Этические принципы психологического эксперимента 

          

Критерии оценки выполнения контрольной работы: согласно балльно-рейтинговой 

системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка  10 баллов: 

- сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению – 10 баллов; 

- основные требования к контрольной работе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем контрольной работы; 

имеются упущения в оформлении – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к выполнению контрольной 

работы. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании работы– 5 баллов; 

- тема раскрыта лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании 

контрольной работы– 3 балла; 

- тема контрольной работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы – 0 баллов. 

 оценка 5  («отлично») -  8-10 баллов; 

оценка 4  («хорошо» ) – 5-7  баллов; 

оценка 3 («удовлетворительно») – 2-4 балла; 

оценка 2 («неудовлетворительно») – 0-1 балл. 

 

                             Примерная тематика творческого проекта 

Творческий проект с презентацией выполняют обучающиеся по 3-4 человека в 

группе. Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием 

возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в 

презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Предлагаемые темы для творческого проекта: 

1. Актуальные проблемы современной психологии  

2.Психология и науки о человеке 

3. Основные методы психологических исследований 

4.Сознание и бессознательное в психике и поведении человека 

5.Деятельность и  ее основные характеристики 

6.Познавательные процессы в структуре общей психологии  

7.Современные теории личности 

8.Эмоционально-волевая регуляция поведения 

9. Темперамент и характер 



 

 

10. Способности, задатки и индивидуальные различия людей 

Критерии оценки творческого проекта: согласно балльно-рейтинговой системе по 

данной учебной дисциплине максимальная оценка -  10 баллов: 

 - актуальность темы проекта и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач проекта – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость, логичность, доказательность представленных результатов – 2 балла; 

- полнота раскрытия темы – 2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

оценка 5 («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4  («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3  («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2  («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

 

                           Примерные практические задания 

1.Представьтесистему методов и процедур, используемых в процессе изучения 

психологических явлений 

2. Назовите  основные процедуры  сбора информации и обработки первичных данных 

3.Составьте таблицу общих требований к экспериментальным методам 

4.Назовите требования к организации наблюдения 

4.Составьте перечень и прокомментируйте требования к вопросам анкеты 

5.Назовите этапы подготовки лабораторного эксперимента 

6.Перечислите требования к разработке тестового обследования 

7.Составьте стратегический план психологического исследования 

8.Предложите свой вариант программы психологического исследования 

9. Приведите пример фиксируемых  материальных показателей, критериев  и индикаторов  

оценки психики 

10.Обоснуйте необходимость проведения пробного изучения психологических явлений на  

небольшой выборке. 

11.Тест-опросник и тест-задание применимы к людям разного возраста, принадлежащим к 

различным культурам, имеющим разный уровень образования, разные  профессии и 

неодинаковый жизненный опыт. Однако в некоторых случаях  эти тесты неприменимы. 

Назовите, в каких случаях использование метода тестов не эффективно. 

12.Каждый вид наблюдения может дать достоверные результаты. В каких ситуациях 

наиболее целесообразно использовать включенное наблюдение? 



 

 

13.Письменный опрос позволяет охватить  большое количество людей. Наиболее 

распространенная форма письменного опроса – анкета. Но она имеет недостатки. 

Назовите их. 

14. В психологии широко применяются различные способы  и приемы обработки 

полученных  в ходе исследования данных. Какие методы математической статистики  и 

методы качественного анализа применяются позволяют получить достоверную 

информацию об изучаемом явлении? 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

ОПК – 8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Знать: основные психические явления 

1.Место общей и экспериментальной психологии  в системе наук о человеке 

2. Предмет общей и экспериментальной  психологии 

3.Структура психики  

4. Методы общей и экспериментальной психологии 

5.Индивид, индивидуальность, личность 

6. Направленность личности как система мотивов 

7. Потребности и мотивы 

8.Деятельность: понятие, структура, виды и типы  

9. Умения, навыки, привычки в структуре деятельности 

10 Общение как специфический вид деятельности  

11. Общая характеристика ощущений и восприятия 

12 . Внимание: понятие, виды и свойства 

13.Память: процессы, виды, типы и индивидуальные особенности 

14.Общая характеристика мышления и речи 

15.Общая характеристика воображения 

16. Воля: функции, структура, волевые качества и методы их выявления  

17. Общая характеристика эмоций и чувств 

18. Темперамент: понятие, психологическая характеристика 

19. Понятие о характере, типология характера 

20. Способности: предпосылки и условия развития 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

Знать: методы изучения психических явлений  

1.Место общей и экспериментальной психологии  в системе наук о человеке 

2. Предмет общей и экспериментальной  психологии 

3.Структура психики 4. Методы общей и экспериментальной психологии 

5.Индивид, индивидуальность, личность 

6. Направленность личности как система мотивов 

7. Потребности и мотивы 

8.Деятельность: понятие, структура, виды и типы  

9. Умения, навыки, привычки в структуре деятельности 

10 Общение как специфический вид деятельности  



 

 

11. Общая характеристика ощущений и восприятия 

12 . Внимание: понятие, виды и свойства 

13.Память: процессы, виды, типы и индивидуальные особенности 

14.Общая характеристика мышления и речи 

15.Общая характеристика воображения 

16. Воля: функции, структура, волевые качества и методы их выявления  

17. Общая характеристика эмоций и чувств 

18. Темперамент: понятие, психологическая характеристика 

19. Понятие о характере, типология характера 

20. Способности: предпосылки и условия развития 

 

ОПК – 8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Уметь: анализировать психические явления 

 1.Представьте систему методов и процедур, используемых в процессе изучения 

психологических явлений  

2. В психологии широко применяются различные способы  и приемы обработки 

полученных  в ходе исследования данных. Какие методы математической статистики  и 

методы качественного анализа  позволяют получить достоверную информацию об 

изучаемом явлении? 

3.Назовите требования к организации метода наблюдения  

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Владеть: навыком анализа психических явлений 

1.Письменный опрос позволяет охватить  большое количество людей. Наиболее 

распространенная форма письменного опроса – анкета. Но она имеет недостатки. 

Назовите их. 

2.Тест-опросник и тест-задание применимы к людям разного возраста, принадлежащим к 

различным культурам, имеющим разный уровень образования, разные  профессии и 

неодинаковый жизненный опыт. Однако в некоторых случаях  эти тесты неприменимы. 

Назовите, в каких случаях использование метода тестов не эффективно 

3. Назовите  основные процедуры  сбора информации и обработки первичных данных 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

Уметь: использовать методы изучения психических явлений 

 1. Приведите пример фиксируемых  материальных  показателей, критериев  и 

индикаторов  оценки психики 

2.Каждый вид наблюдения может дать достоверные результаты, отражающие особенности 

психического и психофизиологического развития личности.  В каких ситуациях и почему 

наиболее целесообразно использовать включенное наблюдение? 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

Владеть: опытом анализа психических явлений 

Сформулируйте 1-2 проблемы, которые актуальны сегодня и будут актуальны в 

ближайшие 10 лет в области общей и экспериментальной  психологии. 

  



 

 

5.ОБРАЗЕЦЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева» 

Социально-гуманитарный институт 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики 

 

 

44.03.02. Психолого-педагогическое образование 

 (код и наименование направления подготовки) 

 

Психолого-педагогическое образование 

 (профиль (программа)) 

ОБЩАЯ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ 

ПСИХОЛОГИЯ (дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

 

1. Место общей и экспериментальной психологии в системе наук о человеке   

2.Общение как специфический вид деятельности 

 

Составитель  

 

_________________ 

 

Егоров У.Г. 

 

Заведующий кафедрой 

 

_________________ 

 

к.п.н., доцент Иванушкина Н.В. 

  «__»_______________20__г 

 

Критерии оценки ответа на экзамене: согласно балльно-рейтинговой системе по данной 

учебной дисциплине максимальная оценка -  100 баллов: 

86-100 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

71-85 баллов - обучающийся смог показать прочные знаний основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа 

конкретных проблемных ситуаций; 

56-70 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений 

фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

конкретной практической задачи из числа предусмотренных программой, обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной литературой; 

55- 0 баллов - при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в 

знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой. 

 Оценка 5 («отлично») – 86-100 баллов 

 Оценка 4  («хорошо») – 71-85 баллов 

 Оценка 3  («удовлетворительно») – 56-70 баллов 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») - 0 -55 баллов. 

 

6. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 



 

 

Планируемые 

образовательн

ые результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК – 8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Знать: основные 

психические 

явления:  

Отсутствие  

знаний  

Фрагментарные 

знания  

Общие, но не 

структурированн

ые знания  

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания  

Сформирован

ные 

систематическ

ие знания 

 

Уметь: 

анализировать 

психические 

явления 

 

Отсутствие 

умений  

Частично 

освоенное 

умение  

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение  

Сформирован

ное умение 

 

 

Владеть: 

навыком 

анализа 

психических 

явлений  

Отсутствие 

навыков 

владения 

Фрагментарные 

навыки владения  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение  

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы  во 

владении  

Успешное и 

систематическ

ое применение 

 

ОПК – 8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Знать:  

методы 

изучения 

психических 

явлений 

Отсутствие  

знаний  

Фрагментарные 

знания  

Общие, но не 

структурированн

ые знания  

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания  

Сформирован

ные 

систематическ

ие знания 

 

Уметь: 

использовать 

методы 

изучения 

психических 

явлений 

 

Отсутствие 

умений  

Частично 

освоенное 

умение  

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение  

Сформирован

ное умение 

 

 

Владеть: 

опытом анализа 

психических 

явлений 

Отсутствие 

навыков  

Фрагментарные 

навыки  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение  

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы  во 

владении  

Успешное и 

систематическ

ое применение 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 

рейтинговых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 



 

 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 55 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 55 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не 

сформированы существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 

им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных 

видов работ.  

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 14 баллов (1 балл в час 

посещения) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 40 баллов 

 Собеседование  до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Составление глоссария до 10баллов 

 Написание контрольной работы до 10баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Выполнение творческого проекта до 20баллов 

 Анализ практического задания до 10баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по 

изучению дисциплины «Общей и экспериментальной психологии»  в течение 2 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

 -100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора дополнительных 

30 баллов за практико-ориентированные задания. 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индика-

торов дисциплины 

Планируемые обра-

зовательные ре-

зультаты 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Способ 

форми-

рования 

компе-

тенции 

Оценоч-

ное 

средство 

Шифр 

компе-

тенции 

Наимено-

вание 

компе-

тенции 

Код и на-

именование 

индикатора  

достижения 

компетен-

ции 

ОПК-6 Способен 

использо-

вать пси-

холого-

педагоги-

ческие 

технологии 

в профес-

сиональ-

ной дея-

тельности, 

необходи-

мые для 

индиви-

дуализа-

ции обуче-

ния, разви-

тия, воспи-

тания, в 

том числе 

обучаю-

щихся с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями 

ОПК-6.1. 

Использует 

психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающих-

ся. 

Знать: основы ор-

ганизации работы 

по индивидуализа-

ции обучения, раз-

вития, воспитания 

обучающихся. 

Уметь: организовы-

вать работу по ин-

дивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обу-

чающихся. 

Владеть: навыками 

разработки педаго-

гических рекомен-

даций по индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания обучаю-

щихся. 

Тема 1.1. Исто-

рия изучения 

проблемы ода-

ренности. 

Тема 1.2. По-

нятие одарен-

ности. 

Тема 1.3. Дет-

ская одарен-

ность. 

Тема 2.1. Ода-

ренные дети: 

особенности 

развития. 

Тема 2.2. Сфе-

ры одаренно-

сти, создание 

развивающей 

среды. 

Тема 2.3. Мо-

дели и системы 

психолого-

педагогической 

работы с ода-

ренными деть-

ми. 

Лекции, 

практи-

ческие 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Наблю-

дение за 

работой 

в микро-

группах, 

участи-

ем в 

«круг-

лом сто-

ле», в 

органи-

зацион-

но-

деятель-

ностной 

игре, 

дискус-

сии, 

анализ и 

аннота-

ции 

научных 

статей, 

кон-

троль-

ная ра-

бота. 

ОПК-6.2. 

Использует 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии в 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти, необхо-

димые для 

индивидуа-

лизации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающих-

ся с особы-

ми образо-

Знать: особенности 

психического и 

личностного разви-

тия одаренных де-

тей. 

Уметь: осуществ-

лять поиск и выяв-

лять одаренных де-

тей; организовывать 

работу с одаренны-

ми детьми. 

Владеть: навыками 

разработки педаго-

гических рекомен-

даций по работе с 

одаренными деть-

ми на основании 

результатов, полу-

ченных в ходе пси-



вательными 

потребно-

стями. 

холого-

педагогической ди-

агностики. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Изучение одаренности как проблема науки конца XIX –  начала XX века и конца XX 

– начала XXI века.  

2. Исследования проблемы одаренности и способностей в зарубежной науке.  

3. Оригинальные отечественные методики по изучению одаренности.  

4. Подходы к понятию «одаренность», признаки одаренности. 

5. Научные концепции одаренности в русле разнообразных теоретических направле-

ний.  

6. Происхождение и структура одаренности.  

7. «Одаренность» как высокий уровень развития способностей: общих (умственных) и 

специальных.  

8. Одаренность как комплексная характеристика сферы способностей.  

9. Одаренность как качественно своеобразное сочетание способностей.  

10. Одаренность как общие способности.  

11. Одаренность как умственный потенциал, или интеллект.  

12. Одаренность как совокупность задатков, природных данных, характеристика степе-

ни выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей.  

13. Одаренность как талантливость; наличие внутренних условий для выдающихся дос-

тижений в деятельности. 

14. Уровни возможности человека (по Э. Ландау): талант; одаренность; гениальность.  

15. Общие предпосылки одаренности, проявления одаренности.  

16. Категории одаренности (по В.И. Панову): общая и специальная.  

17. Трудности в общении с одаренными детьми родителям, воспитателям, учителям.  

18. Признаки одаренности. 

19. Ранняя специализация одаренных детей.  

20. Выявление и развитие одаренных детей.  

21. Задержка развития одаренных детей.  

22. Учебная нагрузка, формы обучения и воспитания одаренных детей.  

23. Целостный подход к одаренному ребенку, как к личности; роль социального окру-

жения в обнаружении одаренности ребенка. 

24. Диагностика одаренности детей. 

25. Раннее обнаружение художественной одаренности детей.  

26. Расхождения между умственным уровнем ребенка и выраженностью более специ-

альных способностей.  

27. Врожденные задатки как одно из условий сложного процесса становления индиви-

дуально-психологических особенностей ребенка.  

28. Явная и скрытая одаренность; актуальная и потенциальная одаренность. 

29. Психосоциальное развитие одаренных детей. 

30. Модели выявления одаренных детей; основные принципы построения системы вы-

явления одаренных детей.  

31. Начало специального психологического изучения способностей, обнаружение спо-

собностей.  



32. Способность как условие успешности выполнения различных видов деятельности, 

сензитивные периоды, благоприятствующие становлению способностей.  

33. Создание развивающей среды как способ раскрытия творческого потенциала ода-

ренных детей, значение семейной среды для развития творческих способностей развивающейся 

личности.  

34. Воспитание у детей трудолюбия, настойчивости, твердой воли и характера как важ-

ное условие развития способностей, одаренности, талантов.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за итоговую контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 2 балла; 

знание понятий и категорий научно-педагогического аппарата, умение оперировать эти-

ми понятиями – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Подбор и освоение диагностических методик по выявлению одаренности. 

Обучающиеся получают задание подобрать методики диагностики одаренности и про-

вести их хотя бы с одним испытуемым, представить отчет о проделанной работе. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 4 балла за 1 методику: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику диагностики одаренности в 

различных сферах,  обосновать целесообразность своего выбора методики – 1 балл. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл.  

 

Примерные темы эссе: 

1. Уровни возможности человека (по Э. Ландау): талант; одаренность; гениальность. 

2. Одаренность: дар или испытание? 

3. Нужны ли фильмы про одаренных детей? (На основе анализа фильмов про одарен-

ность). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 5 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Аргументация основных положений эссе – 1 балл. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 



Экспертиза содержания работы с одаренными детьми в учреждениях общего обра-

зования 

Обучающиеся получают задание изучить существующий опыт работы общеобразова-

тельных учреждений с одаренными детьми (лицеи, гимназии, колледжи, профильные  школы и 

т.д.) теоретически. В Самаре найти учреждение общего образования, позиционирующее свою 

деятельность, как работу с одаренными детьми. Изучить на практике опыт работы с одаренны-

ми детьми в таком учреждении. Написать отчет в соответствии с планом, разработанным со-

вместной работой группы  с анализом о том, чем эти учебные заведения отличаются от «обыч-

ных» школ. Сделать доклад о проведенной работе, сопровождаемый медиа-презентацией. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

знание критериев и показателей эффективности работы с одаренными детьми, умение 

применить их – 3 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 2 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 2 балла; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 2 балла; 

 способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 
Анализ научных работ по выявлению одаренности, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, мо-

нографии) по выявлению одаренности, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 2 балла; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность –2 

балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме ода-

ренности – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Организационно-деятельностная игра по освоению методик психолого-

педагогической диагностики детской одаренности. 

Суть игры заключается в том, что обучающиеся распределяются в тройки: исследова-

тель, испытуемый, супервизор (каждый обучающийся побывает в каждой роли). Исследователь 

организует применение соответствующего метода или методики (беседа, наблюдение, тестиро-

вание или др.); испытуемый выполняет требуемые действия по инструкции; супервизор наблю-

дает за ходом работы. После каждого этапа проводится обсуждение о результатах проведенной 

процедуры. Каждый обучающийся рефлексирует происходящее из той роли, которую выпол-

нял. Особое внимание уделяется особенностям процедуры использования метода – были ли за-

труднения у испытуемого или исследователя и в чем, понравился ли метод, валидны и надежны 

ли его результаты, супервизор дает стороннюю оценку  достоинствам и недостаткам проведен-

ной процедуры. 

 

 



Критерии оценки: 

Способность к выявлению  трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в 

поведении подростков;  

готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности подрост-

ков; 

активность участия в рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит на семинарском занятии, 

работа на котором оценивается в 0-5 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4-5 баллов. 

Средний уровень проявления названных критериев – 2-3 балла. 

Низкий уровень – 0-1 баллов. 

 

Наблюдение за работой в микрогруппах, «круглом столе», дискуссии. 

 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками «мозгового 

штурма» задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, круглом столе, дискуссии происходит на практиче-

ских занятиях, работа на котором оценивается в 0-5 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4-5 баллов. 

Средний уровень проявления названных критериев – 2-3 балла. 

Низкий уровень – 0-1 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эксперимен-

тального исследования, посвященного проблеме детской одаренности. 

  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 



способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное прак-

тико-ориентированное задание).  

Примерные темы: 

1. История изучения проблемы одаренности. 

2. Понятие одаренности. 

3. Детская одаренность. 

4. Одаренные дети: особенности развития. 

5. Сферы одаренности, создание развивающей среды. 

6. Модели и системы психолого-педагогической работы с одаренными детьми. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессио-

нальной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 



ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обу-

чающихся. 

Обучающийся знает: основы организации работы по индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучающихся. 

1. Оригинальные отечественные методики по изучению одаренности.  

2. Выявление и развитие одаренных детей.  

3. Учебная нагрузка, формы обучения и воспитания одаренных детей.  

4. Целостный подход к одаренному ребенку, как к личности; роль социального окруже-

ния в обнаружении одаренности ребенка. 

5. Диагностика одаренности детей. 

6. Модели выявления одаренных детей; основные принципы построения системы выяв-

ления одаренных детей.  

7. Способность как условие успешности выполнения различных видов деятельности, 

сензитивные периоды, благоприятствующие становлению способностей.  

8. Создание развивающей среды как способ раскрытия творческого потенциала одарен-

ных детей, значение семейной среды для развития творческих способностей развивающейся 

личности.  

9. Воспитание у детей трудолюбия, настойчивости, твердой воли и характера как важное 

условие развития способностей, одаренности, талантов.  

 

ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обу-

чающихся с особыми образовательными 

Обучающийся знает: особенности психического и личностного развития одаренных де-

тей. 

1. Исследования проблемы одаренности и способностей в зарубежной науке.  

2. Подходы к понятию «одаренность», признаки одаренности. 

3. Происхождение и структура одаренности.  

4. Уровни возможности человека (по Э. Ландау): талант; одаренность; гениальность.  

5. Общие предпосылки одаренности, проявления одаренности.  

6. Категории одаренности (по В.И. Панову): общая и специальная.  

7. Трудности в общении с одаренными детьми родителям, воспитателям, учителям.  

8. Признаки одаренности. 

9. Ранняя специализация одаренных детей.  

10. Задержка развития одаренных детей.  

11. Раннее обнаружение художественной одаренности детей.  

12. Расхождения между умственным уровнем ребенка и выраженностью более специ-

альных способностей.  

13. Врожденные задатки как одно из условий сложного процесса становления индиви-

дуально-психологических особенностей ребенка.  

14. Явная и скрытая одаренность; актуальная и потенциальная одаренность. 

15.  Психосоциальное развитие одаренных детей. 

16. Начало специального психологического изучения способностей, обнаружение спо-

собностей.  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессио-

нальной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 



ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обу-

чающихся. 

Обучающийся умеет: организовывать работу по индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся. 

1. Для оценки сформированности данных умений обучающиеся получают задание про-

вести экспертизу содержания работы с одаренными детьми в учреждениях общего образования. 

Они изучают существующий опыт работы общеобразовательных учреждений с одаренными 

детьми (лицеи, гимназии, колледжи, профильные  школы и т.д.) теоретически. В Самаре нахо-

дят учреждение общего образования, позиционирующее свою деятельность, как работу с ода-

ренными детьми. Изучают на практике опыт работы с одаренными детьми в таком учреждении. 

В завершении пишут отчет в соответствии с планом, разработанным совместной работой груп-

пы  с анализом о том, чем эти учебные заведения отличаются от «обычных» школ. Делают док-

лад о проведенной работе, сопровождаемый медиа-презентацией. 

2. Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по выявлению одаренности, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

 

Обучающийся владеет: навыками разработки педагогических рекомендаций по инди-

видуализации обучения, развития, воспитания обучающихся. 

Оценка сформированности владения данными навыками осуществляется из наблюдений 

за участием в организационно-деятельностной игре и «круглом столе» во время практических и 

лабораторных занятий, а также на основании письменного отчета обучающегося о проведении 

психолого-педагогического обследования испытуемого по выявлению одаренности. 

 

ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обу-

чающихся с особыми образовательными 

Обучающийся умеет: осуществлять поиск и выявлять одаренных детей; организовывать 

работу с одаренными детьми.  

1. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики внимания и памяти дошкольника. 

2. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти младшего школьника. 

3. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти ребенка среднего школьного возраста. 

4. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики воображения и креативности. 

5. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики личности дошкольника. 

6. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики девиантного поведения. 

7. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики профессиональной направленности. 

 

Обучающийся владеет: навыками разработки педагогических рекомендаций по работе 

с одаренными детьми на основании результатов, полученных в ходе психолого-педагогической 

диагностики. 

Оценка сформированности владения данными навыками осуществляется из наблюдений 

за участием в организационно-деятельностной игре и «круглом столе» во время практических и 

лабораторных занятий, а также на основании письменного отчета обучающегося о проведении 

психолого-педагогического обследования испытуемого по выявлению одаренности. 

 



ПК-16 Способность к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных 

ситуаций и отклонений в поведении обучающихся. 

Выпускник умеет: подбирать необходимые методы для сбора и обработки информации 

об  интересах, трудностях, проблемах и отклонениях в поведении одаренного ребенка. 

 

Выпускник владеет: навыками применения основных методов диагностики и конкрет-

ными методиками психолого-педагогической диагностики одаренности, способами обработки 

полученных с их помощью данных. 

Оценка сформированности владения данными навыками осуществляется из наблюдений 

за участием в организационно-деятельностной игре и «круглом столе» во время практических и 

лабораторных занятий, а также на основании письменного отчета обучающегося о проведении 

психолого-педагогического обследования испытуемого по выявлению одаренности. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образователь-

ные результа-

ты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся. 

Знать:  
основы орга-

низации рабо-

ты по индиви-

дуализации 

обучения, раз-

вития, воспи-

тания обучаю-

щихся. 

 

Отсутствие 

знаний ос-

нов орга-

низации 

работы по 

индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучаю-

щихся. 

 

Фрагментар-

ные знания 

основ органи-

зации работы 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные 

знания основ 

организации 

работы по ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Сформиро-

ванные,  

но содержа-

щие 

отдельные 

пробелы, зна-

ния основ ор-

ганизации ра-

боты по ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Сформиро-

ванные 

систематиче-

ские 

знания основ 

организации 

работы по 

индивидуа-

лизации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния обучаю-

щихся. 

Уметь:  

организовывать 

работу по ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

развития, вос-

питания обу-

чающихся. 

 

Отсутствие 

умения ор-

ганизовы-

вать работу 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучаю-

щихся. 
 

Частично 

освоенное уме-

ние организо-

вывать работу 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

В целом успеш-

ное,  

но не система-

тически осуще-

ствляемое, 

умение орга-

низовывать 

работу по ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, уме-

ние организо-

вывать работу 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

Сформирован-

ное 

умение орга-

низовывать 

работу по ин-

дивидуализа-

ции обуче-

ния, разви-

тия, воспита-

ния обучаю-

щихся. 
 



обучающихся. обучающихся.  

Владеть: 

навыками 

разработки 

педагогически

х 

рекомендаций 

по 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Отсутствие 

владения 

навыками 

разработки 

педагоги-

ческих ре-

коменда-

ций по ин-

дивидуали-

зации обу-

чения, раз-

вития, вос-

питания 

обучаю-

щихся. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

разработки 

педагогиче-

ских реко-

мендаций по 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания 

обучающихся. 

В целом ус-

пешное,  

но не систе-

матическое, 

владение на-

выками раз-

работки педа-

гогических 

рекомендаций 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, вла-

дение навы-

ками разра-

ботки педаго-

гических ре-

комендаций 

по индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Успешное и 

систематиче-

ское владе-

ние навыками 

разработки 

педагогиче-

ских реко-

мендаций по 

индивидуа-

лизации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния обучаю-

щихся. 

ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными 

Знать: 

особенности 

психического и 

личностного 

развития ода-

ренных детей. 

 

Отсутствие 

знаний ос-

нов орга-

низации 

работы по 

выявлению 

одаренно-

сти, поиску 

одаренных 

детей, их 

психолого-

педагоги-

ческому 

сопровож-

дению. 

Фрагментар-

ные знания 

основ органи-

зации работы 

по выявлению 

одаренности, 

поиску ода-

ренных детей, 

их психолого-

педагогиче-

скому сопро-

вождению. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные 

знания основ 

организации 

работы по 

выявлению 

одаренности, 

поиску ода-

ренных детей, 

их психолого-

педагогиче-

скому сопро-

вождению. 

Сформиро-

ванные,  

но содержа-

щие 

отдельные 

пробелы, зна-

ния основ ор-

ганизации ра-

боты по вы-

явлению ода-

ренности, по-

иску одарен-

ных детей, их 

психолого-

педагогиче-

скому сопро-

вождению. 

Сформиро-

ванные 

систематиче-

ские 

знания основ 

организации 

работы по 

выявлению 

одаренности, 

поиску ода-

ренных де-

тей, их пси-

холого-

педагогиче-

скому сопро-

вождению. 

Уметь:  

осуществлять 

поиск и выяв-

лять одаренных 

детей; органи-

зовывать рабо-

ту с одаренны-

ми детьми. 

 

Отсутствие 

умения 

осуществ-

лять поиск 

и выявлять 

одаренных 

детей; ор-

ганизовы-

вать работу 

с одарен-

ными деть-

ми. 

Частично 

освоенное уме-

ние осуществ-

лять поиск и 

выявлять ода-

ренных детей; 

организовы-

вать работу с 

одаренными 

детьми. 
 

В целом успеш-

ное,  

но не система-

тически осуще-

ствляемое, 

умение прово-

дить поиск и 

выявлять ода-

ренных детей; 

организовы-

вать работу с 

одаренными 

детьми. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, уме-

ние осуществ-

лять поиск и 

выявлять ода-

ренных детей; 

организовы-

вать работу с 

одаренными 

детьми. 
 

Сформирован-

ное 

умение осу-

ществлять 

поиск и вы-

являть ода-

ренных де-

тей; органи-

зовывать ра-

боту с ода-

ренными 

детьми. 
 



Владеть:  

навыками раз-

работки педа-

гогических ре-

комендаций по 

работе с ода-

ренными деть-

ми на основа-

нии результа-

тов, получен-

ных в ходе 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

Отсутствие 

владения 

навыками 

разработки 

педагоги-

ческих ре-

коменда-

ций по ра-

боте с ода-

ренными 

детьми на 

основании 

результа-

тов, полу-

ченных в 

ходе пси-

холого-

педагоги-

ческой ди-

агностики. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

разработки 

педагогиче-

ских реко-

мендаций по 

работе с ода-

ренными 

детьми на ос-

новании ре-

зультатов, по-

лученных в 

ходе психоло-

го-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

В целом ус-

пешное,  

но не систе-

матическое, 

владение на-

выками раз-

работки педа-

гогических 

рекомендаций 

по работе с 

одаренными 

детьми на ос-

новании ре-

зультатов, по-

лученных в 

ходе психоло-

го-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, вла-

дение навы-

ками разра-

ботки педаго-

гических ре-

комендаций 

по работе с 

одаренными 

детьми на ос-

новании ре-

зультатов, по-

лученных в 

ходе психоло-

го-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

Успешное и 

систематиче-

ское владе-

ние навыками 

разработки 

педагогиче-

ских реко-

мендаций по 

работе с ода-

ренными 

детьми на ос-

новании ре-

зультатов, 

полученных в 

ходе психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческо-

го мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к реше-

нию практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все пре-

дусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой се-

местровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной ли-

тературы, участие в оценке результатов обучения дру-

гих и самооценка, участие в обсуждении проблемных 

вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 10 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 30 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 10  баллов 



 Выступление на практическом или лабораторном за-

нятии 

1 занятие – макс. 5 баллов 

(всего до 20 баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 30 баллов 

 Написание эссе до 5  баллов 

 Экспертиза содержания работы с одаренными детьми 

в учреждениях общего образования 

до 10 баллов 

 

 Подбор и опробование диагностических методик до 4 баллов за 1 методику 

(всего 8 баллов) 

 Анализ работ по выявлению одаренности, составление 

аннотаций 

 

до 7 баллов  

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по одной из тем дис-

циплины 

до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции  до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Одаренные дети» в течение 9 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от 19 февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень оценочных средств дис-

циплины (модуля) 

Планируемые обра-

зовательные резуль-

таты 

Этапы формирования компе-

тенции 

С
п
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О
ц
ен

о
ч
н
о
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ст
во

 

Шифр ком-

петенции 

Наименова-

ние компе-

тенции 

Индикаторы 

ОПК-6. 

Способен 

исполь-

зовать 

психоло-

го- педа-

гогиче-

ские тех-

нологии в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти, не-

обходи-

мые для 

индиви-

дуализа-

ции обу-

чения, 

развития, 

воспита-

ния, в 

том числе 

обучаю-

щихся с 

особыми 

образова-

тельными 

потреб-

ностями 

ОПК-6.1.  

Использует 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии в 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

необходи-

мые для ин-

дивидуали-

зации обу-

чения, раз-

вития, вос-

питания 

обучаю-

щихся. 

Знать развитие 

психики аномаль-

ных детей; про-

блемы их обуче-

ния и воспитания;  

Уметь определять 

соотношение пер-

вичного дефекта и 

вторичных откло-

нений в развитии 

ребенка; 

Владеть навыками 

определения  ак-

туальных  про-

блем развития 

ребенка; 

Раздел 1. Предмет и задачи 

курса «Основы коррекци-

онной педагогики и специ-

альной психологии» 

Раздел 2. Психология детей 

дошкольного возраста с 

аномалиями развития 

Раздел 3. Обучение и вос-

питание детей с отклонени-

ями в развитии 

Раздел 4. Перспективы раз-

вития специальной психо-

логии и коррекционной пе-

дагогики 

Раздел 5. Депривация и де-

виация развития 

Лекции, 

лаборатор-

ные и 

практиче-

ские заня-

тия, само-

стоятель-

ная работа, 

контроли-

руемая 

самостоя-

тельная 

работа  

собесе-

дование, 

обзор 

научных 

статей,  

эссе, ре-

ферат, 

проекты, 

глосса-

рий. 

ОПК-6.2. Ис-

пользует пси-

холого-

педагогические 

технологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности, не-

обходимые для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Знать принципы 

организации и ком-

плектования корре-

ционно-

образовательного 

учреждения для 

детей дошкольного, 

школьного возрас-

тов; 

Уметь определять 

основные формы и 

методы корреки-

цонно-

воспитательной 

работы, направлен-

ные на разносто-

роннее физическое 

и психическое раз-

витие детей; 

Владеть навыками 

определения основ-

ных коррекционных 

методик; разработки 

педагогических 

рекомендаций для 

специалистов и ро-

дителей  по прове-

дению коррекцион-

ной работы 

Раздел 1. Предмет и задачи 

курса «Основы коррекци-

онной педагогики и специ-

альной психологии» 

Раздел 2. Психология детей 

дошкольного возраста с 

аномалиями развития 

Раздел 3. Обучение и вос-

питание детей с отклонени-

ями в развитии 

Раздел 4. Перспективы раз-

вития специальной психо-

логии и коррекционной пе-

дагогики 

Раздел 5. Депривация и де-

виация развития 

Лекции, 

лаборатор-

ные и 

практиче-

ские заня-

тия, само-

стоятель-

ная работа, 

контроли-

руемая 

самостоя-

тельная 

работа  

собесе-

дование, 

обзор 

научных 

статей,  

эссе, ре-

ферат, 

проекты, 

глосса-

рий. 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Темы рефератов 

1. Особенности обучения и воспитания детей с нарушениями слухового анализатора. 

2. Развитие и использование остаточного зрения. 

3. Современная теория компенсации слепоты. 

4. Влияние слепоты и слабовидения на развитие эмоционально-волевой сферы. 

5. Условия овладения речью глухими детьми. 

6. Восприятие и ощущения у детей с нарушениями слуха. 

7. Специфические закономерности психического развития детей, имеющих нарушения 

слуха. 

8. Классификация инфантилизма  Г.Е. Сухаревой. 

9. Особенности психики детей с ЗПР. 

10. Особенности обучения детей с ЗПР. 

11. Школьнаядезадаптация детей с проблемами развития. 

12. Сложное нарушение развития. 

13. Характеристика основных групп детей с  сочетанными нарушениями. 

14. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка со сложной структурой 

нарушения. 

15. Пути и способы организации специального образования для лиц со сложными нару-

шениями в развитии. 

16. Этиология и патогенез детского церебрального паралича. 

17. Нарушения психики при ДЦП. 

18. Речевые нарушения при ДЦП. 

19. Содержание коррекционной работы при ДЦП. 

20. Система специализированной помощи детям с особенностями в развитии  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка реферата 10 баллов: 

 соответствие теме — 1 балл; 

 наличие сформулированных целей и задач работы — 1 балл; 

 глубина и полнота раскрытия целей — 1 балл; 

 адекватность содержания передачи содержания первоисточника, наличие краткой 

характеристики первоисточников — 1 балл; 

 логичность, связность, доказательность — 1 балл; 

 проблемность и разносторонность в изложении материала, наличие примеров, ил-

люстрирующих теоретические положения — 1 балл; 

 выделение в тесте основных понятий и терминов, их толкование. Языковая пра-

вильность — 1 балл; 

 структурная упорядоченность (наличие введения.основной части, заключения, их 

соотношение), наличие заголовков к частям текста и их соответствие содержанию 

— 1 балл; 

 оформление (наличие плана, списка источников, культура цитирования, сноски), 

структурирование материала по разделам, параграфам, абзацам — 1 балл; 

 наличие выводов — 1 балл. 

Темы эссе 

1. Инклюзия и интеграция: сходство и различие. 

2. Психолого-педагогическое сопровождение семьи ребенка-инвалида. 

3. «Ненормальные» в обществе. 

4. Волонтеры: кто они? 



5. Социально-педагогическая помощь и социально-педагогическое сопровождение 

семьи ребенка-инвалида.. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка эссе 10 баллов: 

 определение предмета эссе (наличие грамотного , развернутого ответа на постав-

ленный вопрос) — 1 балл; 

 обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использо-

вание специальных терминов — 1 балл; 

 выделение причинно-следственных связей — 2 балл; 

 применение аппарата сравнительных характеристик — 1 балл; 

 сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой, аргумен-

тация основных положений эссе — 1 балл; 

 умение делать промежуточные и конечные выводы — 1 балл; 

 иллюстрация теоретических положений практическими примерами — 1 балл; 

 способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; 

 презентация эссе — 1 балл. 

Темы групповых творческих проектов 

Групповые творческие задания (проекты): 

Рекомендации педагогам по осуществлению интеграционного обучения детей 

с умственной отсталостью в условиях общеобразовательной школы  
Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка проекта 12 баллов: 

 Соответствие проблеме содержания проекта — 1 балл; 

 Наличие сформулированных целей и задач работы — 1 балл; 

 Наличие краткой характеристики первоисточников — 1 балл; 

 Логичность, связность, доказательность — 1 балл; 

 Структурная упорядоченность — 1 балл; 

 Обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использо-

вание специальных терминов — 1 балла; 

 Выделение причинно-следственных связей — 1 балл; 

 Сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой, аргумен-

тация основных положений проекта — 1 балла; 

 Анализ практического опыта разрешения проблемы — 1 балла; 

 Способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; 

 Наличие выводов — 1 балл. 

 Презентация проекта — 1 балл. 

Кейс задачи 

Ситуация 1. Теоретические основы работы с семьей ребенка-инвалида. 

Процесс комплексной реабилитации детей с ограниченными возможностями до-

школьного возраста связан с необходимостью понимания специфических черт и проблем 

этой группы детей, с учетом особенностей их развития, интеллектуальных и физических 

возможностей. В нашей работе мы рассматриваем проблемы комплексной реабилитации 

детей-инвалидов дошкольного возраста, чьи интеллектуальные и физические возможно-

сти ограничены вследствие различных заболеваний. 

С понятием инвалидности связаны следующие определения: 

 “Impairment (нарушение) – потеря или любая аномалия (дефект) физиологиче-

ской, психологической или анатомической структуры или функции организма;  

 Disability (неспособность) – любое нарушение или отсутствие (в результате нару-

шения) способности действовать способом или в пределах диапазонов, считаю-

щихся нормальными для человека;  



 Handcap (затруднение) – неблагоприятное положение, в котором индивид оказы-

вается в результате нарушений и неспособности, и которая ограничивает или пре-

пятствует выполнению обычных ролей, зависящих от возраста, пола, социальных 

и культурных факторов». 

Основой определения «инвалидности» является понятие «ограничение жизнедея-

тельности». Согласно Международной номенклатуре нарушений, «под ограничением 

жизнедеятельности понимается любое ограничение или отсутствие способности осу-

ществлять деятельность способом в рамках, считающихся нормальными для человека 

данного возраста».  

Ограничения жизнедеятельности уменьшаются в результате проведения реабили-

тационных мероприятий. Реабилитация инвалидов – это «процесс и система медицин-

ских, психологических, педагогических и социально–экономических мероприятий, 

направленных на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений 

жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функ-

ций организма». Таким образом, процесс реабилитации определяется по сути как ком-

плексный, включающий медицинские, психологические и социально-экономические ме-

роприятия. В Большой Советской энциклопедии реабилитация (восстановление) опреде-

ляется как «комплекс медицинских, педагогических, профессиональных и юридических 

мер, направленных на восстановление (или компенсацию) нарушенных функций орга-

низма больных или инвалидов». Определение не совсем четкое, так как в нем имеется 

некоторая тавтология: «… восстановление – комплекс мер, направленных на восстанов-

ление». Однако, по сравнению с предыдущим определением, важно добавление профес-

сиональных и юридических мероприятий и сам процесс реабилитации также определяет-

ся как комплексный. 

Л.В. Василенко дает такое определение реабилитации – «это система государ-

ственных, социально-экономических, юридических мероприятий, направленных на пре-

дупреждение заболеваний, ведущих к временной или стойкой утрате работоспособности, 

и на возвращение больных или инвалидов к общественно полезному труду». На наш 

взгляд, это определение, во–первых, в последней части мало применимо к детям–

инвалидам, а, во–вторых, реабилитация не может иметь в своем содержании профилак-

тических мер. Но необходимо отметить введение в определение системы государствен-

ных мероприятий. Определение, принятое 1Х Совещанием министров здравоохранения 

социалистических стран реабилитация больных и инвалидов незначительно отличается 

от предыдущего - «система государственных, педагогических и других мероприятий по 

предупреждению заболеваний, ведущих к временной или стойкой утрате трудоспособ-

ности, и возвращению больных и инвалидов (детей и взрослых) к общественно полезно-

му труду». В этом определении спорно включение в понятие «реабилитация» мер по 

предупреждению заболеваний.  

Несколько иной оттенок имеет определение С.В. Степухович - «реабилитация – со-

вокупность медицинских, социально–экономических и иных мероприятий, направлен-

ных на максимально быстрое и полноценное восстановление здоровья заболевшего и его 

эффективный и ранний возврат к обычным условиям жизни, труда, учебы». Важным в 

этом определении является раннее начало проведения реабилитационных мероприятий.  

Е.Т. Лильин и В.А. Доскин цель реабилитации определяют как «восстановление 

социального статуса инвалида, достижение им материальной независимости и его соци-

альная адаптация». Авторы доказывают, реабилитация инвалидов направлена на макси-

мально возможную интеграцию лиц с ограничениями жизнедеятельности в общество, 

которая опирается на гарантию прав и предполагает их социальную защиту, восстанов-

ление и компенсацию нарушенных функций организма и утраченных связей с социаль-

ным окружением. 

Итак, суммируя все определения, можно сказать, что реабилитация – это, с одной 

стороны, комплексный процесс, включающий педагогические, психологические, соци-



альные и медицинские мероприятия, а с другой - система государственных мер (меро-

приятий), направленных на компенсацию ограничений жизнедеятельности.  

Л.М. Шипицина считает, что при работе с детьми-инвалидами, особенно дошколь-

ного возраста, более корректно говорить не о восстановлении утраченных свойств, а о 

формировании новых и мобилизации, усилении имеющихся ресурсов социального, пси-

хического и физического развития ребенка, т.е. об абилитации.  

Традиционно в реабилитации детей-инвалидов преобладает медицинская модель, а 

социально значимые функции: психика, речь и др. остаются за пределами коррекцион-

ной работы. Педагогическая практика показывает, что реабилитационные мероприятия 

должны включать социальные и педагогические аспекты, т.е. носить комплексный ха-

рактер. 

Социальная реабилитация по определению Е.И. Холостовой – «это комплекс мер, 

направленных на восстановление человека в правах, социальном статусе, здоровье, дее-

способности». Принимая в основном это определение, восстановление здоровье и дее-

способности мы отнесли бы к медицинскому направлению в процессе комплексном реа-

билитации.  

Задачи социальной реабилитации – приобретение навыков самообслуживания, 

формирование установки на лечение и обучение, общение со сверстниками, приобрете-

ние трудовых навыков, оказание психологической помощи родителям, а также содей-

ствие родителям и подростку в трудоустройстве.  

Н.Ф. Дементьева выделяет два направления социальной реабилитации: социально-

бытовое и социально-средовое. Социально-бытовая реабилитация по мнению автора 

включает: социально-бытовую ориентацию, социально-бытовое образование, социально-

бытовую адаптацию, социально-бытовое устройство. Социально бытовую ориентацию 

она определяет как процесс ознакомления инвалида с предметами и окружением соци-

ально-бытового назначения. Под социально-бытовым образованием Н.Ф. Дементьева 

подразумевает применение технологий обучения бытовым навыкам пользования хозяй-

ственно-бытовым оборудованием и специальными адаптивными техническими сред-

ствами. Социально-бытовая адаптация рассматривается как процесс приспособления ин-

валида в новом статусе человека к условиям ближайшего социума. Такая трактовка 

больше подходит к людям, которые по тем или иным причинам, уже будучи взрослыми 

получили статус инвалида. Социально-бытовое устройство как важный компонент соци-

ально-бытовой реабилитации отражает обеспечение инвалида элементарной комфортно-

стью жилых и вспомогательных помещений. 

Социально-средовое направление включает социально-средовую ориентацию (про-

цесс формирования умения человека в его новом социальном статусе ориентироваться в 

окружающей среде), социально-средовое образование (процесс обучения инвалида 

навыкам пользования вспомогательными устройствами окружающей среды для осу-

ществления жизнедеятельности), социально-средовая адаптация (приспособление инва-

лида к объектам жизнедеятельности посредством использования вспомогательных 

устройств и безбарьерной градостроительной среды).  

«Под педагогической реабилитацией понимают мероприятия воспитательного ха-

рактера в отношении больных детей, направленные на то, чтобы ребенок овладел необ-

ходимыми умениями и навыками, необходимыми для получения школьного образова-

ния». Закономерности педагогической реабилитации: 1) зависимость эффективности пе-

дагогической реабилитации ребенка с ограниченными возможностями от мобилизации 

собственного потенциала семьи; 2) реализация индивидуальной программы реабилита-

ции для каждого ребенка с ограниченными возможностями в соответствии с его реаби-

литационным потенциалом.  

Результатом реабилитационных мероприятий является полная или частичная ком-

пенсация имевшегося у инвалида ограничения жизнедеятельности, т.е. уменьшение ее 

тяжести, а также социальной недостаточности. Указанная компенсация практически мо-



жет происходить только до определенного уровня, называемого прогнозом реабилита-

ции. Прогноз реабилитации будет зависеть от индивидуальных особенностей: личност-

ного, психического портрета инвалида, психологических характеристик родителей (се-

мьи), возраста и образовательного уровня ребенка и его родителей, социально-бытовых 

условий и т.д. Потребность введения и использования на практике понятия «прогноза 

реабилитации» определяется следующими факторами. Во–первых, необходимостью со-

ставления индивидуальных программ реабилитации ребенка и планирования реабилита-

ционных мероприятий. Во–вторых, в процессе реализации реабилитационных мероприя-

тий и по окончании каждого из них может производиться объективная оценка эффектив-

ности проведенных мероприятий. 

Прогноз реабилитации тесно связан с понятием «индивидуальный реабилитацион-

ный потенциал», что означает «совокупность биологических и психофизиологических 

характеристик человека, а также социально-средовых факторов, позволяющих при со-

здании определенных условий в той или иной степени компенсировать или восстанавли-

вать нарушенные сферы жизнедеятельности, реализовать его потенциальные способно-

сти».  

На наш взгляд как конечный результат реабилитации необходимо рассматривать не 

только факт реализации реабилитационного прогноза, но и изменение качества жизни 

ребенка и его семьи. Понятие «качество жизни» включает в себя социально–правовой, 

социально–бытовой, социально–медицинский, психологический, педагогический, соци-

ально–экономический аспекты. Это понятие хорошо разработано в области медицины, а 

для педагогики его критерии еще не определены. Всемирная организация здравоохране-

ния рекомендует определять качество жизни как индивидуальное соотношение своего 

положения в жизни общества в контексте его культуры и систем ценностей с целями 

данного индивидуума, его планами, возможностями и степенью неустройства. Другими 

словами, качество жизни – степень комфортности человека как внутри себя, так и в рам-

ках своего общества. Единых критериев оценки, как и стандартных норм качества жизни 

не существует. За критерии качества жизни можно принять показатели физического и 

психологического здоровья, уровень самостоятельности и независимости, участие в об-

щественной жизни и общественное положение, состояние окружающей среды в личных 

представлениях человека.  

Контрольные вопросы и задания: 

1. Выделите основные понятия, связанные с инвалидностью ребенка и определите 

их взаимосвязь. 

2. Исходя из знания проблем , присущих ребенку-инвалиду, определите направле-

ния комплексной реабилитационной работы. 

3. Какие критерии эффективности реабилитационной работы с детьми-инвалидами, 

на ваш взгляд, можно выделить с учетом из возраста и характера инвалидности. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка кейса 10 баллов: 

 наличие сформулированных целей и задач работы — 1 балл; 

 наличие краткой характеристики первоисточников — 1 балл; 

 логичность, связность, доказательность — 1 балл; 

 обозначение круга научных понятий, теорий, понимание и правильное использо-

вание специальных терминов — 1 балл; 

 выделение причинно-следственных связей — 2 балл; 

 сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой, аргумен-

тация основных положений проекта — 1 балла; 

 способность дать личную субъективную оценку проблеме — 1 балл; 

 наличие решения проблемы — 1 балл; 

 сотрудничество при работе в группе — 1 балл 



Глоссарий 

Название глоссария: Основные понятия курса . «Основы коррекционной педагогики и 

специальной психологии». 

Структура глоссария: 

Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 

Термины: норма, аномалия, структура дефекта, первичный дефект, вторичный де-

фект, сложный дефект, осложненный дефект, дизонтогенез, этиология, статистическая 

норма, функциональная норма, индивидуальная норма, нормативная норма, предметная 

норма, социально-возрастная норма, дефект, компенсация дефекта, онтогенез, дизонто-

генез, психический дизонтогенез, ретардация, акселерация, умственная отсталость, за-

держка психического развития, дебильность, имбецильность, идиотия, глухота абсолют-

ная, слепота, слепота абсолютная, ранний детский аутизм, детский церебральный пара-

лич, слепоглухота, тератология, диагностика, реабилитация, речевые нарушения, дизарт-

рия, дислалия, тахилалия, брадилалия, мутизм, алалия, дизлексия, общее недоразвития 

речи, заикание, коммуникативное поведение. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка глоссария 10баллов: 

 объем глоссария — не менее 30 терминов — 1 балл;  

 соответствие содержания глоссария содержанию дисциплины — 1 балл; 

 наличие терминов в контексте темы — 1 балл; 

 наличие терминов, специфичных для области приложения — 1 балл; 

 объем использованных первоисточников -не менее 10 — 2 балл; 

 наличие комментариев — 2 балла; 

 наличие нескольких дефиниций одного понятия — 1 балл; 

 оформление глоссария — 1 балл. 

Тематика вопросов для собеседования 

Психолого-педагогические основы развития и образования лиц со сложным дефектом  

Создание коррекционной среды для депривированных детей 

Отношения педагог-ребенок с девиантным поведением 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка собеседования 12 баллов. Каждый исчерпывающий ответ оценивается в 4 балл: 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстриро-

вать теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности 4балл; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональ-

ной терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою 

точку зрения, решает типовые задачи –2,5 балл; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного кур-

са, не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 1 балл. 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подме-

нить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собствен-

ных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Анализ научных статей 
Представить теоретический обзор психологических и педагогическихпроблем развития 

ребенка с особенностями в развитии 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за данный вид деятельности 8 баллов: 

способность найти в изучаемых текстах соответствие научной проблеме своего ис-

следования – 2 балла; 

умение найти нужную информацию в предложенном материале – 2 балла; 

знание правил оформления результатов научного исследования, умение оценить 

соответствие им – 2 балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные проблемы – 1 балл; 

умение доложить о полученных результатах, вести полемику – 1 балл. 

Публикация научной статьи 

Критерии оценки публикации статьи: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

Публикация тезисов – 5 баллов; 

Публикация статьи в сборнике научных статей – 8 баллов; 

Публикация статьи в сборнике научных статей РИНЦ – 10 баллов; 

Участие в конференциях 

Критерии оценки участия в конференции: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

Участие в конференции университета – 5 баллов; 

Призовое место в конференции университета – 8 баллов; 

Участие в конференции всероссийского и международного уровня –10 баллов 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

Знать развитие психики аномальных детей; проблемы их обучения и воспитания 
 

1. Психологические особенности детей, имеющих интеллектуальные 

нарушения, методы педагогической коррекции. Психо-коррекционная 

деятельность с умственно отсталым ребенком.  
2. Психологические особенности детей с задержкой психического развития (ЗПР). 

Коррекционно-педагогическая деятельность при задержке психического развития, 

особенности обучения детей с ЗПР.  

3. Психологические особенности лиц с нарушениями слуха. Особенности 

коррекционно-педагогической работы с детьми с нарушениями слуха в условиях 

массовой общеобразовательной школы. Программа реабилитации и адаптации 

детей с нарушениями слуха.  

4. Психологические особенности лиц с нарушениями зрения. Специфика работы 

специальных коррекционных школ для детей с нарушениями зрения. Программа 

реабилитации и адаптации детей с нарушениями зрения.  

5. Психологические особенности детей с синдромом раннего детского аутизма. 

Программа психо-коррекционной помощи при раннем детском аутизме.  

6. Психологические особенности детей со сложными нарушениями в развитии при 

ДЦП. Программа реабилитации и коррекции со сложными нарушениями в 

развитии при ДЦП.  



7. Психология отклоняющегося поведения детей и подростков, ограниченных в 

возможностях в связи с наличием психических недостатков. Программа 

профилактики и коррекции девиантного поведения детей с отклонениями в 

развитии.  

8. Личностные особенности педагога специального образования и его роль в работе 

с детьми с отклонениями в развитии и поведении. Программа профилактики и 

коррекции профессиональной деформации специалиста в сфере специального 

образования.  

9. Проблемы социальной адаптации детей, имеющих отклонения в развитии и 

поведении. Программа социальной адаптации детей, имеющих отклонения в 

развитии дефицитарного вида дизонтогинеза.  

10. Психологические особенности, методы обучения, коррекции, воспитания 

слепоглухонемых детей. Программа реабилитации и коррекции слепоглухонемых 

детей.  

11. Психологические особенности, методы обучения, коррекции, воспитания детей 

общим недоразвитием речи. Программа реабилитации и коррекции детей с ОНР.  

12. Взаимодействие биологических и социальных факторов в психическом развитии 

аномальных детей. Методы обучения, коррекции, воспитания и реабилитации 

детей с сенсорной алалией.  

13. История становления и развития коррекционно-педагогической науки в истории 

развития человеческого общества.  

14. Психологические особенности детей, имеющих интеллектуальные нарушения, 

методы педагогической коррекции. Программа психо-коррекционная помощи 

детям с умственной отсталостью и нарушением зрения.  

15. Основные направления работы с родителями воспитывающих детей с 

отклонениями в развитии. Разработать программу психологической помощи для 

родителей воспитывающих детей с отклонениями в развитии.  

16. Психологические особенности, методы обучения, коррекции, воспитания детей с 

нарушениями устной речи. Разработать программу коррекции и профилактики 

вторичных нарушений развития детей с нарушениями устной речи.  

17. Личность и особенности её развития при слепоте и слабовидении. Разработать 

программу коррекции и профилактики вторичных нарушений развития детей с 

нарушениями зрения.  

18. Психологическая готовность к школьному развитию детей с задержкой 

психического развития. Разработать программу подготовки к школе детей с ЗПР.  

19. Психологические особенности, методы обучения, коррекции, воспитания детей с 

нарушениями письменной речи. Разработать программу коррекции для детей с 

дисграфией.  

20. Психолого-педагогическая характеристика детей при дисгармоническом развитии. 

Разработать программу коррекционно-воспитательной работы при 

дисгармоническом развитии.  

21. Психолого-педагогическая характеристика детей с психопатическими формами 

поведения. Особенности коррекционно-педагогической работы с детьми при 

различных формах психопатии. Разработать программу коррекционно-

педагогической работы с детьми при различных формах психопатии.  

22. Основные виды нарушений опорно-двигательного аппарата у детей. Особенности 

коррекционно-педагогической работы с детьми, страдающими церебральным 

параличом, в условиях массовой общеобразовательной школы и в специальных 

учреждениях. Разработать программу реабилитации и адаптации детей ДЦП.  

23. Психолого-педагогическая характеристика детей с речевыми нарушениями. 

Специфика работы спец. школ для детей с нарушениями речи. Разработать 
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программу коррекционно-педагогической работы с детьми при различных формах 

нарушения фонации.  

24. Психологические особенности лиц с нарушениями зрения. Специфика работы 

специальных коррекционных школ для детей с нарушениями зрения. Разработать 

программу коррекционно-педагогической помощи детям с дисграфией.  

 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 
Знать принципы организации и комплектования корреционно-образовательного учреждения для 

детей дошкольного, школьного возрастов 
 

1. Задачи и принципы коррекционной педагогики и специальной психологии. 

2. Понятия «инвалидность» и «ограничение жизнедеятельности». 

3. Психолого-педагогическая реабилитация и абилитация. 

4. Прогноз и итог реабилитации ребенка с отклонениями в развитии. 

5. Ранняя диагностика отклонений в развитии ребенка. 

6. Коррекционо-педагогическая и психологическая помощь детям раннего возраста. 

7. Направления коррекционной работы с детьми дошкольного возраста. 

8. Дифференциация коррекционно-педагогической работы с детьми-инвалидами. 

9. Концептуальные основы и принципы отбора детей в специализированные образо-

вательные учреждения. 

10. Работа психолого-медико-педагогических комиссий. 

11. Индивидуальная программа реабилитации ребенка с проблемами в развитии. 

12. Коррекционные школы 1 и 2 видов. 

13. Коррекционные школы 3 и 4 видов. 

14. Коррекционное образовательное учреждение 5 вида. 

15. Коррекционное образовательное учреждение 6 вида 

16. Коррекционное образовательное учреждение 7 вида 

17. Коррекционное образовательное учреждение 8 вида 

18. Понятие «депривация». 

19. Виды депривации. 

20. Особенности развития эмоциональной сферы личности ребенка, воспитывающе-

гося в условиях депривации 

21. Особенности развития сферы общения ребенка - воспитанника интернатного 

учреждения. 

22. Особенности развития потребностно-мотивационной и смысловой сферы лично-

сти ребенка, воспитывающегося в условиях депривации 

23. Особенности развития сферы деятельности ребенка, воспитывающегося в услови-

ях депривации 

24. Особенности развития интеллекта и учебной деятельности ребенка, воспитываю-

щегося в условиях депривации 

25. Особенности развития нравственности ребенка, воспитывающегося в условиях 

депривации 

26. Особенности развития самосознания и самооценки ребенка, воспитывающегося в 

условиях депривации 

27. Особенности развития групповых процессов в группах детей-сирот. 

28. Коррекционная работа с детьми, воспитывающимися в условиях депривации. 

29. Девиантное поведение, его причины и проявления. 



30. Личностная предрасположенность к аддиктивному поведению. 

31. Специфика употребления алкоголя и наркотиков в подростковом возрасте. 

32. Динамика злоупотребления психотропными веществами в подростковом воз-

расте. 

33. Содержание работы с педагога-психолога с девиантными подростками. 

34. Профилактика девиаций. 

35. Акцентуации характера подростков. 

36. Работа педагога-психолога с подростками с акцентуациями характера. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

Уметь определять соотношение первичного дефекта и вторичных отклонений в развитии ребенка 
Задача №1 

У Димы Л. (2 года 3 месяца) после зачисления в дошкольную группу массового детского 

сада было обнаружено отставание в социальном развитии и предметно-игровой 

деятельности при достаточно хорошем уровне познавательного и физического развития. 

Кроме того, он имел низкий уровень понимания обращенной речи, а его самостоятельная 

речь была представлена отдельными звукоподражаниями и несоотнесенным лепетом. 

1. Каковы возможные причины такого психофизического развития ребенка? 

2. Назовите варианты психофизического развития детей с нарушенным слухом раннего 

возраста. Какой из них может быть присущ Диме Л.? 

3. Кто является автором методики комплексного психолого-педагогического 

обследования ребенка с недостатками слуха? Что включено в этот комплекс? 

4. Может ли данная методика выступать в качестве модели комплексного психолого-

педагогического обследования ребенка с разными отклонениями в развитии? 

Ответ.  

1. Причинами такого психофизического развития ребенка могут быть только 

сенсорные нарушения. Исключены интеллектуальные отклонения, поскольку в задаче 

говорится о достаточно хорошем познавательном развитии. Вероятней всего – 

это нарушение слуха, которое необходимо подтвердить или опровергнуть при помощи 

объективных и субъективных методов исследования слуха.  

2. Сопоставление уровней социального, познавательного, физического развития, а 

также предметно-игровой деятельности позволяет выделить следующие варианты 

психофизического развития:  

 Гармоничное психофизическое развитие, при котором достижения детей по всем 

основным показателям достаточно высоки, а по некоторым наблюдается опережающий 

темп развития.  

 Отставание в психофизическом развитии, при котором наблюдается отставание по 

всем основным линиям развития.  

 Неравномерное психофизическое развитие, при котором в одних линиях развития 

достигает результатов, соответствующих его возрасту, или даже опережает своих 

сверстников, а в других несколько отстает в развитии. Этот вариант наиболее часто 

характеризует детей с нарушениями слуха. Скорее всего, именно этот вариант присущ 

Диме Л. 

3. Автором методики комплексного психолого-педагогического обследования 

ребенка с недостатками слуха является Т. В. Николаева. В этот комплекс включено 

обследование физического, сенсорного, познавательного развития, обследование 
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наглядно-действенного мышления, конструктивной, изобразительной и предметно-

игровой деятельности, подражания, слуха и речи.  

4. Данная методика может выступать в качестве модели комплексного психолого-

педагогического обследования ребенка с разными отклонениями в развитии, однако, при 

этом в неё должны быть внесены изменения в зависимости от первичного нарушения, 

имеющегося у ребенка. Например, для ребенка с нарушенным зрением не могут быть 

применены некоторые задания, их нужно заменить или исключить вовсе.  

Задача 2. 

Предметом сурдопсихологии (по Т. Г. Богдановой) является изучение своеобразия 

психического развития людей с недостатками слуховой функции и установление 

возможностей и путей компенсации имеющихся нарушений. 

1. Назовите первоначальную основу своеобразия психики неслышащего ребенка.  

2. Объясните, в чем заключается своеобразие психического развития людей с 

недостатками слуховой функции.  

3. Выявите взаимосвязь между предметом и задачами сурдопсихологии.  

4. Какое влияние оказывает сурдопсихология на организацию процесса обучения и 

воспитания детей с нарушениями слуха?  

 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

Владеть навыками определения  актуальных  проблем развития ребенка 
Задача. 

На заседании психолого-медико-педагогической комиссии решается вопрос о 

направлении ребенка 7 лет с III-IV степенью тугоухости и сопутствующим нарушением 

опорно-двигательного аппарата в специальную (коррекционную) школу. Ребенок 

самостоятельно передвигается, навыки самообслуживания соответствуют возрасту.  

1. Определите вид школы, который члены комиссии могут рекомендовать данному 

будущему первокласснику. Обоснуйте свой выбор.  

2. Подберите пакет методик, позволяющих составить психолого-педагогическую 

характеристику детей дошкольного и младшего школьного возраста с нарушениями 

слуха и сопутствующими нарушениями, но сохранным интеллектом; отграничить их от 

группы детей с нарушениями интеллекта.  

3. В чем отличие учебных планов школ I и II видов для вспомогательных классов (для 

детей с нарушениями слуха и интеллекта) от учебных планов для глухих и 

слабослышащих детей с сохранным интеллектом?  

4. Подберите комплекс диагностических методик для отграничения детей с 

нарушенным слухом и сохранным интеллектом от детей, имеющих слуховую 

недостаточность и задержку психического развития.  

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Уметь определять соотношение первичного дефекта и вторичных отклонений в развитии 

ребенка; 
Задача №1. 
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Учитель 2-го класса для слабослышащих детей обнаруживает, что один из учеников не 

осваивает программный материал по математике, имеет низкий уровень речевого разви-

тия, не принимает участие в дидактических играх со сверстниками. 

1. Простройте ход дальнейших действий учителя.  

2. Укажите возможные причины такой картины.  

3. При возможном выявлении у данного слабослышащего ребенка стойкого нарушения в 

интеллектуальном развитии определите его дальнейший образовательный маршрут. 

На основании каких нормативно-правовых документов возможны предложенные обра-

зовательные маршруты.  

Задача 2. 

В детском саду комбинированного типа в смешанной группе находятся воспитанники с 

нарушенным и сохранным слухом.  

1. Будут ли отличаться подходы педагогов к мотивированию слышащих и 

неслышащих детей на ту или иную деятельность? Поясните. Приведите пример.  

2.  Раскройте сущность принципа единства сознания и деятельности.  

3.  Чем будет отличаться работа психолога при подготовке детей к школе в 

подгруппах дошкольников с нарушенным и сохранным слухом из смешанной группы 

ДОУ?  

4.  Составьте примерные психолого-педагогические характеристики детей с 

нарушенным слухом, позволяющие им поступить на обучение в: 

5. А) специальную (коррекционную) школу I вида;  

6. В) специальную (коррекционную) школу II вида в 1-ое отделение;  

7. В) специальную (коррекционную) школу II вида во 2-ое отделение;  

8. Г) интегрированное обучение в общеобразовательной школе по разным 

вариантам интеграции. 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Владеть навыками определения основных коррекционных методик; разработки педагогических 

рекомендаций для специалистов и родителей  по проведению коррекционной работы 

Задача. 
Студенты педагогического университета посетили занятие в смешанной подгото-

вительной группе для воспитанников с нарушенным и сохранным слухом. На занятии 

воспитатель вовлекала детей в разные виды предметной и игровой деятельности. Зада-

ния были достаточно сложными, так что некоторые воспитанники с нежеланием выпол-

няли некоторые задания.  

1. По каким признакам, кроме состояния произносительной стороны речи и 

наличию слуховых аппаратов, можно было бы определить в этой группе детей с 

нарушенным и сохранным слухом? 

2.  Перечислите условия, необходимые для оказания психологической коррекции в 

мотивационной сфере глухих детей. 

3. Охарактеризуйте уровни готовности слабослышащих дошкольников к 

школьному обучению. 

4. Какова образовательная траектория выпускников специализированных групп для 

детей с нарушенным слухом дошкольных учреждений? От чего зависит выбор и 

рекомендации конкретному ребенку той или иной образовательной траектории? 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов:  

http://dogmon.org/detskij-autizm.html
http://dogmon.org/rabochaya-programma-po-podgotovitelenoj-gruppe-ot-6-do-7-let-n.html
http://dogmon.org/rabochaya-programma-po-podgotovitelenoj-gruppe-ot-6-do-7-let-n.html


Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов  

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов  

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла  

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов.  

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактиче-

ского материала;умение анализировать социально-психологические явления, происхо-

дящие в образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов 

этого анализа;  

20 баллов– обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных положений 

фактического материала, умение анализировать социально-психологические явления, 

происходящие в образовательном пространстве,выводы, сделанные на основе этого ана-

лиза, не всегда обоснованы; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического ма-

териала, умение анализировать с помощью преподавателя социально-психологические 

явления, происходящие в образовательном пространствеи делать выводы из результатов 

этого анализа; 

0 баллов– при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основ-

ных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать обос-

нованные выводы из результатов этого анализа. 
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3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образователь-

ные результа-

ты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в профессио-



нальной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

Знать раз-

витие пси-

хики ано-

мальных 

детей; про-

блемы их 

обучения и 

воспитания;  

Отсутствие 

знания о 

развитии 

психики 

ано-мальных 

де-тей; про-

бле-мах их 

обуче-ния и 

воспи-тания 

Фрагментарные 

знанияо разви-

тии пси-

хикиано-

мальных де-

тей; пробле-мах 

их обуче-ния и 

воспи-тания 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

нияо разви-

тии пси-

хикиано-

мальных де-

тей; пробле-

мах их обуче-

ния и воспи-

тания 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

нияо разви-

тии пси-

хикиано-

мальных де-

тей; пробле-

мах их обуче-

ния и воспи-

тания 

Сформиро-

ванные систе-

матические 

знанияо разви-

тии пси-

хикиано-

мальных де-

тей; пробле-

мах их обуче-

ния и воспи-

тания 

Уметь 

определять 

соотноше-

ние первич-

ного дефек-

та и вто-

ричных от-

клонений в 

развитии 

ребенка; 

Отсутствие 

уменияопре-

делять соот-

ношение 

первичного 

дефекта и 

вторичных 

отклонений 

в развитии 

ре-бенка 

Частично осво-

енное умение-

определять со-

отношение 

первичного де-

фекта и вто-

ричных откло-

нений в разви-

тии ребенка 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умениеопре-

делять соот-

ношение пер-

вичного де-

фекта и вто-

ричных от-

клонений в 

развитии ре-

бенка 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

нияопределять 

соотношение 

первичного 

дефекта и вто-

ричных от-

клонений в 

развитии ре-

бенка 

Сформиро-

ванное умение  

Владеть 

навыками 

определе-

ния  акту-

альных  

проблем 

развития 

ребенка; 

Отсутствие 

навыков 

определения  

актуальных  

проблем раз-

витияребен-

ка; 

Фрагментарное 

владение навы-

камиопределе-

ния  актуаль-

ных  проблем 

раз-

витияребен-ка; 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыко-

вопределения  

актуальных  

проблем раз-

витияребен-

ка; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение 

навыковопре-

деления  акту-

альных  про-

блем раз-

витияребен-

ка; 

Успешное си-

стематическое 

применение 

навыковопре-

деления  акту-

альных  про-

блем раз-

витияребен-

ка; 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в профессио-

нальной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.2. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Знать 

принципы 

организа-

ции и ком-

плектования 

коррецион-

но-

Отсутствие 

знанияприн-

ципов орга-

низации и 

комплекто-

ваниякорре-

ционно-

Фрагментарные 

знанияпринци-

поворга-

низациии ком-

пле-кто-

ваниякорре-

ционно-

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов 

организации и 

комплекто-

ваниякорре-

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния принци-

Сформиро-

ванные систе-

матические 

знанияприн-

ципов органи-

зации и ком-

плекто-



образова-

тельного 

учреждения 

для детей 

дошкольно-

го, школь-

ного воз-

растов; 

образова-

тельного 

учреждения 

для детей 

дошкольно-

го, школьно-

го возрастов 

образова-

тельного учре-

жде-ния для 

детей дошколь-

но-го, школь-

но-говозрас-тов 

ционно-

образова-

тельного 

учреждения 

для детей до-

школьно-го, 

школьно-го 

возрастов 

пов органи-

зации и ком-

плекто-

ваниякорре-

ционно-

образова-

тельного 

учреждения 

для детей 

дошкольно-

го, школьно-

го возрастов 

ваниякорре-

ционно-

образова-

тельного 

учреждения 

для детей до-

школьно-го, 

школьно-го 

возрастов 

Уметь 

определять 

основные 

формы и 

методы 

корреки-

цонно-

воспита-

тельной ра-

боты, 

направлен-

ные на раз-

носторон-

нее физиче-

ское и пси-

хическое 

развитие 

детей; 

Отсутствие 

уменияопре-

делять ос-

новные 

формы и ме-

тодыкорре-

кицон-но-

воспитатель-

ной работы, 

направлен-

ные на раз-

ностороннее 

физическое 

и психиче-

ское разви-

тие де-тей; 

Частично осво-

енное умение-

определять ос-

новные формы 

и ме-

тодыкорреки-

цон-но-

воспитатель-

ной работы, 

направлен-ные 

на раз-

ностороннее 

физическое и 

психическое 

развитие де-

тей; 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умениеопре-

делять основ-

ные формы и 

ме-

тодыкорреки-

цон-но-

воспитатель-

ной работы, 

направлен-

ные на раз-

ностороннее 

физическое и 

психическое 

развитие де-

тей; 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

нияопределять 

основные 

формы и ме-

тодыкорреки-

цон-но-

воспитатель-

ной работы, 

направлен-

ные на раз-

ностороннее 

физическое и 

психическое 

развитие де-

тей; 

Сформиро-

ванное умение 

определять 

основные 

формы и ме-

тодыкорреки-

цон-но-

воспитатель-

ной работы, 

направлен-

ные на раз-

ностороннее 

физическое и 

психическое 

развитие де-

тей; 

Владеть 

навыками 

определе-

ния основ-

ных кор-

рекционных 

методик; 

разработки 

педагогиче-

ских реко-

мендаций 

для специа-

листов и 

родителей  

по проведе-

нию кор-

рекционной 

работы 

Отсутствие 

навыков 

определения 

основных 

коррекцион-

ных мето-

дик; разра-

ботки педа-

гогиче-

скихреко-

мендаций 

для специа-

листов и ро-

дителей  по 

проведению 

коррекцион-

ной работы 

Фрагментарное 

владение навы-

камиопределе-

ния основных 

коррекционных 

методик; раз-

работки педа-

гогических ре-

комендаций 

для специали-

стов и родите-

лей  по прове-

дению коррек-

ционной рабо-

ты 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыко-

вопределения 

основных 

коррекцион-

ных методик; 

разработки 

педагогиче-

ских рекомен-

даций для 

специалистов 

и родителей  

по проведе-

нию коррек-

ционной рабо-

ты 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение 

навыковопре-

деления ос-

новных кор-

рекционных 

методик; раз-

работки педа-

гогических 

рекомендаций 

для специали-

стов и родите-

лей  по прове-

дению кор-

рекционной 

работы 

Успешное си-

стематическое 

применение 

навыковопре-

деления ос-

новных кор-

рекционных 

методик; раз-

работки педа-

гогических 

рекомендаций 

для специали-

стов и родите-

лей  по прове-

дению кор-

рекционной 

работы 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 



В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно») осуществляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтин-

говых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, не-

обходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сфор-

мированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным ма-

териалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 

70 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но про-

белы не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, не-

обходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформи-

рованы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выпол-

нено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 

60 баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформиро-

ваны.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрывае-

мой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы; участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка; участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 8 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 72 баллов 

 Собеседование до 12 баллов 

 Составление глоссария до 10баллов 

 Написание эссе до 10 баллов 

 Реферат до 10 баллов 

 Обзор научных статей  до 8баллов 

 Кейс до 10баллов 

 Выполнение проекта до 12баллов 

3. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 20 баллов (дополнитель-

но) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

4. Ответ на экзамене до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изуче-

нию дисциплины «Основы коррекционной педагогики и специальной психологии»в те-

чение 6 семестра: 



 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся проме-

жуточной аттестацией; 

 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия;возможность набора дополни-

тельных 20 баллов за практико-ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины 
Планируемые образовательные 

результаты 

Этапы формирования компетенции Способ 

формирования 

компетенции 

Оценочное средство 

Шифр 

компе 

тенци 
и 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 
решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализирует 

поставленную задачу 

и осуществляет 

поиск информации 

для ее решения. 

Знать: основы поиска научной и 

информации для решения задач 

психолого-педагогического 

исследования. 

Уметь: находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Владеть: навыками 

подбора необходимых методов 
психолого-педагогического 

исследования. 

Понятие о критическом мышлении: 

основные подходы и 

характеристики. Базовые компоненты 

технологии развития критического 

мышления. Модель 

«В-О-Р» в практике работы с 

текстами. Работа с текстами в 

психологическом просвещении 

педагогов и родителей по вопросам 

психического развития детей Работа с 
научно-популярным текстом . 

Работа с научным текстом. 

Создание «личного» текста. 

Стратегия приближения. Создание 

«общественного» текста. 

Трехступенчатое интервью. 

Рефлексия как этап технологии 

критического мышления. 

Особенности применения графических 

организаторов в 

профессиональной деятельности 

психолога. 

Практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа. 

Наблюдение за 

участием в работе 

микро 

группы, в 

организационно- 

деятельностной игре, 

тренинге, «круглом 

столе», проверка 

таблиц, реферат с 

медиапрезентацией, 
контрольная 

работа. 

УК-1.2. 

Применяет методы 

критического анализа 

и синтеза при работе 

с информацией. 

Знать: методы критического анализа и 

синтеза при работе с научной 

информацией. 

Уметь: решать задачи научно- 

исследовательской деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры. 

Владеть: навыками применения 

методов критического анализа и 

синтеза при работе с информацией. 

УК-1.3. 

Рассматривает и 
предлагает 

системные варианты 

решения 

поставленной задачи. 

Знать: основы критического анализа и 

оценки современных научных 
достижений.  

Уметь: аргументировано формировать 

собственное суждение и оценку 

системных вариантов решения 

поставлен- ной задачи. 

Владеть: навыками рефлексии по 

поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

 

Контрольная работа-I 

 

1. Теоретические основы технологии критического мышления. 

2. Различные подходы к структуре технологии развития критического мышления 

3. Активные методы и приемы развития критического мышления. 

4. Вызов в структуре технологии развития критического мышления. 

5. Осмысление содержания в структуре технологии развития критического мышления. 

6. Рефлексия в структуре технологии развития критического мышления. 

7. Стратегия рефлексивного отношения к информации. 

8. Чтение с остановками. 

9. Типология вопросов 

10. Условия поддержания дискуссии 

11. Стратегия «Знаю – Хочу узнать – Узнал» Д. Огл. 

12. Пятишаговая мастерская письма 

13. Стратегия «Зигзаг -1». 

14. Стратегия «Зигзаг-2». 

15. Перекрестная дискуссия 

16. Использование стратегии «Бортовой журнал». 

17. «Продвинутая» лекция 

18. Психологическая культура и ее компоненты. Понятие психологической культуры. 

19. Социальное восприятие. Эффекты социального восприятия. 

20. Роль мышления в формировании психологических проблем. 

21. Социально-психологические процессы в коллективе. 

22. Конформизм и нонконформизм. 

23. Факторы формирования социально-психологического климата коллектива 

24. Общение и его роль в профессиональной деятельности. 

25. Самоподача привлекательности. 

26. Психологическое влияние в процессе общения. 

27. Проблема установления психологического контакта в процессе общения 

28. Управление психологической ситуацией общения. 



 
Контрольная работа-2 (тест) 

1. Дайте определение понятиям «миссия», «решение», «принятие решений», «процесс принятия решений» 
 

2. Что из перечисленного не относится к общим требованиям, предъявляемым к качеству принимаемых решений? 

а) обоснованность, информированность, своевременность; 

б) непротиворечивость, точность формулировки решения; 

в) эффективность, оптимальность, комплексность; 

г) коллегиальность, компромиссность, интуитивный характер. 

3. Критическое мышление в процессе принятия решений: 

а) играет решающую роль при выявлении проблем и целей; 

б) является базой для обоснования, доказательства, аргументации, разработки конкретных способов решения; 

в) служит инструментом неосознанного поиска решений. 

4. . Какую из перечисленных моделей принятия решений можно описать через понятие «организованная анархия»? 

а) модель Карнеги; 

б) модель мусорной корзины; 

в) модель инкрементального процесса. 

5. Модель ситуационных рамок принятия решений объединяет: 

а)достижение консенсуса по проблеме и специальные знания, необходимые для ее решения; 

б) структурную последовательность предпринимаемых действий и цикл контроля; 

в) специализацию подразделений, пограничного взаимодействия и установления горизонтальных связей. 

6. Методы принятия решения делятся на: 

а) неформальные (эвристические), коллективные, количественные; 

б) коллективные и субъективные; 

в)объективные и количественные; 

7. Что понимается под формально-логическими законами мышления? 

а) требования, нормы, которым должно подчиняться наше мышление; 

б) то, что дает представление о процессе мышления; 

в) то, что дает нам истинное знание при любых обстоятельствах. 

8. Что из перечисленного не относится к основным формально-логическим законам мышления? 

а) закон тождества; 

б) закон противоречия; 

в) закон исключенного третьего; 

г) закон достаточного основания 

в) каузальный закон 

9. Умозаключение – это 

а) форма мышления, посредством которой из одного или нескольких суждений выводится новое суждение; 

б) форма мышления, в которой что-либо о чем-либо отрицается или утверждается и которую можно объективно оценить как истину или 

ложь. 



 

10. В зависимости от изменения степени общности от посылок к заключению умозаключения делятся на: 

а) дедуктивные, индуктивные, по аналогии 

б) демонстративные и недемонстративные 

11. К основным требованиям к качеству информации не относятся: 

а) своевременность; 

б)достоверность (с определенной вероятностью); 

в)достаточность; надежность (с определенной степенью риска); 

г)комплектность системы информации; 

д) политкорректность; 

е) коммерческая целесообразность. 

12. Определите, что из перечисленного не относится к общим требованиям, предъявляемым к цели в процессе целеполагания: 

а) реальность (достижимость) цели; 

б) конкретность формулировки цели; 

в) преемственность целей; 

в) согласованность и непротиворечивость целей г)неизменность. 

13. Завершающий этап целеполагания: 

а) программирование деятельности по достижению сформулированных целей; 

б) корректировка целей; 

в) прогнозирование вероятности достижения цели. 

14. Рефлексия- это 

а) мышление, исследующее самое себя, свои собственные формы, предпосылки, методы; 

б) непосредственное постижение истины без логического анализа; 

в) осознанное сопереживание текущему эмоциональному состоянию другого человека. 

15. Как способность относиться к содержанию своего мышления «со-стороны», рефлексия существует в следующих видах: 

а) эктравертная и интровертная; 

б) научная и вненаучная; 

в) философская и научная 

16. Что из перечисленного не относится к методам формирования критического мышления? 

а) проблемное обучение; 

б) творческое решение изобретательских задач; 

в) критическое письмо и чтение; 

г) интерактивное обучение; 

д) обучение, ориентированное на воспроизведение существующих образцов и их непосредственную ретрансляцию. 

17. Среди перечисленного найдите то, что не относится к методам совершенствования личностных качеств субъекта 

а) критический анализ и рефлексивная оценка;; 

б) решение логических задач и упражнений; 

в) мозговой штурм; 

д) метод case-study; 

http://psihdocs.ru/formirovanie-navikov-samokontrolya-celepolaganiya-samoopredele.html


е) персонификация. 

18. К основным методам формальной логики и критического мышления, используемым в профессиональной деятельности, не относится 

а) анализ, синтез; индукция, дедукция; 

б) сравнение и аналогия; 

в) выдвижение гипотез, доказательство и опровержение 

г) критический анализ ,рефлексивная оценка, критический дискурс-анализ; 

д) установление причинно-следственных связей е)физический эксперимент. 

19. К логическим ошибкам тезиса не относится: 

а) подмена тезиса; б) круг в демонстрации; в) довод к личности 

20. Подготовка публичного выступления не включает в качестве обязательного: 

а) сокращенную фиксацию текста речи (конспекта, тезисов, плана); 

б) деление текста речи на введение, основную часть и заключение; 

в) репетицию; 

г) оценку влияния неуправляемых параметров; 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка за контрольную работу 6 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками 

письменной речи – 2 балла. 

 

Примерные темы рефератов и медиапрезентаций к ним: 

1. Возрастные и индивидуальные особенности образного мышления учащихся. 
2. Развитие критического мышления школьников. 

3. Роль социальных взаимодействий в развитии интеллекта детей. 

4. Развитие интеллектуальных способностей школьника. 

5. Пути формирования творческого мышления школьников. 

6. Воображение в учебной деятельности школьника. 

7. Воображение и индивидуальное творчество. 

8. Роль критического мышления в развитии общения у детей. 

9. Организация учебной деятельности в малых группах. 

10. Явление деиндивидуализации личности в коллективе, его причины и следствия. 

11. Воспитательное влияние коллектива на личность. 

12. Критическое мышление и пути повышения эффективности деятельности детских групп и коллективов. 

13. Практические средства усиления положительных и уменьшения отрицательных влияний коллектива на развитие личности ребенка. 

14. Личностные психологические характеристики современного учителя. 

15. Творческая направленность в деятельности педагога. 

16. Резервы познавательной деятельности учащихся и развивающее обучение. 

 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка реферата с презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 1 балл. 

Соответственное отражение содержания реферата в презентации – 1 балл. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям 

текста, их соответствие содержанию; оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Представленность в презентации всех частей реферата – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками  

письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Составление таблицы «Сравнительный анализ критического, рефлексивного и творческого мышления» 

Составьте таблицу, в которой необходимо дать определение указанным типам мышления, найдите 3 сходства и 3 отличия между ними (в случае 

отсутствия каких-либо позиций обосновать свой ответ), привести соответствующие примеры. 

 

Определения Критическое мышление - это Рефлексивное мышление - это Творческое мышление - это 

Сходства 

1    

2    

3    

Отличия 

1    

2    

3    

 Пример проявления 
критического мышления - это 

Пример проявления 
рефлексивного мышления - это 

Пример проявления творческого 
мышления - это 

    

    

    

    

 

Составление сравнительной таблицы «Связь основных теоретических подходов к образованию с развитием критического мышления в 

историко-педагогическом контексте» 

Сравните положения основных теоретических подходов к образованию и определите их связь с развитием критического мышления в историко-

педагогическом контексте. Представьте результаты в виде сравнительной таблицы. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка таблицы 10 баллов: 

Полнота сведений – 2 балла. 

Умение обобщать, выделять главное – 2 балла. 

Умение найти информацию и оценить степень реализации педагогических идей ученого в педагогической практике – 2 балла. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками  

письменной речи – 2 балла. 

Аккуратность выполнения работы, соблюдение правил оформления письменных работ – 2 балла. 

 

Анализ научной статьи 

Законспектируйте 3 статьи, темы которых совпадают с Вашими научными интересами в аспекте развития критического мышления. 

Изучение и анализ научных статей (в сборниках научных статей кафедры педагогики Самарского университета, в «Вестнике Самарского 

университета» и т.п.) – подготовить краткий доклад по одной из изученных статей, выделить их достоинства и недостатки. 

Составить картотеку современных публикаций по данной теме. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка за данный вид деятельности 8 баллов: 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 2 балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные проблемы – 2 балла; 

умение доложить о полученных результатах анализа, вести полемику – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками 

устной речи – 2 балла. 

 

Организационно-деятельностная игра «Деятельность учителя в образовательном процессе, направленном на развитие критического 

мышления» 

Суть игры заключается в том, что обучающиеся распределяются в микрогруппы. Каждая группа формулирует основные принципы, условия, 

направления, содержание, формы, методы, приемы осуществления деятельности учителя в образовательном процессе, направленном на развитие 

критического мышления обучаемых. Когда все группы закончили обсуждение начинается формирование и заполнение общего кластера по заданной 

проблеме. Каждая микрогруппа предлагает и защищает свои назработки, отвечая на вопросы оппонентов. 

В заключение вся группа осуществляет рефлексию деятельности и оценивание совместной деятельности. 

 

Критерии оценки: 

Способность к проектированию, организации и анализу педагогической деятельности; 

готовность использовать методы и формы обучения; 

активность участия в рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит на практическом занятии, работа на котором оценивается в 0-2 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 



Организационно-деятельностная игра «Требования к учителю в образовательном процессе, направленном на развитие критического 

мышления». 

Суть игры заключается в том, что обучающиеся распределяются в микрогруппы. Задача каждой микрогруппы разработать систему качеств, 

которыми должен обладать педагог, задействованный в образовательном процессе, направленном на развитие критического мышления обучаемых. 

Когда все микрогруппы будут готовы, с помощью сравнительной таблицы группа вырабатывает оптимальную систему заявленных качеств. В 

заключение вся группа осуществляет рефлексию деятельности и качество взаимодействия. Кроме того, итогом работы является эссе каждого 

участника «Насколько я соответствую выработанной модели и почему» 

 

Критерии оценки: 

Способность к сотрудничеству. 
готовность использовать методы и приемы активного взаимодействия и общения; 

активность участия в рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит на практическом занятии, работа на котором оценивается в 0-2 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

Наблюдение за работой в микрогруппах, круглом столе, дискуссии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками «мозгового штурма» задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, круглом столе, дискуссии происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 0-2 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Аналитическое эссе на тему «Проблема развития критического мышления у студентов вузов» (дополнительное практико- 

ориентированное задание). 

Эссе включает в себя: формулировку основной проблемы, обобщенную информацию о вариантах ее решения, ваши выводы и рекомендации. 

Работа должна соответствовать требованиям: ясности, соответствия фактам, точности, соответствия целям/релевантности, глубины, широты, логики, 

умения отличить значимое от незначительного, непредвзятости 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка эссе 10 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 1 балл. 



Аргументация основных положений эссе, умение делать выводы – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Способность дать личную субъективную оценку исследуемой проблеме – 1 балл. 

Умение правильно оценивать факты и явления из истории педагогики, а также педагогические инновации – 1 балл. 

Способность обобщать, анализировать и обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся ценностного отношения к историческому 

прошлому педагогики образования – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками 

устной и письменной речи – 1 балл. 

Способность понимать высокую социальную значимость профессии педагога – 1 балл. 

 

Медиапрезентация, посвященная разным прикладным аспектам технологии развития критического мышления (дополнительное 

практико-ориентированное задание). 

Примерные темы медиапрезентации: 

1. Роль критического мышления в формировании гражданственности. 
2. Фальсификация как идеологический прием. 
3. Приемы организации текста как действия или манипуляции. 
4. Рефлексия как компонента критического мышления. 
5. Рефлективное чтение как инструмент для понимания. 
6. Свобода и ответственность. 
7. Кластеры как форма организации мышления. 

8. Функции разминок и пути их реализации в процессе деятельности. 
9. Портфолио как способ письменной аргументации. 
10. Критическое мышление в системе адаптации детей-беженцев. 
11. Технология критического мышления и мотивация учащихся на уроке. 

12. Разное понимание критического мышления и его прикладной характер. 

13. Различие креативного и критического мышления. 

14. Метод направляемого чтения и его модификации. 

15. Технология критического мышления и мотивация субъекта познания. 

16. Критическое мышление как социальная компетентность. 

17. Технология формулирования вопросов. 

18. Алгоритм работы с информацией в технологии критического мышления. 

19. «Обучение сообща». 

20. Метод работы с информацией «Зигзаг». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка медиа-презентации 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 1 балла. 



Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям 

текста, их соответствие содержанию; оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, навыками  

письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиапрезентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения 

Обучающийся знает: основы поиска научной и информации для решения задач психолого-педагогического исследования. 

1. Понятие о критическом мышлении: основные подходы и характеристики. 

2. Базовые компоненты технологии развития критического мышления. 

3. Модель «В-О-Р» в практике работы с текстами. Типология вопросов в критическом мышлении. 

4. Специфика формулирования вопросов. 

5. Проблемы, возникающие при формулировании вопросов. 

6. Типичные ошибки, совершаемые субъектом познания при формулировании вопросов. 

7. Ресурсы профилактики ошибок при формулировании вопросов. 

8. Алгоритм создания «личного» текста в стратегии приближения. 

9. Алгоритм создания «общественного « текста. 

10. Трехступенчатое интервью. 

11. Стратегия создания текста «RAFT» 

12. Сущность стратегии «Шесть шляп мышления» Э. де Боно. 

13. Особенности применения графических организаторов в профессиональной деятельности психолога. 

 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

  



 

Обучающийся знает: методы критического анализа и синтеза при работе с научной информацией. 

1. Активные методы и приемы развития критического мышления. 

2. Вызов в структуре технологии развития критического мышления. 

3. Осмысление содержания в структуре технологии развития критического мышления. 

4. Рефлексия в структуре технологии развития критического мышления. 

5. Стратегия рефлексивного отношения к информации. 

6. Чтение с остановками. 

7. Типология вопросов 

8. Условия поддержания дискуссии 

9. Стратегия «Знаю – Хочу узнать – Узнал» Д. Огл. 

10. Пятишаговая мастерская письма 

11. Стратегия «Зигзаг -1». 

12. Стратегия «Зигзаг-2». 

13. Перекрестная дискуссия 

14. Использование стратегии «Бортовой журнал». 

15. «Продвинутая» лекция 

 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Обучающийся знает: основы критического анализа и оценки современных научных достижений. 

1. Теоретические основы технологии критического мышления. 

2. Различные подходы к структуре технологии развития критического мышления 

3. Активные методы и приемы развития критического мышления. 

4. Вызов в структуре технологии развития критического мышления. 

5. Осмысление содержания в структуре технологии развития критического мышления. 

6. Рефлексия в структуре технологии развития критического мышления. 

7. Стратегия рефлексивного отношения к информации. 

8. Социальное восприятие. 

9. Эффекты социального восприятия. 

10. Роль мышления в формировании психологических проблем. 

11. Социально-психологические процессы в коллективе. 

12. Конформизм и нонконформизм. 

13. Факторы формирования социально-психологического климата коллектива 

14. Общение и его роль в профессиональной деятельности. 

15. Самоподача привлекательности. 

16. Психологическое влияние в процессе общения. 

17. Проблема установления психологического контакта в процессе общения 

18. Управление психологической ситуацией общения. 

19. Место критического мышления в мировой теории и практике 



20. Пропаганда и убеждение 

21. Манипулятивные модели текстов. 

22. Слово как действие. 

23. Стратегии решения задач. 

24. Трудности принятия решений. 

25. Графическая организация информации и алгоритм действий. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения 

Обучающийся умеет: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения поставленной задачи. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре, 

направленной на развитие критического мышления. 

Проанализируйте качества, характеризующие критически мыслящего индивида (по классификации Д. Халперн). 

1. Разработайте рекомендации учителям, работающим над развитием критического мышления 

2. Выявите причины недостаточного использования в практике образования методов и приемов развития критического мышления. 

Перечислите их и установите иерархию. 

Обучающийся владеет: навыками подбора необходимых методов психолого-педагогического исследования. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре по 

освоению эмпирических методов психолого- педагогического исследования. 

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде медиапрезентации. 

1. Разработать учебное занятие с родителями в формате технологии развития критического мышления, направленное на создание ими 

«личного» или «общественного» текста. 

2. Подготовить текст доклада на научной студенческой конференции по проблеме психологического просвещения родителей. 

3. Упражнение «Свобода и ответственность» 

Используя диаграмму Бъюэла, необходимо определить сферы свободы и ответственности участников образовательного процесса. Затем в 

таблице «Общее и частное» выделить те сферы свободы а) которые совпадают у различных участников образовательного процесса, и б) которые 

расходятся. Задача состоит в определении точек соприкосновения тех сфер, которые изначально не стыковались. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 

Обучающийся умеет: решать задачи научно-исследовательской деятельности на основе информационной и библиографической культуры. 

Проанализировать содержание статей из сборников научных статей и докладов, найти материал, связанный с темой курсовой работы. 

Подобрать и освоить проективную методику. 

Написать доклад или эссе на тему «Проблема развития критического мышления у студентов вузов» (дополнительное 

практикоориентированное задание). 

Эссе включает в себя: формулировку основной проблемы, обобщенную информацию о вариантах ее решения, ваши выводы и рекомендации. 

Работа должна соответствовать требованиям: ясности, соответствия фактам, точности, соответствия целям/релевантности, глубины, широты, 

логики, умения отличить значимое от незначительного, непредвзятости 



Обучающийся владеет: навыками применения методов критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре по 

освоению эмпирических методов психолого- педагогического исследования. 

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде медиа-презентации. 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Обучающийся умеет: аргументированно формировать собственное суждение и оценку системных вариантов решения поставленной 
задачи. 

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде медиапрезентации. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в организационно-деятельностной игре по 

освоению эмпирических методов психолого- педагогического исследования, а также оценка из наблюдения за участием в круглом столе в ходе 

практических и лабораторных занятий. 

Разработать анкету по проблеме исследования. 

Упражнение в парах «Восприятие критики» 

1. Один участник критикует другого, партнер пытается правильно реагировать в зависимости от вида критики. После упражнения 

необходимо дать возможность участникам поделиться своими чувствами, ощущениями. Попытаться неудачные критические замечания 

совместно превратить в конкретные конструктивные замечания. 

2. Упражнение «Критический анализ ситуации» 

Ознакомьтесь с ситуацией для анализа (Д. Халперн. Психология критического мышления. Издательство: Питер, 2000 г.) 
Представьте себе, что вам предлагают купить с аукциона однодолларовую банкноту. Вы и ваши друзья можете предлагать свои цены,  причем 

тот, кто предложил самую высокую цену, платит и получает банкноту. Единственная загвоздка заключается в том, что свои ставки должны 

выплатить и человек, предложивший самую высокую цену, и все остальные. Купюру же получит только тот, кто назначил самую высокую цену. 

Предположим, вы согласились торговаться и довели цену до 80 центов. Ваш друг ставит один доллар. Скорее всего, вы предложите один доллар 

и пять центов, потому что вы просто так потеряете 80 центов, если не будете поднимать цену. Шубик (Shubik, 1971) обнаружил, что люди будут 

продолжать торговаться, даже подняв цену выше одного доллара, чтобы выиграть доллар и сократить свои потери в этой игре до минимума. 

Ответьте на вопросы: 

1) Каково влияние ситуации на процесс принятия решения? 

2) Какую психологическую ловушку иллюстрирует описанная ситуация? 

3) Какое решение будет оптимальным в данном случае? 

4) Какие модели и методы принятия решений целесообразно использовать? 

3. Упражнение «Оцени качество информации» 

Обучающимся предлагается выполнить ряд действий после знакомства с произвольно выбранным текстом: 

1. Отделите поддающиеся проверке факты от интерпретаций и суждений. 

2. Определите, что в данном материале для вас существенно, а что неважно или ненужно. 
3. Выделите недоказанные или слабо аргументированные предположения. 

4. В чем вы видите предвзятость и необъективность автора? Почему вы так решили? 

5. Насколько можно доверять этому источнику? Что для вас является критерием достоверности? 

6. В чем состоит точка зрения автора этого материала? Почему вы так считаете? Можно ли проследить логику рассуждений, как автор 

приходит к своим выводам и умозаключениям? 

7. Насколько сильно аргументирована позиция автора? Или он предлагает вам принять свои суждения на веру? Как вы пришли к 



такому суждению? 

8. Насколько точна информация в этом материале? Что вы сделали для того, чтобы убедиться в ее точности? 

9. Приводит ли автор альтернативные точки зрения? Как он относится к аргументам своих оппонентов? 

Провести контент-анализ понятий «аналитическое мышление» и «критическое мышление». 

Работа с кейсами по решению проблемных ситуаций, возникающих в деятельности ученических коллективов, педагогического коллектива в 

образовательном процессе, писк оптимальных путей взаимодействия участников образовательного процесса. 

 

Кейс для анализа «Дилемма государственного колледжа Aliesha: компетентность или нужды» 

До 1980-х годов Aliesha имел репутацию хорошего государственного педагогического колледжа, расположенного вдалеке от столиц. Однако 

с ростом численности студентов он был преобразован в колледж с четырехлетним обучением (были даже подготовлены планы по его 

преобразованию в 1990-е годы в государственный университет). За 10 лет численность студентов Aliesha выросла от 1,5 тыс. до 9 тыс. Его 

бюджет рос еще скорее, и за этот период увеличился в 20 раз. Единственное, что не менялось в Aliesha – самое первое его отделение, 

педагогический колледж, численность студентов которого фактически даже сократилась. Все другие структуры, казалось бы, процветали. Были 

созданы новые факультеты гуманитарных наук, бизнеса, ветеринарии и стоматологии с четырехлетним обучением. Aliesha разработал много 

программ для местных жителей. Среди них были быстро развивающиеся вечерние программы, клиника психического здоровья и детский 

логопедический центр – единственный в этой местности. Была создана школа, в которой работали старые преподаватели колледжа. Хотя в ней 

обучалось только 300 старшеклассников, она считалась  лучшей в округе. Но в 1986 г. государственное постановление внезапно резко сократило 

бюджет Aliesha. В то же время преподаватели потребовали и получили значительную прибавку к заработной плате. Было ясно, что что-то следует 

предпринять: дефицит бюджета был так велик, что нельзя было покрыть даже текущие расходы. Когда комитет преподавателей встретился с 

президентом и ученым советом, после долгих споров были намечены два кандидата на сокращение: детский логопедический центр и 

показательная школа. Оба стоили Aliesha примерно одинаково и оба были очень дорогими. Все знали, что логопедический центр был 

действительно нужен, это было делом первостепенной важности. Но все признавали, поскольку доказательства были исчерпывающими, что 

логопедический центр не решал своих задач. Качество работы оставляло желать лучшего, кроме того, в округе было и так немало прекрасных 

школ. «Как мы можем обосновать, - спрашивал один из психологов, связанных с логопедическим центром, - работу школы, в которой нет острой 

нужды, но в которой обучение каждого ученика стоит столько же, сколько подготовка дипломника в Гарварде? «А как мы можем обосновать, - 

спрашивал декан факультета образования, сам один из выдающихся преподавателей показательной средней школы, - существование 

логопедического центра, который не дает результатов, хотя каждый из его пациентов стоит государству столько, сколько каждый из наших 

учеников, или даже больше того?» 

Ответьте на вопросы: 

1) Какова общая организационная среда, в которой осуществляется ППР? 

2) Насколько обоснованы позиции оппонентов? 

3) Какой выход из ситуации видится Вам оптимальным 

и почему? 4)Какая модель принятия решений применима в 

данном случае? 

6) Каков прогноз последствий принятого решения? 

Обучающийся владеет: навыками рефлексии по поводу собственной и чужой мыслительной деятельности.  

Осуществить рефлексивный анализ и оценку средств, методов и форм организации работы с информацией, которые используются Вами в 

учебно-познавательной деятельности чаще всего - перечислите, охарактеризуйте и укажите положительные и отрицательные свойства 

используемых Вами средств, методов и форм, предположите способы их усовершенствования 

http://psihdocs.ru/formirovanie-regionalenoj-organizacionno-pedagogicheskoj-struk.html
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3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 
решения. 

Знать: Отсутствие знания основ 
поиска научной  
информации для решения 
задач психолого- 
педагогического 
исследования. 

Фрагментарные знания 
основ поиска научной и ин- 
формации для решения 
задач психолого- 
педагогического 
исследования. 

Общие, но не 
структурированные 
знания основ 
поиска научной  инфор- 
мации для решения за- 
дач психолого- педагоги- 
ческого исследования. 

Сформирован- 
ные, но содержащие от- 
дельные пробелы знания 
основ поиска научной и 
информации для 
решения задач 
психолого-
педагогического 
исследования. 

Сформированные 
систематические знания 
основ 
поиска научной и инфор- 
мации для решения задач 
психолого- 
педагогического 
исследования. 

основы поиска на- 
учной и информа- 
ции для решения 
задач психолого- 
педагогического 
исследования. 

Уметь: Отсутствие умения нахдить 
и критически 
анализировать 
информацию, необходимую 
для решения поставленной 
задачи. 

Частично освоенное умение 
находить и критически 
Анализировать 
информацию, необходимую 
для решения поставленной 
задачи. 

В целом успешное, но не 
систематически осущест- 
вляемое умение находить 
и критически анализиро- 
вать информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи. 

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы умения 
находить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи. 

Сформированное умение 
находить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленой 
задачи. 

находить и кри- 
тически анализи- 
ровать информа- 
цию, необходи- 
мую для решения 
поставленной за- 
дачи. 

Владеть: Отсутствие навыков под- 
бора необходимых методов 
психолого-педагогиче-
ского исследования. 

Фрагментарное владение 
навыками подбора необхо- 
димых методов психолого- 
педагогического исследова- 
ния. 

В целом успешное, но не 
систематическое приме- 

нение навыков подбора 
необходимых методов 
психолого-
педагогического иссле-
дования. 

В целом успешное, но 
Содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков подбора 
необходимых методов 
психолого-
педагогического 
исследования. 

Успешное 
систематическое 
применение навыками 
подбора необходимых 
методов психолого- 
педагогического 
исследования. 

навыками подбо- 
ра необходимых 
методов психоло- 
го-
педагогического 
исследования. 

УК-1.2. Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией. 

Знать: Отсутствие Фрагментар- Общие, но не Сформирован- Сформиро- 
методы критиче- знания методов ные знания структуриро- ные, но со- ванные сис- 
ского анализа и критического методов кри- ванные зна- держащие от- тематические 

синтеза при работе анализа и син- тического ана- ния методов дельные про- знания мето- 

с научной инфор- теза при работе лиза и синтеза критического белы знания дов критиче- 



мацией. с научной ин- при работе с анализа и методов кри- ского анализа 
 формацией. научной ин- синтеза при тического ана- и синтеза при 
  формацией. работе с на- лиза и синтеза работе с на- 
   учной ин- при работе с учной ин- 
   формацией. научной ин- формацией. 
    формацией.  

Уметь: Отсутствие Частично осво- В целом ус- В целом успеш- Сформиро- 
решать задачи на- умения решать енное умение пешное, но не ные, но содер- ванное умение 
учно- исследова- задачи научно- решать задачи систематиче- жащие отдель- решать задачи 

тельской дея- исследователь- научно- иссле- ски осуществ- ные пробелы научно- ис- 

тельности на осно- ской деятель- довательской ляемое умение умения решать следователь- 
ве информацион- ности на основе деятельности на решать задачи задачи научно- ской дея- 

ной и библиогра- информацион- основе инфор- научно- иссле- исследователь- тельности на 

фической культу- ной и библио- мационной и довательской ской деятель- основе ин- 
ры. графической библиографиче- деятельности ности на основе формационной 

 культуры. ской культуры. на основе ин- информацион- и библиогра- 
   формационной ной и библио- фической 
   и библиогра- графической культуры. 
   фической культуры.  

   культуры.   

Владеть: Отсутствие Фрагментар- В целом ус- В целом ус- Успешное 
навыками приме- навыков при- ное владение пешное, но не пешное, но систематиче- 
нения методов менения мето- навыками систематиче- содержащее ское владе- 
критического дов критиче- применения ское владение отдельные ние навыка- 

анализа и синтеза ского анализа методов кри- навыками пробелы вла- ми примене- 
при работе с ин- и синтеза при тического ана- применения дение навыка- ния методов 

формацией. работе с ин- лиза и синтеза методов кри- ми примене- критического 
 формацией. при работе с тического ния методов анализа и 
  информацией. анализа и критического синтеза при 
   синтеза при анализа и син- работе с ин- 
   работе с ин- теза при рабо- формацией. 
   формацией. те с информа-  

    цией.  

УК-1.3. Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи. 

Знать: Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформирован- Сформиро- 

основы критиче- знания основ знания основ структуриро- ные, но содер- ванные систе- 
ского анализа и критического критического ванные знания жащие отдель- матические 

оценки современ- анализа и анализа и основ крити- ные пробелы знания основ 
ных научных дос- оценки совре- оценки совре- ческого анали- знания основ критического 

тижений. менных науч- менных науч- за и критического анализа и 
 ных достиже- ных достиже- оценки совре- анализа и оценки совре- 
 ний. ний. менных науч- оценки совре- менных науч- 



   ных достиже- менных науч- ных достиже- 
   ний. ных достиже- ний. 

    ний.  

Уметь:  Отсутствие Частично осво- В целом ус- В целом успеш- Сформиро- 

аргументированно умения аргу- енное умение пешное, но не ные, но содер- ванное умение 

формировать ментированно аргументиро- систематиче- жащие отдель- аргументиро- 

собственное суж- формировать ванно формиро- ски осуществ- ные пробелы ванно форми- 

дение и оценку собственное вать ляемое умение умения аргу- ровать 

системных вариан- суждение и собственное аргументиро- ментированно собственное 

тов решения по- оценку суждение и ванно форми- формировать суждение и 

ставленной задачи. системных ва- оценку ровать собственное оценку 

 риантов реше- системных ва- собственное суждение и системных 

 ния поставлен- риантов реше- суждение и оценку вариантов ре- 

 ной задачи. ния поставлен- оценку системных ва- шения постав- 

  ной задачи. системных ва- риантов реше- ленной задачи. 

   риантов реше- ния поставлен-  

   ния постав- ной задачи.  

   ленной задачи.   

Владеть: Отсутствие Фрагментар- В целом ус- В целом ус- Успешное 

навыками реф- навыков навы- ное владение пешное, но не пешное, но систематиче- 

лексии по поводу ками рефлек- навыками реф- систематиче- содержащее ское приме- 

собственной и сии по поводу лексии по по- ское приме- отдельные нение навы- 

чужой мысли- собственной и воду собствен- нение навы- пробелы при- ков рефлек- 

тельной деятель- чужой мысли- ной и чужой ков рефлек- менение навы- сии по пово- 

ности. тельной дея- мыслительной сии по поводу ков рефлексии ду собствен- 

 тельности. деятельности. собственной по поводу соб- ной и чужой 

   и чужой мыс- ственной и мыслитель- 

   лительной чужой мысли- ной деятель- 

   деятельности. тельной дея- ности. 

    тельности.  

 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» 

осуществляется следующим образом: 

Оценка «не зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что содержание курса освоено не полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы частично, не все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены. 

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, выставляется обучающемуся, набравшему 50 и более баллов, 



означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем 

и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа на занятии (1 
балл за занятие) 

до 10 баллов 

2. Контрольные мероприятия до 30 баллов 
 Контрольная работа-I до 6 баллов 
 Контрольная работа-II до 6 баллов 

 Выступление на практическом занятии 1 занятие – макс. 
(всего до 18 баллов) 

2 балла 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до 53 баллов 

 Подготовка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов   

 Составление обобщающей таблицы до 10 баллов 

 Разработка оптимальной системы качеств 

педагога, участвующего в образовательном 

процессе, направленном на развитие 

критического мышления обучающихся 

до 10 баллов 

 Анализ научной статьи до 8 баллов 

4. Выполнение дополнительных 
ориентированных заданий 

практико- до 30 баллов 

 Подготовка медиа-презентации, или эссе до 10 баллов   

 Участие в научной конференции до 10 баллов 
 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению дисциплины «Технология развития критического 

мышления» в течение 4 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия (100 баллов) и возможность набора дополнительных 30 баллов за практико- 

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень оценочных средств дисциплины
(модуля)

Планируемые
образовательные

результаты

Этапы
формировани

я
компетенции

С
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ия
 к

ом
пе
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нц

ии

О
це

но
чн
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ре
дс

тв
о

Шифр
компе
тенци

и

Наименование
компетенции

Шифр и
наименование

индикатора

УК -6   Способен 
управлять 
своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни    

УК-
6.3.Выстраивает
траекторию
саморазвития на
основе
принципов
образования  в
течение  всей
жизни.

знать:  основные
этапы
профессиональн
ого  развития  и
профессиональн
о-этические
требования   к
профессиональн
ой деятельности;
уметь:
выстраивать
гуманистически
ориентированны
е  деловые  и
межличностные
отношения  с
субъектами
деловой
коммуникации; 
владеть:
навыками
эффективного
распределения
времени,
навыками
определения
сферы
допустимого  в
профессиональн
ом  поведении
специалиста
деловой сферы

1.Сущность  и
структура
профессиональн
ой  культуры
специалиста.
2.Концепции
профессиональн
ого  развития
личности.Факто
ры
удовлетвореннос
ти трудом
3.Классификаци
я профессий. 
4.Сущность  и
специфика
делового
общения.
5.Сущность  и
принципы
профессиональн
ой  этики.
6.Сущность  и
специфика
конфликта  в
деловом
взаимодействии.
7.Управление
производственн
ым конфликтом.
8.Сущность  и
структура
профессиональн
ого мастерства.
9.Профессионал
ьные
деформации:
причины
возникновения и
способы
преодоления. 

Лек
ции,
прак
тиче
ские
заня
тия,
само
стоя
тель
ная
рабо
та

Глосса
рий 
Наблю
дение 
Предс
тавлен
и е и 
обсуж
дение 
презен
таций 
проект
а 
Собес
едован
и е
Тестир
ование

Анализ 
кейсов   
Эссе



11.Виды
профессиональн
ой
комретннтности
13.  Этикет  в
деловом
взаимодействии.
14.Речевая
культура  и
способы  ее
совершенствова
ния.
15.Технологии
саморазвития 
личности

УК-7

Способен
поддерживать
должный
уровень
физической
подготовленнос
ти  для
обеспечения
полноценной
социальной  и
профессиональн
ой деятельности

УК-7.1.
Понимает
влияние  основ
физического
воспитания  на
уровень
профессиональн
ой
работоспособно
сти  и
физического
самосовершенст
вования.

Знает:  основы
здорового образа
жизни,  основы
физического
самовоспитания
и
самосовершенст
вования;
умеет:  снимать
нервное
напряжение  с
помощью
мышечного
расслабления;
владеет:
навыками
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслаблени
я 

10.
Сущность,
причины,
профилактика
эмоционального
выгорания..
12.Имидж
делового
человека.
16.
Профессиональ
ное  хдоровье
специалиста

Лек
ции,
прак
тиче
ские
заня
тия,
само
стоя
тель
ная
рабо
та

Глосса
рий 
Наблю
дение 
Предс
тавлен
и е и 
обсуж
дение 
презен
таций 
проект
а 
Собес
едован
и е
Тестир
ование

Анализ 
кейсов   
Эссе



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ
ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

                            Темы эссе

o Ничто так, как труд, не облагораживает человека. Без труда человек не может соблюсти

свое человеческое достоинство" (Л.Н. Толстой); 

o "Жизнь без труда - воровство, труд без искусства - варварство" (Д. Рескин); 

o "Труд - это отец удовольствия" (Стендаль); 

o "Работа избавляет нас от трех великих зол: скуки, порока и нужды" (Вольтер); 

o "Если хочешь, чтобы у тебя было мало времени, то ничего не делай" (А.П. Чехов); 

o "Лучше ничего не делать, чем делать ничего" (Л.Н. Толстой); 

o "Свободный труд нужен человеку не сам по себе, а для развития и поддержания в нем

чувства человеческого достоинства" (К.Д. Ушинский); 

o "По степени большего или меньшего уважения к труду и по умению оценивать труд

соответственно  его  истинной  ценности  -  можно  узнать  степень  цивилизованности  народа"

(Н.А. Добролюбов); 

o "К занятому человеку редко ходят в гости бездельники, к кипящему горшку мухи не 

летят" (Б. Франклин); 

o "Тот, кто хочет - делает больше, чем тот, кто может" (Г. Мерье); 

o "Труд не позорит человека; к несчастью попадаются люди, позорящие труд" (У.С. 

Грант); 

o "В дом труженика голод заглядывает, но зайти туда боится" (Б. Франклин); 

o "Жена писателя никак не может понять одного: когда писатель глазеет в окно, он тоже 

работает" (Б. Рэскоу); 

o "Если бездельник не раздражает вас, значит, вы сами чем-то похожи на него" (Э.У. Хоу). 

Критерии оценки:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине

максимальная оценка 10 баллов:
-  определение  предмета  эссе  (наличие  грамотного,  развернутого  ответа  на  поставленный
вопрос) – 1 балл;
-  обозначение  круга  научных  понятий и  теорий,  понимание  и  правильное  использование
специальных терминов – 1 балл;
- использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей – 1
балл;
- применение аппарата сравнительных характеристик –  1балл;
- сохранение логики рассуждений при переходе от одной части к другой – 1 балл;
- аргументация основных положений эссе – 1 балл;
- умение делать промежуточные и конечные выводы – 1 балл;



- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл;
- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл;

 презентация эссе, включающая умение разделить эссе на смысловые части – 1 балл.

1. Название глоссария: Основы профессионального развития
2. Структура глоссария:
Термин Определение Источник

Термины:  акмеология,  деятельность,  индивидуальный  стиль  деятельности,  карьера,
квалификация, квалификационные требования,  компетентность, конфликт, лидер, потенциал,
профессионал,  профессионализм, профессиональная культура, профессиональное развитие,
профессиональные  деформации,  профессиональная  зрелость,  профессиональная
пригодность,  профессионально  важные  качества,  профессия,  псевдопрофессионализм,
суперпрофессионализм, труд.
Критерии оценки:

Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине
максимальная оценка глоссария 8 баллов:

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла;
- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла;
- уровень систематизации и оформления – 2 балла;
- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла.

Научная тематика, предлагаемая для обзоров научных статей:
 1.Этапы развития субъекта труда.

 2.Процесс формирования индивидуального стиля деятельности.

 3.Развитие профессионального самосознания.

 4.Кризисы профессионального развития.

5. Профессиональные деструкции.

6. Психологические характеристики производственного коллектива.

7. Кадровая политика в организации.

8. Стресс и дистресс в  труде.

9. Управление производственным конфликтом.

10. Факторы возникновения и развития конфликта на производстве.

11. Психологическое пространство личностного самоопределения.

12. Основные методы профориентации.

13. Методы активизации профессионального самоопределения.

14. Способы оптимизации имиджа делового человека.



Критерии оценки:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине

максимальная оценка 18 баллов:
- обзор соответствует заданной теме – 2 бала;
- представлены основные достижения в описанной области – 2 балла;
- представлены основные спорные вопросы – 2 балл;
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 2 балл;
- в обзор включены собственные исследования – 2 балла;
- в обзор включены классические источники и свежие данные – 2 бала;
- обзор структурирован, логичен и критичен – 2 балл;
- обзор содержит несколько разделов и выводов – 2 балла
- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 2 баллов;

                                      Тестирование
  1. Психология труда изучает:

а) человека, как субъекта труда;          г) все ответы верны;

б) человека как индивида;                    д) все ответы не верны

в) человека как личность;

2. Первое по порядку понятие, при котором каждое предыдущее было бы родовым 
(более общим) по отношению к последующим:
а) самоопределение на конкретном трудовом посту;
б) жизненное самоопределение;
в) профессиональное самоопределение;
г) ценностно-нравственное самоопределение.

3. Человек как субъект труда это:

а) «приемщик» воздействия; д)все ответы не верны

б) деятель, инициатор активности;      г) все ответы верны;

в) содеятель

4. Выбор профессии осуществляется на стадии:

а) оптации;   г) все ответы верны;

б) адепта;   д) все ответы не верны

в) адаптации;

5. Система, включающая взаимодействие человека и машины обозначается, как:

а) эргатическая;  г) все ответы верны;

б) трудовая;   д) все ответы не верны

в) производственная

6. Индивидуальная характеристика соответствия требованиям профессии это — ;

а) профессионализм;    г) все ответы верны;

б) компетентность;   д) все ответы не верны

в) компетенция;

7. Существует мотивационная и операциональная сфера;

а) профессионализма;                         г) все ответы верны;



б) компетентности;                              д) все ответы не верны

в) компетенции;

8. Владение собственно-профессиональной деятельностью – это компетентность;

а) специальная;                          г) все ответы верны;

б) профессиональная;                д) все ответы не верны

в) социальная;

9. Субъективные критерии профессионализма включают:

а) насколько человек соответствуют требованиям профессии;

б) использует ли человек при достижении своих результатов социально-приемлемые 
способы;

в) насколько профессия соответствует требованиям человека;

г) все ответы верны;
д) все ответы не верны

10. Нормативные критерии профессионализма включают:

а) стремится ли человек индивидуализировать свой труд;

б) усвоил ли человек правила, эталоны профессии;

в) достиг ли человек сегодня достаточно высокого уровня профессионализма;

г) все ответы верны;

д) все ответы не верны

12. Внутри какого уровня выделяют этапы адаптации человека к профессии:

а) допрофессионализма;

б) профессионализма;

 в) псевдопровесионализма

г) все ответы верны;

д) все ответы не верны

13. Внутри какого уровня выделяют этап свободного владения профессии в 
форме творчества:

а) профессионализма;

б) суперпрофессионализма;

в) послепрофессионализма;

г) все ответы верны;

д) все ответы не верны

14. Внешнее выражение мотивационной сферы это профессиональные;

а) интересы;

б) ожидания;

в) притязания

г) все ответы верны;



д) все ответы не верны

15. Области знания и практики, имеющие первую степень родства с 
психологией труда:

а) техническая эстетика, художественное консультирование;

б) семиотика, логическое генерирование;

в) философия, социология труда.

16. Система индивидуальных своеобразных приемов, обеспечивающих 
успешное выполнение человеком определенной деятельности:

а) профессиональное самосознание;

б) профессиональная ориентация;

в) индивидуальный стиль деятельности.

17. Всестороннее описание профессии, включающее в себя социально –

экономические, производственно – технические, санитарно – гигиенические,

физиологические и психологические характеристики трудовой деятельности

человека:

а) трудограмма;

б) психограмма;

в) профессиограмма

18.   Главная задача психологии труда:
а) исследование способности и возможностей действовать в стрессовых условиях 
соревнований;
б) изучение фактов и закономерностей психической регуляции деятельности человека;
в) исследование художественного творчества;
г) анализ психологических условий и особенностей управленческой деятельности.

19. Что является психическим регулятором труда:

а) антицепация;

б) образ объекта труда;

в) владение внутренними средствами труда;

г) оринетировочная деятельность.

20 Составляющими трудового поста является:

а) производство полезных действий;

б) цель;

в) организация рабочего места;

г) управление средствами труда.

21 Учитель химии в средней школе это:

а) профессия;

б) специальность;



в) трудовой пост;

г) должность.

22 Стадия оптации:

а) 6-8 лет;

б) 11-12 лет;

в) 12-18 лет;

г) 18-25 лет.

22 Стадия адепта:

а) 6-8 лет;

б) 11-12 лет;

в) 12-18 лет;

г) 18-23 лет.

22. Какой метод чаще всего используется в психологии труда:

а) метод экспертной оценки;

б) метод анамнеза;

в) метод беседы;

г) метод наблюдения.

23.Что не относится к функциональному состоянию:

а) результат деятельности;

б) фон деятельности;

в) «карта деятельности»;

г) условия деятельности.

19. Выделите профессию с абсолютной пригодностью:

а) врач;

б) космонавт;

в) библиотекарь;

г) продавец.

20. Оптимальный режим деятельности:

а) связан с решением простых задач;

б) отличается относительно большой нагрузкой;

в) связан с непредвиденными обстоятельствами;

г) связан со снижением возможностей человека.



21. Что не относится к профессионально-важным качествам (ПВК):

а) способности;

б) поведение;

в) мотивы;

г) направленность личности.

22. Психограмма — это не:

а) мотивы;

б) средство труда;

в) способности;

г) знания.

23. Мотивационная сфера профессионализма это не:

а) профессиональные ценности;

б) работоспособность;

в) профессиональные притязании;

г) профессиональные цели.

24. Операциональная сфера профессионализма это не:

а) профессиональные действия;

б) эффективность труда;

в) профессиональные мотивы;

г) индивидуальность их деятельности.

25. Факторы профессионального среза, связанные с трудовой деятельностью это не:

а) перегрузки (много работы);

б) плохие условия физического труда;

в) дефицит времени;

г) ролевой конфликт.

26. Предмет психологии труда это:

а) трудовая деятельность;

б) трудовой пост;

в) субъект труда;

г) объект труда.

27. Основные характеристики труда это не:

а) целенаправленная деятельность;



б) преднамеренный характер;

в) структурный характер;

г) орудийный характер.

28. Основные характеристики профессий это не:

а) вид трудовой деятельности;

б) общественно-полезной деятельности;

в) деятельность, где не обязательно вознаграждение;

г) деятельность предполагающая специальную подготовку.

29. Уровни самостоятельности человека в труде:

а) самостоятельная активность без помощи специалиста;

б) самостоятельная активность в условиях оптимального научного обслуживания;

в) человек рассматривается как некомпетентный и пассивный;

г) ненормативная самостоятельность.

30. Что не относится к специальностям:

а) окулист;

б) ортодонт;

в) врач;

г) педиатр.

31. К типу профессий с абсолютной профпригодностью относят следующие:

а) летчик;

б) преподаватель;

в) инженер;

г) продавец.

32. Наиболее устойчивыми профессионально значимыми свойствами являются:

а) мыслительные;

б) аттенционные;

в) индивидуально-типологические;

г) мнемические.

33. Индивидуальны й стиль в работе нужен для:

в) роста карьеры;

а) предотвращения утомления;



б) освоения профессии;

г) компенсации слабых сторон и использования природных преимуществ.

34. К сенсорным и прецептивным свойствам относятся:

а) мыслительные свойства;

б) все виды чувствительности;

в) переключаемость внимания;

г) способности запоминания и воспроизведения.

35. Отрицательное влияние старого навыка на выработку нового, автоматизированного

действия называется:

а) торможением;

б) интерференцией;

в) искажением;

г) блокированием.

36. Работы Гуго Мюнстерберга известны в области:

а) профессиональной адаптации;

б) профессионального отбора;

в) психологии управления;

г) физиологии труда.

37. Зарождение отечественной психологии труда связано с именем:

а) И.П.Павлова;

б) Шпильрейна;

в) В.М.Бехтерева;

г) И.М. Сеченова.

38. Под понятием “субъект труда” в современной психологии труда понимается:

а) работник;

б) совокупность свойств индивида и личности;

в) личность;

г) поведенческие реакции.

39. Личностные методы направлены на изучение:

а) субъекта труда;

б) объекта труда;



в) профессиональной среды;

г) квалификации работника.

40. Определение: “Напряжение, вызванное необходимостью частых переключений 

внимания в неожиданных направлениях”, — относится к понятию:

а) сенсорное напряжение;

б) монотония;

в) политония;

г) утомление.

41. Определение: “Напряжение, вызванное конфликтными условиями, повышенной 

вероятностью возникновения аварийной ситуации, неожиданностью, либо длительным 

напряжением прочих видов”, — относится к понятию:

а) напряжение ожидания;

б) интеллектуальное напряжение;

в) эмоциональное напряжение;

г) физическое напряжение.

42. Более высокие требования к руководителям в отношении заботы о подчиненных 

предъявляют:

а) коллектив опытных работников;

б) женский коллектив;

в) мужской коллектив;

г) молодежный коллектив.

43. Из перечисленных пунктов исключите те, которые не влияют на подверженность 

утомлению:

а) возраст;

б) интерес и мотивация;

в) волевые черты характера;

г) физическое развитие;

д) уровень интеллекта.

44. Период жизни человека, связанный с проблемой выбора или вынужденной 

перемены профессии и осуществления этого выбора называется:

а) фазой оптанта;

б) фазой адепта;



в) фазой адаптанта;

г) фазой интернала;

45. Профессия — это вид деятельности, который (убрать лишнее):

а) является общественно-полезным;

б) обусловлен половой принадлежностью;

в) требует специальной подготовки и переподготовки;

г) выполняется за определенное вознаграждение;

д) дает человеку определенный социальный, общественный статус и признание.

46. Профессиональное самоопределение является основным новообразованием:

а) дошкольного возраста;

б) зрелого возраста;

в) периода ранней юности;

г) подростничества.

47. Оптант, адепт, адаптант, интернал, мастер, авторитет и наставник – фазы 

профессионального развития по:

а) Д. Сьюперу;

б) Е.А. Климову;

в) С. Фукуяма;

г) Н.С. Пряжникову.

48. Сознательный акт выявления собственной позиции в проблемных ситуациях 

называется:

а) реориентацией личности;

б) психобиографией;

в) самоопределением;

г) таксономией.

49. Профессиональные деформации связаны с изменением (убрать лишнее):

а) конфигурации тела;

б) продуктивности деятельности;

в) конфигурации личностного профиля;

г) мотивации деятельности.

50. В типологии профессий Е.А.Климова отсутствуют следующие типы профессий:

а) человек — техника;



б) человек — природа;

в) человек — автомат;

г) человек — знаковая система.

51. Характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и 

обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально 

важных качеств и противопоказаний по состоянию здоровья называется:

а) профессиограмма;

б) психограмма;

в) праксиметрия;

г) таксономия;

52. Основные направления профориентационной работы (исключить лишнее):

а) профконсультация;

б) профанация;

в) профинформация;

г) профотбор.

53. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Рост: развитие интересов способностей»:

а) 0-14 лет;

б) 14-25 лет;

в) 25-44 года;

г) 45-64 года;

д) 65 лет и более.

54. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Исследовательский период: апробация сил»:

а) 0-14 лет;

б) 14-25 лет;

в) 25-44 года;

г) 45-64 года;

д) 65 лет и более.

55. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Утверждение: упрочение позиций в профессии, в 

обществе»:



а) 0-14 лет;

б) 14-25 лет;

в) 25-44 года;

г) 45-64 года;

д) 65 лет и более.

56. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Поддерживание: достижение устойчивости проф. 

положения»:

а) 0-14 лет;

б) 14-25 лет;

в) 25-44 года;

г) 45-64 года;

д) 65 лет и более.

57. Приведите в соответствие с возрастами задачу профессионального развития по 

периодизации Д. Сьюпера «Спад: уменьшение профессиональной активности»:

а) 0-14 лет;

б) 14-25 лет;

в) 25-44 года;

г) 45-64 года;

д) 65 лет и более.

58. К профессиям типа Человек-Человек не относятся:

а) бухгалтер;

б) учитель;

в) аудитор;

г) страховой агент;

д) менеджер.

59. Уровень профессионального развития личности (по А.К. Марковой), который 

характеризует профессиональную деятельность в ее расцвете («акме»), в ее высоких 

достижениях и творческих успехах:

а) псевдопрофессионализм;

б) допрофессионализм;

в) суперпрофессионализм;

г) профессионализм.



60. Смена профессионального учебного заведения или профессии в связи с острой 

неудовлетворенностью выбором профессиональной деятельности или обнаружившейся 

профессиональной непригодностью называется:

а) профессиологией;

б) реориентацией;

в) псевдопрофессионализацией;

г) каузометрией.

61. Из перечисленных умений к интеллектуальным не относятся:

а) мнемические;

б) аттенционные;

в) мыслительные;

г) имажинитивные.

62. Что можно отнести к профессиям:

а) окулист;

б) ортодонт;

в) врач;

г) педиатр.

63. Укажите содержание поведенческого кризиса профессионального развития:

а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций;

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности;

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т.д.

64. Укажите содержание когнитивно-деятельностного кризиса профессионального 

развития:

а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций;

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности;

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 



группе, уровнем зарплаты и т.д.

65. Укажите содержание мотивационного кризиса профессионального развития:

а) Потеря интереса к учебе, работе, утрата перспектив профессионального роста, 

дезинтеграция профессиональных ориентации, установок, позиций;

б) Неудовлетворенность содержанием и способами осуществления учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности;

в) Противоречия в межличностных отношениях в первичном коллективе, 

неудовлетворенность своим социально-профессиональным статусом, положением в 

группе, уровнем зарплаты и т. д.

Критерии оценивания тестов:
11-  15  баллов   ставится,  если обучающийся выполнил  верно  все  задания   или  ответил
правильно на  (от 50 -до 64 ) вопросов
6- 10 баллов ставится, если  обучающийся  ответил верно на  (от 31 до 49) вопросов теста
1- 5 баллов ставится,   если  обучающийся ответил верно на (от 5  до 30)  вопросов теста.

                        Решение практико-ориентированных задач по теме «Управление конфликтом».

                              (конфликт и психотип личности)
Задача  1.  Вы  недавно  назначены  менеджером  по  кадрам.  Вы  еще  плохо  знаете

сотрудников  фирмы,  сотрудники  еще  не  знают  вас  в  лицо.  Вы  идете  на  совещание  к
генеральному  директору.  Проходите  мимо  курительной  комнаты  и  замечаете  двух
сотрудников,  которые  курят  и  о  чем-то  оживленно  беседуют.  Возвращаясь  с  совещания,
которое длилось один час, вы опять видите тех же сотрудников в курилке за беседой. Как бы
вы  поступили  в  данной  ситуации?  Объясните  свое  поведение.  Как  бы  в  этой  ситуации
поступил эпилептоид? Как бы в этой ситуации поступил истероид? Как бы в этой ситуации
поступил астеноневротик?

Задача 2.  Ваш непосредственный начальник (авторитарный человек)   излагает  свой
план  работы,  который вам кажется  нерациональным.  Ваша реакция?  Реакция  параноика?
Реакция сензитива? Реакция лабильного типа? Реакция эпилептоида?

Задача 3. Вы начальник отдела. В отделе напряженная обстановка, срываются сроки
выполнения работ. Не хватает сотрудников. Выезжая в командировку, вы случайно встречаете
свою подчиненную — молодую женщину, которая уже две недели находится на больничном.
Но вы находите ее в полном здравии. Она кого-то с нетерпением встречает в аэропорту. Как
вы поступите в этом случае? Объясните свое поведение. Как  бы в этом случае поступил
лабильный  тип?  Как  бы  в  этом  случае  поступил   шизоидный  тип?  Как  в  этом  случае
поступил истероидный тип?

Задача 4. В ответ на критику со стороны подчиненного, прозвучавшую на служебном
совещании,  начальник  начал  придираться  к  нему  по  мелочам  и  усилил  контроль  за  его
служебной деятельностью. В чем причина конфликта? Определите конфликтную ситуацию.
Диагностируйте акцентуацию характера начальника.

Задача 5. Одна сотрудница высказывает другой претензии по поводу многочисленных и
часто  повторяющихся  ошибок  в  работе.  Вторая  сотрудница  принимает  высказываемые
претензии  за  оскорбление.  Между ними  возникает  конфликт.  В  чем причина  конфликта?
Определите конфликтную ситуацию. 

Задача 6. Руководитель  принял  на  работу специалиста,  который должен работать  в
подчинении у его заместителя. Прием на работу не был согласован с заместителем. Вскоре
проявилась неспособность принятого работника выполнять свои обязанности. Заместитель
служебной запиской докладывает об этом руководителю...  Как бы вы поступили на месте



руководителя? Проиграйте возможные варианты.
Задача 7. По представленным ниже поведенческим паттернам определите, для какого

психотипа они наиболее характерны:
• Избегает конфликта, уходит от решения острых вопросов
• Принижает оппонента, негативно его оценивает
• Постоянно навязывает свою точку зрения, оказывает давление
• Не желает признавать свои ошибки или правоту оппонента
• Выражает свое мнение извиняющимся тоном
• Часто подтасовывает факты
• Считает, что проиграет, если выразит несогласие
• Ищет слабое место в позиции оппонента
• Удивляется, почему другие его не понимают
• Считает, что отступление в конфликте ведет к «потере лица» 
• В конфликте не демонстрирует своих эмоций
• Использует тактику «затыкания» рта оппоненту
• Чувствует, что надо уступить, если хочешь разрешить конфликт
• Нападает на человека, а не на проблему
• Считает, что люди всегда с трудом выходят из конфликта
• Использует тактику маскировки (голосом, манерами и т. п.)
• Отказывается от дискуссии, если она идет не в соответствии с его замыслом
• Создает дефицит времени для решения проблемы
• Игнорирует попытки оппонента установить контакт
• Преуменьшает вклад оппонента в общее дело и преувеличивает свой
• Легко соглашается с точкой зрения оппонента
• Проявляет доброжелательное отношение к оппоненту

Критерии  оценки.  Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  дисциплине
максимальная оценка кейс-задачи – 6 баллов.
предпринята  попытка решения  проблемной  ситуации,  однако  отсутствуют  необходимые
теоретические знания, допущены ошибки в определении понятий – 1 балл;
рассуждения  и  обоснования  не  отражают  мотивов  поведения  субъектов  в  конфликтной
ситуации,  допускаются  неточности  в  определении понятий для  решения  кейса;  не  может
доказательно обосновать свои рассуждения, но присутствует знания по данному вопросу – 2
балла;
 не все рассуждения и обоснавания верны, решение ситуации  происходит на интуитивном
уровне- 4 балла.
   все рассуждения обоснованы и верны; ответ правильный и полный – 6 баллов.

            Управление производственным конфликтом

   Задача 1.
Сцена разыгрывается в одном из магазинов компьютерной техники. Клиент выражает

неудовольствие специалистам в области сервиса по поводу невнимания к своей персоне. Он
возмущен равнодушием обслуживающего персонала,  который, по его мнению, занимается
посторонними  делами  и  не  реагирует  на  его  призыв  подойти  к  витрине  и  ответить  на
интересующие вопросы. 

Задача 2.

   Сцена  разыгрывается  в  одном  из  магазинов  компьютерной  техники.  Клиент  недоволен
поведением отдельного навязчивого сотрудника, который «ходит за ним по пятам», «дышит в
затылок»,  проявляя  чрезмерную  любезность  и  обходительность  и  навязывая  ему  свое
общество.

Задача 3.



        Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, и настала  тишина, и вдруг
в  классе  кто-то  громко  засмеялся.  Когда  вы,  не  успев  ничего  сказать,  вопросительно  и
удивлённо посмотрели на учащихся, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, заявил:
«Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести занятия».
Как вы отреагируете на это?

                 Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине
максимальная     оценка кейс-задачи – 6 баллов.
предпринята  попытка решения  проблемной  ситуации,  однако  отсутствуют  необходимые
теоретические знания, допущены ошибки в определении понятий – 1 балл;
рассуждения  и  обоснования  не  отражают  мотивов  поведения  субъектов  в  конфликтной
ситуации,  допускаются  неточности  в  определении  понятий  для  решения  кейса;не  может
доказательно обосновать свои рассуждения, но присутствует знания по данному вопросу – 2
балла;
не все рассуждения и обоснавания верны, решение ситуации  происходит на интуитивном
уровне- 4 балла.
 все рассуждения обоснованы и верны; ответ правильный и полный – 6 баллов.

                                        Творческий проект
                Создать презентацию по следующим теме:

1. Формула  профессионального  мастерства  конкретного  выдающегося  мастера  своего
дела

В содержании проекта должно быть представлено:
1.Факторы детерминирующие профессионального становление.
2.Профессиональноважные качества и достижения.
3. Самостоятельно выдвигаемая на за защиту формула профессионального мастерства.

Критерии оценки:
Согласно  балльно-рейтинговой  системе  по  данной  учебной  дисциплине

максимальная оценка 20 баллов:
- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 2 балла;
- наличие сформулированных целей и задач работы – 2 балла;
- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 2 балла;
-  четкость  доклада,  логичность,  связанность,  доказательность  представленных

результатов – 4 балла;
- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 4 балла;
- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, –

2балла;
- наличие заключения и четкость выводов – 2 балла;
- качество ответов на вопросы – 2 балла.

                                             

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

                                 ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
УК  6:  Способен управлять  своим временем,  выстраивать  и  реализовывать  траекторию

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни    
            ИНДИКАТОР УК 6.3.Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни.
          ОЦ ЕНКА ЗНАНИЙ 

Обучающийся знает:  основные  этапы  профессионального  развития  и



профессионально-этические требования  к профессиональной деятельности 
1.Психологические признаки труда и факторы удовлетворенности трудом.
3. Значение и основные характеристики понятия “профессия”.
4. Сущность профессионального самоопределения.
5. Типы профессионального самоопределения (концепция Пряжникова).
6. Научные способы классификации профессий.
7. Классификация профессий по Е.А. Климову. 

8. Классификация профессий по Дж. Холланду.
9.Уровни и виды профессиональных деформаций.
            10.Этические принципы для всех профессии
            11.Причины и функции конфликтов.
 

УК 7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности

  ИНДИКАТОР УК -7.1.Понимает влияние основ физического воспитания на уровень 
профессиональной работоспособности и физического самосовершенствования

   ОЦ ЕНКА ЗНАНИЙ 
Обучающийся знает:
1.Сущность и структура  эмоционального выгорания.
2. Профилактика эмоционального выгорания.
3. Факторы, влияющие на профессиональное здоровье специалиста.
4.Сущность и принципы деловой коммуникации.
5. Коммуникативный кодекс Д.Лича.
6.Требования к имиджу делового человека.

  ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ

УК 6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития

на основе принципов образования в течение всей жизни    

Индикатор  УК-6.3.Выстраивает  траекторию  саморазвития  на  основе  принципов  образования  в
течение всей жизни.

                    
Обучающийся умеет:  выстраивать  гуманистически  ориентированные  деловые  и
межличностные  отношения  с  субъектами  деловой  коммуникации;  обеспечивать  высокий
уровень социальной культуры

 Задание1 Назовите техники взаимодействия, повышающие  эмоциональное напряжение
Снижают напряжение: Повышают напряжение:

1. Подчеркивание общности с партнером (сходство 
интересов, мнений, личностных черт и
др.)
2. Вербализация эмоционального состояния: а) 
своего; б) партнера
3. Проявление интереса к проблемам партнера

4. Предоставление партнеру возможности 
выговориться
5. Подчеркивание значимости партнера, его мнения в
ваших глазах
6. В случае вашей неправоты, немедленное 
признание ее



7. Приложение конкретного выхода из
сложившейся ситуации
8. Обращение к фактам
9. Спокойный уверенный темп речи
10. Поддержание оптимальной дистанции, угла
поворота и наклона тела

УК 7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности

ИНДИКАТОР УК -7.1.Понимает влияние основ физического воспитания на уровень 
профессиональной работоспособности и физического самосовершенствования

Обучающийся умеет: снимать нервное напряжение с помощью мышечного расслабления

Задание 1. Нервно-мышечная релаксация, саморегуляция мышечного тонуса (Марищук, Евдокимов).
Задание 2. Упражнения по расслаблению мышц лицв « Маски расслабления»
Задание  3.  Монторинг  физических  и  физиологических  признаков.   
                                       ОЦЕНКА НАВЫКОВ (ВЛАДЕЕТ)
УК  6:  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни    
ИНДИКАТОР УК 6.3.Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни.
Обучающийся владеет: навыками саморегуляции, самовнушения, саморасслабления .

Оценка достижения обучающимся запланированного результата обучения осуществляется

выполнением самостоятельных практико-ориентированных  работ по темам,  выполнением

творческого проекта решением кейсов по разрешению конфликтов.

УК 7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности

Индикатор УК- 7.1Понимает влияние основ физического воспитания на уровень профессиональной 
работоспособности и физического самосовершенствования

Обучающийся владеет: навыками эффективного распределения времени, навыками определения 
сферы допустимого в профессиональном поведении специалиста деловой сферы

Оценка достижения обучающимся запланированного результата обучения осуществляется

выполнением самостоятельных практико-ориентированных  работ по темам,  выполнением

творческого проекта решением кейсов по разрешению конфликтов.

3.                  Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций

Планируемые
образовательные

результаты

Критерии оценивания результатов обучения, баллы
1 2 3 4 5

 УК 6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни
Шифр индикатора УК — 6.3. .Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни.
Знать: 
основные 
этапы 
профессиональ
ного развития 
и 

Отсутствие 
базовых знаний  
основных 
этапов 
профессиональн
ого развития и 

Фрагментарные 
знанияосновных
этапов 
профессиональн
ого развития и 
профессиональн

Общие, но не 
структурирован
ные 
знанияосновных
этапов 
профессиональн

Сформированны
е, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
основных 

Сформиров
анные 
систематич
еские 
знанияосно
вных 



профессиональ
но-этические 
требования  к 
профессиональ
ной 
деятельности;  

профессиональн
о-этических 
требований  к 
профессиональн
ой деятельности

о-этических 
требований  к 
профессиональн
ой деятельности

ого развития и 
профессиональн
о-этических 
требований  к 
профессиональн
ой деятельности

этапов 
профессиональн
ого развития и 
профессиональн
о-этических 
требований  к 
профессиональн
ой деятельности

этапов 
профессион
ального 
развития и 
профессион
ально-
этических 
требований 
к 
профессион
альной 
деятельност
и

уметь:  
выстраивать 
гуманистическ
и 
ориентированн
ые деловые и 
межличностны
е отношения с 
субъектами 
деловой 
коммуникации

Отсутствие 
умений 
выстраивать 
гуманистически 
ориентированны
е деловые и 
межличностные 
отношения с 
субъектами 
деловой 
коммуникации

Частично 
освоенное 
умениевыстраив
ать 
гуманистически 
ориентированны
е деловые и 
межличностные 
отношения с 
субъектами 
деловой 
коммуникации 

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое
умение 
выстраивать 
гуманистически 
ориентированны
е деловые и 
межличностные 
отношения с 
субъектами 
деловой 
коммуникации

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение
выстраивать 
гуманистически 
ориентированны
е деловые и 
межличностные 
отношения с 
субъектами 
деловой 
коммуникации

Сформиров
анное 
умение 
выстраиват
ь 
гуманистич
ески 
ориентиров
анные 
деловые и 
межличнос
тные 
отношения 
с 
субъектами 
деловой 
коммуникац
ии

владеть:навыка
ми 
эффективного 
распределения 
времени, 
навыками 
определения 
сферы 
допустимого в 
профессиональ
ном поведении 
специалиста 
деловой сферы

Отсутствие 
навыков 
эффективного 
распределения 
времени, 
навыками 
определения 
сферы 
допустимого в 
профессиональн
ом поведении 
специалиста 
деловой сферы

Фрагментарные 
навыки 
эффективного 
распределения 
времени, 
навыками 
определения 
сферы 
допустимого в 
профессиональн
ом поведении 
специалиста 
деловой сферы

В целом 
успешное, но не 
систематическое
владения 
навыками 
эффективного 
распределения 
времени, 
навыками 
определения 
сферы 
допустимого в 
профессиональн
ом поведении 
специалиста 
деловой сферы

В целом 
успешное, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы в 
навыкахэффекти
вного 
распределения 
времени, 
навыками 
определения 
сферы 
допустимого в 
профессиональн
ом поведении 
специалиста 
деловой сферы

Успешное и
систематич
еское 
применение
навыков 
эффективно
го 
распределе
ния 
времени, 
навыками 
определени
я сферы 
допустимог
о в 
профессион
альном 
поведении 
специалист
а деловой 
сферы

УК 7Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности



Шифр индикатора УК 7.1.Понимает влияние основ физического воспитания на уровень профессиональной
работоспособности и физического самосовершенствования.

Знать: основы 
здорового 
образа жизни, 
основы 
физического 
самовоспитани
я и 
самосовершенс
твования 

Отсутствие 
знаний основ 
здорового 
образа жизни, 
основы 
физического 
самовоспитани
я и 
самосовершенс
твования 

Фрагментарные 
знанияоснов 
здорового 
образа жизни, 
основы 
физического 
самовоспитания
и 
самосовершенст
вования 

Общие, но не 
структурирован
ные знания 
основ здорового 
образа жизни, 
основы 
физического 
самовоспитания
и 
самосовершенст
вования 

Сформированны
е, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знанияоснов 
здорового 
образа жизни, 
основы 
физического 
самовоспитания
и 
самосовершенст
вования 

Сформиров
анные 
систематич
еские 
знания 
основ 
здорового 
образа 
жизни, 
основы 
физическог
о 
самовоспит
ания и 
самосоверш
енствования

Уметь снимать 
нервное 
напряжение с 
помощью 
мышечного 
расслабления

Отсутствие 
умений  
снимать 
нервное 
напряжение с 
помощью 
мышечного 
расслабления

Частично 
освоенное 
умение  
снимать 
нервное 
напряжение с 
помощью 
мышечного 
расслабления

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое
умение  
снимать 
нервное 
напряжение с 
помощью 
мышечного 
расслабления

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение
снимать 
нервное 
напряжение с 
помощью 
мышечного 
расслабления

Сформиров
анное 
умение  
снимать 
нервное 
напряжени
е с 
помощью 
мышечног
о 
расслаблен
ия

Владеть:навык
ами:  
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслабле
ния 

Отсутствие 
навыков 
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслабле
ния 

Фрагментарные 
навыки 
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслабле
ния 

В целом 
успешное, но не 
систематическое
владения 
навыками 
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслабле
ния 

В целом 
успешное, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы в 
навыках 
саморегуляции,
самовнушения,
саморасслабле
ния 

Успешное и
систематич
еское 
применение
навыков 
саморегуля
ции, 
самовнуше
ния, 
саморассла
бления 

В ходе  промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в
систему оценки знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом:

 оценка  «зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  от  60  до  100
баллов,  означающих,  что  теоретическое  содержание  курса  освоено  частично,  но
пробелы не носят существенного характера,  необходимые компетенции сформированы,
необходимые  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом  в  основном
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий
выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками;

 оценка  «не  зачтено»  выставляется  обучающемуся,  набравшему  менее  60
баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными
пробелами,  носящими  существенный  характер,  необходимые  компетенции  не



сформированы. существенные пробелы в знаниях основных положений фактического
материала.

Максимальная  сумма  баллов,  набираемая  обучающимся  по  дисциплине,
закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100.

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются 
им втечение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение 
отдельных видов работ.

1 Вид работ Сумма балов
2. Активная познавательная работа во время 

занятий( конспектирование дополнительной и 
специальной литературы; участие в оценке 
результатов обучения других и самооценка; 
участие в обсуждении проблемных вопросов 
по теме занятия и т.д.)

До  4 баллов

Тестирование до 15баллов
3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра
до 40 баллов

Написание эссе до 10 баллов
Защита творческого проекта до 20 баллов
Написание глоссария до 10 баллов

4. Выполнение дополнительных практико- 
ориентированных заданий

до 20 баллов (дополнительно)

Написание научной статьи до 10 баллов
Анализ кейса до 10 баллов

5. Ответ на зачете до 30 баллов

Распределение  баллов,  составляющих  основу  оценки  работы  обучающегося  по
изучению дисциплины «Основы профессиональной культуры» » в течение 1 семестра:

100 баллов распределяются на учебный период(семестр), заканчивающийся 
промежуточной аттестацией; 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 
возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания.

ФОС обсужден на заседании кафедры теории и методики профессионального 
образования

   Протокол № 4 от «14» февраля  2019г

Заведующий кафедрой теории и методики 
профессионального образования

                                                             
Т.И.     Руднева  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-6 Способен 

управлять своим 
временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.2. 

Определяет  
приоритеты 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития. 

знать: сущность и 

особенности 
психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

уметь: 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессиональной 
деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач;  

владеть: навыками 

определения 

эффективного 

направления 

действий в области 
профессиональной 

деятельности, 

принятия решений 

на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности 

Профориентолог

ия как наука. 
Предмет 

профориентолог

ии. 

Современный 

мир профессий. 

Проблема 

выбора 

профессии. 

Культурно-

исторический 

аспект 
проблемы 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 

Возрастные 

особенности 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 

Дифференциров
анный подход в 

профориентации

. 

Описание 

профессий. 

Образ субъекта 

деятельности в 

разнотипных 

профессиях. 

Проведение 

профконсультац
ий. 

Профессионализ

ация. 

Профконсультац

ионная помощь. 

Профориентаци

онная работа в 

школе. 

Планирование и 

организация 

профориентацио

нной работы в 

Лекция, 

лабораторн
ые и 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 

работа 

Активная 

познавате
льная 

работа во 

время 

занятий 

(дискусси

я, 

организа

ционно-

деятельн

остная 

игра, 
тренинг, 

круглый 

стол, 

работа в 

микрогру

ппах, 

лекция-

презента

ция, 

«мозгово

й 

штурм»), 
составлен

ие 

глоссария

, эссе, 

разработк

а 

реферата 

с медиа-

презента

цией, 

разработк
а 

программ

ы 

профорие

нтации, 

подбор и 

освоение 

диагност

ических 

методик 

по 

профорие



 

школе. 

Профориентаци

онная 

деятельность в 

профильной 

школе. 

Психодиагности

ка в системе 

профориентации

. 
Социально-

психологически

й тренинг как 

способ 

профориентацио

нной 

деятельности. 

Эффективность 

профессиональн

ой деятельности 

нтации и 

самоопре

делению 

школьни

ков, 

анализ 

научных 

работ по 

профорие

нтации, 
составлен

ие 

аннотаци

й, тест, 

публикац

ия 

научной 

статьи, 

исследов

ательски

й проект, 
участие в 

конферен

циях по 

учебной 

дисципли

не 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 
основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.3. 

Выстраивает 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 
течение всей 

жизни. 

знать: теоретико-

методологические 

основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 
потенциала 

собственной 

деятельности и 

способы и 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессиональной 
деятельности; 

уметь: осуществлять 

саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования и 

применять 

технологии 

формирования 

психологической 
готовности 

будущего 

специалиста к 

профессиональной 

деятельности; 

Профориентолог

ия как наука. 

Предмет 

профориентолог

ии. 

Современный 

мир профессий. 
Проблема 

выбора 

профессии. 

Культурно-

исторический 

аспект 

проблемы 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 
Возрастные 

особенности 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 

Дифференциров

анный подход в 

профориентации

. 

Описание 

профессий. 
Образ субъекта 

деятельности в 

разнотипных 

профессиях. 

Проведение 

Лекция, 

лабораторн

ые и 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 
работа 

Активная 

познавате

льная 

работа во 

время 

занятий 

(дискусси
я, 

организа

ционно-

деятельн

остная 

игра, 

тренинг, 

круглый 

стол, 

работа в 

микрогру
ппах, 

лекция-

презента

ция, 

«мозгово

й 

штурм»), 

составлен

ие 

глоссария

, эссе, 

разработк
а 

реферата 

с медиа-

презента

цией, 



 

анализировать 

мотивацию выбора 

профессии; 

владеть: навыками 

применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессиональной 
деятельности, 

навыками оценки 

результатов 

собственной 

деятельности; 

навыками 

саморазвития. 

профконсультац

ий. 

Профессионализ

ация. 

Профконсультац

ионная помощь. 

Профориентаци

онная работа в 

школе. 

Планирование и 
организация 

профориентацио

нной работы в 

школе. 

Профориентаци

онная 

деятельность в 

профильной 

школе. 

Психодиагности

ка в системе 
профориентации

. 

Социально-

психологически

й тренинг как 

способ 

профориентацио

нной 

деятельности. 

Эффективность 

профессиональн

ой деятельности 

разработк

а 

программ

ы 

профорие

нтации, 

подбор и 

освоение 

диагност

ических 
методик 

по 

профорие

нтации и 

самоопре

делению 

школьни

ков, 

анализ 

научных 

работ по 
профорие

нтации, 

составлен

ие 

аннотаци

й, тест, 

публикац

ия 

научной 

статьи, 

исследов

ательски
й проект, 

участие в 

конферен

циях по 

учебной 

дисципли

не 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. В процессе профконсультирования главной целью профконсультанта является: 

а) реализация собственных профессиональных приоритетов; 

б) превращение оптанта в субъекта деятельности; 

в) разработка для оптанта его личного профессионального плана; 

г) создание непринужденной атмосферы приятельского общения. 

2. Социальная функция профориентации — это усвоение человеком определенной 

системы знаний, норм, ценностей, позволяющих осуществлять социально-профессиональную 

деятельность в качестве полноправного и полноценного члена общества: 

а)да; 

б) нет. 

3. Работники в положительном смысле консервативны, устойчивы, стабильны, любят 

знания, уважают компетентность и профессионализм, проявляют усидчивость и серьезность в 

обучении - это описание типа личности: 



 

а) прагматика; 

б) идеалиста; 

в) аналитика; 

г) критика. 

4. Средства _______ деятельности – это средства, при помощи которых человек 

взаимодействует с предметом своего труда сообразно поставленной цели, изменяет и 

преобразует его. 

5. Метод изучения особенностей индивидов на основе фиксации проявлений их поведения 

— это… 

а) трудовой метод; 

б) эксперимент; 

в) наблюдение; 

г) интервью. 

6. Социальная функция профориентации — это улучшение качественного состава 

работников, повышение профессиональной активности, квалификации и производительности 

труда: 

а) да; 

б) нет. 

7. Усвоение определенной системы знаний, норм, ценностей, позволяющих осуществлять 

социально-профессиональную деятельность в качестве полноправного и полноценного члена 

общества, - это функция профориентации: 

а) социальная; 

б) психолого-педагогическая; 

в) экономическая; 

г) медико-физиологическая. 

8. Сценарная теория имеет в своей основе работы Зигмунда Фрейда: 

а) нет; 

б) да. 

9. Согласно Е.А. Климову, представителей профессий, имеющих дело с растительными и 

животными организмами, микроорганизмами и условиями их существования, относят к 

профессиям типа человек-___: 

а) техника (неживая природа); 

б) живая природа; 

в) человек; 

г) знак. 

10. При врачебной консультации лиц, поступающих на курсы вождения большегрузных 

автомобилей, особо важное значение имеет заключение: 

а) отоларинголога; 

б) невропатолога; 

в)хирурга (ортопеда); 

г) окулиста. 

11. Тип личности человека, стремящегося всегда и везде управлять людьми, 

контролировать ситуацию, опирающегося на практику, методичного и соблюдающего 

дисциплину в работе называется реалистом: 

а) да; 

б) нет. 

12. Требования, нормы и ограничения, выдвигаемые со стороны профессии к его труду и 

наличию у него определенных свойств и особенностей, - это субъективные факторы: 

а) да; 

б) нет. 

13. Формирование профессиональной пригодности (по Е.А. Климову) происходит на 

стадии: 



 

а) интернала; 

б) профессиональной подготовки; 

в) адаптции; 

г) оптации. 

14. Тип личности человека, имеющего оригинальное, творческое мышление, позволяющее 

ему видеть недостатки и фиксировать ошибки, умеющего быть внутри профессиональных 

знаний и критически оценивать их из внешней позиции, называется критиком: 

а) да; 

б) нет. 

15. К индивидуально-психологическим свойствам личности относятся (можно выбрать 

несколько вариантов): 

а) перцептивные; 

б)аттенционные; 

в) социальный статус и профессиональная успешность; 

г) сенсорные; 

д) психомоторные. 

16. Возникновение и формирование профессиональных намерений и первоначальной 

ориентировки в различных сферах труда характерно для этапа: 

а) первичного выбора профессии; 

б) профессионального самоопределения; 

в) профессиональной адаптации; 

г) самореализации в труде. 

17. Автором теории компромисса с реальностью является: 

а) Э. Гинзберг; 

б) Дж. Холланд; 

в) К. Хорни; 

г) Э. Берн. 

18. Первое бюро по выбору профессии открылось в Бостоне в_______  

а) 1958 г.; 

б) 1808 г.; 

в) 1858 г.; 

г) 1908 г. 

19. Формальная профессиональная подготовка включает в себя: 

а) процесс усвоения установок, соответствующих конкретной работе; 

б) обучение в средней школе; 

в) процесс усвоения норм, соответствующих конкретной работе; 

г) получение специального профессионального образования. 

20. Профессиональное самопознание включает в себя (можно выбрать несколько 

вариантов): 

а) саморазвитие; 

б) самопознание; 

в) самокритику; 

г) самооценивание. 

21. Задание: «Напишите рядом с каждым словом первого ряда слово, близкое ему по 

смыслу, а рядом с каждым словом второго ряда - слово, противоположное по смыслу друг - ___, 

стяг - ___, руководитель - ___ добрый - ___, высокий - ___, изящный -___», предназначено для 

диагностики способностей: 

а) специальных; 

б) вербальных; 

в) сенсорных; 

г) имажинитивных. 



 

22. Научно организованное информирование о профессиях, построенное на 

популяризации совокупности знаний о социально-психологических и других аспектах 

выбираемой профессии, - это профессионально-(ое)… 

а) самоопределение; 

б) ориентационная работа; 

в) просвещение; 

г)самоактуализация. 

23. Верны ли утверждения? 

А) Оценка учащимися своих возможностей в реализации умений входит в содержание 

опросника профессиональной готовности (ОПГ). 

В) Оценка учащимися своего желания или нежелания иметь оцениваемые виды 

деятельности в своей будущей профессии входит в содержание опросника профессиональной 

готовности (ОПГ). 

Подберите правильный ответ: 

а) А-нет; В-да; 

б) А-нет; В-нет; 

в) А-да; В-да; 

г) А-да; В-нет. 

24. «В рабочем помещении цеха температурный режим может варьировать от 18 до 200С, 

уровень шумов не должен превышать 8 децибел, влажность воздуха - 76%» - эти данные 

характеризуют условия труда: 

а) социальные; 

б) индивидуальные; 

в) витальные; 

г) санитарно-гигиенические. 

25. Профессиональные задачи «оценить, различить, распознать» характерны для 

профессий: 

а) преобразующих; 

б) гностических; 

в) изыскательных; 

г) исследовательских. 

26. Коррекция выбора профессии с целью выявления соответствия возможностям и 

интересам субъекта – это ______ цель профконсультирования: 

а) медицинская; 

б) формирующая; 

в) справочно-информационная; 

г) диагностическая. 

27. Стадия мастерства (по Е.А. Климову) включается в стадии: 

а) авторитета и наставничества; 

б) оптации и профессиональной подготовки; 

в) адаптации и интернала; 

г) интернала и авторитета. 

28. Для профессии школьного психолога оптимальным (по Дж. Холланду) будет тип 

личности: 

а) интеллектуальный; 

б) социальный; 

в) конвенциональный; 

г) реалистический. 

29. Понятие карьеры как последовательности профессий, рабочих занятий, мест и позиций 

в течение жизни человека введено: 

а) Р.Хейвигхертом; 

б) Д.Сьюпером; 



 

в) Е.А. Климовым; 

г) А. Адлером. 

30. Стадия оптации (по Е.А. Климову) относится к периоду: 

а) предпрофессиональному; 

б) послепрофессиональному; 

в) профессиональному; 

31. Наиболее значимым моментом профессионального самоопределения является: 

а) достижение желанной карьеры; 

б) устройство на престижную работу; 

в) выбор профессии; 

г) завершение трудовой деятельности. 

32. Профессионально-ориентационная работа по содержанию является: 

а) психолого-педагогической; 

б) коммуникативной; 

в) организаторской; 

г) идеологической. 

33. В образцах соответствующей профессиональной работы, их описаниях, 

формулировках общих и специальных требований к ним фиксируется ___ труда: 

а) объект; 

б) условия; 

в) цель; 

г) средства. 

34. Изучение личности субъекта выбора профессии с целью выявления соответствия 

особенностей личности тому или иному виду профессиональной деятельности – это ___ цель 

профконсультирования: 

а) формирующая; 

б) медицинская; 

в) диагностическая; 

г) справочно-информационная. 

35. В процессе профессиональной деятельности человек целенаправленно изменяет, 

преобразует ___ труда. 

36. Первое отечественное бюро по профконсультации открылось в: 

а) Ярославле; 

б) Харькове; 

в) Ленинграде; 

г) Москве. 

37. При врачебной консультации лиц, поступающих на отделение настройки музыкальных 

инструментов особо важное значение имеет заключение: 

а) невропатолога; 

б) ортопеда; 

в) отоларинголога; 

г) окулиста. 

38. Исследования функциональных показателей физического развития включают в себя: 

а) измерение длины и массы тела, роста, окружности грудной клетки; 

б) измерение мышечной силы, жизненной силы легких; 

в) исследование клинического анализа мочи; 

г) исследование уровня гемоглобина, лейкоцитов. 

39. Один из аспектов описания профессии, который содержит информацию о 

климатических условиях, характере освещения и других санитарных факторах, режиме и ритме 

труда, медицинских противопоказаниях, - это ___ аспект: 

а) производственно-технический; 

б) социально-экономический; 



 

в) психофизический; 

г) санитарно-гигиенический. 

40. Наряду с осмотром подростков специалистами, производятся (можно выбрать 

несколько вариантов ответа): 

а) исследование периферической крови; 

б) клинический анализ мочи; 

в) исследование функциональных показателей физического развития; 

г) гастроскопия; 

д) антропометрия. 

41. Верно ли определение: «Человек (по типу личности), всегда ориентированный на 

помощь людям и в центр всего ставящий понятие об общественной пользе, не любящий 

конфликты и противоречия, старающийся избежать напряжения в отношениях с людьми, 

склонный к уступке, чтобы сохранить хорошие отношения с людьми, – это идеалист»? 

а) да; 

б) нет. 

42. По предмету труда профессия программиста относится к: 

а) сигномическим; 

б) артономическим; 

в) техномическим; 

г) социономическим. 

43. Действия восприятия, воображения относятся к действиям: 

а) гностическим; 

б) по согласованию усилий; 

в) межличностного общения; 

г) двигательным. 

44. Автором работы «Ум полководца» является: 

а) С.Г. Геллерштейн; 

б) Б.М. Теплов; 

в) А.Ц. Пуни; 

г) В.Д. Шадриков. 

45. Человек, по типу личности определяемый как реалист, эффективен в 

профессиональной деятельности в следующих случаях (можно выбрать несколько вариантов 

ответа): 

а) при единоличном выполнении задания, не требующего обязательного интенсивного 

общения с другими работниками, когда аналитик несет ответственность только за себя и за 

свою деятельность; 

б) в должности руководителя в коллективах, реализующих новые формы работы; 

в) при необходимости конструктивно уладить конфликт; 

г) при реализации новых учреждений и подборе новых кадров. 

д) в функции лидеров центристов, умеющих ладить со всеми группировками в коллективе 

46. Для проведения игровых профориентационных упражнений ведущий должен владеть 

опытом: 

а) патопсихологии; 

б) психотерапии; 

в) психоанализа; 

г) игротерапии. 

47. К основным формам профессиональной ориентации школьников относятся:1) учебные 

лекции; 2) экскурсии; 3) уроки, посвященные выбору профессии а) 1,2,3 б) только 1,3 в) только 

2, 3 г) только 3 

48. Установите соответствие: 

1) Представители профессий типа «человек-знак» имеют дело с…; 

2) Представители профессий типа «человек-человек» имеют дело с…; 



 

3) Представители профессий типа «человек-художественный образ» имеют дело с…; 

4) Представители профессий типа «человек-техника» имеют дело с…; 

а) неживыми, техническими объектами труда; 

б) фактами художественного отображения действительности; 

в) социальными системами, сообществами, группами населения, людьми разного возраст; 

г) естественными и искусственными языками, условными знаками, символами, цифрами, 

формулами. 

49. Установите соответствие: 

1.профессиональное самооценивание; 

2.профессиональное самопознание; 

3.профессиональное самоопределение; 

а) осознание человеком собственных профессиональных интересов, склонностей, 

предпочтений; особенностей своего характера и темперамента; 

б) деятельность человека по сознательному выявлению и утверждению собственных 

профессиональных позиций; 

в) сравнение результатов самопознания с имеющимся представлением о 

профессиональных требованиях, выдвигаемых со стороны выбираемой профессии. 

50. Установите соответствие между психологическими требованиями профессий и их 

содержанием: 

1.человек-художественный образ; 

2.человек-человек; 

3.человек-знак; 

а) художественные способности; развитое зрительное восприятие; наблюдательность; 

зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; 

б) стремление к общению; умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; 

устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; доброжелательность; отзывчивость; 

умение сдерживать эмоции; 

в) хорошая оперативная и механическая память; способность к длительной концентрации 

внимания на отвлеченном материале; точность восприятия; умение видеть то, что стоит за 

условными знаками. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

50 тестовых заданий – 12 баллов; 

49-45 тестовых заданий – 11 баллов; 

44-41 тестовых заданий – 10 баллов; 

40-37 тестовых заданий – 9 баллов; 

36-35 тестовых заданий – 8 баллов; 

34-33 тестовых заданий – 7 баллов; 

32-31 тестовых заданий – 6 баллов; 

30-29 тестовых заданий – 5 баллов; 

28-27 тестовых заданий – 4 балла; 

26-25 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 25 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - дискуссии, организационно-деятельностная игра, 

тренинг, круглый стол, работа в микрогруппах,  лекция-презентация, «мозговой штурм». 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Профориентология как наука. Современный мир профессий. 



 

2. Проблема выбора профессии. Культурно-исторический аспект проблемы 

профессионального самоопределения. 

3. Возрастные особенности профессионального самоопределения. 

4. Планирование и организация профориентационной работы в школе. 

5. Проведение профконсультаций. 

6. Профконсультационная помощь. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, организационно-деятельностная игре, 

тренинге, круглом столе, лекции-презентации, «мозговом штурме» происходит на 

лабораторных и практических занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   

Термины: анализ требований работы, аттестация кадров, банк вакансий, банк рабочих 

мест, безработица, безработные, вакансия, востребованность профессий на рынке труда, выбор 

профессии, гностические профессии, государственная служба занятости, готовность к 

профессиональной деятельности, групповая профессиональная консультация, дееспособность, 

деловая игра, допуск к психолого-профориентационным видам деятельности, жизненное 

самоопределение, задатки способностей, зрелость профессиональная, индивидуальная трудовая 

деятельность, индивидуальный стиль деятельности, классификация профессий, 

компетентность, конкурентоспособность, концепция профессионального развития Сьюпера, 

курсы профессиональной подготовки, личностное самоопределение, мотив альтернативного 

выбора, мотивы выбора профессии, мотивы профессиональной деятельности, направления 

деятельности по профессиональной ориентации, общие профессиональные способности, 

оптимальный вариант выбора профессии, организаторские способности, отбор персонала, 

оценка профессиональной компетенции, ошибки в выборе профессий, повышение 

квалификации, подбор персонала, послевузовское профессиональное образование, 

проектирование профессионального пути, профессиограмма, профессиографирование, 

профессиография, профессионализация, профессионализм, профессиональная адаптация, 

профессиональная компетентность, профессиональная консультация, профессиональная 

мобильность, профессиональная мотивация, профессиональная направленность личности, 

профессиональная ориентация, профессиональная подготовка, профессиональная пригодность, 

профессионально важные качества, профессиональное развитие, профессиональное обучение, 

профессиональное призвание, профессиональное просвещение, профессиональное резюме, 

профессиональное самоопределение, профессиональные интересы, когнитивная 

направленность человека на ту или иную сферу профессиональной деятельности, 

профессиональные ожидания, профессиональные предпочтения, профессиональные 

притязания, профессиональные склонности, профессиональные способности, 

профессиональные установки человека, профессиональный выбор, профессиональный отбор, 

профессиональный подбор, профессия, профконсультант, психограмма, работоспособность, 

специальные профессиональные способности, средства профессиональной деятельности, 



 

средства труда, стандарт на профессию, сфера профессиональной деятельности, условия труда, 

формула профессии, характер труда, цель профессиональной деятельности, ценностные 

ориентации в профессиональной деятельности, школьный учебно-методический кабинет 

профессиональной ориентации учащихся общеобразовательной школы, экскурсия 

профессиональная, этические принципы деятельности профконсультанта, эффективность труда. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Эссе на тему: «Кризисы профессиональной деятельности и их профилактика». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Профессиональная ориентация: исторический экскурс. 

2. Современный мир профессий. 

3. Образ субъекта деятельности в разнотипных профессиях.  

4. Личные качества человека как субъекта труда в профессиях разных типов.  

5. Проблема выбора профессии: социально-психологический аспект. 

6. Проблемы личности в связи с выбором профессии. 

7. Психологические проблемы профконсультации молодежи. 

8. Психологические условия подготовки старших школьников к выбору профессий. 

9. Требования к выбору профессии. 

10. Принципы выбора профессии. 

11. Типы самоопределения. 

12. Личный профессиональный план  

13. Периодизация развития человека и планирование жизненных перспектив. 

14. Подходы к проблеме профессиональной ориентации школьников. 

15. Профконсультация родителей учащихся. 

16. Профконсультационная помощь работникам кадровых служб предприятий и 

организаций. 

17. Организация профориентационной работы в школе.  

18. Социально-психологический тренинг как способ организации профориентационной 

работы.  

19. Формы и типы профконсультационной работы. 



 

20. Фазы профессионального консультирования  

21. Направления профконсультационной помощи. 

22. Характеристика активизирующих профконсультационных методов. 

23. Цель и основные принципы профдиагностики.  

24. Профессионально значимые качества в структуре способностей.  

25. Профессиограмма: понятие, структура, принципы построения.  

26. Организация профессионального отбора.  

27. Этические проблемы профессионального консультирования. 

28. Структура профессиональной деятельности. 

29. Функциональная модель профессиональной деятельности (Н.В. Кузьмина).  

30. Профпригодность, ее составляющие.  

31. Личность и эффективность труда. 

32. Индивидуальный стиль деятельности. 

33. Технология успеха в профессиональной деятельности.  

34. Уровень мотивации работника и профессиональный успех.  

35. Профессионализм и профессиональное мастерство.  

36. Основные фазы жизненного пути профессионала. 

37. Профориентация как важная государственная проблема. 

38. Понятие, принципы, типы самоопределения. 

39. Методы профориентационной деятельности: сущность, классификация. 

40. Принципы профориентационной работы. 

41. Проблема оценки способностей к деятельности.  

42. Роль психодиагностики в системе профориетации. 

43. Классификация методов групповой работы в структуре профориентационного 

тренинга. 

44. Критерии эффективности профориентационного тренинга. 

45. Модели профессиональной деятельности. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка программы профориентации.  

Задача: разработать программу профориентации, включающую циклы занятий  по 

заданным проблемам, провести ряд упражнений из нее в группе: 

1. Программа профориентации для начальной школы. 

2. Программа профориентации в системе дополнительного образования. 

3. Профориентация в дошкольном учреждении. 

4. Программа профориентации для старшеклассников. 

5. Программа профориентации для 8-9 классов. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить профориентационную работу в соответствии 

с выводами – 2 балла; 

способность выстраивать коррекционную работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками профориентации – 2 

балла; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных на профориентацию и 

самоопределение школьника – 2 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов профорентационной работы к продуктивной деятельности – 1 балл. 

Подбор и освоение диагностических методик по профориентации и самоопределению 

школьников. 

Обучающиеся получают задание подобрать методики диагностики профориентации и 

самоопределению школьников, провести их хотя бы с одним испытуемым, представить отчет о 

проделанной работе. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 4 балла за 1 методику: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику диагностики одаренности в 

различных сферах, обосновать целесообразность своего выбора методики – 1 балл. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

Анализ научных работ по профориентации, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) профориентации, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 2 балла; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 2 

балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

одаренности – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического 

экспериментального исследования, посвященного проблеме профориентации. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 



 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности и личностного развития. 

Обучающийся знает: сущность и особенности психолого-педагогической деятельности и 

профессии. 



 

1. Анализ профессий как компонент самоопределения. Схема анализа профессии, ее 

использование в групповой и индивидуальной консультации. 

2. Традиционная и современная профориентация: сравнительный анализ целей, 

содержания, методов и форм. 

3. Типология проблем выбора профессии в современных условиях. 

4. Проектирование программы совместной деятельности психолога и оптанта по 

выработке стратегии и тактики построения профессиональной карьеры. 

5. Проблема соотнесения требований профессии к человеку с его индивидуально-

личностными особенностями. Условия и показатели адекватного соотнесения факторов «хочу», 

«могу», «надо». 

6. Профессиография как компонент профессиональной ориентации. Цели, задачи и 

содержание профессиографии.  

7. Профессиограмма как основной  метод и средство изучения профессии. Подходы к 

классификации профессиограмм, их основные виды, структура, применение в процессе 

профессионального консультирования. 

8. Методы профессиографии в структуре профессиональной ориентации и анализа 

деятельности специалиста.  

9. «Формула профессии», ее цель и способы составления в процессе профессиональной 

консультации. 

10. Современный рынок труда, его влияние на процесс личностно-профессионального 

самоопределения молодежи.  

11. Проблемы престижности и востребованности профессий на региональном рынке 

труда. 

12. Проблема занятости населения в системе профориентации: особенности и тенденции 

развития в современных социально-экономических условиях. 

13. Современный мир труда и профессий. Подходы к классификации профессий в 

современной профориентологии. 

14. Проблемы и пути формирования информационной основы учащихся в процессе 

школьной профориентации. 

15. Профессиональная консультация как средство оказания помощи и поддержки оптанта 

в ситуации выбора профессии. 

16. Личность психолога-профконсультанта как посредника между оптантом и сферой 

труда. 

17. Личностно-ориентированная концепция взаимодействия с самоопределяющимся 

человеком. 

18. Критерии эффективности профессионального самоопределения учащихся. 

 

УК-6.3: Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

Обучающийся знает: теоретико-методологические основы саморазвития, 

самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности и способы и 

технологии формирования психологической готовности будущего специалиста к 

профессиональной деятельности. 

1. Возникновение, становление и развитие профессиональной ориентации как области 

научно-практической деятельности.  

2. Теории современной профориентации и профессионального самоопределения 

(С. Фукуяма, С. Чистякова, Н. Пряжников, Е. Климов). 

3. Философские и психологические теории личности, повлиявшие на становление 

современной профориентации и самоопределения. 

4. Исследовательский подход к профориентации. Особенности и логика 

профориентационного исследования. 

5. Психические процессы и их роль в профессиональном самоопределении школьников. 



 

6. Содержание и смыслы понятий «профессиональное самоопределение», 

«профориентация», «профессиональная карьера». 

7. Процесс и структура самоопределения личности. Виды самоопределения, их основные 

характеристики. 

8. Профессиональное самоопределения личности и его развитие в процессе 

профориентационной работы со школьниками. 

9. Психолого-педагогическое сопровождение процесса профессионального 

самоопределения школьников. 

10. Цели, задачи, содержание и формы профессиональной ориентации школьников 

различных возрастных групп в ходе учебного процесса во внеклассной и внешкольной 

деятельности 

11. Профессиональные установки и предпочтения подростков, их изучение в процессе 

профессиональной ориентации. 

12. Идея самоопределения личности как содержательная основа концепции профильного 

обучения на старшей ступени общеобразовательной школы. 

13. Самооценка, уровень притязаний и их роль в профессиональном самоопределении 

личности. 

14. Изучение и формирование мотивов и ценностных ориентации школьников в процессе 

профессиональной ориентации. 

15. Эмоционально-волевая сфера личности и её значение для успешного формирования 

готовности к принятию решения о выборе профессии. 

16. Способности, склонности, профессиональные интересы школьников и их учёт в 

профориентационной деятельности. 

17. Ценностно-смысловой подход к развитию понятия «профессиональное 

самоопределение личности» в отечественной профориентологии. 

18. Наличие у оптанта личного профессионального плана как показатель готовности к 

выбору профессии. 

19. Методы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения. 

Группы методов, их общая характеристика.  

20. Методы активизации процесса личностного и профессионального самоопределения. 

21. Изучение личности в целях профориентации: система диагностических методик, 

особенности их отбора.  

22. Деятельностный, интерактивный характер современных форм профориентационной 

работы. Характеристика одной из форм профориентационной работы со школьниками.  

23. Профориентационный тренинг как средство активизации личностного потенциала 

оптанта. 

24. Профориентационная помощь учащимся в условиях современного образования: цели, 

задачи, содержание, методы, стратегии. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности и личностного развития. 

Обучающийся умеет: разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач. 

Задание 1. Составьте формулу профессий, представляющих различные сферы труда (Ч -Ч, 

Ч-П, Ч-Т, Ч-ХО, Ч-З) - одну- две по выбору. 

Задание 2. Используя схему Е.А.Климова, проанализируйте профессию психолога. 

Задание 3. Разработайте аналитическую профессиограмму профессии психолога-

профконсультанта. 



 

Обучающийся владеет: навыками определения эффективного направления действий в области 

профессиональной деятельности, принятия решений на уровне собственной профессиональной 

деятельности. 

Задание 1. Прочитайте задачу, проанализируйте, разработайте рекомендации. 

«Олег К., 29 лет. После окончания университета и трех лет аспирантуры он занимался на 

своей кафедре проблемами разработки цифровых микросхем для вычислительной техники. Год 

назад Олег оставил свою научную тему и принял предложение перейти в частную фирму, 

занимающийся ремонтом персональных компьютеров. Перспектива высоких заработков 

заслонила собой его творческие устремления, которые не всегда связаны с материальным 

процветанием и не обещают скорой отдачи. 

Второй причиной ухода Олега было уязвленное самолюбие. Считая его достаточно 

талантливым ученым, руководство кафедры предложило ему лабораторию для исследований. 

Таким образом, к его чисто научной работе прибавились административные обязанности, 

специфика которых потребовала от него совершенно иных качеств. Составление всевозможных 

заявок на оборудование, отчётов и планов, комплектование штата и улаживание различных 

производственных конфликтов — все это оказалось для Олега непосильной задачей, а также 

отвлекало от основной, творческой работы. Начавшиеся недоразумения с руководством 

вызывали у него чувство неуверенности в своих силах, а предложение со стороны ускорило его 

уход. 

Несмотря на то, что Олег стал «мозговым центром» на новом месте и пользовался 

авторитетом, он чувствовал, что его жизненный тонус падает и материальные стимулы уже не 

могут компенсировать все усиливающуюся неудовлетворённость, переходящую в апатию. 

Надеясь заглушить душевную боль, он начал прикладываться к бутылке, но это только 

ухудшило его состояние и спровоцировало семейные ссоры. Вот в таком состоянии Олег 

пришел к нам, надеясь получить совет или консультацию. 

Тип личности Олега — Новатор, к сильным сторонам которого относятся: хорошее 

познавательное мышление, помогающее ему понимать суть различных явлений, видеть 

перспективы новых начинаний; умение логически обосновывать свои теории, способность к 

обобщению разрозненных идей и фактов. Ему необходима творческая работа, без которой 

теряется возможность применения своих способностей». 

Задание 2. Прочитайте задачу, проанализируйте, разработайте рекомендации. 

«К нам обратился Н., его тип личности — Критик. Неудовлетворённость своей работой 

привела его к сильнейшей депрессии. Лечение у психоневролога не принесло результатов. Его 

привело к нам желание разобраться в себе, определить наиболее благоприятную для него сферу 

деятельности. Н. работал приемщиком радиоаппаратуры в телеателье. Периодические 

конфликты с заказчиками травмировали его психику. Личности Критика свойственна 

болезненная реакция на душевный дискомфорт. Поэтому постоянная работа с людьми 

вызывала у Н. эмоциональное истощение». 

Задание 3. Прочитайте задачу, проанализируйте, разработайте рекомендации. 

«Преподаватель математики, А.Н., с присущим её типу личности (она — Инспектор) 

трезвым реализмом постоянно тяготилась внутренней проблемой: «А на своем ли я месте?».  

С этой проблемой она и пришла к нам. К сожалению, традиционные специалисты-

психологи дали ей довольно расплывчатые советы, а люди этого типа настроены лишь на 

конкретную информацию. 

А.Н. давно уже не получает удовлетворения от своей работы. 

Она чувствует, что ученики не любят ни ее, ни предмет, который она преподает, хотя 

старается делать свою работу хорошо. Да и с родителями часто бывают недоразумения и 

конфликты из-за оценок. Мы сказали А.Н., что она попала в наиболее неподходящую для неё 

сферу деятельности — гуманитарную. Здесь требуются такие качества, которые у неё развиты 

менее всего. Это умение хорошо видеть способности каждого, творческие возможности 

учеников, а также умение находить индивидуальный подход к каждому ученику». 

УК-6.3: Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в 



 

течение всей жизни. 

Обучающийся умеет: осуществлять саморазвитие на основе самосознания, самоопределения, 

самоуправления и самообразования и применять технологии формирования психологической 

готовности будущего специалиста к профессиональной деятельности; анализировать 

мотивацию выбора профессии. 

Задание 1. Составьте пакет диагностических методик на выявление мотивов и 

ценностных ориентации личности.  

Задание 2. Составьте пакет диагностических методик на выявление особенностей 

темперамента, характера, психических процессов (внимание, память, мышление, восприятие); 

Задание 3. Составьте пакет диагностических методик на выявление общих способностей 

и профессиональных склонностей, в том числе - к самоанализу и самооценке 

Обучающийся владеет: навыками применения методов и техник формирования 

психологической готовности к профессиональной деятельности, навыками оценки результатов 

собственной деятельности; навыками саморазвития. 

Задание 1. Составьте анкету, оценивающую готовность к профессиональному 

самоопределению. 

Задание 2. Составьте схему формулы «Хочу – Могу – Надо». 

Задание 3. Составьте пакет диагностических методик на выявление особенностей 

эмоционально-волевой сферы. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по 

дисциплине «Основы профориентологии». Контрольные работы являются одним из наиболее 

эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и исследовательской 

работы по учебной дисциплине обучающимися заочной формы обучения и представляют собой 

систематическое, достаточно полное изложение авторского решения соответствующей 

проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества 

и прочности знаний обучающихся, развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности обучающихся; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 

обучающимися заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Профессиональная ориентация в системе работы учителя-новатора И.П. Волкова. 

2. Профессиограмма профессии «психолог». 

3. Профессиональное просвещение учащихся. 

4. Основные проблемы и тенденции профориентации в нашей стране на современном 

этапе. 

5. Профессиограмма учителя сельской школы. 

6. Кабинет профориентации в школе. 

7. Изучение профнаправленности и профпригодности учащихся. 

8. Беседы о профессиях в системе профориентационной работы с учащимися. 

9. Работа классного руководителя по профориентации учащихся. 

10. Профориентационная работа в процессе кружковых занятий с учащимися. 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от обучающегося заочной формы обучения 

знаний основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и 

профессионализма. 



 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

обучающемуся необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста  

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую 

порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое 

задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, 

за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, 

заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты 

ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается 

страница.  

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 

Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы 

документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой 

частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических 

рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  



 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед 

за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение 

одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной 

частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм).  

Критерии оценивания контрольной работы 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие содержания 

теме; полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий 

проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится обучающемуся, если дан письменный развернутый ответ на 

поставленный вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст контрольной работы оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «не зачтено» ставится обучающемуся, если письменный ответ на поставленный вопрос 

не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты изучаемой 

проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из научных 

источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и не 

обоснованы, оформление текста контрольной работы не соответствует установленным 

требованиям. 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности и личностного развития. 
знать: сущность Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированные, Сформированные 



 

и особенности 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

базовых знаний 

сущности и 

особенностей 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

знания сущности 

и особенностей 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

структурированны

е знания сущности 

и особенностей 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

сущности и 

особенностей 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

систематические 

знания сущности 

и особенностей 

психолого-

педагогической 

деятельности и 

профессии; 

уметь: 

разрабатывать, 
контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональны
х задач; 

Отсутствие 

умений 
разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 
профессиональны

х задач; 

Частично 

освоенное умение 
разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 
профессиональны

х задач; 

В целом 

успешное, но не 
систематически 

осуществляемое 

умение 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 
самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 
самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональны

х задач; 

Сформированное 

умение 
разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессионально

й деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 
профессиональны

х задач; 

владеть: навыками 

определения 

эффективного 

направления 

действий в 

области 

профессионально

й деятельности, 
принятия решений 

на уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

Отсутствие 

навыков 

определения 

эффективного 

направления 

действий в 

области 

профессионально
й деятельности, 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

Фрагментарные 

навыки 

определения 

эффективного 

направления 

действий в 

области 

профессионально
й деятельности, 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

определения 

эффективного 

направления 
действий в 

области 

профессионально

й деятельности, 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

определения 

эффективного 
направления 

действий в 

области 

профессионально

й деятельности, 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

определения 

эффективного 

направления 

действий в 
области 

профессионально

й деятельности, 

принятия 

решений на 

уровне 

собственной 

профессионально

й деятельности 

УК-6.3. Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
знать: теоретико-

методологические 

основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности и 
способы и 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 

Отсутствие 

базовых знаний 

теоретико-

методологических 

основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 
собственной 

деятельности и 

способов и 

технологий 

формирования 

Фрагментарные 

знания теоретико-

методологических 

основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 
деятельности и 

способов и 

технологий 

формирования 

психологической 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

теоретико-

методологических 

основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 
потенциала 

собственной 

деятельности и 

способов и 

технологий 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

теоретико-

методологических 

основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 
творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности и 

способов и 

Сформированные 

систематические 

знания теоретико-

методологических 

основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 
собственной 

деятельности и 

способов и 

технологий 

формирования 



 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

формирования 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

технологий 

формирования 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

уметь: 

осуществлять 

саморазвитие на 
основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 

будущего 
специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

Отсутствие 

умений 

осуществлять 
саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 
будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 
саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 
будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 
осуществляемое 

умение 

осуществлять 

саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 
формирования 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 
формирования 

психологической 

готовности 

будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

Сформированное 

умение 

осуществлять 
саморазвитие на 

основе 

самосознания, 

самоопределения, 

самоуправления и 

самообразования 

и применять 

технологии 

формирования 

психологической 

готовности 
будущего 

специалиста к 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

мотивацию 

выбора 

профессии; 

владеть: навыками 

применения 
методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 

навыками оценки 

результатов 

собственной 

деятельности; 

навыками 
саморазвития 

Отсутствие 

навыков 
применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 

навыками оценки 

результатов 

собственной 

деятельности; 
навыками 

саморазвития 

Фрагментарные 

навыки 
применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 

навыки оценки 

результатов 

собственной 

деятельности; 
навыки 

саморазвития 

В целом 

успешное, но не 
систематическое 

владение 

навыками 

применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 

навыками оценки 
результатов 

собственной 

деятельности; 

навыками 

саморазвития 

В целом 

успешное, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 
навыками оценки 

результатов 

собственной 

деятельности; 

навыками 

саморазвития 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков 

применения 

методов и техник 

формирования 

психологической 

готовности к 

профессионально

й деятельности, 

навыков оценки 

результатов 
собственной 

деятельности; 

навыков 

саморазвития 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 



 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 5 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 53 балла 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка программы профориентации до 11 баллов 

 Подбор и освоение диагностических методик по 

профориентации и самоопределению школьников 

до 4 баллов за 1 методику (всего 8 

баллов) 

 Анализ научных работ по профориентации, 

составление аннотаций 

до 7 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Основы профориентологии» в течение 3 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОР-

МИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 
Перечень оценочных средств дисциплины (мо-

дуля) 
Планируемые об-

разовательные 

результаты 

Этапы фор-

мирования 

компетенции 

С
по

со
б 

ф
ор

м
и

-
ро

ва
ни

я 
ко

м
-

пе
те

нц
и

и 

О
ц

ен
оч

но
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и наиме-

нование индика-

тора 

ПК-6 

Способность 

применять стан-

дартные, коррек-

ционно-

развивающие ме-

тоды и техноло-

гии 

ПК-6.1. Демон-

стрирует умение 

на основе пси-

ходиагностиче-

ских данных 

формулировать 

психологиче-

ский запрос 

•   знать - катего-

рии и принципы 

консультативной 

помощи.  

•   уметь - выде-

лять этапы психо-

логической по-

мощи и стадии 

консультативной 

беседы, 

•   владеть - тех-

никами установ-

ления и поддер-

жания контакта с 

людьми 

Тема 6.1. 

Системный 

обзор основ-

ных методов 

работы в 

различных 

сферах пси-

хологическо-

го консуль-

тирования. 

Тема 4.2. 

Классифика-

ция психо-

диагностиче-

ских подхо-

дов консуль-

тативной 

практики. 

Лекции, 

Лабора-

торные 

занятия, 

Контро-

лируемая 

самосто-

ятельная 

работа, 

Практи-

ческие 

занятия 

Структу-

рирован-

ный кон-

спект  

Устный 

опрос  

ПК-6.2. Само-

стоятельно вы-

бирает стратегии 

и техники пси-

хологического 

консультирова-

ния 

•   знать - специ-

фические харак-

теристики, воз-

можности, обла-

сти применения, 

преимущества и 

ограничения раз-

личных методов, 

видов, приёмов 

психологической 

помощи, 

•   уметь - прово-

дить оценку ре-

зультативности и 

эффективности 

оказанной психо-

логической по-

мощи, 

•   владеть – тех-

никами оказания 

психологической 

поддержки лич-

ности и группе 

Тема 3.1 Ди-

зайн кон-

сультатив-

ной беседы. 

Тема 3.5. 

Формы и 

виды рабо-

ты. 

Тема 4.1. 

Критерии 

психологи-

ческой по-

мощи. 

 

 

 

 

 

ПК-5 

Способность кон-

сультировать 

субъектов образо-

вательного про-

цесса по частным 

ПК-5.1. Демон-

стрирует навыки 

ведения кон-

сультативной 

беседы 

•   знать - основ-

ные положения 

методологических 

подходов, совре-

менных теорий 

 Лекции, 

Лабора-

торные 

занятия, 

контро-

Ролевая 

игра Ре-

флексив-

ный от-

чет 



психологическим 

проблемам обуче-

ния, развития и 

профессионально-

го самоопределе-

ния 

психологического 

консультирова-

ния; 

•   уметь - на осно-

ве накопленных 

теоретических 

знаний, навыков 

исследователь-

ской работы и 

информационного 

поиска уметь ори-

ентироваться в 

современных ме-

тодах психологи-

ческого консуль-

тирования и пси-

хотерапии, 

•   владеть базовой 

терминологией, 

основными поня-

тиями психологи-

ческого консуль-

тирования 

лируемая 

самосто-

ятельная 

работа, 

Практи-

ческие 

занятия 

Про-

смотр 

видеоза-

писей 

сессий 

семейно-

го кон-

сульти-

рования   

Анализ и 

обсужде-

ние тре-

нинга 

ПК-5.2. Проек-

тирует варианты 

коррекционной 

и психотерапев-

тической работы 

•   знать - класси-

фикацию методо-

логических и пси-

ходиагностиче-

ских подходов 

консультативной 

практики, 

•   уметь прово-

дить дифференци-

альную диагно-

стику для выявле-

ния различных 

видов дисфунк-

ций отношений, 

психических и 

личностных 

нарушений, 

•   владеть - ос-

новными метода-

ми, применяемы-

ми в современной 

консультативной 

практике 

 

ПК-5.3. Выбира-

ет способы кор-

рекционного и 

психотерапевти-

ческого воздей-

ствия. 

•   знать - класси-

фикацию методо-

логических и пси-

ходиагностиче-

ских подходов 

консультативной 

практики, 

•   уметь - прово-

дить дифференци-

альную диагно-

стику для выявле-

 



ния различных 

видов дисфунк-

ций отношений, 

психических и 

личностных 

нарушений, 

•   владеть - мето-

дами и способами 

психокоррекци-

онного воздей-

ствия на поведе-

ние личности и 

группы 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕ-

КУЩЕЙ ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫ-

КОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Темы структурированных конспектов 

Темы: 

1. Психологическое консультирование как вид психологической помощи.  

2. Цели и задачи психологического консультирования.  

3. Разграничение уровня работы психологического консультирования, психологи-

ческой коррекции и психотерапии. 

4.  Психологическое консультирование, как одно из основных направлений оказа-

ния психологической помощи.  

5. Консультирование как обучение, вид помощи, как репертуар возможных воз-

действий, как психологический процесс.  

6. Модели психологического консультирования (педагогическая, диагностическая, 

социальная, медицинская, психологическая) 

7. Представление о целях консультирования в различных направлениях.  

8. Теоретические принципы современных психологических направлений.  

9. Особенности консультирования в разных направлениях современной психоло-

гической практики. 

10. Консультирование в отечественной практике. 

 

Пример структурированного конспекта на тему:  

Теоретические принципы современных психологических направлений.  

Теоретиче-

ская кон-

цепция 

Психодинамический Бихевиоральный Гуманистический 

Описание  Проблемы личности 

объясняются как ре-

зультат психотравми-

рующего прошлого 

детского опыта. Этот 

 Проблемное поведение 

возникает как вариант ре-

акции избегания – след-

ствие сформированного в 

прошлом отрицательного 

Психологическое неблагопо-

лучие наблюдается там, где 

«организм не допускает осо-

знания важного сенсорного 

или висцерального опыта, 



опыт подавляется и во 

взрослой жизни нахо-

дится «за гранью» 

осознания. Терапевт, 

анализируя прошлый 

опыт, помогает осо-

знать личности свои 

вытесненные мысли и 

переживания. 

условного рефлекса который не может быть сим-

волизирован и организован в 

гештальте в структуру “Я”». 

Невроз, в данном случае, это  

основной универсальный, 

приводящий к отчаянию ре-

зультат отчуждения индиви-

да от себя и от своего внут-

реннего мира 

Единицы 

анализа 

Неосознаваемые эмо-

ции и представления 

индивида. 

Поведенческий паттерн чувства личности «не 

нашедшие признания и вы-

ражения» 

Цели тера-

пии 

Осознание бессозна-

тельного психическо-

го материала. 

Редукция симптомов Осознать подавляемые внут-

ренние переживания. Работа 

психотерапевта направлена 

на создание условий, способ-

ствующих естественному ро-

сту личности. 

Основные 

методы 

Интерпретация сво-

бодные  ассоциации, 

анализ сопротивления 

и переноса, анализ 

символических про-

явлений (сновидения, 

мечтания, фантазии, 

ошибочные действия) 

Научение: оперантное и 

классическое, моделиро-

вание, социальное науче-

ние, методы редукции по-

ведения или усиливающие 

поведение. 

Столкновение, диалоги, дра-

матизация, проигрывание 

чувств «вслух» 

Позиция 

психолога 

Директивная  Директивная Недирективная.  

 

Источники: 

1. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918 

2. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154 

3. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728 

4. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-

povedencheskiy-podhod-426663 

 

 

Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он смог самостоятельно 

структурировать научные теории и понятия, продемонстрировал понимание и правильное 

использование специальных терминов,  перечислил более пяти разнообразных определений, 

показал умение свободно использовать справочную литературу, продемонстрировал вы-

сокий уровень систематизации знаний и оформления, использовал иллюстрацию научных 

понятий соответствующими практическими примерами. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не смог структуриро-

вать научные теории и понятия изучаемой дисциплины,  не продемонстрировал понима-

ние и правильное использование специальных терминов, знания не систематизированы, 

разрознены.  

 

https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663


Пример устного опроса на тему: Современные тенденции в развитии теории и 

методов работы с семьей. 

План семинара.  

1. Методологические предпосылки и основные направления консультативной 

психологической помощи.  

2. Современные тенденции в развитии теории и методов работы. 

3. Системный подход к анализу психологических проблем личности. 

 

Порядок проведения занятия. 

Преподаватель заранее предоставляет тему занятия и список литературы. Студентам 

необходимо проанализировать предложенные литературные источники,  отобрать основ-

ные методологические исследования, выбрать один из методологических подходов, изу-

чить историю его возникновения, факторы, повлиявшие на становление и развитие, прин-

ципиальные отличия, значение для развития консультативной практики, продумать струк-

туру своего выступления и составить структурированный конспект.  

Рекомендации для студентов по написанию конспектов к устному опросу: 

1. Для подготовки к занятию необходимо подготовить рукописный конспект. Конспек-

ты в распечатанном виде не принимаются. Качество рукописных конспектов прове-

ряется в ходе занятия. 

2. Пишите конспекты так, как Вам удобно. Вы их пишете, прежде всего, для самих себя, 

а не для проверки. 

3. Стремитесь к тому, чтобы все, что Вы нашли, было для вас совершенно понятно. 

Важна не информация сама по себе, а ее понимание, что предполагает, что Вы може-

те свободно пересказать ее своими словами. Отмечайте для себя те моменты, которые 

остались для Вас непонятными. Это можно делать, например, с помощью заметок на 

полях Вашего конспекта. Мы сможем обсудить эти вопросы на занятии.  

 

Источники: 

1. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918 

2. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154 

3. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728 

4. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-

povedencheskiy-podhod-426663 

 

 

Критерии оценки: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; владеет базовым аппаратом дисциплины и основными 

терминами, присутствует четкость ответа, логичность, связность, доказательность, умеет 

проиллюстрировать теоретические положения примерами. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не понимает сути во-

проса, пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ общими рассужде-

ниями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не реагирует 

на наводящие вопросы. 

 

https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663


Анализ и обсуждение тренинга 

Темы групповых обсуждений (работа в подгруппах) 

Тема 2.3. Планирование терапии и проектирование терапевтических стратегий.  

1. Социально - психологические характеристики семьи. 

2. Выбор терапевтических интервенций.  

3. Разработка терапевтической программы.  

4. Развитие терапевтической стратегии. 

 

Пример занятия. 

Социально - психологические характеристики семьи. 

Цель занятий. Овладение навыками сбора информации о семейной истории на протяже-

нии нескольких поколений, составления генограммы, формулирование системных гипотез 

о характере семейных взаимоотношений. 

Методические рекомендации для освоения техники генограммы: 

Изучение семейной истории методом генограммы проходит в контексте проблемой, 

с которой пришла семья. Поэтому конструирование генограммы должно быть частью бо-

лее широкой задачи присоединения и помощи семье. Проводя интервью, необходимо ана-

лизировать взаимосвязь представленной семейной проблемы с более широким семейным  

и социальным контекстом, с исторической хронологией семейных событий. 

Интервью по генограмме заимствовано из учебника: Черникова А.В. Системная семейная терапия. 

Интегративная модель диагностики. Изд. 3-е, испр. и доп. М.: Независимая фирма “Класс”, 2001. — 208 с. 

Сбор информации осуществляется по предложенной схеме: 

1) О составе семьи (Кто живет вместе в вашем доме? В каких они родственных от-

ношениях? Были ли у супругов другие браки? Есть ли от них дети? Где живут остальные 

члены семьи?) 

2) Демографическую информацию о семье (имена, пол, возраст, сколько лет в браке, 

род занятий и образование членов семьи и т.д.). 

3) О настоящем состоянии проблемы (Кто из членов семьи знает о проблеме? Как 

каждый из них видит ее и как реагирует на нее? Имеет ли кто-нибудь в семье подобные 

проблемы?). 

4) Об истории развития проблемы (Когда проблема возникла? Кто ее заметил пер-

вым? Кто думает о ней как о серьезной проблеме, а кто склонен не придавать ей особого 

значения? Какие попытки решений были предприняты и кем? Обращалась ли семья рань-

ше к специалистам и были ли случаи госпитализации? В чем изменились взаимоотноше-

ния в семье по сравнению с тем, какими они были до кризиса? Считают ли члены семьи, 

что проблема изменяется? В каком направлении? К лучшему или к худшему? Что случит-

ся в семье, если кризис будет продолжаться? Как они представляют себе взаимоотноше-

ния в будущем?). 

5) О недавних событиях и переходах в жизненном цикле семьи (рождения, смерти, 

браки, разводы, переезды, проблемы с работой, болезни членов семьи и т.д.). 



6) О реакциях семьи на важные события семейной истории (Какова была реакция 

семьи, когда родился определенный ребенок? В честь кого он был назван? Когда и почему 

семья переехала в этот город? Кто тяжелее всего пережил смерть этого члена семьи? Кто 

перенес легче? Кто организовывал похороны?). Оценка прошлых способов адаптации, 

особенно реорганизаций семьи после потерь и других критических переходов дает важные 

ключи к пониманию семейных правил, ожиданий и паттернов реагирования. 

7) О родительских семьях каждого из супругов (Живы ли ваши родители? Если 

умерли, то когда и отчего? Если живы, то чем занимаются? На пенсии или работают? Раз-

ведены ли они? Были ли у них другие браки? Когда ваши родители встретились? Когда 

они поженились? Есть ли у вас братья или сестры? Старшие или младшие и какова разни-

ца в возрасте? Чем занимаются, состоят ли в браке, есть ли у них дети?) Терапевт может 

задавать такие же вопросы и про родителей отца и матери. Целью является сбор информа-

ции по крайней мере о 3—4 поколениях, включая поколение идентифицированного паци-

ента. Важной информацией являются сведения о приемных детях, выкидышах, абортах, 

рано умерших детях. 

8) О других значимых для семьи людях (друзьях, коллегах по работе, учителях, вра-

чах и т.д.). 

9) О семейных взаимоотношениях (Есть ли какие-либо члены семьи, которые пре-

рвали взаимоотношения друг с другом? Есть ли кто-нибудь, кто находится в серьезном 

конфликте? Какие члены семьи очень близки друг другу? Кому в семье этот человек дове-

ряет больше всего? Все супружеские пары имеют некоторые трудности и иногда кон-

фликтуют. Какие типы несогласия есть в вашей паре? У ваших родителей? В браках ва-

ших братьев и сестер? Как каждый из супругов ладит с каждым ребенком?) Терапевт мо-

жет задавать специальные циркулярные вопросы (см. параграф 3.4). Например, он может 

спросить у мужа: “Как вы думаете, насколько близки были ваша мать и ваш старший 

брат?” — и затем поинтересоваться, что думает об этом его жена. Иногда полезно спра-

шивать, как присутствующие на встрече люди были бы охарактеризованы другими члена-

ми семьи: “Как ваш отец описал бы вас, когда вам было тринадцать лет, что соответствует 

возрасту вашего сына сейчас?”. Такие циркулярные вопросы задают для того, чтобы об-

наружить различия во взаимоотношениях с разными членами семьи. Обнаруживая отли-

чающееся восприятие у разных членов семьи, терапевт попутно вводит новую информа-

цию в систему, обогащая семью новыми взглядами на саму себя. 

10) О семейных ролях (Кто из членов семьи любит проявлять заботу о других? А кто 

любит, когда о нем много заботятся? Кто в семье выглядит волевым человеком? Кто са-

мый авторитетный? Кто из детей наиболее послушен? Кому сопутствует успех? Кто по-

стоянно терпит неудачи? Кто кажется теплым? Холодным? Дистанцированным? Кто 

больше всех болеет в семье?) Терапевту важно обращать внимание на ярлыки и клички, 

которые члены семьи дают друг другу (Супер-мать, Железная Леди, Домашний Тиран и 

т.д.). Они являются важными ключами к эмоциональным паттернам в семейной системе. 

11) О трудных для семьи темах (Имеет ли кто-нибудь из членов вашей семьи серь-

езные медицинские или психиатрические проблемы? Проблемы, связанные с физическим 

или сексуальным насилием? Употребляют ли наркотики? Много алкоголя? Когда-либо 

были арестованы? За что? Каков их статус сейчас?). Обсуждение этих тем может быть бо-

лезненным для членов семьи, и поэтому вопросы следует задавать особенно тактично и 

осторожно. И если семья выражает сильное сопротивление, то терапевт должен отступить 

и вернуться к ним позднее. 



Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, выполнены все требования к груп-

повому творческому заданию: обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сфор-

мулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, материал понятно 

изложен и оформлен, даны правильные ответы на дополнительные вопросы; все чле-

ны группы включены в защиту группового проектного задания. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, тема освоена лишь частично ли-

бо не раскрыта; допущены грубые ошибки в содержании к заданию или при ответе на 

дополнительные вопросы; не включенность членов группы в защиту выполняемого-

задания; выводы не четкие или отсутствуют. 

 

 

Рефлексивный отчет 

Цель занятий: освоение профессиональных техник и формирование умений уста-

новления и поддержания терапевтического контакта с клиентской группой. 

Темы рефлексивных отчетов. 

1. Нарушение функционирования семьи. 

2. Циркулярное интервью Миланской школы. 

3. Структурированные  техники семейного консультирования. 

4. Обзор основных проблем родителей в сфере общения и воспитания с учетом 

возраста ребенка. 

5. Методы поведенческой терапии.  

 

Пример базовой структуры рефлексивного отчета: 

 

 

Фрагмент из рефлексивного отчета. 

Вводные данные о клиентской группе. 

Обратилась студентка ВУЗа ,  Я., (20 лет) с жалобой на то, что она не получает поддержки 

от матери, их общение содержит частые конфликты: мать ревнует дочь к отчиму,  обвиня-

ет в недостаточной помощи за уходом самой младшей новорожденной  сестры. 

На консультации присутствует мать клиента О. (40 лет), отчим Р. (35 ), младшая (средняя) 

сестра К. (14).  

Речь психолога  Речь клиента Анализ 

№ Содержание консультативной беседы Этап консуль-

тативной бесе-

ды  

Консультативные 

техники и приё-

мы 

Анализ 

Клиент Психолог 

  



- Как вы видите исход 

этой ситуации, как вы 

видите исход этой про-

блемы?  (Я.)  

 Открытый вопрос, структу-

рирующий, прямой, рефлек-

сивный, стратегический. 

Психолог ориентирует клиен-

та на выражение его пред-

ставлений о том, как должна 

разрешиться проблема, какие 

действия должны предпри-

нять члены семьи, чтобы 

конфликт был исчерпан. 

Формирование запроса кли-

ента. Какими должны быть 

отношения, чтобы они удо-

влетворяли всех? 

 

 

 Я: Я уже сказала, ей (матери) 

надо решить с отцом (отцом 

Я.)  решить эти проблемы. 

Мать: Ну, он не идет со мной 

на контакт (с бессилием, все 

тело, движение губами как при 

обиде )  

Я: …поставить точку (поправ-

ляет волосы, руками активная 

жестикуляция). Мне кажется, 

что просто там незавершен-

ность, и она вылилась сюда. 

Это мое мнение. То есть, там 

надо разрешать.  

Мать внимательно слушает. 

Информирование, разъясне-

ние.  

Я.  высказывает собственное 

видение ситуации. Говорит о 

причинах поведения матери, 

обозначает неопределённость 

отношений с ее бывшим му-

жем,  как отправной пункт 

разногласий в семье.  

Мать. Данным добавлением 

хочет сказать, что пытается 

наладить отношения с б. му-

жем, представляет это как то, 

что стабилизирует семью.  

 Я: А здесь, действительно, она 

собрала на такси сумки Р. и 

все… 

Отчим: тело реагирует, пере-

минает пальцы  

…здесь ничего уже не получи-

лось, и она говорит, что если в 

нашей семье не будет мужчи-

ны, так будет лучше, так будет 

Я. информирует о поведении 

матери в отношении отчима. 

Сообщает о мнении матери 

касательно значимости роли 

мужчины в их семье. По ее 

мнению, отсутствие мужчины 

в семье будет стабилизатором 

их системы, разрешением их 

конфликтов.  

Для отчима имеет значение 



спокойнее, не будет никаких 

проблем. Она говорит: «Моя 

мама как – то справилась с 

этим вначале, и я справлюсь» 

(Я. повышает голос) . 

Мать: резко поправляет воло-

сы, выдыхает. После этого 

закрывается руками.  

 

поступок его супруги. Его 

реакция, возможно, означа-

ет, что его беспокоит не-

определенность своего по-

ложения, ведь решение за-

кончить отношения – не 

обоюдное. Есть общий ребе-

нок, право на воспитание ко-

торого, он имеет.  

Я. делают отсылку к роди-

тельской семье матери, гово-

рит, что подобная проблема 

уже имелась в их семье, и что 

мать собирается принять ре-

шение аналогичное решению 

ее матери. На эту отсылку 

проявляется реакция у мате-

ри, возможно,  отношения 

между ее родителями до сих 

пор  беспокоят ее, она вы-

ступает в поддержку своей 

матери, есть обида на своего 

отца. (Коалиция с матерью).  

 

- Как Вы отреагируете 

на уход Р. из семьи?  

(Я.) 

 Открытый, прямой, отслежи-

вающий. 

Психолог побуждает клиента 

исследовать  свои чувства и 

мысли, которые возникают 

как реакция на уход отчима 

из семьи. Какие последует 

действия от Я..  

 Психолог хочет получить 

информацию для гипотезы: 

отчим значим для Я., может 

выполнять даже функции 

матери в семье.  

 

 Отчим кивает на данном во-

просе. 

У Я. опущенный взгляд. 

Оценка.  

Я. говорит о ценности отно-

шений с Р.. Это свидетель-



Я: Я не хочу сказать, что я не 

люблю своего отца и лучше 

отношусь к Р., но все пробле-

мы, которые были в моей жиз-

ни, мы обсуждали с Р.. Он 

очень поддерживает меня. 

Мать опускает взгляд, отво-

рачивает голову от Я. 

Внимание отчима на Я. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потому что, если я к маме иду, 

начинаю рассказывать, как 

день прошел, она: «Угу, угу». 

Все.  

У матери внимание на Я.. , за-

крытая поза (руки, ноги).  

Она начинает говорить: «Ты о 

себе только думаешь, о своих 

проблемах».  

Хотя она мне все абсолютно 

вот это рассказывает, я очень 

давно это выслушиваю.  

Рома отворачивается.  

ствует о значимой роли Р. в 

семье, он, возможно, выпол-

няет функцию эмоциональ-

ной поддержки Я..  

В то же время, ее беспокоят 

взаимоотношения с ее отцом, 

неопределенность. Возмож-

но, Я. может испытывать 

вину за то, что для нее зна-

чим больше другой человек, 

а не родной отец. Несоот-

ветствие ее убеждениям.   

Мать понимает значимость Р. 

для дочери. Возможно, нега-

тивные эмоции по поводу 

отношений между ее доче-

рью и ее мужем связаны с 

тем, что у них получается 

выстраивать удовлетворя-

ющие обоих отношения, а у 

нее со своими мужчинами 

(муж, родной отец) –не нет.  

В свою очередь Я. поддержи-

вает Р. в семье, за счет нее 

держатся отношения между 

матерью и Р.. Берет на себя 

функции матери. Его уход 

еще больше дестабилизирует 

именно отношения Я. и мате-

ри, так как Я.  не будет ока-

зываться поддержка.  

Я. говорит о том, то мать не 

удовлетворяет ее потребно-

стей в поддержке. Происхо-

дит не взаимный обмен: Я. 

дает, но не получает обратно.  

Я. сообщает о том, как видит 

ее мать.  В ее глазах, она  вы-

глядит эгоистично.  

Запрос О., матери:  говорит о желании  прекращения обид на отца, хочет доверять 

своему отцу, хочет его верности своей семье.  Измены означают для нее пренебрежение 

им ее матери и ее самой, их обесценивание, отсутствие значимости. Ей необходимо его 



бережное отношение, внимание к ее мнению.  Она нуждается в его поддержке, эмоцио-

нальном включении в ее проблемы.  Эта поддержка даст ей почувствовать свою макси-

мальную ценность и значимость, что впоследствии поможет чувствовать себя с мужчина-

ми более уверенной и устранит все сомнения в отношении них (устранит конфликты с Р., 

ревность Р. к дочери) .  

Запрос Я.: нуждается в психологической поддержке, принятии. Мать не способна 

дать этого Я., эти функции выполняет Р., ее отчим. Поэтому когда мать его выгоняет, Я. 

это сильно дестабилизирует Я.. Таким образом, на данный момент, ей нужно согласие ма-

тери на общение с ним. Я. заинтересована в развитии отношений с матерью и получения 

от нее поддержки, понимания и согласия. Она говорит  о потребности в организации своей 

личной жизни, и поддержки матери в выборе ее партнера. Хочет, чтобы мать ценила ее 

помощь ей и внимание.  

Запрос Р., отчима: для Р. необходима поддержка от жены , он нуждается в том, 

чтобы его действия оценивались его женой как значимые для их семьи.   

Запрос К, младшей сестры: хочет включения своего отца в семейную систему, что-

бы он поддерживал общение  и со старшей сестрой (Я.) и матерью.  

 

Критерии оценки: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он смог показать прочные зна-

ния основных положений лекционного материала, умение свободно использовать 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа кон-

кретных проблемных ситуаций.  

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений лекционного мате-

риала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  

 

Анализ киноматериалов 

Темы занятий: 

1. Профессиональная позиция практикующего психолога.  

2. Квалификация консультанта. 

3. Готовность к браку и личностная динамика в браке. 

4. Родительско - детские отношения. 

5. Понятие психологической готовности к родительству. 

6. Родительские установки и стили родительского воспитания. 

7. Общение и воспитание как детерминант развития ребенка. 

8. Техники семейной реконструкции. 

9. Техники работы в рефлексивной команде. 

10. Избранные техники гештальт - подхода и нарративной психотерапии. 

 

Список видеозаписей художественных фильмов:  

 «Без свидетелей» 

 «Пациенты» 

 «Метод» 

 «Ребро Адама», 



 «Осенний марафон», 

 «Айрис», 

 «Любовь и голуби», 

 «Шоколад», 

 «На 10 минут старше», 

 «Жизнь как чудо» 

 «Рука, качающая колыбель»; 

 «Боже, любовник моей матери и сын мясника»; 

 «У зеркала два лица»; 

 «Второй лучший»; 

 «Красная пустыня», 

 «Красота по-американски», 

 «Неукротимая Айрис». 

 

Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, выполнены все требования к 

групповому заданию: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, материал понятно изложен и оформлен, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы; все члены группы включены в защиту 

группового задания. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, тема освоена лишь частично 

либо не раскрыта; допущены грубые ошибки в содержании к творческому групповому за-

данию или при ответе на дополнительные вопросы; не включенность членов группы в за-

щиту группового задания; выводы не четкие или отсутствуют. 

 

Тренинг профессиональных умений 

Анализ и обсуждение консультативной сессии 

Пример содержания консультативной сессии: 

Техники формулирования психологического запроса. 

 

 План занятий. 

Разбор понятий: 

1. Психологический смысл жалоб личности.  

2. Субъектный и объектный локус жалобы.  

3. Скрытый и явный запрос. 

4.  Принципиальные отличия жалобы и психологического запроса. 

5. Формирование и изменение запроса клиента.  

6. Заключение «терапевтического» контракта. 

7. Конструирование системной гипотезы, её функции, циркулярность.  

8. Развитие системных гипотез. 

 

Порядок проведения занятия: 



Студенты делятся на группы по 3 — 6 человек. Оптимальное количество таких 

групп 3—4. Ведущий дает следующую инструкцию: “Вам нужно выбрать одну из семей-

ных проблем или ситуаций, которая кажется важной и интересной членам вашей подгруп-

пы. Обсудите различные аспекты этой ситуации, распределите роли и покажите ее всей 

группе в виде небольшой сценки, придумав для нее название. У вас есть 15 — 20 минут на 

подготовку”. 

б) Подготовка в малых группах. 

в) Организуется импровизированная сцена, и одна из подгрупп показывает всем 

свою ситуацию. Участники должны разыграть ее, причем объяснения того, что они дела-

ют, на этом этапе должны быть сведены к минимуму.  

г) Разбор ролевой игры, в котором принимает участие вся группа. 

д) Следующая подгруппа предлагает свою сценку, затем следует ее разбор и так да-

лее, пока не будут проиграны и обсуждены ситуации всех подгрупп. На каждую подгруп-

пу отводится около 40 мин, после двух сценок может быть сделан перерыв на 10 мин. 

Разбор ролевой игры происходит по следующей схеме: 

а) Отчет играющих о своих чувствах в ролях людей, которых они представляли. Как 

они ощущали себя в этой ситуации, чего хотели достичь, каковы были их потребности. 

Преподаватель намеренно проводит границу между персонажами сценки и личностями 

участников группы. и задает вопросы: “Что чувствовал муж в этой ситуации? Чего он опа-

сался? Как пережил этот конфликт ребенок? Что захотелось сделать в тот момент жене?” 

и т.д. Отчет студентов позволяет прояснить индивидуальные паттерны реагирования пер-

сонажей сценки. 

б) Далее необходимо объединить их в последовательности  циркулярного характера. 

Ведущий еще раз коротко напоминает, какова была цепочка сюжетных ходов и реакций 

членов семьи (например: муж пришел, жена сказала, он ответил, ребенок заплакал, он 

ушел из дома и т.д.) Постепенно группа переходит к обсуждению того, что могло быть в 

семье данного типа до момента, разыгранного в ситуации, и что, возможно, произойдет 

впоследствии. 

Теоретический материал в форме тезисов, необходимый для подготовки к занятию. 

1. Консультативная беседа включает следующие этапы: знакомство (приветствие), 

стадия  расспроса, психотерапевтическое воздействие, завершение контакта, 

продолжительность составляет в среднем 1,20 мин. 

2. Цель первичного приема заключается в установлении контакта и выявлении 

позиции каждого члена семьи на существующую проблему. 

3. Тревожность консультанта обусловлена его ориентацией не на работу, а на 

подтверждение чувства собственной значимости, повышение самооценки. 

4. Психологический запрос – это конкретизация психологической помощи, 

ожидаемой клиентом от консультации. Выделяют следующие виды 

психологических запросов: оказание эмоциональной поддержки, 

эмоциональной независимости, самостоятельности суждений. 

5. Психологическое сопротивление проявляется в виде: опозданий на 

консультацию, избегания определенной темы, вербальной агрессии. 

6. Первичная гипотеза  психолога определяет направление  ведения беседы с 



семьей. 

7. Базовая техника поддержания контакта с клиентом – это контакт глаз и 

эмпатическое слушание. 

8. Перенос – это тип отношений, главной характеристикой которого является 

переживание в виде эмоций и чувств по отношению к личности, в 

действительности обращенных к другому человеку. 

9. Целью психологического контракта является установление направленности 

поведения всех участвующих в семейной терапии членов семьи и психолога на 

проведение конкретной психологической работы. 

10. По мнению В.В.Столина структура жалобы клиента включает  субъектный  и 

объектный локус. 

11. Гипотезы в психологическом консультировании формулируются в виде 

интерпретации. 

12. По объектному локусу можно выделить следующие виды жалоб: на 

психологическую ситуацию, отсутствие понимания, эмоционального контакта. 

13. Выявление позиции семьи на существующую семейную проблему включает: 

кто сформулировал проблему, кто из членов семьи принимает наибольшую 

заинтересованность в получении психологической помощи, кто и каким 

объясняет существование проблемы. 

14. Вербально выраженная гипотеза на этапе расспроса является техникой 

интерпретации. 

15. В психологическом контракте обговаривается ответственность партнеров в 

процессе семейной терапии, сколько необходимо работать с проблемой, с 

участием скольких лиц, как будет реконструироваться семейная система. 

 

Пример стимульного материала. 

Анализируя  фрагмент диалога психолога с клиенткой, сформулируйте 

психологический запрос. 

 Клиентский случай. Белла З. 36 лет. Замужем 15 лет, воспитывает дочь 14 лет, 

проживает с мужем. 

 

Клиентка: Моя дочь умная интересная послушная девочка. Однако она очень неуверенная 

в себе. 

Психолог: В  чем проявляется ее неуверенность? 

Клиентка: В ее постоянной зависимости от меня. Она такая несамостоятельная! В  

ситуации, где нужно проявить, защитить себя она теряется. Любой, может обидеть ее. 

Психолог: Что вы чувствуете, когда понимаете, что она не может себя защитить? 

Клиентка: Я за нее очень волнуюсь и переживаю, мне страшно в каждую минуту, когда ее 

нет со мной. 

Психолог: И что вам хочется делать в этот момент? 

Клиентка: Чтобы она была рядом со мной. 

Психолог: Рядом с Вами, чтобы оберегать  ее, чтобы быть уверенной, что с ней все 

хорошо? 

 Клиентка: Да. 

  

Психологический запрос  



Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, выполнены все требования к 

групповому заданию: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, материал понятно изложен и оформлен, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы; все члены группы включены в защиту 

группового задания. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, тема освоена лишь частично 

либо не раскрыта; допущены грубые ошибки в содержании к творческому групповому за-

данию или при ответе на дополнительные вопросы; не включенность членов группы в за-

щиту группового задания; выводы не четкие или отсутствуют. 

 

 

 

Разработка и презентация авторского тренинга, психокоррекционной, психотерапевти-

ческой программы 

Тема для разработки тренинга. 

1. Психологическая помощь родителям в аспекте предупреждения нарушений в разви-

тии детей дошкольного возраста. 

2. Психологическая помощь по развитию межличностных отношений детей в среде 

сверстников. 

3. Особенности семейного консультирования с проблемами в психическом и физиче-

ском развитии.  

4. Особенности консультирования детей, переживших травматический стресс.  

5. Посттравматическое консультирование подростков с учетом возрастных и гендерных 

различий. 

6. Особенности консультирования клиента в состоянии нормативного и ситуативного 

кризиса. 

7. Тренинг взаимоотношений родителей и ребенка в период младенчества, с детьми-

дошкольниками и младшими школьниками. 

8. Обучение родителей поведенческой игровой терапии. 

Структура разработки тренинга.  

1. Теоретическое обоснование тренинга. 

2.   Описание тренинга: 

2.1. Сценарий – текст, описывающий сюжет игры. 

2.2. Проблема - информация для обмена мнениями, направляющая внимание участни-

ков на определенный интересующий аспект.  

2.3. Последовательность и этапы проведения: включает условия тренинга, вводный 

цикл, заключительный, оценку всего занятия. 

2.4. Правила регулирования поведения и ситуаций в ходе тренинга. 

2.5. Роли – поведенческие модели (игровые, имитированные). 

3. Последовательность решений и связи между действиями участников тренинга. 

4. Оборудование – необходимый реквизит для обеспечения тренинга: аудитория со сту-

льями, доска, маркеры. 



 

Пример тренинга на тему: Детерминанты супружеских отношений.  

 

1.  Цель тренинга: выделить причины супружеского конфликта, классифицировать 

его, найти возможные варианты решения супружеских противоречий. 

2. Ролевые позиции участников: 

3. Муж — работник бюджетной сферы, вынужденный постоянно искать дополни-

тельный заработок, так как основной зарплаты на содержание семьи не хватает. 

4. Жена — также работница бюджетной сферы, вынужденная постоянно отпраши-

ваться с работы, так как в основном ей одной приходится вести все домашнее хо-

зяйство: стирать, готовить, ходить за покупками, отводить и приводить двоих де-

тей в детский сад. 

5. Игровая ситуация. Муж приходит позднее обычного домой. Сегодня он закончил 

работу и получил за нее деньги. Он в хорошем настроении с признаками алко-

гольного опьянения. Жена устала и обижена на мужа. Возникает конфликт. Жена 

обвиняет мужа в том, что он совершенно не думает о семье, что у него своя лич-

ная жизнь, а она за своими семейными заботами ничего хорошего в этой жизни и 

не видит. Муж оправдывает свои частые задержки на работе тем, что стремится 

больше зарабатывать денег именно для семьи. Взаимные обвинения приобретают 

явно эмоциональную окраску. 

6. Порядок проведения тренинга 

7. Распределить студентов по ролями: «муж» — «жена» (желательно, чтобы в каж-

дую пару входили девушка и юноша), психолог, экспертная группа, наблюдатели.  

8.  На первом этапе четко проговаривается содержание роли и задачи участников. 

9. На втором этапе проигрывается ситуация супружеского конфликта. 

10. На третьем этапе психолог выделяет причины конфликта и виды конфликтного 

поведения. 

11.  На четвертом психолог помогает супругам найти взаимоприемлемое решение 

конфликта. 

12. На заключительном этапе экспертная группа оценивает работу психолога, наблю-

датели высказывают ценные замечания относительно работы экспертов и психо-

лога. 

 

Источники: 

1. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918 

2. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154 

3. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728 

4. https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-

povedencheskiy-podhod-426663 

 

Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, выполнены все требования к 

групповому заданию: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, материал понятно изложен и оформлен, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы; все члены группы включены в защиту 

группового задания. 

https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-431918
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-437154
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-438728
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663
https://www.biblio-online.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-kognitivno-povedencheskiy-podhod-426663


– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, тема освоена лишь частично 

либо не раскрыта; допущены грубые ошибки в содержании к творческому групповому за-

данию или при ответе на дополнительные вопросы; не включенность членов группы в за-

щиту группового задания; выводы не четкие или отсутствуют. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-5. Способность консультировать субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального са-

моопределения 

Обучающийся знает: классификацию методологических и психодиагностических подхо-

дов консультативной практики 

ПК-5.1. Способность ведения консультативной беседы 

Обучающийся знает: основные положения методологических подходов, современных 

теорий психологического консультирования 

1. Понятие психологической помощи.  

2. Типы и виды психологической помощи. 

3. Основные школы и направления консультативной психологической помощи. 

4. Теоретические принципы современных психологических направлений.  

5. Особенности консультирования в разных направлениях современной психоло-

гической практики.  

ПК-5.2. Способность коррекционного и психотерапевтического воздействия. 

Обучающийся знает: классификацию методологических и психодиагностических подхо-

дов консультативной практики 

1. Консультирование в отечественной практике. 

2. Виды клиентов. Готовность клиента к определенному объему конфликтного ма-

териала.  

3. Понятие первичной и вторичной психологической выгоды. 

4. Критерии и условия эффективности процесса консультирования. Факторы, 

определяющие эффективность работы. 

5. Психологическая помощь в аспекте познавательного  развития детей и коррекции 

его нарушения. 

ПК-5.3. Способность выбирать способы коррекционного и психотерапевтического воз-

действия. 

Обучающийся знает: классификацию методологических и психодиагностических 

подходов консультативной практики 

1. Психологическая помощь в аспекте личностного развития детей и коррекции его 

нарушения.  

2. Психологическая помощь по развитию межличностных отношений детей в среде 

сверстников.  

3. Обзор основных проблем родителей в сфере общения и воспитания с учетом воз-

раста ребенка.  



4. Особенности взаимоотношения родителей и ребенка в период младенчества, с 

детьми-дошкольниками и младшими школьниками.  

 

ПК-6. Способность применять стандартные, коррекционно-развивающие ме-

тоды и технологии 
Обучающийся знает: специфические характеристики, возможности, области при-

менения, преимущества и ограничения различных методов, видов, приёмов психологиче-

ской помощи 

ПК-6.1. Способность демонстрировать на основе психодиагностических дан-

ных, формулировать психологический запрос 

Обучающийся знает: категории и принципы консультативной работы 

1. Психологическое консультирование как вид психологической помощи. 

2.  Цели и задачи психологического консультирования.  

3. Критерии и оценка эффективности психокоррекционных мероприятий.  

4. Типичные ошибки в процессе консультирования.  

5. Выбор психологической помощи. Этапы психологической помощи. 

6. Основные проблемы семейного консультирования.   

7. Типы травматических ситуаций и особенности протекания посттравматического 

стрессового расстройства. 

ПК-6.2. Способность самостоятельно выбирать стратегии и техники психо-

логического консультирования 

Обучающийся знает: специфические характеристики, возможности, области при-

менения, преимущества и ограничения различных методов, видов, приёмов психологиче-

ской помощи 

1. Особенности консультирования людей, переживших травматический стресс.  

2. Посттравматическое консультирование.  

3. Особенности консультирования клиента в состоянии кризиса.  

4. Особенности семейного консультирования с проблемами в психическом и физи-

ческом развитии.  

5. Консультирование по поводу возникновения психолого-педагогических проблем 

подросткового возраста. 

6. Основные способы коррекции родительского поведения в ситуации неконструк-

тивного взаимодействия с ребёнком.  

7. Решение дисциплинарных и поведенческих проблем детей.  

 
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-5. Способность консультировать субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального са-

моопределения 

Обучающийся умеет: проводить дифференциальную диагностику для выявления 

различных видов дисфункций отношений, психических и личностных нарушений 

ПК-5.1. Способность ведения консультативной беседы 
Обучающийся умеет: на основе накопленных теоретических знаний, навыков ис-

следовательской работы и информационного поиска уметь ориентироваться в современ-

ных методах психологического консультирования и психотерапии 

1. Задание. 



1. Выбрать литературу (рекомендуются источники с обзорными статьями о направле-

ниях психологической практики). 

2. Информацию структурировать согласно предложенному примеру. 

 

Пример.  

Сравнение основных направлений психоаналитической концепции. 

Направления Псхоанализ 

З.Фрейда 

Индивидуальная 

психология 

А.Адлера 

Аналитическая 

психология К. 

Юнга 

Семиотический 

психоанализ 

Ж.Лакана 

Теоретические 

положения и 

методы иссле-

дования 

    

Единицы ана-

лиза 

    

Цели терапии     

Основные ме-

тоды 

    

Позиция пси-

холога 

    

 

ПК-5.2. Способность коррекционного и психотерапевтического воздействия. 

Обучающийся умеет: проводить дифференциальную диагностику для выявления 

различных видов дисфункций отношений, психических и личностных нарушений 

Задание 1. 

Исследования А.И. Захарова показывают, что психологические проблемы родите-

лей являются основными детерминантами нарушений воспитательной функции семьи, что 

зачастую приводит к нарушениям в психическом и личностном развитии детей. 

 Перечислите основные виды  психологических проблем родителей в сфере воспитания и 

приведите примеры. 

 

ПК-5.3. Способность выбирать способы коррекционного и психотерапевтиче-

ского воздействия. 

Обучающийся умеет: проводить дифференциальную диагностику для выявления 

различных видов дисфункций отношений, психических и личностных нарушений 

Задание 1. 

1. Перечислите параметры, на которые следует ориентироваться родителю, определяя 

психическое состояние ребенка. Предложите виды домашних заданий для родителей, 

которые позволят родителям научиться более точно различать состояния ребенка, вы-

делять ситуации, в которых возникает то или иное состояние и поведение.  

2. Э.Берн выделил критерии терапевтических вмешательств, осознание которых помогает 

психологу выбрать необходимые тип и форму воздействий, имеющие «максимальный 

терапевтический эффект».   

Перечислите и прокомментируйте эти критерии.  

  

 



ПК-5. Способность консультировать субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального са-

моопределения 
Обучающийся владеет: методами диагностики дисфункциональных паттернов 

взаимодействия в социальных общностях 

ПК-5.1. Способность ведения консультативной беседы 
Обучающийся владеет: базовой терминологией, основными понятиями психоло-

гического консультирования 

Задание 1.  

Анализируя фрагмент диалога психолога с клиенткой, сформулируйте 

психологический запрос. 

Клиентский случай. Татьяна У. 35 лет. Замужем 7 лет, воспитывает 2 детей, 

проживает с мужем и его родителями. 

 Клиентка: Я сама никогда не ругаюсь, не спорю со свекровью, она меня постоянно 

критикует, чтобы я не делала, всегда не довольна. Она  мне постоянно высказывает, а я 

молчу. 

Психолог: Молчите... а почему? 

Клиентка: А что, собственно, я могу ей сказать? Что она «примитивна» и все, 

что она говорит, абсолютная ерунда? 

Психолог: А почему бы вам это действительно не сказать, раз вы так думаете? 

Клиентка: Ну, это грубо, а главное, она все равно ничего не поймет. 

Психолог: А что бы вы хотели, чтобы она поняла? 

Клиентка. Что я тоже человек, что не такая уж я плохая. 

 

Психологический запрос:  

 

ПК-5.2. Способность коррекционного и психотерапевтического воздействия. 

Обучающийся владеет: методами и способами психокоррекционного воздействия 

на поведение личности и группы 

Задание 1.  

Д.Леви (1938) – основатель игровой терапии отреагирования, использовал игровые 

методы для работы с детьми, пережившими психотравмирующее событие. Задача психо-

лога – воссоздать игровую ситуацию таким образом,  чтобы помочь ребенку восстановить 

психотравмирующий опыт, вызывающий у него эмоциональные переживания.  Какие 

Д.Леви использовал терапевтические приемы для опредмечивания и отреагирования эмо-

циональных переживаний ребенка.  

Предложите приемы и методы урегулирования конфликтной ситуации в группе.  

 

ПК-5.3. Способность выбирать способы коррекционного и психотерапевтиче-

ского воздействия. 

Обучающийся владеет: методами и способами психокоррекционного воздействия 

на поведение личности и группы 

Задание 1.  

В процессе родительского тренинга общения один из родителей подвергает некон-

структивной критике поведение, предложения, их мнения, особенности личности других 

родителей. Родительская группа требует, чтобы ведущий вывел из состава группы «агрес-

сивного критикана». Каким образом должен поступить ведущий группы, почему? Как 

конструктивно можно использовать сложившуюся ситуацию в терапевтических целях?   

Предложите приемы и методы урегулирования конфликтной ситуации в группе.  



ПК-6. Способность применять стандартные, коррекционно-развивающие ме-

тоды и технологии 

Обучающийся умеет: проводить оценку результативности и эффективности ока-

занной психологической помощи 

ПК-6.1. Способность демонстрировать на основе психодиагностических дан-

ных, формулировать психологический запрос 

Обучающийся умеет: выделять этапы психологической помощи и стадии кон-

сультативной беседы 

Задание 1. 

В игротерапии  используются облегчающие реакции как способ - психологу понять 

внутренние переживания ребенка, ребенку ощутить принятие и понимание взрослого. Это 

необходимые терапевтические условия для свободного, творческого, активного поведения 

ребенка в игровой деятельности. В процессе вхождения в игровую ситуацию ребенок 

начинает задавать вопросы. Получая ответы на свои вопросы, ребенок не просто и не 

столько ориентируется в игровом поле пространства, сколько по реакциям взрослого со-

ставляет свое представление об отношении к нему психолога. Вам предлагается ситуация. 

Проанализируйте реакции психолога на вопрос ребенка. Дайте оценку каждому из вари-

антов реакции психолога. Какая из приведенных реакций отражает понимание психолога 

и стремление облегчить выражение переживаний ребенка.  

 

Обоснуйте свой ответ. 

 

ПК-6.2. Способность самостоятельно выбирать стратегии и техники психо-

логического консультирования 

Обучающийся умеет: проводить оценку результативности и эффективности ока-

занной психологической помощи 

Задание 1. 

Кэти, восьми лет, на сеансе игровой терапии в школе говорит: «Сегодня мой день 

рождения... но... мама сказала... она сказала, что я плохо себя вела с братиком... поэтому... 

она не испечет мне именинного пирога». (Кэти выглядит очень печальной, глаза ее напол-

няются слезами, она повесила голову и уставилась в пол.)  

Варианты ответов психолога: 

 Иногда бывает обидно, когда люди не делают то, что нам хочется.  

 Ты опечалена и тебе хочется, чтобы мама испекла тебе именинный пирог. Ты очень 

боишься, что мама тебя больше не любит, потому что ты плохо вела себя с брати-

ком.  

 Ты очень опечалена тем, что мама тебе не испечет пирога. Звучит, будто ты на нее 

сердишься.  

 Ты огорчена, что мама не испечет тебе пирог на день рождения, потому, что она 

думает, что ты плохо вела себя с братиком 

 Действительно, есть что-то очень грустное в том, что в день рождения не будет 

именинного пирога. Ты просто расплакаться готова.    

 

ПК-6. Способность применять стандартные, коррекционно-развивающие ме-

тоды и технологии 

Обучающийся владеет: методами и способами психологического воздействия на поведе-

ние личности и группы 

ПК-6.1. Способность демонстрировать на основе психодиагностических дан-

ных, формулировать психологический запрос 



Обучающийся владеет: техниками установления и поддержания контакта с людь-

ми 

Задание 1.  

В работе с семьей психотерапевт применил психотерапевтическую технику. Опре-

делите технику и объясните, с какой целью ее применил психолог. 

"Как ты думаешь, Катя, возможно ли, что твои конфликты с мамой помогают ей 

яснее понять, чего она хочет и в чем нуждается в семье, и это понимание дает ей силы бо-

роться за осуществление своих желаний? В то же время, мама, предъявляя свои  требова-

ния к дочери, вызывает противоборство с ее стороны, тем самым, помогает Кате учиться 

отстаивать  собственное мнение и быть более независимой в семье. Когда вы вдвоем ссо-

ритесь, то привлекаете внимание папы. Вы ему небезразличны, поэтому он вмешивается в 

ситуацию. Таким образом, вся семья объединяется, а к этому вы все стремитесь, потому 

что иначе папа мог бы почувствовать себя лишним и ненужным".   

 

Описание парадоксальной интервенции. 

 

ПК-6.2. Способность самостоятельно выбирать стратегии и техники психо-

логического консультирования 

Обучающийся владеет: техниками оказания психологической поддержки лично-

сти и группе 

 Задание 1.  

 Анализируя особенности семейного взаимодействия сформулировать кон-

кретное предписание для каждого члена семьи. Техника должна стимулировать чле-

нов семьи на продолжение делать то, что они делают, связав симптоматическое по-

ведение с функционированием семейной системы.  

На приеме психотерапевта трехпоколенная неполная семья. Мать Регина П. 

25лет, бабушка Валентина Ивановна Г. 52года, Валентин  5лет. Основные жалобы 

семьи касаются поведения ребенка: недисциплинированность, нежелание выпол-

нять требования взрослых, истерические реакции неуправляемого характера, игно-

рирование мер наказания.  
   На требование мамы  ребенок реагирует игнорированием, родитель усиливает 

требование директивным характером обращения. Ребенок реагирует отказом и непо-

слушанием. Требование родителя сопровождается эмоциональным давлением и у ребенка 

возникает истерическая реакция. Бабушка возмущается действиями матери, открыто 

критикуя ее, отменяет требования матери и успокаивает ребенка. Бабушка берет за-

боту и воспитание о ребенке в свои руки. Мать отступает, позволяя бабушке отвечать 

за поведение ребенка. Ребенок в ответ на требования бабушки реагирует непослушани-

ем, бабушка возмущается тем, что она должна одна воспитывать внука, призывает 

мать включиться в процесс воспитания и делегирует ответственность за поведение 

мальчика матери. Мать восстанавливает свою систему требований. На требования ма-

мы мальчик реагирует непослушанием, бурными и длительными истерическими реакция-

ми. Бабушка вмешивается в общение матери и сына и отменяет требование родителя. 

Описание парадоксальной интервенции. 

  

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 



Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния  

(показатели до-

стижения задан-

ного уровня осво-

ения компетен-

ций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

ПК-5. Способность консультировать субъектов образовательного процесса по частным психоло-

гическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения 

Основы психоконсультирования и психокоррекции 

ПК-5.1. 

Знать - основные 

положения мето-

дологических 

подходов, совре-

менных теорий 

психологического 

консультирования 

ПК-5.2. 

Знать - класси-

фикацию методо-

логических и пси-

ходиагностиче-

ских подходов 

консультативной 

практики 

ПК-5.3. 

Знать - класси-

фикацию методо-

логических и пси-

ходиагностиче-

ских подходов 

консультативной 

практики, 

Отсутствие зна-

ния об класси-

фикации мето-

дологических и 

психодиагности-

ческих подходов 

консультативной 

практики  

Фрагментар-

ные знания об 

классификации 

методологиче-

ских и психо-

диагностиче-

ских подходов 

консультатив-

ной практики 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

об классифика-

ции методоло-

гических и 

психодиагно-

стических под-

ходов консуль-

тативной прак-

тики 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об 

классифика-

ции методо-

логических 

и психодиа-

гностиче-

ских подхо-

дов консуль-

тативной 

практики 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

об классифи-

кации мето-

дологических 

и психодиа-

гностических 

подходов 

консульта-

тивной прак-

тики 

ПК-5.1. 

Уметь - на основе 

накопленных тео-

ретических зна-

ний, навыков ис-

следовательской 

работы и инфор-

мационного поис-

ка уметь ориенти-

роваться в совре-

менных методах 

психологического 

консультирования 

и психотерапии 

ПК-5.2. 

Уметь проводить 

Отсутствие уме-

ния проводить 

дифференциаль-

ную диагности-

ку для выявле-

ния различных 

видов дисфунк-

ций отношений, 

психических и 

личностных 

нарушений 

Частично осво-

енное прово-

дить диффе-

ренциальную 

диагностику 

для выявления 

различных ви-

дов дисфунк-

ций отноше-

ний, психиче-

ских и лич-

ностных нару-

шений 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение прово-

дить диффе-

ренциальную 

диагностику 

для выявления 

различных ви-

дов дисфунк-

ций отноше-

ний, психиче-

ских и лич-

ностных нару-

В целом 

успешные, 

но содержа-

щие отдель-

ные пробелы 

умения про-

водить диф-

ференциаль-

ную диагно-

стику для 

выявления 

различных 

видов дис-

функций от-

ношений, 

психических 

Сформиро-

ванное уме-

ние прово-

дить диффе-

ренциальную 

диагностику 

для выявле-

ния различ-

ных видов 

дисфункций 

отношений, 

психических 

и личностных 

нарушений 



дифференциаль-

ную диагностику 

для выявления 

различных видов 

дисфункций от-

ношений, психи-

ческих и личност-

ных нарушений 

ПК-5.3. 

Уметь - прово-

дить дифферен-

циальную диагно-

стику для выявле-

ния различных 

видов дисфунк-

ций отношений, 

психических и 

личностных 

нарушений 

шений и личност-

ных нару-

шений 

ПК-5.1. 

Владеть базовой 

терминологией, 

основными поня-

тиями психологи-

ческого консуль-

тирования 

ПК-5.2. 

Владеть - основ-

ными методами, 

применяемыми в 

современной кон-

сультативной 

практике 

ПК-5.3. 

Владеть - мето-

дами и способами 

психокоррекци-

онного воздей-

ствия на поведе-

ние личности и 

группы 

Отсутствие 

навыков мето-

дами диагности-

ки дисфункцио-

нальных паттер-

нов взаи-

модействия в 

социальных 

общностях 

Фрагментарное 

владение навы-

ками методами 

диагностики 

дисфункцио-

нальных пат-

тернов взаи-

модействия в 

социальных 

общностях 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

методами диа-

гностики дис-

функциональ-

ных паттернов 

взаи-

модействия в 

социальных 

общностях 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков ме-

тодами диа-

гностики 

дисфункци-

ональных 

паттернов 

взаи-

модействия 

в социаль-

ных общно-

стях 

 

Успешное си-

стематическое 

применение 

навыков ме-

тодами диа-

гностики 

дисфункцио-

нальных пат-

тернов взаи-

модействия в 

социальных 

общностях 

ПК-6. Способность применять стандартные, коррекционно-развивающие методы и технологии 

Основы психоконсультирования и психокоррекции 

ПК-6.1. 

Знать - категории 

и принципы кон-

сультативной по-

мощи.  

ПК-6.2. 

Знать - специфи-

ческие характери-

стики, возможно-

Отсутствие зна-

ния об специфи-

ческих характе-

ристиках, воз-

можностях, об-

ластях примене-

ния, преимуще-

ствах  ограниче-

ниях различных 

Фрагментар-

ные знания об 

специфических 

характеристи-

ках, возможно-

стях, областях 

применения, 

преимуществах  

ограничениях 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

об специфиче-

ских характе-

ристиках, воз-

можностях, об-

ластях приме-

нения, пре-

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об 

специфиче-

ских харак-

теристиках, 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

об специфи-

ческих харак-

теристиках, 

возможно-

стях, областях 



сти, области при-

менения, пре-

имущества и 

ограничения раз-

личных методов, 

видов, приёмов 

психологической 

помощи 

 

методов, видов, 

приёмов психо-

логической по-

мощи 

различных ме-

тодов, видов, 

приёмов пси-

хологической 

помощи 

имуществах  

ограничениях 

различных ме-

тодов, видов, 

приёмов пси-

хологической 

помощи 

возможно-

стях, обла-

стях приме-

нения, пре-

имуществах  

ограничени-

ях различ-

ных мето-

дов, видов, 

приёмов 

психологи-

ческой по-

мощи 

применения, 

преимуще-

ствах  огра-

ничениях раз-

личных мето-

дов, видов, 

приёмов пси-

хологической 

помощи 

ПК-6.1. 

Уметь - выделять 

этапы психологи-

ческой помощи и 

стадии консульта-

тивной беседы 

ПК-6.2. 

Уметь - прово-

дить оценку ре-

зультативности и 

эффективности 

оказанной психо-

логической по-

мощи 

 

Отсутствие уме-

ния проводить 

оценку результа-

тивности и эф-

фективности 

оказанной пси-

хологической 

помощи 

Частично осво-

енное умение 

проводить 

оценку резуль-

тативности и 

эффективности 

оказанной пси-

хологической 

помощи 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение прово-

дить оценку 

результативно-

сти и эффек-

тивности ока-

занной психо-

логической по-

мощи 

В целом 

успешные, 

но содержа-

щие отдель-

ные пробелы 

умения про-

водить 

оценку ре-

зультатив-

ности и эф-

фективности 

оказанной 

психологи-

ческой по-

мощи 

Сформиро-

ванное уме-

ние прово-

дить оценку 

результатив-

ности и эф-

фективности 

оказанной 

психологиче-

ской помощи 

ПК-6.1. 

Владеть - техни-

ками установле-

ния и поддержа-

ния контакта с 

людьми 

ПК-6.2. 

Владеть – техни-

ками оказания 

психологической 

поддержки лич-

ности и группе 

Отсутствие 

навыков владе-

ния методами и 

способами пси-

хологического 

воздействия на 

поведение лич-

ности и группы 

 

Фрагментарное 

владение мето-

дами и спосо-

бами психоло-

гического воз-

действия на 

поведение лич-

ности и группы 

 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

методами и 

способами 

психологиче-

ского воздей-

ствия на пове-

дение личности 

и группы 

 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

применение 

методами и 

способами 

психологи-

ческого воз-

действия на 

поведение 

личности и 

группы 

 

Успешное си-

стематическое 

применение 

навыков ме-

тодами и спо-

собами пси-

хологическо-

го воздей-

ствия на по-

ведение лич-

ности и груп-

пы 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций.  

Шкала оценивания:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать спра-



вочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

проблемных ситуаций.  

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если при его ответе выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неуме-

ние с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической 

задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  

 

ФОС обсуждён на заседании кафедры социальной психологии 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

Планируемые 
образовательные 

результаты 

Этапы 
формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

ПК-5  Способен консультировать субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения 

  

ПК-5.1. 
Применяет 

современные 

теории и 
методы 

консультирова

ния   

 

Знает 
современные 
теории и методы 

консультирования 

экстренного 

характера 
Умеет выявить 

современные 

теории и методы 
консультирования 

экстренного 

характера 

 Владеет 
навыками 

применения 

современных 
теорий и методов 

консультирования 

экстренного 
характера 

  

Тема 1.1. 

Современные 
теории 

консультиров

ания в 
зарубежной и 

отечественно

й психолого-

педагогическ
ой практике 

Тема 1.2. 

Характеристи
ка стрессоров 

Тема 1.3 

Концепции 
совладания со 

стрессом. 

Тема 3.1 

Основные 
модели 

психолого-

педагогическ
ой помощи 

при 

вторичной 

травматизаци
и 

Лекции, 

практиче

ски 
е 

занятия, 

самостоя
тел 

ьная 

работа 

Глоссар
ий. 
Группо
вое 
обсужд
ение 
эссе, 
результ
атов 
интерне
т- 
обзора.
Решени
е 
кейсов. 
Защита 
группов
ого 
творчес
кого 
задания
. 
 

  

ПК-5.2. 
Консультируе

т субъектов 
образователь

ного процесса 

по частным 
психологичес

ким 

проблемам 

обучения, 
развития и 

профессионал

ьного 
самоопределе

ния 

Знает 
особенности 

консультирования 
субъектов 

образовательног

о процесса по 
частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 
развития и 

профессиональн

ого 
самоопределени

я  

Тема 2.1. 

Особенности 

консультирова
ния субъектов 

образователь

ного процесса 
по частным 

психологичес

ким 

проблемам 
обучения, 

развития и 

профессионал
ьного 

самоопределе

Лекции, 

практиче

ски 
е 

занятия, 

самостоя

тел 
ьная 

работа 

Обсужд
ение 
результ
атов 
интерне
т- 
обзора.
Решени
е 
кейсов. 
Защита 
группов
ого 
творчес
кого 
задания



 

Умеет 

использовать 
особенности 

консультирования 

субъектов 

образовательног
о процесса по 

частным 

психологическим 
проблемам 

обучения, 

развития и 
профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Владеет 
навыками 

консультирования 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 
психологически

м проблемам 

обучения, 
развития и 

профессиональн

ого 
самоопределени

я  

ния 

экстренного 
характера 

Тема 2.2 

Расстройства 

поведения 
детей в 

стрессовых 

ситуациях 
Тема 2.3 

Психолого-

педагогическ
ие проблемы 

вузовского 

обучения 

Тема 3.1 
Основные 

модели 

психолого-
педагогическ

ой помощи 

при 

вторичной 
травматизаци

и 

Тема 3.2 
Организация 

экстренной 

помощи в 
зоне 

чрезвычайны

х ситуаций 

. 
 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример задания 1  Участие в конференциях 

Критерии оценки задания 1 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции 10 баллов: 

- участие в конференции университета – 5 баллов; 

- призовое место в конференции университета – 5 баллов. 

 

Пример задания 2  Публикация научной статьи 

Критерии оценки задания 2 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 18 баллов: 

- публикация тезисов – 8 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 10 баллов. 

 

Пример задания 3 Обзор научных статей  

Критерии оценки задания 3 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов:  



 

- обзор соответствует заданной теме, выявляет основные достижения в анализируемой сферы,  

– 2 балла; 

- представлены основные спорные вопросы, сущность которых описана с точки зрения разных 

научных школ, теорий, исследователей  – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и данные современных исследований – 2 балла; 

- в обзор включены результаты собственных исследований – 2 балла; 

- обзор структурирован, логичен и критичен, содержит несколько разделов и выводов – 2 балла. 

 

Пример задания 4. Глоссарий 
Глоссарий – термин для русского языка является заимствованным, означает «словарь на 

определенную тему». Буквально означает - собрание глосс - словарь 

узкоспециализированных  терминов и понятий в какой-либо отрасли знаний с толкованием, 

иногда переводом  на другой язык, комментариями и примерами.  

    В различных областях знания глоссария могут представлять собой специальное 

исследование, состоящее из списка терминов, требующих комментариев и пояснений. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

 

Ключевые слова:  стресс, микро-, макрострессоры, экстремально-травматические 

ситуации, психотравмирующие события. травма, острое стрессовое расстройство, 

посттравматический синдром, психогении, превентивная психиатрия, суицидальное поведение, 

стратегии совладания, копинг-стратегии по преодолению страхов, усталости, агрессивности, 

стресс-менеджмент, стрессоустойчивость.  
Обучающиеся раскрывают содержание научных понятий с указанием источника, автора и 

описанием реальных ситуаций и практических примеров. 

Критерии оценки задания 4: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 4 балла: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Пример задания 5. Эссе 
Тема: эссе «Копинг-стратегии: совладающее поведение в профессиональной деятельности 

педагога». 

Критерии оценки задания 5: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе до 4 баллов: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 

 

Пример задания 6. Решение кейса 

Критерии оценки задания 6: 



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка умения составления кейса 8 баллов: 

- ситуации, представленные в кейсе соответствуют заданной теме и объему, отражают  

реалистичность фактов и явлений кейса  - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и 

письменной речи,  логичность аргументации и выводов – 2 балла; 

- творческий, нестандартный подход к решению проблемы – 2 балла; 

- адекватность методов решения кейса заданной теме – 2 балла.  

 

Пример задания 7. Групповое творческое задание – моделирование ситуации консультирования 

субъектов образовательного процесса по частным психологическим проблемам обучения, 

развития и профессионального самоопределения экстренного характера. 

 Защищается с использованием медиа-презентации 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Создание модели 

консультирования субъектов образовательного процесса по частным психологическим проблемам 

обучения, развития и профессионального самоопределения экстренного характера 

основывается на изучении литературных источников и включает в себя обозначение проблемы, 

пояснительную записку, содержащую актуальность выбранной проблемы, этапы 

консультирования, выявление современных теорий и методик. Презентация должна содержать 

не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. 

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных 

примеров (изображений). 

Тема  изучается при активном участии обучающихся в групповой творческой работе, что 

позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве, а также уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и креативного мышления, а также навыков работы в коллективе. 

Выполнение группового задания предполагает поиск проблемного материала, его анализ, 

рефлексивный компонент, поиск способов решения проблемы.  

При выполнении задания используются: научные издания; ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и Национального открытого университета 

"ИНТУИТ"; дополнительная литература, рекомендованная по курсу. Защита группового 

задания осуществляется в виде доклада с презентацией.  

Критерии оценки задания 7: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей, задач работы, наличие заключения и четкость 

выводов – 2 балла; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач (подбор методов), 

теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 3 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) –1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Пример задания 8. Тематический интернет-обзор, построение кластера 

Темы:  «Алгоритм проведения психолого-педагогического консультирования», «Модели 

консультационной поддержки семьи, воспитывающей ребенка-инвалида», «Модель 



 

консультирования субъектов образовательного процесса по частным психологическим 

проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения экстренного характера» 

Результаты обзора оформляются в виде кластера. 

Критерии оценки задания 8: 

согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 

баллов: 

- кластер соответствует заданной теме,  представлены основные направления, достижения 

составляющие предмет темы - 2 балла; 

- кластер содержит зарубежные и отечественные материалы– 2 балл; 

- кластер состоит из нескольких разделов и содержит комментарии – 4 балла; 

-присутствует творческая поисковая активность в составлении кластера -  2 балла. 

 

Пример задания 9 Контрольная работа  

Знать  

1. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии ступора 

2. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии двигательного возбуждения и нервной дрожи 

3. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии апатии 

4. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии истерики и плача 

5. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии агрессии 

6. Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии страха 

Уметь 

7. Охарактеризуйте содержание защитных механизмов вытеснения, подавления, 

отрицания (объединенных отсутствием переработки травмирующей информации), в 

психотравмирующей ситуации, требующей экстренной психологической помощи 

8. Охарактеризуйте содержание защитных механизмов рационализации, проекции, 

замещения, инверсии (объединенных искажением травмирующей информации), в 

психотравмирующей ситуации, требующей экстренной психологической помощи  

9. Охарактеризуйте конструктивные копинг-стратегии, направленные на решение и поиск 

ресурсов в психотравмирующей  ситуации личностного кризиса 

10. Охарактеризуйте продуктивные копинг-стратегии, направленные на усиление 

самоконтроля в ситуации личностного кризиса 

11. Охарактеризуйте копинг-стратегии, направленные на поиск социальной поддержки в 

ситуации профессионального самоопределения 

Владеть 

12. Раскройте основы теории опережающего совладающего поведения в решении 

личностных проблем 

13. Составьте модель работы психологической службы в вузе по оказанию экстренной 

помощи 

14. Представьте алгоритм и матрицу вопросов в проведении консультационной работы по 

оказанию экстренной психологической помощи 

Критерии оценки задания 9: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за итоговую контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 2 балла; 



 

знание основ психолого-педагогической диагностики, понятий и категорий научно-

педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-педагогической 

диагностики и требования, предъявляемые к их использованию, умение оперировать этими 

знаниями – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Компетенция ПК-5: Способен консультировать субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения 

Индикатор ПК-5.1: ПК-5.1. Применяет современные теории и методы консультирования   

Обучающийся знает: современные теории и методы консультирования  экстренного характера 

Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии ступора 

Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии двигательного возбуждения и нервной дрожи 

Физиологические, психологические, организационные симптомы и последствия стресса.  

Фазы стресса в рабочей деятельности (перегрузки, перенапряжение, дезадаптация, 

дезорганизация).  

Ситуационный и хронический стресс в теории стресса Г.Селье  

Коэффициент стрессоустойчивости.  

Виды и содержание психологических защит в психоанализе З.Фрейда 

 

Индикатор ПК-5.2: Консультирует субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения 

Обучающийся знает: особенности консультирования субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения  

Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии истерики и плача 

Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии агрессии 

Укажите конкретные методы  оказания экстренной психологической помощи человеку, 

находящемуся в состоянии страха 

Укажите этапы работы с семьей по телефону консультирования - помощь семье в 

преодолении конфликтных ситуаций:  

Укажите этапы работы по оказанию экстренной психологической помощи: 

подготовительный, этап оказания помощи, этап завершения работ по оказанию экстренной 

помощи 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
Компетенция ПК-5: Способен консультировать субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения 

Индикатор ПК-5.1: ПК-5.1. Применяет современные теории и методы консультирования   

Обучающийся умеет: выявить теории и методы консультирования экстренного характера  

Задание 1. Охарактеризуйте содержание защитных механизмов вытеснения, подавления, 

отрицания (объединенных отсутствием переработки травмирующей информации), в 

психотравмирующей ситуации, требующей экстренной психологической помощи 

Задание 2. Охарактеризуйте содержание защитных механизмов рационализации, 



 

проекции, замещения, инверсии (объединенных искажением травмирующей информации), 

в психотравмирующей ситуации, требующей экстренной психологической помощи  

Задание 3. Охарактеризуйте конструктивные копинг-стратегии, направленные на решение 

и поиск ресурсов в психотравмирующей  ситуации личностного кризиса 

Обучающийся владеет: навыками применения современных теорий и методов консультирования  

экстренного характера 

Задание 1. Представьте алгоритм и матрицу вопросов в проведении консультационной 

работы по оказанию экстренной психологической помощи 

Задание 2. Укажите способы  экстренной психологической помощи в случае депрессии и 

суицидального поведения детей и подростков. 

Задание 3. Перечислите особенности консультирования с детьми, переживающими утрату 

близких.  

Задание 4. Раскройте содержание психологической работы с детьми, пережившими 

насилие 

Индикатор ПК-5.2. Консультирует субъектов образовательного процесса по частным 

психологическим проблемам обучения, развития и профессионального самоопределения 

Обучающийся умеет: использовать особенности консультирования субъектов образовательного 

процесса по частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения  

Задание 1. Охарактеризуйте продуктивные копинг-стратегии, направленные на усиление 

самоконтроля в ситуации личностного кризиса 

Задание 2. Охарактеризуйте копинг-стратегии, направленные на поиск социальной 

поддержки в ситуации профессионального самоопределения 

Задание 3. Укажите конструктивные копинг-стратегии по преодолению страхов, 

усталости, агрессивности.  

Задание 4. Раскройте содержание физической, эмоциональной, социальной и смысловой 

регуляции в умении управления стрессом 

Обучающийся владеет: навыками консультирования субъектов образовательного процесса по 

частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения  

Задание 1. Раскройте основы теории опережающего совладающего поведения в решении 

личностных проблем 

Задание 2. Составьте модель работы психологической службы в вузе по оказанию 

экстренной помощи 

Задание 3. Создайте модель стресс-менеджмента 

Задание 4. Составьте модель психолого-педагогической помощи детям и подросткам с 

нарушением эмоциональной сферы. 

Задание 5. Укажите направления психологической коррекционно-развивающей работы 

при  нарушениях поведения в условиях  адаптации к новой социальной среде. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

Учебным планом по дисциплине «Основы экстренной помощи» написание бакалавром 

курсовой работы не предусмотрено.  

 
3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

Код компетенции ПК-5. Наименование компетенции ПК-5. Способен консультировать субъектов 



 

образовательного процесса по частным психологическим проблемам обучения, развития и 

профессионального самоопределения 

Код индикатора 5.1. Наименование индикатора ПК-5.1. Применяет современные теории и методы 

консультирования   
Знает 

современные 

теории и методы 

консультирования  
экстренного 

характера 

 

Отсутствие 

базовых знаний 

современных 

теорий и методов 
консультирования 

экстренного 

характера  

 

Фрагментарные 

знания  

современных 

теорий и методов 
консультирования 

экстренного 

характера  

 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

современных 
теорий и методов 

консультирования 

экстренного 

характера  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  
современных 

теорий и методов 

консультирования 

экстренного 

характера  

Сформированные 

систематические 

знания  

современных 
теорий и методов 

консультирования 

экстренного 

характера  

 
Умеет выявить 

теории и методы 

консультирования  

экстренного 

характера 
 

 

Отсутствие 

умений  выявлять 

теории и методы 

консультирования 

экстренного 
характера  

 

Частично 

освоенное умение 

выявлять теории и 

методы 

консультирования 
экстренного 

характера  

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 
теории и методы 

консультирования  

экстренного 

характера 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
выявлять теории и 

методы 

консультирования 

экстренного 

характера  

Сформированное 

умение выявлять 

теории и методы 

консультирования 

экстренного 
характера  

 

Владеет 
навыками 

применения 

теорий и методов 

консультирования 
экстренного 

характера  

Отсутствие 

навыков 

применения 

теорий и методов 

консультирования 
экстренного 

характера  

 

Фрагментарные 

навыки 

применения 

теорий и методов 

консультирования 
экстренного 

характера  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков отбора 
теорий и методов 

консультирования 

экстренного 

характера  

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 
применение 

навыков  отбора 

теорий и методов 

консультирования 

экстренного 

характера  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков отбора 

теорий и методов 
консультирования 

экстренного 

характера  

Код индикатора 5.2. Наименование индикатора ПК-5.2. Консультирует субъектов образовательного 
процесса по частным психологическим проблемам обучения, развития и профессионального 

самоопределения 
Знает  

особенности 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 
частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  
 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей 

консультирования 

субъектов 

образовательног
о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

 

Фрагментарные 

знания  

особенностей 

консультирования 

субъектов 

образовательног
о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Общие, но не 

структурированны

е знания 

особенностей 

консультирования 

субъектов 
образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

особенностей 

консультирования 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Сформированные 

систематические 

знания  

особенностей 

консультирования 

субъектов 
образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Умеет 

использовать 

особенности 

консультирования 

субъектов 

образовательног

Отсутствие 
умений  

использовать 

особенности 

консультирования 

субъектов 

Частично 
освоенное умение 

использовать 

особенности 

консультирования 

субъектов 

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

Сформированное 
умение 

использовать 

особенности 

консультирования 

субъектов 



 

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени
я  

 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 
самоопределени

я  

образовательног

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 
самоопределени

я  

особенности 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 
развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

особенности 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 
развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

образовательног

о процесса по 

частным 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 
самоопределени

я  

Владеет навыками 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически
м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Отсутствие 

навыков 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 
психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Фрагментарные 

навыки 

консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 
психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

консультирования 

субъектов 
образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 
консультирования 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени
я  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

консультирования 

субъектов 

образовательног
о процесса по 

частным 

психологически

м проблемам 

обучения, 

развития и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я  

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачета) 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом:  

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, 

выставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 

освоено полностью,  необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены.  

Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, которые теоретическое содержание 

курса освоили со значительными пробелами, необходимые компетенции не сформированы, 

присутствуют существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий 

до 24 баллов (1 балл за 

лекционное, практическое  

занятие и 2 бала за 

лабораторное) 



 

 Выступление на семинарском занятии 

(участие  в групповом обсуждении,  решении 

кейсов, взаимной их экспертизе, 

конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме 

занятия и т.д.) 

до 24 баллов 

2. Контрольные мероприятия  до 10 баллов 

 Контрольная работа  до 10 баллов  

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 36 баллов 

 Глоссарий до 4 баллов 

 Эссе до 4 баллов 

 Обзор Интернет-материалов до 10 баллов 

 Решение кейса до 8 баллов 

 Зачетное групповое творческое задание до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Зачет до 4 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Основы экстренной психолого-педагогической помощи» в течение 8 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией (экзамен);  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, контрольные 

мероприятия (70 баллов) и возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры педагогики  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 
педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. 

Применяет 
специальные 

научные знания 

для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности. 

знать: особенности 

современной семьи, 
ее функции; 

уметь: 

организовывать и 

проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

владеть: навыками 

планирования 

работы с 

родителями 
(лицами, их 

заменяющими). 

Тема 1.1. Семья 

как малая 
социальная 

группа. История 

развития 

семейного и 

домашнего 

воспитания в 

России. 

Тема 1.2. 

Институционны

е, 

внутрисемейные 
и фоновые 

проблемы семьи.  

Тема 2.1. 

Семейное 

воспитание как 

психолого-

педагогическая 

проблема. Семья 

как социально-

педагогическая 

проблема. 

Теоретический 
базис концепции 

планирования 

семьи: 

мальтузианство, 

неомальтузианст

во, концепция 

помех. 

Тема 2.2. Типы 

семей и их 

характеристика. 

Задачи и 
условия 

успешного 

семейного 

воспитания. 

Тема 2.3. 

Проблемы семьи 

и семейного 

воспитания. 

Отношение 

родителей к 

детям 

(культурно-

Лекция, 

лабораторн
ые и 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 

работа 

Активная 

познавате
льная 

работа во 

время 

занятий 

(дискусси

я, 

организа

ционно-

деятельн

остная 

игра, 
круглый 

стол, 

работа в 

микрогру

ппах,  

лекция-

презента

ция, 

тренинг), 

составлен

ие 

глоссария
, эссе, 

разработк

а 

реферата 

с медиа-

презента

цией, 

разработк

а 

программ

ы 
психолог

о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 

семьи, 

доклад, 

анализ 

научных 

работ по 

педагоги



 

исторический 

подход Л. 

Демоза). 

Тема 2.4. 

Половое 

воспитание в 

семье. 

Культурно-

исторические 

аспекты пола. 
Тема 2.5. Семья 

в системе 

воспитательных 

институтов. 

Успешность 

семейного 

воспитания в 

индивидуальном 

развитии у 

ребенка. 

ке семьи, 

составлен

ие 

аннотаци

й, 

публикац

ия 

научной 

статьи, 

исследов
ательски

й проект, 

участие в 

конферен

циях по 

учебной 

дисципли

не, тест 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 
педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.2. 

Осуществляет 
педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний. 

знать: задачи и 

содержание 
семейного 

воспитания;  

уметь: определять 

содержание и 

выбирать формы 

психологического 

просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 
зависимости от 

особенностей 

возрастного 

развития ребенка; 

владеть: навыками 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей и 

умением определять 

формы и 

содержание работы 
с ними для их 

предупреждения и 

устранения; 

Тема 1.1. Семья 

как малая 
социальная 

группа. История 

развития 

семейного и 

домашнего 

воспитания в 

России. 

Тема 1.2. 

Институционны

е, 

внутрисемейные 

и фоновые 
проблемы семьи.  

Тема 2.1. 

Семейное 

воспитание как 

психолого-

педагогическая 

проблема. Семья 

как социально-

педагогическая 

проблема. 

Теоретический 
базис концепции 

планирования 

семьи: 

мальтузианство, 

неомальтузианст

во, концепция 

помех. 

Тема 2.2. Типы 

семей и их 

характеристика. 

Задачи и 

условия 
успешного 

семейного 

воспитания. 

Тема 2.3. 

Проблемы семьи 

Лекция, 

лабораторн
ые и 

практическ

ие занятия, 

самостояте

льная 

работа 

Активная 

познавате
льная 

работа во 

время 

занятий 

(дискусси

я, 

организа

ционно-

деятельн

остная 

игра, 

круглый 
стол, 

работа в 

микрогру

ппах,  

лекция-

презента

ция, 

тренинг), 

составлен

ие 

глоссария
, эссе, 

разработк

а 

реферата 

с медиа-

презента

цией, 

разработк

а 

программ

ы 

психолог
о-

педагоги

ческого 

сопровож

дения 



 

и семейного 

воспитания. 

Отношение 

родителей к 

детям 

(культурно-

исторический 

подход Л. 

Демоза). 

Тема 2.4. 
Половое 

воспитание в 

семье. 

Культурно-

исторические 

аспекты пола. 

Тема 2.5. Семья 

в системе 

воспитательных 

институтов. 

Успешность 
семейного 

воспитания в 

индивидуальном 

развитии у 

ребенка. 

семьи, 

доклад, 

анализ 

научных 

работ по 

педагоги

ке семьи, 

составлен

ие 

аннотаци
й, 

публикац

ия 

научной 

статьи, 

исследов

ательски

й проект, 

участие в 

конферен

циях по 
учебной 

дисципли

не, тест 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Брак это: 

а) малая социальная группа;  

б) исторически изменяющаяся социальная форма отношений; 

в) отношения между мужчиной и женщиной. 

2. Исторически конкретная система взаимоотношений между супругами: 

а) брак;  

б) семья; 

в) семейная группа. 

3. Проблемам молодой семьи, готовности молодежи к браку посвящены исследования 

а) И.В. Дубровиной, С.В. Ковалева, Н.Н. Обозова; 

б) Е.С. Калмыковой, Т.М. Трапезниковой, Н.Ф. Федотовой; 

в) А.Г. Харчева, С.И. Голода, В.А. Сысенко. 

4. Исторически сложившееся, устойчивое объединение лиц, связанных брачными или 

родственными узами, живущих вместе и ведущих общее хозяйство, называют: 

а) брак; 

б) семья. 

5. Какая форма, согласно З. Райнхарду, не является альтернативной браку: 

а) неженатая пара; 

б) студенческая коммуна в университетском городке; 

в) религиозная группа. 

6. Промискуитет: 

а) стадия ничем не ограниченных половых отношений;  

б) многоженство; 

в) многобрачие. 



 

7. Какой из современных принципов семейного права в настоящий момент вступает в 

противоречие с практикой семейной жизни: 

а) равноправие мужчин и женщин; 

б) единобрачие или моногамия; 

в) равноправие граждан в семейных отношениях независимо от их национальности и 

отношении к религии.  

8. В основу современных принципов семейного права легло законодательство, 

провозглашенное в 1793 г.: 

а) во Франции; 

б) в Англии; 

в) в Германии. 

9. Семейное законодательство РФ состоит:  

а) Семейного Кодекса РФ и принимаемых в соответствии с ним других федеральных 

законов; 

б) Семейного Кодекса РФ и законов субъектов РФ; 

в) Семейного Кодекса РФ, принимаемых в соответствии с ним других федеральных 

законов и законов субъектов РФ. 

10. Согласно Семейному Кодексу РФ, брачный возраст устанавливается: 

а) в 16 лет; 

б) в 18 лет; 

в) в 14 лет. 

11. Наиболее распространенной моделью современной семьи является: 

а) разветвленная; 

б) неполная; 

в) нуклеарная. 

12. На каком этапе брака начинается перестройка отношений в семье на путь равенства:  

а) первый этап брака; 

б) третий этап брака; 

в) пятый этап брака. 

13. Какой из противозачаточных методов снижает практически до нуля вероятность 

зачатия? 

а) кондом (презерватив); 

б) диафрагма; 

в) вазэктомия. 

14. Использование противозачаточных средств, является главным положением: 

а) Мальтузианской концепции планирования семьи; 

б) Неомальтузианской концепции планирования семьи; 

в) Концепции исторически изменяющейся потребности в детях. 

15. Какое слово из нижеприведенных лишнее: 

а) деверь; 

б) шурин; 

в) золовка; 

г) сноха. 

16. Что не может быть включено в содержание брачного договора: 

а) права и обязанности супругов по взаимному содержанию; 

б) права и обязанности супругов в отношении детей; 

в) способы участия в доходах друг друга. 

17. Установите соответствие: 

1.Специфические функции семьи; 

2.Неспецифические функции семьи; 

а) хозяйственно-бытовая; 

б) репродуктивная; 



 

в) социально-статусная; 

г) образовательно-воспитательная. 

18. Развивающая деятельность семьи в дошкольном возрасте включает: 

а) физический уход, укрепление здоровья ребенка, эмоциональную защиту; 

б) коммуникативно-познавательную, игровую деятельность; 

в) культурно-образовательную, организаторскую деятельность. 

19. К фоновым проблемам семьи относятся: 

а) малодетность, неудовлетворительное качество семейной социализации детей и 

подростков, дезорганизация во взаимоотношениях семьи с другими социальными институтами, 

утрата семьей связующей роли между личностью и другими социальными институтами; 

б) разобщенность членов семьи, нестабильность брака, нарушение межпоколенных 

связей, неудовлетворенность людей своей семейной жизнью; 

в) низкий уровень жизни, плохие жилищные условия; бытовая неустроенность, 

социальная и правовая незащищенность, неуверенность в завтрашнем дне. 

20. К институционным проблемам семьи относятся: 

а) малодетность, неудовлетворительное качество семейной социализации детей и 

подростков, дезорганизация во взаимоотношениях семьи с другими социальными институтами, 

утрата семьей связующей роли между личностью и другими социальными институтами; 

б) разобщенность членов семьи, нестабильность брака, нарушение межпоколенных 

связей, неудовлетворенность людей своей семейной жизнью; 

в) низкий уровень жизни, плохие жилищные условия; бытовая неустроенность, 

социальная и правовая незащищенность, неуверенность в завтрашнем дне. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 баллов; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 11 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - дискуссия, организационно-деятельностная игра, 

круглый стол, работа в микрогруппах,  лекция-презентация, тренинг. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Институционные, внутрисемейные и фоновые проблемы семьи. 

2. Типы семей и их характеристика. 

3. Половое воспитание в семье. 

4. Семья в системе воспитательных институтов. 

5. Проблемы семьи и семейного воспитания. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 



 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах,  лекции-презентации, тренинге происходит на 

лабораторных и практических занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

Термины: авторитарная семья, альтруистическая семья, благополучная семья, 

воспитательная функция семьи, воспитывающие ситуации, открытая семья, гибкая семья, игра, 

девиантные семьи, демократическая семья, дистантные семьи, диагностическая функция 

педагога-психолога в работе с семьей, единовластно (авторитарная) семья, жилищно-бытовая 

функция семьи, закрытая семья, поощрение, внешне благополучная семья, инертная семья, 

коммуникативная функция семьи, конфликтная семья, корпоративная (прагматическая) семья, 

маргинальная семья, материально-экономическая функция семьи, метод воспитания, молодая 

семья, внушение (суггестия), неблагополучные семьи, неполная семья, нуклеарная семья, 

однородная семья, организаторская функция педагога-психолога в работе с семьей, 

организационно-коммуникативная функция педагога-психолога в работе с семьей, 

педагогическое требование, педагогически несостоятельные семьи, педагогически пассивные 

семьи, убеждение, наказание, правозащитная функция педагога-психолога в работе с семьей, 

проблемные семьи, прогнозирование, прогностическая функция педагога-психолога в работе с 

семьей, программа помощи семье, профилактическая функция педагога-психолога в работе с 

семьей, психогигиеническая функция семьи, психологический климат семьи, рекреативная 

функция семьи, репродуктивная (демографическая) функция семьи, семьи со сводными детьми, 

семейная психотерапия, семьи «группы риска», семьи со специфическими проблемами, семья, 

семья многодетная, социально-профилактическая работа с семьей, психолого-педагогическая 

работа с семьей, социальный патронаж, социальные службы для молодежи, социально-бытовая 

функция педагога-психолога в работе с семьей, социально-психологическая функция педагога-

психолога в работе с семьей, центры социальных служб для молодежи. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Кто такие современные родители? 

2. Современная семья – проблемы и перспективы развития 

3. Отцовство как социокультурный феномен 

4. Родители и дети – друзья или соперники?  

Критерии оценки: 



 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Семья как субъект научного исследования и субъект педагогического взаимодействия. 

2. История развития семейного и домашнего воспитания в России. 

3. Источники изучения семейной педагогики. 

4. Семья и общество, роль семьи в общественном развитии. Социально-экономической 

поляризации общества: современные родители. 

5. Классификации типов родительских отношений и стилей родительского воспитания.  

6. Проблемная и зрелая семья (В. Сатир).  

7. Различия в сферах семейной жизни традиционной и современной семьи. 

8. Факторы и условия успешного воспитания ребенка в семье.  

9 .Задачи и основные принципы семейного воспитания.  

10. Понятие о воспитательном потенциале семьи.  

11. Функции семьи как социальной структуры общества: специфические. Их 

характеристика.  

12. Функции семьи как социальной структуры общества: неспецифические. Их 

характеристика.  

13. Теоретический базис концепции планирования семьи. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка программы психолого-педагогического сопровождения семьи.  

Задача: разработать программу психолого-педагогического сопровождения семьи, 

включающую циклы занятий по заданным проблемам, провести ряд упражнений из нее в 

группе: 

1. Программа психолого-педагогического сопровождения молодой семьи. 

2. Программа психолого-педагогического сопровождения семьи «группы риска». 

3. Программа психолого-педагогического сопровождения многодетной семьи. 

4. Программа психолого-педагогического сопровождения семьи, воспитывающей 



 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

5. Программа психолого-педагогического сопровождения неполной семьи. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить психолого-педагогическую работу в 

соответствии с выводами – 2 балла; 

способность выстраивать психолого-педагогического работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогического сопровождения – 2 балла; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных на психолого-

педагогическое сопровождение – 2 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 1 

балл. 

 

Подготовка доклада. Примерные темы докладов: 

1. Отношение родителей к детям (культурно-исторический подход Л. Демоза). 

2. Родительское влияние на формирование личности ребенка. 

3. Типы родительской любви (Э. Фромм). 

4. Народная педагогика как основа домашнего воспитания.  

5. Роль семейных традиций в формировании личности ребенка в домашних условиях. 

6. Родительский авторитет и педагогический такт родителей. 

7. Особенности взаимоотношения детей с разными членами семьи. Единство требований 

взрослых в семье. 

8. Меры воздействия (поощрения и наказания) в семейном воспитании. 

9. Методы семейного воспитания. 

10. Педагогическое мастерство родителей. 

11. Половая идентичность. Формирование полоролевых представлений у детей. 

12. Цели и задачи полового воспитания ребенка в семье. 

13. Содержание и методы полового воспитания детей в семье. 

14. Семейное и общественное воспитания как взаимодополняющие институты созидания 

личности ребенка.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 3 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов – 2 балла. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

 

Анализ научных работ по педагогике семьи, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по педагогике семьи, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 



 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

воспитания в семье – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического 

экспериментального исследования, посвященного проблеме семейного воспитания. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 



 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: особенности современной семьи, ее функции. 

1. Семья как субъект научного исследования и субъект педагогического взаимодействия. 

2. История развития семейного и домашнего воспитания в России. 

3. Источники изучения семейной педагогики. 

4. Семья и общество, роль семьи в общественном развитии. Социально-экономической 

поляризации общества: современные родители. 

5. Классификации типов родительских отношений и стилей родительского воспитания.  

6. Проблемная и зрелая семья (В. Сатир).  

7. Различия в сферах семейной жизни традиционной и современной семьи. 

8. Факторы и условия успешного воспитания ребенка в семье.  

9. Задачи и основные принципы семейного воспитания.  

10. Понятие о воспитательном потенциале семьи.  

11. Функции семьи как социальной структуры общества: специфические. Их 

характеристика.  

12. Функции семьи как социальной структуры общества: неспецифические. Их 

характеристика.  

13. Теоретический базис концепции планирования семьи.  

14. Институционные, внутрисемейные и фоновые проблемы семьи. 

 

ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся знает: задачи и содержание семейного воспитания. 

1. Родительство как социокультурный феномен. Материнство и отцовство, разные 

социальные институты.  

2. Отношение родителей к детям (культурно-исторический подход Л. Демоза).  

3. Родительское влияние на формирование личности ребенка.  

4. Типы родительской любви (Э. Фромм). 

5. Народная педагогика как основа домашнего воспитания.  

6. Роль семейных традиций в формировании личности ребенка в домашних условиях. 

7. Родительский авторитет и педагогический такт родителей.  

8. Особенности взаимоотношения детей с разными членами семьи. Единство требований 

взрослых в семье. 

9. Меры воздействия (поощрения и наказания) в семейном воспитании. 

10. Методы семейного воспитания.  

11. Педагогическое мастерство родителей. 

12. Половая идентичность. Формирование полоролевых представлений у детей.  

13. Цели и задачи полового воспитания ребенка в семье.  



 

14. Содержание и методы полового воспитания детей в семье. 

15. Семейное и общественное воспитания как взаимодополняющие институты созидания 

личности ребенка. 

16. Усиление ответственности семьи за воспитание детей (анализ документов).  

 
 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей. 
Задание 1. Напишите тезис-план консультации для родителей на тему: «Тактика 

формирования положительных взаимоотношений между старшими и младшими детьми». 

Задание 2. Составить план-конспект родительского собрания. 

Задание 3. Составить план-конспект консультации «Как пережить кризис трех лет». 

Обучающийся владеет: навыками планирования работы с родителями (лицами, их 

заменяющими). 
Задание 1. Составьте перспективный план работы с родителями (возрастная группа на 

выбор студента). 

Задание 2. Составить план-конспект нетрадиционной групповой формы работы с 

родителями (тема на выбор студента). 

Задание 3. Проанализируйте план работы с родителями в соответствии с 

существующими требованиями к нему. 

 

ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся умеет: определять содержание и выбирать формы психологического 

просвещения педагогов и родителей об особенностях внутрисемейных отношений в 

зависимости от особенностей возрастного развития ребенка. 
Задание 1. Составьте план психолого-педагогического просвещения педагогов и 

родителей дошкольников об особенностях внутрисемейных отношений. 

Задание 2. Составьте план психолого-педагогического просвещения педагогов и 

родителей детей младшего школьного возраста об особенностях внутрисемейных отношений. 

Задание 3. Составьте план психолого-педагогического просвещения педагогов и 

родителей подростков об особенностях внутрисемейных отношений. 

Обучающийся владеет: навыками выявления педагогических ошибок родителей и умением 

определять формы и содержание работы с ними для их предупреждения и устранения. 
Задание 1. Составить план-конспект консультации «Типичные ошибки взрослых в 

общении с детьми дошкольного возраста». 

Задание 2. Составьте план психолого-педагогической работы с семьей по проблеме 

полового воспитания детей в семье. 

Задание 3. Составьте план психолого-педагогической работы с семьей по проблеме 

формирования здорового образа жизни. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по 

дисциплине «Педагогика семьи». Контрольные работы являются одним из наиболее 

эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и исследовательской 

работы по учебной дисциплине обучающимися заочной формы обучения и представляют собой 



 

систематическое, достаточно полное изложение авторского решения соответствующей 

проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества 

и прочности знаний обучающихся, развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности обучающихся; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 

обучающимися заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Родители и дети: проблемы и пути их решения. 

2. Неблагополучные семьи и особенности работы воспитателя с ними. 

3. Влияние нарушений семейных отношений на психическое развитие ребенка. 

4. Диагностические техники определения проблемного поля семьи. 

5. Семьи с явной формой неблагополучия. 

6. Взрослые и дети в семьях со скрытой формой неблагополучия. 

7. Типичные ошибки родителей в воспитании детей. 

8. Психолого-педагогическое сопровождение неполной семьи. 

9. Психолого-педагогическое сопровождение дисфункциональной семьи. 

10. Психолого-педагогическое сопровождение многодетной семьи. 

11 .Идеи семейного воспитания в трудах П.Ф.Лесгафта, К. Д.Ушинского, П.Ф.Каптерева. 

12. Психологическое сопровождение родительства. 

13. Коррекционная работа с семьей (тип семьи на выбор). 

14. Технологии психолого-педагогического сопровождения родительства. 

15. Теоретические основы педагогического взаимодействия образовательного 

учреждения и 

семьи. 

16. Диагностика педагогического взаимодействия образовательного учреждения и семьи. 

17. Управление качеством взаимодействия детей, воспитателей и родителей. 

18. Социальное партнерство образовательного учреждения и семьи: проблемы и пути 

решения. 

19. Партнерство семьи и школы: новые горизонты. 

20. Воспитание уважительного отношения к семейным традициям у детей старшего 

дошкольного возраста в условиях взаимодействия дошкольного образовательного учреждения 

и семьи. 

21.Особенности детских аддикций (дети многозадачности; плееродети; дети-геймеры; 

теледети; дети, одержимые гаджетоманией). 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от обучающегося заочной формы обучения 

знаний основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и 

профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

обучающемуся необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 



 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста  

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую 

порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое 

задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, 

за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, 

заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты 

ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается 

страница.  

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 

Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы 

документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой 

частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических 

рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 



 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед 

за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение 

одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной 

частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм).  

Критерии оценивания контрольной работы 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие содержания 

теме; полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий 

проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится обучающемуся, если дан письменный развернутый ответ на 

поставленный вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст контрольной работы оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «не зачтено» ставится обучающемуся, если письменный ответ на поставленный 

вопрос не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и 

не обоснованы, оформление текста контрольной работы не соответствует установленным 

требованиям. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности. 
знать: 

особенности 
современной 

семьи, ее 

функции; 

Отсутствие 

базовых знаний 
особенностей 

современной 

семьи, ее 

функции; 

Фрагментарные 

знания 
особенностей 

современной 

семьи, ее 

функции; 

Общие, но не 

структурированны
е знания 

особенностей 

современной 

семьи, ее 

функции; 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

современной 

семьи, ее 

функции; 

Сформированные 

систематические 
знания 

особенностей 

современной 

семьи, ее 

функции; 

уметь: 

организовывать 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное умение 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Сформированное 

умение 



 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

организовывать 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

организовывать 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

систематически 

осуществляемое 

умение 

организовывать 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

организовывать 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

организовывать 

и проводить 

разнообразные 

формы работы с 

семьей; 

владеть: 

навыками 

планирования 
работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

Отсутствие 

навыков 

планирования 
работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

Фрагментарные 

навыки 

планирования 
работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
владение 

навыками 

планирования 

работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

В целом 

успешное, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы владение 

навыками 

планирования 

работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыков 

планирования 

работы с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 
знать: задачи и 

содержание 
семейного 

воспитания; 

Отсутствие 

базовых знаний 
задач и 

содержания 

семейного 

воспитания; 

Фрагментарные 

знания задач и 
содержания 

семейного 

воспитания; 

Общие, но не 

структурированны
е знания задач и 

содержания 

семейного 

воспитания; 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

задач и 

содержания 

семейного 

воспитания; 

Сформированные 

систематические 
знания задач и 

содержания 

семейного 

воспитания; 

уметь: определять 

содержание и 

выбирать формы 

психологического 

просвещения 

педагогов и 
родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 

развития ребенка; 

Отсутствие 

умений 

определять 

содержание и 

выбирать формы 

психологического 
просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 

развития ребенка; 

Частично 

освоенное умение 

определять 

содержание и 

выбирать формы 

психологического 
просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 

развития ребенка; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

определять 
содержание и 

выбирать формы 

психологического 

просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 
развития ребенка; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

определять 
содержание и 

выбирать формы 

психологического 

просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 
развития ребенка; 

Сформированное 

умение 

определять 

содержание и 

выбирать формы 

психологического 
просвещения 

педагогов и 

родителей об 

особенностях 

внутрисемейных 

отношений в 

зависимости от 

особенностей 

возрастного 

развития ребенка; 

владеть: 

навыками 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 

и содержание 

работы с ними для 

их 

предупреждения и 
устранения; 

Отсутствие 

навыков 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 

и содержание 

работы с ними для 

их 

предупреждения и 
устранения; 

Фрагментарные 

навыки выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 

и содержание 

работы с ними для 

их 

предупреждения и 

устранения; 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 

и содержание 
работы с ними для 

их 

предупреждения и 

устранения; 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 
и содержание 

работы с ними для 

их 

предупреждения и 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

выявления 

педагогических 

ошибок родителей 

и умением 

определять формы 

и содержание 

работы с ними для 
их 

предупреждения и 

устранения; 



 

устранения; 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 5 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 53 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка программы психолого-

педагогического сопровождения семьи 

до 11 баллов 

 Доклад до 10 баллов 

 Анализ научных работ по педагогике семьи, 

составление аннотаций 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Педагогика семьи» в течение 6 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 

педагогическу

ю 
деятельность 

на основе 

специальных 

научных 
знаний 

ОПК-8.1. 
Применяет 

специальные 

научные 
знания для 

планирования 

и организации 

педагогическо
й 

деятельности. 

знать: содержание 
педагогической 

антропологии как 

специфического 
знания, теории и 

практики в 

профессионально

й деятельности 
педагога-

психолога; 

уметь: 
анализировать 

связь науки и 

практики; 
владеть: навыком 

планирования и 

организации 

профессионально
й деятельности с 

учетом основных 

законов развития 
человека; 

Тема 1. 
Введение в 

педагогическу

ю 
антропологию. 

Тема 2. 

Человек как 

предмет 
педагогическо

й 

антропологии. 
Тема 3. 

Возрастная 

психология и 
педагогика. 

Тема 4. 

Антропологич

еское 
понимание 

культуры. 

Тема 5. 
Воспитание 

как 

антропологиче

ский процесс. 
Тема 6. Идеи 

К.Д. 

Ушинского в 
становлении и 

развитии 

антропологиче
ского подхода 

в педагогике. 

Тема 7. 

Индивид, 
индивидуально

сть, личность. 

Тема 8. 
Ребёнок как 

объект 

познания в 
педагогическо

й 

Лекции, 
практичес

кие 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(«кругл
ый 

стол», 

работа в 
микрогр

уппах, 

лекция-
презента

ция), 

тестиров

ание, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
конспек

тирован

ие 
первоис

точника, 

составле
ние 

глоссари

я, 

коллокв
иум, 

написан

ие эссе, 
выполне

ние 

проекта, 
публика

ция 



 

антропологии. 

Тема 9. Роль 

игры в 
развитии и 

воспитании 

детей. 

Тема 10. Семья 
как 

социокультурн

ая среда 
воспитания. 

Тема 11. 

Модели 
семейного 

воспитания. 

Тема 12. 

Образование 
как способ 

трансляции, 

воспроизводст
ва и 

порождения 

культуры. 

научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 

участие 
в 

конфере

нциях 
по 

учебной 

дисципл
ине 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 

педагогическу

ю 
деятельность 

на основе 

специальных 

научных 
знаний 

ОПК-8.2. 
Осуществляет 

педагогическу

ю 
деятельность 

на основе 

специальных 

научных 
знаний. 

знать: научно-
теоретические 

основы 

педагогической 
антропологии; 

уметь: наблюдать 

и анализировать 

педагогические и 
психологические 

явления, изучать и 

обобщать 
педагогический 

опыт; 

владеть: навыками 
использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 
профессионально

й деятельности 

Тема 1. 
Введение в 

педагогическу

ю 
антропологию. 

Тема 2. 

Человек как 

предмет 
педагогическо

й 

антропологии. 
Тема 3. 

Возрастная 

психология и 
педагогика. 

Тема 4. 

Антропологич

еское 
понимание 

культуры. 

Тема 5. 
Воспитание 

как 

антропологиче
ский процесс. 

Тема 6. Идеи 

К.Д. 

Ушинского в 
становлении и 

развитии 

антропологиче
ского подхода 

в педагогике. 

Тема 7. 

Лекции, 
практичес

кие 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(«кругл
ый 

стол», 

работа в 
микрогр

уппах, 

лекция-
презента

ция), 

тестиров

ание, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента
цией, 

конспек

тирован

ие 
первоис

точника, 

составле
ние 

глоссари

я, 



 

Индивид, 

индивидуально

сть, личность. 
Тема 8. 

Ребёнок как 

объект 

познания в 
педагогическо

й 

антропологии. 
Тема 9. Роль 

игры в 

развитии и 
воспитании 

детей. 

Тема 10. Семья 

как 
социокультурн

ая среда 

воспитания. 
Тема 11. 

Модели 

семейного 

воспитания. 
Тема 12. 

Образование 

как способ 
трансляции, 

воспроизводст

ва и 
порождения 

культуры. 

коллокв

иум, 

написан
ие эссе, 

выполне

ние 

проекта, 
публика

ция 

научной 
статьи, 

исследо

вательск
ий 

проект, 

участие 

в 
конфере

нциях 

по 
учебной 

дисципл

ине 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест  

1: Педагогическая антропология – это наука о: 

а) человековедении; 

б) воспитании и образовании; 

в) происхождении человека. 

2. Педагогическая антропология – это: 

а) интегрированная научная дисциплина; 

б) целостный педагогический процесс; 

в) практико-ориентированная наука. 

3. Антропологический принцип познания это: 

а) признание человека высшим результатом развития природы; 

б) признание Бога высшим результатом развития природы; 

в) основные формы проявления Космоса. 

4. Выражение «Проблема человека есть основная проблема философии» принадлежит: 

а) Н. А. Бердяеву; 

б) Л. Н. Гумилеву; 

в) В. И. Вернадскому. 

5. Гносеология – это: 



 

а) учение о ценностях; 

б) учение о бытии; 

в) теория познания. 

6. Антропология – это наука: 

а) теория изучения; 

б) о происхождении человека; 

в) теория познания. 

7. Принцип познания разработан: 

а) педагогической антропологией; 

б) философией; 

в) педагогикой. 

8. В современной философии и науке антропологический принцип познания наиболее 

последовательно проводился: 

а) В. М. Бехтеревым; 

б) В. И. Вернадским; 

в) Э. В. Ильенковым. 

9. Важным элементом натуралистического подхода является: 

а) человеческое измерение; 

б) переход биосферы в ноосферу; 

в) геологический эволюционный процесс. 

10. Высшим этапом биогенеза является: 

а) биосфера; 

б) ноосфера; 

в) антропосоциогенез. 

11. Пассионарность является: 

а) эффектом энергии живого вещества биосферы; 

б) философским мировоззрением; 

в) диалектическим материализмом. 

12. Педагогика была областью философии до: 

а) 17 века; 

б) 18 века; 

в) 19 века. 

13. Педагогика выделилась в самостоятельную научную дисциплину в трудах: 

а) Я. А. Коменского; 

б) В. Давыдова; 

в) К. Д. Ушинского. 

14. Новый взгляд на положение педагогики как самостоятельной научной дисциплины 

предложил: 

а) В. В. Краевский; 

б) В. В. Давыдов; 

в) К. Д. Ушинский. 

15. Выражение «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то 

она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях» принадлежит: 

а) К. Д. Ушинскому; 

б) Я. А. Коменскому; 

в) Ю. К. Бабанскому. 

16. Объектом педагогической антропологии является: 

а) отношения человека и общества; 

б) отношения человека к самому себе; 

в) отношения человек – человек. 

17. Предметом педагогической антропологии является: 

а) отношения человек – человек; 



 

б) отношения человек – общество; 

в) ребёнок. 

18. Годы жизни и деятельности В. И. Вернадского: 

а) 1863 – 1945; 

б) 1863 – 1950; 

в) 1863 – 1947. 

19. Педагогика – это: 

а) наука о возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-

исторической среды; 

б) наука о закономерностях развития и функционирования психики как особой формы 

жизнедеятельности; 

в) совокупность теоретических и прикладных наук, изучающих воспитание, образование 

и обучение. 

20. Психология - это: 

а) наука о возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-

исторической среды; 

б) наука о закономерностях развития и функционирования психики как особой формы 

жизнедеятельности; 

в) совокупность теоретических и прикладных наук, изучающих воспитание, образование 

и обучение. 

21. Антропология стала самостоятельной наукой: 

а) в середине 19 века; 

б) в конце 19 века; 

в) в начале 20 века. 

22. Автором работы «Человек как предмет познания. Опыт педагогической 

антропологии» является: 

а) Я. А. Коменский; 

б) К. Д. Ушинский; 

в) Н. И. Пирогов; 

г) П. Ф. Каптерев. 

23. Педология – это наука: 

а) о возрастном развитии ребёнка в условиях определённой социально-исторической 

среды; 

б) о закономерностях развития и функционирования психики как особой формы 

жизнедеятельности; 

в) о происхождении человека. 

24. Первая педологическая лаборатория была открыта в: 

а) 1904 году; 

б) 1900 году; 

в) 1901 году. 

25. Педология как наука прекратила своё существование в России в: 

а) 1936 году; 

б) 1937 году; 

в) 1935 году. 

26. Центральной категорией в философии Платона является: 

а) идея; 

б) цель; 

в) дух. 

27. Выражение «Время есть мера движения и изменения» принадлежит: 

а) блаженному Августину; 

б) Фоме Аквинскому; 

в) Роджеру Бэкону. 



 

28. Основоположником немецкой философии является: 

а) И. Кант; 

б) И. Г. Фихте; 

в) Г. В. Гегель. 

29. Автором знаменитых «Опытов», мастером тонкого психологического анализа 

человеческой души является: 

а) М. Монтень; 

б) Ж. Ж. Руссо; 

в) Я. А. Коменский. 

30. Создателем новой христианской педагогической антропологии является: 

а) Я. А. Коменский; 

б) Л. А. Степашко; 

в) Ж. Ж. Руссо. 

31. Автором произведения «Великая дидактика» является: 

а) Я. А. Коменский; 

б) И. Г. Песталоцци; 

в) И. Ф. Гербарт. 

32. Автором теории родовых существенных сил человека является: 

а) И. Г. Песталоцци; 

б) Я. А. Коменский; 

в) Ф. В. А. Дистервег. 

33. Личность как результат социализации рассматривает: 

а) П. Ф. Лесгафт; 

б) Н. И. Хареев; 

в) К. П. Яновский. 

34. Выдающимся теоретиком национальной народной школы является: 

а) М. В. Шелгунов; 

б) Н. И. Ильминский. 

35. Как была поставлена проблема человека в античной философии? 

а) человек рассматривался как часть природы 

б) человек рассматривался как особое существо, выделившееся из природы; 

в) человек есть духовное существо. 

36. Основная идея о путях реализации сущностных сил человека в эпоху Возрождения:  

а) общение с Богом; 

б) в поиск смысла жизни; 

в) проявление себя в индивидуальном мастерстве и творчестве.   

37. Выделите качество человека, которое выделялось как основное в эпоху Нового 

времени: 

а) деловитость; 

б) вера в Бога; 

в) рациональность, разумность.   

38. Выделите роль труда в становлении человека. 

а) труд имеет положительное значение в данном процессе, наряду с другими факторами; 

б) труду принадлежит главная роль; 

в) труд не имеет особого значения.   

39. Что понимается под категорией «антропогенез»? 

а) формирование личности человека; 

б) эволюционный исторический процесс формирования физического человека; 

в) эволюционный исторический процесс формирования духовных качеств человека.   

40. Что утверждают представители биологизаторских концепций на понимание 

сущности человека? 

а) человек есть социальное существо; 



 

б) главное в человеке приобретенные им качества в ходе жизни; 

в) в основе сущности человека лежат врожденные качества.   

41. Что утверждают сторонники социологизаторских концепций на понимание сущности 

человека? 

а) человек есть исключительно результат развития общества; 

б) сущность человека есть единство биологического и социального; 

в) сущность человека определяется культурой.   

42. Какие качества являются определяющими для понимания сущности личности? 

а) профессиональные; 

б) интеллектуальные; 

в) качества, приобретенные в процессе социализации человека. 

43. Индивидуальность человека, это наследственное качество или результат социального 

развития? 

а) результат процесса социализации; 

б) наследственное качество; 

в) результат развития человеком своих природных и социальных качеств в процессе 

жизнедеятельности.   

44. Существует ли абсолютная свобода в жизни человека? 

а) да; 

б) нет. 

45. Какой вид деятельности человека является основным? 

а) бытовая; 

в) культурная; 

в) игровая; 

г) трудовая; 

д) общественно-политическая. 

Критерии оценки:  согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка теста 12 баллов:  

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на: 

45 тестовых заданий – 12 баллов; 

44-42 тестовых заданий – 11 баллов; 

41-39 тестовых заданий – 10 баллов; 

38-37 тестовых заданий – 9 баллов; 

36-35 тестовых заданий – 8 баллов; 

34-33 тестовых заданий – 7 баллов; 

32-31 тестовых заданий – 6 баллов; 

30-29 тестовых заданий – 5 баллов; 

28-27 тестовых заданий – 4 балла; 

26-25 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 25 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических занятиях - «круглый стол», работа в микрогруппах, лекция-презентация). 

Темы практических занятий: 

1. Введение в педагогическую антропологию. 

2. Человек как предмет педагогической антропологии. 

3. Возрастная психология и педагогика. 

4. Антропологическое понимание культуры. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 



 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах дискуссия, круглый стол, лекция-презентация, 

происходит на практических занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Этапы становления антропологии как интегральной гуманитарной дисциплины. 

2. Педагогическое переосмысление данных физиологии и психологии в работе К.Д. 

Ушинского «Человек как предмет воспитания. Опыт педагогической антропологии». 

3. Требования К.Д. Ушинского к воспитателю. 

4. Принцип природосообразности в педагогической мысли (Я.А. Коменский, Ж.-Ж. 

Руссо, И. Песталоцци, И. Гербарт). 

5. Человек как тайна в творчестве Л.Н. Толстого и Ф.М. Достоевского. 

6. Особенности целостного постижения Человека в мистике, мифологии и религии. 

7. Специфика искусства как способа целостного постижения Человека. 

8. Различия в трактовке понятия «духовность» в психолого-педагогической периодике 

90-х годов. 

9. Смысл жизни как основа самодетерминации личности. 

10. Свобода, ответственность и дисциплина в формировании личности. 

11. Причины актуализации научного интереса к проблеме Человека. 

12. Становление отечественной педагогической антропологии. 

13. Образ человека в работах Б.Г. Ананьева. 

14. В.С. Мерлин о Человеке как большой иерархической саморегулируемой системе. 

15. Тема ребенка-жертвы в русской и зарубежной литературе.  

16. Образы детства в антропологии.   

17. Антропологическое понимание культуры.   

18. Трудновоспитуемые дети: причины, проблемы. 

19. Социокультурная среда семьи. 

20. Специфика семейного воспитания в условиях различных типов семей. 

21. Терапевтические возможности изобразительно искусства. 

22. История возникновения праздников. 

23. Детская литература как средство воспитания. 

24. Воспитательный потенциал путешествий. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 7 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 



 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

 

Конспект по произведению К.Д. Ушинского «Человек как предмет воспитания. Опыт 

педагогической антропологии». 

Написать конспект по произведению К.Д. Ушинского «Человек как предмет воспитания. 

Опыт педагогической антропологии». 

Критерии оценки. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка конспекта 10 баллов: 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 3 балла; 

умение обобщать и выделять существенное – 3 балла; 

наличие четко сформулированных положений работы – 3 балла; 

правильное оформление конспекта – 1 балл. 

 

Глоссарий. 

1.Название глоссария: «Педагогическая антропология» 

2. Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

 Определение Источник 

Термины: антропология, антропология педагогическая, антропология психологическая, 

антропология философская, антропология христианская, герменевтика, герменевтика 

педагогическая, духовность, духовное бытие, индивид, индивидуальность, личность, онтогенез, 

парадигма научная, парадигма гуманитарная, парадигма естественнонаучная, рефлексия, 

сознание, субъект, универсальность, филогенез. 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 8 баллов: 

раскрытие более 15 определений – 2 балла;  

разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла;  

уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

Коллоквиум по произведению К.Д. Ушинского «Человек как предмет воспитания. Опыт 

педагогической антропологии». 

Вопросы к коллоквиуму: 

1. Проанализировав «Предисловие» к работе К.Д. Ушинского «Человек как предмет 

воспитания. Опыт педагогической антропологии», обозначьте адресата, причины появления, 

цель и жанр данного труда.  

2. Как К.Д. Ушинский определяет педагогическую антропологию? 

3.Почему антропологическое знание является важным для педагога? 

4. Кому, по мнению автора, не понравится его работа? 

5. Что кажется вам актуальным и что вызывает возражения в «Предисловии»? 

6. Каковы основные понятия «Физиологической части» работы К.Д. Ушинского 

«Человек как предмет воспитания. Опыт педагогической антропологии»? 

7. Какие особенности человеческого организма рассмотрены в «Физиологической 

части»? Что об этом говорит современная наука? 

8. Каково значение привычки в жизни ребенка? Какие задачи в связи с этим стоят перед 

воспитателем? 

9. Что понимает К.Д. Ушинский под физическим воспитанием? Какое придает ему 



 

значение? 

10. Какие факторы развития человека рассматриваются в «Психологической части» 

работы К.Д. Ушинского «Человек…»? 

11.Каково значение слова в развитии ребенка? 

12. Каково значение и как взаимосвязаны процессы развития произвольных им 

непроизвольных психических явлений? 

13. Чем объясняется высокая значимость игры для развития ребенка? 

14. Какие особенности и механизмы развития сознания рассматриваются в данном 

разделе? 

15. Как ребенок овладевает пространством и временем? 

16. Чем ребенок отличается от взрослого? 

17. Как педагог может помочь развитию ребенка как существа интеллектуального, 

разумного духовного и целостного? 

18. Какие психические явления свойственны, по мнению К.Д. Ушинского, только 

человеку? 

19. Как анализирует К.Д. Ушинский чувства человека? В чем состоит его видение 

эмоциональной сферы человека? 

20. Каковы представления К.Д. Ушинского о характере и воле человека? 

21. Как усилить «власть души над телом», усовершенствовать «хотение», удовлетворить 

стремление человека к свободе? 

22. Каковы взгляды К.Д. Ушинского на воспитание, его значение и возможности? 

23. Кто, по его мнению, является воспитателем ребенка? 

24. Как воспитывать характер ребенка? 

25. В чем состоит счастье человека и ребенка? 

26. Охарактеризуйте модель человека по К.Д. Ушинскому. 

27. Систематизируйте представления К.Д. Ушинского о врожденных органических и 

душевных стремлениях человека. 

28. Сформулируйте ваше представление о сути, глобальных и частных проявлениях 

духовных стремлений человека. 

29. Назовите основные принципы эффективного воспитания по К.Д. Ушинскому. 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка ответов на вопросы коллоквиума 10 баллов: 

владение базовым аппаратом дисциплины и основными терминами – 3 балла; 

четкость ответа, логичность, связность, доказательность, воспроизведение конкретных 

фактов – 3 балла; 

владение научным специальным аппаратом, использование общенаучных и специальных 

терминов – 2 балла; 

качество ответов на вопросы – 2 балла. 

 

Примерные темы эссе: 

1. Насколько значимо антропологическое знание для педагога? 

2. Исчерпаем ли человек как предмет познания? 

3. За что же была «репрессирована» педология? 

4. Согласны ли Вы с утверждением П. Фейерабенда, что наука должна быть уравнена в 

правах с мифологией, религией и даже магией? Аргументируйте свою точку зрения. 

5. Какую угрозу таит в себе непосредственный перенос идей различных форм 

мистицизма в педагогику? 

6. Образы личности: личность как герой, личность как личина, личность-маска, 

личность-персона, лик, ипостась… 

7. Роль слова в становлении педагога. 

8. В чем состоит счастье для педагога? 

Критерии оценки:  



 

Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 8 баллов: 

определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставленный 

вопрос) – 2 балла; 

использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей – 

1 балл; 

применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл; 

аргументация основных положений эссе – 2 балла; 

способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балла. 

 

Примерные темы проектов: 

1. Исторические этапы становления педагогической антропологии как науки. 

2. Социокультурная среда воспитания и развития личности. 

3. Антропологическое понимание культуры. 

4. Воспитание как антропологический процесс. 

5. Человек как предмет педагогической антропологии. 

6. Образы детства в антропологии. 

7. Трудновоспитуемые дети: причины, проблемы.   

8. Социокультурная среда семьи. 

9. Специфика семейного воспитания в условиях различных типов семей. 

10. История возникновения праздников. 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка проекта 10 баллов:  

соответствие теме, актуальность выбора темы, ее обоснование – 1 балл;  

наличие четко сформулированных цели и задач работы – 2 балла; 

глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

логичность, связанность, доказательность – 2 балла; 

проблемность и разносторонность в изложении материала, наличие примеров, 

иллюстрирующих теоретические положения – 1 балла;  

выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование, языковая 

правильность – 1 балл;  

оформление – 1 балл;  

наличие заключения и выводов – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Обучающимся предлагается изучить общественное мнение в области педагогической 

антропологии. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 



 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: содержание педагогической антропологии как специфического 

знания, теории и практики в профессиональной деятельности педагога-психолога. 

1. Образы детства в антропологии. 

2. Ребёнок как объект познания в педагогической антропологии. 

3. Развитие ребенка в период младенчества. Кризис 1 года. 

4.Развитие ребенка в период раннего детства. Кризис 3-хлет. 

5. Развитие ребенка в период дошкольного детства. 

6. Формирование самосознания в дошкольном детстве. 

7. Психологическая готовность к школе. 

8. Игра как ведущий вид деятельности в дошкольном детстве. 

9. Развитие ребенка в младшем школьном возрасте. Кризис 7 лет. 

10. Подростковый возраст и его особенности. Пубертатный кризис. 

11. Психология ранней юности. 



 

12. Развитие общения детей и подростков со взрослыми и сверстниками. 

ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся знает: научно-теоретические основы педагогической антропологии. 

1. Исторические этапы становления педагогической антропологии как науки. 

2. Социокультурная среда воспитания и развития личности. 

3. Антропологическое понимание культуры. 

4. Воспитание как антропологический процесс. 

5. Человек как предмет педагогической антропологии. 

6. Образы детства в антропологии. 

7. Трудновоспитуемые дети: причины, проблемы. 

8. Социокультурная среда семьи. 

9. Специфика семейного воспитания в условиях различных типов семей. 

10. История возникновения праздников. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: анализировать связь науки и практики. 
Задание 1. Проанализируйте, какие средства психолого-педагогической работы 

позволяют выявлять мотивы обучения, обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Задание 2. Проанализируйте, какие средства психолого-педагогической работы 

позволяют изучать самооценку, обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Задание 3. Проанализируйте, какие средства психолого-педагогической работы 

позволяют выявлять интересы, обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Задание 4. Проанализируйте, какие средства психолого-педагогической работы 

позволяют выявлять, организовать профилактические и коррекционные мероприятия для 

преодоления трудностей, проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в поведении 

обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Обучающийся владеет: навыком планирования и организации профессиональной 

деятельности с учетом основных законов развития человека. 
Задание 1. Разработайте план организации  психолого-педагогической  работы по 

профилактике конфликтных ситуаций в группе обучающихся; отклонения в поведении 

обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Задание 2. Разработайте план организации психолого-педагогической работы по 

профилактике отклонения в поведении обучающихся на разных возрастных этапах развития. 

Задание 3. Разработайте план организации психолого-педагогической работы по 

формированию мотивации к учебной деятельности подростков. 

Задание 4. Разработайте цикл занятий по формированию воспитанности младших 

школьников. 

ОПК-8.2: Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний. 

Обучающийся умеет: наблюдать и анализировать педагогические и психологические явления, 

изучать и обобщать педагогический опыт. 

Задание 1. Напишите свою автобиографию и проанализируйте в ней этапы возрастных 

переходов, появление и формирование новообразований, субъективных и объективных 

проблем, с которыми трудно было определиться самому, без помощи извне. 

Задание 2. Решите педагогическую задачу. 

«Ученица класса заявляет: «Лучше быть творцом в маленьком деле, чем только казенным 



 

исполнителем в большом». 

Вопросы: О каких особенностях личности девушки свидетельствует данное 

высказывание? Является ли эти особенностями типичными для юношеского возраста? 

Докажите свою точку зрения. 

Задание 3. Решите педагогическую задачу. 

«В беседе с учительницей один старшеклассник признался: «Понимаю, что химия – очень 

важная наука, поэтому и стараюсь, но не лежит к ней душа, неинтересно мне ею заниматься. 

Все формулы учи наизусть, реакции заучивай, элементов тьма. На подготовку к урокам 

затрачиваю много времени, все повторяю, повторяю без конца, а результата положительного 

все равно нет». 

Вопросы: Какие особенности личности юноши проявляются в том, что он упорно учит 

химию, хотя она ему не нравится? Какие действия со стороны педагога могли бы изменить 

отношение ученика к предмету? 

Обучающийся владеет: навыками использования основ педагогической антропологии в 

профессиональной деятельности. 

Задание 1. Решите педагогическую задачу, руководствуясь одним из положений теории 

Л.С. Выготского. 

«Мама Вити определила его учиться в престижную школу с более сложной программой, 

считая, что если получать образование, то хорошее. Но ожидания мамы не оправдались. Витя 

стал приносить из школы низкие оценки. Мама видела причину его плохой успеваемости в 

лености мальчика и нежелании учиться». 

Вопросы: Можно ли согласиться с мамой? Какие могут быть реальные причины резкого 

снижения успеваемости Вити? 

Задание 2. Решите педагогическую задачу. 

Из жизни и литературы известно, насколько неожиданными иной раз становятся решения 

и поступки личности в необычных условиях. Люди, которые были для нас образцом мужества и 

благородства, на поверку оказываются трусами и эгоистами, и, напротив, у тех, кого мы 

считали, как будто бы посредственностью, в определенных условиях проявляются незаурядные 

качества, о которых мы и не подозревали. 

Вопросы: Чем можно объяснить подобное явление личности? Какова роль конкретной 

ситуации для проявления личности? 

Задание 3. Прочитайте отрывок. Определите, к какому возрастному кризису можно 

отнести поведение ребенка. 

«Ребенок посещает подготовительную группу детского сада. Вечером его приводит домой 

отец. Мать встречает ребенка у входа и, помогая раздеться, задает привычные вопросы: «Ну, 

как дела, что было в садике, чем вас кормили?» и т.д. ребенок внешне серьезен, почти не 

отвечает. Мать пытается приласкать его, продолжает спрашивать. Мальчик скупо бросает: «Всё 

нормально». Мать, разочарованная таким непривычным поведением, оставляет ребенка и идет в 

кухню. Малыш важной походкой проходит к себе, проводит там несколько минут, а затем с 

плачем бежит к матери, прижимается к ней т так затихает, что так же очень непривычно для его 

поведения». 
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по 

дисциплине «Педагогическая антропология». Контрольные работы являются одним из наиболее 

эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и исследовательской 

работы по учебной дисциплине обучающимися заочной формы обучения и представляют собой 

систематическое, достаточно полное изложение авторского решения соответствующей 

проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества 

и прочности знаний обучающихся, развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности обучающихся; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 



 

обучающимися заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Психолого-педагогическая антропология как отрасль человековедения. 

2. Ребенок как предмет психолого-педагогической антропологии. 

3. Антропологический принцип познания. 

4. Человек как биологическое, социальное и духовное существо. 

5. Человек как субъект. 

6. Человек как личность. Социальные роли. 

7. Человек как индивидуальность. 

8. Внешняя и внутренняя жизнь человека. 

9. Субъективный мир человека. 

10. Осмысленность человеческого существования. 

11. Педагогическая антропология как отрасль человековедения. 

12. Антропологические идеи в зарубежной психологии и педагогике. 

13. Педагогическая антропология как теоретическая основа педагогической 

деятельности. 

14. Естественнонаучная и гуманитарная парадигмы.  

15. Гуманистичность психолого-педагогической антропологии. 

16. Психологические закономерности, присущие человеку (внутренний мир человека). 

17. Рост и развитие как характеристика человека. 

18. Законы психического развития (Л.С.Выготский). 

19. Условия и движущие силы развития. 

20. Унаследованные, врожденные и приобретенные особенности человека. 

21. Возраст как категория психолого-педагогической антропологии. 

22. Критерии психологического возраста (Д.Б.Эльконин). 

23. Проблемы возрастной периодизации. 

24. Культура. Материальная и духовная культура.  

25. Искусство (эстетика) и нравственность (этика). 

26. Педагог как носитель культуры. 

27. Специфика психолого-педагогической антропологии как отрасли человековедения. 

28. История развития антропологического знания (И. Кант, Ч. Дарвин, К.Д. Ушинский и 

др.). 

29. Виды антропологического знания. 

30. Человек как индивид, личность, индивидуальность. 

31. Актуальность антропологического знания для современной теоретической и 

практической педагогики. 

32. Рост, развитие, возраст как категории психолого-педагогической антропологии. 

33. Развивающее образование. Креативность. Творчество. Созидание. 

34. Педагог-психолог как носитель культуры, научного и практического знания. 

35. Воспитание как антропологический процесс. 

36. Человек как предмет психолого-педагогической антропологии. 

37. Воспитание как специфически человеческий способ бытия и профессиональный вид 

деятельности. 

38. Современные цели и задачи воспитания. 

39. Человек как объект и субъект воспитания. 

40. Условия эффективности воспитательного процесса. 

Этапы выполнения контрольной работы 



 

Работа над контрольной работой требует от обучающегося заочной формы обучения 

знаний основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и 

профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

обучающемуся необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста  

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую 

порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое 

задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, 

за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, 

заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты 

ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается 

страница.  

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. 

Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы 

документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой 

частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических 



 

рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед 

за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение 

одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной 

частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм).  

Критерии оценивания контрольной работы 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие содержания 

теме; полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий 

проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится обучающемуся, если дан письменный развернутый ответ на 

поставленный вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст контрольной работы оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «не зачтено» ставится обучающемуся, если письменный ответ на поставленный 

вопрос не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и 

не обоснованы, оформление текста контрольной работы не соответствует установленным 

требованиям. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 



 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности. 
знать: 

содержание 
педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 

педагога-

психолога; 

Отсутствие 

базовых знаний 
содержания 

педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 

педагога-

психолога 

Фрагментарные 

знания 
содержания 

педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 

педагога-

психолога 

Общие, но не 

структурированны
е знания 

содержания 

педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 

педагога-
психолога 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

содержания 

педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 
педагога-

психолога 

Сформированные 

систематические 
знания 

содержания 

педагогической 

антропологии 

как 

специфического 

знания, теории и 

практики в 

профессиональн

ой деятельности 

педагога-
психолога 

уметь: 

анализировать 

связь науки и 

практики; 

Отсутствие 

умений 

анализировать 

связь науки и 

практики 

Частично 

освоенное умение 

анализировать 

связь науки и 

практики 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

анализировать 

связь науки и 

практики 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

связь науки и 

практики 

Сформированное 

умение 

анализировать 

связь науки и 

практики 

владеть: 

навыком 

планирования и 

организации 
профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

Отсутствие 

навыков 

планирования и 

организации 
профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

Фрагментарные 

навыки 

планирования и 

организации 
профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 
навыками 

планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы владение 

навыками 

планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 
планирования и 

организации 

профессиональн

ой деятельности 

с учетом 

основных 

законов развития 

человека 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

знать: научно-

теоретические 
основы 

педагогической 

антропологии;  

Отсутствие 

базовых знаний 
научно-

теоретических 

основ 

педагогической 

антропологии 

Фрагментарные 

знания научно-
теоретических 

основ 

педагогической 

антропологии 

Общие, но не 

структурированны
е знания научно-

теоретических 

основ 

педагогической 

антропологии 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

научно-

теоретических 

основ 

педагогической 

антропологии 

Сформированные 

систематические 
знания научно-

теоретических 

основ 

педагогической 

антропологии 

уметь: 

наблюдать и 

анализировать 

педагогические 

и 
психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

педагогический 

опыт; 

Отсутствие 

умений 

наблюдать и 

анализировать 

педагогические 
и 

психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

педагогический 

опыт 

Частично 

освоенное умение 

наблюдать и 

анализировать 

педагогические 
и 

психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

педагогический 

опыт 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 
наблюдать и 

анализировать 

педагогические 

и 

психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
наблюдать и 

анализировать 

педагогические 

и 

психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

Сформированное 

умение 

наблюдать и 

анализировать 

педагогические 
и 

психологические 

явления, изучать 

и обобщать 

педагогический 

опыт 



 

педагогический 

опыт 

педагогический 

опыт 

владеть: 

навыками 

использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Отсутствие 

навыков 

использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 

профессиональн

ой деятельности 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 
профессиональн

ой деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

использования 

основ 
педагогической 

антропологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

использования 

основ 

педагогической 

антропологии в 

профессиональн
ой деятельности 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№  

п/п  

Вид работ  
Сумма в баллах  

1. 

Активная познавательная работа во время 
занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по  

теме занятия и т.д.)  

до 5 баллов (1 балл занятие)  

2. Контрольные мероприятия (тестирование)  до 12 баллов  

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 53 баллов  

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 7 баллов 

 
Конспектирование первоисточника до 10 баллов  

 
Составление глоссария до 8 баллов  

 
Коллоквиум до 10 баллов  

 
Написание эссе до 8 баллов  

 
Выполнение проекта до 10 баллов  



 

4. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий  
до 30 баллов (дополнительно)  

 
Публикация научной статьи до 10 баллов 

 
Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Педагогическая антропология» в течение 7 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень 

оценочных средств 

дисциплины 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

форми

ровани

я 

компет

енции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

и 

наимен

ование  

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

м 

контек

стах 

УК-5.1. 

Демонстр

ирует 

понимани

е  

межкульт

урного 

разнообра

зия 

общества 

в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

контексте. 

 

знать: основные 

принципы 

организации 

поликультурного 

образовательного 

процесса на основе 

понимания 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: 
организовывать 

педагогический и 

воспитательный 

процесс в рамках 

поликультурного 

образования на основе 

понимания  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте;  

владеть: навыками 

организации 

педагогического и 

воспитательного 

процесса в рамках 

поликультурного 

образования на основе 

Тема 1. Историко-

культурные 

предпосылки и 

основные идеи 

поликультурного 

образования. 

Тема 2. Теоретико-

методологические 

основы 

поликультурного 

образования. 

Теория 

поликультурного 

образования в 

России. 

Тема 3. Сущность и 

модели 

поликультурного 

образования. 

Тема 4. Субъекты 

образования в 

многонационально

м социуме и 

динамика 

поликультурного 

образовательного 

процесса. 

Тема 5. Культура и 

социальное 

поведение в 

поликультурном 

образовании. 

Психология 

межкультурных 

отношений в 

поликультурном 

образовании. 

Тема 6. Генезис и 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в 

микрогрупп

ах, круглом 

столе, 

дискуссии; 

доклад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 
публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



понимания  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

характеристика 

поликультурного 

образовательного 

пространства. 

УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

м 

контек

стах 

УК-5.2. 

Осознает 

наличие  

коммуник

ативных 

барьеров 

в 

процессе 

межкульт

урного 

взаимодей

ствия в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

контексте. 

 

знать: основные 

противоречия и 

коммуникативные 

барьеры в процессе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: применять в 

педагогическом и 

воспитательном 

процессе в рамках 

поликультурного 

образования методы 

преодоления  

коммуникативных 

барьеров в ходе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

владеть: применять в 

педагогическом и 

воспитательном 

процессе в рамках 

поликультурного 

образования методы 

преодоления  

коммуникативных 

барьеров в ходе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

Тема 7. 

Поликультурное 

образование в 

России и Ближнем 

Зарубежье 

Тема 8. 

Мультикультурное 

образование США, 

Канады и 

Австралии. 

Политика кросс-

культурного 

образования 

Европейского 

Союза. 

Тема 9. 

Многонациональны

е школы и 

межкультурный 

диалог. Этнические 

школы. 

Билингвальное 

обучение. 

Тема 10. Высшая 

школа и вызовы 

мультикультурализ

ма. Кросс-

культурный 

менеджмент в 

образовательной 

среде как 

технология 

формирования 

культуры мира. 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельна

я 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в микро-

группах, 

круглом 

столе, 

дискуссии; 

до-клад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 

публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

м 

контек

стах 

УК-5.3. 

Толерант

но  

восприни

мает  

особеннос

ти  

межкульт

урного 

разнообра

зия 

общества 

в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

контексте. 

знать: 

психологические 

основы организации 

педагогического и 

воспитательного 

процесса в рамках 

поликультурного 

образования на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: 
организовывать 

воспитательную и 

учебную деятельность 

в процессе 

поликультурного 

образования на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте;  

владеть: навыками 

организации 

воспитательной и 

учебной деятельности 

в процессе 

поликультурного 

образования на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

Тема 1. Историко-

культурные 

предпосылки и 

основные идеи 

поликультурного 

образования. 

Тема 2. Теоретико-

методологические 

основы 

поликультурного 

образования. 

Теория 

поликультурного 

образования в 

России. 

Тема 3. Сущность и 

модели 

поликультурного 

образования. 

Тема 4. Субъекты 

образования в 

многонационально

м социуме и 

динамика 

поликультурного 

образовательного 

процесса. 

Тема 5. Культура и 

социальное 

поведение в 

поликультурном 

образовании. 

Психология 

межкультурных 

отношений в 

поликультурном 

образовании. 

Тема 6. Генезис и 

характеристика 

поликультурного 

образовательного 

пространства. 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в 

микрогрупп

ах, круглом 

столе, 

дискуссии; 

доклад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 
публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



этическом и 

философском 

контексте. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Наблюдение за работой в микрогруппах, круглом столе, дискуссии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой задач; готовность к работе в 

группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; умение участвовать в 

дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; активность 

участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе происходит на практических занятиях, работа на котором 

оценивается в 0-2 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подготовка доклада с медиа-презентацией по одной из тем дисциплины  

Примерные темы: 

Перспективы поликультурного образования в России и Ближнем Зарубежье 

Курс на мультикультурное образование США, Канады и Австралии 

Политика кросс-культурного образования Европейского Союза 

Школьная политика в Азии и Африке 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных 

терминов – 1 балл. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 

балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию; оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 1 балл. 

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои 

мысли, владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание) 

Критерии оценки: 



Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 15 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 5 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 10 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов 

 

Публикация научной статьи (дополнительное практико-ориентированное 

задание 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 15 баллов: 

- публикация тезисов – 10 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 15 баллов; 

- публикация статьи в сборнике научных статей РИНЦ – 15 баллов 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ЗАЧЕТ) 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.1. Демонстрирует понимание  межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся знает: основные принципы организации поликультурного 

образовательного процесса на основе понимания межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

1. Историко-культурные предпосылки поликультурного образования 

2. Возникновение и развитие теории поликультурного образования 

3. Основные идеи поликультурного образования 

4. Теория поликультурного образования в России 

5. Теоретико-методологические основы поликультурного образования 

6. Сущность поликультурного образования 

7. Модели поликультурного образования 

8. Динамика поликультурного образовательного процесса 

9. Субъекты образования в многонациональном социуме 

10. Философские и культурологические обоснования педагогики диалога культур 

11. Идеи монокультурного образования 

12. Концепции межкультурного диалога в образовании 

13. Культура и социальное поведение в поликультурном образовании 

14. Психология межкультурных отношений в поликультурном образовании 

15. Психолого-педагогические условия формирования культуры мира в 

поликультурном образовании 

16. Генезис и характеристика поликультурного образовательного пространства 

17. Перспективы поликультурного образования в России и Ближнем Зарубежье 

18. Курс на мультикультурное образование США, Канады и Австралии. 

19. Политика кросс-культурного образования Европейского Союза 

20. Школьная политика в Азии и Африке 



21. Многонациональные школы и межкультурный диалог 

22. Этнические школы 

23. Билингвальное обучение 

24. Педагогическая поддержка иммигрантов 

25. Высшая школа и вызовы мультикультурализма 

26. Кросс-культурный менеджмент в образовательной среде как технология 

формирования культуры мира 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте. 

Обучающийся знает: основные противоречия и коммуникативные барьеры в 

процессе межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

 

1. Историко-культурные предпосылки поликультурного образования 

2. Возникновение и развитие теории поликультурного образования 

3. Основные идеи поликультурного образования 

4. Теория поликультурного образования в России 

5. Теоретико-методологические основы поликультурного образования 

6. Сущность поликультурного образования 

7. Модели поликультурного образования 

8. Динамика поликультурного образовательного процесса 

9. Субъекты образования в многонациональном социуме 

10. Философские и культурологические обоснования педагогики диалога культур 

11. Идеи монокультурного образования 

12. Концепции межкультурного диалога в образовании 

13. Культура и социальное поведение в поликультурном образовании 

14. Психология межкультурных отношений в поликультурном образовании 

15. Психолого-педагогические условия формирования культуры мира в 

поликультурном образовании 

16. Генезис и характеристика поликультурного образовательного пространства 

17. Перспективы поликультурного образования в России и Ближнем Зарубежье 

18. Курс на мультикультурное образование США, Канады и Австралии. 

19. Политика кросс-культурного образования Европейского Союза 

20. Школьная политика в Азии и Африке 

21. Многонациональные школы и межкультурный диалог 

22. Этнические школы 

23. Билингвальное обучение 

24. Педагогическая поддержка иммигрантов 

25. Высшая школа и вызовы мультикультурализма 

26. Кросс-культурный менеджмент в образовательной среде как технология 

формирования культуры мира 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся знает:  психологические основы организации педагогического и 

воспитательного процесса в рамках поликультурного образования на основе толерантного  



восприятия  особенностей  межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контексте. 

 

1. Предмет, цель и задачи курса 

2. Возникновение и развитие теории поликультурного образования. 

3. Теоретико-методологические основы поликультурного образования 

4. Сущность поликультурного образования 

5. Модели поликультурного образования 

6. Динамика поликультурного образовательного процесса 

7. Субъекты образования в многонациональном социуме 

8. Философские и культурологические обоснования педагогики диалога культур 

9. Идеи монокультурного образования 

10. Концепции межкультурного диалога в образовании 

11. Культура и социальное поведение в поликультурном образовании 

12. Психология межкультурных отношений в поликультурном образовании 

13. Психолого-педагогические условия формирования культуры мира в 

поликультурном образовании 

14. Генезис и характеристика поликультурного образовательного пространства 

15. Политика кросс-культурного образования Европейского Союза 

16. Многонациональные школы и межкультурный диалог 

17. Этнические школы 

18. Билингвальное обучение 

19. Высшая школа и вызовы мультикультурализма 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.1. Демонстрирует понимание  межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся умеет: организовывать педагогический и воспитательный процесс 

в рамках поликультурного образования на основе понимания  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

Задание 1. Проанализируйте опыт деятельности российских организаций и 

учреждений в сфере поликультурного образования.  

Задание 2. Проанализируйте опыт деятельности международных и зарубежных 

организаций и учреждений в сфере поликультурного образования. 

Задание 3. Сделайте обзор тестов для диагностирования толерантности обучающихся 

в системе поликультурного образования. 

Задание 4. Составьте список детских толерантно-ориентированных произведений.  

 

Обучающийся владеет: навыками организации педагогического и 

воспитательного процесса в рамках поликультурного образования на основе понимания  

межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

 

Задание 1. Составьте комплекс тестов для диагностирования толерантности в детской 

и преподавательской среде в системе поликультурного образования. 

Задание 2. Проведите скрининг-исследование взаимоотношений участников 

педагогического процесса отношений в процессе межкультурного взаимодействия в 



системе поликультурного образования, составьте вопросы для интервью с педагогами 

(образовательное учреждение выбирается самостоятельно). 

Задание 3. Проведите скрининг-исследование отношения к толерантности участников 

образовательного процесса и составьте вопросы для интервью с обучающимися 

(возрастная группа выбирается самостоятельно). 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте. 

Обучающийся умеет: применять в педагогическом и воспитательном процессе в 

рамках поликультурного образования методы преодоления  коммуникативных барьеров в 

ходе межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

Задание 1. Составьте перечень главных правовых, нравственных и этических норм, 

которые регулируют процесс поликультурного образования. 

Задание 2. Смоделируйте три возможных ситуации конфликта с детьми, 

родителями и коллегами в профессиональной педагогов в процессе поликультурного 

образования и определите оптимальные пути их разрешения. 

Задание 3. Проведите краткий обзор действующего законодательства в сфере 

поликультурного образования. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения в педагогическом и 

воспитательном процессе в рамках поликультурного образования методов преодоления  

коммуникативных барьеров в ходе межкультурного взаимодействия в социально-

историческом, этическом и философском контексте. 

Задание 1. Составьте примерный этический педагога, реализующего принципы 

поликультурного образования (не менее 8-10 положений).  

Задание 2. Смоделируйте ситуацию использования педагогического мастерства 

педагога для успешного разрешения конфликта между детьми в процессе 

поликультурного образования. 

Задание 3. На основе обзора Интернет-ресурсов составьте перечень наиболее 

эффективных практик реализации идей поликультурного образования в российской 

образовательной среде. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.1. Демонстрирует понимание  межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Знает: 

основные 

принципы 

организации 

поликультурног

о 

образовательног

о процесса на 

Отсутствие 

знания об 

основных 

принципах 

организации 

поликультур

ного 

образователь

Фрагмента

рные 

знания об 

основных 

принципах 

организаци

и 

поликульт

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания об 

основных 

принципах 

организаци

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об 

основных 

принципах 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания об 

основных 

принципах 

организаци



основе 

понимания 

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

ного 

процесса на 

основе 

понимания 

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

урного 

образовате

льного 

процесса 

на основе 

понимания 

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

и 

поликульту

рного 

образовател

ьного 

процесса на 

основе 

понимания 

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

организации 

поликультур

ного 

образователь

ного 

процесса на 

основе 

понимания 

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

и 

поликульту

рного 

образовател

ьного 

процесса на 

основе 

понимания 

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Умеет: 
организовывать 

педагогический 

и 

воспитательный 

процесс в 

рамках 

поликультурног

о образования 

на основе 

понимания  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

умения 

организовыва

ть 

педагогическ

ий и 

воспитательн

ый процесс в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

понимания  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Частично 

освоенное 

умение 

организов

ывать 

педагогиче

ский и 

воспитател

ьный 

процесс в 

рамках 

поликульт

урного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

организовы

вать 

педагогичес

кий и 

воспитатель

ный 

процесс в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

организовыв

ать 

педагогичес

кий и 

воспитатель

ный процесс 

в рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Сформиров

анное 

умение 

организовы

вать 

педагогичес

кий и 

воспитатель

ный 

процесс в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 



Владеет: 

навыками 

организации 

педагогическог

о и 

воспитательног

о процесса в 

рамках 

поликультурног

о образования 

на основе 

понимания  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

владения 

навыками 

организации 

педагогическ

ого и 

воспитательн

ого процесса 

в рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

понимания  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

организаци

и 

педагогиче

ского и 

воспитател

ьного 

процесса в 

рамках 

поликульт

урного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

организаци

и 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

организации 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

организаци

и 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте 

Знает: 

основные 

противоречия и 

коммуникативн

ые барьеры в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

знания 

основных 

противоречи

й и 

коммуникати

вных барьеры 

в процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

Фрагмента

рные 

знания 

основных 

противоре

чий и 

коммуника

тивных 

барьеры в 

процессе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

основных 

противореч

ий и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

основных 

противоречи

й и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

основных 

противореч

ий и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 



контексте ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Умеет: 
применять в 

педагогическом 

и 

воспитательном 

процессе в 

рамках 

поликультурног

о образования 

методы 

преодоления  

коммуникативн

ых барьеров в 

ходе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

умения 

применять в 

педагогическ

ом и 

воспитательн

ом процессе в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

методы 

преодоления  

коммуникати

вных 

барьеров в 

ходе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

в 

педагогиче

ском и 

воспитател

ьном 

процессе в 

рамках 

поликульт

урного 

образовани

я методы 

преодолен

ия  

коммуника

тивных 

барьеров в 

ходе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

применять 

в 

педагогичес

ком и 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я методы 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

применять в 

педагогичес

ком и 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

методы 

преодоления  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Сформиров

анное 

умение 

применять 

в 

педагогичес

ком и 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я методы 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Владеет: 
навыками 

применения в 

педагогическом 

и 

воспитательном 

процессе в 

рамках 

поликультурног

Отсутствие 

владения 

навыками 

применения в 

педагогическ

ом и 

воспитательн

ом процессе в 

рамках 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

применени

я в 

педагогиче

ском и 

воспитател

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

применения 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

педагогичес

ком и 



о образования 

методов 

преодоления  

коммуникативн

ых барьеров в 

ходе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

поликультур

ного 

образования 

методов 

преодоления  

коммуникати

вных 

барьеров в 

ходе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

ьном 

процессе в 

рамках 

поликульт

урного 

образовани

я методов 

преодолен

ия  

коммуника

тивных 

барьеров в 

ходе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

педагогичес

ком и 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я методов 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

в 

педагогичес

ком и 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

методов 

преодоления  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

воспитатель

ном 

процессе в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я методов 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Знает: 

психологически

е основы 

организации 

педагогическог

о и 

воспитательног

о процесса в 

рамках 

поликультурног

о образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

Отсутствие 

знания 

психологичес

ких основ 

организации 

педагогическ

ого и 

воспитательн

ого процесса 

в рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

Фрагмента

рные 

знания 

психологи

ческих 

основ 

организаци

и 

педагогиче

ского и 

воспитател

ьного 

процесса в 

рамках 

поликульт

урного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

психологич

еских основ 

организаци

и 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

психологиче

ских основ 

организации 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантног

о  

восприятия  

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

психологич

еских основ 

организаци

и 

педагогичес

кого и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  



контексте историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

особеннос

тей  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

особенносте

й  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Умеет: 
организовывать 

воспитательную 

и учебную 

деятельность в 

процессе 

поликультурног

о образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

умения 

организовыва

ть 

воспитательн

ую и 

учебную 

деятельность 

в процессе 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Частично 

освоенное 

умение 

организов

ывать 

воспитател

ьную и 

учебную 

деятельнос

ть в 

процессе 

поликульт

урного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

особеннос

тей  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

организовы

вать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в 

процессе 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

организовыв

ать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в процессе 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантног

о  

восприятия  

особенносте

й  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Сформиров

анное 

умение 

организовы

вать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в 

процессе 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 



Владеет: 

навыками 

организации 

воспитательной 

и учебной 

деятельности в 

процессе 

поликультурног

о образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

владения 

навыками 

организации 

воспитательн

ой и учебной 

деятельности 

в процессе 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

организаци

и 

воспитател

ьной и 

учебной 

деятельнос

ти в 

процессе 

поликульт

урного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

особеннос

тей  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

организаци

и 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в 

процессе 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

организации 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в процессе 

поликультур

ного 

образования 

на основе 

толерантног

о  

восприятия  

особенносте

й  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

организаци

и 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в 

процессе 

поликульту

рного 

образовани

я на основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом:  

Оценка «зачтено» по дисциплине выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» по дисциплине выставляется обучающемуся, набравшему 

менее 50 баллов, означающих, что содержание курса не освоено, либо освоено с 

существенными пробелами,  необходимые компетенции и практические навыки работы с 

освоенным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, 



характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий  (участие в работе микрогрупп, в работе 

круглого стола, в дискуссиях, участие  в 

групповом обсуждении, участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка, 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 30 баллов  

2. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 10 баллов  

 Подготовка доклада с медиа-презентацией по 

одной из тем дисциплины 

до 10 баллов 

3. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 15 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 15 баллов 

4. Ответ на зачете до 30 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по 

изучению дисциплины "Поликультурное образование" в течение 3 семестра:  

- 70 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий и выполнение 

заданий по дисциплине в течение семестра, возможность набора дополнительных 30 

баллов за практико-ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от 19 февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

УК-2 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленных 

целей. 

Знать правовые 

основы в сфере 

психолого-

педагогического 

образования; 

Уметь решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в сфере 

психолого-

педагогического 

образования; 

Владеть 

навыками 

использования 

основ правовых 

знаний в сфере 

психолого-

педагогического 

образования. 

Согласно 

учебному 

плану. 
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Тестирова

ние, 

устный 

опрос, 

реферат, 

типовые 

практичес

кие 

задания, 

эссе 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействи

и и командной 

работе, 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничеств

а для 

Знать основные 

международные 

и отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

правах инвалида; 

Уметь 

анализировать 

основные 

международные 

и отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

инвалида; 

Владеть 

навыками 

применения 

Согласно 

учебному 

плану. 
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работа 
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опрос, 

решение 

задач,  

глоссарий, 

участие в 

конференц

ии, 

реферат, 

выполнен

ие 

типовых 

практичес

ких 

заданий 

 



достижения 

поставленной 

цели. 

норм основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка и 

правах инвалида 

 
 
 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА ПО ПРАВОВЕДЕНИЮ 
 

 

1.В РФ источником права является: 

а) закон; + 

б) прецедент;  
в) санкционированный государственный 
обычай; г) религиозные нормы. 

 

2.Нормативный акт, принятый в особом порядке органами 
законодательной власти и обладающий высшей юридической силой, 
называется: а) законом;  
б) Конституцией; + 

в) подзаконным актом; 

г) указом. 

 

3.Совокупность признаков, характеризующих внешне 
выраженное противоправное деяние – это:  
а) объект правонарушения; 

б) субъект правонарушения; 

в) объективная сторона правонарушения; +  
г) субъективная сторона правонарушения. 

 

4.Не является признаком государства:  
а) символика; 

б) налоги; 

в) аппарат управления и насилия; +  
г) наличия единого языка общения. 

 

5.Суд, уполномоченный принимать решения по существу 
вопроса, называется: 

а) судом кассационной инстанции; 

б) судом надзорной инстанции;  
в) судом апелляционной инстанции; 

г) судом первой инстанции. + 

 

6.Государственное устройство, образование органов власти 
определяется нормами _________________________ права: 

а) гражданского;  
б) конституционного; + 



в) административного; 

г) трудового. 

 

7.Найдите среди нижеперечисленных положение, которое нельзя отнести 
к основам конституционного строя России:  
а) разделение властей; 

б) идеологическое и политическое многообразие; 

в) признание человека, его прав и свобод высшей ценностью; 

г) политическая и правовая культура избирателя. + 

 

8.Права и свободы не могут быть ограничены в целях: 

а) защиты нравственности;  
б) защиты основ конституционного строя;  
в) обеспечения приоритета отдельного министерства; 
+ г) защиты прав и свобод других лиц. 

 

9.К гражданским правам не относится право: 

а) на жизнь;  
б) на гражданство; 

в) на отдых; + 

г) на свободу. 

 

10. В случае, когда Президент РФ не в состоянии выполнить 
свои обязанности, их временно выполняет:  
а) Президент Совета Федерации; 

б) Председатель Правительства; 
+ в) Председатель ГД; г) 
Министр иностранных дел. 

 

11.Государственная Дума:  
а) принимает федеральные законы; + 

б) одобряет федеральные законы; 

в) ратифицирует федеральные законы;  
г) подписывает федеральные законы. 

 

12.Могут ли автономные округа принимать свои законы?  
а) не могут; 

б) могут;  
в) вне пределов ведения РФ, совместного ведения РФ и субъектов 
могут принимать законы. + 

 

13. Брак с 16-летними может разрешить: 
а) федеральный орган; б) 
законодательный орган субъекта РФ; +  
в) орган местного 
самоуправления; г) прокурор. 

 

 

Критерии оценки теста 

 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи обучающимся различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 13 вопросов. На прохождение теста обучающемуся даётся  



20 минут. 

Критерии оценки:  
от 0 до 6 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 12 правильных ответов – зачет. 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

1. Проблемы и пути формирования правового государства РФ. 

2. Мораль и право.  
3. Правовое сознание и правовая культура. 

4. Правовые системы мира.  
5. Правовая система в России.  
6. ФЗ «О гражданстве РФ». 

7. Правовое положение беженцев и внутренних переселенцев.  
8. Право на жизнь.  
9. Международные стандарты прав и свобод человека и гарантии их реализации в РФ. 

10. Новое в избирательном законодательстве РФ.  
11. Местное самоуправление в РФ.  
12. Правоохранительные органы в РФ 

13. Судебная система в РФ. 

14. Милиция и ее роль.  
15. Прокуратура и ее роль в обществе. 

16. Адвокатура и ее роль в защите прав человека.  
17. Юридическое лицо как субъект гражданских прав и обязанностей.  
18. Охрана личных неимущественных прав в гражданском и уголовном праве РФ. 

19. Понятие формы права собственности. 

 

Критерии оценки для устного опроса 

 

5 баллов («отлично») – Обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи повышенной сложности, свободно использовать научную и 

справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 

исторических событий и ситуаций.  
4 балла («хорошо») – Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 
задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной 
научной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 
анализа конкретных исторических событий ситуаций.  

3 балла («удовлетворительно») – Обучающийся смог показать знание основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преп одавателя 
правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей 
программой, обучающийся знаком с рекомендованной научной и справочной 
литературой.  
2 балла («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 
преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 
предусмотренных рабочей программой. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Наследственное право. 

2. Авторское и смежное с ним право.  



3. Патентное право.  
4. Особенности различных видов гражданско-правовых договоров (по 
выбору студентов). 
5. Интеллектуальная собственность и ее защита. 

6. Компьютерные преступления и ответственность за их нарушение.  
7. Регулирование труда работников Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях. 

8. Особенности регулирования труда вахтовиков.  
9. Особенности регулирования труда молодежи. 

10. Особенности регулирования труда работников транспорта.  
11. Безработные и защита их прав.  
12. Охрана труда. 

13. Трудовой конфликт и способы его разрешения.  
14. Забастовка как способ разрешения трудового конфликта.  
15. Административная ответственность и ее виды. 

16. Автострахование: правовые аспекты.  
17. Уголовная ответственность несовершеннолетних.  
18. Браки с иностранцами. 

19. Ответственность за экологические правонарушения. 
20. Общая характеристика земельного законодательства.  
21. ФЗ «О государственной тайне». 

22. Информация и ее защита.  
23. Механизмы реализации и защиты прав студентов. 

 

Критерии оценки реферата 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы.  
4 балла («хорошо») – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы.  
3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы.  
2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защиты отсутствует вывод. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЭССЕ 
 

1. Конституционный принцип разделения властей.  
2. Государство и гражданское общество. 

3. Формы и методы государственного управления.  
4. Система административного права в России.  
5. Понятие и признаки административных правонарушений. 

6. Виды административных взысканий.  
7. Административная ответственность несовершеннолетних.  



8. Органы, уполномоченные рассматривать дела об 
административных правонарушениях. 

9. Понятие и признаки преступления. 

10. Определение, признаки и основания уголовного наказания.  
11. Уголовная ответственность и ее основания 

12. Особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних. 

13. Основания, которые смягчают и отягощают наказание.  
14. Понятие и общая характеристика гражданской правоспособности 
и дееспособности.  
15. Понятие и предмет гражданского права.  
16. Субъекты гражданского права. 

17. Особенности не имущественного права граждан и их защита.  
18. Имущественные права граждан и юридических лиц. 

 

Критерии оценки эссе 

 

5 баллов («отлично») – выполнены все требования к написанию эссе: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, логично изложена собственная позиция и сделан 
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, 
тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  
4 балла («хорошо») – основные требования к эссе выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; неубедительно обоснована собственная 

позиция по поставленной проблеме; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  
3 балла («удовлетворительно») – имеются существенные отступления от требований к 

написанию эссе. В частности: тема освещена лишь частично; отсутствует собственная 
позиция по поставленной проблеме, допущены фактические ошибки в содержании эссе 
или при ответе на дополнительные вопросы.  
2 балла («неудовлетворительно») – тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании эссе или при ответе на дополнительные вопросы. 
 

 

ТИПОВЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ. 
 

1. Дайте подробную характеристику принципа разделения властей.  
2. Проанализируйте причины появления государства и права. 

3. Составьте типовой трудовой договор.  
4. Дайте характеристику условий и препятствий для заключения брака.  
5. Проанализируйте причины совершения преступлений в современном обществе. 

6. Назовите основные признаки жилища. 

7. Дайте характеристику рабочего времени и времени отдыха.  
8. Составьте типовой ученический договор.  
9. В каком порядке рассматриваются обращения гражданина РФ в органы 
государственной власти и местного самоуправления?  
10. Приведите аргументы за и против понижения возраста уголовной ответственности. 

 

 

Критерии оценки практических заданий к практическим занятиям 

 

5 баллов («отлично») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, 



владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 
процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 
последовательность в ответах; обучающийся дает качественные и полные ответы на 
вопросы.  
4 балла («хорошо») – обучающийся показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области; отличается глубиной и полнотой раскрытия темы, 

владением терминологического аппарата, умением объяснять сущность явлений, 

процессов, событий; способен самостоятельно делать выводы и обобщения, давать 

аргументированные ответы, приводить примеры; наблюдается логичность и 

последовательность в ответах. Однако допускается одна – две неточности в ответе.  
3 балла («удовлетворительно») – обучающийся показывает основные знания процессов 

изучаемой предметной области, его ответ отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы, слабо сформированы навыки анализа явлений, процессов; недостаточное 

умение давать аргументированные ответы и приводить примеры; слабо наблюдается 

логичность и последовательность в ответах. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа.  
2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся демонстрирует незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 
 

Обучающийся знает: правовые основы в сфере психолого-педагогического образования 
 

1. Понятие государства. Теории происхождения государства.  
2. Форма государства: понятие и структура. 

3. Понятие и сущность права. Теории происхождения права. 
4. Норма права: понятие, структура и виды.  
5. Структура и система права. Отрасли права: понятие и виды. 

6. Источники права: понятие, виды. Закон и подзаконные акты.  
7. Понятие и структура правоотношения.  
8. Возникновение, изменение и прекращение правоотношений. Юридические факты. 

9. Правонарушения: понятие и виды.  
10. Юридическая ответственность: понятие и виды.  
11. Основы конституционного права: предмет, метод, источники. 

12. Основы конституционного строя РФ: понятие и виды.  
13. Основные принципы правового статуса человека и гражданина.  
14. Гражданство РФ: понятие, принципы, порядок приобретения и прекращения. 

15. Права и свободы человека и гражданина.  
16. Гарантии основных прав и свобод человека. Основные обязанности граждан РФ. 

17. Федеративное устройство РФ.  
18. Система государственных органов России по Конституции РФ 1993. 

19. Понятие и источники гражданского права.  



20. Гражданско-правовой статус физических лиц.  
21. Гражданско-правовой статус юридических лиц. 

22. Право собственности.  
23. Обязательства в гражданском праве РФ. 

24. Сделки в гражданском праве. 

25. Общее понятие о договоре в гражданском праве.  
26. Понятие и источники трудового права в РФ. 

27. Социальное партнерство в сфере трудового права.  
28. Понятие трудового договора. Заключение, изменение и расторжение трудового 
договора. 

29. Рабочее время и время отдыха.  
30. Трудовые споры.  
31. Понятие и источники семейного права. Брачный контракт. 

32. Понятие и источники административного права.  
33. Административно-правовые формы и методы: понятие и виды.  
34. Основы административно-правового статуса граждан РФ. 

35. Основы правового статуса государственных служащих. 
36. Административная ответственность: понятие и признаки  
37. Понятие и состав преступления. 

38. Понятие и цели наказания.  
39. Система и виды уголовных наказаний. 

 

Обучающийся умеет: решать практические задачи с использованием основ правовых 

знаний в сфере управления персоналом; 
 

1. Дайте подробную характеристику принципа разделения властей. 

2. Проанализируйте причины появления государства и права.  
3. Составьте типовой трудовой договор. 

4. Дайте характеристику условий и препятствий для заключения брака. 

5. Проанализируйте причины совершения преступлений в современном обществе.  
6. Назовите основные признаки жилища. 

7. Дайте характеристику рабочего времени и времени отдыха.  
8. Составьте типовой ученический договор.  
9. В каком порядке рассматриваются обращения гражданина РФ в органы 
государственной власти и местного самоуправления?  
10. Приведите аргументы за и против понижения возраста уголовной ответственности. 

 

 

Обучающийся владеет: навыками использования основ правовых знаний в сфере 

управления персоналом 
 

В мае 2006 года Лобачевская оформилась в организацию на должность экономиста в отдел 

труда и заработной платы. Условие о том, что работница принята на работу именно в этот 

отдел, было записано в трудовом договоре. Однако спустя неделю сотруднице сказали, что 

со следующего месяца она переводится в кадровую службу компании, расположенную в 

другом конце города. Такая перемена была для Логиновой С.В. крайне нежелательна: 

существенно увеличивалось время поездки от дома до работы, к тому же детский сад, 

которой посещали ее дети, находился рядом с прежним офисом.  
Работница решила добиться приема у генерального директора и изложить ему свои 
возражения против планируемого перевода. Однако для этого ей пришлось ехать в 

центральный офис, где находилась приемная первого лица компании, в результате чего 

она отсутствовала на своем рабочем месте чуть более четырех часов, а когда вернулась, 



руководитель отдела потребовал от нее объяснений. Был составлен акт о дисциплинарном 

проступке. А на следующий день издан приказ об увольнении с работы за совершенный 

«прогул». 

 

Считая действия администрации незаконными, Лобачевская. обратилась с 
исковым заявлением в суд с просьбой отменить неправомерный приказ и 
возместить ей все связанные с ним материальные издержки.  
Какое решение должен вынести суд? 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

 
Обучающийся знает: основные международные и отечественные документы о правах 
ребенка и правах инвалида 

 

1. Обстоятельства, исключающие привлечение к уголовной ответственности. 

2. Брак: порядок заключения и расторжения. Брачный контракт. 
3. Личные и имущественные отношения супругов.  
4. Алиментные обязательства сторон в семейном праве. 

5. Права и обязанности родителей, права детей.  
6. Виды социального обеспечения.  
7. Понятие и виды пенсий. 

8. Понятие и виды пособий.  
9. Понятие и основные признаки жилища.  
10. Понятие и виды жилищных фондов.  
11. Договор социального найма жилого помещения: предмет, порядок заключения и 
расторжения, права и обязанности сторон. 

 

Обучающийся умеет: анализировать основные международные и отечественные 
документы о правах ребенка и правах инвалида 

 

1. Конституционные права и обязанности человека.  
2. Понятие, система и классификация основных прав, свободы и обязанностей 
человека и гражданина. 

3. Гражданские (личные) права и свободы.  
4. Политические права и свободы.  
5. Социально-экономические права и свободы. 

6. Обязанности граждан.  
7. Институт Уполномоченного по права человека и его роль в защите прав  
8. человека. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения норм основных международных 
и отечественных документов о правах ребенка и правах инвалида. 

 

12-летний Костя Н. получил в подарок от деда велосипед. Поскольку Косте срочно 

понадобились коньки, он продал велосипед знакомому подростку 16 лет, а на вырученные 

деньги купил коньки. Отец Кости, узнав об этом, расценил поступок сына как неуважение 

к деду, пошел  
к подростку-покупателю с намерением вернуть деньги и забрать велосипед. Однако 
купивший велосипед подросток взять деньги и вернуть велосипед отказался, завив, что 
цену он дал за покупку нормальную, а Костя продал велосипед, принадлежащий не отцу, 
а самому Косте, что каждый может сам распоряжаться принадлежащим ему имуществом, 
и оснований для расторжения договора нет.  



Имеет ли юридическую силу договор купли-продажи велосипеда между упомянутыми 

подростками? Изменилась бы ситуация, если бы Косте было 15 лет? 19 лет? 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленных целей. 

Знать правовые 

основы в сфере 

психолого-

педагогического 

образования; 

 

Отсутствие 

знания правовых 

основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти  

Фрагментирован

ные знания 

правовых основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

правовых основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти  

Сформированны

е, но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

правовых основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Сформированны

е 

систематические 

знания правовых 

основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Уметь решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в сфере 

психолого-

педагогического 

образования; 

 

Отсутствие 

умения решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Частично 

освоенное 

умение решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемо 

умение решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Сформированное 

умение решать 

практические 

задачи с 

использованием 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

Владеть 

навыками 

использования 

основ правовых 

знаний в сфере 

психолого-

педагогического 

образования. 

Отсутствие 

знания правовых 

основ в 

различных 

сферах 

жизнедеятельнос

ти 

  

Фрагментарное 

владение 

навыками 

использования 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельно

сти 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е применение 

навыков 

использования 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельно

сти 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

использования 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельно

сти 

Успешное 

систематическо

е владение 

навыками 

использования 

основ правовых 

знаний в 

различных 

сферах 

жизнедеятельно

сти 



УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, учитывает 

особенности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

Знать основные 

международные 

и отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

правах инвалида; 

 

Отсутствие 

знаний о 

сущности и 

содержании 

основных 

понятий и 

категорий 

конституционн

ого права, 

способствующи

х 

формированию 

способности 

самостоятельно 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законом с 

учетом 

развитого 

правосознания, 

правового 

мышления, 

правовой 

культуры 

 

Фрагментарные 

знания о 

сущности и 

содержании 

основных 

понятий и 

категорий 

конституционн

ого права, 

способствующи

х 

формированию 

способности 

самостоятельно 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законом с 

учетом 

развитого 

правосознания, 

правового 

мышления, 

правовой 

культуры 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания о 

сущности и 

содержании 

основных 

понятий и 

категорий 

конституционн

ого права, 

способствующи

х 

формированию 

способности 

самостоятельно 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законом с 

учетом 

развитого 

правосознания, 

правового 

мышления, 

правовой 

культуры 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о сущности и 

содержании 

основных 

понятий и 

категорий 

конституционн

ого права, 

способствующи

х 

формированию 

способности 

самостоятельно 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законом с 

учетом 

развитого 

правосознания, 

правового 

мышления, 

правовой 

культуры 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

сущности и 

содержании 

основных 

понятий и 

категорий 

конституционн

ого права, 

способствующи

х 

формированию 

способности 

самостоятельно 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном 

соответствии с 

законом с 

учетом 

развитого 

правосознания, 

правового 

мышления, 

правовой 

культуры 

Уметь 

анализировать 

основные 

международные 

и отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

инвалида; 

 

Отсутствуют 

умения 

анализировать и 

толковать 

нормативно- 

правовые акты с 

точки зрения 

законности и их 

соответствии 

нормативно-

правовым актам, 

обладающих 

высшей 

юридической 

силой 

 

Частично 

освоенное 

умение 

анализировать и 

толковать 

нормативно- 

правовые акты с 

точки зрения 

законности и их 

соответствии 

нормативно-

правовым актам, 

обладающих 

высшей 

юридической 

силой 

Общее 

систематическо

е умение 

анализировать и 

толковать 

нормативно- 

правовые акты с 

точки зрения 

законности и их 

соответствии 

нормативно-

правовым актам, 

обладающих 

высшей 

юридической 

силой 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

анализировать и 

толковать 

нормативно- 

правовые акты с 

точки зрения 

законности и их 

соответствии 

нормативно-

правовым актам, 

обладающих 

высшей 

Сформированно

е умение 

анализировать и 

толковать 

нормативно- 

правовые акты с 

точки зрения 

законности и их 

соответствии 

нормативно-

правовым актам, 

обладающих 

высшей 

юридической 

силой 

 



юридической 

силой 

Владеть 

навыками 

применения 

норм основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка и 

правах инвалида 

Отсутствуют 

навыки 

совершения  

юридически 

значимых 

действий в 

точном 

соответствии с 

законодательст

вом России и 

зарубежных 

стран, 

навыками 

принятия 

решений, 

обеспечивающи

х соблюдение 

законодательст

ва России и 

зарубежных 

стран 

 

 

Частично 

присутствуют 

навыки 

совершения  

юридически 

значимых 

действий в 

точном 

соответствии с 

законодательст

вом России и 

зарубежных 

стран, 

навыками 

принятия 

решений, 

обеспечивающи

х соблюдение 

законодательст

ва России и 

зарубежных 

стран 

 

 

Общее 

владение 

навыками 

совершения  

юридически 

значимых 

действий в 

точном 

соответствии с 

законодательст

вом России и 

зарубежных 

стран, 

навыками 

принятия 

решений, 

обеспечивающи

х соблюдение 

законодательст

ва России и 

зарубежных 

стран 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

совершения  

юридически 

значимых 

действий в 

точном 

соответствии с 

законодательст

вом России и 

зарубежных 

стран, 

навыками 

принятия 

решений, 

обеспечивающи

х соблюдение 

законодательст

ва России и 

зарубежных 

стран 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

совершения  

юридически 

значимых 

действий в 

точном 

соответствии с 

законодательст

вом России и 

зарубежных 

стран, 

навыками 

принятия 

решений, 

обеспечивающи

х соблюдение 

законодательст

ва России и 

зарубежных 

стран 

 

 

 
 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 
представлены в карте компетенций:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 
освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 
курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, 
необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 
положений фактического материала 

 

ФОС обсуждён на заседании кафедры государственного и административного 
права Протокол № 6 от «18» марта 2019 г. 

 

 



федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева» 

(Самарский университет) 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

 

 

Код плана    440302-2019-З-ПП-4г11м-01  

 

Основная образовательная  

программа высшего  

образования по направлению  

подготовки специальности)  44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

 

Профиль (программа) Психолого-педагогическое образования 

 

 

Квалификация (степень)  Бакалавр 

 

Блок, в рамках которого  

происходит освоение модуля 

(дисциплины)   Б1 

 

Шифр дисциплины (модуля) Б1.О.30 

 

 

Институт (факультет)  Психологический факультет 

 

Кафедра    педагогики 

 

Форма обучения   заочная 

 

Курс, семестр   5 курс, 9 семестр  

 

Вид контроля    зачет 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2019 

 

 

 



 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательн

ые результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п

о
со

б 

ф
ор

м
и

ро
ва

н
и

я 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и
 

О
ц

ен
оч

н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетен

ции 

Наименова

ние 

компетенц

ии 

Код и 

наименова

ние 

индикатора 

 

ОПК-2 

 
 

способен 

участвова

ть в 

разработк

е 

основных 

и 

дополните

льных 

образоват
ельных 

программ, 

разрабаты

вать 

отдельные 

компонент

ы (в том 

числе с 

использов

анием 

информац

ионно-
коммуник

ационных 

технологи

й) 

 

ОПК-2.1. 

Участвует 

в 

разработк

е 

основных 

образоват

ельных 

программ, 

разрабаты
вает 

отдельные 

их 

компонент

ы (в том 

числе с 

использов

анием 

ИКТ). 

 

Знает 

основные 

образовател

ьные 

программы; 

Умеет 

разрабатыва

ть 

отдельные 

компоненты 
основных 

образовател

ьных 

программ (в 

том числе с 

использован

ием ИКТ). 

Имеет 

навыки в 

разработке 

основных 

образовател
ьных 

программ, и 

разработке 

ее 

отдельных 

компоненто

в (в том 

числе с 

использован

ием ИКТ). 

Тема 1. Образование в 

современном мире 

Тема 2. Приобретение человеком 

индивидуального опыта в 

образовательном процессе 

Тема 3. Субъекты 

образовательного процесса 

Тема 4. Педагог как субъект 

педагогической деятельности 

Тема 5. Обучающийся (ученик, 
студент) субъект учебной 

деятельности 

Тема 6. Общая характеристика 

учебной деятельности 

Тема 7. Учебная мотивация 

Тема 8. Самостоятельная работа - 

высшая форма учебной 

деятельности 

Тема 9. Нормативно-правовая 

база предпрофильной подготовки 

Тема 10. Организация 

предпрофильной подготовки 
Тема 11. Общение в 

образовательном процессе 

Тема 12. «Барьеры» в 

педагогическом взаимодействии, 

общении и учебно-

педагогической деятельности 

Тема 13. Психологические 

особенности понимания 

учебного материала.  

Тема 14. Психологическое 

здоровье как результат 
воспитания и обучения 

Тема 15. Формы и методы 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки  

Тема 16. Специфика методов 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки.  

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли
руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект с 

медиапрезе

нтацией, 

работа в 

микрогруп

пах, эссе, 

дискуссия, 

контрольна

я работа. 



 

 
 

 ОПК-2.2. 

Участвует 

в 

разработк

е 

дополните

льных 

образоват
ельных 

программ, 

разрабаты

вает 

отдельные 

их 

компонен

ты (в том 

числе с 

использов

анием 

ИКТ). 

 

Знает о 

дополнительн

ых образова-

тельных 

программах; 

Умеет 

разрабатыват

ь дополни-

тельные 

образователь

ные 

программы, 

разрабатыват

ь отдельные 

их компо-
ненты (в том 

числе с 

использовани

ем ИКТ); 

Имеет 

навыки 

участия в 

разработке 

дополнитель-

ных образо-

вательных 
программ, 

разрабатыва-

ет отдельные 

их компо-

ненты (в том 

числе с 

использовани

ем ИКТ). 

Тема 1. Образование в 

современном мире 

Тема 2. Приобретение человеком 

индивидуального опыта в 

образовательном процессе 

Тема 3. Субъекты 

образовательного процесса 

Тема 4. Педагог как субъект 
педагогической деятельности 

Тема 5. Обучающийся (ученик, 

студент) субъект учебной 

деятельности 

Тема 6. Общая характеристика 

учебной деятельности 

Тема 7. Учебная мотивация 

Тема 8. Самостоятельная работа - 

высшая форма учебной 

деятельности 

Тема 9. Нормативно-правовая 

база предпрофильной подготовки 
Тема 10. Организация 

предпрофильной подготовки 

Тема 11. Общение в 

образовательном процессе 

Тема 12. «Барьеры» в 

педагогическом взаимодействии, 

общении и учебно-

педагогической деятельности 

Тема 13. Психологические 

особенности понимания 

учебного материала.  
Тема 14. Психологическое 

здоровье как результат 

воспитания и обучения 

Тема 15. Формы и методы 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки  

Тема 16. Специфика методов 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки.  

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 
работа, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект с 

медиапрезе

нтацией, 

работа в 

микрогруп

пах, эссе, 

дискуссия, 

контрольна
я работа. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Примеры проектов 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Проблема обучения и школьной успеваемости 

2. Психологический анализ урока как основной формы организации обучения  

3. Стили педагогического общения 

4. Диагностика профилактики профессионального выгорания 



5. Здоровье учащихся как основа эффективного обучения 

6. Основные возрастные особенности формирования учебной деятельности 

7. Основные аспекты диагностики учебной деятельности 

8. Перспективы развития предпрофильной подготовки 

9. Учебно-исследовательская деятельность школьников при организации 

предпрофильной подготовки 

10. Социальное партнерство в условиях предпрофильной подготовки 

11. Информационная работа в условиях предпрофильной подготовки 

12. Образовательная среда в условиях предпрофильной подготовки 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка проекта 10 баллов: 

 соответствие теме, актуальность выбора темы, ее обоснование – 1 балл; 

 наличие четко сформулированных цели и задач работы – 2 балл; 

 глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

 логичность, связанность, доказательность – 2 балла; 

 проблемность и разносторонность в изложении материала, наличие примеров, 

иллюстрирующих теоретические положения – 1 балла; 

 выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование, языковая 

правильность – 1 балл; 

 оформление – 1 балл; 

 наличие заключения и выводов – 1 балл. 

Темы эссе  

1. Базовая модель предпрофильной подготовки. 

2. Сущность информационной работы. 

3. Организация курсов по выбору и спецкурсов: сущность, виды. 

4. Профильная ориентация предпрофильной подготовки. 

5. Элективные курсы в составе предпрофильной подготовки. 

6. Организация психологического самообразования педагога 

7. Уровни педагогического мастерства 

8. Задачи, содержание и специфика внеклассной воспитательно-образовательной 

работы  

9. Внешкольная воспитательная и образовательная работа 

10. Современные образовательные технологии 

Критерии оценки: Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка эссе 10 баллов: 

определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставленный 

вопрос) – 4 баллов; 

использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей 

– 1 балл; 

применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл; 

аргументация основных положений эссе – 2 балла; 

способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балл. 

 

Пример вопросов и заданий для отчета по лабораторному занятию 

Формы и методы организации педагогического процесса предпрофильной подготовки  

1. Формы организации педагогического процесса предпрофильной подготовки 

2. Методы организации педагогического процесса предпрофильной подготовки 

3. Применение форм и методов организации педагогического процесса предпрофильной 

подготовки при разработке основных образовательных программ и отдельных их 

компонентов (в том числе с использованием ИКТ). 

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка отчета 10 баллов:  



оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов;  

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов;  

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 7-8 баллов;  

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов;  

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов.  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Примеры тем для дискуссий 
1. Рейтинг профессий 

2. «Информационной карты» и «Образовательной карты»: сущность, принципы 

построения 

3. Разработка макета портфолио (исследовательский проект) 

4. Подготовка и информационная поддержка педагогических кадров при работе в 

профильной школе (дебаты) 

5. Элективный курс «Знакомство с миром профессий» 

Критерии оценки 
Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в дискуссии 10 баллов: 

 определение предмета дебатов и /или деловой игры – 2 балла; 

 умение правильно, логично изложить свое и чужое мнение – 2 балла; 

 коммуникативная культура – 2 балла; 

 доля участия – 2 балла; 

 соблюдение правил, регламента - 2 балла. 

 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 

Призовое местоза очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое местоза заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 



Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

Критерии оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или 

докладу проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота 

отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; 

содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, принятие к 

публикации в журнале научного сообщества. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый анализ по 

теме исследования, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст статьи или доклада оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный развернутый анализ по теме 

исследования не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы 

и не обоснованы, оформление текста статьи или доклада не соответствует установленным 

требованиям, текст непринят к публикации в журнале научного сообщества. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы  

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий знает: основные образовательные программы 

1. Образование как многоаспектный феномен. 

2.  Основные направления обучения в современном образовании.  

3. Личностно-деятельностный подход как основа организации образовательного 

процесса 

4. Двустороннее единство обучения - учения в образовательном процессе.  

5. Обучение и развитие.  

6. Развивающее обучение в отечественной образовательной системе 

7. Категория субъекта.  

8. Специфические особенности субъектов образовательного процесса 

9. Психологический анализ урока как основной формы организации обучения.  

10. Понятие о психическом здоровье школьника. 

11. Психологические барьеры, их причины и формы проявления.  

12. Психические травмы детей в процессе воспитания и обучения. 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий знает: о дополнительных образовательных программах 

1. Взаимодействие как категория.  

2. Взаимодействие субъектов образовательного процесса.  



3. Образовательный процесс как взаимодействие. 

4. Общая характеристика учебного сотрудничества.  

5. Влияние сотрудничества на учебную деятельность.  

6. Общение как форма взаимодействия и детей.  

7. Типы взаимодействия учителей и учащихся.  

8. Педагогическое общение как форма взаимодействия субъектов образовательного 

процесса.  

9. Механизмы формирования взаимоотношений педагога с учениками.  

10. Коммуникативная культура педагога. 

11. Обучение на основе теории Л.В. Занкова.  

12. Теория развивающего обучения В.В. Давыдова.  

13. Проблемное обучение.  

14. Поэтапное формирование умственных действий.  

15. Программированное обучение. 

16. Изучение уровня сформированности учебной деятельности.  

17. Состояние учебной задачи и ориентировочной основы.  

18. Состояние учебных действий.  

19. Состояние самоконтроля и самооценки 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий умеет: разрабатывать отдельные компоненты основных образовательных 

программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Подберите качественные методы, применяемые для исследования 

результативности основной образовательной программы; 

Задание 2. Подберите количественные методы, применяемые для исследования 

результативности основной образовательной программы; 

Задание 3. Проанализируйте, какие формы организации учебного процесса могут быть 

использованы при разработке основной образовательной программы; 

Задание 4. Проанализируйте, какие методы организации учебного процесса могут быть 

использованы при разработки основной образовательной программы; 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий умеет: разрабатывать дополнительные образовательные программы, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте план дополнительных образовательных программ (в том числе с 

использованием ИКТ). 

Задание 2. Разработайте план отдельных компонентов дополнительных образовательных 

программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 3. Разработайте дополнительные образовательные программы (в том числе с 

использованием ИКТ) с учетом качественных методов исследования их результативности. 

Задание 4. Разработайте дополнительные образовательные программы (в том числе с 

использованием ИКТ) с учетом количественных методов исследования их результативности. 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий владеет: навыками в разработке основных образовательных программ, и 

разработке ее отдельных компонентов (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу отдельные компоненты 

основных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ) по 

предпрофильной подготовке обучающихся различных классов; 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу основные образовательные 

программы (в том числе с использованием ИКТ) по предпрофильной подготовке 



обучающихся различных классов; 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий владеет: навыками участия в разработке дополнительных образовательных 

программ, разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу отдельные компоненты 

дополнительных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ) по 

предпрофильной подготовке обучающихся различных классов; 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу дополнительные 

образовательные программы (в том числе с использованием ИКТ) по предпрофильной 

подготовке обучающихся различных классов; 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольные работы являются одним из наиболее эффективных средств овладения 

знаниями и навыками аналитической и исследовательской работы по учебной дисциплине 

студентами заочной формы обучения и представляют собой систематическое, достаточно 

полное изложение авторского решения соответствующей проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение 

качества и прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 

студентами заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ (реферата): 

1. Роль психологических воздействий в воспитании 

2. Психологический анализ урока как основной формы организации обучения  

3. Типология педагогического общения 

4. Профессиональное выгорание 

5. Здоровье учащихся как основа эффективного обучения 

6. Учебная деятельность в концепции Д. Эльконина – В. Давыдова 

7. Закономерности формирования и функционирования учебной деятельности 

8.Основные возрастные особенности формирования учебной деятельности 

9.Базовая модель предпрофильной подготовки. 

10.Сущность информационной работы. 

11.Организация курсов по выбору и спецкурсов: сущность, виды. 

12.Профильная ориентация предпрофильной подготовки. 

13.Элективные курсы в составе предпрофильной подготовки. 

14.Основные аспекты диагностики учебной деятельности 

Этапы выполнения контрольной работы 
Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

студенту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 



контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-

практических конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и 

т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  

Оглавление 

Задача 1 

Задача 2 

…. 

Задача n 

Список используемой литературы 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Создание медиа-презентации по теме контрольной работы. 

9. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 
Оформление текста  

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 

14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать 

следующие размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. 

Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего 

поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим 

структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно 

применяться сокращение слов, за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся 

цитаты или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка 

на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку 

литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен 

иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под 

ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, 

формы документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с 

текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, 

методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски 

на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 

«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие 

требования и правила составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать 

источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 



получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке 

вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на 

основе ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники 

приводится с указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных 

скобках в конце предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если 

приложение одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с 

остальной частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 

х297 мм). 

Оформление презентации 

1. Общие требования к смыслу и оформлению: 

Необходимо отталкиваться от цели презентации и от условий прочтения. В ней должны 

отражаться все части реферата, однако текст должен быть представлен в тезисном формате, 

более обобщен и представлен наглядно. 

2. Общий порядок слайдов: 

1. титульный (соответствует титульному листу реферата); 

2. план презентации, соответствующий плану реферата; 

3. основная часть; 

4. заключение (выводы); 

5. «Спасибо за внимание». 

3. Общие требования к оформлению: 

1. Дизайн должен быть простым и лаконичным. 

2. Не меняйте ничего в фирменном дизайне. 

3. Основная цель — читаемость, а не субъективная красота. При этом не надо 

впадать в другую крайность и писать на белых листах черными буквами — не у всех это 

получается стильно. 

4. Всегда должно быть два типа слайдов: для титульных, планов и т. п. и для 

основного текста. 

5. Слайды должны быть пронумерованы с указанием общего количества слайдов. 

6. На слайдах должны быть тезисы — они сопровождают подробное изложение 

мыслей докладчика, но не наоборот. 

7. Использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не 

обойтись (например, последовательное появление элементов диаграммы). 

4. Требования к оформлению заголовков: 

 Точку в конце не ставить. А между предложениями ставить. 

 Не писать длинные заголовки. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка контрольной работы (реферата с медиа-презентацией) 14 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 3 балла. 



Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 2 балла. 

Умение обобщать, делать выводы, отраженность их в презентации – 3 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 
1 2 3 4 5 

ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 
Знает основные 

образовательны

е программы 

Отсутствие 

знаний 

основных 

образовательн

ых программ 

Фрагментарные 

знания 

основных 

образовательны

х программ 

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

основных 

образовательных 

программ 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

знаниях 

основных 

образовательны

х программ 

Сформированны

е 

систематические 

знания основных 

образовательных 

программ 

Умеет 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использование
м ИКТ). 

Отсутствие 

умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательн

ых программ 

(в том числе с 

использование

м ИКТ). 

Фрагментарные 

умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

Общие, но не 

структурированн

ые умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

умениях 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

Имеет навыки 

в разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

Отсутствие 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательн

ых программ, 

и разработке 

ее отдельных 

компонентов 

(в том числе с 

использование

Фрагментарное 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательных 

программ, и 

разработке ее 

отдельных 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательных 

программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 



м ИКТ). использование

м ИКТ). 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Знает о 

дополнительны

х 

образовательн

ых программах 

Отсутствие 

знаний о 

дополнительн

ых 

образовательн

ых 

программах 

Фрагментарные 

знания о 

дополнительны

х 

образовательны

х программах 

Общие, но не 

структурированн

ые знания о 

дополнительных 

образовательных 

программах 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

знаниях о 

дополнительных 

образовательны

х программах 

Сформированны

е 

систематические 

знания о 

дополнительных 

образовательных 

программах 

Умеет 

разрабатывать 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование
м ИКТ). 

 

Отсутствие 

умения 

разрабатывать 

дополнительн

ые 

образовательн

ые 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 
том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Фрагментарные 

умения 

разрабатывать 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 
использование

м ИКТ). 

 

Общие, но не 

структурирован

ные умения 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 
использованием 

ИКТ). 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

умениях 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательны

е программы, 

разрабатывать 
отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 
ИКТ). 

Имеет навыки 

участия в 

разработке 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

разрабатывает 
отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Отсутствие 

навыков 

участия в 

разработке 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ, 
разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

участия в 

разработке 

дополнительны

х 

образовательн
ых программ, 

разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

участие в 

разработке 

дополнительных 

образовательных 

программ, 
разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

разработке 

дополнительных 

образовательны
х программ, 

разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Успешное и 

систематическое 

участие в 

разработке 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывает 
отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценка «зачтено» по дисциплине, по 

которой в данном семестре нет экзамена, выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. Студенту, набравшему менее 50 баллов, 

выставляется оценка «незачтено». 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 



обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Участие в дискуссии до 10 баллов 

3. Выполнение проекта медиапрезентацией до 10баллов 

 Написание эссе до 9 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

 Написание статьи до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

В ходе промежуточной аттестации распределение баллов, составляющих основу оценки 

работы студента («зачтено», «незачтено») осуществляется следующим образом:  

 100 баллов распределяются на учебный период заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 70 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 

 30 баллов  - ответ на зачете; 

  возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 

 

 



федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  

образования «Самарский национальный исследовательский университет  

имени академика С.П. Королева» 

 (Самарский университет) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПРОФИЛАКТИКА ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ РЕБЁНКОМ  

 

Код плана                 440302-2019-З-ПП-4г11м-01 

 

 

Основная образовательная  

программа высшего 

образования по направлению 

подготовки (специальности)         44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

 

Профиль (программа) Психолого-педагогическое образование 

 

Квалификация (степень)              бакалавр 

 

Блок, в рамках которого  

происходит освоение модуля 

(дисциплины)               Б1 

 

Шифр дисциплины(модуля)        Б1.О 

 

Институт (факультет)             Психологический факультет 

 

Кафедра               педагогики 

 

Форма обучения             заочная 

 

Курс, семестр           5 курс, 9 семестр  

 

Форма промежуточной аттестации          зачѐт  

 

 

 

 

Самара, 2019 

 



1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

Планируемые обра-

зовательные резуль-

таты 

Этапы формирова-

ния компетенции 

Способ 

фор-

миро-

вания 

компе-

тенции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

ком-

петен-

ции 

Наиме-

нование 

компе-

тенции 

Код и на-

именова-

ние инди-

катора  

достиже-

ния компе-

тенции 

ОПК-1 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

профес-

сиональ

наль-

ную 

деятель-

тель-

ность в 

соответ-

ствии с 

норма-

тивны-

ми пра-

вовыми 

актами 

в сфере 

образо-

вания и 

норма-

ми про-

фессио-

нальной 

этики. 

ОПК–1.1. 

Осуществ-

ляет про-

фессио-

нальную 

деятель-

ность в со-

ответствии 

с право-

выми ак-

тами в 

сфере об-

разования. 

 

Знать: содержание 

правовых актов в 

сфере образования. 

Уметь: применять 

правовые акты в про-

фессиональной дея-

тельности педагога-

психолога.  

Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

внедрения методов 

профессиональной 

деятельности педаго-

га-психолога. 

Тема 1.1. Введение. 

Тема 1.2. Сущность 

злоупотребления 

ребенком. 
Тема 1.2. Педаго-

гические исследо-

вания по проблеме 

злоупотребления 

ребенком. 

Тема 1.3. Защита 

прав и интересов 

ребенка от зло-

употребления.  

 

Тема 2.1. Содержа-

ние деятельности 

педагога-психолога 

по профилактике 

злоупотребления 

ребенком. 

Тема 2.2.  

Профессиональная 

этика педагогов-

психологов, обеспе-

чивающих профи-

лактику злоупотреб-

ления ребенком. 

Тема 3.1. Средства 

профилактики зло-

употребления ре-

Лек-

ции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Реферат 

(контроль-

ная рабо-

та), глосса-

рий, эссе,  

анализ на-

учных ра-

бот, работа 

в микро-

группах, 

дискуссия 

по темам 

семинаров, 

итоговая 

контрольная 

работа, ис-

следова-

тельский 

проект,  ме-

диа-

презентация 

по одной из 

тем дисцип-

лины, уча-

стие в сту-

денческой 

научной 

конферен-

ции. 

ОПК–1.2. 

Реализует 

профес-

сиональ-

ную дея-

тельность 

в соответ-

ствии с 

нормами 

профес-

сиональ-

ной этики. 

Знать: содержание 

профессиональной 

деятельности педаго-

га-психолога. 

Уметь: решать задачи 

психолого-

педагогической дея-

тельности в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики. 

Владеть: навыками 

применения средств 

психолого-

педагогической дея-

тельности в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики. 



.  бенком в профес-

сиональной дея-

тельности педагога-

психолога. 

 

  

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

 

Сущность понятия «злоупотребление ребенком».  

Педагогические исследования по проблеме злоупотребления ребенком.  

Направления работы по профилактике злоупотребления ребенком.  

Анализ программ профилактики злоупотребления ребенком. 

Разработка программы профилактики злоупотребления ребенком.  

Защита прав и интересов ребенка от злоупотребления. 

Правовые акты Российской Федерации о защите ребенка от злоупотребления. 

Международные правовые документы о защите ребенка от злоупотребления.  

Причины злоупотребления ребенком.  

Последствия злоупотребления ребенком. 

 Профилактика злоупотребления ребенком.   

  Педагогическое общение как форма взаимодействия педагога-психолога с детьми и их 

родителями.  

 Стратегии взаимодействия педагога-психолога с членами семьи.  

 Диалоговое общение как основной способ познания человеческих отношений.  

 Специфика профессиональной деятельности педагога-психолога по профилактике зло-

употребления ребенком.  

Профилактика эмоционального выгорания педагога-психолога. 

 Профессиональная этика педагога-психолога в работе.  

Педагогическая культура педагога-психолога. 

Принципы профессиональной этики педагога-психолога. 

  Формы работы педагога-психолога по профилактике злоупотребления ребенком.  

 Консультирование как особая форма работы педагога-психолога по профилактике зло-

употребления ребенком.  

 Организация тренинговой формы работы в профессиональной деятельности педагога-

психолога.  

 Классификация методов работы педагога-психолога по профилактике злоупотребления 

ребенком. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 10 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 1 балл; 

знание методологических основ психолого-педагогических исследований, понятий и ка-

тегорий научно-педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-

педагогического исследования и требования, предъявляемые к их использованию – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Составление глоссария по дисциплине «Профилактика злоупотребления ребѐнком». 

 
Термин Значение термина Авторы 

(источник информации) 

   

   

 

Примеры терминов: буллинг; детская запущенность; «Закон об образовании в РФ»; зло-

употребление ребенком; забота о ребенке; «Конвенция о правах ребѐнка»; методы профилакти-

ка; направления работы педагога-психолога по профилактике злоупотребления; насилие; про-

филактика; служба социальной помощи населению; социальная опека детей и др. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют принято-

му в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым но-

мером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Примерные темы эссе: 

Коммуникативная культура социального педагога.  

Концепции подготовки родителей к воспитанию детей 

Требования к работе педагогов, обеспечивающих педагогическую профилактику злоупот-

ребления ребенком в семье. 

Подготовка и проведение тренинга. 

Диалог как основной способ познания человеческих отношений. 

Человек в решении жизненных проблем.   

Психолого-педагогическое просвещение родителей 

Педагогические проблемы семьи ребенка с отклонениями в развитии  

Защита прав и интересов ребенка от злоупотребления. 

Личностные качества педагога-психолога в профессиональной деятельности. 

Педагогический такт в профессиональной деятельности педагога-психолога. 

 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 9 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 3 

балла. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, вла-

дение русским литературным языком, навыками письменной речи, аргументация основных по-

ложений эссе – 3 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 3 балла. 

 

Анализ научных работ по содержанию профилактики злоупотребления ребѐнком. 

Изучение и анализ научных статей (в сборниках научных статей кафедры педагогики Са-

марского университета, в «Вестнике Самарского университета», сайт Киберленинка и т.п.). 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, мо-

нографии) по содержанию дисциплины, составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 10 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 2 балла; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 2 

балла; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи – 2 балла; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, вла-

дение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Работа на лабораторных и практических занятиях - в микрогруппах, «круглый 

стол», дискуссии по темам семинаров. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Возможности профилактики в профессиональной деятельности педагога-психолога.  

2. Правовые документы в образовании. 

3. Методы социально-педагогической деятельности и социальной работы за рубежом по 

профилактике злоупотребления ребѐнком. 

 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, круглом столе, дискуссии происходит на практических 

занятиях, работа на котором оценивается в 0-4 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3-4 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1-2 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 



Самостоятельная организация обучающимся эмпирического исследования, посвященного 

проблеме профилактики злоупотребления ребѐнком. 

  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 

1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести эмпирическое исследование – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследова-

ния – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядочен-

ность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) презента-

ции – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 1 

балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное практи-

ко-ориентированное задание).  

Примерные темы: 

Отечественный и зарубежный опыт в исследованиях по проблеме злоупотребления ребен-

ком. 

Защита прав и интересов ребенка от злоупотребления. 

Содержание деятельности педагога-психолога по профилактике злоупотребления ребен-

ком. 

Профессиональная деятельность педагога-психолога в учреждениях образования. 

Содержание деятельности педагога-психолога в учреждениях социального обслуживания 

населения. 

Профессиональная этика педагогов-психологов, обеспечивающих профилактику злоупот-

ребления ребенком. 

Средства профилактики злоупотребления ребенком в профессиональной деятельности пе-

дагога-психолога. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презентации 

– 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов – 

1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 



структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 бал-

лов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-1.Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки. 

ОПК–1.1.Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми ак-

тами в сфере образования. 

Обучающийся знает: содержание правовых актов в сфере образования. 

 

1. Особенности школы как социального института.  

2. Основополагающие направления социальной политики государства в сфере образова-

ния.  

3. Содержание основных отечественных документов  о правах ребенка.  

4. Содержание основных международных документов  о правах ребенка.  

5. Закон «Об образовании в РФ». 

6.  Конвенция о правах ребѐнка. 

 

ОПК–1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами профес-

сиональной этики. 

Обучающийся знает: содержание профессиональной деятельности педагога-психолога. 

1. Цели, задачи профессиональной деятельности педагога-психолога. 

2. Требования к профессиональной деятельности педагога-психолога. 

3. Психолого-педагогические особенности участников, на которых направлена психолого-

педагогическая деятельность. 

4. Направления и виды профессиональной деятельности педагога-психолога. 

5. Специфику учреждений, в рамках которой осуществляется психолого-педагогическая 

деятельность. 



6. Средства профессиональной деятельности педагога-психолога. 

 

 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-1.Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки. 

ОПК–1.1.Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с право-

выми актами в сфере образования. 

 

Обучающийся умеет: применять правовые акты в профессиональной деятельности пе-

дагога-психолога. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется на основе дискуссий по теме 

эссе или доклада по одной из тем изучаемой дисциплины. 

1. Охарактеризуйте задачи профессиональной деятельности педагога-психолога в соот-

ветствии с правовыми актами в сфере образования. 

2. Проанализируйте особенности взаимодействия педагога-психолога с участниками об-

разовательной деятельности. 

3. Выделите специфические особенности профессиональной деятельности педагога-

психолога с разной категорией детей.  

4. Сравните направления социальной политики государства в сфере образования за ру-

бежом и в России. 

5. Разработайте рекомендации участникам образовательных отношений с учетом прав 

ребенка. 

 

Обучающийся владеет: навыками поиска, анализа и внедрения методов профессио-

нальной деятельности педагога-психолога. 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссиях по темам семинарских занятий,  научной конференции, анализа статей.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации. Написать доклад или эссе по одной из тем изучаемой дисциплины. 

1. Задачи профессиональной деятельности педагога-психолога в соответствии с пра-

вовыми актами в сфере образования. 

2. Особенности взаимодействия педагога-психолога с участниками образовательной 

деятельности. 

3. Специфические особенности профессиональной деятельности педагога-психолога 

с разной категорией детей.  

4. Направления социальной политики государства в сфере образования за рубежом и 

в России. 

5. Составьте рекомендации участникам образовательных отношений с учетом прав 

ребенка. 

 

 

ОПК–1.2.Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики. 

Обучающийся умеет: решать задачи психолого-педагогической деятельности в соот-

ветствии с нормами профессиональной этики. 

Проанализировать содержание статей из сборников научных статей и докладов, найти 

материал для выступления на конференции. 

Написать доклад или эссе по одной из тем изучаемой дисциплины. 



1. Организация разных видов работ профессиональной деятельности педагога-

психолога. 

2. Преимущества групповой работы в профилактике злоупотребления ребѐнком. 

3. Преимущества индивидуальной работы в профилактике злоупотребления ребѐн-

ком. 

4. Этические трудности в решении задач профессиональной деятельности педагога-

психолога. 

5. Профилактика эмоционального выгорания педагога-психолога.  

6.  Выбор средств профилактики злоупотребления ребѐнком. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения средств психолого-педагогической дея-

тельности в соответствии с нормами профессиональной этики 

Оценка сформированности данного умения осуществляется из наблюдения за участием в 

дискуссиях по темам семинарских занятий,  научной конференции, анализа статей.  

Подготовить и провести эмпирическое исследование, представить его результаты в виде 

медиа-презентации.  

Написать доклад или эссе по одной из тем изучаемой дисциплины. 

1. Организация разных видов работ профессиональной деятельности педагога-

психолога. 

2. Преимущества групповой работы в профилактике злоупотребления ребѐнком. 

3. Преимущества индивидуальной работы в профилактике злоупотребления ребѐн-

ком. 

4. Этические трудности в решении задач профессиональной деятельности педагога-

психолога. 

5. Профилактика эмоционального выгорания педагога-психолога.  

6.  Выбор средств профилактики злоупотребления ребѐнком. 

 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

ОПК-1.Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК–1.1.Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в 

сфере образования. 

Знать:  

содержание пра-

вовых актов в 

сфере образова-

ния. 
 

  

Отсутствие 

знания о со-

держании пра-

вовых актов в 

сфере образо-

вания. 
 

 

 

Фрагментар-

ные знания о 

содержании 

правовых ак-

тов в сфере 

образования. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния о содер-

жании пра-

вовых актов 

в сфере об-

разования. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы в знаниях 

о содержании 

правовых ак-

тов в сфере 

образования. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания о со-

держании 

правовых 

актов в сфе-

ре образо-

вания. 

Уметь:  

применять пра-

вовые акты в 

профессиональ-

Отсутствие 

умения при-

менять пра-

вовые акты в 

Частично ос-

военное уме-

ние приме-

нять право-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять право-



ной деятельно-

сти педагога-

психолога. 

профессио-

нальной дея-

тельности 

педагога-

психолога. 

 

вые акты в 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагога-

психолога. 

 

ние приме-

нять право-

вые акты в 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога. 

умении при-

менять пра-

вовые акты в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

педагога-

психолога. 

 

вые акты в 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога. 

 

Владеть:  

навыками поис-

ка, анализа и 

внедрения ме-

тодов профес-

сиональной дея-

тельности педа-

гога-психолога. 

Отсутствие 

навыков по-

иска, анализа 

и внедрения 

методов про-

фессиональ-

ной деятель-

ности педаго-

га-психолога. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками по-

иска, анализа 

и внедрения 

методов про-

фессиональ-

ной деятель-

ности педаго-

га-психолога. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков поиска, 

анализа и 

внедрения 

методов 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков поиска, 

анализа и 

внедрения 

методов про-

фессиональ-

ной деятель-

ности педаго-

га-психолога. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков поиска, 

анализа и 

внедрения 

методов 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога. 

ОПК–1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами профессио-

нальной этики. 
. 

Знать:  

содержание про-

фессиональной 

деятельности пе-

дагога-психолога. 

 

Отсутствие 

знания содер-

жания про-

фессиональ-

ной деятель-

ности педаго-

га-психолога. 

 

 

 

 

Фрагментар-

ные знания 

содержания 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагога-

психолога. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния содер-

жания про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

педагога-

психолога. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы в знании 

содержания 

профессио-

нальной дея-

тельности 

педагога-

психолога. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания со-

держания 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога. 

Уметь:  

решать задачи 

психолого-

педагогической 

деятельности в 

соответствии с 

нормами профес-

сиональной эти-

ки. 

 

Отсутствие 

умения решать 

задачи психо-

лого-

педагогиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

нормами про-

фессиональ-

ной этики. 

 

Частично осво-

енное умение 

решать задачи 

психолого-

педагогиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

нормами про-

фессиональ-

ной этики. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

решать задачи 

психолого-

педагогиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

умении решать 

задачи психо-

лого-

педагогиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

нормами про-

фессиональ-

ной этики. 

 

Сформиро-

ванное умение 

решать задачи 

психолого-

педагогиче-

ской дея-

тельности в 

соответствии 

с нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

 

 



Владеть:  

навыками при-

менения средств 

психолого-

педагогической 

деятельности в 

соответствии с 

нормами про-

фессиональной 

этики. 

Отсутствие 

навыков при-

менения 

средств пси-

холого-

педагогиче-

ской дея-

тельности в 

соответствии 

с нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

средств пси-

холого-

педагогиче-

ской деятель-

ности в соот-

ветствии с 

нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками 

применения 

средств пси-

холого-

педагогиче-

ской дея-

тельности в 

соответст-

вии с нор-

мами про-

фессиональ-

ной этики. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навыка-

ми примене-

ния средств 

психолого-

педагогиче-

ской дея-

тельности в 

соответствии 

с нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

Успешное 

систематиче-

ское владе-

ние навыка-

ми примене-

ния средств 

психолого-

педагогиче-

ской дея-

тельности в 

соответст-

вии с нор-

мами про-

фессио-

нальной 

этики. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческо-

го мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к реше-

нию практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все пре-

дусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, носящими 

существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. Существенные пробелы 

в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий (кон-

спектирование дополнительной и специальной литера-

туры, участие в оценке результатов обучения других и 

самооценка, участие в обсуждении проблемных вопро-

сов по теме занятия и т.д.) 

до 4 баллов (1 балл за за-

нятие) 

2. Контрольные мероприятия до 22 баллов 

 Контрольная работа до 10 баллов 

 Выступление на практическом или лабораторном заня-

тии 

1 занятие – макс. 4 балла 

(всего до 12 баллов) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 44 баллов 

 Эссе до 9  баллов 



 Глоссарий  

до 10 баллов 

 Реферат до 15 баллов 

 Анализ научных работ по изучению проблемы профи-

лактики злоупотребления ребѐнком 

до 10 баллов  

   

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисци-

плины  

до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции  до 10 баллов 

   

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Профилактика злоупотребления ребѐнком» в течение 9 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежу-

точной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 
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 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательн

ые результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п

о
со

б 

ф
ор

м
и

ро
ва

н
и

я 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и
 

О
ц

ен
оч

н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетен

ции 

Наименова

ние 

компетенц

ии 

Код и 

наименова

ние 

индикатора 

 

ОПК-2 

 
 

способен 

участвова

ть в 

разработк

е 

основных 

и 

дополните

льных 

образоват
ельных 

программ, 

разрабаты

вать 

отдельные 

компонент

ы (в том 

числе с 

использов

анием 

информац

ионно-
коммуник

ационных 

технологи

й) 

 

ОПК-2.1. 

Участвует 

в 

разработк

е 

основных 

образоват

ельных 

программ, 

разрабаты
вает 

отдельные 

их 

компонент

ы (в том 

числе с 

использов

анием 

ИКТ). 

 

Знает 

основные 

образовател

ьные 

программы; 

Умеет 

разрабатыва

ть 

отдельные 

компоненты 
основных 

образовател

ьных 

программ (в 

том числе с 

использован

ием ИКТ). 

Имеет 

навыки в 

разработке 

основных 

образовател
ьных 

программ, и 

разработке 

ее 

отдельных 

компоненто

в (в том 

числе с 

использован

ием ИКТ). 

Тема 1. Образование в 

современном мире 

Тема 2. Приобретение человеком 

индивидуального опыта в 

образовательном процессе 

Тема 3. Субъекты 

образовательного процесса 

Тема 4. Педагог как субъект 

педагогической деятельности 

Тема 5. Обучающийся (ученик, 
студент) субъект учебной 

деятельности 

Тема 6. Общая характеристика 

учебной деятельности 

Тема 7. Учебная мотивация 

Тема 8. Самостоятельная работа - 

высшая форма учебной 

деятельности 

Тема 9. Нормативно-правовая 

база предпрофильной подготовки 

Тема 10. Организация 

предпрофильной подготовки 
Тема 11. Общение в 

образовательном процессе 

Тема 12. «Барьеры» в 

педагогическом взаимодействии, 

общении и учебно-

педагогической деятельности 

Тема 13. Психологические 

особенности понимания 

учебного материала.  

Тема 14. Психологическое 

здоровье как результат 
воспитания и обучения 

Тема 15. Формы и методы 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки  

Тема 16. Специфика методов 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки.  

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа, 

контроли
руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект с 

медиапрезе

нтацией, 

работа в 

микрогруп

пах, эссе, 

дискуссия, 

контрольна

я работа. 



 

 
 

 ОПК-2.2. 

Участвует 

в 

разработк

е 

дополните

льных 

образоват
ельных 

программ, 

разрабаты

вает 

отдельные 

их 

компонен

ты (в том 

числе с 

использов

анием 

ИКТ). 

 

Знает о 

дополнительн

ых образова-

тельных 

программах; 

Умеет 

разрабатыват

ь дополни-

тельные 

образователь

ные 

программы, 

разрабатыват

ь отдельные 

их компо-
ненты (в том 

числе с 

использовани

ем ИКТ); 

Имеет 

навыки 

участия в 

разработке 

дополнитель-

ных образо-

вательных 
программ, 

разрабатыва-

ет отдельные 

их компо-

ненты (в том 

числе с 

использовани

ем ИКТ). 

Тема 1. Образование в 

современном мире 

Тема 2. Приобретение человеком 

индивидуального опыта в 

образовательном процессе 

Тема 3. Субъекты 

образовательного процесса 

Тема 4. Педагог как субъект 
педагогической деятельности 

Тема 5. Обучающийся (ученик, 

студент) субъект учебной 

деятельности 

Тема 6. Общая характеристика 

учебной деятельности 

Тема 7. Учебная мотивация 

Тема 8. Самостоятельная работа - 

высшая форма учебной 

деятельности 

Тема 9. Нормативно-правовая 

база предпрофильной подготовки 
Тема 10. Организация 

предпрофильной подготовки 

Тема 11. Общение в 

образовательном процессе 

Тема 12. «Барьеры» в 

педагогическом взаимодействии, 

общении и учебно-

педагогической деятельности 

Тема 13. Психологические 

особенности понимания 

учебного материала.  
Тема 14. Психологическое 

здоровье как результат 

воспитания и обучения 

Тема 15. Формы и методы 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки  

Тема 16. Специфика методов 

организации педагогического 

процесса предпрофильной 

подготовки.  

Лекции, 

лаборато

рные, 

практиче

ские 

занятия, 

самостоя

тельная 
работа, 

контроли

руемая 

самостоя

тельная 

работа 

Проект с 

медиапрезе

нтацией, 

работа в 

микрогруп

пах, эссе, 

дискуссия, 

контрольна
я работа. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Примеры проектов 

Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Перспективы развития профильного обучения  

2. Учебно-исследовательская деятельность школьников при организации профильного 

обучения  

3. Социальное партнерство в условиях профильного обучения  



4. Информационная работа в условиях профильного обучения  

5. Образовательная среда в условиях профильного обучения 

Критерии оценки. Согласно балльно-рейтинговой системе по данной дисциплине 

максимальная оценка проекта 10 баллов: 

 соответствие теме, актуальность выбора темы, ее обоснование – 1 балл; 

 наличие четко сформулированных цели и задач работы – 2 балл; 

 глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

 логичность, связанность, доказательность – 2 балла; 

 проблемность и разносторонность в изложении материала, наличие примеров, 

иллюстрирующих теоретические положения – 1 балла; 

 выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование, языковая 

правильность – 1 балл; 

 оформление – 1 балл; 

 наличие заключения и выводов – 1 балл. 

Темы эссе  
1. Анализ зарубежного опыт профильного обучения во Франции  

2. Анализ зарубежного опыта профильного обучения в США  

3. Анализ зарубежного опыта профильного обучения в Германии  

4. Анализ зарубежного опыта профильного обучения в Норвегии  

5. Анализ зарубежного опыта профильного обучения в Англии  

6. Анализ зарубежного опыта профильного обучения в Швеции  

7. Анализ отечественного опыта профильного обучения  

8. Система Л.В. Занкова в российских школах: «за» и «против»  

9. Технология составления курса по выбору  

10. Современные образовательные технологии  

Критерии оценки: Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка эссе 10 баллов: 

определение предмета эссе (наличие грамотного, развернутого ответа на поставленный 

вопрос) – 4 баллов; 

использование основных категорий анализа, выделение причинно-следственных связей 

– 1 балл; 

применение аппарата сравнительных характеристик – 1 балл; 

аргументация основных положений эссе – 2 балла; 

способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 2 балл. 

 

Пример вопросов и заданий для отчета по лабораторному занятию 

Специфика организации педагогического процесса в профильном обучении¶ 

1. Формы организации педагогического процесса профильного обучения 

2. Методы организации педагогического процесса профильного обучения 

3. Применение форм и методов организации педагогического процесса профильного 

обучения при разработке основных образовательных программ и отдельных их компонентов 

(в том числе с использованием ИКТ). 

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной 

дисциплине максимальная оценка отчета 10 баллов:  

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов;  

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов;  

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 



зрения, решает типовые задачи – 7-8 баллов;  

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не 

способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов;  

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов.  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Примеры тем для дискуссий 

1. «Все работы хороши, выбирай на вкус»: рейтинг профессий  

2. «Информационной карты» и «Образовательной карты»: сущность, принципы 

построения, отличительные особенности  

3. Портфолио: за и против, как оценивать  

4. Разработка макета портфолио (исследовательский проект)  

5. Подготовка и информационная поддержка педагогических кадров при работе в 

профильной школе (дебаты)  

6. Элективный курс «Знакомство с миром профессий»  

Критерии оценки 
Согласно бально-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в дискуссии 10 баллов: 

 определение предмета дебатов и /или деловой игры – 2 балла; 

 умение правильно, логично изложить свое и чужое мнение – 2 балла; 

 коммуникативная культура – 2 балла; 

 доля участия – 2 балла; 

 соблюдение правил, регламента - 2 балла. 

 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 20 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного 

уровня – 18 баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях   – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях   – 18 баллов; 

Призовое местоза очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое местоза заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 

Очное участие в межвузовских конференциях   – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа   – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 

оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов. 

Критерии оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или 



докладу проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота 

отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; 

содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления, принятие к 

публикации в журнале научного сообщества. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый анализ по 

теме исследования, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст статьи или доклада оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный развернутый анализ по теме 

исследования не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты 

изучаемой проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из 

научных источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы 

и не обоснованы, оформление текста статьи или доклада не соответствует установленным 

требованиям, текст непринят к публикации в журнале научного сообщества. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий) 

Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы  

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 
Обучающий знает: основные образовательные программы 

1. Учебная деятельность - специфический вид деятельности.  

2. Предметное содержание учебной деятельности.  

3. Предмет учебной деятельности.  

4. Внешняя структура учебной деятельности.  

5. Компонентный состав внешней структуры учебной деятельности.  

6. Мотивация как психологическая категория.  

7. Основные подходы к исследованию мотивации.  

8. Учебная мотивация.  

9. Общая характеристика самостоятельной работы.  

10. Нормативно-правовая база профильного обучения  

11. Базовая модель профильного обучения.  

12. Взаимодействие субъектов образовательного процесса.  

13. Образовательный процесс как взаимодействие  

14. Нормативно-правовая база профильной подготовки.  

15. Цели и задачи профильного обучения.  

16. Модели профильного обучения: внутришкольная и сетевая организация 

17. Базовые и профильные курсы: цели, функции, содержание.  

18. Элективные курсы: ориентационные и пробные. 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий знает: о дополнительных образовательных программах 

1. Учебная деятельность - специфический вид деятельности.  

2. Предметное содержание учебной деятельности.  

3. Предмет учебной деятельности.  

4. Внешняя структура учебной деятельности.  

5. Компонентный состав внешней структуры учебной деятельности.  



6. Мотивация как психологическая категория.  

7. Основные подходы к исследованию мотивации.  

8. Учебная мотивация.  

9. Общая характеристика самостоятельной работы.  

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий умеет: разрабатывать отдельные компоненты основных образовательных 

программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Подберите качественные методы, применяемые для исследования 

результативности основной образовательной программы; 

Задание 2. Подберите количественные методы, применяемые для исследования 

результативности основной образовательной программы; 

Задание 3. Проанализируйте, какие формы организации учебного процесса могут быть 

использованы при разработке основной образовательной программы; 

Задание 4. Проанализируйте, какие методы организации учебного процесса могут быть 

использованы при разработки основной образовательной программы; 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий умеет: разрабатывать дополнительные образовательные программы, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте план дополнительных образовательных программ (в том числе с 

использованием ИКТ). 

Задание 2. Разработайте план отдельных компонентов дополнительных образовательных 

программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 3. Разработайте дополнительные образовательные программы (в том числе с 

использованием ИКТ) с учетом качественных методов исследования их результативности. 

Задание 4. Разработайте дополнительные образовательные программы (в том числе с 

использованием ИКТ) с учетом количественных методов исследования их результативности. 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий владеет: навыками в разработке основных образовательных программ, и 

разработке ее отдельных компонентов (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу отдельные компоненты 

основных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ) по профильному 

обучению обучающихся различных классов; 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу основные образовательные 

программы (в том числе с использованием ИКТ) по профильному обучению обучающихся 

различных классов; 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающий владеет: навыками участия в разработке дополнительных образовательных 

программ, разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу отдельные компоненты 

дополнительных образовательных программ (в том числе с использованием ИКТ) по 

профильному обучению обучающихся различных классов; 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу дополнительные 

образовательные программы (в том числе с использованием ИКТ) по профильному обучению 

обучающихся различных классов; 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольные работы являются одним из наиболее эффективных средств овладения 



знаниями и навыками аналитической и исследовательской работы по учебной дисциплине 

студентами заочной формы обучения и представляют собой систематическое, достаточно 

полное изложение авторского решения соответствующей проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение 

качества и прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; 

повышение познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления 

учебной деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению 

студентами заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной 

литературой; выполнения аналитических и логических операций выделения главного, 

обобщения и изложения изученного материала.  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ (реферата): 

1. Специфика организации педагогического процесса в профильном обучении   

2. Учебно-исследовательская деятельность школьников при организации профильного 

обучения  

3. Социальное партнерство в условиях профильного обучения  

4. Информационная работа в условиях профильного обучения  

5. Образовательная среда в условиях профильного обучения  

6. Роль психологических воздействий в воспитании  

7. Психологический анализ урока как основной формы организации обучения   

8. Типология педагогического общения  

9. Профессиональное выгорание  

10. Здоровье учащихся как основа эффективного обучения  

11. Учебная деятельность в концепции Д. Эльконина – В. Давыдова  

12. Закономерности формирования и функционирования учебной деятельности  

13. Основные возрастные особенности формирования учебной деятельности  

14. Базовая модель профильного обучения.  

15. Сущность информационной работы.  

16.Организация курсов по выбору и спецкурсов: сущность, виды.  

17. Профильная ориентация профильного обучения  

18. Элективные курсы в составе профильного обучения 

 
Этапы выполнения контрольной работы 
Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – 

студенту необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, 

возможности использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность 

источников и литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы.  

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-

практических конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и 

т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру:  

Титульный лист  



Оглавление 

Задача 1 

Задача 2 

…. 

Задача n 

Список используемой литературы 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Создание медиа-презентации по теме контрольной работы. 

9. Сдача работы на проверку. 

 

Требования к оформлению контрольной работы 
Оформление текста  

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 

14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать 

следующие размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. 

Цифру, обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего 

поля страницы. Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим 

структурным частям работы: введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно 

применяться сокращение слов, за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся 

цитаты или цифровые данные, заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка 

на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку 

литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен 

иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, 

выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На 

включаемые в работу графический материал и перечень использованной литературы должны 

быть ссылки в текстовой части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и 

свое название. Номер и название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под 

ним. Таблицы и рисунки делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, 

формы документов, графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с 

текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, 

методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски 

на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы  

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 

«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие 

требования и правила составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать 

источники, на которые были сделаны ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке 

вслед за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на 

основе ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники 

приводится с указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных 

скобках в конце предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 



справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если 

приложение одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с 

остальной частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 

х297 мм). 

Оформление презентации 

1. Общие требования к смыслу и оформлению: 

Необходимо отталкиваться от цели презентации и от условий прочтения. В ней должны 

отражаться все части реферата, однако текст должен быть представлен в тезисном формате, 

более обобщен и представлен наглядно. 

2. Общий порядок слайдов: 

1. титульный (соответствует титульному листу реферата); 

2. план презентации, соответствующий плану реферата; 

3. основная часть; 

4. заключение (выводы); 

5. «Спасибо за внимание». 

3. Общие требования к оформлению: 

1. Дизайн должен быть простым и лаконичным. 

2. Не меняйте ничего в фирменном дизайне. 

3. Основная цель — читаемость, а не субъективная красота. При этом не надо 

впадать в другую крайность и писать на белых листах черными буквами — не у всех это 

получается стильно. 

4. Всегда должно быть два типа слайдов: для титульных, планов и т. п. и для 

основного текста. 

5. Слайды должны быть пронумерованы с указанием общего количества слайдов. 

6. На слайдах должны быть тезисы — они сопровождают подробное изложение 

мыслей докладчика, но не наоборот. 

7. Использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не 

обойтись (например, последовательное появление элементов диаграммы). 

4. Требования к оформлению заголовков: 

 Точку в конце не ставить. А между предложениями ставить. 

 Не писать длинные заголовки. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка контрольной работы (реферата с медиа-презентацией) 14 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 3 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию, оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 2 балла. 

Умение обобщать, делать выводы, отраженность их в презентации – 3 балла. 



Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 
1 2 3 4 5 

ОПК-2 способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 
Знает основные 

образовательны

е программы 

Отсутствие 

знаний 

основных 

образовательн

ых программ 

Фрагментарные 

знания 

основных 

образовательны

х программ 

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

основных 

образовательных 

программ 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

знаниях 

основных 

образовательны

х программ 

Сформированны

е 

систематические 

знания основных 

образовательных 

программ 

Умеет 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использование
м ИКТ). 

Отсутствие 

умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательн

ых программ 

(в том числе с 

использование

м ИКТ). 

Фрагментарные 

умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

Общие, но не 

структурированн

ые умения 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

умениях 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательны

х программ (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

отдельные 

компоненты 

основных 

образовательных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

Имеет навыки 

в разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

Отсутствие 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательн

ых программ, 

и разработке 

ее отдельных 

компонентов 

(в том числе с 

использование

м ИКТ). 

Фрагментарное 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательных 

программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

разработке 

основных 

образовательны

х программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в 

разработке 

основных 

образовательных 

программ, и 

разработке ее 

отдельных 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

ОПК-2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 



Знает о 

дополнительны

х 

образовательн

ых программах 

Отсутствие 

знаний о 

дополнительн

ых 

образовательн

ых 

программах 

Фрагментарные 

знания о 

дополнительны

х 

образовательны

х программах 

Общие, но не 

структурированн

ые знания о 

дополнительных 

образовательных 

программах 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

знаниях о 

дополнительных 

образовательны

х программах 

Сформированны

е 

систематические 

знания о 

дополнительных 

образовательных 

программах 

Умеет 
разрабатывать 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Отсутствие 
умения 

разрабатывать 

дополнительн

ые 

образовательн

ые 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование
м ИКТ). 

 

Фрагментарные 
умения 

разрабатывать 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Общие, но не 
структурирован

ные умения 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

умениях 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательны

е программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 
том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Сформированное 
умение 

разрабатывать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Имеет навыки 

участия в 

разработке 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

разрабатывает 

отдельные их 
компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Отсутствие 

навыков 

участия в 

разработке 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ, 

разрабатывает 
отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

участия в 

разработке 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 
разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м ИКТ). 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

участие в 

разработке 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывает 
отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

разработке 

дополнительных 

образовательны

х программ, 
разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

Успешное и 

систематическое 

участие в 

разработке 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывает 

отдельные их 
компоненты (в 

том числе с 

использованием 

ИКТ). 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценка «зачтено» по дисциплине, по 

которой в данном семестре нет экзамена, выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. Студенту, набравшему менее 50 баллов, 

выставляется оценка «незачтено». 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы; участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка; 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 часа 

занятий) 

2. Участие в дискуссии до 10 баллов 

3. Выполнение проекта медиапрезентацией до 10баллов 

 Написание эссе до 9 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

 Написание статьи до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

 

В ходе промежуточной аттестации распределение баллов, составляющих основу оценки 

работы студента («зачтено», «незачтено») осуществляется следующим образом:  

 100 баллов распределяются на учебный период заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 70 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 

 30 баллов  - ответ на зачете; 

  возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 

 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики  

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 
дисциплины (модуля) 

Планируемые 
образовательные 
результаты 

Этапы 
формирования 
компетенции 

Способ 
формирования 
компетенции 

Оценочное 
средство 

Шифр 
компе-
тенции 

Наименование 
компетенции 

ПК-3 Способен 
осуществлять 
психологическое 
просвещение, 
направленное на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса, а также 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей и 
подростков 
 

Знать 
теоретические 
основы 
психологического 
просвещения, 
направленного на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса; 
теоретические 
основы 
психологического 
просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной среды 
на детей и 
подростков. 
Уметь 
реализовывать 
базовые техники 
психологического 
просвещения, 
направленного на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса; 
реализовывать 
базовые техники 
психологического 
просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 

Тема 1. 
Наркотизм в 
контекесте 
социально-
экономических 
аспектов. 
Тема 2. 
Зависимость как 
многоаспектное 
и 
мультипричинно
е явление.  
Тема 3. 
Субкультура 
потребителей. 
Тема 4. 
Сущность 
психической 
зависимости при 
наркомании. 
Тема 5. Факторы 
защиты и риска 
формирования 
аддикции. 
Тема 6. 
Теоретические 
модели 
возникновения 
зависимостей. 
Тема 7. 
Профилактика 
зависимостей 
Тема 8. 
Методологическ
ие основы 
разработки 
психопрофилакт
ических 
программ. 
Тема 9. Методы 
психопрофилакт
ической работы. 
 

Лекции, 
практические 
занятия, 
самостоятель
ная работа 

Опрос,  
глоссарий, 
эссе, 
ролевая 
игра, 
практичес
кое 
задание. 
 



социальной среды 
на детей и 
подростков. 
 
Владеть навыками 
разработки и 
анализа 
психологического 
просвещения, 
направленного на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологического 
просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной среды 
на детей и 
подростков. 

 
2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕЙ ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 
НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 
 

1. Наркотизм в контексте социально-экономических аспектов: социальный, 
экономический, демографический, моральный, политический, международный.  

2. Понятие негативной зависимости личности и ее видов: наркомания, зависимость от 
алкоголя и табака, интернет-зависимость, зависимость от деструктивных культов и 
отношений.  

3. Основные диагностические признаки формирования зависимости. 
4. Этапы и механизмы формирования зависимости от аддиктивных веществ.  
5. Признаки и симптомы возможного употребления наркотиков: физиологические 
признаки, поведенческие признаки, очевидные признаки. 

6. Факторы защиты и риска формирования аддикции.  
7. Наркотическая зависимость и созависимость личности в семье.  
8. Признаки и причины формирования созависимости.  
9. Анализ распространенных профилактических подходов. 
10. Условия и критерии эффективности психолого-педагогических программ 
профилактики зависимости, оказания психолого-педагогической поддержки. 



11. Комплекс критериев определения эффективности психолого-педагогических 
программ профилактики зависимости, оказания психолого-педагогической 
поддержки. 

 
Критерии оценки: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он смог показать прочные 

знания основных положений лекционного материала, умение свободно использовать 
справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций.  

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если при его ответе выявились 
существенные пробелы в знаниях основных положений лекционного материала, неумение 
с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической 
задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 
ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ 

1. Название глоссария: Факторы защиты и риска формирования аддикции. 
2. Структура глоссария: 
 
Термин Определение 1 Источник 1 

 Определение 2 Источник 2 
 

Термины: абстиненция, автономность, внушаемость, выученная беспомощность,  
гедонизм, индивидуальность, копинг-стратегии, наркомания, наркотизм, наркотик,  
негативная зависимость, незрелость, профилактика, психическая зависимость,  
психоактивное вещество, самоконтроль, субъектность, устойчивость, физическая 
зависимость, чувство юмора. 

Критерии оценки: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он перечислил более десяти 

разнообразных определений, показал умение свободно использовать справочную 
литературу, продемонстрировал высокий уровень систематизации знаний и оформления; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он перечислил менее 
десяти определение, продемонстрировал низкий уровень систематизации знаний и 
оформления. Обучающийся слабо знаком с рекомендованной справочной литературой. У 
обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях, знания не 
систематизированы, разрознены.  
 

ПРИМЕР ТЕМАТИКИ ДЛЯ ЭССЕ 
 

1. Субкультура потребителей. 
2. Ошибки антинаркотической профилактической работы.  
3. Ограничения тактики запугивания.  
4. Парадоксальное влияние восприятия опасной информации. Инверсия содержания 
представления. 

5. Социальная реклама как агент социальных изменений.  
6. Профилактика тобакокурения, наркотической и алкогольной зависимости 
методами социальной рекламы.  

7. Личностная готовность специалиста для разработки психолого-педагогических 
программ профилактики зависимости, оказания психолого-педагогической 
поддержки. 



8. Семейный микросоциальный фактор. Злоупотребление членами семьи, 
особенности семейного воспитания.   

9. Школьный микросоциальный фактор. Асоциальные формы поведения в 
образовательном учреждении. 

10. Факторы защиты и риска формирования аддикции.  
 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует знание 

основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические положения 
примерами. Предмет эссе определен (наличие грамотного, развернутого ответа на 
поставленный вопрос). Обучающийся понимает и правильно использует специальные 
термины, умеет определять причинно-следственные связи, аргументировать основные 
положения эссе, делать промежуточные и конечные выводы. Способен дать личную 
субъективную оценку по исследуемой проблеме. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не понимает сути 
вопроса, пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ общими 
рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений. 
Предмет эссе не определен, аргументация основных положений эссе слабая или 
отсутствует. 
 

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 
 

Группе обучающихся (2 человека) предлагается выбрать одно из направлений 
психологической науки; разработать групповое занятие в виде тренинга, круглого стола, 
дискуссии, ролевой игры, направленное на психолого-педагогических профилактику 
зависимости, оказания психолого-педагогической поддержки; провести данное 
мероприятие в рамках изучаемой дисциплины; написать рефлексивный отчет о 
проведенном мероприятии.  

Психологические направления: 
1. Психоаналитические концепции (З. Фрейд, А. Фрейд, Г. Гартман, П. Блос) 
2. Индивидуальная психология (А. Адлер) 
3. Теория психосоциального развития (Э. Эриксон) 
4. Гуманистический психоанализ (Э. Фромм) 
5. Транзактный анализ (Э. Берн) 
6. Бихевиоризм (Дж. Уотсон, Э. Торндайк) 
7. Теория зависимости (А. Бандура, Р. Уолтерс) 
8. Теория стресса и копинга (Р. Лазарус) 
9. Интеракционистский подход (Т. Шибутани) 
10. Теория  личностных конструктов (Дж. Келли) 
11. Гуманистические концепции (К. Роджерс, А. Маслоу) 
12. Этно-функциональный подход (А.В. Сухарев) 
13. Онтопсихология (А. Менегетти) 
14. «Психосинтез» (Р. Ассоджиоли) 
15. Трансперсональная психология (Ст. Гроф) 
16. Гештальттерапия (Ф. Перлз) 
17. Теория персонализации (А.В. Петровский, В.А. Петровский) 
18. Концепция «неадаптивной активности»,  «отраженной субъектности» 

(В.А. Петровский) 
 
Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если выполнены основные 
требования к практическому заданию: обозначены особенности функционирования 



выбранной сферы психической деятельности в норме и патологии, корректно подобраны 
диагностические методики, в процессе реализации диагностической процедуры ведущие 
устанавливают и удерживают контакт с испытуемыми, ясно и четко указаны способы 
дифференциальной диагностики нормы и патологии с помощью выбранных 
диагностических методик. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если имеются существенные 
отступления от требований к практическому заданию: допущены грубые ошибки в 
изложении материала или при ответе на вопросы; ведущие не корректно выбирают 
диагностические методики или нарушают принципы проведения диагностического 
обследования. 
 

 
ПРИМЕР РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

 
Моделирование ситуации: обучающимся предлагается разделиться на пары. Одному 

из партнеров предлагается вспомнить из своей школьной жизни ситуацию, вызвавшую 
затруднение, проблему или конфликт, сыгравшую значительную роль для дальнейшего 
развития (предлагается алгоритм анализа ситуации). После этого предлагается в течение 
15 минут рассказать об этой ситуации своему партнеру. Задача второго партнера – 
выслушать, задавая уточняющие вопросы, дать говорящему обратную связь, после чего 
ответить на вопросы. После проигрывания данной ситуации партнеры в паре меняются 
ролями. 

Вопросы:  
Каковы основные проявления состояния в критической жизненной ситуации? 
В чем нуждается человек, находящийся в критической жизненной ситуации? 
Каково основное новообразование, сформировавшееся в результате переживания 

критической жизненной ситуации? 
Каковы основные принципы помощи человеку, находящемуся в критической 

жизненной ситуации? 
 
Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он дает подробный анализ 
ситуации, смог сформулировать ответы на большинство поставленных вопросов с 
приведением доказательной базы выбранной точки зрения. 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не отвечает на вопросы, 
при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных 
положений лекционного материала.  
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ПК-3 Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а 
также  по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей 
и подростков. 
 

Обучающийся знает теоретические основы психологического просвещения, 
направленного на формирование психологической культуры субъектов образовательного 
процесса; теоретические основы психологического просвещения по проблемам 
профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 



 
1. Понятие негативной зависимости личности и ее видов: наркомания, зависимость от 
алкоголя и табака, интернет-зависимость, зависимость от деструктивных культов и 
отношений.  

2. Психологические теории возникновения зависимостей: бихевиоральный подход, 
когнитивный подход, психодинамическое понимание, трансактный анализ.  

3. Субкультура потребителей. 
4. Признаки и симптомы возможного употребления наркотиков: физиологические 
признаки, поведенческие признаки, очевидные признаки. 

5. Факторы защиты и риска формирования аддикции: биологические факторы, 
факторы патологической почвы, социально-культуральные факторы.  

6. Семейный микросоциальный фактор. Злоупотребление членами семьи, 
особенности семейного воспитания.   

7. Школьный микросоциальный фактор. Асоциальные формы поведения в 
образовательном учреждении. 

8. Коммуникативный микросоциальный фактор.  
9. Психологический (личностный) фактор. Понятие наркоустойчивости.  
10. Наркотическая зависимость и созависимость личности в семье.  
11. Понятие о профилактике (первичной, вторичной и третичной). Предмет 
профилактики.  

12. Условия и критерии эффективности психолого-педагогических программ 
профилактики зависимости, оказания психолого-педагогической поддержки. 
Личностная готовность специалиста. 

13. Методы психолого-педагогической работы в профилактики зависимостей: 
индивидуальное консультирование, тренинг, информирование, лекции, семинары, 
конференции. 

14. Модель первичной профилактики подростковой и юношеской наркомании.  

 
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ПК-3 Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а 
также  по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей 
и подростков. 

 
Обучающийся умеет: реализовывать базовые техники психологического 

просвещения, направленного на формирование психологической культуры субъектов 
образовательного процесса; реализовывать базовые техники психологического 
просвещения по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на 
детей и подростков. 

Задание 1.  
Опишите основные направления психолого-педагогической работы с подростками, 

страдающими химической зависимостью. 
Задание 2.  
С какими психологическими, социальными и другими сложностями сталкивается 

наркозависимый подросток в период первичной и длительной ремиссии?  
 
Обучающийся владеет навыками разработки  и анализа психологического 

просвещения, направленного на формирование психологической культуры субъектов 
образовательного процесса; навыками разработки и анализа психологического 



просвещения по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на 
детей и подростков. 

Задание 1.  
Какие практические сложности ожидают специалиста при разработке программ 

психолого-педагогической поддержки зависимых старшеклассников? 
Задание 2.  
Сформулируйте критерии эффективности реализации психолого-педагогических 

программы профилактики девиантного поведения в подростковой среде. 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

 
Планируемые 
образовательны
е результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК-3 Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на формирование 
психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также  по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 
Знать 
теоретические 
основы 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
теоретические 
основы 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 

Отсутствие 
знания о 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Фрагментарные 
знания о 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Общие, но не 
структурированн
ые знания о 
теоретических 
основах 
психологическог
о просвещения, 
направленного на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса; 
теоретических 
основах 
психологическог
о просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей и 
подростков. 

Сформированн
ые, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
о теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Сформированн
ые 
систематически
е знания о 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
теоретических 
основах 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Уметь 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо

Отсутствие 
умения 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 

Частично 
освоенное 
умение 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 
умение 
реализовывать 
базовые техники 
психологическог
о просвещения, 
направленного на 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения, 

Сформированно
е умение 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 



й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 
 

психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 
 

формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 

формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса; 
реализовывать 
базовые техники 
психологическог
о просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей и 
подростков. 
 
 

направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса; 
реализовывать 
базовые 
техники 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 

Владеть 
навыками 
разработки  и 
анализа 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 
 
 

Отсутствие 
навыков 
владения 
навыками 
разработки  и 
анализа 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Фрагментарное 
владение 
навыками 
разработки  и 
анализа 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

В целом 
успешное, но не 
систематическое 
применение 
навыков 
разработки  и 
анализа 
психологическог
о просвещения, 
направленного на 
формирование 
психологической 
культуры 
субъектов 
образовательного 
процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическог
о просвещения по 
проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей и 
подростков. 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы навыки 
разработки  и 
анализа 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

Успешное 
систематическо
е применение 
навыков 
разработки  и 
анализа 
психологическо
го просвещения, 
направленного 
на 
формирование 
психологическо
й культуры 
субъектов 
образовательног
о процесса;  
навыками 
разработки и 
анализа 
психологическо
го просвещения 
по проблемам 
профилактики 
негативных 
влияний 
социальной 
среды на детей 
и подростков. 

 
Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 
Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет.  
Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций.  
Шкала оценивания:  
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он смог показать прочные 

знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 
конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать 



справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных 
проблемных ситуаций.  

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если при его ответе выявились 
существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 
неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.  

 
ФОС обсуждён на заседании кафедры психологии развития 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Перечень оценочных средств дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
ва

н

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1.  

Применяет 

специальные 

научные знания 

для 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности. 

 

Знать закономерности 

психического развития 

человека и системные 

представления о нем 

как о развивающейся 

личности и субъекте 

деятельности.  

Уметь анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельной 

работы обучающихся 

Владеть 

первоначальными 

навыками организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися. 

 

Тема1.1.Пред 

мет и задачи 

возрастной 

психологии 

Тема 1.2. 

Понятие 

«возраст». 

Основные 

критерии 

психологическог

о возраста Тема 

1.3. 

Возрастные 

кризисы в 

психическом 

развитии 

ребенка Тема 

1.4. 

Основные 

методы 

возрастно- 

психологичес 

кого 

исследования 

Тема 1.5.Роль 

наблюдения в 

развитии 

детской 

психологии. 

Виды 

наблюдения. 

Эксперимент в 

возрастной 

психологии. 

Достоинства и 

ограничения 

метода. 

Тема 1.6 

Вспомогателные 

методы в 

возрастной 

психологии. 

Близнецовый 

метод и его 

значение Тема 

1.7. 

Психология 

изобразительн 

ой деятельности 

ребенка 

Тема 2.1. 

История детской 

психологии. 

Ранние теории 

психического 

развития. 

Тема 2.2. 

Биогенетичес 

Лекции, 

лаборатор

ные 

занятия, 

практичес

кие 

занятия, 

самостоят

ельная 

работа 

Опрос, 

реферат, 

групповое 

проектное 

задание, 

тестирование, 

экзамен 



кое и 

социогенетиче 

ское 

направления в 

детской 

психологии. 

Развитие 

детской 

психологии в 

России 

Тема 2.3. Теория 

и практика 

педологии. Тема 

2.4. 

Психоаналити 

ческие теории 

Тема 2.5. 

Основные 

понятия и 

стадии 

психосоциаль 

ного развития в 

теории 

Э.Эриксона 

Тема 2.6 

Концепция 

онтогенеза в 

психоанализе 

З.Фрейда Тема 

2.7. 

Теории 

научения Тема 

2.8. Основные 

стадии развития 

интеллекта. 

Учение 

Ж.Пиаже об 

эгоцентризме 

детского 

мышления. 

Тема 2.9. 

Гуманистичес 

кая психология 

развития 

Тема 2.10. 

Теория 

культурно- 

исторического 

развития 

психики 

Л.С.Выготског о 

и современная 

отечественная 

психология 

развития 

Тема 2.11. 

Понятие 

«зоны 

ближайшего 

развития», его 

теоретический и 

конкретно- 

практический 

смысл. 

Тема 2.12. 

Проблема 

периодизации в 



трудах 

Л.С.Выготского  

Тема 2.13. 

Периодизация 

Д.Б.Эльконин а 

и ее значение 

для современной 

отечественной 

психологии 

развития 

ОПК-8.2.  

Осуществляет 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

Знать сущность 

процесса и методов 

педагогической 

деятельности, форм её 

организации, понимать 

основы диагностики 

знаний, умений, 

навыков.  

Уметь применять 

образовательные 

технологии в учебном 

процессе, использовать 

педагогические методы 

и приемы организации 

деятельности 

обучающихся с учетом 

особенностей задач и 

вида занятия 

Владеть навыками 

планирования и 

конструирования 

педагогической 

деятельности, методов 

и дидактических 

материалов для 

проведения занятий 

Тема 3.1. 

Особенности 

психического 

развития в 

детских 

возрастах Тема 

3.2. 

Психологичес 

кие особенности 

подростка. 

Проблема 

кризиса 

подростковог о 

возраста в 

отечественной и 

зарубежной 

психологии Тема 

3.3. Игра как 

ведущая 

деятельность 

дошкольника. 

Анализ теорий 

игры в 

Зарубежной 

психологии.  

Тема 3.4. 

Социальная 

ситуация 

развития 

ребенка, 

поступившего в 

школу. 

Структура 

учебной 

деятельности.  

Формирование 

личности  

младшего 

школьника Тема 

3.5. 

Формировани е 

личности в 

зрелом возрасте. 

Период старения 

Тема 3.6. 

Периоды 

взрослости. 

Специфика 

кризисов 

зрелости. 

Подведение 

итогов и 

перспективны е 

планы на разных 

Лекции, 

лаборатор

ные 

занятия, 

практичес

кие 

занятия, 

самостоят

ельная 

работа 

Опрос, 

тестирование, 

групповое 

проектное 

задание 



этапах 

взрослости Тема 

3.7. 

Кризис 

предпенсионн 

ого и 

послепенсион 

ного периода. 

Общение в 

старости. 

Значение 

общения со 

сверстниками 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ТЕКУЩЕЙ ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ПРИМЕР ОПРОСА 

 

1. В чем состоит разница элементарных и высших психических функций в понимании 

Л. С. Выготского? 

2. Дайте определение понятия «высшие психические функции». 

3. Сформулируйте гипотезу Выготского о происхождении и природе высших 

психических функций. 

4. Как решается Выготским проблема соотношения обучения и развития? 

5. Охарактеризуйте понятие «зона ближайшего развития»; оцените его теоретическое 

и практическое значение.  

6. В чем принципиальное значение введения понятия «деятельность» в анализ 

проблемы психического развития? 

7. Какое значение имеют безусловные врожденные рефлексы новорожденного? 

8. В чем заключается психологическое значение комплекса оживления? 

9. Что такое «привязанность» с точки зрения специальной теории Дж.Боулби? Каково 

значение привязанности для психического развития ребенка? 

10. Каковы основные достижения в развитии крупной моторики на первом году жизни? 

11. Какие закономерности в развитии речи подтверждают ее связанность с процессами 

созревания мозга? 

12. Какие социальные факторы препятствуют и способствуют развитию личности в 

дошкольном возрасте? 

13. В чем заключаются основные проявления критического периода 3 лет и каково 

значение этих симптомов? 

14. Возможно ли определение уровня психологической готовности к школе на основе 

диагностики сформированности школьных навыков счета, письма и чтения? 

Критерии оценки опроса: 

5 (отлично) - демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет 

проиллюстрировать теоретические положения примерами; 

4 (хорошо) - демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет 

профессиональной терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, 

дать свою точку зрения; 

3 (удовлетворительно)- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится 

содержание лекционного курса, не способен воспользоваться знанием для детализации 

ответа; 

2 (неудовлетворительно) - не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не 

по теме, либо подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в 

защиту собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы. 



 
 

ПРИМЕР ГРУППОВОГО ПРОЕКТНОГО ЗАДАНИЯ 

 

Задание 1. 

Группе обучающихся предлагается составить структурно-логические схемы по одной 

из основным группам теорий психического развития (психоаналитические теории, теории 

научения, когнитивные теории, гуманистические теории и культурно-историческая теория 

развития психики). Результаты работы представляются другим группам для обсуждения и 

анализа. 

 

Задание 2. 

Группе обучающихся (3-5 человек) предлагается: 1) найти в литературных 

источниках, детской художественной литературе описания ролевых детских игр; 2) описать 

игру с точки зрения особенностей ролей и их иерархии; 3) проанализировать каждую игру и 

выделить психические функции, которые развиваются, благодаря выделенной ролевой 

структуре игры 

 

Критерии оценки: 

5 (отлично) -выполнены все требования к групповому проектному заданию: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, материал понятно изложен и оформлен, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы; все члены группы включены в защиту группового проектного 

задания;  

4 (хорошо) -выполнены почти все требования к групповому проектному заданию: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему, сформулированы выводы, тема раскрыта, материал 

понятно изложен и оформлен, но не даны правильные ответы на дополнительные вопросы; 

все члены группы включены в защиту группового проектного задания; 

3 (удовлетворительно) -выполнены почти все требования к групповому проектному 

заданию: обозначена проблема и обоснована её актуальность, но не сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему, не сформулированы выводы, не 

даны правильные ответы на дополнительные вопросы; все члены группы включены в защиту 

группового проектного задания; 

2 (неудовлетворительно) - требования к выполнению задания выполнены частично и 

допущены ошибки в содержании к творческому групповому заданию, а также если работа не 

оформлена. 
 

ПРИМЕР ТЕСТА 

 

1. Что такое «групповая идентичность» по Э. Эриксону? 

А) чувство принадлежности к определенной социальной группе, возникающее в 

процессе жизни и предполагающее принятие ценностей, целей этой группы; 

Б) осуществляемый в деятельности и общении процесс и результат усвоения и 

активного воспроизводства индивидом социального опыта; 

В) тенденция человека изменять свое поведение под влиянием других людей, т.о., чтобы 

оно соответствовало мнениям окружающих…; 

Г) отношения доминирования и подчинения, влияния и следования в системе 

межличностных отношений в группе. 

2. Что является критерием периодизации в теории Ж. Пиаже? А) сензитивные 

периоды развития мышления; 
Б) качественные особенности детского мышления; 
В) развитие способностей и задатков человека; 

Г) все ответы верны. 

3. Выберите из предложенных понятий то, которое 



использует Ж.Пиаже в своей теории когнитивного 

развития. 

А) идентификация 

Б) сублимация 

В) аккомодация 

Г) проекция 

Д) все ответы верны. 

4. Какой стадии развития в периодизации Фрейда соответствует конфликт «инициатива – вина» в 

теории Эриксона? 

А) анальная 

Б) фаллическая 

В) генитальная 

Г) все ответы неверны  

5. Основным механизмом развития личности в социогенетических теориях является: 

А) внутреннее созревание, наследственность; 

Б) саморазвитие и саморазвертывание задатков; 

В) реагирование на воздействие внешней среды; 

Г) развитие эмоциональных и волевых процессов  

6. Закон, описывающий открытое немецкими 

естествоиспытателями Ф.Мюллером и Э.Геккелем 

соотношение между этапами внутриутробного развития 

ребенка и этапами развития биологического вида 

называется…………………………………. законом:  

А) культурно-историческим 

Б) биогенетическим 

В) социально-биологическим 

Г) бихевиористическим  

7. Один из механизмов развития в 

«теориях научения»:  

А) формирование условных 

реакций 

Б) саморазвитие как приспособление к среде 

В) психическое развитие = созреванию 

Г) все ответы верны  

8. Предмет исследования возрастной психологии:  

А) возрастная динамика психических процессов; 

Б) онтогенез высших психических функций; 

В) особенности каждого возраста; 

Г) изучение ребенка на разных стадиях его развития. 

a. Кто является автором теории конвергенции двух 

факторов? А) Выготский Л. 

Б) Берн Э. 

В) Холл С. 

Г) Штерн В. 

b. Влияние на психическое развитие среды и наследственности Штерн 

доказывал, анализируя: 

А) трудовую деятельность ребенка 

Б) социальные роли человека 

В) учебную деятельность 

Г) игровую деятельность 

c. Какое из ниже перечисленных понятий лежит в основе метода 

формирующего эксперимента? 

А) обучаемость 

Б) зона ближайшего развития 

В) поэтапное формирование умственных действий 

Г) помощь взрослого 



d. Как связаны возраст испытуемых и интервалы между отдельными 

сеансами наблюдения? 

А) чем старше испытуемые, тем чаще планируются наблюдения 

Б) чем младше испытуемые, тем реже планируются наблюдения 

В) чем младше испытуемые, тем чаще планируются наблюдения 

Г) частота наблюдений не зависит от возраста 

e. Как называется методика одномоментного обследования большого 

количества людей? 

А) наблюдение 

Б) анкетирование 

В) мониторинг 

Г) скрининг 

f. Основатель гуманистического направления в психологии А.Маслоу 

считал, что внутреннее ядро человека больше всего страдает: 

А) в отрочестве 

Б) в детстве 

В) в зрелости 

Г) в старости  

g. Кто из перечисленных ниже ученых не принадлежит к 

гуманистическому направлению в психологии? 

А) Маслоу 

Б) Олпорт 

В) Штерн 

Г) Роджерс 

h. Прежнее любопытство в отношении сексуальных проявлений уступает 

место любопытству по отношению ко всему окружающему миру на 

…………………………….фазе: 

А) анальной 

Б) генитальной 

В) латентной 

Г) оральной 

i. Известная работа Л.С.Выготского называется: 

А) Язык жестов 

Б) Человек как биосоциальное существо 

В) Проблема возраста 

Г) Возрастные кризисы 

j. Сензитивный период – это……………….. 

А) период в жизни человека, создающий наиболее благоприятные условия для 

формирования у него определенных психических свойств и видов поведения; 

Б) процесс и результат присвоения ребенком социального опыта по мере его 

психического, интеллектуального и личностного развития; 

В) естественный процесс преобразования анатомических структур и физиологических 

процессов организма по мере его роста; 

Г) максимальное развитие человеком имеющихся у него задатков и способностей, их 

реализация в практических делах. 

k. Наиболее существенным недостатком метода наблюдения является: 

А) трудоемкость; 

Б) недостаточная информативность; 

В) наукоемкость; 

Г) субъективность. 

l. Основной задачей возрастной психологии является: 

А) научное обоснование возрастных норм 

психического развития; 

Б) выявление актуальных и потенциальных возможностей человека в разные периоды 

его жизни; 



В) разработка периодизаций психического развития; 

Г) все ответы верны 

Ключ к тесту: 

1-а 5-в 9-г 13-г 17-в 

2-б 6-б 10-г 14-б 18-а 

3-в 7-а 11-б 15-в 19-г 

4-б 8-а 12-в 16-в 20-г 

 
 

Критерии оценки теста: 

5 (отлично) – представлены правильные ответы на 17-20 тестовых заданий; 

4 (хорошо) – представлены правильные ответы на 13-16 тестовых заданий; 

3 (удовлетворительно) – представлены правильные ответы на 9-12 заданий; 

2 (неудовлетворительно) – представлены правильные ответы на 8 и менее заданий. 

 



ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 

 

1. Детство как социально-исторический феномен. Причины возникновения детской 

психологии как науки. 

2. Стратегии, методы и методики исследования психического развития ребенка. 

3. Проблема наследственности и среды в развитии ребенка (критический анализ). 

4. Специфика психического развития ребенка по сравнению с развитием животных. 

5. Современные представления о личностном развитии в концепциях 

психоаналитического направления. 

6. Механизм подражания в психическом развитии ребенка. 

7. Влияние достижений цивилизации на процесс детского развития в современном 

обществе. 

8. Применение метода клинической беседы в изучении особенностей детского 

мышления. 

9. Дискуссия Л.С. Выготского и Ж.Пиаже по проблеме эгоцентрической речи. Кто прав? 

10. Кризисы психического развития ребенка и их анализ в современной психологии. 

 
Критерии оценки реферата: 

5 (отлично) - проблема исследования раскрыта, обоснована ее актуальность и 

обозначена новизна; дан анализ источников и научной литературы по теме; логично 

выстроены аргументы подтверждения; соблюдены требования, предъявляемые к 

оформлению реферата, при защите (выступлении по теме исследования) реферата даны 

ответы на вопросы; 

4 (хорошо) - слабая источниковая база, либо небольшие претензии к оформлению 

реферата; 

3 (удовлетворительно) - значительные недочеты: неточности определений, небольшие 

нарушения логики в суждениях; 

2 (неудовлетворительно) -грубые ошибки в содержании реферата, не раскрыта тема, 

отсутствует логика изложения, реферат не соответствует требованиям к оформлению. 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1.  

Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности. 

 

Обучающийся знает: закономерности психического развития человека и системные 

представления о нем как о развивающейся личности и субъекте деятельности. 

 

1. Предмет и задачи возрастной психологии 

2. Понятие «возраст». Основные критерии психологического возраста 

3. Возрастные кризисы в психическом развитии ребенка 

4. Основные методы возрастно-психологического исследования 



5. Роль наблюдения в развитии детской психологии. Виды наблюдения. Эксперимент в 

возрастной психологии. Достоинства и ограничения метода. 

6. Вспомогательные методы в возрастной психологии. Близнецовый метод и его 

значение 

7. Психология изобразительной деятельности ребенка 

8. История детской психологии. Ранние теории психического развития. 

9. Биогенетическое и социогенетическое направления в детской психологии. Развитие 

детской психологии в России 

10. Теория и практика педологии. 

11. Психоаналитические теории 

12. Основные понятия и стадии психосоциального развития в теории Э.Эриксона 

13. Концепция онтогенеза в психоанализе З.Фрейда 

14. Теории научения 

15. Основные стадии развития интеллекта. Учение Ж.Пиаже об эгоцентризме детского 

мышления. 

16. Гуманистическая психология развития 

17. Теория культурно-исторического развития психики Л.С.Выготского и современная 

отечественная психология развития 

18. Понятие «зоны ближайшего развития», его теоретический и конкретно- 

практический смысл. 

19. Проблема периодизации в трудах Л.С.Выготского 

20. Периодизация Д.Б.Эльконина и ее значение для современной отечественной 

психологии развития 

 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

 

Обучающийся знает сущность процесса и методов педагогической деятельности, форм её 

организации, понимать основы диагностики знаний, умений, навыков.  

 

1. Особенности психического развития в детских возрастах 

2. Психологические особенности подростка. Проблема кризиса подросткового 

возраста в отечественной и зарубежной психологии 

3. Игра как ведущая деятельность дошкольника. Анализ теорий игры в 

зарубежной психологии 

4. Социальная ситуация развития ребенка, поступившего в школу. Структура 

учебной деятельности. Формирование личности младшего школьника 

5. Формирование личности в зрелом возрасте. Период старения 

6. Периоды взрослости. Специфика кризисов зрелости. Подведение итогов и 

перспективные планы на разных этапах взрослости 

7. Кризис предпенсионного и послепенсионного периода. Общение в старости. 

Значение общения со сверстниками 

 

 

 

 
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ



ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний  
 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 

деятельности. 

 

Обучающийся умеет: анализировать педагогическую деятельность и организацию 

самостоятельной работы обучающихся 

 

Задание 1 

Покажите на примере конкретных возрастно-психологических исследований, что 

является объектом и предметом изучения. Как могут быть проинтерпретированы результаты 

исследований с точки зрения разных теорий психического развития? 

Задание 2 

Какие теории и концепции наиболее эффективны для анализа проблем учащихся 

младших классов общеобразовательной школы? Аргументируйте свой ответ. 

 

Обучающийся владеет: первоначальными навыками организации педагогической деятельности 

с обучающимися. 

Данные навыки развиваются в процессе подготовки к лабораторным занятиям, самостоятельной 

работе, к написанию реферата. 

 

Задание 1.  

Проведите сравнительный анализ взглядов разных психологов проблемы развития памяти в 

школьном возрасте. 

Задание 2.  

Проанализируйте влияние социально-исторических факторов на развитие возрастной 

психологии в дореволюционный и послереволюционный период в России. 

 
ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

 

Обучающийся умеет: применять образовательные технологии в учебном процессе, 

использовать педагогические методы и приемы организации деятельности обучающихся с 

учетом особенностей задач и вида занятия 

 

Задание 3.  

Подготовьте обзор электронных ресурсов (сайтов), полезных для изучения вопросов 

детского развития. 

Задание 4.  

Создайте страницу своей учебной группы и наполните его в соответствии с учебными 

задачами курса. 

 

Обучающийся владеет: навыками планирования и конструирования педагогической 

деятельности, методов и дидактических материалов для проведения занятий 

 

Задание 3.  

Подготовить список электронных источников с использованием источников 

периодической печати для конкретной темы в рамках изучаемого курса. 

Задание 4.  

Использовать презентацию для представления результатов обзора литературы по 

конкретной теме изучаемого курса. 
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3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели 

достижения 

заданного 

уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1.  

Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической деятельности 

Знать 

закономерности 

психического 

развития человека и 

системные 

представления о 

нем как о 

Отсутствие 

знаний 

закономерности 

психического 

развития 

человека и 

Фрагментарные 

знания 

закономерности 

психического 

развития 

человека и 

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

закономерности 

психического 

развития 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

закономерности 

Сформирован

ные 

систематичес

кие знания 

закономернос

ти 



развивающейся 

личности и 

субъекте 

деятельности  

системные 

представления о 

нем как о 

развивающейся 

личности и 

субъекте 

деятельности 

системные 

представления о 

нем как о 

развивающейся 

личности и 

субъекте 

деятельности 

человека и 

системные 

представления о 

нем как о 

развивающейся 

личности и 

субъекте 

деятельности 

психического 

развития 

человека и 

системные 

представления о 

нем как о 

развивающейся 

личности и 

субъекте 

деятельности 

психического 

развития 

человека и 

системные 

представлени

я о нем как о 

развивающейс

я личности и 

субъекте 

деятельности 
Уметь 

анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Отсутствие 

умений 

анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельно

й работы 

обучающихся 

Частично 

освоенное 

умение 

анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельно

й работы 

обучающихся 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

педагогическую 

деятельность и 

организацию 

самостоятельно

й работы 

обучающихся 

Сформирован

ное умение 

оценивать 

анализировать 

педагогическу

ю 

деятельность 

и 

организацию 

самостоятель

ной работы 

обучающихся 
Владеть 

первоначальными 

навыками 

организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися 

Отсутствие 

навыков 

организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

организации 

педагогической 

деятельности с 

обучающимися 

Успешное 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

организации 

педагогическо

й 

деятельности 

с 

обучающимис

я 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.2. Осуществляет педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

Знать сущность 

процесса и 

методов 

педагогической 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать основы 

диагностики 

знаний, умений, 

навыков.  

Отсутствие 

знаний о 

сущности 

процесса и 

методов 

педагогической 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать 

основы 

диагностики 

знаний, умений, 

навыков. 

Фрагментарные 

знания о 

сущности 

процесса и 

методов 

педагогической 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать 

основы 

диагностики 

знаний, умений, 

навыков. 

Общие, но не 

структурированн

ые знания о 

сущности 

процесса и 

методов 

педагогической 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать основы 

диагностики 

знаний, умений, 

навыков. 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о сущности 

процесса и 

методов 

педагогической 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать 

основы 

диагностики 

знаний, умений, 

навыков. 

Сформирован

ные 

систематичес

кие знания о 

сущности 

процесса и 

методов 

педагогическо

й 

деятельности, 

форм её 

организации, 

понимать 

основы 

диагностики 

знаний, 

умений, 



навыков. 

Уметь применять 

образовательные 

технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогические 

методы и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

Отсутствие 

умения 

применять 

образовательны

е технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогические 

методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

Частично 

освоенное 

умения 

применять 

образовательны

е технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогические 

методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умения 

применять 

образовательные 

технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогические 

методы и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умения 

применять 

образовательны

е технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогические 

методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

Сформирован

ное умение 

оценивать 

применять 

образовательн

ые 

технологии в 

учебном 

процессе, 

использовать 

педагогически

е методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся 

с учетом 

особенностей 

задач и вида 

занятия 

Владеть 

навыками 

планирования и 

конструирования 

педагогической 

деятельности, 

методов и 

дидактических 

материалов для 

проведения 

занятий 

Отсутствие 

навыков 

планирования и 

конструировани

я 

педагогической 

деятельности, 

методов и 

дидактических 

материалов для 

проведения 

занятий 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

планирования и 

конструировани

я 

педагогической 

деятельности, 

методов и 

дидактических 

материалов для 

проведения 

занятий 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков 

планирования и 

конструирования 

педагогической 

деятельности, 

методов и 

дидактических 

материалов для 

проведения 

занятий 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

планирования и 

конструировани

я 

педагогической 

деятельности, 

методов и 

дидактических 

материалов для 

проведения 

занятий 

Успешное 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

планирования 

и 

конструирова

ния 

педагогическо

й 

деятельности, 

методов и 

дидактически

х материалов 

для 

проведения 

занятий 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

К экзамену допускаются обучающиеся, выполнившие весь объем практических работ. 

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения представлены 

в карте компетенций. 

Шкала оценивания: 

5 баллов («отлично»)– Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать 

обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций. 



4 балла («хорошо»)– Обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, 

предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной 

литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций. 

3 балла («удовлетворительно»)– Обучающийся смог показать знание основных положений 

фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, 

Обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой; 

2 балла («неудовлетворительно»)– при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью 

преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных рабочей программой 

 

ФОС обсуждён на заседании кафедры психологии развития 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

Способ 

формиров

ания 

компетен

ции 

Оценочное 

средство 
Шифр 

компе-

тенции 

Наименован

ие 

компетенци

и 

Индикаторы 

ПК-3. 
 

Способен 

осуществля

ть 

психологич

еское 

просвещен

ие, 

направленн

ое на 

формирова

ние 

психологич

еской 

культуры 

субъектов 

образовате

льного 

процесса, а 

также по 

проблемам 

профилакт

ики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на 

детей и 

подростков 

ПК-3.1. 

Осуществл

яет 

психологич

еское 

просвещен

ие, 

направленн

ое на 

формирова

ние 

психологич

еской 

культуры 

субъектов 

образовате

льного 

процесса. 

Знать: психологические 

особенности семьи как 

малой группы и типы 

семей: 
Уметь: применять 

различные 

психологические 

особенности семьи как 

малой группы, 

определять типы семей, 

подходы к исследованию 

взаимодействия в 

конкретной семье и 

использовать результаты 

исследования в работе: 

Владеть: навыками 

оказания помощи с 

учетом индивидуально-

психологических 

особенностей и характера 

внутри семейных 

отношений 

Раздел 1. Семья: 

сущность, 

проблемы, 

тенденции 

развития  

Раздел 2. 

Психология 

супружеских 

отношений. 

Раздел 3. 

Психология 

детско- 

родительских 

отношений  

 

Лекции, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия,  

самостоятель

ная работа. 

тестирование, 

реферат, устный 

опрос, 

контрольная 

работа 

ПК-3.2. 

Осуществл

яет 

психологич

еское 

просвещени

е по 

проблемам 

профилакт

ики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на 

детей и 

подростков 

Знать: стратегии, стили и 

ошибки семейного 

воспитания: 

Уметь: выделять 

проблему, анализировать 

ее и находить варианты 

преодоления трудности 

Владеть: понятийным 

аппаратом в области 

психологии семейных 

отношений 

Раздел 3. 

Психология 

детско- 

родительских 

отношений  

Раздел 4. Основы 

семейного 

психологического 

консультирования 

Лекции, 

лабораторные 

работы, 

практические 

занятия,  

самостоятель

ная работа. 

тестирование, 

реферат, устный 

опрос, 

контрольная 

работа 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 



 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ПРИМЕР ТЕСТА 

1.В ряд специфических характеристик семьи как малой группы не 

входят: 

  закрытость, нормативная заданность  

 долговременность существования, полифункциональность, 

  тотальность вовлечения членов, гетерогенность состава 

 однородная структура, дистанцированность 

 2. К факторам, стабилизирующим семейные отношения, относят (несколько выборов): 

 стремление в трудную минуту к эмоциональному единению и сплочению; 

  эстетическая привлекательность (внешний вид, манера поведения и   т. д.); 

способность эмоционально согреть супруга 

наличие разнообразных личных целей и потребностей  

3. Семейная подсистема, позволяющая сформировать у ребенка необходимые 

коммуникативные умения и навыки для последующего самостоятельного установления 

контактов с людьми – это 

родительская подсистема 

детская подсистема 

супружеская подсистема 

все ответы верны  

4. В наибольшей степени препятствуют поддержанию эмоциональной близости в 

семье отношения 

доминирования-подчинения 

ответственности 

эмоциональной близости 

все ответы неверны 

5.      Наиболее острые нормативные кризисы в семейной жизни возникают в период 

семейной жизни, насчитывающий 

 3-7 лет 

 10 лет 

  17-25 лет 

  более 30 лет 

  

Критерии оценки теста 

Процедура тестирования реализуется путём раздачи студентам различных вариантов 

тестовых заданий, содержащих 12 вопросов. На прохождение теста студенту даётся 20 минут. 

Критерием зачёта по тесту являются правильные ответы на 60% вопросов – 7 и более 

правильных ответов. 

от 0 до 6 правильных ответов – не зачет. 

от 7 до 12 правильных ответов – зачет. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА 

1. Семья в социально-экономической и духовной жизни общества 

2. Эволюция брака и семьи в истории общества. 

3. Характеристика современной семьи 

4.   Семья как малая группа  

5.  Жизненный цикл семьи  

6. Любовь как предпосылка и основа современной семьи. 

7.  Теории и виды любви. 

8. Психология добрачных отношений и предбрачного ухаживания. 



 

9.  Психология супружеской совместимости. 

10. Культура отношений в семье. Психологический климат в семье. 

11. Кризисные ситуации в браке. 

12.  Причины семейных конфликтов 

13.  Профилактика супружеских конфликтов 

14.   Психология супружеской измены. 

15.  Психологические особенности разводов. 

16. Психологические проблемы повторных браков. 

17.  Психологическая проблема родительства. 

18.  Становление материнства. 

19.  Психологическая проблема отцовства. 

20. Проблемы детско-родительских отношений и благополучия ребенка в семье. 

21.  Принципы психологического консультирования. 

22. Цели и задачи психологического консультирования. 

23. Этический кодекс психолога-консультанта. 

24. Направления и виды семейного консультирования.   

25. Организация консультативной беседы.   

26. Технология ведения беседы.   

27. Содержание и организация консультирования по поводу супружеских проблем  

28. Причины проблем, связанные с детьми и причины, связанные с родителями. 

29. Особенности работы консультанта с родителями.   

30. Особенности работы психолога-консультанта с ребенком. 

Критерии оценки для устного опроса 

 

Критерий Зачет Не зачёт 

Участие в дискуссии или 

дебатах. 

Объясняет и расширяет 

обсуждаемый вопрос. 

Использует текст и опыт для 

обсуждения темы. 

Демонстрирует анализ на 

разных уровнях, отличных от 

собственного. 

Ясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Активное 

участие в дискуссии или дебатах. 

Активно использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Неясно, что обсуждаемый вопрос был 

понят и проанализирован путём 

использования литературы. Пассивное 

участие в дискуссии или дебатах. Не 

использует текст и опыт для 

обсуждения темы. Демонстрирует не 

умение анализировать вопросы из 

предметной области. 

Использование фактов и 

статистики чтобы укрепить и 

усилить ответ. 

Каждый основной пункт был хорошо 

поддержан несколькими 

соответствующими фактами, 

статистикой и (или) примерами. 

Каждый пункт не поддерживался 

фактами и статистическими данными. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ РЕФЕРАТОВ (Контрольных работ) 
1. Возникновение и развитие брачно-семейных отношений. 

2. Мотивация брака и его долголетие. 

3. Содержание совместной деятельности и типы отношений в семье.  

4. Взаимосвязь содержательных и эмоциональных аспектов семейных отношений.  

5. Этические и психологические проблемы семейно-бытовой культуры. 

6. Нравственно-психологические основы супружеских отношений. 

7. Классификация семейных конфликтов 

8. Психотехника семейного общения. 

9. Содержание семейного общения и духовная атмосфера семьи. 

10. Стиль семейного общения и образ жизни семьи.  

11. Социально-психологические аспекты традиций семьи и семейного досуга.  

12. Семейный долг: этические и психологические аспекты его содержания и выполнения.  

13.  «Портрет» счастливой супружеской пары и благополучной семьи. 



 

14. Модели родительской семьи. 

15. Содержание детско-родительского общения в семье.  

16. Психологические причины детско-родительских конфликтов.  

17. Трудности и ошибки в семейном воспитании, их причины и возможности коррекции.  

18. Влияние численности и состава семьи на формирование личности ребенка.  

19. Ценность возраста и проблемы формирования адекватного отношения к нему у 

юношества.  

20. Специфика неблагополучия в неполных семьях. 

21. Возможности и пути оптимизации сексуальной гармонии супругов. 

22.  Развод. Его причины и последствия. 

23. Социально-психологические и этические проблемы развода 

Критерии оценки рефератов 

 

Критерий Зачёт Не зачёт 

Соблюдение всех требований к 

написанию реферата, раскрытие 

проблемы и обоснование ее 

актуальности, логичность в 

изложении материала, наличие 

выводов, соблюдение требований 

к внешнему оформлению 

реферата, наличие правильных 

ответов на дополнительные 

вопросы. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.1. Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся знает: психологические особенности семьи как малой группы и типы семей: 

1. Социально-психологические характеристики удовлетворенности браком. Необходимость 

учета личностных, половых, возрастных особенностей в межличностном общении. 

2. Кризисные ситуации в браке. Причины семейных конфликтов (супружеских, 
родительских). Классификации конфликтов. 
3. Психологические особенности разводов. Причины и мотивы разводов. 
4. Этапы психологического переживания супругами процесса развода. Послеразводный 
период. 
5. Повторные браки, их особенности и виды. Психологические проблемы повторных 
браков. 
6. Понятие о семье как о малой группе. Структура семьи. Социальные роли, 
межличностные роли, внутригрупповые роли. 

7. Жизненный цикл семьи. Противоречия и особенности функционирования на каждой 

стадии развития семьи: молодое супружество, зрелое супружество, пожилое супружество. 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 



 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков 

Обучающийся знает: стратегии, стили и ошибки семейного воспитания: 
1. Какие личностные особенности родителей могут стать причиной возникновения 
личностных деформаций у ребенка?  
2. Какие формы отклонений в поведении ребенка могут возникнуть вследствие 
неправильного воспитания?  
3. В чем заключается специфика семейного воспитания по сравнению с другими 
институтами социализации? 
4. Развитие родительского сознания. Специфика семейного воспитания. 
5. Принципы семейного воспитания. Негативные факторы семейного воспитания. 
6. Основные стили семейного воспитания. Родительские установки. Родительская позиция. 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.1. Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся умеет: применять различные психологические особенности семьи как малой 

группы, определять типы семей, подходы к исследованию взаимодействия в конкретной семье и 

использовать результаты исследования в работе: 

1. Как вы понимаете тезис Н.Н.Козлова о круговороте любви в природе?  

2. Приведите причины идеализации партнеров в период ухаживания и обоснуйте их с точки 

зрения механизмов социальной перцепции и эффектов межличностного восприятия.  

3. Общие принципы работы с родителями в процессе консультирования. Диагностические 

методы в работе с родителями. 

4. Особенности работы психолога-консультанта с ребенком. Диагностическое интервью и 

методики психологического обследования детей в процессе консультирования. 

5. Кризисные периоды в браке. 

6. Психологические особенности добрачных отношений. Выбор партнера. Мотивы брака и 

оптимизация супружеских отношений. 

7. Значение периода предбрачного ухаживания для стабильности будущего супружества. 

Факторы «риска» и «успеха». 

8. Динамика чувств, фазы и стадии. 

9. Значение комплементарности для стабильного супружества. 

10. Ценностно-ориентационное единство. 

11. Функционально-ролевой подход к семейной совместимости. Ролевые ожидания и 

ролевые притязания. 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.1. Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся владеет: навыками оказания помощи с учетом индивидуально-психологических 

особенностей и характера внутри семейных отношений 

1. Какие требования предъявляются к личности психолога-консультанта?  

2. В чем особенности работы одновременно с двумя супругами?  

3. Предмет консультативной психологии. 

4. Профессиональный кодекс психолога-консультанта. 

5. Организация консультативной беседы (Пространство беседы, время беседы). 

6. Организация консультирования по поводу супружеских проблем. 



 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков 

Обучающийся умеет: выделять проблему, анализировать ее и находить варианты преодоления 

трудности 

1. Можно ли отнести консультирование разводящихся и постсупружеское консультирование 

к работе с кризисными проблемными ситуациями? Почему? 

2. Верно ли, что супружеские измены носят комплементарный характер? 

3. Возможно ли бескризисное развитие брака?  

4. Проблемы адаптации молодой семьи. 

5. Причины возникновения и развития альтернативных форм семейно-брачных отношений. 

6. Психологическая характеристика альтернативных форм семейно-брачных отношений. 

7. Семья в современном мире: основные тенденции и особенности ее функционирования. 

8. Функции семьи: репродуктивно-воспитательная, хозяйственно-экономическая, 

коммуникативная, психотерапевтическая и др. 

9. Современная модель семьи и ее особенности. Различные категории современной семьи. 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков 

Обучающийся владеет: понятийным аппаратом в области психологии семейных отношений 
1. Психология семейных отношений как отрасль психологического знания: задачи, 

принципы, направления развития. 

2. Основные подходы к изучению психологии семейных отношений: эволюционный, 

функциональный, этологический, эмпирический и др. 

3. Понятия «брак», «семья». Формы организации брачно-семейных отношений в 

историческом контексте. 

4. Обусловленность форм брака, типа семьи, ее структуры, функций характером развития 

производственных отношений, общественной системой, прогрессом духовной структуры 

общества. Эволюция семейных отношений. 

5. Правовые основы регулирования семейных отношений. 

6. Организация семейного быта, семейная экономика. 

7. С какими отраслями психологического знания пересекается психология семейных 

отношений? 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся контрольной работы по 

дисциплине «Психолого-педагогическая диагностика». Контрольные работы являются одним из 

наиболее эффективных средств овладения знаниями и навыками аналитической и 

исследовательской работы по учебной дисциплине студентами заочной формы обучения и 

представляют собой систематическое, достаточно полное изложение авторского решения 

соответствующей проблемы или задания. 

Основными дидактическими целями контрольной работы является: повышение качества и 

прочности знаний студентов; развитие у них навыков самостоятельной работы; повышение 

познавательной активности студентов; обеспечение оперативного управления учебной 

деятельностью. Выполнение контрольной работы способствует приобретению студентами 

заочной формы обучения умений: работы с учебной, научной и специальной литературой; 



 

выполнения аналитических и логических операций выделения главного, обобщения и 

изложения изученного материала. 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Примерный перечень тем контрольных работ: 

1. Теоретические модели психологического консультирования семьи.  
2. Психоаналитическая модель консультирования семьи. 

3. Модель бихевиористского консультирования семьи. 

4. Консультирование с позиции гуманистического подхода. 

5. Трансакционная модель психологического консультирования семьи. 

6. Современные представления о целях консультирования. 

7. Методы психологического консультирования семьи. 

8. Принципы консультативной психологии.  

9. Технология консультативного взаимодействия. 

10. Организация и тактика консультирования. 

11. Построение приема супружеских пар 

12. Психологический запрос клиента.  

13. Психологическое консультирование семьи на различных этапах развития.  

14. Добрачное консультирование. 

15. Психологическое консультирование молодой семьи. 

16. Роль и место консультанта в консультировании. 

17. Личностные характеристики эффективного консультанта. 

18. Определение консультативного контакта и навыки его поддержания. 

19. Организация и тактика консультирования. 

20. Построение приема супружеских пар. 

Этапы выполнения контрольной работы 

Работа над контрольной работой требует от студента заочной формы обучения знаний 

основ методологии исследования, творческого мышления, прилежания и профессионализма. 

Выполнение работы – это процесс, включающий в себя ряд взаимосвязанных этапов: 

1. Выбор темы или варианта задания (при существующей возможности выбора) – студенту 

необходим учет следующих критериев: актуальность, практическая значимость, возможности 

использования в профессиональной деятельности, наличие и доступность источников и 

литературы, необходимых для выполнения контрольной работы. 

2. Уяснение цели и содержания контрольной работы. 

3. Выработка плана выполнения работы 

4. Подбор, изучение и систематизация литературы, необходимой для выполнения 

контрольной работы (монографии, научные статьи, материалы научных и научно-практических 

конференций, нормативные правовые акты, примеры решения типовых задач и т.п.). 

5. Решение практических задач (при необходимости). 

6. Создание графического материала (схемы, рисунки, диаграммы). 

7. Разработка структуры и оформление описательной части контрольной работы. Чаще 

всего контрольная работа имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Оглавление 

Задание 1 

Задание 2 

…. 

Задание n 

Список используемой литературы 

В зависимости от вида контрольной работы ее структура может меняться и дополняться 

дополнительными разделами (например, введение, заключение, выводы, приложения и т.п.). 

8. Сдача работы на проверку. 



 

 Требования к оформлению контрольной работы 

Оформление текста 

Контрольная работа набирается на компьютере шрифтом Times New Roman, размером 14 

пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует соблюдать следующие 

размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Страницы учитывают, 

начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, обозначающую 

порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. Каждое 

задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, 

за исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, 

заимствованные из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты 

ставится номер источника (в квадратных скобках) по списку литературы и указывается страница. 

Оформление иллюстраций 

Приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, таблицы) должен иметь 

наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в тексте, выполняется 

или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые в работу 

графический материал и перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой 

части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и 

название таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. Таблицы и рисунки 

делаются одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы документов, 

графики и т.п. Графический материал должен быть органически связан с текстовой частью и в 

наглядной форме иллюстрировать основные положения анализа, методических рекомендаций и 

практических заданий. При этом в тексте должны быть сноски на приводимый 

иллюстрирующий материал и пояснения к нему. 

Оформление списка литературы 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении 

контрольной работы, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Диссертация 

и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие требования и правила 

составления» (см. Приложение 2). В него необходимо включать источники, на которые были 

сделаны ссылки в тексте работы. 

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов 

Интернета. В этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату 

получения). Последними в списке литературы указываются Интернет-источники. Если были 

использованы источники на иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед 

за источниками на русском языке. Список использованных источников формируется на основе 

ссылок в основной (текстовой) части. Ссылка на библиографические источники приводится с 

указанием порядкового номера источника в списке литературы в квадратных скобках в конце 

предложения перед точкой. 

Оформление приложений 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием наверху страницы 

справа слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь содержательный 

заголовок, который записывают симметрично относительно текста прописными буквами 

отдельной строкой под словом «Приложение А». Приложения обозначаются заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После 

слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Если приложение 

одно, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной 

частью проекта сквозную нумерацию страниц. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%. Оформленная контрольная работа 

печатается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 

мм). 

Критерии оценивания контрольной работы 



 

При выставлении оценки по контрольной работе учитываются: соответствие содержания 

теме; полнота отбора научных источников; полнота представления ключевых понятий 

проблемы; содержательность, логичность, последовательность изложения материала; наличие 

аргументов и выводов; корректность в изложении фактов; качество оформления. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый ответ на 

поставленный вопрос, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается 

ссылками на научные источники и личными оценочными суждениями, выводы 

аргументированы и обоснованы, текст контрольной работы оформлен в соответствии с 

установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный ответ на поставленный вопрос 

не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты изучаемой 

проблемы, ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из научных 

источников, отсутствуют личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и не 

обоснованы, оформление текста контрольной работы не соответствует установленным 

требованиям. 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.1. Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Знать: 

психологичес

кие 

особенности 

семьи как 

малой группы 

и типы семей 

Отсутствие 

знания о 

психологически

х особенностях 

семьи как 

малой группы и 

типы семей 

Фрагментарные 

знания о 

психологически

х особенностях 

семьи как 

малой группы и 

типы семей 

Общие, но не 

структурирован

ные знания о 

психологически

х особенностях 

семьи как 

малой группы и 

типы семей 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о 

психологически

х особенностях 

семьи как 

малой группы и 

типы семей 

Сформированны

е 

систематические 

знанияо 

психологически

х особенностях 

семьи как малой 

группы и типы 

семей 

Уметь: 

применять 

различные 

психологичес

кие 

особенности 

семьи как 

малой 

группы, 

определять 

типы семей, 

подходы к 

исследованию 

взаимодейств

Отсутствие 

умения 

применять 

различные 

психологически

е особенности 

семьи как 

малой группы, 

определять 

типы семей, 

подходы к 

исследованию 

взаимодействия 

в конкретной 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

различные 

психологически

е особенности 

семьи как 

малой группы, 

определять 

типы семей, 

подходы к 

исследованию 

взаимодействия 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

применять 

различные 

психологически

е особенности 

семьи как 

малой группы, 

определять 

типы семей, 

подходы к 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения 

применять 

различные 

психологически

е особенности 

семьи как 

малой группы, 

определять 

типы семей, 

подходы к 

Сформированно

е умение  

применять 

различные 

психологические 

особенности 

семьи как малой 

группы, 

определять типы 

семей, подходы 

к исследованию 

взаимодействия 

в конкретной 

семье и 



 

ия в 

конкретной 

семье и 

использовать 

результаты 

исследования 

в работе 

семье и 

использовать 

результаты 

исследования в 

работе 

в конкретной 

семье и 

использовать 

результаты 

исследования в 

работе 

исследованию 

взаимодействия 

в конкретной 

семье и 

использовать 

результаты 

исследования в 

работе 

исследованию 

взаимодействия 

в конкретной 

семье и 

использовать 

результаты 

исследования в 

работе 

использовать 

результаты 

исследования в 

работе 

Владеть: 

навыками 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуальн

о-

психологичес

ких 

особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

Отсутствие 

навыков 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е применение 

навыков 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

Успешное 

систематическое 

применение 

навыков 

оказания 

помощи с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и характера 

внутри 

семейных 

отношений. 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также 

по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков 

Знать: 
стратегии, 
стили и ошибки 
семейного 
воспитания 

Отсутствие 

знания 

стратегии, 

стили и ошибки 

семейного 

воспитания 

Фрагментарные 

знания 

стратегии, 

стили и ошибки 

семейного 

воспитания 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

стратегии, 

стили и ошибки 

семейного 

воспитания 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

стратегии, 

стили и ошибки 

семейного 

воспитания 

Сформированны

е 

систематические 

знания 

стратегии, стили 

и ошибки 

семейного 

воспитания 

Уметь: 

выделять 

проблему, 

анализировать 

ее и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 

Отсутствие 

умения 

выделять 

проблему, 

анализировать 

ее и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 

Частично 

освоенное 

умение 

выделять 

проблему, 

анализировать 

ее и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

выделять 

проблему, 

анализировать 

ее и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения 

выделять 

проблему, 

анализировать 

ее и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 

Сформированно

е умение 

выделять 

проблему, 

анализировать ее 

и находить 

варианты 

преодоления 

трудности 



 

Владеть: 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений 

Отсутствие 

владения 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений   

Фрагментарное 

владение 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е владение 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы во 

владении 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений 

Успешное 

систематическое 

владение 
понятийным 

аппаратом в 

области 

психологии 

семейных 

отношений 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных положений 

фактического материала. 
 

 ФОС обсуждён на заседании кафедры педагогики 

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-3 Способен 
организовыват

ь совместную 

и 
индивидуальну

ю учебную и 

воспитательну

ю 
деятельность 

обучающихся, 

в том числе с 
особыми 

образовательн

ыми 
потребностями

, в 

соответствии с 

требованиями 
федеральных 

государственн

ых 
образовательн

ых стандартов 

ОПК 3.1. 
Организует 

совместную и 

индивидуальну
ю учебную и 

воспитательну

ю 

деятельность 
обучающихся 

в соответствии 

с 
требованиями 

ФГОС. 

знать: способы 
организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 
уметь: выбирать 

соответствующие 

ситуации и 
мероприятия для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 
владеть: навыками 

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС; 

Тема 1. 
Понятие 

психологическ

ой службы. 
Тема 2. 

Становление и 

развитие 

психологическ
ой службы в 

системе 

образования 
России и за 

рубежом. 

Тема 3. Роль 
психологическ

ой службы в 

системе 

образования, 
ее цель и 

задачи. 

Тема 4. 
Нормативно-

правовые 

основы 

деятельности 
практического 

психолога 

образования. 
Профессионал

ьно-этические 

требования к 
психологическ

ой 

деятельности.  

Тема 5. 
Специальная и 

организационн

о-
методическая 

документация 

практического 
психолога 

ГОУ. 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

работа в 

микрогр
уппах, 

обсужде

ние 
реферат

ов, 

круглый 

стол, 
тренинг)

, подбор 

и 
освоени

е 

психоди

агностич
еских 

методик, 

эссе, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
составле

ние 

коррекц
ионно-

развива

ющей 
програм

мы, 



 

Тема 6. 

Психологическ

ая служба в 
школе. 

Тема 7. 

Материально-

техническое и 
специальное 

обеспечение 

психологическ
ой службы 

образования. 

Тема 8. 
Психолог в 

образовательн

ом 

учреждении. 
Тема 9. 

Психологическ

ая помощь 
детям раннего 

и дошкольного 

возраста. 

Тема 10. 
Проблемы 

младшего 

школьного 
возраста. 

Тема 11. 

Работа 
психолога с 

подростками  

Тема 12. 

Направления 
профессиональ

ной 

деятельности 
психолога в 

сфере 

образования. 
Тема 13. 

Психодиагност

ика и 

профилактика 
в ГОУ. 

Тема 14. 

Психокоррекц
ия в ГОУ. 

Тема 15. 

Психоконсульт

ирование и 
психопросвещ

ение в ГОУ. 

Тема 16. 
Психологическ

ое 

сопровождени

анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

обучени

я и 
воспита

ния, 

составле
ние 

аннотац

ий, 
подгото

вка 

медиа-

презента
ции, 

исследо

вательск
ий 

проект, 

участие 

в 
студенче

ской 

научной 
конфере

нции, 

тест, 
итоговая 

контрол

ьная 

работа 



 

е 

педагогическог

о процесса в 
ГОУ. 

Тема 17. 

Организация 

служб 
психологическ

ой помощи в 

вузе. 

ОПК-7 Способен 

взаимодейство

вать с 

участниками 
образовательн

ых отношений 

в рамках 
реализации 

образовательн

ых программ 

ОПК-7.1. 

Осуществляет 

планирование 

и организацию 
взаимодействи

я с 

участниками 
образовательн

ых отношений 

в рамках 
реализации 

образовательн

ых программ 

знать: содержание 

деятельности 

педагога-

психолога в 
учреждении 

образования; 

уметь: 
планировать и 

организовывать 

взаимодействие 
психологической 

службы в системе 

образования с 

участниками 
образовательных 

отношений в 

рамках 
реализации 

образовательных 

программ; 

владеть: навыками 
планирования и 

организации  

взаимодействия 
психологической 

службы в системе 

образования с 
участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 
реализации 

образовательных 

программ; 

Тема 1. 

Понятие 

психологическ

ой службы. 
Тема 2. 

Становление и 

развитие 
психологическ

ой службы в 

системе 
образования 

России и за 

рубежом. 

Тема 3. Роль 
психологическ

ой службы в 

системе 
образования, 

ее цель и 

задачи. 

Тема 4. 
Нормативно-

правовые 

основы 
деятельности 

практического 

психолога 
образования. 

Профессионал

ьно-этические 

требования к 
психологическ

ой 

деятельности.  
Тема 5. 

Специальная и 

организационн
о-

методическая 

документация 

практического 
психолога 

ГОУ. 

Тема 6. 
Психологическ

ая служба в 

школе. 

Лекция, 

лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Активна

я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 
(дискусс

ия, 

работа в 
микрогр

уппах, 

обсужде

ние 
реферат

ов, 

круглый 
стол, 

тренинг)

, подбор 

и 
освоени

е 

психоди
агностич

еских 

методик, 
эссе, 

разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента
цией, 

составле

ние 
коррекц

ионно-

развива

ющей 
програм

мы, 

анализ 
научных 

работ по 

проблем



 

Тема 7. 

Материально-

техническое и 
специальное 

обеспечение 

психологическ

ой службы 
образования. 

Тема 8. 

Психолог в 
образовательн

ом 

учреждении. 
Тема 9. 

Психологическ

ая помощь 

детям раннего 
и дошкольного 

возраста. 

Тема 10. 
Проблемы 

младшего 

школьного 

возраста. 
Тема 11. 

Работа 

психолога с 
подростками  

Тема 12. 

Направления 
профессиональ

ной 

деятельности 

психолога в 
сфере 

образования. 

Тема 13. 
Психодиагност

ика и 

профилактика 
в ГОУ. 

Тема 14. 

Психокоррекц

ия в ГОУ. 
Тема 15. 

Психоконсульт

ирование и 
психопросвещ

ение в ГОУ. 

Тема 16. 

Психологическ
ое 

сопровождени

е 
педагогическог

о процесса в 

ГОУ. 

е 

обучени

я и 
воспита

ния, 

составле

ние 
аннотац

ий, 

подгото
вка 

медиа-

презента
ции, 

исследо

вательск

ий 
проект, 

участие 

в 
студенче

ской 

научной 

конфере
нции, 

тест, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа 



 

Тема 17. 

Организация 

служб 
психологическ

ой помощи в 

вузе. 

ОПК-7 Способен 
взаимодейство

вать с 

участниками 
образовательн

ых отношений 

в рамках 

реализации 
образовательн

ых программ 

ОПК-7.2. 
Взаимодейству

ет с 

участниками 
образовательн

ых отношений 

в рамках 

реализации 
образовательн

ых программ. 

знать: психолого-
педагогические 

особенности 

отношений с 
обучающимися 

различных групп, 

их родителями, 

содержание и 
технологии 

работы с ними; 

уметь: 
проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 
общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 

педагогического 
процесса; 

владеть: навыками 

анализа (в т. ч. – 
самоанализа) и 

оценки 

результатов 

психолого-
педагогической 

деятельности 

Тема 4. 
Нормативно-

правовые 

основы 
деятельности 

практического 

психолога 

образования. 
Профессионал

ьно-этические 

требования к 
психологическ

ой 

деятельности.  
Тема 5. 

Специальная и 

организационн

о-
методическая 

документация 

практического 
психолога 

ГОУ. 

Тема 6. 

Психологическ
ая служба в 

школе. 

Тема 7. 
Материально-

техническое и 

специальное 
обеспечение 

психологическ

ой службы 

образования. 
Тема 8. 

Психолог в 

образовательн
ом 

учреждении. 

Тема 9. 
Психологическ

ая помощь 

детям раннего 

и дошкольного 
возраста. 

Тема 10. 

Проблемы 
младшего 

школьного 

возраста. 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

работа в 

микрогр
уппах, 

обсужде

ние 
реферат

ов, 

круглый 

стол, 
тренинг)

, подбор 

и 
освоени

е 

психоди

агностич
еских 

методик, 

эссе, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
составле

ние 

коррекц
ионно-

развива

ющей 
програм

мы, 

анализ 

научных 
работ по 

проблем

е 
обучени

я и 

воспита



 

Тема 11. 

Работа 

психолога с 
подростками  

Тема 12. 

Направления 

профессиональ
ной 

деятельности 

психолога в 
сфере 

образования. 

Тема 13. 
Психодиагност

ика и 

профилактика 

в ГОУ. 
Тема 14. 

Психокоррекц

ия в ГОУ. 
Тема 15. 

Психоконсульт

ирование и 

психопросвещ
ение в ГОУ. 

Тема 16. 

Психологическ
ое 

сопровождени

е 
педагогическог

о процесса в 

ГОУ. 

Тема 17. 
Организация 

служб 

психологическ
ой помощи в 

вузе. 

ния, 

составле

ние 
аннотац

ий, 

подгото

вка 
медиа-

презента

ции, 
исследо

вательск

ий 
проект, 

участие 

в 

студенче
ской 

научной 

конфере
нции, 

тест, 

итоговая 

контрол
ьная 

работа 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Система профессиональной деятельности педагога-психолога, направленной на 

создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического 

развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия, — это модель … психологической 

службы в образовании: 

а) поддержки; 

б) сопровождения; 

в) обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе; 

г) содействия. 

2. Основная цель психолого-педагогической службы в образовании  (И. В. Дубровина) 

— это … обучающихся и воспитанников: 



 

а) психологическое здоровье; 

б) психологическое сопровождение; 

в) психологическая оценка; 

г) психокоррекция. 

3. Опора на новые методы и формы организации учебно-воспитательного процесса; 

разработка научно обоснованных концепций и программ обучения; междисциплинарное 

проектирование новых детоцентрических моделей содержания образования; создание 

принципиально новых моделей подготовки самих педагогов-психологов; создание 

эффективных форм психологической подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

учителя — это модель … психологической службы в образовании: 

а) поддержки; 

б) сопровождения; 

в) обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе; 

г) содействия. 

4. Организация, построение и проведение образовательного  процесса на основе 

современных психолого-педагогических теорий воспитания и развития личности учащихся — 

это модель … психологической службы в образовании: 

а) поддержки; 

б) сопровождения; 

в) обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе; 

г) содействия. 

5. Создание социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности 

обучающихся, воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны 

здоровья и развития личности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса, 

— это модель … психологической службы в образовании: 

а) поддержки; 

б) сопровождения; 

в) обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе; 

г) содействия. 

6. Важнейшим новообразованием этапа перехода от дошкольного к школьному возрасту 

и вместе с тем итогом дошкольного периода развития считается сформированность: 

а) психологической готовности к школьному обучению; 

б) мотивационной готовности к школе; 

в) мозговых структур для обучения в школе; 

г) когнитивных способностей ребенка для обучения в школе. 

7. Профориентационное обследование целесообразно проводить в … классах школы: 

а) 8–10; 

б) 9–11; 

в) 8–11; 

г) 7–11. 

8. Основное новообразование, которое должно быть сформировано к окончанию школы, 

— это психологическая готовность: 

а) к формированию семьи; 

б) поступлению в вуз; 

в) личностному, профессиональному самоопределению; 

г) дальнейшему профессиональному обучению. 

9. Направления (с ориентацией на время), выделяемые в деятельности психологической 

службы вуза: 

а) долгосрочное, краткосрочное; 

б) перспективное, актуальное; 

в) лонгитюдное, срезовое; 



 

г) реализуемое, планируемое. 

10. Количество специфических форм деятельности психологических служб вузов: 

а) 4; 

б) 7; 

в) 2; 

г) 5. 

11. Количество стратегий деятельности психолога в психологической службе 

учреждений социально-педагогической поддержки и помощи детства: 

а) 2; 

б) 3; 

в) 4; 

г) 5. 

12. Функция педагога-психолога называется …, если его деятельность направлена на 

организацию деятельности психологов отдельных учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, подбор кадров специалистов, приглашение отдельных 

специалистов для оказания методической и практической помощи, разработку специальных 

программ работы с детьми, персоналом, организацию повышения квалификации 

педагогических кадров: 

а) экспертной; 

б) пропедевтической; 

в) профилактической; 

г) коррекционной. 

13. Средство моделирования разнообразных условий профессиональной деятельности 

методом поиска новых способов ее выполнения: 

а) тренинг; 

б) деловая игра; 

в) индивидуальная консультация; 

г) групповая консультация. 

20. Основным инструментом … является список специальных и определенным образом 

сгруппированных вопросов: 

а) анкетирования; 

б) эксперимента; 

в) функциональной пробы; 

г) индивидуального консультирования. 

21. Метод исследования личности, групп людей, базирующийся на анализе их 

профессионального пути и личных жизнеописаний: 

а) экспертный; 

б) терапевтический; 

в) биографический; 

г) диагностический. 

22. Набор характеристик (общее и специальное образование, специальные навыки, 

знание иностранного языка, навыки работы на компьютере), которыми должен обладать 

«идеальный» сотрудник, занимающий определенную должность: 

а) должностная инструкция; 

б) функциональные обязанности; 

в) квалификационная карта; 

г) карта наблюдения. 

23. Дайте определение следующему понятию письменно «метод терапии, направленных 

на установление эмоциональной связи ребенка с окружающим миром посредством директивной 

организации физического контакта с матерью». 

24. При групповой коррекционной работе с детьми размер и состав группы варьируется: 

а) от 3 до 7 – 9 человек; 



 

б) от 7 до 15 человек; 

в) от 15 до 20 человек. 

25. Предметом деятельностного подхода к коррекции эмоциональной сферы ребенка 

являются: 

а) переживания и импрессия (средства эмоциональной выразительности); 

б) поведение ребенка, через влияние на которое происходит гармонизация 

эмоциональных реакций ребенка; 

в) вопросы коррекционного влияния при наличии сложностей эмоциональной регуляции, 

обусловленных ее недостаточной зрелостью в целом или при недостатке отдельных 

компонентов. 

26. Коррекционно-развивающие программы игротерапии включают несколько основных 

этапов, перечислите их письменно. 

27. Задачи какого этапа коррекционно-развивающей программы перечислены ниже: 

1. Установление позитивного контакта педагог-психолог-ребенок, позитивного 

отношения. 

2. Знакомство участников группы друг с другом. 

3. Ориентировка ребенка в обстановке игровой комнаты. Знакомство с правилами 

поведения и нормами поведения здесь. 

28. Вставьте пропущенное слово. Основной целью ____________части занятия является 

создание у каждого участника чувства принадлежности к группе и закрепление положительных 

эмоций от работы на занятии. Подведение итогов. 

29. Назовите четыре основных этапа арт-терапии (рисуночной терапии). 

30. Какое понятие характеризует данное определение «эмоциональное состояние, 

возникающее при блокаде удовлетворения значимых потребностей и проявляющееся в 

ощущении неудовлетворенности и напряженности». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

30 тестовых заданий – 12 баллов; 

29-28 тестовых заданий – 11 баллов; 

27-26 тестовых заданий – 10 баллов; 

25-24 тестовых заданий – 9 баллов; 

23-22 тестовых заданий – 8 баллов; 

21-20 тестовых заданий – 7 баллов; 

19-18 тестовых заданий – 6 баллов; 

17-16 тестовых заданий – 5 баллов; 

15 тестовых заданий – 4 балла; 

Менее 15 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Цели и задачи психологической службы образования. Содержание работы. 

2. Основные виды деятельности педагога-психолога в образовании. 

3. Права и обязанности педагога-психолога. 

4. Документация психолога. 

5. Этические принципы работы педагога-психолога. 

6. Задачи педагога-психолога в детском саду 

7. Задачи педагога-психолога в школе. 

8. Задачи и содержание работы центров психологической службы образования. 

9. Эффективность деятельности педагога-психолога образования. 

10. Возникновение, развитие и специфика психологического консультирования. 

11. Цели психологического консультирования. 



 

12. Различные виды работ психолога-консультанта. 

13. Отличия психологического консультирования, психотерапии и психокоррекции. 

14. Психическая норма и психопатология. 

15. Психологическое здоровье. 

16. Основные проблемы клиентов. 

17. Субъектный и объектный локус жалобы. 

18. Типология жалоб клиентов. 

19. Субъективна картина проблемы, 

20. Самодиагноз. 

21. Общие вопросы консультирования: теоретические основы, цели и задачи, 

структурные компоненты. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 7 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - в микрогруппах, «круглый стол», дискуссии по темам 

семинаров, тренинге. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Психологическая служба в школе. Проблемы младшего школьного возраста. 

2. Работа психолога с подростками. 

3. Психолог в образовательном учреждении. 

4. Специальная и организационно-методическая документация практического психолога 

ГОУ. 

5. Материально-техническое и специальное обеспечение психологической службы 

образования. 

6. Психодиагностика и профилактика в ГОУ. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении рефератов, круглом  столе 

происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подбор и освоение психодиагностических методик. 

Примерный перечень задач, для решения которых необходимо подобрать 

диагностические методики, а затем опробовать их в работе с реальным испытуемым: 

Ниже приведен список возможных тем для диагностирования: 

1. Методы диагностики мотивации. 

2. Методы диагностики интеллекта. 

3. Методы диагностики эмоциональной сферы и регуляторной активности. 

4. Диагностика и коррекция личностной тревожности. 



 

5. Психодиагностика агрессии. 

6. Диагностика умственного развития и общих способностей. 

7. Диагностика профессионального самоопределения школьников. 

8. Психодиагностика семейных отношений. 

9. Диагностика межличностных отношений в группе. 

10. Диагностика психологической готовности к школе (мотивационная готовность, 

уровень развития познавательных процессов, эмоционально-волевая готовность). 

11. Диагностика обучаемости школьников. 

12. Психодиагностика школьной дезадаптации. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 9 баллов: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику – 2 балла. 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 2 балла. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 2 балла. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 2 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Обеспечение психологического здоровья детей и подростков как основное 

направление деятельности психологической службы образования 

2. Психологическое просвещение как направление деятельности педагога-психолога. 

3. Психопрофилактика как направление деятельности педагога-психолога. 

4. Диагностическая деятельность педагога-психолога в системе образования. 

5. Коррекционная деятельность педагога-психолога. 

6. Психологическое консультирование как направление деятельности педагога-

психолога. 

7. Развивающая работа как направление деятельности педагога-психолога. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Практическая психология как область профессиональной деятельности. 

2. Позиции педагога-психолога. 

3. Стратегии работы педагога-психолога. 

4. Функциональная модель ведения тренинговой группы. 

5. Требования к личности и подготовке ведущего. 

6. Стили ведения группы, роли ведущего. 

7. Перенос и контрперенос в практической работе педагога-психолога. 

8. Адаптация к новой культурной среде и пути ее оптимизации. 

9. Стратегии работы психолога в школе. 



 

10. Проблема юношеского самоопределения в практике школьной психологической 

службы. 

11. Консультативная беседа. 

12. Сравнительный анализ параметров деятельности служб психологической помощи за 

рубежом. 

13. Проблемы профессиональной деятельности молодого специалиста. 

14. Основные направления деятельности психологических служб в России. 

15. Временные интервалы осуществления различных видов деятельности педагога-

психолога. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Составление коррекционно-развивающей программы. Примерный список тем: 

1. Коррекция агрессивного поведения у подростков. 

2. Коррекция девиантного поведения у подростков. 

3. Реабилитация подростков находящихся в местах социальной изоляции (колонии для 

несовершеннолетних). 

4. Коррекция суицидального поведения. 

5. Коррекция подросткового алкоголизма. 

6. Коррекция наркомании. 

7. Принятие коррекционных мер по снижению частоты подростковой беременности и 

воспитанию толерантного отношения к данному явлению. 

8. Коррекция подростковой преступности. 

9. Коррекция интернет зависимости у подростков. 

10. Коррекция сквернословия. 

11. Коррекция поведения при уходе в неформальную субкультуру. 

12. Коррекция табакокурения. 

13. Коррекция конфликтности в подростковом возрасте. 

14. Коррекция дезадаптации у первоклассников. 

15 Коррекция негативного влияния стрессовых ситуаций на личностное развитие 

ребенка. 

16. Коррекция ухода несовершеннолетних из дома. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки коррекционно-развивающей программы – 2 

балла; 

умение анализировать проблему и строить коррекционно-развивающую работу в 

соответствии с выводами – 2 балла; 



 

способность выстраивать коррекционно-развивающую работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками коррекционно-

развивающей работы – 2 балла; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных реализацию 

коррекционно-развивающей работы – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов коррекционно-развивающей работы к продуктивной деятельности – 

1 балл. 

 

Анализ научных работ по проблеме психолого-педагогической деятельности в 

образовании, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме психолого-педагогической деятельности в образовании, составить 

аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

психолого-педагогической деятельности в образовании – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). Примерные темы: 

Примерные темы медиа-презентации: 

1. Классический психоанализ З. Фрейда. 

2. Аналитическая психология К-Г. Юнга. 

3. Индивидуальная психология А. Адлера. 

4. Гуманистически-ориентированное консультирование. 

5. Клиент-центрированный подход К. Роджерса. 

6. Экзистенциальный подход И. Ялома и Р. Мэя. 

7. Логотерапия В. Франкла. 

8. Гештальтерапия Ф. Перлза. 

9. Бихевиорально-ориентированное консультирование. 

10. Нейролингвистическое программирование Р. Бэндлера и Дж. Гриндера. 

11. Рационально-эмотивная терапия А. Эллиса. 

12. Терапия, ориентированная на решение. 

13. Проблемно-ориентированная терапия. Психодрама Дж. Морено. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 



 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эмпирического 

исследования, посвященного проблеме психолого-педагогической деятельности в образовании. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 



 

ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающийся знает: способы организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

1. Система работы педагога-психолога по профориентации. 

2. Временная перспектива будущего и профессиональное самоопределение. 

3. Работа педагога-психолога с лицами юношеского возраста. 

4. Проблемы личностного развития на разных этапах юношеского возраста. 

5. Профессиональная консультация как средство оказания помощи и поддержки оптанта в 

ситуации выбора профессии. 

6. Методы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения. Группы 

методов, их общая характеристика.  

7. Изучение личности в целях профориентации: система диагностических методик, 

особенности их отбора. 

8. Работа педагога-психолога в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

9. Юноши и девушки «группы риска» (аддиктивное поведение, асоциальное поведение и 

т.д.). 

10. Психологическая коррекция личностных нарушений в дошкольном возрасте. 

11. Коррекция нарушений в школьном возрасте. 

12. Основные направления работы педагога-психолога с детьми дошкольного возраста. 

13. Развивающая работа с детьми дошкольного возраста. 

14. Дошкольники «группы риска» (агрессивность, вспыльчивость, пассивность, 

гиперактивность и т.п.). 

15. Психологическая готовность к школьному обучению. 

16. Диагностика психологической готовности к школьному обучению. Диагностические 

программы. 

17. Основные направления работы педагога-психолога с детьми младшего школьного 

возраста. 

18. Работа по развитию познавательных процессов. 

19. Взаимоотношения младших школьников со сверстниками и взрослыми. 

20. Основные направления работы педагога-психолога в 5 классе. 

21. Формирование умения учиться в средней школе. 

22. Психологическая помощь при трудностях в обучении. 

23. Работа педагога-психолога с подростками. 

24. Развитие и укрепление чувства взрослости. 

25. Формирования интереса к себе. Развитие самооценки, чувства собственного 

достоинства. 

26. Развитие учебной мотивации и проблема дифференциации образования. 

27. Психологические проблемы отрочества как пубертатного периода развития. 

28. Подростки «группы риска» (психические заболеваний у подростков, подростки с 

акцентуациями характера и психопатиями, алкоголизация и употребление наркотических 

средств и т.д.). 

 

 

ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-7.1: Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками 



 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

Обучающийся знает: содержание деятельности педагога-психолога в учреждении 

образования. 

1. История и современное состояние психологической службы образования в России и за 

рубежом. 

2. Определение психолого-педагогической службы образования. 

3. Цели и задачи психолого-педагогической службы образования. 

4. Актуальное и перспективное направления в деятельности психолого-педагогической 

службы. 

5. Структура службы. Организация взаимодействия школьной психолого-педагогической 

службы с другими службами помогающего профиля. 

6. Права и обязанности педагога-психолога в образовании. 

7. Документация педагога-психолога. 

8. Организация рабочего времени педагога-психолога в образовательном учреждении. 

9. Этические принципы работы педагога-психолога. 

10. Основные виды деятельности практического педагога-психолога образования. 

11. Психолого-педагогическое просвещение. 

12. Психолого-педагогическая профилактика. 

13. Психолого-медико-педагогический консилиум. 

14. Психолого-педагогическая консультация. 

15. Индивидуальное и групповое консультирование. 

16. Психолого-педагогическая диагностика. 

17. Формы работы педагога-психолога образовательного учреждения (развивающие 

занятия, психологический тренинг, игротерапия, арт-терапия и т.д.). 

18.Психолого-педагогическая коррекция. Содержание работы. 

 

ОПК-7.2: Взаимодействует с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

Обучающийся знает: психолого-педагогические особенности отношений с 

обучающимися различных групп, их родителями, содержание и технологии работы с ними. 

1. Особенности индивидуального консультирования родителей, детей, педагогов. 

2. Особенности диагностической работы на каждой ступени возрастного развития детей. 

3. Социально-психологические функции управления педагогическим коллективом. 

4. Работа педагога-психолога с воспитателями, учителями, администрацией 

образовательных учреждений. 

5. Система работы педагога-психолога с родителями воспитанников. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающийся умеет: выбирать соответствующие ситуации и мероприятия для организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
Задание 1. Напишите тезис-план консультации со школьником по коррекции выбора 

профессии. 

Задание 2. Напишите тезис-план тренинга адаптации к школе младших школьников. 

Задание 3. Напишите тезис-план тренинга общения подростков. 



 

Задание 4. Напишите тезис-план тренинга со школьниками по формированию мотивации 

учения. 

Задание 5. Напишите тезис-план тренинга со школьниками по формированию 

благоприятного психологический климата класса.  

Обучающийся владеет: навыками организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Задание 1. Составьте план-конспект занятия с обучающимися на тему: «Выбор 

профессии». 

Задание 2. Составьте план-конспект занятия с элементами тренинга, направленного на 

формирование ответственности, для обучающихся. 

Задание 3. Составьте план-конспект занятия с элементами тренинга, направленного на 

формирование целенаправленности, для обучающихся. 

Задание 4. Составьте план-конспект занятия с элементами тренинга, направленного на 

формирование ценностного отношения к себе и другому человеку, для обучающихся. 

Задание 5. Составьте план-конспект тренинга, направленного на формирование 

креативности, для обучающихся. 

 
ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-7.1: Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

Обучающийся умеет: планировать и организовывать взаимодействие психологической службы 

в системе образования с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ. 

Задание 1. Разработайте план работы психологической службы с родителями учащихся. 

Задание 2. Разработайте план работы психологической службы с педагогическим 

коллективом. 

Задание 3. Разработайте план работы психологической службы с учащимися начальной 

школы. 

Обучающийся владеет: навыками планирования и организации взаимодействия 

психологической службы в системе образования с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

Задание 1. Решение психологической ситуации (кейс-стади). Разработайте план работы 

педагога-психолога по решению данной ситуации. 

Ситуация: «К школьному психологу за советом обратилась А. Ее сын В., 16 лет, по 

мнению матери, попал под влияние «секты» (как она называет эту группу) и часто не приходит 

домой ночевать. Свое отсутствие сын объясняет тем, что «дома плохая энергетика, а там, где он 

находится, ему хорошо». Мать очень переживает за сына, но отчим мальчика (второй муж 

матери) пытается ее успокоить, говоря, что «парень уже взрослый, нечего так над ним трястись, 

пусть сам решает, как ему жить». 

Задание 2. Решение психологической ситуации (кейс-стади). Разработайте план работы 

педагога-психолога по решению данной ситуации. 

Ситуация: «У Семена (14 лет) постоянные конфликты с родителями. Родители требуют 

хорошей успеваемости, своевременного выполнения бытовых обязанностей, соблюдения 

режима. Семен часто игнорирует требования родителей. В ситуации жесткого обозначения 

родителями своих требований у подростку, он уходит из дома без согласия родителей на сутки-

двое». 

Задание 3. Решение психологической ситуации (кейс-стади). Разработайте план работы 

педагога-психолога по решению данной ситуации. 

Ситуация: «К психологу обратился учитель истории (классный руководитель 5-го класса) 

с просьбой помочь ему найти взаимопонимание с детьми и родителями своего класса. Он 

отметил, что родителей трудно собрать на родительские собрания, ходят одни и те же, и их 



 

немного, остальные не проявляют никакого интереса к жизни детей в школе. Действия, 

предпринятые им, не дали положительного результата. По его словам, дети стали совершенно 

неуправляемы, дерзят на уроках, позволяют себе употреблять ненормативную лексику в 

разговоре с ним. Сам педагог в этой школе работает недавно». 

Задание 4. Решение психологической ситуации (кейс-стади). Разработайте план работы 

педагога-психолога по решению данной ситуации. 

Ситуация: «В доверительной беседе ученик 10 класса сказал педагогу, что он боится 

выходить после уроков из школы – на улице его часто ожидает компания подростков из других 

классов и издевается над ним, иногда они его бьют, но так, что следов не остается, отнимают 

деньги, унижают его морально. Юноша боится рассказать об этом родителям, потому что отец 

его воспитывает «настоящим мужчиной»: за каждое проявление «слабости» (неуверенности, 

сомнения, страха) со стороны отца следует угроза «выбить дурь из головы». Со стороны 

одноклассников он тоже не нашел поддержки и понимания (юноша относится к изгоям класса, 

с ним практически никто не дружит)». 

Задание 5. Решение психологической ситуации (кейс-стади). Разработайте план работы 

педагога-психолога по решению данной ситуации. 

Ситуация: «Семеновой Галине Ивановне позвонили из школы и спросили, почему ее 15 

летний сын Олег уже 2 недели не ходит в школу. Такой вопрос ее несколько шокировал, так как 

все это время ее сын каждый день собирал портфель и уходил якобы в школу, а затем 

возвращался в положенное время. В тот же вечер, когда сын пришел якобы из школы, между 

ним и Галиной Ивановной произошел скандал, в ходе которого выяснилось, что Олег все это 

время играл в компьютер у своего друга из параллельного класса, родителей которого в течение 

дня не бывает дома». 
ОПК-7.2: Взаимодействует с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

Обучающийся умеет: проектировать и реализовывать продуктивное общение и 

взаимодействие всех субъектов педагогического процесса. 

Задание 1. Составьте план-конспект занятия с педагогическим коллективом на тему: 

«Адаптация к школе. Предупреждение и преодоление дезадаптации». 

Задание 2. Разработайте план-конспект психолого-педагогического занятия с родителями 

на тему: «Наиболее типичные ошибки семейного воспитания». 

Задание 3. Разработайте план-конспект психолого-педагогической консультации с 

родителями по решению следующей ситуации: «Классный руководитель Димы (16 лет, 

десятиклассник), так характеризует своего ученика: «Беспринципный, никогда не знаешь, как 

он поступит. Всегда смотрит, откуда дует ветер. Всегда идет на поводу у других, не имеет 

своего мнения»». 

Задание 4. Разработайте план-конспект психолого-педагогической консультаций с 

участниками образовательного процесса по решению следующей ситуации: «В школе при 

подведении предварительных итогов 1-й четверти обнаружилась низкая успеваемость учащихся 

11-х классов по отдельным предметам. Результаты были таковы, что учащиеся к концу четверти 

могли получить оценки «три» и даже «два» по нескольким предметам. Причины плохих оценок 

почти всегда были одинаковыми: не выучил или недоучил, списал у товарища. Помимо этого 

страдала и дисциплина. Первые и последние уроки часто прогуливались. Многие учащиеся на 

уроках занимались посторонними делами или попросту засыпали. В 10-м классе подобное 

поведение учащихся не наблюдалось. При выявлении причин были особо выделены две. Во-

первых, это снижение мотивации обучения в школе: некоторые учащиеся посчитали, что все 

проблемы позади и можно расслабиться, аттестат они так или иначе получат, выгнать из школы 

уже не выгонят, на второй год тоже не оставят. Во-вторых, это увеличение внешкольной 

нагрузки: готовясь к поступлению в вузы, многие школьники начали посещать 

подготовительные курсы, которые занимали большую часть их свободного времени, не 

оставляя его для подготовки домашних заданий в школе; кроме того, многие курсы 

заканчиваются очень поздно и дети от перегрузки или утром не успевали к первым урокам, или 



 

уходили с последних уроков». 

Задание 5. Разработайте план-конспект родительского собрания на тему: «Половое 

воспитание подростка в семье». 

Обучающийся владеет: навыками анализа (в т. ч. – самоанализа) и оценки результатов 

психолого-педагогической деятельности. 

Задание 1. Проанализируйте и сравните следующие документы: «Положение о службе 

практической психологии образования в РФ 1995г.», «Проект положения о службе 

практической психологии образования в РФ (2004)»,  «Концепция развития системы 

психологического обеспечения образования в Российской Федерации на период до 2010 года 

(2007г.)». Результаты анализа должны быть представлены в таблице по следующим критериям: 

цели, задачи деятельности службы, особенности организации, направления деятельности. 

Задание 2. Проанализируйте профессионально важные качества педагога-психолога. 

Задание 3. Проанализируйте и сравните направления и методы работы педагога-психолога 

с детьми и взрослыми. 
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Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 



 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимися курсовой работы по 

дисциплине «Психолого-педагогическая деятельность в образовании». 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Психолого-педагогическая деятельность в учреждениях разного типа. 

2. Психолого-педагогическая диагностика как направление практической психологии. 

3. Психолого-педагогическое консультирование в школе. 

4. Психолого-педагогическое коррекция как направление практической психологии. 

5. Основные направления деятельности психолого-психологической службы в 

образовательном учреждении. 

6. Развитие творческого потенциала дошкольников в продуктивных видах 

деятельности. 

7. Развитие самооценки в дошкольном возрасте. 

8. Психологическая готовность детей к школе и к школьному обучению. 

9. Психолого-педагогическое сопровождение кризиса 7 лет у детей. 

10. Работа педагога-психолога по адаптации детей к обучению в школе. 

11. Особенности психолого-педагогической работы по мотивации учения у младших 

школьников. 

12. Работа педагога-психолога с детьми, имеющими трудности в обучении. 

13. Работа педагога-психолога с одаренными детьми. 

14. Работа педагога-психолога с детьми и подростками с девиантным поведением. 

15. Психолого-педагогическая работа по мотивации учебной деятельности подростков. 

16. Психологическая профилактика наркозависимости у подростков. 

17. Психолого-педагогическая работа по профессиональному самоопределению в 

подростковом возрасте. 

18. Психолого-педагогическое консультирование подростков и старших школьников. 

19. Психолого-педагогическая работа по профессиональному самоопределению в 

юношеском возрасте. 

20. Психолого-педагогическая работа по разрешению конфликтов в межличностном 

общении старшеклассников. 

21. Психолого-педагогическая работа по изучению ценностных ориентаций у 

старшеклассников. 

22. Психолого-педагогическая работа по формированию лидерства у старшеклассников. 

23. Психологическое просвещение в деятельности педагога-психолога образования. 

24. Личностные особенности педагога-психолога в образовании и их влияние на 



 

профессиональную деятельность. 

25. Технология работы педагога-психолога с учителями. 

26. Работа педагога-психолога с родителями. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерн

ое 

количест

во 

страниц 

 Введение 1-3 

Параграф 1 

 

Теоретический анализ проблемы, для которой разрабатывается 

диагностический инструментарий 

7-8 

 

Параграф 2 Анализ методов диагностики исследуемой проблемы и 

методические рекомендации ее решения 

7-8 

Параграф 3 

 

Практическая разработка диагностического инструментария и 

анализ результатов его применения 
7-8 

 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 25-32 

 

Шкала и критерии сформированности компетенций 

 при проведении защиты курсовой работы 

 

Показатели 

оценки защиты курсовой работы 
Коды компетенций 

О
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и
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н

о
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о
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в
л
ет

в
о
р
и
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л
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н

о
 

Н
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д
о
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л
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в
о
р
и
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л
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1. Обоснованность проблемы, постановка 

цели, выделение основных задач, 

объекта и предмета исследования 

ОПК-3, ОПК-7 5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической 

проработки проблемы 

ОПК-3, ОПК-7 
5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, наличие и 

качество вносимых предложений по 

организации диагностической 

процедуры, составу диагностического 

инструментария 

ОПК-3, ОПК-7 
5 4 3 2 

4. Степень самостоятельности 

исследования 
ОПК-3, ОПК-7 

5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, защиты 

собственных  предложений и 
ОПК-3, ОПК-7 

5 4 3 2 



 

рекомендаций 

6. Полнота и точность ответов на вопросы 

 
ОПК-3, ОПК-7 

5 4 3 2 

Итого   

 

Каждый показатель оценивается как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Итоговая оценка является средним арифметическим всех показателей. 

Результаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК - 3.1. Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся в 
соответствии с требованиями ФГОС. 
знать: способы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Отсутствие 

базовых знаний 

способов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Фрагментарные 

знания способов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

способов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 
воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

способов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Сформированные 

систематические 

знания способов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

уметь: выбирать 

соответствующи

е ситуации и 

мероприятия для 

организации 
совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Отсутствие 

умений выбирать 

соответствующи

е ситуации и 

мероприятия для 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

Частично 

освоенное умение 

выбирать 

соответствующи

е ситуации и 
мероприятия для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выбирать 
соответствующи

е ситуации и 

мероприятия для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
выбирать 

соответствующи

е ситуации и 

мероприятия для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС; 

Сформированное 

умение выбирать 

соответствующи

е ситуации и 

мероприятия для 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

владеть: 

навыками 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарные 

навыки 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 



 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

систематическое 

владение 

навыками 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 

применение 

навыков 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС; 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками образовательных 
отношений в рамках реализации образовательных программ. 
знать: 

содержание 

деятельности 

педагога-

психолога в 

учреждении 

образования; 

Отсутствие 

базовых знаний 

содержания 

деятельности 

педагога-

психолога в 

учреждении 
образования 

Фрагментарные 

знания 

содержания 

деятельности 

педагога-

психолога в 

учреждении 
образования 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

содержания 

деятельности 

педагога-

психолога в 
учреждении 

образования 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

содержания 

деятельности 

педагога-
психолога в 

учреждении 

образования 

Сформированные 

систематические 

знания 

содержания 

деятельности 

педагога-

психолога в 
учреждении 

образования 

уметь: 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологической 

службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 
отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ; 

Отсутствие 

умений 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 
образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Частично 

освоенное умение 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 
образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологическо

й службы в 
системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологическо

й службы в 
системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Сформированное 

умение 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 
образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

владеть: 

навыками 

планирования и 
организации 

взаимодействия 

психологической 

службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

Отсутствие 

навыков 

планирования и 
организации 

взаимодействия 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

Фрагментарные 

навыки 

планирования и 
организации 

взаимодействия 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
владение 

навыками 

планирования и 

организации  

взаимодействия 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

В целом 

успешное, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы владение 

навыками 

планирования и 

организации  

взаимодействия 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыков 

планирования и 

организации  

взаимодействия 

психологическо

й службы в 

системе 

образования с 

участниками 

образовательных 

отношений в 



 

образовательных 

программ; 

образовательных 

программ 

образовательных 

программ 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.2. Взаимодействует с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ. 
знать: 

психолого-

педагогические 

особенности 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 

родителями, 

содержание и 

технологии 
работы с ними; 

Отсутствие 

базовых знаний 

психолого-

педагогических 

особенностей 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 

родителями, 

содержание и 
технологии 

работы с ними 

Фрагментарные 

знания 

психолого-

педагогических 

особенностей 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 

родителями, 

содержание и 
технологии 

работы с ними 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

психолого-

педагогических 

особенностей 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 

родителями, 
содержание и 

технологии 

работы с ними 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

психолого-

педагогических 

особенностей 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 
родителями, 

содержание и 

технологии 

работы с ними 

Сформированные 

систематические 

знания 

психолого-

педагогических 

особенностей 

отношений с 

обучающимися 

различных 

групп, их 

родителями, 
содержание и 

технологии 

работы с ними 

уметь: 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 

общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 

педагогического 
процесса; 

Отсутствие 

умений 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 

общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 
педагогического 

процесса 

Частично 

освоенное умение 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 

общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 
педагогического 

процесса 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 
общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 

педагогического 

процесса 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 
общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 

педагогического 

процесса 

Сформированное 

умение 

проектировать и 

реализовывать 

продуктивное 

общение и 

взаимодействие 

всех субъектов 
педагогического 

процесса 

владеть: 

навыками 

анализа (в т. ч. – 

самоанализа) и 

оценки 

результатов 

психолого-
педагогической 

деятельности 

Отсутствие 

навыков анализа 

(в т. ч. – 

самоанализа) и 

оценки 

результатов 

психолого-
педагогической 

деятельности 

Фрагментарные 

навыки анализа 

(в т. ч. – 

самоанализа) и 

оценки 

результатов 

психолого-
педагогической 

деятельности 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

анализа (в т. ч. – 

самоанализа) и 
оценки 

результатов 

психолого-

педагогической 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

анализа (в т. ч. – 
самоанализа) и 

оценки 

результатов 

психолого-

педагогической 

деятельности 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков анализа 

(в т. ч. – 

самоанализа) и 

оценки 
результатов 

психолого-

педагогической 

деятельности 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 



 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в обсуждении проблемных 

вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 9 баллов (1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 19 баллов 

 Тестирование  до 12 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 7 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 42 балла 

 Подбор и освоение психодиагностических методик до 9 баллов 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Составление коррекционно-развивающей 

программы 

до 11 баллов 

 Анализ научных работ по проблеме обучения и 

воспитания, составление аннотаций 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Подготовка медиа-презентации до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Психолого-педагогическая деятельность в образовании» в течение 8 семестра: 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 



 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и ин-

дикаторов дисциплины 

Планируемые обра-

зовательные резуль-

таты 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Способ 

форми-

рования 

компе-

тенции 

Оценоч-

ное сред-

ство 

Шифр 

компе-

тенции 

Наиме-

нование 

компе-

тенции 

Код и на-

именова-

ние инди-

катора  

достиже-

ния компе-

тенции 

УК-1 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

поиск, 

крити-

ческий 

анализ и 

синтез 

инфор-

мации, 

приме-

нять 

систем-

ный 

подход 

для ре-

шения 

постав-

ленных 

задач 

УК-1.1. 

Анализи-

рует по-

ставлен-

ную задачу 

и осущест-

вляет по-

иск ин-

формации 

для ее ре-

шения. 

 

Знать: основы поиска 

методов психолого-

педагогической диаг-

ностики для решения 

профессиональных 

задач. 

Уметь: находить и 

критически анализи-

ровать информацию, 

необходимую для 

решения поставлен-

ной задачи.  

Владеть: навыками  

подбора необходимых 

методов психолого-

педагогической диаг-

ностики. 

Тема 1.1. Психо-

диагностика как 

область науки и 

форма практики. 

Тема 1.2. Класси-

фикация диагно-

стических мето-

дик. 

Тема 1.3. Психо-

метрические тре-

бования к по-

строению и про-

верке методик. 

Тема 2.1. Диагно-

стика когнитив-

ной сферы. 

Тема 2.2. Диаг-

ностика лично-

сти и межлич-

ностных отно-

шений. 

Тема 3.1. 

Социокультурные  

и морально-

этические 

аспекты 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

Тема 3.2.  Пер-

спективы разви-

тия психолого-

педагогической 

диагностики. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Доклад, 

програм-

ма психо-

ло- педа-

гогиче-

ской ди-

агности-

ки, за-

ключение 

по прове-

денной 

диагно-

стике, ор-

ганизаци-

онно- 

деятель-

ностная 

игра, кон-

трольная 

работа, 

исследо-

ватель-

ский про-

ект, под-

готовка 

медиа- 

презента-

ции по 

одной из 

тем дис-

циплины, 

участие в 

студенче-

ской на-

учной 

конфе-

ренции. 



ПК-1 Спосо-

бен 

прово-

дить 

диагно-

стику 

уровня 

разви-

тия 

лично-

стных и 

мета-

пред-

метных 

образо-

ватель-

ных ре-

зульта-

тов обу-

чаю-

щихся 

ПК-1.1.  

Проводит 

оценку 

личност-

ных и ме-

тапред-

метных 

результа-

тов обуче-

ния с ис-

пользова-

нием со-

временных 

контроль-

но- изме-

рительных 

материа-

лов. 

Знать: способы полу-

чения и обработки 

результатов и особен-

ности их интерпрета-

ции; психометриче-

ские основы диагно-

стики, включая пред-

ставления о надежно-

сти, валидности, ре-

презентативности и 

достоверности диаг-

ностических методик. 

Уметь: определять 

уровень психического 

развития, общения и 

метапредметных ре-

зультатов обучения 

ребенка.  

Владеть: конкретны-

ми методиками пси-

холого-

педагогической диаг-

ностики; навыками 

организации и прове-

дения психолого-

педагогического ди-

агностического об-

следования и интер-

претации его резуль-

татов с соблюдением 

профессиональных 

этических норм. 

Тема 1.1. Психо-

диагностика как 

область науки и 

форма практики. 

Тема 1.2. Класси-

фикация диагно-

стических мето-

дик. 

Тема 1.3. Психо-

метрические тре-

бования к по-

строению и про-

верке методик. 

Тема 2.1. Диагно-

стика когнитив-

ной сферы. 

Тема 2.2. Диаг-

ностика лично-

сти и межлич-

ностных отно-

шений. 

Тема 3.1. 

Социокультурные  

и морально-

этические 

аспекты 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

Тема 3.2.  Пер-

спективы разви-

тия психолого-

педагогической 

диагностики. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Доклад, 

програм-

ма психо-

ло- педа-

гогиче-

ской ди-

агности-

ки, за-

ключение 

по прове-

денной 

диагно-

стике, ор-

ганизаци-

онно- 

деятель-

ностная 

игра, кон-

трольная 

работа, 

исследо-

ватель-

ский про-

ект, под-

готовка 

медиа- 

презента-

ции по 

одной из 

тем дис-

циплины, 

участие в 

студенче-

ской на-

учной 

конфе-

ренции. 

ПК-1.2. 

Применяет 

методы и 

методики 

психолого-

педагоги-

ческой ди-

агностики. 

Знать: особенности 

основных методов 

диагностики, 

применяемых в 

психолого-

педагогической 

практике; принципы 

проведения 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

Уметь: 

разрабатывать 

программы 

диагностических 

исследований, 

направленных на 

решение 

практических задач 

по выявлению 



проблем в развитии 

и обучении у детей 

разных возрастов. 

Владеть: навыками 

применения основных 

методов диагностики 

возрастно-

психологических яв-

лений и процессов.  

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Истоки психодиагностики, возникновение тестирования.  

2. Использование психодиагностики в целях оптимизации обучения и воспитания.  

3. Объект и предмет и психолого-педагогической диагностики.  

4. Психолого-педагогическая оценка, сравнительный анализ оценки и измерения.  

5. Типы диагностических методик.  

6. Тесты, их виды, достоинства и ограничения тестов.  

7. Опросники как стандартизированные методы сбора информации.  

8. Проективный метод в психолого-педагогической диагностике, достоинства и огра-

ничения проективных методик.  

9. Метод наблюдения, методики стандартизированного наблюдения, используемые в 

психолого-педагогической практике.  

10. Анализ продуктов деятельности (контент-анализ). 

11. Надежность диагностической методики, методы оценки надежности.  

12. Валидность диагностической методики, ее виды.  

13. Достоверность как психометрическое свойство, обеспечивающее защиту результатов 

от сознательных фальсификаций, методы контроля достоверности.  

14. Понятие нормы и тестовых норм, репрезентативность тестовых норм.  

15. Диагностическая процедура и влияние культуры, содержание методик как фактор, 

опосредующий влияние культуры. 

16. Этические проблемы, относящиеся к личности и профессиональным качествам ин-

дивидов, связанных с диагностическими методиками.  

17. Этические проблемы, связанные с обеспечением прав индивидов, подвергаемых ди-

агностированию.  

18. Социально-психологические основания этического кодекса психолога-диагноста. 

19. Перспективы развития психолого-педагогической диагностики. 

20. Перспективы разработки и применения КОРТа. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за итоговую контрольную работу 8 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 2 балла;  

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

умение сопоставлять, анализировать, классифицировать – 1 балл; 

знание основ психолого-педагогической диагностики, понятий и категорий научно-

педагогического аппарата, основных методов и методик психолого-педагогической диагности-



ки и требования, предъявляемые к их использованию, умение оперировать этими знаниями – 2 

балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 
1. История психолого-педагогической диагностики.  

2. История и современное состояние дискуссий о тестировании.  

3. Классификация методов психолого-педагогической диагностики. 

4. Тест как разновидность диагностических методик.  

5. Тесты учебных достижений. 

6. Использование опросников в психолого-педагогической диагностике.   

7. Проективные методики исследования личности. 

8. Оценка психометрического статуса методик. 

9. Обеспечение достоверности психолого-педагогических диагностических методик.  

10. Диагностика познавательных интересов в связи с задачами профориентации. 

11. Методы исследования интеллектуальных способностей обучающихся. 

12. Проблема одаренности и ее диагностика. 

13. Диагностика готовности ребенка к школе. 

14. Методы исследования самооценки у детей. 

15. Локус контроля личности и его диагностика. 

16. Диагностика внимания детей. 

17. Диагностика памяти детей. 

18. Диагностика эмоциональной сферы обучающихся. 

19. Диагностика мотивационной сферы обучающихся. 

20. Диагностика развития дошкольников. 

21. Оценка личностных качеств обучающихся. 

22. Анализ причин эмоционально-личностной дезадаптации школьника.  

23. Диагностика отклонений в поведении подростков. 

24. Профессионально-этические принципы в психолого-педагогической диагностике. 

25. Заключение по результатам психолого-педагогического обследования. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 6 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 1 балл. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов – 1 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Умение делать выводы – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы программ психолого-педагогической диагностики для разработ-

ки обучающимися: 

Диагностика когнитивной сферы 

1. Психолого-педагогическая диагностика внимания и памяти дошкольника. 

2. Психолого-педагогическая диагностика памяти младшего школьника. 

3. Психолого-педагогическая диагностика памяти ребенка среднего школьного возрас-

та. 

4. Психолого-педагогическая диагностика памяти старшеклассника. 



5. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития дошкольника. 

6. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития младшего школьника. 

7. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития ребенка среднего 

школьного возраста. 

8. Психолого-педагогическая диагностика умственного развития старшеклассника. 

9. Психолого-педагогическая диагностика воображения и креативности. 

10. Психолого-педагогическая диагностика педагогической просвещенности родителей. 

Диагностика личностных особенностей 
1. Психолого-педагогическая диагностика личности дошкольника. 

2. Психолого-педагогическая диагностика личности младшего школьника. 

3. Психолого-педагогическая диагностика личности среднего школьного возраста. 

4. Психолого-педагогическая диагностика личности старшеклассника. 

5. Психолого-педагогическая диагностика девиантного поведения. 

6. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности младшего школьника. 

7. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности среднего школьника. 

8. Психолого-педагогическая диагностика воспитанности старшеклассника. 

9. Психолого-педагогическая диагностика учебной мотивации. 

10. Психолого-педагогическая диагностика готовности ребенка к школе. 

11. Психолого-педагогическая диагностика профессиональной направленности. 

Диагностика межличностных отношений 

1. Психолого-педагогическая диагностика родительско-детских отношений с подрост-

ком. 

2. Психолого-педагогическая диагностика родительско-детских отношений с дошколь-

ником. 

3. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений дошкольника. 

4. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений младшего 

школьника. 

5. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ребенка средне-

го школьного возраста. 

6. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений старшеклассни-

ка. 

7. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического 

коллектива в младшей школе. 

8. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического 

коллектива в средней школе. 

9. Психолого-педагогическая диагностика межличностных отношений ученического 

коллектива в старшей школе. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 4 балла за 1 программу: 

Умение подобрать валидные, точные, надежные методы диагностики  – 2 балла. 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методов и методик – 1 балл. 

Знание компонентов программы и умение правильно оформить описание программы ди-

агностики – 1 балл. 

 

Заключение по результатам проведенной диагностики 

Одним из практических заданий в рамках дисциплины является реализация программы 

(по трем разным сферам) психолого-педагогической диагностики по одной из проблем, вы-

бранной обучающимся. По ее результатам обучающийся должен составить развернутое заклю-

чение. 

 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка заключения 3 балла: 

Умение анализировать результаты диагностики – 2 балла. 

Умение делать и формулировать выводы и практические рекомендации для работы с об-

следуемым – 1 балл. 

 

Организационно-деятельностная игра по освоению методик психолого-

педагогической диагностики. 

Суть игры заключается в том, что обучающиеся распределяются в тройки: исследова-

тель, испытуемый, супервизор (каждый обучающийся побывает в каждой роли). Исследователь 

организует применение соответствующего метода (беседа, интервью, наблюдение или др.); ис-

пытуемый выполняет требуемые действия по инструкции; супервизор наблюдает за ходом ра-

боты. После каждого этапа проводится обсуждение о результатах проведенной процедуры. Ка-

ждый обучающийся рефлексирует происходящее из той роли, которую выполнял. Особое вни-

мание уделяется особенностям процедуры использования метода – были ли затруднения у ис-

пытуемого или исследователя и в чем, понравился ли метод, валидны и надежны ли его резуль-

таты, супервизор дает стороннюю оценку  достоинствам и недостаткам проведенной процеду-

ры. 

 

Критерии оценки: 

Готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности подро-

стков; 

умение организовать диагностику испытуемого; 

умение участвовать в межличностном взаимодействии; 

активность участия в рефлексии. 

Участие в организационно-деятельностной игре происходит на лабораторном занятии, 

работа на котором оценивается в 0-4 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 3-4 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1-2 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эксперимен-

тального исследования. 

 

 Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку испытуе-

мых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам исследо-

вания – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная упорядо-

ченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение) пре-

зентации – 1 балл; 



глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное прак-

тико-ориентированное задание).  

Примерные темы: 

1. Психодиагностика как область науки и форма практики. 

2. Классификация диагностических методик. 

3. Диагностика когнитивной сферы. 

4. Диагностика личности и межличностных отношений. 

5. Социокультурные  и морально-этические аспекты психолого-педагогической 

диагностики. 

6. Перспективы развития психолого-педагогической диагностики. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для 

ее решения. 

Обучающийся знает: основы поиска методов психолого-педагогической диагностики 

для решения профессиональных задач. 

1. Истоки психодиагностики, возникновение тестирования.  

2. Тесты, их виды, достоинства и ограничения тестов.  

3. Опросники как стандартизированные методы сбора информации.  

4. Проективный метод в психолого-педагогической диагностике, достоинства и огра-

ничения проективных методик.  

5. Метод наблюдения, методики стандартизированного наблюдения, используемые в 

психолого-педагогической практике.  

6. Метод контент-анализа в психолого-педагогической диагностике. 

7. Методики диагностики готовности детей к школьному обучению. 

8. Виды личностных опросников. 

9. Психосемантические методы диагностики личности.  

10. Проективные методики в диагностике личности. 

11. Социометрический метод в диагностике малых групп. 

12. Принципы и методы диагностики межличностных отношений. 

 

ПК-1. Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапред-

метных образовательных результатов обучающихся 

ПК-1.1. Проводит оценку личностных и метапредметных результатов обучения с 

использованием современных контрольно-измерительных материалов. 

Обучающийся знает: способы получения и обработки результатов и особенности их 

интерпретации; психометрические основы диагностики, включая представления о надежности, 

валидности, репрезентативности и достоверности диагностических методик. 

1. Истоки психодиагностики, возникновение тестирования.  

2. Отечественные работы в области психологической диагностики. 

3. Понятие и функции психолого-педагогической диагностики. 

4. Использование психодиагностики в целях оптимизации обучения и воспитания.  

5. Особенности диагностики межличностных отношений детей дошкольного возраста, 

младших школьников и подростков. 

6. Надежность диагностической методики, методы оценки надежности.  

7. Валидность диагностической методики, ее виды.  

8. Достоверность как психометрическое свойство, методы контроля достоверности ме-

тодики. 

9. Понятие нормы и тестовых норм, репрезентативность тестовых норм.  

10. Влияние культуры на психолого-педагогическую диагностику. 

11. Этические проблемы психолого-педагогической диагностики; социально-

психологические основания этического кодекса психолога-диагноста. 

12. Применение интеллектуальных тестов в зарубежной психологии (история и совре-

менность). 

13. Невербальные тесты интеллекта.  

14. Шкалы измерения интеллекта Д. Векслера.  



15. Групповые тесты интеллекта и умственного развития, применяемые в отечественной 

практике; проблемы отечественной диагностики интеллектуального (умственного) развития.  

16. Креативность и методики ее диагностики; возможности тестов в диагностике спо-

собностей.  

17. Методики и особенности диагностики личности и индивидуально-типологических 

особенностей детей младшего школьного и подросткового возраста.  

18. Методики диагностики детско-родительских отношений. 

 

ПК-1.2. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики. 

Обучающийся знает: особенности основных методов диагностики, применяемых в 

психолого-педагогической практике; принципы проведения психолого-педагогической 

диагностики. 

1. Тесты, их виды, достоинства и ограничения тестов.  

2. Опросники как стандартизированные методы сбора информации.  

3. Проективный метод в психолого-педагогической диагностике, достоинства и огра-

ничения проективных методик.  

4. Метод наблюдения, методики стандартизированного наблюдения, используемые в 

психолого-педагогической практике.  

5. Метод контент-анализа в психолого-педагогической диагностике. 

6. Методики диагностики готовности детей к школьному обучению. 

7. Виды личностных опросников. 

8. Психосемантические методы диагностики личности.  

9. Проективные методики в диагностике личности. 

10. Социометрический метод в диагностике малых групп. 

11. Принципы и методы диагностики межличностных отношений. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 

Обучающийся умеет: находить и критически анализировать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи.  

1. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики внимания и памяти дошкольника. 

2. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти младшего школьника. 

3. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти ребенка среднего школьного возраста. 

4. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики воображения и креативности. 

5. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики личности дошкольника. 

6. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики девиантного поведения. 

7. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики профессиональной направленности. 

 

 

 



Обучающийся владеет: навыками  подбора необходимых методов психолого-

педагогической диагностики. 

1. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики внимания и памяти дошкольника. 

2. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти младшего школьника. 

3. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики памяти ребенка среднего школьного возраста. 

4. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики воображения и креативности. 

5. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики личности дошкольника. 

6. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики девиантного поведения. 

7. Подобрать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагно-

стики профессиональной направленности. 

 

ПК-1. Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапред-

метных образовательных результатов обучающихся 

ПК-1.1. Проводит оценку личностных и метапредметных результатов обучения с 

использованием современных контрольно-измерительных материалов. 

Обучающийся умеет: определять уровень психического развития, общения и мета-

предметных результатов обучения ребенка.  

1. Разработать программу психолого-педагогической диагностики когнитивной сферы 

(цель диагностики и возраст испытуемого – по выбору обучающегося). 

2. Разработать программу психолого-педагогической диагностики личностных особен-

ностей (цель диагностики и возраст испытуемого – по выбору обучающегося). 

3. Разработать программу психолого-педагогической диагностики межличностных от-

ношений (цель диагностики и возраст испытуемых – по выбору обучающегося). 

 

Обучающийся владеет: конкретными методиками психолого-педагогической диагно-

стики; навыками организации и проведения психолого-педагогического диагностического об-

следования и интерпретации его результатов с соблюдением профессиональных этических 

норм. 

Оценка сформированности владения конкретными методиками психолого-

педагогической диагностики и навыками организации и проведения психолого-педагогического 

диагностического обследования и интерпретации его результатов осуществляется из 

наблюдений за участием в организационно-деятельностных играх во время практических 

занятий, а также на основании письменного отчета обучающегося о проведении психолого-

педагогического обследования по одной из проблем. 

 

ПК-1.2. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики. 

Обучающийся умеет: разрабатывать программы диагностических исследований, 

направленных на решение практических задач по выявлению проблем в развитии и обучении у 

детей разных возрастов.  

1. Разработать программу психолого-педагогической диагностики когнитивной сферы 

(цель диагностики и возраст испытуемого – по выбору обучающегося). 

2. Разработать программу психолого-педагогической диагностики личностных особен-

ностей (цель диагностики и возраст испытуемого – по выбору обучающегося). 

3. Разработать программу психолого-педагогической диагностики межличностных от-

ношений (цель диагностики и возраст испытуемых – по выбору обучающегося). 

 



Обучающийся владеет: навыками применения основных методов диагностики возрас-

тно-психологических явлений и процессов. 

Оценка сформированности владения навыками применения основных методов 

диагностики возрастно-психологических явлений и процессов осуществляется из наблюдений 

за участием в организационно-деятельностных играх во время практических занятий, а также 

на основании письменного отчета обучающегося о проведении психолого-педагогического 

обследования по одной из проблем. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский уни-

верситет имени академика С.П. Королева» 

 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики 

 

 

44.03.02. Психолого-педагогическое образование 

 (код и наименование направления подготовки) 

Психолого-педагогическое образование 

(профиль (программа)) 

 

Психолого-педагогическая диагностика 

(дисциплина) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4 

1. Надежность диагностической методики, методы оценки надежности. 

2. Охарактеризовать методы, необходимые для проведения психолого-педагогической диагности-

ки памяти младшего школьника. 
3 Разработать программу психолого-педагогической диагностики когнитивной сферы (цель диаг-

ностики и возраст испытуемого – по выбору обучающегося). 

 

Составитель  

 

______________________ 

 

Долгополова А.В. 

 

Заведующий кафедрой 

 

______________________ 

 

к.п.н., доц. Иванушкина Н.В. 

   

«__»_______________20__г 

 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине макси-

мальная оценка за экзамен 30 баллов:  

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов  

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов  

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла  

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов.  

30  баллов   –  обучающийся  смог  показать  прочные  знания  основных  положе-

ний фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические 

задачи,  делать обоснованные выводы. 

20 баллов – обучающийся смог показать хорошие  знания основных  положений  

фактического  материала,  умение  самостоятельно решать  конкретные  практические  за-

дачи,  умеет  правильно  оценить полученные результаты анализа конкретных проблем-

ных ситуаций. 

10  баллов    –  обучающийся смог  показать  знания  основных  положений  факти-

ческого  материала,  умение  получить  с помощью  преподавателя  правильное  решение 

конкретной  практической  задачи. 

0  баллов  –  при  ответе обучающегося  выявились  существенные  пробелы  в  зна-

ниях  основных  положений фактического  материала,  неумение  с  помощью  преподава-

теля  получить  правильное решение  конкретной  практической  задачи.  

 

 

 



ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ  

КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимся курсовой работы по 

дисциплине «Психолого-педагогическая диагностика».  

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Методы психолого-педагогической диагностики эмоциональной сферы младше-

го школьника. 

2. Программа изучения педагогической просвещенности родителей. 

3. Особенности психолого-педагогической диагностики готовности к школе в сис-

теме инклюзивного обучения. 

4. Программа психолого-педагогической диагностики мотивационной сферы под-

ростков (старшеклассников). 

5. Методы психолого-педагогической диагностики волевой сферы младшего 

школьника. 

6. Программа изучения готовности старшеклассников к семейной жизни. 

7. Программа психолого-педагогической диагностики девиантного поведения под-

ростка. 

8. Методы психолого-педагогической диагностики умственного развития и пред-

метной успеваемости обучающихся. 

9. Программа изучения особенностей семейного воспитания ребенка с ОВЗ. 

10. Особенности психолого-педагогической диагностики интеллектуального раз-

вития дошкольника. 

11. Программа психолого-педагогической диагностики родительско-детских от-

ношений в семье, воспитывающей ребенка-инвалида. 

12. Особенности психолого-педагогической диагностики творческих способностей 

детей дошкольного возраста. 

13. Программа изучения причин неуспеваемости младших школьников. 

14. Программа изучения причин эмоционально-личностной дезадаптации школь-

ника. 

15. Методы психолого-педагогической диагностики развития классного коллекти-

ва. 

16. Программа психолого-педагогической диагностики отношений старшекласс-

ников к здоровому образу жизни. 

17. Методы диагностики компьютерной зависимости подростков. 

18. Программа изучения межличностных отношений подростков. 

19. Особенности психолого-педагогической диагностики эмоциональной сферы 

ребенка в трудной жизненной ситуации. 

20. Программа психолого-педагогической диагностики нравственной воспитанно-

сти школьников. 

21. Методы психолого-педагогической диагностики гражданской воспитанности 

школьников. 

22. Программа изучения причин отклонений в поведении ребенка. 

23. Методы психолого-педагогической диагностики социализации подростка. 

24. Программа психолого-педагогической диагностики педагогической компе-

тентности родителей дошкольников. 

25. Программа изучения причин педагогической запущенности школьников. 

26. Особенности психолого-педагогической диагностики речевой коммуникации 

младших школьников. 



27. Программа психолого-педагогической диагностики профессионального само-

определения  старшеклассников. 

28. Методы психолого-педагогической диагностики тревожности младших школь-

ников. 

29. Программа изучения проблем родителей, воспитывающих детей дошкольного 

возраста в неполной семье. 

30. Особенности психолого-педагогической диагностики школьной дезадаптации 

первоклассников с задержкой психического развития.  

31. Методы психолого-педагогической диагностики агрессивного поведения детей 

старшего дошкольного возраста. 

32. Методы изучения сексуального развития детей. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерное 

количество 

страниц 

 Введение 1-3 

Пункт 1 

 

Теоретический анализ проблемы, для которой разрабатыва-

ется диагностический инструментарий 
7-8 

 

Пункт 2 Анализ методов диагностики исследуемой проблемы и ме-

тодические рекомендации ее решения 
7-8 

Пункт 3 

 

Практическая разработка диагностического инструментария 

и анализ результатов его применения 
7-8 

 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 25-32 

Шкала и критерии сформированности компетенций 

 при проведении защиты курсовой работы 

 

Показатели 

оценки защиты курсовой работы 

Коды индикаторов  

компетенций 

О
тл

и
ч

н
о

 

Х
о

р
о

ш
о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Обоснованность проблемы, по-

становка цели, выделение ос-

новных задач, объекта и предме-

та исследования 

УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практиче-

ской проработки проблемы 

УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, на-

личие и качество вносимых 

предложений по организации 

диагностической процедуры, со-

УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 



ставу диагностического инстру-

ментария 

4. Степень самостоятельности ис-

следования 
УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, 

защиты собственных  предложе-

ний и рекомендаций 

УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 

6. Полнота и точность ответов на 

вопросы 
УК-1.1., ПК-1.1, ПК-1.2. 5 4 3 2 

Итого   

 

Каждый показатель оценивается как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Итоговая оценка является средним арифметическим всех показа-

телей. Результаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образователь-

ные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее  

решения. 

Знать:  
основы поиска 

методов психоло-

го-

педагогической 

диагностики для 

решения профес-

сиональных за-

дач. 

  

Отсутствие 

знания основ 

поиска мето-

дов психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики для ре-

шения профес-

сиональных 

задач. 

 

 

Фрагментар-

ные знания 

основ поиска 

методов пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач. 

Общие, но 

не структу-

рированные 

знания основ 

поиска ме-

тодов психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния основ 

поиска мето-

дов психоло-

го- педагоги-

ческой диаг-

ностики для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские знания 

основ поис-

ка методов 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Уметь:  

находить и кри-

тически анали-

зировать ин-

формацию, не-

обходимую для 

решения по-

ставленной за-

дачи. 

Отсутствие 

умения нахо-

дить и крити-

чески анали-

зировать ин-

формацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

 

В целом ус-

пешное, но 

не система-

тически 

осуществ-

ляемое уме-

ние находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, не-

обходимую 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния находить 

и критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

Сформиро-

ванное уме-

ние нахо-

дить и кри-

тически ана-

лизировать 

информа-

цию, необ-

ходимую 

для решения 

поставлен-

ной задачи. 



для решения 

поставлен-

ной задачи. 

ставленной 

задачи. 

 

 

Владеть:  

навыками  под-

бора необходи-

мых методов 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

Отсутствие 

навыков под-

бора необхо-

димых мето-

дов психоло-

го-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

подбора не-

обходимых 

методов пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

В целом ус-

пешное, но 

не система-

тическое 

применение 

навыков 

подбора не-

обходимых 

методов 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков под-

бора необхо-

димых мето-

дов психоло-

го- педагоги-

ческой диаг-

ностики. 

Успешное 

системати-

ческое при-

менение на-

выками под-

бора необ-

ходимых 

методов 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

ПК-1. Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных  

образовательных результатов обучающихся 

ПК-1.1. Проводит оценку личностных и метапредметных результатов обучения с  

использованием современных контрольно-измерительных материалов. 

Знать:  
способы получе-

ния и обработки 

результатов и 

особенности их 

интерпретации; 

психометриче-

ские основы ди-

агностики, вклю-

чая представле-

ния о надежно-

сти, валидности, 

репрезентативно-

сти и достовер-

ности диагности-

ческих методик.  

Отсутствие 

знания спосо-

бов получе-

ния и обра-

ботки резуль-

татов и осо-

бенности их 

интерпрета-

ции; психо-

метрических 

основ диагно-

стики, вклю-

чая представ-

ления о на-

дежности, 

валидности, 

репрезента-

тивности и 

достоверно-

сти диагно-

стических 

методик. 

Фрагментар-

ные знания 

способов по-

лучения и об-

работки ре-

зультатов и 

особенности 

их интерпре-

тации; психо-

метрических 

основ диагно-

стики, вклю-

чая представ-

ления о на-

дежности, 

валидности, 

репрезента-

тивности и 

достоверно-

сти диагно-

стических 

методик. 

Общие, но 

не структу-

рированные 

знания спо-

собов полу-

чения и об-

работки ре-

зультатов и 

особенности 

их интерпре-

тации; пси-

хометриче-

ских основ 

диагностики, 

включая 

представле-

ния о надеж-

ности, ва-

лидности, 

репрезента-

тивности и 

достоверно-

сти диагно-

стических 

методик. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния способов 

получения и 

обработки 

результатов и 

особенности 

их интерпре-

тации; пси-

хометриче-

ских основ 

диагностики, 

включая 

представле-

ния о надеж-

ности, валид-

ности, репре-

зентативно-

сти и досто-

верности ди-

агностиче-

ских методик. 

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские знания 

способов 

получения и 

обработки 

результатов 

и особенно-

сти их ин-

терпрета-

ции; психо-

метрических 

основ диаг-

ностики, 

включая 

представле-

ния о на-

дежности, 

валидности, 

репрезента-

тивности и 

достоверно-

сти диагно-

стических 

методик. 

Уметь:  
определять уро-

вень психиче-

ского развития, 

общения и ме-

тапредметных 

результатов 

обучения ребен-

ка. 

Отсутствие 

умения опре-

делять уровень 

психического 

развития, об-

щения и мета-

предметных 

результатов 

обучения ре-

бенка. 

Частично осво-

енное умение 

определять 

уровень пси-

хического раз-

вития, обще-

ния и мета-

предметных 

результатов 

обучения ре-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние опреде-

лять уровень 

психического 

развития, об-

щения и ме-

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния определять 

уровень пси-

хического раз-

вития, обще-

ния и мета-

Сформиро-

ванное уме-

ние опреде-

лять уровень 

психического 

развития, об-

щения и ме-

тапредметных 

результатов 

обучения ре-



 бенка. 

 

тапредметных 

результатов 

обучения ре-

бенка. 

предметных 

результатов 

обучения ре-

бенка. 

бенка. 

 

Владеть:  

конкретными 

методиками 

психолого-

педагогической 

диагностики; 

навыками орга-

низации и про-

ведения психо-

лого- педагоги-

ческого диагно-

стического об-

следования и 

интерпретации 

его результатов 

с соблюдением 

профессиональ-

ных этических 

норм. 

Отсутствие 

владения 

конкретными 

методиками 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики; навы-

ками органи-

зации и про-

ведения пси-

холого- педа-

гогического 

диагностиче-

ского обсле-

дования и 

интерпрета-

ции его ре-

зультатов с 

соблюдением 

профессио-

нальных эти-

ческих норм. 

Фрагментар-

ное владение 

конкретными 

методиками 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики; навы-

ками органи-

зации и про-

ведения пси-

холого- педа-

гогического 

диагностиче-

ского обсле-

дования и ин-

терпретации 

его результа-

тов с соблю-

дением про-

фессиональ-

ных этиче-

ских норм. 

В целом ус-

пешное, но 

не система-

тическое 

применение 

конкретных 

методик 

психолого-

педагогиче-

ской диагно-

стики; навы-

ков органи-

зации и про-

ведения пси-

холого- пе-

дагогическо-

го диагно-

стического 

обследова-

ния и интер-

претации его 

результатов 

с соблюде-

нием про-

фессиональ-

ных этиче-

ских норм. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

конкретных 

методик пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики; навы-

ков организа-

ции и прове-

дения психо-

лого- педаго-

гического 

диагностиче-

ского обсле-

дования и 

интерпрета-

ции его ре-

зультатов с 

соблюдением 

профессио-

нальных эти-

ческих норм. 

Успешное 

системати-

ческое при-

менение на-

выков кон-

кретных ме-

тодик пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики; навы-

ков органи-

зации и про-

ведения 

психолого- 

педагогиче-

ского диаг-

ностическо-

го обследо-

вания и ин-

терпретации 

его резуль-

татов с со-

блюдением 

профессио-

нальных 

этических 

норм. 

ПК-1.2. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики. 

Знать:  
особенности 

основных 

методов 

диагностики, 

применяемых в 

психолого-

педагогической 

практике; 

принципы 

проведения 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

  

Отсутствие 

знания 

особенностей 

основных 

методов 

диагностики, 

применяемых 

в психолого-

педагогическ

ой практике; 

принципов 

проведения 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики. 

Фрагментарн

ые знания 

особенностей 

основных 

методов 

диагностики, 

применяемых 

в психолого-

педагогическо

й практике; 

принципов 

проведения 

психолого-  

педагогическо

й 

диагностики. 

Общие, но не 

структуриро

ванные 

знания 

особенносте

й основных 

методов 

диагностики, 

применяемы

х в 

психолого-

педагогическ

ой практике; 

принципов 

проведения 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики. 

 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания  

особенностей 

основных 

методов 

диагностики, 

применяемых 

в психолого-

педагогическ

ой практике; 

принципов 

проведения 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики. 

Сформирова

нные 

систематиче

ские знания 

особенносте

й основных 

методов 

диагностики, 

применяемы

х в 

психолого-

педагогическ

ой практике; 

принципов 

проведения 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики. 

 



Уметь:  

разрабатывать 

программы ди-

агностических 

исследований, 

направленных 

на решение 

практических 

задач по выяв-

лению проблем 

в развитии и 

обучении у де-

тей разных воз-

растов. 

Отсутствие 

умения раз-

рабатывать 

программы 

диагностиче-

ских исследо-

ваний, на-

правленных 

на решение 

практических 

задач по вы-

явлению про-

блем в разви-

тии и обуче-

нии у детей 

разных воз-

растов. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние разраба-

тывать про-

граммы диаг-

ностических 

исследований, 

направленных 

на решение 

практических 

задач по вы-

явлению про-

блем в разви-

тии и обуче-

нии у детей 

разных воз-

растов. 

 

В целом ус-

пешное, но 

не система-

тически 

осуществ-

ляемое уме-

ние разраба-

тывать про-

граммы ди-

агностиче-

ских иссле-

дований, на-

правленных 

на решение 

практиче-

ских задач 

по выявле-

нию проблем 

в развитии и 

обучении у 

детей разных 

возрастов. 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния разраба-

тывать про-

граммы диаг-

ностических 

исследова-

ний, направ-

ленных на 

решение 

практических 

задач по вы-

явлению про-

блем в разви-

тии и обуче-

нии у детей 

разных воз-

растов. 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние разраба-

тывать про-

граммы ди-

агностиче-

ских иссле-

дований, 

направлен-

ных на ре-

шение прак-

тических 

задач по вы-

явлению 

проблем в 

развитии и 

обучении у 

детей раз-

ных возрас-

тов. 

 

Владеть:  

навыками при-

менения основ-

ных методов 

диагностики 

возрастно-

психологиче-

ских явлений и 

процессов.   

Отсутствие 

навыков при-

менения ос-

новных мето-

дов диагно-

стики возрас-

тно-

психологиче-

ских явлений 

и процессов.   

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

основных ме-

тодов диагно-

стики возрас-

тно-

психологиче-

ских явлений 

и процессов.   

В целом ус-

пешное, но 

не система-

тическое 

владение 

навыками 

применения 

основных 

методов ди-

агностики 

возрастно-

психологи-

ческих явле-

ний и про-

цессов.   

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками приме-

нения основ-

ных методов 

диагностики 

возрастно-

психологиче-

ских явлений 

и процессов.   

Успешное 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками приме-

нения ос-

новных ме-

тодов диаг-

ностики воз-

растно-

психологи-

ческих явле-

ний и про-

цессов.   

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в сис-

тему оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но») осуществляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтин-

говых баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, не-

обходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сфор-

мированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые ком-

петенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материа-

лом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы 

не носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходи-



мые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, неко-

торые из выполненных заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформиро-

ваны.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрывае-

мой семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие 

успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обу-

чения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и специ-

альной литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в обсуж-

дении проблемных вопросов по теме занятия и 

т.д.) 

до 7 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 36 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 8 баллов 

 
Выступление на семинарском или лабораторном 

занятии (организационно-деятельностная игра) 

до 28 баллов (1 занятие - 4 

балла) 

3. 
Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 27 баллов 

 Написание и выступление с докладом до 6 баллов 

 
Разработка программы психолого-

педагогической диагностики (3 программы) 

до 4 баллов за программу 

(всего до 12 баллов) 

 

Реализация разработанной программы, написа-

ние заключения по результатам проведенной ди-

агностики 

до 3 баллов за программу 

(всего до 9 баллов) 

4. Ответ на экзамене до 30 баллов 

5. 
Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов (дополни-

тельно) 

 Исследовательский проект до 10  баллов 

 
Подготовка медиа-презентации по одной из тем 

дисциплины  

до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции  до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изу-

чению дисциплины «Психолого-педагогическая диагностика» в течение 6 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся про-

межуточной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение зада-

ний и контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за прак-

тико-ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от 19 февраля 2019 г. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

Способ 

формирова

ния 

компетенци

и 

Оценочн

ое 

средство Шифр 

компет

енции 

Наименов

ание 

компетен

ции 

Индикаторы 

ПК-

1.  
Способе

н 

проводи

ть 

диагнос

тику 

уровня 

развити

я 

личност

ных и 

метапре

дметны

х 

образов

ательны

х 

результа

тов 

обучаю

щихся 

ПКО-1.3.  

Применяет 

методы и 

методики 

психолого-

педагогичес

кой 

диагностики

. 

знать: методы и 

методики 

психолого-

педагогической 

диагностики 

уметь применять 

методы и методики 

психолого-

педагогической 

диагностики 

владеть  методами и 

методиками 

психолого-

педагогической 

диагностики 

Тема 1. Методы 

исследования  

Тема 2. 

Исследование 

познавательной 

сферы человека 

Тема 3. 

Исследование 

характерологически

х особенностей 

человека 

Тема 4. Изучение 

межличностных 

отношений в 

коллективе 

учащихся 

 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

лабораторн

ые занятия, 

контролиру

емая 

самостояте

льная 

работа, 

самостояте

льная 

работа, 

зачет 

Тесты 

Доклад с 

презента

цией. 

Собесед

ование,  

Анализ 

творческ

их 

проекто

в,  

Обзор 

научных 

статей 

Анализ 

глоссари

я 

Решение 

кейса 

Контрол

ьная 

работа 

ОПК-

7.  

Способе

н 

взаимод

ействова

ть с 

участни

ками 

образова

тельных 

отношен

ий в 

рамках 

реализац

ии 

образова

тельных 

програм

м 

ОПК-7.1.  

Осущест

вляет 

планиров

ание и 

организа

цию 

взаимоде

йствия с 

участник

ами 

образова

тельных 

отношен

ий в 

рамках 

реализац

ии 

образова

тельных 

програм

м. 

знать: 

планирование и 

организацию 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений 

уметь планировать 

взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

владеть навыками 

планирования и 

организации 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений 

 

Тема 5. 

Индивидуальное 

консультирование в 

деятельности 

педагога-психолога 

Тема 6. 

Рефлексивный 

компонент 

педагогической 

деятельности 

 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

лабораторн

ые занятия, 

контролиру

емая 

самостояте

льная 

работа, 

самостояте

льная 

работа, 

зачет 

Тесты 

Доклад с 

презента

цией. 

Собесед

ование,  

Анализ 

творческ

их 

проекто

в,  

Обзор 

научных 

статей 

Анализ 

глоссари

я 

Решение 

кейса 

Контрол

ьная 

работа 

 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 ПРИМЕР ТЕСТА 

1. К организационным методам исследования по Б.Г. Ананьеву относятся: 

а) психодиагностические методы; 

б) лонгитюдный метод; 

в) биографический метод; 

г) генетический метод; 

д) сравнительный метод; 

е) комплексный метод. 

2. Первый по порядку следования этап психологического исследования: 

а) обработка данных исследования; 

б) исследовательский этап; 

в) подготовительный этап; 

г) интерпретация данных и формулирования выводов. 

3. Метод сбора фактов в специально созданных условиях, обеспечивающих активное 

проявление изучаемых психических явлений называется: 

а) эксперимент 

б) тестирование 

в) анализ 

4. Целостное изучение личности основанное на интерпретации результатов проекции 
а) тесты интеллекта 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности; 

д) проективные тесты; 

5. Система специальных заданий позволяющая измерить уровень развития или 

состояния определенного психического качества называется… 

а) тестирование 

б) эксперимент 

в) анализ 

6. К проективным методикам тестирования относятся: 

а) рисунок «Несуществующее животное»; 

б) Hand-test; 

в) методика «Дом-дерево-человек»; 

г) моторная проба К. Шварцландера. 

7. Констатирующий эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений. 

8. Исследование личности, групп людей, базирующееся на анализе жизненного пути, 

фактов биографии называется …… методом. 

а) биографическим 

б) библиографическим 

в) историческим 

9. Психобиографическому методу анализа подвергаются: 

а) конструкторские модели; 



б) дневники; 

в) автобиографические документы; 

г) письма. 

10. Совокупность индивидуальных особенностей личности, обусловленная основным 

типом высшей нервной деятельности и характеризующая динамику психической 

деятельности личности называется: 

а) характером; 

б) мотивацией; 

в) темпераментом; 

г) рефлексией. 

11. Шкала, классифицирующая по принципу названия: 

а) порядковая шкала; 

б) номинативная шкала; 

в) интервальная шкала; 

г) шкала равных отношений. 

12. Оценка обучаемости индивида в овладении знаниями, умениями, навыками 

а) тесты интеллекта; 

б) тесты специальных способностей; 

в) тесты достижений; 

г) тесты личности 

д) проективные тесты; 

13. Шкала, классифицирующая по принципу «больше на определенное количество 

единиц – меньше на определенное количество единиц»: 

а) шкала равных отношений; 

б) порядковая шкала; 

в) номинативная шкала; 

г) интервальная шкала. 

14. Шкала, классифицирующая объекты или субъектов пропорционально степени 

выраженности измеряемого свойства называется…. 

а) порядковая шкала; 

б) номинативная шкала; 

в) интервальная шкала; 

г) шкала равных отношений. 

15. Формирующий эксперимент: 

а) деятельность испытуемого изучается в естественных условиях; 

б) изучение психического явления непосредственно в процессе активного 

формирования; 

в) установление фактического состояния и уровня тех или иных особенностей 

психического развития к моменту проведения исследования; 

г) проводится в специально оборудованном помещении с помощью различных приборов, 

приспособлений. 

16. Метод ранжирования: 

а) стимулы предъявляются по одному. Испытуемый дает оценку стимула в единицах 

предложенной шкалы. 

б) все объекты предъявляются испытуемому одновременно, он должен их упорядочить по 

величине измеряемого признака. 

в) индивиду предлагаются несколько объектов (стимулов, высказываний) из 

которых он должен выбрать те, которые соответствуют заданному критерию. 

г) объекты предъявляются испытуемому попарно. Испытуемый оценивает сходства — 

различия между членами пар. 

17. Степень соответствия или связи между двумя множествами показателей 

выражает: 

а) коэффициент корреляции; 



б) коэффициент надежности; 

в) валидность; 

г) норма. 

18. Тест Ч.Д. Спилберга – Ю.Л. Ханина предназначен для диагностики: 

а) самооценки; 

б) уровня притязаний; 

в) тревожности; 

г) темперамента; 

д) направленности личности. 

19. В методике «Ценностные ориентации» М. Рокича применяется следующая 

процедура сбора данных: 

а) метод ранжирования; 

б) метод абсолютной оценки; 

в) метод выбора; 

г) метод парных сравнений. 

20. Теппинг-тест Е.П. Ильина: 

а) мотивационная сфера личности. 

б) изучение межличностных отношений. 

в) исследование самооценки личности. 

г) изучение темперамента. 

 

Критерии оценки задания 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10-12 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7-9 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3-6 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12баллов; 

19 тестовых заданий – 11баллов; 

18 тестовых заданий – 10баллов; 

17 тестовых заданий – 9баллов; 

16 тестовых заданий – 8баллов; 

15 тестовых заданий – 7баллов; 

14 тестовых заданий – 6балла; 

13 тестовых заданий – 5балла; 

12 тестовых заданий – 4балла; 

11 тестовых заданий – 3балла; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ГЛОССАРИЯ. 

Название глоссария: Основные понятия инклюзивного образования. 

Структура глоссария 

Термин Определение Источник 

   

 
Термины:способность, самоорганизация, самообразование, методы исследования, 

наблюдение, самонаблюдение, тестирование, шкальные методики, личность, личностные 

характеристики, познавательная сфера, эмоционально-волевая сфера, социальные чувства, 

эмпирические методы, экспериментальные методы, научное познание, игра,досуговая 

деятельность, учебная деятельность, предметная деятельность, продуктивная 

деятельность. 



Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 4-6 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- раскрытие более 10 терминов – 2 балла; 

- разнообразие представленных определений (разнообразие источников) – 2 балла; 

- уровень систематизации и оформления – 2 балла; 

- наличие в работе собственных идей и определений – 2 балла. 

 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ СОБЕСЕДОВАНИЯ. 

Тема «Исследование личности и деятельности». 

1. Дайте определение понятий «личность», «деятельность». 

2. Объясните понятие как системное социальное качествочеловека. 

3. Проблемы личности в педагогике и психологии образовательного процесса. 

4. Мотивационная, целевая и исполнительная стороны деятельности. 

5. Педагогическая деятельность: структура, требования. 

 

Тема «Исследование познавательной сферы личности». 

1. Поясните понятие «познавательная сфера личности».Составляющие 

познавательной сферы личности. 

2. Дайте характеристикупсихологических особенностейкогнитивных и 

познавательных процессов. 

3. Зависимость развития познавательной сферы от возраста. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка глоссария 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения– 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо 

подменить ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту 

собственных утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ТЕМАТИКИ ДЛЯ ОБЗОРА НАУЧНЫХ СТАТЕЙ 

 

1. Эмпирические методы исследования в психологии. 

2. Методы исследования, основанные на данных самонаблюдения, самоанализа. 



 3. Понятие об экспертном методе. Процедура экспертизы, ее цель, подбор 

экспертов,ход экспертизы, анализ полученных результатов. 

 4. Самооценка личности и ее виды. Уровеньпритязаний личности. 

 5. Понятие о деятельности. Освоение деятельности, навыки, умения и способы их 

формирования. 

6. Психолого-педагогическое значение игры в развитии личности. 

7. Культурно-досуговая деятельность в развитии личности. 

8. Продуктивная деятельность ребёнка и её влияние на процесс развития личности. 

 9. Социальные чувства личности и их проявление в социально-психологических 

отношениях. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ: 

  

 Контрольная работа №1 1. Развитие эмоций в дошкольном детстве. Зарождение 

чувств долга, любознательности, процесса мотивации. 2. Ключевые моменты 

эмоционального развития дошкольника.  

 Контрольная работа №2 1. Роль эмоций в образовании как центрального звена 

психического развития детей. 2. Формирование ценностных представлений и морального 

самосознания.  

 Контрольная работа №3 1. Проблема психологического здоровья и эмоционального 

комфорта детей. 2. Эмоциональное благополучие человека как категории эмоционального 

состояния, настроения, эмоционального самочувствия.  

 Контрольная работа №4 1. Признаки стрессового состояния у детей. 2. Внешние 

факторы психического и психоэмоционального напряжения здоровья детей.  

 Контрольная работа №5 1 Характерные признаки затруднений в общении и 

особенности внутреннего мира детей при эмоциональном неблагополучии. 2.Страхи как 

проявление эмоционального неблагополучия у детей.  

 Контрольная работа №6 1 Ситуационный и личностно-обусловленный характер 

возникновения страха. 2.Методики диагностики и коррекции фрустрационного состояния.  

 Контрольная работа №7 1 Сущность игротерапии и сказкотерапии. 2.Стили 

семейного воспитания как фактор эмоционального благополучия (неблагополучия).  

 Контрольная работа №8 1. Патогенные особенности родительского поведения. 

2.Типы неблагополучных семей А. С. Спиваковской 



  Контрольная работа №9 1.Установки как аспект детско-родительских отношений. 

2.Методы диагностики детско-родительских отношений в психологической практике. 

 Контрольная работа №10 1.Методы психологической диагностики эмоциональной 

сферы детей. 2.Методики изучения и понимания эмоционального состояния людей.  

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за анализ кейса 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию контрольной работы: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к контрольной работевыполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем контрольной работы; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к выполнению контрольной 

работы. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании работы– 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании 

контрольной работы– 3 балла; 

- тема контрольной работы не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы – 0 баллов. 

 

ПРИМЕР ТВОРЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

1. Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

1. Сферы профессиональной деятельности педагога: научно-исследовательская 

деятельность, образовательный процесс, социальная педагогика. 

2. Возникновение и развитие педагогической профессии. 

3. Социальная ценность труда учителя.  

4. Профессиональные функции и профессиональные роли педагога. 

5. Профессиональная компетентность педагога-психолога и ее формирование. 

 6. Основные виды педагогической деятельности.  

7. Профессионализм и саморазвитие личности педагога-психолога.  

8. Личность и индивидуальность педагога-психолога.  

9. Коллективный характер педагогической деятельности. 10. Психологическое 

консультирование как профессиональная деятельность педагога-психолога. 

 11. Творческая природа труда. 

 12. Способы поведения (социальные роли) педагога-психолога школы. Критерии 

оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 



оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

РЕШЕНИЕ КЕЙСА (подготовить развёрнутый ответ с пояснениями). 

Ситуация 1. 
Девочка, 6 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – вокальную и 

театральную студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных конкурсах. 

Перед очередным выступлением во время игры пытается руководить своими 

сверстницами: « Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала, а вы нет. Поэтому 

я буду играть роль лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помощью к 

воспитательнице. 

 Выберите предлагаемые ответы и обоснуйте их. 

Вариант 1. 
Предложить девочке роль режиссера в данной игре, чтобы помочь своим подругам 

проявить себя. Показать, что их выступления тоже достойны похвалы. 

Вариант 2. 
Провести беседу с ребенком, направленную на анализ отрицательных сторон поведения 

героев художественных произведений (хвастовство, обида товарищей и т.д.), объяснить, 

что другие девочки, ее подруги, тоже хотят сыграть эту роль. Предложить сыграть по 

очереди. 

Вариант 3. 
Предложить детям не ссориться, а распределить роли при помощи жребия. Так будет 

справедливо. 

Вариант 4. 
Организовать кастинг на главную роль – лиса, выбрать независимое жюри (мальчики, 

дети незадействованные в этой игре). 

Вариант 5. 
Обратиться за советом к детям, как решить эту проблему. 

Ситуация 2. 
 Мальчик, 7 лет. 

С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо 

рисует, лепит, создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение 

воспитателя отдать ребенка в художественную студию родители ответили отказом, решив, 

что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто 

конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет 

присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его 

трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе». 

 Выберите предлагаемые ответы и обоснуйте их. 

Вариант 1. 



Ребенок с заниженной самооценкой, он не признан родителями. Необходимо стараться 

повысить самооценку ребенка, предлагать участвовать в конкурсах, вывешивать его 

работы на выставках, чтобы его успех оценили родители и дети. 

Вариант 2. 
Провести социометрический метод исследования, выявить предпочтения этого ребенка и 

постараться сблизить его с этими детьми, давая им общие поручения, вместе привлекать к 

совместной деятельности. Дать этому ребенку особое задание, а после его успешного 

выполнения – высокую оценку, чтобы повысить его авторитет в группе. 

Вариант 3. 
Провести работу с родителями. Помочь им увидеть и понять увлечения ребенка. 

Предложить им учитывать мнение ребенка при выборе дополнительного образования, 

чтобы ребенок был увлечен предлагаемым ему занятием, у него должна быть мотивация, а 

не просто «потому, что мама так сказала». А спортом можно заниматься всей семьей в 

выходные дни. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

- наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ПК – 1 Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся 
ПКО-1.3. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики 

знать: методы и методики психолого-педагогической диагностики 

1. Понятие об эмпирическом методе и его видах. 

2. Наблюдение как эмпирический метод исследования и его специфика. 

3. Экспериментальный метод и условия его реализации. 

4. Метод беседы и его возможности в социально психологическом исследовании 

личности. 

5. Методы анкетирования, опроса и интервью. 

6. Экспертный метод и процедура его реализации. 

7. Представление информации в психолого – педагогическом исследовании. 

8. Аттенационные способности: целостный и дифференцированный подход в 

изучении. 

9. Мнемические процессы личности и способы их изучения. 

10. Методы исследования мышления и мыслительных процессов. 

11. Воображение и методы его исследования 

12. Исследование личностных черт и типологии личности 



13. Исследование самооценки личности и уровня ее притязаний. 

14. Навыки и умения и способы их формирования. 

15. Методы исследования способностей. 

16. Методы исследования темперамента. 

17. Методы исследования характера. 

18. Виды эмоций и методы их исследования. 

19. Методы исследования воли. 

20. Исследование межличностных отношений группы. 

21. Исследование социально психологического климата группы 

22. Исследование групповой динамики. 

23. Стили детско – родительских отношений и способы их выявления. 

24. Методы исследования форм отклоняющегося поведения. 

ОПК – 7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

знать: планирование и организацию взаимодействия с участниками образовательных 

отношений 

1. Характеристика игры как основного и ведущего вида деятельности детей дошкольного 

возраста.  

2. Охарактеризуйте игру как форму организации жизни и деятельности детей в разных 

возрастных группах. 

3. Охарактеризуйте игру как средство разностороннего развития детей раннего и 

дошкольного возраста.  

4. Игра является самостоятельной творческой деятельностью детей, однако руководство 

ею планируется. Обоснуйте необходимость планомерного воздействия на развитие 

игровой деятельности детей и укажите виды документации, обеспечивающие руководство 

игровой деятельности и их содержание. 

5. Раскройте технологию планирования  продуктивной деятельностью детей 

6. Раскройте технологию планирования руководства играми с правилами дошкольников. 

7. Охарактеризуйте этапы введения в жизнь детей новой сюжетно-ролевой, режиссерской 

и театрализованной игры.  

8. Охарактеризуйте этапы введения в жизнь детей новой строительно-конструктивной 

игры.  

9. Охарактеризуйте критерии и способы оценки сформированности игровых умений в 

ролевых играх дошкольников. 

10. Охарактеризуйте критерии и способы оценки сформированности игровых умений в 

играх с правилами у дошкольников. 

11. Обоснуйте выбор ведущих методов и приемов руководства игрой в разных возрастных 

группах. 

12. Психолого-педагогическое назначение культурно-досуговой деятельности. 

13. Предметная и продуктивная деятельность: общее и различие. 

14. Методы и приёмы продуктивной деятельности. 

 

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
ПК – 1 Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся 
ПКО-1.3. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики 

уметь применять методы и методики психолого-педагогической диагностики 

владеть  методами и методиками психолого-педагогической диагностики 

Задания: 
 1. К психологу пришла мама ученицы, которая учится в 10 классе и попросила 

помощи. Она рассказала, что ее дочь до 6-7 класса была веселой, активной девочкой, 

хорошо училась в школе, любила общаться с детьми и одноклассниками, много времени 



отдавала внеклассной работе. Сейчас, она совсем изменилась. Замкнулась, перестала 

общаться с друзьями, теряется в присутствии незнакомых людей, сторонится компаний и 

шумных собраний. Стала хуже учиться. Все свободное время проводит в своей комнате. 

Придирчиво относится к своей внешности. Живет своей довольно напряженной жизнью, 

иногда прорывающейся в нервных репликах и подавленном настроении. На искренний 

разговор не идет. Как вернуть дочь к нормальной жизни? Что с ней происходит? 

 Вопросы: 1. Сформулируйте психологическую гипотезу относительно перемен, 

происходящих с девушкой? 2. Какие психологические проблемы ее мучают? 

 2. На приеме у психолога две девушки с выпускного курса престижного вуза. 

Сейчас преддипломная практика, до защиты диплома остается один месяц. Все нервные, 

озабоченные, но как бы ни было тяжело, студенчество находит отдушину и для общения с 

друзьями, и для танцев. 

Вот только в их комнате в последнее время происходит что-то необъяснимое. Их подруга 

В. (они живут вместе) ведет себя как-то странно. Встает «ни свет, ни заря» и садится за 

книжки, бывает, по 10 часов не поднимается со стула. Перешла на чай, питается в 

сухомятку, на приглашение к столу не реагирует. Почти никуда не выходит. Ни с кем не 

общается. Стала раздражительной, злой. Раньше она была доброй, приветливой. 

Самое интересное то, что чем больше она работает, тем хуже у нее выходит, она, словно 

топчется на одном месте. Все трое учатся приблизительно одинаково, но девушки уже 

заканчивают написание дипломных работ, а у В., по ее словам, конца еще не видно. 

Девушки просили совета, как вывести подругу из этого добровольного заточения, ведь в 

последнее время на нее страшно взглянуть: бледная, измученная, с синяками под глазами. 

 Вопросы: 1. Сформулируйте предварительный диагноз состояния девушки. 2. 

Попытайтесь объяснить студенткам, что происходит с их подругой. Как изменить 

ситуацию к лучшему? 
 3. Определение уровня педагогической самокритичности испособности к 

саморазвитию 

Вопросы самоанализа: 1). В чем смысл многоуровневого педагогического образования? 

2) Почему профессионально ориентированная деятельность являетсяведущим условием 

развития личности учителя? 

3). В чем сущность профессионального самовоспитания учителя? 

Оцените себя по 9-балльной шкале по каждому показателю и определите уровень 

сформированности у себя умений и навыковсаморазвития.  

Картасамооценкиготовностиксамообразовательнойдеятельности 

I. Мотивационный компонент (9 – 81 балл) 

1.Осознание личной и общественной значимости непрерывного 

образования в педагогической деятельности 

2.Наличие стойких познавательных интересов в области педагогики и 

психологии 

3Чувство долга и ответственности 

4.Любознательность 

5.Стремление получить высокую оценку своей самообразовательной 

деятельности 

6.Потребность в психолого-педагогическом самообразовании (ППСО) 

7.Потребность в самопознании 

8.Ранговое место ППСО среди 9 наиболее значимых для вас видов 

деятельности 

9.Уверенность в своих силах 

II. Когнитивный компонент (6 – 54 балла) 

1.Уровень общеобразовательных знаний 

2.Уровень общеобразовательных умений 

3.Уровень педагогических знаний и умений 

4.Уровень психологических знаний и умений 

5.Уровень методических знаний и умений 

6.Уровень специальных знаний 



III. Нравственно-волевой компонент (9 -81 балл) 

1.Положительное отношение к процессу учения 

2.Критичность 

3.Самостоятельность 

4.Целеустремленность 

5.Воля 

6.Трудоспособность 

7.Умение доводить начатое до конца 

8.Смелость 

9.Самокритичность 

IV. Гностический компонент (17 – 153 балла) 

1.Умение ставить и разрешать познавательные задачи 

2.Гибкость и оперативность мышления 

3.Наблюдательность 

4.Способность к анализу педагогической деятельности 

5.Способность к синтезу и обобщению 

6.Креативность и ее проявления в педагогической деятельности 

7.Память и ее оперативность 

8.Удовлетворение от познания 

9.Умение слушать 

10.Умение владеть разными типами чтения 

11.Умение выделять и усваивать определенное содержание 

12.Умение доказывать, обосновывать суждения 

13.Умение систематизировать, классифицировать 

14.Умение видеть противоречия и проблемы 

15.Умение переносить знания и умения в новые ситуации 

16.Способность отказаться от устоявшихся идей 

17.Независимость суждений 

V. Организационный компонент (7 – 63 балла) 

1.Умение планировать время 

2.Умение планировать свою работу 

3.Умение перестраивать систему деятельности 

4.Умение работать в библиотеках 

5.Умение ориентироваться в классификации источников 

6.Умение пользоваться оргтехникой и банком компьютерной 

информации 

7.Умение владеть различными приемами 

VI. Способность к самоуправлению в педагогической деятельности (5– 45 балов) 

1.Самооценка самостоятельности собственной деятельности 

2.Способность к самоанализу и рефлексии 

3.Способность к самоорганизации и мобилизации 

4.Самоконтроль 

5.Трудолюбие и прилежание 

VII. Коммуникативные способности (5 – 45 баллов) 

1.Способностьаккумулироватьииспользоватьопытсамообразовательной деятельности коллег 

2.Способностьксотрудничествуивзаимопомощив профессиональном педагогическом 

самообразовании 

3.Способность организовать самообразовательную деятельностьдругих (прежде всего 

обучаемых) 

4.Способность отстаивать свою точку зрения и убеждать других впроцессе дискуссий 

5.Способность избегать конфликтов в процессе совместнойдеятельности 

6.Обработка и интерпретация результатов теста 

1Мотивационный: низкий - 35 и менее; средний - 36-54; высокий - 55 и более 

2- Когнитивный: низкий - 23 и менее; средний- 24-36; высокий - 37 и более 

3 - Нравственно-волевой: низкий - 35 и менее; средний -  36-54; высокий 55 и более 

4 – Гностический: низкий- 67 и менее; средний - 68-108; высокий 109 и более 



5 – Организационный: низкий 27 и мене; среднийе28-42; высокий 43 и более 

6 - Способность ксамоуправлению: -19 и менее – низкий; средний - 20-30; высокий 31 и более 

7- Коммуникативный: 19 и менее20-3031 и более 

По каждому из 7 факторов педагогического саморазвития подсчитайтеобщее количество 

баллов. Об уровне парциальной сформированности и готовности к педагогическому 

саморазвитию свидетельствуютследующие приведенные количественные показатели:низкий 

среднийвысокий. 

ОПК – 7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

уметь планировать взаимодействие с участниками образовательных отношений 

владеть навыками планирования и организации взаимодействия с участниками 

образовательных отношений 

 Задания 
 1. Ученик систематически готовил заданное в школе, а на уроках часто получал 

двойки. Он не раз заявлял, что ему трудно запоминать. Добросовестно, но механически 

заучив дома определения, он так воспроизводил его на уроке: «Первое слово забыл … на 

«с» … как-то … как-то на «с» называется … Сочетания слов и отдельные … предложения 

… слова ...» и т. д. Сам мальчик так помнил способ заучивания им этого определения «Не 

понимал, но заучивал, читал несколько раз и про себя повторял».   

 Проанализируйте ситуацию. Какой вид запоминания учебного материала 

использовал ученик? Является ли он типичным для младших школьников? В чем причина 

его использования учениками начальной школы? Может ли привычка запоминать именно 

таким образом стать непосредственной причиной неуспеваемости учеников?1. 

Разработайте план проведения конкурса рисунков в классе на тему «Я на чужой планете». 

В качестве одной из задач включите формирование уважительного отношения к «иным 

людям» людям. Составьте план беседы с детьми, целью которой является формирование 

толерантного отношения к другому человеку. 

 2. Утро. В групповой комнате необычное оживление: в игровом уголке появились 

новые игрушки. Все ребята внимательно рассматривают их. Намечается интересная игра. 

Только Вася, уединившись, безучастно смотрит на детей. 

- Что ты такой грустный? Уж не заболел ли? - спрашивает его воспитатель. 

- Да нет... я так, - шепчет мальчик, отвернувшись к стенке, чтобы никто не увидел 

навернувшиеся на глаза слезы. И вдруг, уткнувшись в платье воспитателя, всхлипнул: 

- Мне жаль маму... Папа опять пришел поздно и пил вино с дядей Толей. А мама все 

плакала. Папа шумел всю ночь. 

 Проанализируйте, как отражается поведение отца Васи на состоянии ребенка. 

Какую, по вашему мнению, помощь может оказать детский сад семье в создании 

здорового быта? 

 

5. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК – 1 Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся 

ПКО-1.3. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики 

знать: методы и 

методики 

психолого-

педагогической 

Отсутствие 

базовых 

знаний 

Фрагментарные 

знания 

Общие, но не 

структурированные 

знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 



диагностики 

 

уметь применять 

методы и 

методики 

психолого-

педагогической 

диагностики 

 

Отсутствие 

умений  

Частично 

освоенное 

умение  

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение  

Сформированное 

умение 

владеть  методами 

и методиками 

психолого-

педагогической 

диагностики 

Отсутствие 

навыков  

Фрагментарные 

навыки 

владения 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владения  

Успешное 

владение  

ОПК – 7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ. 

знать: 

планирование и 

организацию 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Отсутствие 

базовых 

знаний 

Фрагментарные 

знания 

Общие, но не 

структурированные 

знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 

уметь 

планировать 

взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Отсутствие 

умений  

Частично 

освоенное 

умение  

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение  

Сформированное 

умение 

владеть навыками 

планирования и 

организации 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Отсутствие 

навыков  

Фрагментарные 

навыки 

владения 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владения  

Успешное 

владение  

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое 

содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 

характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях 

основных положений фактического материала. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 
дисциплины (модуля) 

 

 

 

 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

 

 

 
 

Этапы 

формирования 

компетенции 

 С
п
о
со

б
 ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

 
О

ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

  

 

 
Код 

компетенции 

 

 

 
Наименование 

компетенции 

 

 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Способен 

проводить 
диагностику 

уровня развития 

личностных и 

метапредмет-
ных образова-

тельных 

результатов 
обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК-1.1. 

Проводит 

оценку уровня 

развития лич-
ностных мета-

предметных 

образователь-
ных результа-

тов обучающи-

хся с использо-

ванием совре-
менных конт-

рольно-измери-

тельных 
материалов 

Знает способы 

оценки уровня 
развития личнос-

тных и метапред-

метных образова-

тельных резуль-
татов обучаю-

щихся с использо-

ванием современ-
ных контрольно- 

измерительных 

материалов 

Умеет выявить 

способы контроля 
и  измерения уро-

вня  развития 

личностных и 

метапредметных 
результатов 

обучения с 

использованием 
современных 

контрольно-

измерительных 

материалов. 

Владеет 

навыками 

контроля и 
измерения уровня 

развития личност-

ных и метапред-
метных резуль-

татов обучения с 

использованием 

современных 
контрольно-

измерительных 

материалов. 

Тема 1.1. 
Научные под-

ходы к характе-
ристике пси-

холого-педаго-

гического вза-
имодействия в 

современной 

педагогике и 

психологии. 
Тема 1.2. 

Характеристика 

субъектов обра-

зовательного 
процесса  

Тема 1.3. 

Оценка уровня 

развития 

личностных и 

метапредмет-
ных результатов 

обучающихся с 

использованием 

современных 
контрольно-

измерительных 

материалов 
Тема 1.4. 

Оценочная 

деятельность: 

методы, кри-

терии, показа-

тели, техноло-

гии создания 

контрольно-

измерительных 

материалов 

(КИМ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Лекции, 

практичес

кие 
занятия,   

лаборатор

ные 

работы,  
самостоят

ельная 

работа 

 

 

 

 

 

 

 
Глоссарий 

Группово е 

обсужде-

ние мате-
риал ов 

интернет 

-обзоров, 
эссе. 

Решение 

кейсов. 

Защита 
тематичес

ких зада-

ний 

(програм м 
I, II) 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-1.2. 

Применяет ме-

тоды и методики 
психолого-педа-

гогической 

диагностики 

 

 

 

 

 
Знает содержание 

методов и методик 

психолого-педаго-
гической диагнос-

тики взаимодей-

ствия участников 
образовательных 

отношений 
Умеет выявить 
методы и ме-
тодики психо-
лого-педагогичес-
кой диагностики 
взаимодействия 
участников 
образовательных 

отношений 
Владеет навы-

ками применения 

методов и методик 
психолого-педа-

гогической диаг-

ностики взаимо-
действия участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний 

Тема 1.1. 
Научные 

подходы к 

характеристике 
психолого-педа-

гогического 

взаимодействия 
в современной 

педагогике и 

психологии. 
Тема 1.2. 

Характеристика 

субъектов 

образователь-
ного процесса 

Тема 1.3. 

Оценка уровня 
развития 

личностных и 

метапредметны

х результатов 
обучающихся с 

использовани-

ем современ-
ных контроль-

но-измери-

тельны х мате-
риалов 

Тема 1.4. 

Оценочная 

деятельность: 
методы, крите-

рии, показате-

ли, технологии 
создания конт-

рольно-измери-

тельных 

материалов 
(КИМ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Лекции, 

практичес

кие 

занятия,  
лаборатор

ные рабо-

ты, само-
стоятель-

ная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Глоссарий. 

Группово е 

обсужде-

ние мате-
риал ов 

интернет 

-обзоров, 
эссе. 

Решение 

кейсов. 

Защита 
тематиче 

ских 

заданий I, 

II 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Пример задания 1 Участие в конференциях Критерии оценки задания 1 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

участия в конференции 10 баллов: 

- участие в конференции университета – 5 баллов; 

- призовое место в конференции университета – 5 баллов. 

Пример задания 2 Публикация научной статьи Критерии оценки задания 2 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 18 

баллов: 

- публикация тезисов – 8 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 10 баллов. 
Пример задания 3 Обзор научных статей Критерии оценки задания 3 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 

баллов: 

- обзор соответствует заданной теме, выявляет основные достижения в анализируемой сферы, 

– 2 балла; 



- представлены основные спорные вопросы, сущность которых описана с точки зрения разных 

научных школ, теорий, исследователей – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и данные современных исследований – 2 балла; 

- в обзор включены результаты собственных исследований – 2 балла; 

- обзор структурирован, логичен и критичен, содержит несколько разделов и выводов – 2 

балла. 

Пример задания 4. Глоссарий 
Глоссарий – термин для русского языка является заимствованным, означает «словарь на 

определенную тему». Буквально означает - собрание глосс - словарь узкоспециализированных 

терминов и понятий в какой-либо отрасли знаний с толкованием, иногда переводом на другой 

язык, комментариями и примерами. 

В различных областях знания глоссария могут представлять собой специальное исследование, 

состоящее из списка терминов, требующих комментариев и пояснений. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 
   

 

Ключевые слова: общение, взаимоотношения, взаимопонимание, взаимодействие, 

деятельностный подход, регуляция поведения, командообразование, технологии 

группообразования, коллектив, ученическое сообщество, корпоративная культура, самооценка, 

социальная зрелость, социальная мобильность, социальная ответственность, социально- 

средовая ориентация, социальные нормы, социальный опыт инвалида, социальная дезадаптация 

образовательные результаты: метапредметные, личностные, универсальные учебные действия, 

оценочная деятельность в образовании, оценочные средства, контрольно- измерительные 

материалы, технологии создания КИМ. 

Обучающиеся раскрывают содержание научных понятий с указанием источника, автора и 

описанием реальных ситуаций и практических примеров. 

Критерии оценки задания 4: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 4 

балла: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 

Пример задания 5. Эссе 
Тема: «Учитель как субъект педагогической деятельности» 

Ключевые положения эссе «Учитель как субъект педагогической деятельности»: 

- профессиограмма и персонограмма педагога; 

- личностный профиль флексибельности педагога; 

- социальные стереотипы, характерные для педагога; 

- базальные потребности педагога в сфере межличностного взаимодействия; 

- кораллограмма, как метод исследования жизненной стратеги педагога. 

Тема: «Ученик как субъект образовательной деятельности» 

Тема рассматривается с позиций анализа требований ФГОС. 

Критерии оценки задания 5: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 4 

балла: 

- обозначение круга научных понятий и теорий, понимание и правильное использование 

специальных терминов – 1 балл; 

- выделение причинно-следственных связей и применение аппарата сравнительных 

характеристик – 1 балл; 

- иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

- способность дать личную субъективную оценку по исследуемой проблеме – 1 балл. 



Пример задания 6. Интернет-обзор 

Тема «Оценка уровня развития личностных и метапредметных результатов обучающихся с 

использованием современных контрольно-измерительных материалов» 

Материалы, полученные в ходе поисковой деятельности, оформляются в виде кластера или 

таблицы. 

Критерии оценки задания 6: 

согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 8 

баллов: 
- кластер соответствует заданной теме, представлены основные направления, достижения 

составляющие предмет темы - 2 балла; 

- в кластере присутствует тематическая и организационная логика его построения - 2 балла; 

- кластер содержит зарубежные и отечественные материалы– 1 балла; 

- кластер состоит из нескольких разделов и содержит комментарии – 1 балла; 

-присутствует творческая поисковая активность в составлении кластера - 2 балла. 

Пример задания 7. Составление и решение кейса 

Тема 1. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном учреждении. 

Тема 2. Психолого-педагогическое взаимодействие с родителями обучающихся Тема 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие в педагогическом коллективе 

Критерии оценки задания 7: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

умения составления кейса 6 баллов: 

- ситуации, представленные в кейсе соответствуют заданной теме и объему, отражают 

реалистичность фактов и явлений кейса - 2 балла; 

- грамотность в формулировке, точность и образность языка, навыки устной и 

письменной речи, логичность аргументации и выводов – 1 балл; 

- творческий, нестандартный подход к решению проблемы – 2 балла; 

- адекватность методов решения кейса заданной теме – 1 балл. 
 

Пример задания 8. Зачетное групповое творческое задание 

Программа I: «Формирование опыта общественно-значимой деятельности и конструктивного 

социального поведения обучающихся» 

Защищается с использованием медиа-презентации. 

Задание выполняют студенты по 3-4 человека в группе. Выполнение группового задания 

основывается на выявлении форм и методов формирования социально-значимой деятельности 

обучающихся. Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием 

возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации 

звукового сопровождения (комментариев). 

Тематическое задание позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать 

свои знания в процессе выполнения творческого задания и решения проблем, ориентироваться в 

информационном пространстве, а также уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и креативного мышления. Выполнение 

группового задания предполагает поиск проблемного материала, его анализ, рефлексивный 

компонент, поиск способов решения проблемы. 

Критерии оценки задания 8: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 14 

баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 2 балла; 

- наличие сформулированных целей, задач работы, наличие заключения и четкость выводов – 

2 балла; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач (подбор диагностических и 

коррекционных методик), теоретическая, практическая значимость результатов и полнота 

раскрытия темы – 4 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 

2 балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 2 балла; 



 владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла. 

 
Программа II «Формирование позитивной самооценки, самоуважения и конструктивных 

способов самореализации обучающихся» 

Критерии оценки задания 8: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 10 

баллов: 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач (подбор диагностических методик), 

теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 3 балла; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 
результатов – 3 балла; 

 владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 2 балла; 

 оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 2 балла. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Компетенция ПК-1: ПК – 1 Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся 

Индикатор ПК-1.1: ПК – 1.1.  Проводит оценку уровня развития личностных метапредметных 

образовательных результатов обучающихся с использованием современных контрольно-

измерительных материалов.  

Обучающийся знает способы оценки уровня развития личностных и метапредметных результатов 
обучения с использованием современных контрольно-измерительных материалов.  

Умеет выявить способы контроля и измерения уровня развития личностных и метапредметных 

результатов обучения с использованием современных контрольно-измерительных материалов. 

Владеет навыками контроля и измерения уровня развитияличностных и метапредметных 

результатов обучения с использованием современных контрольно-измерительных материалов. 

Научные подходы к вопросу о психолого-педагогическом взаимодействии в отечественной и 

зарубежной психологии 

Особенности психолого-педагогического взаимодействия в системе «педагог -  обучающийся» 

Содержание программы формирования социальной самоидентификации обучающихся 

Характеристика понятий «личность, субъект» 

Характеристика воспитательных мероприятий, основанных на системе базовых национальных 
ценностей российского гражданина 

Содержание социальных практик в школе по формированию общественно-значимой 

деятельности обучающихся 

Индикатор ПК-1.2: ПК – 1.2. Применяет методы и методики психолого-педагогической 

диагностики. 

Обучающийся знает содержание методов и методик психолого-педагогической диагностики.  

Умеет выявлять методы и методики психолого-педагогической диагностики.  

Владеет навыками применения методов и методик психолого-педагогической диагностики. 

Теория трансактного анализа о типах взаимодействия 

Корпоративная культура образовательного учреждения 

Психолого-педагогическая программа усвоения обучающимися конструктивного социального 

поведения 

Воспитательные мероприятия приобщения обучающихся к социально-значимой деятельности 

Развитие флексибельности и фасилитативность педагога 

Психолого-педагогические мероприятия по приобщению обучающихся к культурным ценностям 

своего народа 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

Компетенция ПК-1: ПК-1 Способен проводить диагностику уровня развития личностных и 

метапредметных образовательных результатов обучающихся 



Индикатор ПК-1.1: ПК-1.1. Проводит оценку уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся с использованием современных контрольно- 

измерительных материалов 

Обучающийся умеет: выявить способы контроля и измерения уровня развития личностных и 

метапредметных образовательных результатов обучающихся 

Задание 1. Укажите характеристики и направленность контрольно-измерительных материалов: 

аналитические задачи, кейс-задачи, графические задачи, поисковые задачи Задание 2. Раскройте 

сущность контрольно-измерительных материалов: тесты, схемы- опоры, проетно-

исследовательские задания 

Обучающийся владеет: навыками контроля и измерения уровня развития личностных и 

метапредметных образовательных результатов обучающихся 

Задание 1. Определение степени флексибельности и фасилитативности педагога 
Задание 2. Создайте модель программы по организации групповой деятельности обучающихся 

Задание 3. Создайте модель программы по организации социально ценной деятельности 

обучающихся, развитие социальных инициатив 

 

Индикатор ПК-1.2. 

Обучающийся умеет: выявить методы и методики психолого-педагогической диагностики 
взаимодействия участников образовательных отношений 

Задание 1. Укажите методы диагностики способности обучающихся к саморазвитию и 

самосовершенствованию 

Задание 2. Раскройте содержание методик по диагностике ценностно-смысловых ориентиров 

обучающихся 

Задание 3. Укажите методы и методики психолого-педагогической диагностики личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД обучающихся 

Обучающийся владеет: навыками применения методов и методик психолого-педагогической 
диагностики взаимодействия участников образовательных отношений 

Задание 1. В чем заключается диагностика навыков публичных выступлений обучающихся? 

Задание 2. Какие методы включает диагностика уровня учебного сотрудничества и социального 

взаимодействия обучающихся? 

Задание 3. Укажите варианты диагностики личностных ориентиров здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

Знать: 

1. Научные подходы к психолого-педагогическому взаимодействию в отечественной и 

зарубежной психологии 

2. Особенности психолого-педагогического взаимодействия в системе «педагог - 

обучающийся» 

3. Невротизм как форма деформации личности 

4. Теория трансактного анализа о типах взаимодействия 

5. Психолого-педагогическое взаимодействие в ситуации конфликта 

6. Корпоративная культура образовательного учреждения 

7. Особенности психолого-педагогического взаимодействия с родителями 

8. Психологический портрет современного учителя 

9. Флексибельность и фасилитативность учителя 

10. Характеристика понятий «личность, субъект» 

Уметь: 

11. Р. Дрейкус о типологии мотивов неприемлемого поведения обучающихся 

12. Коэффициент групповой сплоченности 

13. Анализ профессиограммы и персонограммы педагога 

14. Схема регистрации взаимодействия Р. Бейлза 

15. Социальные стереотипы в педагогическом взаимодействии 

16. Кораллограмма, как метод исследования жизненной стратегии 

17. Репертуар ролей педагога 

18. Профессиограмма и персонограмма педагога 



19. Личностный профиль флексибельности 

20. Формирование позитивного мышления 

Владеть: 

21. Определение уровня базальных потребностей в общении 

22. Психолого-педагогическое взаимодействие в ситуации конфликта 

23. Определение степени флексибельности и фасилитативности педагога 

24. Организация групповой деятельности обучающихся 

25. Организация социально ценной деятельности обучающихся, развитие социальных 

инициатив 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Учебным планом по дисциплине «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса» написание бакалавром курсовой работы не предусмотрено. 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 
образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

Код компетенции ПК-1. Наименование компетенции  

ПК-1. Способен проводить диагностику уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся 
 



 

ПК-1.1. Проводит оценку уровня развития личностных и  метапредметных образовательных результатов 

обучающихся с использованием современных контрольно-измерительных материалов 

Знает способы 

оценки уровня 

развития личнос-

тных и метапред-

метных образова-

тельных результа-

тов обучающихся 

с использованием 
современных 

контрольно-изме-

рительных 

материалов 

Отсутствие 

базовых  знаний 

оценки уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся с 

использованием 

современных 

контрольно- 

измерительных 

материалов 

Фрагментарные 

знания оценки 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся с 
использованием 

современных 

контрольно- 

измерительных 

материалов 

Общие, но не 

структурированны 

е знания оценки 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся с 

использованием 

современных 

контрольно- 

измерительных 

материалов 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы  знания 

оценки уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 
образовательных 

результатов 

обучающихся с 

использованием 

современных 

контрольно- 

измерительных 

материалов 

Сформированные 

систематические 

знания оценки 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся с 

использованием 

современных 

контрольно- 

измерительных 

материалов 

Умеет выявить 

способы контроля 

и измерения уровня 

развития личност-

ных и метапред-

метных образова-

тельных  резуль-

татов обучающих-

ся 

Отсутствие 

умений выявить 

способы 

контроля  и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся 

Частично 

освоенное умение 

выявить способы 

контроля и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся 

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявить 

способы 

контроля  и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 
образовательных 

результатов 

обучающихся 

В целом 
успешное,  но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявить способы 

контроля   и 

измерения уровня 

развития 

личностных  и 

метапредметных 
образовательных 

результатов 

обучающихся 

Сформированное 

умение выявить 

способы 

контроля  и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 
обучающихся 

Владеет навыками 

контроля и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Отсутствие 

навыков контроля 

и измерения 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Фрагментарные 

навыки контроля 

и измерения 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

В целом 
успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков контроля 

и измерения 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

контроля и 

измерения уровня 

развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков контроля 

и измерения 

уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

ПК-1.2. Применяет методы и методики психолого-педагогической диагностики. 

Знает содержание 
методов и 

методик психо-

лого-педагоги-

ческой диагнос-

тики  

 

 

 

Отсутствие ба-
зовых знаний со-

держания мето-

дов и  методик 

психолого-педа-

гогической диаг-

ностики  

Фрагментарные 
знания содер-

жания методов и 

методик психоло-

го- педагогичес-

кой диагностики  

 

Общие, но не 
структурированны 

знания содержания 

методов и методик 

психолого-педаго-

гической диагнос-

тики 

Сформированные, но 
содержащие 

отдельные пробе-

лы знания содер-

жания методов и 

методик психо-

лого-педагогичес-

кой диагностики  

 

Сформированные 
систематические 

знания содержания 

методов и методик 

психолого-педаг-

огической диаг-

ностики взаимо-

действия участни-

ков  



Умеет выявить 
методы и методики 

психолого-педаго-

гической диагнос-

тики  

 

 

Отсутствие 

умений выявлять 

методы и 

методики 

психолого-

педагогической 

диагностики  

Частично 

освоенное умение 

выявлять методы 

и методики 

психолого- 

педагогической 

диагностики  

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

методы и 

методики 

психолого- 

педагогической 

диагностики  
 

В целом 
успешное,  но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  умение 

выявлять методы 

и методики 

психолого- 

педагогической 
диагностики  

 

Сформированное 

умение выявлять 

методы и 

методики 

психолого-

педагогической 

диагностики  

Владеет навыками 

применения 

методов и методик 

психолого-

педагогической 

диагностики. 

 

 

Отсутствие 

навыков 

применения 

методов и 

методик 

психолого- 

педагогической 

диагностики  

Фрагментарные 

навыки 

применения 

методов и 

методик 

психолого- 

педагогической 

диагностики  

В целом 
успешное, но не 

систематическое 

применение 

методов и 

методик 

психолого- 

педагогической 

диагностики  

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

методов  и 

методик 

психолого- 

педагогической 
диагностики  

Успешное и 

систематическое 

применение 

методов и методик 

психолого- 

педагогической 

диагностики  

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачета) 
 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом: 

Оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в данном семестре нет экзамена, 

выставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что содержание курса 

освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, которые теоретическое содержание 

курса освоили со значительными пробелами, необходимые компетенции не сформированы, 

присутствуют существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 
п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 
занятий 

до 24 баллов (1 балл за 
занятие) 

 Выступление на семинарском занятии 

(участие в групповом обсуждении, решении 

кейсов, взаимной их экспертизе, 

конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов 

обучения других и самооценка, участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме 

занятия и т.д.) 

до 24 баллов 

2. Контрольные мероприятия  

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 
семестра 

до 46 баллов 

 Глоссарий до 4 баллов 
 Обзор Интернет-материалов до 8 баллов 
 Эссе до 4 баллов 
 Тематические задания I, II до 24 баллов 



 Решение кейса до 6 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико- 
ориентированных заданий 

до 30 баллов 
(дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

5. Зачет  

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы студента по изучению 
дисциплины «Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса». 

100 баллов распределяются на учебный период (3 семестр), заканчивающийся промежуточной 

аттестацией; 

 70 баллов - активная познавательная работа во время занятий и контрольные 

мероприятия; 

 возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные 

задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ПК-3 Способен 
осуществлять 

психологическ

ое 
просвещение, 

направленное 

на 

формирование 
психологическ

ой культуры 

субъектов 
образовательн

ого процесса, а 

также по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей 

и подростков 

ПК-3.1. 
Осуществляет 

психологическ

ое 
просвещение, 

направленное 

на 

формирование 
психологическ

ой культуры 

субъектов 
образовательн

ого процесса. 

 

знать: 
особенности 

психолого-

педагогического 
просвещения, его 

основные 

принципы; формы 

взаимодействия 
образовательной 

организации с 

семьей и методы 
повышения 

психолого-

педагогической 
компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей; 
уметь: 
разрабатывать 

программы 
психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей; 
владеть: навыками 

организации 

психолого-
педагогического 

просвещения 

родителей 

Тема 1. 
Педагогическо

е просвещение 

родителей как 
психолого-

педагогическая 

проблема.  

Тема 2. Задачи 
и функции 

педагогическог

о просвещения 
родителей. 

Тема 3. 

Психолого-
педагогическая 

компетентност

ь родителей. 

Тема 4. 
Основные 

формы и 

методы 
педагогическог

о просвещения 

родителей. 

Тема 5. 
Инновационны

е модели 

обучения 
родителей за 

рубежом. 

Тема 6. 
Родительское 

влияние на 

формирование 

личности 
ребенка. 

Лекции, 
практичес

кие 

занятия, 
лаборатор

ные 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(работа 
в 

микрогр

уппах, 
«круглы

й стол», 

дискусс
ия), 

тестиров

ание, 

подбор 
и 

освоени

е 
психоди

агностич

еских 

методик, 
эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

план-

конспек
т 

родител

ьского 
собрани

я, анализ 

научных 
работ по 

проблем



 

е 

психоло

го-
педагоги

ческого 

просвещ

ения 
родител

ей, 

составле
ние 

аннотац

ий, 
разработ

ка 

програм

мы 
психоло

го-

педагоги
ческого 

просвещ

ения 

родител
ей, 

подгото

вка 
медиа-

презента

ции по 
проблем

ам 

психоло

го-
педагоги

ческого 

просвещ
ения 

родител

ей, 
исследо

вательск

ий 

проект, 
участие 

в 

студенче
ской 

научной 

конфере

нции, 
публика

ция 

научной 
статьи 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

ПК-3.2. 

Осуществляет 

знать: содержание 

педагогического 

Тема 1. 

Педагогическо

Лекции, 

практичес

Активна

я 



 

психологическ

ое 

просвещение, 
направленное 

на 

формирование 

психологическ
ой культуры 

субъектов 

образовательн
ого процесса, а 

также по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 
среды на детей 

и подростков 

психологическ

ое 

просвещение 
по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей 

и подростков. 

просвещения 

родителей 

(законных 
представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 
обучения детей и 

их учета в 

семейном и 
общественном 

воспитании, по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной среды 
на детей и 

подростков; 

уметь: 
разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 
представителей) 

по вопросам 

развития детей, по 
проблемам 

профилактики 

негативных 
влияний 

социальной среды 

на детей и 

подростков; 
владеть: 

способами 

индивидуальной и 
групповой работы 

по психолого-

педагогическому 
просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 
детско-

родительских, 

детско-детских 
отношений в 

зависимости от 

возраста ребенка и 

специфики 
семейного 

воспитания, по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

е просвещение 

родителей как 

психолого-
педагогическая 

проблема.  

Тема 2. Задачи 

и функции 
педагогическог

о просвещения 

родителей. 
Тема 3. 

Психолого-

педагогическая 
компетентност

ь родителей. 

Тема 4. 

Основные 
формы и 

методы 

педагогическог
о просвещения 

родителей. 

Тема 5. 

Инновационны
е модели 

обучения 

родителей за 
рубежом. 

Тема 6. 

Родительское 
влияние на 

формирование 

личности 

ребенка. 

кие 

занятия, 

лаборатор
ные 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

познават

ельная 

работа 
во время 

занятий 

(работа 

в 
микрогр

уппах, 

«круглы
й стол», 

дискусс

ия), 
тестиров

ание, 

подбор 

и 
освоени

е 

психоди
агностич

еских 

методик, 

эссе, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента
цией, 

план-

конспек

т 
родител

ьского 

собрани
я, анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

психоло

го-
педагоги

ческого 

просвещ
ения 

родител

ей, 

составле
ние 

аннотац

ий, 
разработ

ка 

програм



 

социальной среды 

на детей и 

подростков 

мы 

психоло

го-
педагоги

ческого 

просвещ

ения 
родител

ей, 

подгото
вка 

медиа-

презента
ции по 

проблем

ам 

психоло
го-

педагоги

ческого 
просвещ

ения 

родител

ей, 
исследо

вательск

ий 
проект, 

участие 

в 
студенче

ской 

научной 

конфере
нции, 

публика

ция 
научной 

статьи 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Процесс пропаганды и распространения культуры, предполагающий относительно 

самостоятельный и свободный отбор индивидами сообщаемой информации:  

а) воспитание;  

б) обучение;  

в) просвещение;  

г) социализация. 

2. Назовите основную цель модели Х. Джинота. 

3. Основной принцип, на котором строится просвещение: 

а) принцип сознательности; 

б) принцип природосообразности; 



 

в) принцип добровольности;  

г) принцип конфиденциальности. 

4. Какая из семейных функций нарушается при родительско-детских конфликтах? 

а) хозяйственно-бытовая; 

б) воспитательная; 

в) духовная. 

5. К какой форме сотрудничества относится просвещение в отличие от 

консультирования и поддержки? 

а) коллективная; 

б) индивидуальная; 

в) массовая. 

6. Какая функция не реализуется во время групповой работы? 

а) коммуникативная; 

б) инструментальная; 

в) личностно-ориентированная; 

г) содержательная; 

д) функция умения слушать и взаимодействовать с другими участниками; 

е) досуговая. 

7. Перечислите модели воспитания родителей? 

8. Какую модель воспитания родителей характеризует данное положение «…семейная 

атмосфера, установки, ценности и взаимоотношения в семье являются первым фактором в 

развитии личности»: 

а) модель чувственных коммуникаций; 

б) адлеровская модель; 

в) модель групповых консультаций. 

9. Какая из этих задач соответствует учебно-теоретической модели воспитания 

родителей: 

а) обеспечение личностно-ориентированного подхода в воспитании; 

б) обучение толерантным отношениям в обществе; 

в) развитие умений и навыков общения; 

г) привитие навыков социального наблюдения. 

10. Кто разработал и внедрил в практику модель чувственной коммуникации: 

а) Э.Берн; 

б) А.Адлер; 

в) К.Роджерс; 

г) Т.Гордон. 

д) Х.Джинот; 

е) М.Джеймс, Д.Джонгвард 

11. Эта функция направлена на самоопределение, актуализацию личной 

ответственности, снятие ограничений и раскрытие ресурсов родителей. О какой функции идет 

речь? 

а) личностно-ориентированная; 

б) содержательная; 

в) коммуникативная; 

г) инструментальная. 

12. Кто разработал и внедрил в практику модель групповых консультаций; 

а) Э.Берн; 

б) А.Адлер; 

в) К.Роджерс; 

г) Т.Гордон. 

д) Х.Джинот; 

е) М.Джеймс, Д.Джонгвард. 



 

13. Задачи воспитания родителей в рамках модели чувственной коммуникации 

(ненужное вычеркнуть):  

а) активно слушать; 

б) активно слышать; 

в) уметь выразить собственные чувства доступно для понимания ребенка; 

г) использовать принцип «оба правы» 

14. Какой модели соответствует данное положение «родители могут научить детей 

адекватному поведению в обществе»: 

а) модель чувственной коммуникации; 

б) модель групповых консультаций; 

в) учебно-теоретическая модель; 

г) адлеровская модель. 

15. Допишите принципы педагогического просвещения родителей, не указанные ниже: 

а) максимальный учет индивидуальных особенностей участников; 

б) согласно принципу природосообразности;  

в) образовательный процесс строиться, следуя логике развития личности  

ребенка;  

г) 

д)  

16. Перечислите 10 самых важных вещей, которым родители могут научить маленького 

ребенка (Эда Ле Шан)  

17. Допишите пропущенное словосочетание в одном из основных положений 

адлеровского воспитания родителей: 

«Человек – существо социальное, для которого важно____ _____ к определенной группе 

людей»  

18. Какое психологическое течение является основой учебно-теоретической модели 

воспитания родителей? 

а) гуманизм; 

б) бихевиоризм; 

в) трансактный анализ; 

г) гештальт. 

19. Что согласно адлеровской модели воспитания больше помогает в воспитании детей: 

а) поддержка; 

б) наставления; 

в) поощрение; 

г) разум. 

20. Перечислите задачи воспитания родителей по модели А.Адлера (2 задачи)  

21. Какое чувство, по мнению, Э.Ле Шан, может стать оправданием физического 

наказания? 

а) злость; 

б) гнев; 

в) боль; 

г) обида; 

д) _____________. 

22. Какова основная мысль учебно-теоретической модели воспитания родителей? 

23. Что является условием здорового развития ребенка по Т.Гордону? 

24. Перечислите этапы решения проблемы по Т.Гордону (5 этапов) 

25. Перечислите культурно-исторические периоды (этапы) развития родительско-

детских отношений. 

26. В какой из перечисленных моделей постоянно подчеркивается, «…ключ к 

изменению поведения ребенка лежит в изменении взаимоотношений между ребенком и 

родителями»: 



 

а) модель чувственной коммуникации; 

б) модель, основанная на трансактном анализе; 

в) учебно-теоретическая модель. 

27. В какой из моделей автор подчеркивает необходимость определенных границ в 

поведении ребенка? 

28. Перечислите критерии, которые могут оказаться бесполезными при принятии 

решения (Эдда Ле Шан). 

29. Основными понятиями адлеровского воспитания являются (ненужное вычеркнуть): 

а) равенство; 

б) демократизм; 

в) сотрудничество; 

г) естественные результаты. 

30. Внутренне присущие семье наличные возможности в формировании личности, 

объективные и субъективные, реализуемые как сознательно, так и стихийно, - это 

а) психологический климат; 

б) психологический потенциал; 

в) воспитательный потенциал; 

г) традиции. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

30 тестовых заданий – 12 баллов; 

29 тестовых заданий – 11 баллов; 

28 тестовых заданий – 10 баллов; 

27 тестовых заданий – 9 баллов; 

26 тестовых заданий – 8 баллов; 

25 тестовых заданий – 7 баллов; 

24 тестовых заданий – 6 баллов; 

23 тестовых заданий – 5 баллов; 

22 тестовых заданий – 4 балла; 

21 тестовых заданий – 3 балла; 

20 тестовых заданий – 2 балла; 

19 тестовых заданий – 1 балл; 

Менее 19 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях – работа в микрогруппах, «круглый стол», дискуссии по 

темам семинаров, тренинг. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Педагогическое просвещение родителей как психолого-педагогическая проблема. 

Задачи и функции педагогического просвещения родителей. 

2. Психолого-педагогическая компетентность родителей. 

3. Инновационные модели обучения родителей за рубежом. 

4. Психолого-педагогическая компетентность родителей. 

5. Основные формы и методы педагогического просвещения родителей. 

6. Родительское влияние на формирование личности ребенка. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 



 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении рефератов, круглом столе 

происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подбор и освоение психодиагностических методик. 

Примерный перечень задач, для решения которых необходимо подобрать 

диагностические методики, а затем опробовать их в работе с реальным испытуемым: 

1.Диагностика взаимоотношений молодых людей в предбрачном периоде. 

2. Исследование межличностных отношений в системе «родитель-ребенок» глазами 

родителя. 

3. Исследование межличностных отношений в системе «родитель-ребенок» глазами 

ребенка. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику – 2 балла. 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 2 балла. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Проблемы периодизации развития родительско-детских отношений. 

2. Возможна ли психолого-педагогическая помощь взрослым членам семьи? 

3. Отношение родителей к детям (культурно-исторический подход Л. Демоза). 

4. Роль семейных традиций в формировании личности ребенка в домашних условиях, в 

воспитании будущего семьянина. 

5. Социальное партнерство образовательного учреждения и семьи: проблемы и пути их 

решения. 

6. Типичные ошибки родителей в воспитании детей. 

7. Семейное воспитание детей в разных странах мира. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 6 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Семья как социальный институт воспитания. 

2. Цели и задачи работы по педагогическому просвещению родителей. 

3. Цели, задачи, функции семейного воспитания. 



 

4. Модель чувственной коммуникации. 

5. Содержание и методы семейного воспитания. 

6. Групповая работа с родителями и ее возможности. 

7. Характер родительско-детских отношений в современных семьях. 

8. Активные формы работы с родителями. 

9. Типология семей по составу. 

10. Активные формы работы с родителями. 

11. Консультирование как форма педагогического просвещения родителей. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

План-конспект родительского собрания. 

Обучающиеся готовят план-конспект проведения родительского собрания с родителями 

учащихся 7-8 классов по проблемному вопросу (общение, девиантное поведение, 

неформальные молодежные группы и пр.), разрабатывают его содержание. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка методической разработки воспитательного мероприятия 7 баллов: 

Умение выбрать направление воспитания (нравственное, трудовое, физическое, 

экологическое и т.п.) и обосновать его актуальность – 2 балла. 

Умение определить тему, правильно поставить цель и выделить задачи мероприятия – 2 

балла. 

Содержательность, подробность, грамотность описания содержания мероприятия – 1 

балл. 

Умение разработать план подготовки (ответственные, задания, необходимое 

оборудование и т.д.) – 1 балл. 

Владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Анализ научных работ по проблеме психолого-педагогического просвещения родителей, 

составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме обучения и воспитания, составить аннотации не меньше, чем пяти из 

них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 



 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

обучения и воспитания – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Разработка программы психолого-педагогического просвещения родителей. Примерные 

темы: 

1. Программа психолого-педагогического просвещения родителей, направленная на 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. 

2. Программа психолого-педагогического просвещения родителей детей раннего 

возраста. 

3. Программа психолого-педагогического просвещения родителей дошкольников. 

4. Программа психолого-педагогического просвещения родителей младших школьников. 

5. Программа психолого-педагогического просвещения родителей подростков. 

6. Программа психолого-педагогического просвещения родителей старшеклассников. 

7. Программа психолого-педагогического просвещения родителей детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 10 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы сопровождения – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить сопровождение в соответствии с выводами – 

2 балла; 

способность выстраивать сопровождение с учетом закономерностей психического 

развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками сопровождения – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов сопровождения к продуктивной деятельности – 2 балла. 

 

Медиа-презентация по проблемам психолого-педагогического просвещения родителей. 

Примерные темы медиа-презентации: 

1. Влияние стилей воспитания на развитие личности ребенка. 

2. Проблемы воспитания единственного ребенка в семье. 

3. Проблемы воспитания в многодетной семье. 

4. Проблемы воспитания в повторных браках. 

5. Роль матери и отца в воспитании детей. 

6. Этапы развития семьи и изменение функций родительства. 

7. Роль родительского авторитета в воспитании детей. 

8. Концепции семейного воспитания. 

9. Теории семейного кризиса. 

10. Воспитание здорового ребенка - проблемы семьи, воспитательных институтов, 

государства. 

11. Готовность ребенка к обучению в школе. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 5 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 1 балла. 



 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эмпирического 

исследования, посвященного проблеме воспитания и обучения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 



 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.1: Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся знает: особенности психолого-педагогического просвещения, его 

основные принципы; формы взаимодействия образовательной организации с семьей и методы 

повышения психолого-педагогической компетентности и педагогической культуры родителей. 

1. Объект, предмет и задачи педагогического просвещения родителей. 

2. Методология и методы исследования родительско-детских отношений.  

3. Этапы развития родительско-детских отношений. Отечественные психологи и педагоги 

о педагогическом образовании родителей. 

4. Проблемы периодизации развития родительско-детских отношений. 

5. Цели и задачи работы по педагогическому просвещению родителей. 

6. Основные задачи и функции педагогического образования родителей: 

просветительская, личностно-ориентированная, коммуникативная, образовательная. 

7. Педагогическое просвещение родителей как социально-педагогическая проблема. 

8. Педагогическое просвещение родителей одно из направлений работы педагога-

психолога с семьей. 

9. Педагогическая компетентность родителей как ключевое понятие курса. 

10. Особенности педагогического образования родителей в мире. 

11. Основные направления работы школы с семьей. 

12. Методы педагогического воздействия в семейном воспитании. 

13. Консультирование как форма педагогического просвещения родителей. 

14. Адлеровская модель воспитания родителей 

15. Гуманистическая модель семейного воспитания 

16. Модель групповых консультаций. 

17. Модель чувственной коммуникации Т. Гордона. 

18. Модель, основанная на трансактном анализе. 

19. Учебно-теоретическая модель воспитания родителей Б.Ф. Скиннера. 

20. Психологический анализ модели семейного воспитания. 

21. Факторы, препятствующие эффективной работе с родителями 

 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Обучающийся знает: содержание педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) по вопросам психического развития и обучения детей и их учета в семейном и 

общественном воспитании, по проблемам профилактики негативных влияний социальной 

среды на детей и подростков. 

1. Психологический климат в семье. 

2. Психолого-педагогическая помощь взрослым членам семьи. 

3. Психолого-педагогическое просвещение родителей детей дошкольного возраста. 

4. Психолого-педагогическое просвещение родителей детей младшего школьного возраста 

5. Психолого-педагогическое просвещение родителей детей подросткового возраста 



 

6. Родители и дети: психологическая дистанция. 

7. Семья как социальный институт воспитания. 

8. Социальная ситуация развития ребенка в неполной семье. 

9. евиантное материнство в современном родительстве.  

10. Культурные, национальные, семейные детерминанты родительского отношения и 

воспитания. 

11. Народная педагогика как основа домашнего воспитания. 

12. Профилактика детской агрессивности в семье. 

13. Характеристика стилей семейного воспитания 

14. Отношения родителей и детей на разных возрастных этапах развития. 

15. Взаимодействие родителей и школы в воспитании детей. 

16. Характер родительско-детских отношений в современных семьях. 

17. Формы работы: индивидуальная и групповая. Особенности работы с одним родителем 

или ребенком, с родительской диадой, с родительско-детской диадой. Сходства и 

принципиальные различия. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 
ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.1: Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся умеет: разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения 

родителей. 

Задание 1. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения родителей 

из поликультурных семей. 

Задание 2. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения родителей 

младших школьников в условиях реализации ФГОС. 

Задание 3. Разработайте программу психолого-педагогического просвещения родителей 

по проблеме готовности ребенка к школьному обучению. 

Обучающийся владеет: навыками организации психолого-педагогического просвещения 

родителей. 

Задание 1. Решите педагогическую задачу. 
«Учащиеся 3-го класса средней школы постоянно конфликтуют между собой, поскольку в 

их параллели много учеников разных национальностей. Некоторые из них говорят на русском 

языке с акцентом, и другие ученики насмехаются над ними. У некоторых ребят есть свои 

особенности и традиции (в питании, одежде или поведении), которые другие ребята не 

понимают и постоянно высмеивают». 

Вопрос. В чем заключается психолого-педагогическое просвещение родителей? 

Разработайте его план. 

Задание 2. Решите педагогическую задачу. 

«Света (6 лет, 2 мес.) посещает первый класс. Она умеет писать, читать, любит танцевать, 

петь, декламировать. Мама гордится ею, а Света сама собой. Как-то, идя домой вместе с мамой, 

девочка сказала: «Учительница меня ненавидит. Не хвалит. Мне дают задания трудней, чем 

другим, чтобы я не знала, как ответить. В детском саду было лучше». 

Вопрос 1. Назовите возможные причины, повлиявшие на отношение Светы с 

учительницей. 

Вопрос 2. Какую работу необходимо провести по психологическому просвещению 

родителей и Светы? Разработайте план. 

Задание 3. Решите педагогическую задачу. 

«Родители учащегося 1 класса агрессивно настроены по отношению к классному 



 

руководителю, и в целом к администрации учебного заведения». 

Вопрос. Какие методы можно применить, чтобы наладить конструктивный диалог с 

данной семьей? 

 
ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Обучающийся умеет: разрабатывать цикл занятий для родителей (законных 

представителей) по вопросам развития детей, по проблемам профилактики негативных влияний 

социальной среды на детей и подростков. 

Задание 1. Разработайте цикл занятий по психолого-педагогическому просвещению 

родителей по профилактике табакокурения. 

Задание 2. Разработайте цикл занятий по психолого-педагогическому просвещению 

родителей по профилактике детской агрессивности в семье. 

Задание 3. Разработайте цикл занятий по психолого-педагогическому просвещению 

родителей по вопросам взаимодействия с детьми. 

Обучающийся владеет: способами индивидуальной и групповой работы по психолого-

педагогическому просвещению родителей по проблемам особенностей детско-родительских, 

детско-детских отношений в зависимости от возраста ребенка и специфики семейного 

воспитания, по проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и 

подростков. 

Задание 1. Решите педагогическую задачу. 

«Ваня (12 лет, учится в 6 классе) уже 4 месяца постоянно сидит в интернете и играет в 

сложную компьютерную онлайн-игру, которая требует от него много времени и усилий. Он 

хорошо успевает по учебе (так как хорошо учился первые пять классов), но у него нет 

свободного времени, чтобы общаться со своими одноклассниками и друзьями со двора. Однако 

он уверен, что все его друзья – это другие участники данной онлайн-игры». 

Вопрос 1. Видите ли вы какую-либо психологическую проблему в развитии личности 

Васи или риски возникновения такой проблемы? Если так будет продолжаться долгое время, то 

какие изменения возможны в учебной деятельности подростка? 

Вопрос 2. Какие психологические проблемы могут возникнуть у Васи, если он так и  не 

сможет отказаться от постоянного сидения онлайн в данной игре на протяжении более года? 

Вопрос 3. В чем заключается психолого-педагогическое просвещение родителей Вани? 

Разработайте его план. 

Задание 2. Решите педагогическую задачу. 

«Учащиеся 9-го класса средней школы все состоят в одной группе в сети «ВКонтакте» и 

особенно увлекаются депрессивно-суицидной тематикой в межличностном общении, советуют 

друг  другу сайты, на которых обсуждаются такие проблемы». 

Вопрос. В чем заключается психолого-педагогическое просвещение родителей? 

Разработайте его план. 

Задание 3. Решите педагогическую задачу. 

Вас назначили психологом начальных классов.  Какие формы привлечения семьи к 

решению проблем детей из младших классов вы будете использовать? Какие вопросы 

необходимо затронуть в беседах с родителями учащихся 1-х и учащихся 4-х классов? 

Разработайте план психолого-педагогического просвещения родителей. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7 
1. Объект, предмет и задачи педагогического просвещения родителей. 

2. Разработайте цикл занятий по психолого-педагогическому просвещению родителей по 

профилактике детской агрессивности в семье. 

3. Решите педагогическую задачу. 
«Учащиеся 3-го класса средней школы постоянно конфликтуют между собой, поскольку в их 

параллели много учеников разных национальностей. Некоторые из них говорят на русском 

языке с акцентом, и другие ученики насмехаются над ними. У некоторых ребят есть свои 
особенности и традиции (в питании, одежде или поведении), которые другие ребята не 

понимают и постоянно высмеивают». 

Вопрос. В чем заключается психолого-педагогическое просвещение родителей? Разработайте 
его план. 
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к.п.н., доц. Иванушкина Н.В. 
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Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 



 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимися курсовой работы по 

дисциплине «Психолого-педагогическое просвещение родителей». 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Психолого-педагогическое педагогическое просвещение родителей как средство 

успешной социализации школьников. 

2. Основные направления психолого-педагогического просвещения. 

3. Психолого-педагогическое просвещение родителей в дошкольных учреждениях. 

4. Детско-родительские отношения как фактор формирования мотивационной сферы в 

дошкольном возрасте. 

5. Создание условий в ДОУ для конструктивного взаимодействия воспитателей и 

родителей. 

6. Организация дней открытых дверей в ДОУ как средства успешного взаимодействия с 

родителями. 

7. Формирование педагогической культуры родителей младших школьников. 

8. Психолого-педагогическое просвещение родителей старшеклассников. 

9. Детско-родительские отношения в юношеском возрасте. 

10. Содержание и формы психолого-педагогического просвещения родителей в 

учреждениях среднего профессионального образования. 

11. Содержание психолого-педагогического просвещения родителей по физическому 

воспитанию учащихся. 

12. Содержание и формы психолого-педагогического просвещения родителей по 

формированию здорового образа жизни детей. 

13. Детско-родительские отношения в системе религиозного воспитания (на примере 

христианства). 

14. Содержание феномена родительства. 

15. Психологические характеристики стиля отношения родителя к ребёнку. 

16. Исследование взаимосвязи между стилем родительского воспитания и конфликтным 

поведением подростков. 

17. Основные концепции воспитания родителей. 

18. Психологические особенности родительской ответственности. 

19. Психические основы родительской любви. 

20. Особенности детско-родительских отношений в семьях с детьми с ОВЗ. 

21. Родительский клуб как форма психологического сопровождения родительства. 

22. Проблемы самореализации родителя. 

23. Содержание родительской компетентности. 

24. Особенности психологической атмосферы семьи. 

25. Воспитательные ресурсы и навыки эффективного родителя. 

26. Психологическая готовность к материнству. 

27. Психолого-педагогическое просвещение родителей в области воспитания детей. 

28. Особенности семейных ролей в современной семье. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерн

ое 

количест

во 

страниц 



 

 Введение 1-3 

Параграф 1 

 

Теоретический анализ проблемы, для которой разрабатывается 

диагностический инструментарий 
7-8 

 

Параграф 2 Анализ методов диагностики исследуемой проблемы и 

методические рекомендации ее решения 
7-8 

Параграф 3 

 

Практическая разработка диагностического инструментария и 

анализ результатов его применения 
7-8 

 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 25-32 

 

Шкала и критерии сформированности компетенций 

 при проведении защиты курсовой работы 

 

Показатели 

оценки защиты курсовой работы 
Коды компетенций 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д
о
в
л
ет

в
о
р

и
те

л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Обоснованность проблемы, постановка 

цели, выделение основных задач, 

объекта и предмета исследования 

ПК-3 5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической 

проработки проблемы 

ПК-3 
5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, наличие и 

качество вносимых предложений по 

организации диагностической 

процедуры, составу диагностического 

инструментария 

ПК-3 
5 4 3 2 

4. Степень самостоятельности 

исследования 
ПК-3 

5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, защиты 

собственных  предложений и 

рекомендаций 

ПК-3 
5 4 3 2 

6. Полнота и точность ответов на вопросы 

 
ПК-3 

5 4 3 2 

Итого   

 

Каждый показатель оценивается как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Итоговая оценка является средним арифметическим всех показателей. 

Результаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 



 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на формирование психологической 

культуры субъектов образовательного процесса, а также по проблемам профилактики негативных влияний 
социальной среды на детей и подростков 

ПК-3.1. Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование психологической 

культуры субъектов образовательного процесса. 
знать: 

особенности 

психолого-
педагогического 

просвещения, 

его основные 

принципы; 

формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методы 

повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности 

и 

педагогической 

культуры 

родителей; 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей 
психолого-

педагогического 

просвещения, его 

основные 

принципы; форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методов 

повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей 

Фрагментарные 

знания 

особенностей 
психолого-

педагогического 

просвещения, его 

основные 

принципы; форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методов 

повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей 

Общие, но не 

структурированны

е знания 
особенностей 

психолого-

педагогического 

просвещения, его 

основные 

принципы; форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методов 

повышения 
психолого-

педагогической 

компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 
пробелы знания 

особенностей 

психолого-

педагогического 

просвещения, его 

основные 

принципы; форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методов 
повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей 

Сформированные 

систематические 

знания 
особенностей 

психолого-

педагогического 

просвещения, его 

основные 

принципы; форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьей и методов 

повышения 
психолого-

педагогической 

компетентности и 

педагогической 

культуры 

родителей 

уметь: 

разрабатывать 

программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 
родителей; 

Отсутствие 

умений 

разрабатывать 

программы 

психолого-

педагогического 
просвещения 

родителей 

Частично 

освоенное умение 

разрабатывать 

программы 

психолого-

педагогического 
просвещения 

родителей 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

разрабатывать 
программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать 
программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

программы 

психолого-

педагогического 
просвещения 

родителей 

владеть: 

навыками 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

Отсутствие 

навыков 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

Фрагментарные 

навыки 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

организации 

психолого-
педагогического 

просвещения 

родителей 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

организации 
психолого-

педагогического 

просвещения 

родителей 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 

психолого-

педагогического 
просвещения 

родителей 

ПК-3.2. Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики негативных влияний 

социальной среды на детей и подростков 
знать: 

содержание 

педагогического 
просвещения 

Отсутствие 

базовых знаний 

содержания 
педагогического 

Фрагментарные 

знания 

содержания 
педагогического 

Общие, но не 

структурированны

е знания 
содержания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 
пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 
содержания 



 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 

и их учета в 

семейном и 

общественном 
воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков; 

просвещения 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 

и их учета в 

семейном и 
общественном 

воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

просвещения 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 

и их учета в 

семейном и 
общественном 

воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

педагогического 

просвещения 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 

и их учета в 
семейном и 

общественном 

воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

содержания 

педагогического 

просвещения 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 
и их учета в 

семейном и 

общественном 

воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

педагогического 

просвещения 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

психического 

развития и 

обучения детей 

и их учета в 
семейном и 

общественном 

воспитании, по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

уметь: 
разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 
среды на детей и 

подростков; 

Отсутствие 
умений 

разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков 

Частично 
освоенное умение 

разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков 

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Сформированное 
умение 

разрабатывать 

цикл занятий для 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

развития детей, 

по проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков 

владеть: 

способами 

индивидуальной 

и групповой 

работы по 

психолого-
педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 

детско-детских 

отношений в 

зависимости от 

возраста ребенка 

и специфики 
семейного 

воспитания, по 

проблемам 

профилактики 

Отсутствие 

навыков 

владения 

способами 

индивидуальной 

и групповой 
работы по 

психолого-

педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 

детско-детских 

отношений в 

зависимости от 
возраста ребенка 

и специфики 

семейного 

воспитания, по 

Фрагментарные 

навыки владения 

способами 

индивидуальной 

и групповой 

работы по 
психолого-

педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 

детско-детских 

отношений в 

зависимости от 

возраста ребенка 
и специфики 

семейного 

воспитания, по 

проблемам 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

способами 

индивидуальной 
и групповой 

работы по 

психолого-

педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 

детско-детских 

отношений в 
зависимости от 

возраста ребенка 

и специфики 

семейного 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 
способами 

индивидуальной 

и групповой 

работы по 

психолого-

педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 
детско-детских 

отношений в 

зависимости от 

возраста ребенка 

Успешное и 

систематическое 

применение 

способов 

индивидуальной 

и групповой 
работы по 

психолого-

педагогическому 

просвещению 

родителей по 

проблемам 

особенностей 

детско-

родительских, 

детско-детских 

отношений в 

зависимости от 
возраста ребенка 

и специфики 

семейного 

воспитания, по 



 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

проблемам 

профилактики 

профилактики воспитания, по 

проблемам 

профилактики 

и специфики 

семейного 

воспитания, по 

проблемам 

профилактики 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов (1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 50 баллов 

 Подбор и освоение психодиагностических 

методик 

до 7 баллов 

 Эссе до 6 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 План-конспект родительского собрания до 7 баллов 



 

 Анализ научных работ по проблеме психолого-

педагогического просвещения родителей, 

составление аннотаций 

до 5 баллов 

 Разработка программы психолого-

педагогического просвещения родителей 

до 10 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по проблемам 

психолого-педагогического просвещения 

родителей 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции до 10 баллов 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Психолого-педагогическое просвещение родителей» в течение 4 семестра: 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины (модуля) 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирован

ия 

компетенции 

С
п
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м

п
ет
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ц
и
и
 

О
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ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникаци

ю в устной и 

письменной 

формах на 

государствен

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(

ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию, с 

соблюдением 

норм 

литературного 

языка и жанров 

устной и 

письменной речи в 

зависимости от 

целей и условий 

взаимодействия. 

 

Знать: нормы 
русского 

литературного 

языка; основные 

требования 

культуры речи; 

структуру и 

законы 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 
Уметь: 

логически 

верно, 

аргументирова

но и ясно 

строить устную 

и письменную 

речь; 

анализировать 

и моделировать 

ситуации 

деловой 

коммуникации. 

 
Владеть: 

навыками 

создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

Тема 1.1. 

Понятие о 

русском 

языке 

Тема 1.2. 

Структура 

русского 

национально

го языка 

Тема 1.3. 

Современная 

языковая 

ситуация 

Тема 1.4. 

Язык и 

культура 

Тема 2.1. 

Культура 

речи как 

наука. 

Динамическа

я теория 

нормы 

Тема 2.2. 

Нормы 

современног

о русского 

литературног

о языка 

Тема 2.3. 

Современны

е 

лингвистиче

ские словари 

Тема 3.1. 

Три 

стороны 

общения. 

Тема 3.2. 

Деловое 

общение 

Лекц
ии, 

практически

е занятия, 

контролируе

мая 

самостояте

льная 

работа 

Дискуссия, 
выступление, 

вопросы для 
подготовки к 

зачету 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 



 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (ВАРИАНТ) 

 
1. Предложение «Я иду домой», словосочетание «добродушный взгляд»  – это языковые 

единицы «  »  уровня (яруса). 

2. «        » – общий язык восточных славян, выделившийся из праславянского языка в 6-7 

веках н. э. и существовавший до 14 века. 

3. «        » – одна из форм существования национального языка, которая распространена на 

всей  территории  страны,  обслуживает  бытовую  сферу  общения  и  характерна   для 

малообразованной части населения. 

4.  «  »  нормы  определяют  систему  правил  речевого  поведения  в  стереотипных 

ситуациях в зависимости от социального статуса говорящих. 

5. В следующих высказываниях нарушены «        » нормы 

«…и наши времена можно встретить предков А. С. Пушкина» 

«…придется городской администрации раскошелиться» 

6. Какие процессы, характерные для современной публичной речи, отразились в отрывке 

из газетной публикации? 

«Время для реагирования упущено: люди, стырившие четыре миллиарда баксов, вот уже 

несколько  лет  разгуливают  на  свободе»  (Денис  Тукмаков  «Тать  в  ночи»  //  газета 

«Завтра») 

7. Почему в данном случае употребляется заимствованное слово? 

– Что толку будет от сожалений, если попытка суицида окажется удачной? 

8. Перечислите западнославянские языки. 

9. Перечислите признаки литературного языка. 

10.  Опишите  процесс  изменения  норм  литературного  языка  с  точки  зрения  теории 

динамики норм. 

 
 

Критерии оценки контрольной работы 

 
Задание Критерии оценки Максимальный балл 

за задание 

№1 – 5 Правильный ответ – 1 балл; 
неправильный ответ – 0 баллов 

1 
(максимально – 5) 

№6 – 10 Полный и правильный ответ – 2 балла; 
неполный или содержащий неточности ответ – 1 балл; 

неправильный ответ – 0 баллов 

2 
(максимально – 10) 

ИТОГ «зачтено» – 8-15 баллов 
 «не зачтено» – 0-7 баллов 

15 

 

ТЕСТ (ПРИМЕР) 

 
Тема 2.2. Нормы современного русского литературного языка. 

«Орфография» 

 
1. Вставьте пропущенные гласные. 

1) Посв…тить жизнь науке, 2) безотл...гательный, 3) вег...тарианец, 4) вз…мать налоги. 

 
2.Вставьте, где нужно, пропущенные согласные. 

1) Редкос...ный экспонат, 2) уча...ствовать в игре, 3) ат...естат, 4) кристал…ьный. 

 



 

3.Вставьте, где нужно, пропущенные ъ или ь. 

1) Раз…ёмный, 2) четырёх...осный, 3) п...едестал, 4) камен...щик. 

 
4.Вставьте пропущенные буквы в приставках. 

1) Бе…смертный, 2) бе...полезный, 3) пр...дать огласке, 4) вступить в пр…рекания. 

 
5.Вставьте пропущенные буквы после шипящих и ц. 

1) Пощ…чина, 2) ож...г руку, 3) стать врач...м, 4) энц...клопедия. 

 
6.Вставьте, где нужно, пропущенные буквы в существительных. 

1) Солом…нка, 2) много вишен..., 3) нищ...та, 4) жить в общежити… 

 
7. Вставьте, где нужно, пропущенные буквы в глаголах. 

1) Оборуд…вать помещение, 2) поля стел…тся, 3) пове…ло холодом, 4) не ссор…тесь 

друг с другом. 

 
8.Вставьте,  где  нужно,  пропущенные  буквы  в  суффиксах  имен  прилагательных  и 

существительных. 

1) Восприимч…вый, 2) масл…ное пятно, 3) песчан…ая отмель, 4) беспридан...ица. 

 
 

9.Вставьте,  где  нужно,  пропущенные  буквы  в  суффиксах  причастий  и  отглагольных 

прилагательных. 

1) Рокоч…щий гул, 2) крепко насто…нный чай, 3) ломан…ая линия, 4) тяжелоранен…ый 

солдат. 

 
10. Определите слитное, дефисное или раздельное написание. 

1) крайне не… вежлив; 2) сыграть в... ничью; 3) отложить на… завтра, 4) связать крепко... 

накрепко. 

Ключ к тесту 

 
Задание 1 2 3 4 

1 я а е и 

2 т - т - 

3 ъ - ь - 

4 с с е е 

5 ё е о и 

6 и - е и 

7 о ю я ь 

8 и я - н 

9 у я - - 

10 слитное слитное раздельное дефисное 

Критерии оценки задания 

 
зачтено – 20-40 правильных ответов 

не зачтено – 0-19 правильных ответов 

 
 
 
 
 



 

ВОПРОСЫ К ДИСКУССИИ (ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ) 

 
Тема 1.3. Современная языковая ситуация 

 
1.         Языковая политика и языковое регулирование с современной России. 

2.         Судьба диалектов (говоров) в наши дни. 

3.         Чем привлекателен и опасен жаргон? 

4.         Иноязычные заимствования в русском языке: проблема или естественный процесс? 

5.         «Свобода слова» & «свободы речи» 

6.         Общение в социальных сетях: кризис коммуникации или новый дискурс? 

7.         «Пропавшая грамота»: причины падения грамотности. 

8.         «Жили книжные дети, не знавшие битв...» Читает ли современная молодежь? 

 
Для выработки аргументированной позиции  при участии в дискуссии необходимо 

подготовить обзор научных статей периодических изданий (рекомендуется взять 3-4 журнала 

за последние 5 лет). 

 
Критерии оценки участия в дискуссии 

 
В процессе дискуссии участниками обсуждаются актуальные проблемы современного 

русского языка и коммуникации. Проведению дискуссии предшествует самостоятельная 

работа с современными научными статьями по данной теме. 

«Зачтено»  –  Участник  дискуссии  активен,  высказывает  собственную обоснованную 

позицию, аргументируя ее заранее изученными и проанализированными научными 

источниками и личным опытом, проявляет умение отделять факты от субъективных мнений; 

в процессе обсуждения демонстрируется культура коммуникативного поведения и 

способность к самостоятельному рассуждению. 

«Не зачтено» – Участник дискуссии пассивен, высказывает необоснованные суждения  

без  привлечения  заранее  изученных  и  проанализированных  научных источников, не 

различает факты и субъективные высказывания; в процессе обсуждения демонстрируется 

неэтичное поведение и неуважение к другим участникам. 

 
КЕЙСЫ (ПРИМЕРЫ) 

Тема 1.4. Язык и культура. «Проблемы межкультурной коммуникации» 

Кейс 1. «День рожденья» 
Ольга – студентка третьего курса экономического факультета. Она приехала на 

стажировку в США, в Калифорнийский университет Лос-Анжелеса, по программе обмена 

между вузами, и поселилась в университетском общежитии в одном студенческом коттедже с 

четырьмя американскими студентками. 

Все пять девушек прекрасно поладили, и через три месяца, когда подошел ее день 

рождения, Ольга решила устроить вечеринку для подруг. Чтобы купить продукты для 

праздничного стола, она хотела поехать в супермаркет, который находился достаточно 

далеко.  Когда  она  спросила  у  соседок,  как  ей  лучше  добраться,  объяснив  причину 

поездки, то услышала в ответ: «Ты хочешь что-то делать в свой день рождения? Зачем?» 

Ольга была поражена и не знала, как ей поступить: отменить праздник, пригласить других 

людей или сделать все так, как задумала 

В чем, по Вашему мнению, причина такой реакции американок? Как следует 

поступить Ольге? 

 
 



 

Кейс 2. «Рукопись» 
Британский журналист отправил свою статью в одну из пекинских газет и получил 

от редактора следующий ответ: «Мы прочитали Вашу рукопись с безграничным 

наслаждением. Но если бы мы напечатали Вашу работу, то лишили бы себя возможности в 

будущем публиковать работы более слабого уровня. Поскольку представляется совершенно 

исключённым увидеть что-либо равноценное в ближайшее тысячелетие, мы, к нашему 

глубочайшему сожалению, вынуждены отклонить Вашу божественную рукопись. Мы 

приносим тысячу извинений и просим снисхождения за нашу неосмотрительность и 

боязливость» 

Как, по Вашему мнению, воспринял ответ редакции журналист? Как можно 

интерпретировать этот ответ? 

 
Кейс 3. «После работы» 
Иван после окончания института нашел хорошую работу в качестве программиста 

в небольшой строительной фирме в Германии. Через некоторое время у него наладились 

вполне дружеские отношения с его немецкими коллегами, и они часто после окончания 

рабочего дня заходили в бар выпить пива и поговорить. Однажды, наутро после совместной 

вечеринки, Иван обратился к Михаэлю, работающему вместе с ним в офисе: 

«А здорово вы вчера с Андреасом пели в ресторане!». Михаэль в ответ промолчал, и весь день 

Ивану казалось, что он разговаривает с ним довольно холодно. Молодой человек не понимал, 

в чем дело: ведь еще вчера они с Михаэлем веселились вместе, а сегодня с ним не хотят 

разговаривать? 

Какова причина реакции Михаэля? Как следует поступить Ивану? 

 
 

Критерии оценки решения кейсов 

 
В процессе работы с кейсами обучающимся предлагается осмыслить реальную 

ситуацию, выявить причины возникшего непонимания и предложить решение проблемы. 

Решение должно быть обоснованным. Следует учесть, что кейс не предполагает 

единственного верного решения, главное – обосновать свое мнение с учетом знаний о 

специфике межкультурной коммуникации. 

«Зачтено» – Осуществлен подробный анализ ситуации с привлечением справочной 

литературы, даны исчерпывающие ответы на поставленные вопросы, выбранное решение 

аргументировано сведениями о национальных особенностях межличностной коммуникации. 

«Не зачтено» – Осуществлен поверхностный анализ ситуации без привлечения 

справочной литературы, формулировки содержат грубые ошибки, аргументация выбранного 

решения отсутствует. 

 
ТЕМЫ ДЛЯ ВЫСТУПЛЕНИЙ (ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ) 

 
Тема 1.4. Язык и культура 

 
1.        Языковые лакуны и безэквивалентная лексика. 

2.        Культурные особенности и значение приветствия. 

3.        Национальная специфика невербальной коммуникации. 

4. Проксемика в разных культурах. 

5. Улыбка в разных культурах: значение и понимание. 

6. Молчание в разных культурах: значение и понимание. 

7. Культурные стереотипы в общении 

8. Отношение к иностранным языкам в разных культурах 

 



 

Тема 3.1. Три стороны общения 

 
1. Коммуникация в мире людей и в мире животных 

2. Гендерные особенности коммуникативного поведения 

3. Невербальные средства передачи информации в общении 

4. Специфика общения в Интернете: социальные сети 

5. Специфика общения в Интернете: блоги, онлайн-дневники 

6. Специфика общения в Интернете: передача невербальной информации 

7. Дефицит общения в современном мире 

8. Специфика светского общения 

9. Специфика делового общения 

10. Критика в общении: плюсы и минусы 

11. Комплименты в общении: плюсы и минусы 

12. Манипуляции в общении: плюсы и минусы 

13. Нейролингвистическое программирование 

14. Искусство спрашивать и отвечать 

15. Рефлексивное и нерефлексивное слушание 

16. Механизмы воздействия в общении 

17. Логические правила аргументации 

18. Общение в конфликтных ситуациях 

19. Мастерство публичной речи 

20. Лидерство в общении 

 
 

 

Критерии оценки выступления 

 
Максимальное количество баллов соответствует «зачтено» - 5 баллов. 

Оценивается: 

-выбор социально значимой и актуальной темы – 1 балл; 

-раскрытие темы: сопоставление различных точек зрения с обоснованием собственной 

позиции – 1 балл; 

-композиционная стройность выступления, ясное и логичное изложение материала, 

соблюдение временного регламента – 1 балл; 

-соответствие   текста выступления лингвистическим и стилистическим нормам 

русского языка, уместное использование средств выразительности – 1 балл; 

-мастерство публичного выступления, эффективное использование приемов 

привлечения и удержания внимания аудитории – 1 балл. 

 
ПОИСКОВАЯ РАБОТА (ПРИМЕР) 

 
Тема 2.1. Культура речи как наука. Динамическая теория нормы 

Тема 2.3. Современные лингвистические словари 

 
Выбрать 2-3 авторитетных словаря разных лет и найти в них словарные статьи, 

демонстрирующие изменение норм с течением времени (орфоэпических, акцентологических, 

орфографических, грамматических и т.д.). Каждый пример необходимо зафиксировать в 

точном соответствии с его подачей в выбранном словаре. 

 

 

 

 



 

Пример оформления 
 

Ожегов С.И. Толковый словарь русского 
языка. – М., 1949 г. 

Лопатин В.В. Русский орфографический 
словарь. – М., 1999 г. 

акушор, акушёр, акушер (допустимые 
написания) 

акушер 
акушор, акушёр (устар.) 

акцелерация, акселерация (доп.) акселерация 

 

Критерии оценки поисковой работы 
 

Максимальное количество баллов соответствует «зачтено» - 5 баллов. 

Оценивается: 

-количество представленных примеров (не менее 10) – 1 балл; 

-точность и полнота описания – 1 балл; 

-разнообразие представленных примеров – 1 балл; 

-разнообразие и качество источников – 1 балл; 

-грамотность и качество оформления – 1 балл. 

 
ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ (ОБРАЗЦЫ) 

 
Тема 2.2. Нормы современного русского литературного языка 

Тема 2.3. Современные лингвистические словари 

 
Задание 1. 

При помощи фразеологических словарей определите смысл образных выражений, 

укажите источники их происхождения: 

Пиррова победа; перейти Рубикон; Прокрустово ложе; сражаться с ветряными 

мельницами; троянский конь; петь дифирамбы; туманный Альбион; Потемкинские деревни; 

альфа и омега; вавилонское столпотворение. 

 
Задание 2. 
При помощи словарей паронимов определите различия в значениях слов: 

Обосновать – основать, индейский – индийский, доверительный – доверчивый, 

логический – логичный, представить – предоставить, дружеский – дружественный, 

абонемент – абонент, болотистый – болотный, адресат – адресант, скромный – 

скоромный. 

 
Задание 3. 

На основе данных грамматических словарей и словарей трудностей русского языка 

определите род имен существительных: 

Од(н)…  евро,  звучащ…  банджо,  выдержан…  бри,  юн…  кабальеро,  уважаем… 

кюре, сочн… манго, молод… марабу, свеж… брокколи, крепк… кофе, притягательн… 

эсперанто. 

Задание 4. 

Распределите фамилии в две группы: несклоняемые и склоняемые (укажите условия, 

при которых они склоняются). 

Благой, Атрощенко, Саппа, Арутюнян, Земляк, Лесных, Медведь, Розенталь, 

Лагвилава, Учитель, Сванидзе, Басилашвили, Ландау, Эшпай, Телия, Петренко, Шумных, 

Клаус, Сметана, Мейе. 

 

 

 



 

Критерии оценки домашнего задания 

 
«Зачтено» – домашнее задание выполнено полностью и правильно или с 

незначительными недочетами; ответы опираются на данные лингвистических словарей и 

других проверенных источников. 

«Не зачтено» – домашнее задание не выполнено или выполнено не полностью; 

отсутствуют ссылки на лингвистические словари и другие проверенные источники. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

УК 4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
Индикатор 4.1: Осуществляет деловую коммуникацию, с соблюдением норм литературного 

языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от целей и условий взаимодействия. 

 
Обучающийся знает: нормы русского литературного языка; основные требования культуры 

речи; структуру и законы эффективной деловой коммуникации. 

 

1.  Язык как система знаков. Язык и речь. Основные функции языка и речи 

2.  Уровневая структура языка. Языковые уровни (ярусы) 

3.  Язык и культура. Проблемы межкультурной коммуникации 

4.  Славянская группа языков. Происхождение и развитие русского языка 

5.  Формы существования русского национального языка. Литературный язык 

6.  Диалекты, жаргоны и просторечье как нелитературные формы  общенационального 

языка 
7.  Система функциональных стилей в русском языке. 
8.  Изменения в русском языке начала ХХ века 

9.  Культура речи как наука. Норма и ее критерии 

10. Развитие взглядов на норму в отечественном языкознании 

11. Система норм русского языка. Этические нормы 

12. Нормы  литературного  языка  в  устной  речи:  нормы  ударения,  произношения  и 

интонации. 

13. Нормы литературного языка в письменной речи: нормы графики, орфографии и 

пунктуации 
14. Нормы литературного языка на уровне лексики и фразеологии 
15. Нормы литературного языка на уровне морфологии и синтаксиса 

16. Стилистические нормы и их специфика 

17. Нормы на уровне текста (качества хорошей речи) 

18. Норма как историческое явление. Процесс смены норм 

19. Отношение к норме: антинормализаторство и пуризм 

20. Основные типы лингвистических словарей 

21. Понятие общения. Функции общения 

22. Общение как восприятие. Закономерности и механизмы в сфере восприятия 

23. Общение как обмен информацией. Невербальные средства общения 

24. Общение как взаимодействие. Принцип кооперации. Постулаты Грайса 

25. Коммуникативные барьеры 

26. Специфика общения в деловом мире 

27. Основные виды деловой коммуникации 

28. Разновидности деловой документации 



 

29. Этика делового общения и деловой этикет 

30. Аргументация в деловом общении 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

УК 4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
Индикатор 4.1: Осуществляет деловую коммуникацию, с соблюдением норм литературного 

языка и жанров устной и письменной речи в зависимости от целей и условий взаимодействия. 

 

Обучающийся умеет: логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; анализировать и моделировать ситуации деловой коммуникации. 
 

Пример задания: 
Выберите из списка наиболее понравившееся утверждение. Подберите аргументы, 

подтверждающие (минимум три) и опровергающие (минимум три) каждое из них. 

Аргументы должны быть развернутыми и разнообразными. Приветствуются собственные 

рассуждения и личный опыт, примеры из литературы и кино, исторические факты, результаты 

исследований, ссылки на законодательные акты, статистические данные и т.д. (с указанием 

авторства). 

 «Совесть – официальное название трусости» (О. Уайльд) 

 «Быть добрым очень легко, быть справедливым – вот что трудно» (В. Гюго) 

 «Героизм, мой мальчик, нужен только для тяжёлых времён… Но мы живём в эпоху 

отчаяния. Тут приличествует только чувство юмора» (Э. М. Ремарк) 

 «Жизнь приобретает смысл, если мы сами придаем его ей» (Ж.-П. Сартр) 

 «Человек несчастлив потому, что не знает, что он счастлив» (Ф. М. Достоевский) 

 «Когда не думаешь, многое становится ясно» (В. О. Пелевин) 

 
Пример задания: 
Бельгийская семья работала и жила в Москве. Для своего четырехлетнего сына они 

наняли русскую няню. Однажды вечером няня сказала, что Матис её беспокоит: «После 

обеда  он  ничего  не  ел».  Родители  мальчика  были  в  недоумении,  так  как  не  поняли 

причину беспокойства. 

Проанализируйте причины непонимания с точки зрения межкультурного 

взаимодействия. 

 
Обучающийся владеет: навыками планирования и реализации высказывания в устной и 
письменной формах для решения профессиональных задач. 

 

Пример задания: 
Составьте развернутый тематический и композиционный план речи для 

публичного выступления на закрытии студенческой научной конференции в соответствии с 

заданным жанром (временной регламент планируемого выступления – 4-5 минут): 

а) информационная речь, б) 

убеждающая речь, 

в) протокольно-этикетная речь. 

Пример задания: 

В приведенных примерах нарушены нормы русского литературного языка. Исправьте 

фразы и укажите тип ошибки: 

Страна, которую еще недавно называли передовым авангардом в борьбе за мир, 

готовится к объявлению войны. Наш результат приближался к семиста тридцати баллам. 

Не стоит упрекать малышей за неусидчивость. Все, кто оказался на месте происшествия, 



 

бросился на помощь. Мы издалека заметили бегущего мальчика по пляжу. 

 

Пример задания: 

Предложите средства выразительности, которые максимально эффективно могли бы 

раскрывать или опровергать тезисы из приведенного списка: 

а) Образование – это не передача знаний, а привитие этических и ценностных 

ориентиров, которые составляют понятие «профессионализм». 

б) Отношение к закону и  порядку во многом определяется культурной спецификой и 

национальным менталитетом. 

в) Коммуникативные трудности современной молодежи – это один из результатов 

развития интернет-технологий. 

г) Манипуляции всегда сопровождают общение и не должны рассматриваться как 

только лишь негативное явление. 

 

Обучающийся владеет: навыками создания и оформления высказывания в устной и 

письменной формах в соответствии с языковыми и стилистическими нормами; рациональной и 

эффективной деловой коммуникации. 

 

Пример задания: 

Образуйте устойчивые словосочетания, имеющие окраску официально-делового стиля, 

добавив к первой группе существительных соответствующие прилагательные, ко второй 

группе существительных – необходимые глаголы. 

а)  Лицо,   дети,  ответственность,   действия,   оборона,   полномочия,   пособие, 

органы, порядок. 

б) Контроль, выговор, содействие, дисциплина, совещание, перестройка, обязанности, 

меры. 

 
3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций  
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Осуществляет деловую коммуникацию, с соблюдением норм литературного языка и жанров устной и 

письменной речи в зависимости от целей и условий взаимодействия. 

знать: нормы 

русского 

литературного 

языка; основные 

требования 

культуры речи; 

структуру и 

законы 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

Отсутствие 

базовых знаний 

норм 

русского 

литературного 

языка; основных 

требований 

культуры речи; 

структуры и 

законов 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания норм 

русского 

литературного 

языка; основных 

требований 

культуры речи; 

структуры и 

законов 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

Общие, но не 

структурированны

е знания норм 

русского 

литературного 

языка; основных 

требований 

культуры речи; 

структуры и 

законов 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

норм 

русского 

литературного 

языка; основных 

требований 

культуры речи; 

структуры и 

законов 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

Сформированные 

систематические 

знания норм 

русского 

литературного 

языка; основных 

требований 

культуры речи; 

структуры и 

законов 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 



 

уметь: логически 

верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

Отсутствие умений 

логически верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

Частично освоенное 

умение логически 

верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение логически 

верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение логически 

верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

Сформированное 

умение логически 

верно, 

аргументировано 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь; 

анализировать и 

моделировать 

ситуации деловой 

коммуникации. 

владеть: навыками 

создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

Отсутствие навыков 

создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

Фрагментарные 

навыки создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

В целом успешное, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

владение навыками 

создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков создания и 

оформления 

высказывания в 

устной и 

письменной 

формах в 

соответствии с 

языковыми и 

стилистическими 

нормами; 

рациональной и 

эффективной 

деловой 

коммуникации. 

 

 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет. 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций. 

Шкала оценивания:  

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание курса 

освоил полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера,  

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, либо некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который теоретическое содержание 

курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые 

компетенции не сформированы, предусмотренные программой обучения учебные задания не 

выполнены. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

русского языка и массовой коммуникации 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины (модуля) 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Код 

компетен
ции 

Наименовани

е 
компетенции 

Код и 

наименовани
е индикатора 

ОПК-2 

Способен 

участвовать 

в разработке 
основных и 

дополнитель

ных 

образовател
ьных 

программ, 

разрабатыва
ть 

отдельные 

их 

компоненты 
(в том числе 

с 

использован
ием 

информацио

нно-
коммуникац

ионных 

технологий) 

ОПК 2.1. 

Участвует в 

разработке 
основных 

образовател

ьных 

программ, 
разрабатыва

ет 

отдельные 
их 

компоненты 

(в том числе 
с 

использован

ием ИКТ). 

Знать: основы 

использования 

информационн
ых технологий 

в образовании; 

Уметь: 

применять 
информационн

о-

коммуникацио
нные 

технологии в 

профессиональ
ной 

деятельности 

педагог-

психолога, 
использовать 

методы 

математическо
й и 

статистической 

обработки 

данных с 
использование

м 

компьютерного 
обеспечения и 

статистических 

программ; 
Владеть: 

навыками 

работы в сети 

Интернет, 
осуществления 

профессиональ

ной 
деятельности с 

использование

м 
образовательн

ых платформ и 

социальных 

Раздел 1. Научные 

основы 

педагогических 
информационных 

коммуникационных 

технологий 

Тема 1.1. Основные 
понятия и определение 

предметной области 

«информатизация 
образования»  

Тема 1.2. 

Информационные и 
коммуникационные 

технологии в 

образовании 

Тема 1.3. 
Образовательные 

возможности  

Раздел 2. Программное 
обеспечение общего 

назначения  

Тема 2.1. Основные 

аппаратные и 
программные средства 

современных 

информационных 
технологий 

Тема 2.2. 

Информационные 
ресурсы в области 

ИКТ, базы данных и 

базы знаний 

Тема 2.3. Сетевые 
информационные 

технологии и 

коммуникации в 
профессиональной 

деятельности 

Раздел 3. Методы, 
приемы и средства 

использования ИКТ в 

профессиональной 

Лекции, 

практичес

кие 
занятия, 

лаборатор

ные 
занятия, 

самостоят

ельная 

работа, 
контролир

уемая 

самостоят
ельная 

работа 

собеседо

вание, 

отчет по 
лаборат

орной 

работе, 
обзор 

научных 

статей, 

реферат, 
проекты

. 



 

сетей. педагогической 

деятельности 
Тема 3.1. Роль ИКТ в 

реализация активных 

методов обучения 

Тема 3.2. 
Методические аспекты 

использования 

информационных 
коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 
образовательной 

деятельности 

Тема 3.3. 

Информационные и 
коммуникационные 

технологии в 

самостоятельной 
учебной и 

исследовательской 

деятельности 

обработки и 
визуализации 

экспериментальных 

данных 
Тема 3.5. Базовые 

методы защиты 

информации при 
работе с 

компьютерными 

системами 

  

ОПК 2.2.  
Участвует в 

разработке 

дополнитель
ных 

образовател

ьных 

программ, 
разрабаты-

вает 

отдельные 
их 

компонен-

ты (в том 
числе с 

использован

ием ИКТ). 

 

Знать: 
основные 

методы, 

способы и 
средства 

получения, 

хранения, 

переработки 
информации, 

методы 

компьютерного 
моделирова- 

нии, основные 

принципы 
деятельностно-

го подхода, 

виды и приемы 

современных 
педагогических 

технологий; 

Уметь: 
применять 

информацион-

но-коммуника-

ционные 

Раздел 1. Научные 
основы 

педагогических 

информационных 
коммуникационных 

технологий 

Тема 1.1. Основные 

понятия и определение 
предметной области 

«информатизация 

образования»  
Тема 1.2. 

Информационные и 

коммуникационные 
технологии в 

образовании 

Тема 1.3. 

Образовательные 
возможности  

Раздел 2. Программное 

обеспечение общего 
назначения  

Тема 2.1. Основные 

аппаратные и 

программные средства 

Лекции, 

практичес

кие 
занятия, 

лаборатор

ные 
занятия, 

самостоят

ельная 
работа, 

контролир

уемая 

самостоят
ельная 

работа 

собеседо

вание, 

отчет по 
лаборат

орной 

работе, 
обзор 

научных 

статей, 

реферат, 
проекты

. 



 

технологии в 

разработке 
дополнитель-

ных образова-

тельных 

программ в  
профессиональ

ной 

деятельности; 
Владеть: 

навыками 

подбора 
основных 

сетевых 

технологий 

организации 
сбора, 

обработки 

данных по 
исследуемой 

проблеме для 

дополнитель-

ных 
образовательн

ых программ в  

профессиональ
ной 

деятельности. 

современных 

информационных 
технологий 

Тема 2.2. 

Информационные 

ресурсы в области 
ИКТ, базы данных и 

базы знаний 

Тема 2.3. Сетевые 
информационные 

технологии и 

коммуникации в 
профессиональной 

деятельности 

Раздел 3. Методы, 

приемы и средства 
использования ИКТ в 

профессиональ-ной 

педагогической 
деятельности 

Тема 3.1. Роль ИКТ в 

реализация активных 

методов обучения. 
Тема 3.2. 

Методические аспекты 

использования 
информационных 

коммуникационных 

технологий в 
профессиональной 

образовательной 

деятельности 

Тема 3.3. 
Информационные и 

коммуникационные 

технологии в 
самостоятельной 

учебной и 

исследовательской 
деятельности 

Тема 3.4. Системы 

обработки и 

визуализации 
экспериментальных 

данных 

Тема 3.5. Базовые 
методы защиты 

информации при 

работе с 

компьютерными 
системами 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



 

 
Пример вопросов и заданий для собеседования 

1.2. Информационные и коммуникационные технологии в образовании  

Вопросы для обсуждения 

 Сущность и содержание использования информационных и коммуникационных технологий в 

образовании. 

 Классификация информационных технологий. 

 Психологический анализ учебной деятельности в условиях использования педагогических 
ИКТ.  

 Информационные и коммуникационные технологии в реализации информационных и 

информационно-деятельностных моделей в обучении.  

 Информационные и коммуникационные технологии в активизации познавательной 

деятельности учащихся. 
 

1.3. Образовательные возможности информационных и коммуникационных технологий 

 
Вопросы для обсуждения 

 Дидактические и воспитательные возможности современных технических средств, 

информационные и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и 

мониторинга учебных достижений учащихся.  

 Методы анализа и экспертизы для электронных программно-методических и технологических 

средств учебного назначения.  

 Методические аспекты использования ИКТ в школе. 
 

2.7. Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной деятельности  

Вопросы для обсуждения 
1. Понятие о сетях. Основы сетевых технологий. Локальные, корпоративные и глобальные сети. 

Intranet, Internet и Web-технологии 

2. Основные классы психологических и педагогических ресурсов в Internet (общий обзор). 
Экспериментальная психология и педагогика в Сети.  

3. Сетевые профессиональные сообщества. Психологическое и педагогическое тестирование в 

Сети. Сетевое консультирование. Сетевые психологические службы.  

4. Интерактивные обучающие технологии. Интернет, историческая справка, услуги 
предоставляемые глобальной информационной сетью (электронная почта, новости Usenet, 

видеоконференции, протокол обмена файлами (FTP), технология WWW и её мультимедийные 

возможности. Поиск и публикация информации в Интернете (поисковые программы, принципы и 
правила поиска). 

 

3.9. Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в 

профессиональной образовательной деятельности 
Вопросы для обсуждения 

1. Дидактические принципы использования информационных коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. 
2. Методические аспекты организации учебных занятий с использованием информационных 

коммуникационных технологий. 

3. Электронные учебники и учебные пособия: их назначение, требования, предъявляемые к их 
созданию. 

4. Электронные библиотеки. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

собеседования 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 



 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, 

решает типовые задачи – 7-8 баллов; 
- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль 

изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 

-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ 
общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не 

реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

Пример вопросов и заданий для отчета по лабораторному занятию 
Глобальная, базовая и прикладная информационная технологии в профессиональной деятельности 

 

1. Формы сетевого обучения 

2. Услуги, предоставляемые глобальной информационной сетью. 
3. Профессиональные информационные ресурсы. 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

отчета 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») – 9-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 7-8 баллов; 
оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5-6 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0-4 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать теоретические 

положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 9-10 баллов; 
- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку зрения, 

решает типовые задачи – 7-8 баллов; 
- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, не способен 

воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен аксиоматичный стиль 

изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 5-6 баллов; 
-  не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить ответ 

общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных утверждений, не 

реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 

 

Пример тематики для обзора научных статей 

1. М. Кастельс о власти и коммуникации в сетевом обществе 

2. Латур Б. Сети, общества, сферы: размышления одного из создателей акторно-сетевой теории 

3. Эволюция веб-технологий Интернета 

4. Сетевые научные сообщества в Рунете: типология и практика 

5. Информационная образовательная среда вуза 

6. Социальные сети и образование 

7. Он-лайн технологии в образовании 

8. Принципы формирования научных Интернет-сообществ 

9. Мобильные ландшафты научно-сетевого Рунета 

10. Исследование процессов коммуникации в научном сообществе 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка за 

обзор научных статей 9 баллов: 
оценка 5 баллов («отлично») – 8-9 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 6-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 4-5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-3 баллов; 
- обзор соответствует заданной теме – 1 балл; 



 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 
- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 2 балла; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 
- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

Примерные темы рефератов: 

1. Общая классификация видов информационных технологий. 
2. Критерии классификации информационных технологий. 

3. Информационные технологии в научных исследованиях. 

4. Информационная среда как новая среда обитания человека. 
5. Проблема формирования единого информационного  пространства 

6. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных. 

7. Модели процесса восприятия. 

8. Модели процессов передачи информации, защита информации от искажения в процессе 
передачи. 

9. Модель процесса обработки, роль памяти, знаний и технологий в процессе обработки 

информации. 
10. Модель процесса накопления и представления знаний, их классификация и роль. 

Критерии оценки: 
Cогласнобалльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

реферат 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 
оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 
логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы – 10 баллов; 
- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные 

вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 
- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы – 5 баллов; 
- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или при ответе 

на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 баллов. 

Пример проекта 
Задание выполняют обучающиеся по 2-3 человека в группе. Презентация должна содержать не 

менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформления. 

Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров 
(картинок). 

Создать презентацию по одной из тем: 

Темы проектов 

 

1. Модели информационных процессов передачи, обработки, накопления данных. 

2. Модели процесса восприятия. 

3. Модели процессов передачи информации, защита информации от искажения в процессе 
передачи. 

4. Модель процесса обработки, роль памяти, знаний и технологий в процессе обработки 

информации. 
5. Модель процесса накопления и представления знаний, их классификация и роль 



 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

творческого проекта10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 
оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

- актуальность темы исследования и корректность постановки проблемы – 2 балла; 
- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результатов – 1 
балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, включенность 
всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

Участие в конференции по дисциплине 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная оценка 

участия в конференции по дисциплине 20 баллов: 

Призовое место за очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 20 

баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 18 
баллов; 

Призовое место за очное участие в межвузовских конференциях – 19 баллов; 

Призовое место за заочное участие в межвузовских конференциях – 18 баллов; 
Призовое место за очное участие в конференции университета– 18 баллов; 

Призовое место за заочное участие в конференции университета– 17 баллов; 

Очное участие в конференциях всероссийского и международного уровня – 16 баллов; 
Очное участие в межвузовских конференциях – 15 баллов; 

Очное участие в очное участие в конференции университета – 14 баллов; 

Заочное участие в конференциях любого типа – 14 баллов; 

Отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 
оценка «отлично» – 17-20 баллов; 

оценка «хорошо» – 14-16 баллов; 

оценка «удовлетворительно» – 10 - 13 баллов; 
оценка «неудовлетворительно» – 0 баллов.   

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК 2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ) 
Обучающийся знает: основы использования  информационных технологий в образовании 

1. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования» 

2. Классификация информационных технологий, новые компьютерные технологии и 

информационные системы, информационные образовательные ресурсы, технология мультимедиа. 

3. Информационные и коммуникационные технологии в активизации познавательной 
деятельности учащихся 

4. Дидактические и воспитательные возможности современных технических средств, 



 

информационные и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и 

мониторинга учебных достижений учащихся. 
5. Методы анализа и экспертизы для электронных программно-методических и технологических 

средств учебного назначения.  

6. Методические аспекты использования ИКТ в школе. 

ОПК 2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающийся знает: основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 

информации, методы компьютерного моделирования, основные принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы современных педагогических технологий 
1. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования»  

2. Информационные и коммуникационные технологии в образовании 
3. Образовательные возможности  

4. Основные аппаратные и программные средства современных информационных технологий 

5. Информационные ресурсы в области ИКТ, базы данных и базы знаний 
6. Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной деятельности  

7. Роль ИКТ в реализации активных методов обучения 

8. Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в 

профессиональной образовательной деятельности 
9. Информационные и коммуникационные технологии в самостоятельной учебной деятельности  

10. Информационные и коммуникационные технологии в исследовательской деятельности  

11. Системы обработки и визуализации экспериментальных данных 
12. Информационные технологии в научной деятельности.  

13. Автоматизация эксперимента, статистической обработки данных, подготовки научных 

публикаций.  

14. Способы оформления результатов учебной и научной деятельности с использованием ИКТ (с 
использованием специализированных компьютерных программ). 

15. Преобразование данных. 

16. Базовые методы защиты информации при работе с компьютерными системами 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК 2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ) 
Обучающийся умеет: применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности педагог-психолога, использовать методы математической и 

статистической обработки данных с использованием компьютерного обеспечения и 

статистических программ 
Задание 1. Подберите средства представления научному сообществу научные исследовательские 

достижения. 
Задание 2. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные 

исследовательские достижения в виде научных статей,  

Задание 3. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные 

исследовательские достижения в виде докладов,  
Задание 4. Проанализируйте, какие задачи решает представление научному сообществу научные 

исследовательские достижения в виде мультимедийных презентаций. 

Задание 5. Рассмотрите принятые стандарты представления научному сообществу научные 
исследовательские достижения. 

Задание 6. Рассмотрите форматы принятые в профессиональном сообществе. 

Обучающийся владеет: навыками работы в сети Интернет, осуществления профессиональной 

деятельности с использованием образовательных платформ и социальных сетей 



 

Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу научные исследовательские 

достижения в виде научной статьи с помощью программного средства общего и профессионального 
назначения. 

Задание 2. Разработайте и представьте научному сообществу научные исследовательские 

достижения в виде научного доклада с помощью программного средства общего и профессионального 
назначения. 

В качестве технических требований оформления статьи или доклада научному сообществу могут 

быть следующие.  

Оформление текста: текст статьи или доклада набирается на компьютере шрифтом 
TimesNewRoman, размером 14 пт через 1,5 интервала с одной стороны листа стандарта А4. Следует 

соблюдать следующие размеры полей: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Страницы учитывают, начиная с титульного листа, но нумерацию начинают с содержания. Цифру, 
обозначающую порядковый номер, проставляют в середине верхнего или нижнего поля страницы. 

Каждое задание начинается с новой страницы. Это относится и к другим структурным частям работы: 

введению, заключению, списку литературы. В тексте не должно применяться сокращение слов, за 

исключением общепринятых. Если в тексте приводятся цитаты или цифровые данные, заимствованные 
из литературы, то обязательно дается ссылка на источник: в конце цитаты ставится номер источника (в 

квадратных скобках) по списку литературы и указывается страница.  

Оформление иллюстраций: приводимый в текстовой части графический материал (рисунки, 
таблицы) должен иметь наименование и быть пронумерован. Графический материал, приводимый в 

тексте, выполняется или непосредственно на листах текстовой части, или в приложениях. На включаемые 

в работу графический материал и перечень использованной литературы должны быть ссылки в текстовой 
части. Все таблицы и рисунки должны иметь сквозную нумерацию и свое название. Номер и название 

таблицы даются над ней, номер и название рисунка – под ним. Таблицы и рисунки делаются 

одноцветными. Рисунками считаются: схемы, диаграммы, формы документов, графики и т.п. Графический 

материал должен быть органически связан с текстовой частью и в наглядной форме иллюстрировать 
основные положения анализа, методических рекомендаций и практических заданий. При этом в тексте 

должны быть сноски на приводимый иллюстрирующий материал и пояснения к нему.  

Оформление списка литературы: список должен содержать сведения об источниках, 
использованных при написании статьи или доклада, оформленные в строгом соответствии с ГОСТ Р 

7.0.11-2011 «Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». Общие 

требования и правила составления». В него необходимо включать источники, на которые были сделаны 
ссылки в тексте работы.  

Допускается привлечение материалов и данных, полученных с официальных сайтов Интернета. В 

этом случае необходимо указать точный источник материалов (сайт, дату получения). Последними в 

списке литературы указываются Интернет-источники. Если были использованы источники на 
иностранных языках, то их указывают в алфавитном порядке вслед за источниками на русском языке. 

Список использованных источников формируется на основе ссылок в основной (текстовой) части. 

Ссылка на библиографические источники приводится с указанием порядкового номера источника в 
списке литературы в квадратных скобках в конце предложения перед точкой. 

Объем авторского текста должен быть не ниже 75%.Оформленная статья или доклад печатается на 

одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 – 210 х297 мм).  

Критерии оценивания статьи иди доклада: при выставлении оценки по статье или докладу 
проведенного исследования учитываются: соответствие содержания теме; полнота отбора научных 

источников; полнота представления ключевых понятий проблемы; содержательность, логичность, 

последовательность изложения материала; наличие аргументов и выводов; корректность в изложении 
фактов; качество оформления, принятие к публикации в журнале научного сообщества. 

Отметка «зачтено» ставится студенту, если дан письменный развернутый анализ по теме 

исследования, полностью раскрыта суть ключевых понятий, ответ сопровождается ссылками на научные 
источники и личными оценочными суждениями, выводы аргументированы и обоснованы, текст статьи 

или доклада оформлен в соответствии с установленными требованиями. 

Отметка «незачтено» ставится студенту, если письменный развернутый анализ по теме исследования 

не раскрывает сути ключевых понятий, в нем представлены отдельные аспекты изучаемой проблемы, 
ответ «шаблонный» и представляет собой «компиляцию» тексов из научных источников, отсутствуют 

личные оценочные суждения, выводы не аргументированы и не обоснованы, оформление текста статьи 

или доклада не соответствует установленным требованиям, текст непринят к публикации в журнале 
научного сообщества. 



 

ОПК 2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающийся умеет: применять информационно-коммуникационные технологии в разработке 

дополнительных образовательных программ в  профессиональной деятельности; 
Задание 1. Разработайте план организации исследования научной проблемы с учетом методов ее 

решения. 
Задание 2. Разработайте и апробируйте программу исследования научной проблемы с учетом 

методов ее решения. 

Обучающийся владеет: навыками подбора основных  сетевых  технологий организации сбора, 

обработки данных по исследуемой проблеме для дополнительных образовательных программ в  

профессиональной деятельности 

Задание 1. Подберите основные сетевые технологии (локальные, корпоративные и глобальные 

сети) организации сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 2. Подберите психологические и педагогические ресурсы в Internet для организации 
сбора, обработки данных по исследуемой проблеме. 

Задание 3. Подберите сетевые профессиональные сообщества для представления результатов 

сбора, обработки данных и их интерпретации по исследуемой проблеме.  
Задание 4. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их 

интерпретации при организации психологического и педагогического тестирования в Сети. 

Задание 5. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их 

интерпретации при организации сетевого консультирования. 
Задание 6. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их 

интерпретации при организации сетевой психологической службы. 

Задание 7. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их 
интерпретации при организации интерактивного обучения. 

Задание 8. Подберите современные технологии организации сбора, обработки данных и их 

интерпретации при организации сетевого обучения. 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
1. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования» 

2. Классификация информационных технологий, новые компьютерные технологии и 
информационные системы, информационные образовательные ресурсы, технология мультимедиа. 

3. Информационные и коммуникационные технологии в активизации познавательной 

деятельности учащихся 

4. Дидактические и воспитательные возможности современных технических средств, 
информационные и коммуникационные технологии в реализации системы контроля, оценки и 

мониторинга учебных достижений учащихся. 

5. Методы анализа и экспертизы для электронных программно-методических и технологических 
средств учебного назначения.  

6. Методические аспекты использования ИКТ в школе. 

7. Основные понятия и определение предметной области «информатизация образования»  
8. Информационные и коммуникационные технологии в образовании 

9. Образовательные возможности информационных и коммуникационных технологий 

10. Основные аппаратные и программные средства современных информационных технологий 

11. Информационные ресурсы в области ИКТ, базы данных и базы знаний 
12. Сетевые информационные технологии и коммуникации в профессиональной деятельности  

13. Роль ИКТ в реализации активных методов обучения 

14. Методические аспекты использования информационных коммуникационных технологий в 
профессиональной образовательной деятельности 

15. Информационные и коммуникационные технологии в самостоятельной учебной деятельности  

16. Информационные и коммуникационные технологии в исследовательской деятельности  
17. Системы обработки и визуализации экспериментальных данных 

18. Информационные технологии в научной деятельности.  

19. Автоматизация эксперимента, статистической обработки данных, подготовки научных 

публикаций.  



 

20. Способы оформления результатов учебной и научной деятельности с использованием ИКТ (с 

использованием специализированных компьютерных программ). 
21. Преобразование данных с использованием специализированных компьютерных программ. 

22. Базовые методы защиты информации при работе с компьютерными системами 

 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценка «зачтено» по дисциплине, по которой в 

данном семестре нет экзамена, выставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что 

содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции и практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены. Если обучающийся набрал менее 50 баллов выставляется оценка «незачтено» 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

ОПК 2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

знать: основы 
использования  

информационн

ых технологий 

в образовании 

Отсутствие 
базовых знаний 

основ 

использования 
информацион-

ных техноло-

гий в 
образовании 

Фрагментарны
е знания основ 

использования  

информационн
ых технологий 

в образовании 

Общие, но не 
структурирован

ные знания 

основ 
использования  

информационн

ых технологий 
в образовании 

Сформированны, 
но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 
основ 

использования  

информационны
х технологий в 

образовании 

Сформированны
е 

систематические 

знания основ 
использования  

информационн

ых технологий 
в образовании 

уметь: 

применять 
информацион-

но-коммуника-

ционные 
технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности 
педагог-

психолога, 

использовать 
методы 

математичес-

кой и 
статистической 

обработки 

данных с 

использова-
нием 

компьютерного 

обеспечения и 
статистических 

Отсутствие 

умений 
применять 

информацион-

но-коммуника-
ционные 

технологии в 

профессиональ

ной 
деятельности 

педагог-

психолога, 
использовать 

методы 

математичес-
кой и 

статистической 

обработки 

данных с 
использова-

нием 

компьютерного 
обеспечения и 

Частично 

освоенное 
умение 

применять 

информацион-
но-коммуника-

ционные 

технологии в 

профессиональ
ной 

деятельности 

педагог-
психолога, 

использовать 

методы 
математичес-

кой и 

статистической 

обработки 
данных с 

использова-

нием 
компьютерного 

В целом 

успешное, но не 
систематически 

осуществляемое 

умение 
применять 

информацион-

но-коммуника-

ционные 
технологии в 

профессиональ

ной 
деятельности 

педагог-

психолога, 
использовать 

методы 

математичес-

кой и 
статистической 

обработки 

данных с 
использова-

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
применять 

информацион-

но-коммуника-

ционные 
технологии в 

профессиональ

ной 
деятельности 

педагог-

психолога, 
использовать 

методы 

математичес-

кой и 
статистической 

обработки 

данных с 
использова-

Сформированно

е умение 
применять 

информацион-

но-коммуника-
ционные 

технологии в 

профессиональ

ной 
деятельности 

педагог-

психолога, 
использовать 

методы 

математичес-
кой и 

статистической 

обработки 

данных с 
использова-

нием 

компьютерного 
обеспечения и 



 

программ статистических 

программ 

обеспечения и 

статистических 
программ 

нием 

компьютерного 
обеспечения и 

статистических 

программ 

нием 

компьютерного 
обеспечения и 

статистических 

программ 

статистических 

программ 

владеть: 
навыками 

работы в сети 

Интернет, 
осуществления 

профессиональ

ной деятель-

ности с 
использова-

нием образова-

тельных 
платформ и 

социальных 

сетей. 

Отсутствие 
навыков 

работы в сети 

Интернет, 
осуществления 

профессиональ

ной деятель-

ности с 
использова-

нием образова-

тельных 
платформ и 

социальных 

сетей. 

Фрагментарны
е навыки 

работы в сети 

Интернет, 
осуществления 

профессиональ

ной деятель-

ности с 
использова-

нием образова-

тельных 
платформ и 

социальных 

сетей. 

В целом 
успешное, но не 

систематическое 

работы в сети 
Интернет, 

осуществления 

профессиональ

ной деятель-
ности с 

использова-

нием образова-
тельных 

платформ и 

социальных 
сетей. 

В целом 
успешное, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы работы 

в сети 

Интернет, 

осуществления 
профессиональ

ной деятель-

ности с 
использова-

нием образова-

тельных 
платформ и 

социальных 

сетей. 

Успешное и 
систематическое 

применение 

работы в сети 
Интернет, 

осуществления 

профессиональ

ной деятель-
ности с 

использова-

нием образова-
тельных 

платформ и 

социальных 
сетей. 

ОПК 2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает 
отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

знать:основные 

методы, 

способы и 
средства 

получения, 

хранения, 
переработки 

информации, 

методы 

компьютерного 
моделировани, 

основные 

принципы 
деятельностно-

го подхода, 

виды и приемы 
современных 

педагогических 

технологий 

Отсутствие 

базовых 

знаний 
основных 

методов, 

способов и 
средств 

получения, 

хранения, 

переработки 
информации, 

методов 

компьютерного 
моделировани, 

основных 

принципов 
деятельностно-

го подхода, 

видов и 

приемов 
современных 

педагогически

х технологий 

Фрагментарны

е знания 

основных 
методов, 

способов и 

средств 
получения, 

хранения, 

переработки 

информации, 
методов 

компьютерного 

моделировани, 
основных 

принципов 

деятельностно-
го подхода, 

видов и 

приемов 

современных 
педагогически

х технологий 

Общие, но не 

структурирова

нные знания 
основных 

методов, 

способов и 
средств 

получения, 

хранения, 

переработки 
информации, 

методов 

компьютерного 
моделировани, 

основных 

принципов 
деятельностно-

го подхода, 

видов и 

приемов 
современных 

педагогически

х технологий 

Сформированн

ые, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы 

знания 
основных 

методов, 

способов и 

средств 
получения, 

хранения, 

переработки 
информации, 

методов 

компьютерного 
моделировани, 

основных 

принципов 

деятельностно-
го подхода, 

видов и 

приемов 
современных 

педагогически

х технологий 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 
основных 

методов, 

способов и 
средств 

получения, 

хранения, 

переработки 
информации, 

методов 

компьютерного 
моделировани, 

основных 

принципов 
деятельностно-

го подхода, 

видов и 

приемов 
современных 

педагогически

х технологий 

уметь: 
применять 

информацион-

но-коммуник-
ационные 

технологии в 

разработке 

Отсутствие 
умений 

применять 

информацион-
но-коммуник-

ационные 

технологии в 

Частично 
освоенное 

умение 

применять 
информацион-

но-коммуник-

ационные 

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 
умение 

применять 

информацион-

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы умение 

применять 

информацион-

Сформированно
е умение 

применять 

информацион-
но-коммуник-

ационные 

технологии в 



 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ

ной 

деятельности 

разработке 

дополнитель-
ных образова-

тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности 

технологии в 

разработке 
дополнитель-

ных образова-

тельных 

программ в  
профессиональ

ной 

деятельности 

но-коммуни- 

к применять 
информацион-

но-коммуник-

ационные 

технологии в 
разработке 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности 

ационные 

технологии в 
разработке 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ

ной 
деятельности 

но-коммуник-

ационные 
технологии в 

разработке 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности 

разработке 

дополнитель-
ных образова-

тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности 

владеть: 

навыками 
подбора 

основных 

сетевых 

технологий 
организации 

сбора, 

обработки 
данных по 

исследуемой 

проблеме для 
дополнитель-

ных образова-

тельных 

программ в  
профессиональ

ной 

деятельности. 

Отсутствие 

навыков. 
подбора 

основных 

сетевых 

технологий 
организации 

сбора, 

обработки 
данных по 

исследуемой 

проблеме для 
дополнитель-

ных образова-

тельных 

программ в  
профессиональ

ной 

деятельности. 

Фрагментарны

е навыки 
навыками 

подбора 

основных 

сетевых 
технологий 

организации 

сбора, 
обработки 

данных по 

исследуемой 
проблеме для 

дополнитель-

ных образова-

тельных 
программ в  

профессиональ

ной 
деятельности. 

В целом 

успешное, но не 
систематическое 

навыками 

подбора 

основных 
сетевых 

технологий 

организации 
сбора, 

обработки 

данных по 
исследуемой 

проблеме для 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности. 

В целом 

успешное, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыками 
подбора 

основных 

сетевых 
технологий 

организации 

сбора, 
обработки 

данных по 

исследуемой 

проблеме для 
дополнитель-

ных образова-

тельных 
программ в  

профессиональ

ной 
деятельности. 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыками 

подбора 

основных 
сетевых 

технологий 

организации 
сбора, 

обработки 

данных по 
исследуемой 

проблеме для 

дополнитель-

ных образова-
тельных 

программ в  

профессиональ
ной 

деятельности. 

 
Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой семестровой 

(итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по 

дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение 

отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной литературы; 
участие в оценке результатов обучения других и самооценка; участие 

в обсуждении проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за 2 

часа занятий) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 53 баллов 

 Собеседование до 10 баллов 

 Отчет по лабораторной работе до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 9 баллов 

 Написание реферата до 10баллов 

 Выполнение проекта  до 10 баллов  

4. Выполнение дополнительных практико-ориентированных заданий до 30 баллов 

(дополнительно) 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 20 баллов 

5. Ответ на зачете до 30 баллов 

В ходе промежуточной аттестации распределение баллов, составляющих основу оценки работы 
студента («зачтено», «незачтено») осуществляется следующим образом:  

 100 баллов распределяются на учебный период заканчивающийся промежуточной аттестацией; 

 70 баллов – посещение и контрольные мероприятия; 

 30 баллов  - ответ на зачете; 

  возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 

ФОС утвержден на заседании кафедры педагогики 

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 года. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-1 Способен 
осуществлять 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 
актами в сфере 

образования и 

нормами 
профессиональ

ной этики 

ОПК–1.1.  
Осуществляет 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 
образования. 

знать: социальное 
законодательство, 

касающееся 

вопросов 
социальной опеки 

детей в России; 

уметь: проводить 

анализ положения 
ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми 
актами и 

нормами; 

владеть: навыками 
анализа 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 
над детьми в 

соответствии с 

правовыми 
актами; 

Тема 1. 
Социальная 

опека над 

детьми – 
социально-

педагогическая 

проблема. 

Тема 2. 
Сущность 

понятия 

«социальная 
опека». 

Тема 3. 

История 
социальной 

опеки. 

Тема 4. 

Правовые 
основы 

социальной 

опеки над 
ребенком. 

Тема 5. 

Законодательс

тво РФ о мерах 
социальной 

защиты 

детства. 
Тема 6. 

Международн

ый опыт 
устройства 

детей, 

оставшихся без 

попечения 
родителей.  

Тема 7. 

Социальная 
опека над 

ребенком в 

РФ. 
Тема 8. Типы 

учреждений в 

Лекции, 
практичес

кие и 

лаборатор
ные 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

круглый 

стол, 
работа в 

микрогр

уппах, 
лекция-

презента

ция, 

группов
ое 

обсужде

ние 
презента

ции 

доклада 

с медиа-
презента

цией), 

тестиров
ание, 

итоговая 

контрол
ьная 

работа, 

составле

ние 
глоссари

я, эссе, 

разработ
ка 

реферат

а с 
медиа-

презента



 

РФ для детей, 

оставшихся без 

попечения 
родителей. 

Тема 9. 

Последствия 

воспитания 
детей в 

условиях 

депривации. 
Тема 10. Виды 

семейного 

устройства 
ребенка в РФ. 

Тема 11. 

Подготовка 

кандидатов в 
приемные 

родителей. 

Тема 12. 
Обучение 

кандидатов 

приемные 

родители. 
Тема 13. 

Анализ форм 

устройства 
детей-сирот. 

Тема 14. 

Проблемы 
приемной 

семьи. 

Тема 15. 

Возрастные 
особенности 

детей, 

готовящихся к 
передаче в 

замещающую 

семью. 
Тема 16. 

Гостевая 

семья. 

Тема 17. 
Возвращение 

ребенка в 

семью 
настоящих 

родителей. 

цией, 

разработ

ка 
социаль

ного 

проекта, 

анализ 
научных 

работ по 

проблем
ам 

социаль

ной 
опеки 

над 

ребенко

м, 
публика

ция 

научной 
статьи, 

исследо

вательск

ий 
проект, 

участие 

в 
конфере

нциях 

по 
учебной 

дисципл

ине 

ОПК-6 Способен 

использовать 
психолого-

педагогически

е технологии в 
профессиональ

ной 

деятельности, 

ОПК-6.1. 

Использует 
психолого-

педагогически

е технологии в 
профессиональ

ной 

деятельности, 

знать: технологию 

установления 
социальной опеки 

над ребенком; 

уметь: 
организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

Тема 1. 

Социальная 
опека над 

детьми – 

социально-
педагогическая 

проблема. 

Тема 2. 

Лекции, 

практичес
кие и 

лаборатор

ные 
занятия, 

самостоят

ельная 

Активна

я 
познават

ельная 

работа 
во время 

занятий 

(дискусс



 

необходимые 

для 

индивидуализа
ции обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 
обучающихся 

с особыми 

образовательн
ыми 

потребностями 

необходимые 

для 

индивидуализа
ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 
родителей, в 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания; 

владеть: навыками 

прогнозирования 
вероятных 

последствий 

установления 
социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 

влиять на 
обучение, 

развитие, 

воспитание 
обучающихся 

Сущность 

понятия 

«социальная 
опека». 

Тема 3. 

История 

социальной 
опеки. 

Тема 4. 

Правовые 
основы 

социальной 

опеки над 
ребенком. 

Тема 5. 

Законодательс

тво РФ о мерах 
социальной 

защиты 

детства. 
Тема 6. 

Международн

ый опыт 

устройства 
детей, 

оставшихся без 

попечения 
родителей.  

Тема 7. 

Социальная 
опека над 

ребенком в 

РФ. 

Тема 8. Типы 
учреждений в 

РФ для детей, 

оставшихся без 
попечения 

родителей. 

Тема 9. 
Последствия 

воспитания 

детей в 

условиях 
депривации. 

Тема 10. Виды 

семейного 
устройства 

ребенка в РФ. 

Тема 11. 

Подготовка 
кандидатов в 

приемные 

родителей. 
Тема 12. 

Обучение 

кандидатов 

работа ия, 

круглый 

стол, 
работа в 

микрогр

уппах, 

лекция-
презента

ция, 

группов
ое 

обсужде

ние 
презента

ции 

доклада 

с медиа-
презента

цией), 

тестиров
ание, 

итоговая 

контрол

ьная 
работа, 

составле

ние 
глоссари

я, эссе, 

разработ
ка 

реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

разработ
ка 

социаль

ного 
проекта, 

анализ 

научных 

работ по 
проблем

ам 

социаль
ной 

опеки 

над 

ребенко
м, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо



 

приемные 

родители. 

Тема 13. 
Анализ форм 

устройства 

детей-сирот. 

Тема 14. 
Проблемы 

приемной 

семьи. 
Тема 15. 

Возрастные 

особенности 
детей, 

готовящихся к 

передаче в 

замещающую 
семью. 

Тема 16. 

Гостевая 
семья. 

Тема 17. 

Возвращение 

ребенка в 
семью 

настоящих 

родителей. 

вательск

ий 

проект, 
участие 

в 

конфере

нциях 
по 

учебной 

дисципл
ине 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Дополните. Социальная опека – это… 

2. Найдите соответствия (соедините стрелками) 

Ограничение в 

родительских правах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лишение 

родительских прав 

Родители теряют все права, основанные на факте родства с ребенком, в 

том числе право на получение от него содержания, а также право на 

льготы и государственные пособия, установленные для граждан, 

имеющих детей. 

…не освобождает родителей от обязанностей содержать своего 

ребенка. 

Дети освобождаются от уплаты алиментов 

Родители утрачивают право на личное воспитание ребенка 

Ребенок сохраняет право собственности на жилое помещение, а также 

сохраняет имущественные права, основанные на факте родства с 

родителями и другими родственниками, в том числе право на 

получение наследства 

Родителям могут быть разрешены контакты с ребенком 

Не допускается восстановление в родительских правах, если ребенок 

усыновлен 

3.  Назовите критерии, в соответствии с которыми принимается решение о необходимости мер социальной 

опеки над ребенком. 

4. В чем разница в процедурах национального и федерального усыновлении(удочерения)? 



 

5. Продолжите предложение. Приемные родители являются профессионалами, т.к…. 

6. Выберите правильные утверждения (отметьте слева галочками): 

- Усыновление братьев и сестер разными лицами допускается. 

- Разница в возрасте между усыновителем и усыновляемым ребенком должна быть не менее 

16 лет. 

- Не требуется согласие родителей ребенка на его усыновление, если они лишены судом 

родительских прав. 

- Для усыновления ребенка любого возраста не требуется его согласие. 

- Тайна усыновления ребенка не охраняется законом. 

- Опека устанавливается над детьми, не достигшими 14-летнего возраста. 

- Опекунами детей могут назначаться только совершеннолетние дееспособные лица. 

- Дети, находящиеся под опекой не имеют право на алименты, пенсии. 

- На воспитание в приемную семью передается ребенок на неопределенный срок. 

- Передача ребенка в приемную семью осуществляется с учетом его мнения. 

7. Семейная воспитательная группа, ее основные характеристики 

8. Покажите при помощи схемы пути устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

9. Заполните таблицу 

Взаимоотношения ребенка и родителей в период социальной опеки. 

  

Позитивные стороны Трудности подобных контактов 

  

 

 

 

 

10. Назовите этапы работы социального педагога с приемной семьей. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

11. Найдите правильное утверждение. Детские деревни «SOS” впервые появились: 

а) в России; 

б) в Англии; 

в) в Австрии. 

12. Назовите истоки и причины социального сиротства в России: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

13. Законодательством какого государства регулируются отношения по установлению и 

оспариванию отцовства (материнства) с участием иностранных граждан? 

а) законодательством государства, гражданином которого является ребенок по рождению; 

б) законодательством государства, на территории которого ребенок имеет постоянное место 

жительства; 

в) законодательством государства, в котором рассматривается дело об установлении или 

оспаривании отцовства (материнства). 

14. По истечении какого срока с момента поступления сведений в государственный банк 

данных о детях, оставшихся без попечения родителей, ребенок может быть передан на 

усыновление иностранным гражданам? 

а) по истечении трех месяцев; 

б) по истечении шести месяцев; 

в) такие сроки законодательством не установлены. 

15. В каких случаях допускается усыновление российских детей иностранными гражданами? 



 

а) не допускается ни при каких обстоятельствах; 

б) допускается только в случаях, если не представляется возможным передать этих детей на 

воспитание в семьи граждан РФ, постоянно проживающих на территории РФ; 

в) допускается только в случаях, если усыновители проживают в развитых странах с 

континентальной правовой системой. 

16. Каковы общие последствия лишения родительских прав? 

а) родители, лишенные родительских прав, теряют все права, основанные на факте родства с 

ребенком, а ребенок сохраняет имущественные права, основанные на факте родства с 

родителями и другими родственниками, в том числе право на получение наследства; 

б) родители, лишенные родительских прав, теряют все права, основанные на факте родства с 

ребенком, и ребенок теряет права и освобождается от обязанностей, основанных на факте 

родства с родителями; 

в) родители лишаются права на личное воспитание ребенка. 

17. Обязаны ли родители, лишенные родительских прав, содержать своего ребенка? 

а) лишение родительских прав не освобождает родителей от обязанности содержать своего 

ребенка; 

б) лишение родительских прав освобождает родителей от обязанности содержать своего 

ребенка; 

в) родители не освобождаются от обязанности по содержанию ребенка, за исключением случаев 

помещения ребенка в детский дом или аналогичное учреждение. 

18. На какое имущество обращается взыскание по обязательствам супругов за вред, 

причиненный их несовершеннолетними детьми? 

а) на имущество каждого из супругов; 

б) на доли супругов в общем имуществе; 

в) на общее имущество супругов. 

19. Допускается ли восстановление в родительских правах, если ребенок усыновлен? 

а) не допускается, если усыновление не отменено; 

б) не допускается ни при каких обстоятельствах; 

в) допускается. 

20. По истечении какого срока допускается усыновление ребенка в случае лишения его 

родителей родительских прав? 

а) 1 недели; 

б) 1 месяца; 

в) 6 месяцев. 

21. Какой орган или должностное лицо правомочны принять решение об отбрани ребенка при 

непосредственной угрозе его жизни или здоровья? 

а) суд; 

б) прокурор; 

в) орган местного самоуправления. 

22. В каких случаях не требуется согласия родителей на усыновление (удочерение) ребенка? 

а) если родители неизвестны или признаны судом безвестно отсутствующими; 

б) если родители не в состоянии исполнять свои обязанности по содержанию ребенка; 

в) если родители ограничены судом в родительских правах. 

23. При какой форме устройства детей, оставшихся без попечения родителей, дети 

приравниваются в личных и имущественных правах и обязанностях к родственникам по 

происхождению? 

а) усыновление (удочерение); 

б) приемная семья; 

в) опека (попечительство). 

24. Какая, по общему правилу, должна быть разница в возрасте между усыновителем и 

усыновляемым (удочеряемым) ребенком? 

а) не менее 16 лет; 



 

б) не менее 18 лет; 

в) не менее 20 лет. 

25. С какого возраста требуется согласие ребенка на усыновление? 

а) с 16 лет; 

б) с 6 лет; 

в) с 10 лет. 

26. Могут ли лица, не состоящие между собой в браке, совместно усыновить одного и того же 

ребенка? 

а) нет, не могут; 

б) да, могут; 

в) могут, если они являются близкими родственниками. 

27. Могут ли быть организаторами детского дома семейного типа лица, являющиеся бывшими 

усыновителями, если усыновление отменено судом по их вине? 

а) да, могут; 

б) нет, не могут; 

в) да, но при условии, что у них нет собственных детей. 

28. Возникают ли между приемными родителями и приемными детьмиалиментные и 

наследственные правоотношения? 

а) нет; 

б) да; 

в) да, но только по истечении пяти лет воспитания приемными родителями приемных детей. 

29. На основании чего образуется приемная семья? 

а) на основании договора о передаче ребенка на воспитание в семью; 

б) на основании решения суда; 

в) на основании решения органов записи актов гражданского состояния. 

30. Какое максимальное количество детей может быть в приемной семье? 

а) не более 10; 

б) не более 8; 

в) ограничений нет. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

30 тестовых заданий – 12 баллов; 

29 тестовых заданий – 11 баллов; 

28 тестовых заданий – 10 баллов; 

27 тестовых заданий – 9 баллов; 

26 тестовых заданий – 8 баллов; 

25 тестовых заданий – 7 баллов; 

24 тестовых заданий – 6 баллов; 

23 тестовых заданий – 5 баллов; 

22 тестовых заданий – 4 балла; 

21 тестовых заданий – 3 балла; 

20 тестовых заданий – 2 балла; 

19 тестовых заданий – 1 балла; 

Менее 19 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Целесообразность применения мер социальной опеки над детьми. 

2. Выбор мер социальной опеки над детьми. 

3. Этапы установления социальной опеки над детьми. 

4. Принятие решения о необходимости мер социальной опеки над ребенком. 



 

5. Критерии, в соответствии с которыми принимается подобное решение. Изучение 

положения ребенка и семьи, его анализ.  

6. Вероятные последствия решения об установлении социальной опеки над ребенком. 

7. Подготовка ребенка, в отношении которого принято решение об установлении 

социальной опеки над ним, к передаче на воспитание в специализированное учреждение или 

приемную семью.  

8. Целенаправленная работа педагога с ребенком и родителями. 

9. Позитивные стороны и трудности подобных контактов.  

10. Социально-педагогическая помощь в установлении и поддержании успешных 

контактов. 

11. Приемная семья. 

12. Роль приемных родителей.  

13. Типы приемных семей.  

14. Преимущества и сложности нахождения ребенка в приемной семье.  

15. Социально-педагогическая помощь приемной семье. 

16. Возвращение ребенка в семью настоящих родителей.  

17. Подготовка ребенка к возвращению 

18. Деятельность педагога по восстановлению и налаживанию отношений между 

родителями и ребенком. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 9 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 3 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 3 балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических и лабораторных занятиях - работа в микрогруппах, дискуссия, групповое 

обсуждение презентации доклада с медиа-презентацией, круглый стол, лекция-презентация. 

Темы практических и лабораторных занятий: 

1. История социальной опеки. 

2. Законодательство РФ о мерах социальной защиты детства. 

3. Типы учреждений в РФ для детей, оставшихся без попечения родителей. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении презентации доклада с медиа-

презентацией, круглый стол, лекция-презентация. происходит на практических и лабораторных 

занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   



 

   

Термины: детские деревни sos, дезадаптация, депривация, детский дом,  жизненная 

позиция, занятийная терапия, запущенность педагогическая, интеграция социальная, 

инфраструктура, качество жизни, «критерии выживания», личности потенциал, личностный 

смысл, материальное обеспечение инвалида, мобильность, мотив, навык,  независимая жизнь, 

образ жизни, опека, опыт, поведение социальное, подготовка к жизни, показания реабилитации, 

попечительство, потребности объективные, потребности социальные, права человека, 

профессионализация, попечение, профессионально значимые функции и качества, 

психогигиена,  релаксация, ресоциализация, самооценка,  самостоятельность, сирота, семейный 

детский дом, социальная зрелость, социальная мобильность, социальная ответственность, 

социальная опека, социальная поддержка, социальная помощь, социально-бытовое устройство 

сирот, усыновление, удочерение, социально-средовая ориентация, социальные нормы, 

социальный опыт инвалида, трудовая терапия, уровень притязаний, установка социальная, 

ценностные ориентации. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Споры о детях. 

2. Усыновление (удочерение) как одно из оснований возникновения родительских прав и 

обязанностей. 

3. Приемная семья. 

4. Основания прекращения родительский прав и обязанностей. 

5. Социальное сиротство. 

6. Выбор мер социальной опеки.  

7. Последствия нахождения ребенка в государственных учреждениях для детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

8. Содержание работы социального педагога в специализированных государственных 

учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей. 

9. Содержание работы педагогов с ребенком в специализированных государственных 

учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей. 

10. Преимущества и проблемы, связанные с нахождением ребенка в приемной семье.  

11. Проект «Детская деревня – SOS». 

12. Воспитание в семейном детском доме. 

13. Попечение детей до ХVII века. 

14. Попечение детей при Петре I. 

15. Роль земства в развитии социальной опеки над детьми в ХIХ веке. 

16. Зарубежный опыт в области устройства ребенка, оставшегося без попечения 

родителей. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 



 

оценка эссе 6 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Детство – особый период жизни человека. 

2. Истоки социально сиротства в России. 

3. Жестокое обращение с детьми в семье. 

4. Профилактика детского неблагополучия. 

5. История благотворительности в России. 

6. Российское законодательство о социальной опеке ребенка, оставшегося без попечения 

родителей. 

7. Декларация прав ребенка ООН 1948 г. 

8. Конвенция ООН о правах ребенка 1989г. о необходимости защиты семьи и содействия 

ей в воспитании детей. 

9. Ограничение в родительских правах и лишение родительских прав. 

10. Выбор мер социальной опеки. 

11. Последствия нахождения ребенка в государственных учреждениях для детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

12. Содержание работы социального педагога в специализированных государственных 

учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей. 

13. Содержание работы педагогов с ребенком в специализированных государственных 

учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей. 

14. Приемная семья, ее функции.  

15. Преимущества и проблемы, связанные с нахождением ребенка в приемной семье. 

16. Патронатная семья, особенности, преимущества, недостатки. 

17. Порядок организации приемной семьи. 

18. Содержание работы социального педагога с приемной семьей. 

19. Проект «Детская деревня – SOS». 

20. Воспитание в семейном детском доме. 

21. Опека и попечительство. 

22. Подготовка ребенка к помещению в приемную семью. 

23. Усыновление как форма социальной опеки. 

24. Повышение педагогической компетенции приемных и патронатных родителей.  

25. Злоупотребление ребенком. 

26. Профилактика детского неблагополучия. 

27. Сущность социальной опеки над ребенком. 

28. Попечение детей до ХVII века. 

29. Попечение детей при Петре I. 

30. Попечение детей при Екатерине II. 

31. «Генеральный план Императорского воспитательного дома» И.И. Бецкого. 

32. Роль земства в развитии социальной опеки над детьми в ХIХ веке. 

33. Международные гарантии защиты прав детей. 

34. Законодательство Российской Федерации в области защиты прав ребенка 

35. Семейный кодекс о защите прав ребенка. 

36. Зарубежный опыт в области защиты прав ребенка. 

37. Муниципальные органы защиты прав ребенка. 



 

38. Система поддержки приемных семей. 

39. Система поддержки семей трудновоспитуемых семей. 

40. Система поддержки опекунских семей. 

41. Условия успешного воспитания ребенка в семье. 

42. Проблемы детей, лишенных попечения родителей. 

43. Роль семьи в развитии ребенка. 

44. Проблемы детей, находящихся долгое время в учреждениях интернатного типа. 

45. Социально-педагогическая деятельность в учреждениях интернатного типа. 

46. Негативное воздействие семьи на ребенка. 

47. Социально-педагогическая работа по подготовке кандидатов в приемные родители. 

48. Подготовка ребенка к передаче в приемную семью (семью усыновителей). 

49. Социально-педагогическая помощь приемной семье. 

50. Детские дома семейного типа. 

51. Международное усыновление. 

52. Национальное усыновление. 

53.Патронатные семьи. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка социального проекта. 

Обучающимся предлагается разработать социальный проект (цель, задачи, участники, 

сроки и этапы реализации, план, расчет бюджета, поиск спонсоров, ожидаемые результаты). 

Темы проектов: 

1. Формирование ответственности у детей-сирот. 

2. Формирование установок детей-сирот на создание семейной жизни. 

3. Разработка индивидуальной программы реабилитации ребенка-сироты. 

4. Подготовка воспитанников интернатных учреждений к самостоятельной жизни. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 15 баллов:  

знание критериев и показателей реализации социального проекта, умение применить их 

– 4 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 3 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 3 балла; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 3 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 балла. 



 

 

Анализ научных работ по проблемам социальной опеки над ребенком. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии), составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

социальной опеки над ребенком – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Обучающимся предлагается изучить общественное мнение в области социальной опеки 

над ребенком. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 



 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся знает: социальное законодательство, касающееся вопросов социальной 

опеки детей в России. 

1. Национальное усыновление. 

2. Международное усыновление. 

3. Ограничение родительских прав как мера защиты прав ребенка. 

4. Лишение родительских прав как мера защиты прав ребенка. 

 

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся. 

Обучающийся знает: технологию установления социальной опеки над ребенком. 

1. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

2. Дети, оставшиеся без попечения родителей. 

3. Истоки социального сиротства в России. 

4. Семья как естественная среда развития ребенка. 

5. Выбор мер социальной опеки. 

6. Опека и попечительство. 

7. Характеристика работы органов опеки и попечительства. 

8. Социально-психологические последствия длительного нахождения ребенка в 

интернатном учреждении. 

9. Приемная семья: история возникновения, статус, права и обязанности приемных 

родителей. 

10. Приемная семья: мотивы кандидатов в приемные родители, трудности поиска 

кандидатов, этапы формирования приемной семьи. 

11. Приемная семья: принципы ее создания, оформление документации, финансирование. 

12. Приемная семья: условия успешности вхождения ребенка в приемную семью, 

проблемы, возникающие на разных этапах функционирования семьи, симптомы 

неблагополучия 



 

13. Приемная семья: типичные ошибки приемных родителей, сущность обучения 

родителей, критерии хорошей адаптации ребенка. 

14. Семейная воспитательная группа. 

15. Детская деревня – SOS. 

16. Семейные детские дома. 

17. Характеристика некоторых детских учреждений социальной защиты в других странах 

мира. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся умеет: проводить анализ положения ребенка в семье, руководствуюсь 

правовыми актами и нормами. 

Задание 1. Проанализируйте ситуацию, перечислите законодательные акты, которыми 

будете руководствоваться в работе. 

В центр «N» поступило сообщение из Управления социальной защиты населения с 

просьбой взять семью опекуна А.Б.В. на социальное сопровождение и организовать 

индивидуальную профилактическую работу с семьей, так как законный представитель не 

справляется с воспитанием и обучением несовершеннолетнего А.Б.Г., N года рождения. 

Основанием для сообщения послужила служебная записка образовательного учреждения, что 

опекун «мало времени уделяет воспитанию внука или должным образом не осуществляет 

контроль»: подросток опаздывает на уроки, домашнее задание выполняет частично, на 

замечания учителей отвечает дерзко, к одноклассникам может применить физическую силу.  

Задание 2. Проанализируйте ситуацию, перечислите законодательные акты, которыми 

будете руководствоваться в работе. 

«Я несовершеннолетний, мне 15, и у меня есть опекун (мой родной дедушка), больше 

никого у меня нет... Ну, раньше жилось хорошо, а последние полгода, мягко говоря, я аж 

ненавидеть его стал! На меня ему наплевать, он этого даже не скрывает. Месяц назад уволился с 

работы и теперь ничего не делает. На меня вообще не обращает внимания, хотя прекрасно знает, 

что у меня очень плохое положение насчет отметок в школе. Раньше ругался, а теперь просто в 

дневнике распишется, и все. Ему приносят раз в месяц деньги — якобы содержать меня, но 

денег на одежду он мне уже полгода не дает, я голодать немного стал и прямо ему сказал, чтобы 

он отдавал мне эти деньги, и мы просто как знакомые будем жить в одной квартире... Но он ни в 

какую не соглашается. А эго меня никак не устраивает... Ну ладно, без еды-то я обойдусь кое-

как. Я сейчас учусь в 9 классе и у меня на носу ЕГЭ, и мне нужны деньги на репетиторов! Но он 

мне на них денег не даст... В общем, я хочу как-нибудь законным способом эти деньги забрать 

себе, т. к. они не используются по назначению! Я бы мог в суд подать за невыполнение им 

обязанностей опекуна, но я не хочу жить в детском доме, т. к. кроме него у меня никого нет и 

меня туда заберут (как я понимаю), а для меня это будет конец жизни... Я долго терпел, но 

терпение кончилось... Посоветуйте что-нибудь полезное в этой ситуации. У меня даже 

родственников нет, с которыми можно было бы поговорить насчет этого. Точнее — они есть, но 

связь с ними мы потеряли уже давно (все из-за деда, т. к. он со многими поругался). Извините за 

обилие лишних слов. NN». 

Задание 3. Проанализируйте, перечислите законодательные акты, которыми будете 

руководствоваться в работе, ответьте на вопросы. 

Выявление проблемы 

Ситуация в семье Степановых была передана на рассмотрение учителем начальной 

школы, т.к. одиннадцатилетняя Анна Степанова упала на школьной игровой площадке, жалуясь 

на боль в груди и верхней части живота. Также выяснилось, что в школе учатся еще несколько 



 

детей из этой же семьи: Толя - 10 лет, Игорь - 7 лет, и Ксения - 6 лет. Учитель пояснил также, 

что за предыдущие годы уже были неоднократные тревожные сигналы о том, что в семье есть 

проблемы, но за последние несколько месяцев ситуация, казалось, ухудшилась. Учитель 

предоставил следующую информацию: 

Одиннадцатилетняя Анна страдала от хронической несильно повышенной температуры, 

отдышки и сильного кашля. Она сообщила школьной медицинской сестре, что до сих пор не 

была у доктора. Медсестра осмотрела Анну, когда та пожаловалась на боль в груди, и выразила 

свою обеспокоенность по поводу состояния девочки: было похоже, что у нее хронический 

бронхит и, возможно, пневмония. 

• Дети часто отсутствовали в школе, время от времени несколько дней подряд. Когда из 

школы звонили матери детей - Полине Игоревне Степановой - она говорила, что дети больны, 

однако каких-либо справок от врача дети не приносили. 

• Зачастую дети были одеты не по погоде, у них не было подходящей обуви, а свитера 

даже зимой были тонкими, одежда грязной. 

• Семилетнего Игоря часто видели одного играющим на школьной площадке без надзора 

до темноты. 

• Толя - десяти лет - проявлял серьезные поведенческие проблемы, и вопрос о переводе 

его в коррекционный класс был в стадии рассмотрения. Мальчик плохо усваивал школьную 

программу, не выполнял домашние задания, постоянно конфликтовал с одноклассниками. 

• Шестилетняя Ксения плакала по малейшему поводу, часто в одиночестве сидела в углу, 

была замкнута и казалась стеснительной и испуганной. 

• Учитель звонила Полине Игоревне много раз, но ответа не получала. Дозвонившись 

однажды, получила обещание матери прийти на встречу в школу, но обещание так и не было 

матерью выполнено. 

• Дети часто приходили в школу голодными. 

Расследование 

Социальный педагог, Лариса Дмитриевна Сергеева, несколько раз звонила Степановой 

П.И. по телефону, но безрезультатно. Тогда она без предупреждения нанесла ей визит, и 

разбудила Полину Игоревну в 14:30 дня. Сначала Лариса поговорила с матерью, а потом и со 

всеми четырьмя детьми, когда те вернулись домой после школы. 

Полина Игоревна была подавлена и замкнута, но на вопросы отвечала. Она заявила, что 

сожалеет о том, что были привлечены социальные педагоги, и что свои проблемы они прекрасно 

могут решить и сами. По ее словам, несмотря на то, что их семейный доход небольшой, им 

хватает на то, чтобы свести концы с концами. Из продуктов в доме присутствовали только 

картошка и немного крупы. Полина Игоревна объяснила это тем, что она сегодня еще не ходила 

в магазин. А поскольку денег за прошлый месяц получила меньше обычного, то теперь не может 

купить ничего, кроме продуктов первой необходимости. Она сообщила также, что знала, что 

Анна простужена, но на вопрос о том, почему не обратились к доктору, мать, пожав плечами, 

ответила, что обычно все и так проходило. «Я надеялась, что все обойдется и на этот раз, да и 

денег на лекарства у меня нет».  

Обстановка в квартире крайне скромная, мебели - минимум. Было грязно и шумно. 

Дети рассказали, что мать много спит и часто болеет. Анна сказала, что именно она 

частенько кормит и собирает своих младших братьев и сестер в школу, а также в то время, пока 

мать отсутствует. Десятилетний Толя был беспокоен и неконтролируем во время разговора, не 

реагировал на требования матери посидеть тихо. Он периодически толкал и дразнил 

семилетнего Игоря, когда думал, что его никто не видит. 

Во время визита обнаружилось, что в доме есть еще один, пятый по счету, ребенок - 

малышка Люба, которой, по словам матери, только исполнилось десять месяцев. Лариса 

заметила, что девочка апатична и вяла. Она лежала на спинке в своем детском манеже, редко 

двигаясь, хотя и не спала. Когда социальный педагог взяла ребёнка на руки, то почувствовала, 

что мышцы девочки слабые, она плохо держит головку, и вес ее недостаточен для ее возраста. 

На затылке проплешина, явно оттого, что ребенок подолгу неподвижно лежит на плоской 



 

поверхности манежа или детской кроватки. Малышка не держала контакт глазами, не отвечала 

на попытки социального педагога заинтересовать ее, одежда на ней была такой же грязной, как 

и пеленки. Корка вокруг носика указывала на хронический насморк. Тогда Лариса попробовала 

усадить Любу себе на колени, но девочка не смогла держать вертикальное положение головку. 

Во время беседы мать хоть и отвечала на вопросы, но делала это через силу и абсолютно 

не предоставила никакой дополнительной информации. Она была замкнута и подавлена, легко 

смущалась, постоянно выказывала своим видом тревогу в присутствии социального педагога. 

Очевидной враждебности не было, однако чувствовалось ее раздражение, она подчас теряла 

нить разговора, переспрашивая последнюю фразу. 

Будьте готовы ответить на следующие вопросы: 

1. Подвержен ли кто-либо из детей опасности на текущий момент - т.е. пренебрегают ли 

кем-либо из них, жестоко обращаются, было ли это недавно, нет ли угрозы безопасности в 

данный момент для кого-то из детей? Какой ребенок, по вашему мнению, подходит это 

описание и почему? 

2. Нуждается ли эта семья в разработке плана по обеспечению безопасности детей, чтобы 

защитить их, пока оценка ситуации в семье будет полностью закончена? 

3. Если требуется План безопасности для ребенка, то какие действия должны быть в него 

включены, чтобы защитить ребенка, минимально травмировав его? 

4. Какая дополнительная информация нужна, чтобы завершить план безопасности для 

ребенка? 

5. Какая информация наталкивает на мысль о необходимости более детального 

исследования ситуации в дальнейшем? 

Обучающийся владеет: навыками анализа целесообразности применения мер социальной 

опеки над детьми в соответствии с правовыми актами. 

Задание 1. Проанализируйте ситуацию и составьте план действий в данной ситуации. 

Супруги просят вернуть в их семью ребенка, усыновленного 5 лет назад. История такова: 

усыновленный мальчик N называл усыновителей «мама» и «пана» и первые 2 года после 

усыновления прекрасно к ним относился. Они N тоже очень любили. Но затем N заявил, что 

переезжает жить к своей тете. Позже выяснилось, что тетя N, тайком встречавшаяся с ним, 

предложила N переехать к ней жить и пообещала сразу же после этого купить ему велосипед. 

До этого N просил своих усыновителей купить велосипед, но они предложили подождать с 

покупкой до лета. Орган опеки и попечительства, куда вскоре обратилась тетя N, инициировал 

рассмотрение дела об отмене усыновления, и такое решение было принято. После решения суда 

об отмене усыновления N сам звонил усыновителям несколько раз, но при этом ничего не 

рассказывал, просто плакал... Почти 3 года супруги-усыновители пытались уговорить тетю N 

вернуть его, но безуспешно... А затем знакомый юрист посоветовал им обратиться в суд с 

заявлением о возврате усыновленного ребенка. 

Задание 2. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

В 2008 г. было выявлено 115 627 детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 

более 31 тыс. детей не смогли передать под семейное воспитание, а 7997 детей (по состоянию 

на 31.12.2008) вообще не были устроены. Между тем общеизвестно, что наилучшее воспитание 

ребенка обеспечивается в семье. В Тюменской области более 80% оставшихся без родителей 

детей устроены в семьи, но остальные продолжают жить вне семьи... 

До 1 сентября 2008 г. в п. 1 ст. 123 СК РФ содержалась фраза: «Иные формы устройства 

детей, оставшихся без попечения родителей, могут быть предусмотрены законами субъектов 

Российской Федерации», а после этой даты редакция данного пункта иная: «Дети, оставшиеся 

без попечения родителей, подлежат передаче в семью на воспитание (усыновление 

(удочерение), под опеку или попечительство, в приемную семью либо в случаях, 

предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, в патронатную семью), а при 

отсутствии такой возможности в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, всех типов (ст. 155.1 настоящего Кодекса)». 

Как вы считаете, какая из редакций п. 1 ст. 123 СК РФ в большей степени отвечает 



 

интересам детей, оставшихся без попечения родителей? Какие иные (новые или уже имевшие 

место когда-либо), помимо предусмотренных действующим законодательством РФ, формы 

воспитания детей можно было использовать для воспитания детей, оказавшихся вне родной 

семьи? 

Задание 3. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

Развитию института приемных семей в Украине препятствует и ряд других 

обстоятельств. По словам специалистов, в этом часто не заинтересованы наши чиновники. 

Мотивы чисто практические — деньги. Ведь вместо того, чтобы отдать ребенка на воспитание 

приемным родителям — гражданам Украины, гораздо выгоднее дать его усыновить 

иностранцам и заработать при этом, обойдя все условности длительной процедуры оформления 

документов. «Официально за усыновление каждого ребенка нужно платить четыре тысячи 

долларов, а неофициально — шесть тысяч долларов, — говорит Лилия Ким. — Это адвокаты, 

судьи и так далее. А если не платить, то иностранец может сидеть здесь и год оформлять этого 

ребенка, и полтора... Не выгодно просто так отдать ребенка в приемную семью. Нужно 

задействовать правоохранительные органы, чтобы они обратили на это внимание. Я ехала в 

поезде в одном купе с итальянцами. Они до этого усыновили у нас троих детей и опять 

приехали, хотят взять еще троих. Почему одной и той же иностранной семье отдали шесть 

детей, а наши стоят в очереди и не могут получить ребенка? С этими итальянцами мы попали в 

один детский дом. И я вам хочу сказать: любви при выборе этих детей я у них не увидела. Так, 

может, ими преследовалась вообще какая-то другая цель? Я считаю, что, чем отдавать самое 

главное — человеческий ресурс, лучше оставить этих детей здесь и раздать людям, которые 

действительно хотят и могут их воспитывать».  

С другой стороны, говорят специалисты, совсем запретить усыновление украинских 

детей иностранцами и вывоз их за границу, как это принято, например, в Белоруссии, тоже 

неправильно. Если шведские родители берут у нас на усыновление девочку с одной почкой, они 

реализуют ее единственный шанс обрести семью, потому что украинские граждане вряд ли 

возьмут такого ребенка, и не надо от них этого требовать. Одним словом, все понимают, что в 

консерватории надо что-то менять, но что именно — похоже, пока никто не знает.  

Есть и другие причины того, что в Украине желающих усыновить ребенка или взять его 

под опеку намного больше, чем тех, кому это реально удается. «Главные враги усыновления и 

взятия детей под опеку — это руководители сиротских учреждений и интернатов, потому что 

их должности просто сократят, и эти люди останутся на улице. Они будут первыми 

препятствовать усыновлению. Поверьте, можно найти миллион вариантов, как отказать 

усыновителю...» — считает Роман Марабян, главный врач Харьковского областного 

специализированного детского дома № 1.  

1. Какие факторы являются препятствием при усыновлении детей в своем государстве? 

2. Дайте обоснование необходимости или заперта усыновления иностранцами детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

3.Какие меры необходимо принять для устранения препятствий усыновления детей-

сирот в своей стране? 
ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся. 

Обучающийся умеет: организовывать деятельность по оказанию помощи ребенку, 

оставшемуся без попечения родителей, в индивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Задание 1. Разработайте модель программу по оказанию помощи ребенку, оставшемуся 

без попечения родителей. 

Задание 2. Составьте тезис-план беседы с ребенком из приемной семьи. 

Задание 3. Составьте программу мероприятий с детьми-сиротами, необходимых для 



 

индивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Обучающийся владеет: навыками прогнозирования вероятных последствий установления 

социальной опеки над ребенком, которые могут влиять на обучение, развитие, воспитание 

обучающихся. 
Задание 1. Разработайте рекомендации родителям, воспитывающим приемного ребенка. 

Задание 2. Перечислите трудности адаптации приемного ребенка в новой семье. 

Задание 3. Проанализируйте ситуацию и разработайте план действий в связи с 

проблемой. 

Шесть недель назад я привезла домой дочку. Лизе 6 лет. Так получилось, что я ехала в 

детский дом за конкретным ребенком, но ее фотографии не видела. И вот привели ребенка в 

кабинет главного врача, и я увидела ее… Она мне показалась страшненькой, но на самом деле 

она у меня красавица. Ребенок увидел меня и в слезы, прорыдала минут 10. Через неделю мы 

прилетели домой. Я заметила, что она улыбается всем, ко всем людям подходит, а на меня даже 

не оглядывается, всех женщин называет мамой. Особенно кидается на мужчин, берет их за 

руку, обнимает за ноги. На мои слова не реагирует, и я не понимаю, о чем она говорит. В ее 

речи только гласные звуки и 4 согласных, это похоже на абракадабру. С ней невозможно выйти 

на люди. Когда мы выходим, то она не идет, а «плывет», без направления и без реакции на 

слова. Во сне она сильно сосет пальцы так, что даже просыпается ночью. А главное это ее 

истерики! Истерики по поводу и без него. Она падает на пол и орет, встает на четвереньки и 

ползает «как малый ребенок». Если я не обращаю внимания на нее, то она вцепляется мне в 

ноги и снова падает на пол. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК–1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в сфере 
образования. 
знать: социальное 

законодательство, 

касающееся 

вопросов 

социальной опеки 

детей в России; 

Отсутствие 

базовых знаний 

социального 

законодательства, 

касающегося 

вопросов 

социальной опеки 

детей в России 

Фрагментарные 

знания 

социального 

законодательства, 

касающегося 

вопросов 

социальной опеки 

детей в России 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

социального 

законодательства, 

касающегося 

вопросов 

социальной опеки 
детей в России 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

социального 

законодательства, 

касающегося 

вопросов 
социальной опеки 

детей в России 

Сформированные 

систематические 

знания 

социального 

законодательства, 

касающегося 

вопросов 

социальной опеки 
детей в России 

уметь: проводить 

анализ положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 

и нормами; 

Отсутствие 

умений проводить 

анализ положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 

и нормами 

Частично 

освоенное умение 

проводить анализ 

положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 

и нормами 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение проводить 

анализ положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 

и нормами 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

проводить анализ 

положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 
и нормами 

Сформированное 

умение проводить 

анализ положения 

ребенка в семье, 

руководствуюсь 

правовыми актами 

и нормами 

владеть: 

навыками анализа 

Отсутствие 

навыков анализа 

Фрагментарные 

навыки анализа 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 



 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 

правовыми актами 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 

правовыми актами 

систематическое 

владение 

навыками анализа 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 

правовыми актами 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками анализа 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 
правовыми актами 

применение 

навыков анализа 

целесообразности 

применения мер 

социальной опеки 

над детьми в 

соответствии с 

правовыми актами 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые 
для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся. 
знать: 

технологию 

установления 

социальной опеки 

над ребенком; 

Отсутствие 

базовых знаний 

технологии 

установления 

социальной опеки 

над ребенком 

Фрагментарные 

знания 

технологии 

установления 

социальной опеки 

над ребенком 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

технологии 

установления 

социальной опеки 

над ребенком 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

технологии 

установления 

социальной опеки 

над ребенком 

Сформированные 

систематические 

знания 

технологии 

установления 

социальной опеки 

над ребенком 

уметь: 
организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

Отсутствие 
умений 

организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

Частично 
освоенное умение 

организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

В целом 
успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 
индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 
индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

Сформированное 
умение 

организовывать 

деятельность по 

оказанию помощи 

ребенку, 

оставшемуся без 

попечения 

родителей, в 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

владеть: 

навыками 

прогнозирования 

вероятных 

последствий 

установления 

социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 
влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

Отсутствие 

навыков 

прогнозирования 

вероятных 

последствий 

установления 

социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 
влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

Фрагментарные 

навыки 

прогнозирования 

вероятных 

последствий 

установления 

социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 
влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

прогнозирования 

вероятных 

последствий 

установления 
социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 

влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

прогнозирования 

вероятных 
последствий 

установления 

социальной опеки 

над ребенком, 

которые могут 

влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

прогнозирования 

вероятных 

последствий 

установления 

социальной опеки 
над ребенком, 

которые могут 

влиять на 

обучение, 

развитие, 

воспитание 

обучающихся 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 



 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 3 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия  до 21 балла 

 Тестирование до 12 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 9 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 46 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Эссе до 6 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка социального проекта до 15 баллов 

 Анализ научных работ по проблемам социальной 

опеки над ребенком 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Социальная опека над ребенком» в течение 7 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, 

критический 
анализ и 

синтез 

информации, 

применять 
системный 

подход для 

решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1. 
Анализирует 

поставленную 

задачу и 
осуществляет 

поиск 

информации 

для ее 
решения. 

знать: основные 
направления 

социальной 

политики 
современного 

Российского 

государства; 

уметь: 
анализировать 

нормативные 

документы, 
определяющие и 

регламентирующи

е мероприятия по 
социальной 

политике в сфере 

защиты прав 

ребенка и семьи; 
владеть: навыками 

самостоятельного 

осмысления и 
анализа проблем, 

связанных с 

социальной 

защитой детства и 
семьи; 

Сущность, 
цели и 

принципы 

социальной 
политики. 

Сущность 

социальной 

политики 
защиты семьи 

в РФ и детства. 

Социальная 
сущность 

семейной 

политики в 
РФ. 

Политика 

государства в 

сфере защиты 
прав семьи. 

Система 

социальной 
защиты семьи 

и детства в РФ. 

Правовые 

основы 
социальной 

политики 

защиты 
ребенка в 

Российской 

Федерации. 
Семья как 

субъект 

социальной 

политики 
государства. 

Основные 

направления 
социальной 

политики в 

сфере защиты 
прав ребенка в 

РФ. 

Лекции, 
практичес

кие и 

лаборатор
ные 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

круглый 

стол, 
работа в 

микро-

группах,  
лекция-

презента

ция, 

группов
ое 

обсужде

ние 
презента

ции 

доклада 

с медиа-
презента

цией), 

тестиров
ание, 

итоговая 

контрол
ьная 

работа, 

составле

ние 
глоссари

я, 

разработ
ка 

проекта 

социаль
ной 

рекламы



 

Национальное 

законодательст

во в сфере 
защиты прав 

ребенка и 

семьи РФ. 

Монополия 
государства на 

социальную 

политику в 
отношении 

детей. 

Государственн
ые гарантии и 

стандарты 

социальной 

защиты прав 
ребенка и 

семьи. 

Роль 
государства в 

управлении 

социальной 

политикой 
защиты прав 

ребенка и 

семьи. 
Концепции, 

современные 

исследования 
социальной 

политики в 

сфере защиты 

прав ребенка. 
История 

призрения и 

социального 
обеспечения 

детей в России. 

Этапы, формы 
призрения 

детей сирот в 

России. 

Социальная 
защита прав 

детей и семей, 

находящихся в 
трудной 

жизненной 

ситуации. 

Социальная и 
психолого-

педагогическая 

помощь детям, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-

презента
цией, 

разработ

ка 
социаль

ного 

проекта, 
анализ 

научных 

работ по 

социаль
ной 

политик

е в 
сфере 

защиты 

прав 

ребенка 
и семьи, 

составле

ние 
аннотац

ий, 

публика
ция 

научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 
участие 

в 

конфере
нциях 

по 

учебной 

дисципл
ине 



 

ситуации. 

Социальные 

службы для 
детей, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 
ситуации 

Социальная 

защита детей-
сирот. 

Социальная 

защита прав 
детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей. 
Формы 

устройства 

детей, 
оставшихся без 

попечения 

родителей. 

Социальная 
защита детей с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья. 

Льготы и 
гарантии детям 

с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья в 

РФ. 
Система 

образования 

детей с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья. 
Социальная 

защита детей-

беспризорнико
в. 

Социальная и 

психолого-

педагогическая 
помощь детям-

беспризорника

м. 
Профилактика 

беспризорност

и, 



 

безнадзорност

и детей. 

Социальная 
защита 

несовершенно

летних 

правонарушит
елей. 

Психолого-

педагогическое 
сопровождени

е 

несовершенно
летних 

правонарушит

елей. 

Профилактика 
девиантного 

поведения 

детей, 
правонарушен

ий 

несовершенно

летних. 
Из истории 

призрение 

детей в России: 
становление и 

развитие 

системы. 

ОПК-1 Способен 
осуществлять 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

нормативными 
правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 
профессиональ

ной этики 

ОПК–1.1.  
Осуществляет 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

правовыми 
актами в сфере 

образования. 

знать: правовую 
основу 

социальной 

политики 
государства в 

сфере 

образования, 
защиты прав 

ребенка и семьи; 

основные 

международные и 
отечественные 

документы о 

правах ребенка; 
уметь: применять 

в 

профессионально
й деятельности 

основные 

международные и 

отечественные 
документы в 

сфере 

образования, 
социальной 

защиты прав 

ребенка и семьи; 

Сущность, 
цели и 

принципы 

социальной 
политики. 

Сущность 

социальной 
политики 

защиты семьи 

в РФ и детства. 

Социальная 
сущность 

семейной 

политики в 
РФ. 

Политика 

государства в 
сфере защиты 

прав семьи. 

Система 

социальной 
защиты семьи 

и детства в РФ. 

Правовые 
основы 

социальной 

политики 

Лекции, 
практичес

кие и 

лаборатор
ные 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 
(дискусс

ия, 

круглый 

стол, 
работа в 

микро-

группах,  
лекция-

презента

ция, 
группов

ое 

обсужде

ние 
презента

ции 

доклада 
с медиа-

презента

цией), 



 

владеть: навыками 

эффективного 

использования 
правовых норм в 

сфере 

образования, 

защиты прав 
ребенка и семьи. 

защиты 

ребенка в 

Российской 
Федерации. 

Семья как 

субъект 

социальной 
политики 

государства. 

Основные 
направления 

социальной 

политики в 
сфере защиты 

прав ребенка в 

РФ. 

Национальное 
законодательст

во в сфере 

защиты прав 
ребенка и 

семьи РФ. 

Монополия 

государства на 
социальную 

политику в 

отношении 
детей. 

Государственн

ые гарантии и 
стандарты 

социальной 

защиты прав 

ребенка и 
семьи. 

Роль 

государства в 
управлении 

социальной 

политикой 
защиты прав 

ребенка и 

семьи. 

Концепции, 
современные 

исследования 

социальной 
политики в 

сфере защиты 

прав ребенка. 

История 
призрения и 

социального 

обеспечения 
детей в России. 

Этапы, формы 

призрения 

тестиров

ание, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа, 

составле
ние 

глоссари

я, 
разработ

ка 

проекта 
социаль

ной 

рекламы

, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
разработ

ка 

социаль
ного 

проекта, 

анализ 
научных 

работ по 

социаль

ной 
политик

е в 

сфере 
защиты 

прав 

ребенка 
и семьи, 

составле

ние 

аннотац
ий, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо

вательск
ий 

проект, 

участие 
в 

конфере

нциях 



 

детей сирот в 

России. 

Социальная 
защита прав 

детей и семей, 

находящихся в 

трудной 
жизненной 

ситуации. 

Социальная и 
психолого-

педагогическая 

помощь детям, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. 
Социальные 

службы для 

детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации 
Социальная 

защита детей-

сирот. 
Социальная 

защита прав 

детей, 
оставшихся без 

попечения 

родителей. 

Формы 
устройства 

детей, 

оставшихся без 
попечения 

родителей. 

Социальная 
защита детей с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья. 

Льготы и 

гарантии детям 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья в 

РФ. 

Система 
образования 

детей с 

ограниченным

по 

учебной 

дисципл
ине 



 

и 

возможностям

и здоровья. 
Социальная 

защита детей-

беспризорнико

в. 
Социальная и 

психолого-

педагогическая 
помощь детям-

беспризорника

м. 
Профилактика 

беспризорност

и, 

безнадзорност
и детей. 

Социальная 

защита 
несовершенно

летних 

правонарушит

елей. 
Психолого-

педагогическое 

сопровождени
е 

несовершенно

летних 
правонарушит

елей. 

Профилактика 

девиантного 
поведения 

детей, 

правонарушен
ий 

несовершенно

летних. 
Из истории 

призрение 

детей в России: 

становление и 
развитие 

системы. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Что такое социальная политика? (выбрать не более двух вариантов ответа) 

а) генерализирующая наука, изучающая закономерности возникновения совместной 

жизни людей как представителей социальных общностей и групп; 

б) составная часть внутренней политики государства, воплощенная в социальных 



 

программах и практике, и регулирующая отношения в обществе в интересах и через интересы 

основных социальных групп населения; 

в) совокупность разноуровневых властных управленческих воздействий, 

обеспечивающих солидарную поддержку жизнедеятельности групп населения, потенциально 

или реально подверженных рискам (физическим, природным, профессиональным), в целях 

консолидации общества и стабильности политической власти на основе государственного 

правового регулирования; 

г) система социальных мер в виде содействия, поддержки и услуг, оказываемых 

отдельным лицам или группам населения социальной службой для преодоления или смягчения 

жизненных трудностей, поддержания их социального статуса и полноценной 

жизнедеятельности, адаптации в обществе. 

2. Что является объектом социальной политики? 

а) совокупность социальных групп и слоев общества; 

б) социальная сфера общества;  

в) социальные службы; 

г) государство. 

3. Что является субъектом социальной политики? (число правильных вариантов – ваш 

выбор) 

а) государство; 

б) общественные и общественно-политические объединения; 

в) политические партии; 

г) органы местного самоуправления; 

д) благотворительные организации; 

е) частные лица; 

ж) предприятия; 

з) иностранные спонсоры; 

м) полиция.  

4. Какова цель социальной политики? 

5. Определите главные принципы социальной политики. 

6. Что такое социальная сфера общества?  (выбрать не более двух вариантов)  

а) все общественные группы, из которых состоит общество и все отношения между 

ними; 

б) вся непроизводственная сфера, т.е. материальные объекты удовлетворения 

социальных потребностей; 

в) пространство воспроизводства повседневной жизни, развития и самореализация 

человека как личности; 

г) специфическая область связей и отношений, складывающихся между субъектами 

общественной жизнедеятельности, совокупность условий и факторов, обеспечивающих 

воспроизводство общественных групп и индивидов. 

7. Какова главная общественная группа в процессе воспроизводства?  

а) семья; 

б) территориальная общность; 

в) производственный коллектив; 

г) образовательная группа. 

8. Назовите основные показатели состояния социальной сферы общества. 

9. Назовите основные элементы инфраструктуры социальной сферы. 

10. В чем суть патерналистской доктрины функционирования социальной сферы? 

11. В чем либеральной доктрины функционирования социальной сферы? 

12. Выберите не более трех верных суждений: 

а) неравенство - это условия, при которых люди имеют неравный доступ к таким 

социальным благам как деньги, власть, престиж; 

б) неравенство  - это неотъемлемая черта всякого развивающегося общества; 



 

в) суть неравенства противоречит сущностными атрибутам гражданского общества, как 

сфере свободной, творческой жизнедеятельности личности и коллективов;  

г) неравенство – это мощный стимул для продвижения, экономического и социального 

развития. 

13. Назовите классические причины неравенства (по Э. Дюркгейму). 

14. Какие три варианта вмешательства государства в урегулирование последствий 

социального неравенства предлагается сегодня учеными и практиками? 

15. Назовите основные модели социальной политики: (можно использовать одну из 

предложенных вам классификаций). 

16. Что такое социальное страхование? 

а) система социально-экономических отношений, при которых за счет взносов 

предприятий, организаций и населения создаются страховые фонды, предназначенные для 

возмещения ущерба от стихийных бедствий и других неблагоприятных случайных явлений, а 

также для оказания гражданам и их семьям помощи при наступлении определенных событий в 

их жизни (если это является предметом страхового договора); 

б) вероятность наступления материальной необеспеченности в результате утраты 

заработка или трудового дохода по объективным, социально значимым причинам, а также 

необходимости дополнительных расходов на лечение и социальных услугах; 

в) совокупность мероприятий (действий), необходимых для реализации плана 

социальной поддержки наиболее уязвимых категорий населения. 

17. Перечислите четыре сектора социального страхования. 

18. Какое определение наиболее полно отражает содержание понятия «культура 

безопасной жизнедеятельности»: 

а) совокупность правил, соблюдение которых позволяет избегать попадания в 

неблагоприятные ситуации; 

б) умение находить выход из любой трудной обстановки; 

в) особое отношение человека ко всему, что его окружает, определяющее его действие и 

поведение. 

19. К документам предвоенной Лиги Наций в области социальной защиты детства в 1924 

году относится: 

а) Союзный пакт защиты прав детей; 

б) Женевская декларация прав ребенка; 

в) Европейская коалиция в защиту детей; 

г) Лондонская декларация о свободе ребенка  

20. Международным документом в области социальной защиты детства, в котором на 

основании юридических норм зафиксированы меры по социальной защите ребенка, 

обязательные для исполнения государствами, его подписавших является: 

а) Билль о правах ребенка; 

б) Конвенция ООН о правах ребенка; 

в) Международный пакт о поддержке детей; 

г) Европейская хартия по защите детей. 

21. Десять принципов обеспечения социальной защиты и благополучия детей на 

национальном и международном уровнях провозглашает: 

а) Женевская декларация прав ребенка; 

б) Декларация прав ребенка; 

в) Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей; 

г) Конвенция ООН о правах ребенка. 

22. В Российской Федерации Конвенция ООН «О правах ребенка» ратифицирована: 

а) в 1989 году; 

б) в 1990 году; 

в) в 1995 году; 

г) в 1998 году. 



 

23. Ребенком, согласно действующему законодательству, признается человек: 

а) с момента рождения до 10 лет; 

б) с момента рождения до 14 лет; 

в) с момента рождения до 16 лет; 

г) с момента рождения до 18 лет. 

24. Положение о том, что государственная политика в интересах детей, в том числе, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является приоритетной, отражено в 

федеральном законе: 

а) «Об обеспечении прав ребенка в Российской Федерации»; 

б) «Об основах законодательного обеспечения прав ребенка в Российской Федерации»; 

в) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

г) «О правовых основах гарантий прав ребенка в Российской Федерации». 

25. Учет мнения ребенка при решении семейных вопросов в РФ с: 

а) 7 лет; 

б) 10 лет; 

в) 14 лет; 

г) 16 лет. 

26. Ограничение родительских прав применяется, если: 

а) родители уклоняются от выполнения родительских обязанностей; 

б) родители жестоко обращаются с ребенком; 

в) оставление ребенка с родителями опасно по обстоятельствам от родителей не 

зависящим; 

г) во всех перечисленных случаях. 

27. Социальная система, состоящая из людей и свойственной им культуры, имеющая 

свои географические границы, способная поддерживать и воспроизводить внутренние связи, 

автономная и саморегулирующаяся, обладающая большой интегрирующей силой называется: 

а) общество; 

б) общность; 

в) государство; 

г) организация. 

28. Какая из данных характеристик соответствует РФ? 

а) унитарное государство; 

б) республика; 

в) конфедерация; 

г) конституционная монархия. 

29. Когда возникла система социального партнерства? 

а) в конце ХIХ - начале ХХ века; 

б) в 20-е годы ХХ века, после образования МОТ; 

в) в 60-е гг. ХХвека; 

г) в начале ХХI века. 

30. Социальное обеспечение – это… 

а) социальное страхование; 

б) пенсионное обеспечение; 

в) услуги учреждений социального обслуживания; 

г) медицинское обеспечение. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

30 тестовых заданий – 12 баллов; 

29 тестовых заданий – 11 баллов; 

28 тестовых заданий – 10 баллов; 

27 тестовых заданий – 9 баллов; 



 

26 тестовых заданий – 8 баллов; 

25 тестовых заданий – 7 баллов; 

24 тестовых заданий – 6 баллов; 

23 тестовых заданий – 5 баллов; 

22 тестовых заданий – 4 балла; 

21 тестовых заданий – 3 балла; 

20 тестовых заданий – 2 балла; 

19 тестовых заданий – 1 балла; 

Менее 19 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Развитие государственной социальной политики в России: исторический экскурс.  

2. Национальная идея и социальная политика. 

3. Предмет и сущность социальной политики. 

4. Социальная защита населения: понятие и содержание. 

5. Социальная политика в области образования. 

6. Роль и сущность социального страхования в рыночной экономике. 

7. Понятие и содержание прав человека. 

8. Гарантии реализации и защиты прав человека в Конституции РФ. 

9. Особенности гарантий социальных прав личности. 

10. Политика государства в отношении семьи, женщин и детей. 

11. Равные права и равные возможности мужчин и женщин. 

12. Информационная и социальная безопасность семьи. 

13. Насилие в семье и нарушение прав человека. 

14. Политика государства в отношении инвалидов. 

15. Основы государственной молодежной политики. 

16. Внегосударственные субъекты социальной политики. 

17. Международные организации, реализующие социальную политику. 

18. Формирование социальной политики за рубежом. 

19. Взаимодействие социальных процессов и социальной политики. 

20. Взаимодействие социальной политики и социальной защиты. 

21. Взаимодействие социальной политики и социальной работы. 

22. Особенности региональной социальной политики. 

23. Управление социальной политикой. 

24. Экспертиза социальных программ. 

25. Государственная политика в области социального партнерства. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 9 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 3 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 3 балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических и лабораторных занятиях - работа в микрогруппах, дискуссия, групповое 

обсуждение презентации доклада с медиа-презентацией, круглый стол, лекция-презентация. 

Темы лабораторных занятий: 

1. Социальная защита прав детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Государственные гарантии и стандарты социальной защиты прав ребенка и семьи. 

3. Роль государства в управлении социальной политикой защиты прав ребенка и семьи. 

4. Политика государства в сфере защиты прав семьи. 



 

5. Социальная сущность семейной политики в РФ. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении презентации доклада с медиа-

презентацией, круглый стол, лекция-презентация. происходит на практических и лабораторных 

занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

   

Термины: «бевериджская» модель; «Бисмарковская» модель, «третий сектор»; 

автономная некоммерческая организация; благотворительные организации; благотворительные 

фонды; гармонизация общественных отношений; государственная жилищная политика; 

государственная социальная политика; государственно-перераспределительная модель; 

государственные и муниципальные финансы; государственные и социальные гарантии 

обучающимся; государственные страховые фонды; государство; демографическая социальная 

политика; добровольное страхование; жилищные инициативы, закон социального неравенства;  

индикаторы состояния социальной сферы; ипотека; католическая модель; качество жизни; 

коллективное соглашение; коллективный договор; консервативная модель; либеральная 

доктрина; либеральная модель; медицинское страхование; мировое образовательное 

пространство; модель индустриально-экономического развития; муниципальная социальная 

политика; национальные проекты; негосударственные пенсионные фонды; негосударственные 

финансовые ресурсы; некоммерческое партнерство; нетрудоспособное население; нормативно-

законодательная база; образование; образовательная политика; общественно-гражданские 

объединения; общественное движение; общественное учреждение; общественные объединения; 

общественные организации; общественный фонд; обязательное страхование; орган 

общественной самодеятельности; органы местного самоуправления; остаточная модель; 

патерналистская доктрина; пенсионное страхование; права человека; принципы социальной 

зашиты; прожиточный минимум; реабилитационная индустрия; региональная социальная 

политика; социал-демократическая модель; социальная безопасность; социальная защита; 

социальная интеграция; социальная информация; социальная инфраструктура; социальная 

компенсация; социальная норма; социальная ответственность; социальная поддержка; 

социальная политика в государстве; социальная политика на предприятиях, в организациях, 

учреждениях; социальная политика; социальная работа; социальная реабилитация; социальная 

реинтеграция; социальная солидарность; социальная справедливость; социальная статистика; 

социальная сфера; социально-демографические группы населения социальное государство; 

социальное неравенство; социальное партнерство; социальное страхование; социально-

трудовые отношения; социальные гарантии; социальные инвестиционные фонды; социальные 

институты; социальные потребности; социальные службы; социальный надзор; социальный 

обмен; страхование занятости; страховой полюс; страховые взносы; сферная социальная 

политика;  территориально-государственная социальная политика; трудоспособное население; 

учреждения образования; учреждения социальной защиты; Фонд социального страхования; 



 

формы социальной защиты; 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Разработка проекта социальной рекламы. 

Обучающиеся делятся на группы по 3–4 человека. Каждая группа выступает как единый 

разработчик проекта социальной рекламы в сфере защиты прав ребенка и семьи. 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

умение анализировать ситуацию и находить оптимальное количества решений – 1 балл; 

умение работать с информацией – 1 балл; 

умение моделировать решения в соответствии с заданием, представлять различные 

подходы к разработке планов действий, ориентированных на конечный результат – 1 балл; 

умение принять правильное решение на основе анализа ситуации – 1 балл; 

умение четко и точно излагать собственную точку зрения в устной и письменной форме 

– 1 балл; 

умение критически оценивать различные точки зрения, осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки – 1 балл; 

адекватность и соответствие ответов специалиста современным тенденциям рынка, 

конструктивность – 1 балл; 

креативность, нестандартность предлагаемых решений – 1 балл; 

знание критериев и правил разработки социальной рекламы, умение применить их – 2 

балла; 

глубина и полнота раскрытия темы, уникальность – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Коллизионные нормы защиты прав и интересов детей. 

2. Конвенция ООН о правах ребенка, ее особенности и пути реализации. 

3. Международный опыт социальной защиты детей. 

4. Основные направления государственной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

5. Охрана  труда несовершеннолетних. 

6. Охрана здоровья детей в России. 

7. Права детей в области семейных отношений. 

8. Права ребенка в России. 

9. Пути содействия реализации Конвенции ООН о правах ребенка. 

10. Социально-правовое положение несовершеннолетних в Российской Федерации и 

основные пути реализации государственной политики в интересах детей. 

11. Социально-экономические меры, предпринимаемые в России по реализации 

Конвенции ООН о правах ребенка. 

12. Источники прав ребенка. 

13. Возникновение и развитие идеи защиты прав ребенка. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка социального проекта. 

Обучающимся предлагается составить социальный проект (цель, задачи, участники, 

сроки и этапы реализации, план, расчет бюджета, поиск спонсоров, ожидаемые результаты), 

направленный на защиту прав семьи и детства. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 8 баллов:  

знание критериев и показателей реализации социального проекта, умение применить их 

– 2 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 2 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Анализ научных работ по социальной политике в сфере защиты прав ребенка и семьи, 

составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии), составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

одаренности – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Обучающимся предлагается изучить общественное мнение в области социальной 

политики, в сфере защиты прав ребенка и семьи. 



 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 



 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся знает: основные направления социальной политики современного 

Российского государства. 

1. Социальная и психолого-педагогическая помощь детям, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

2. Социальная защита прав детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3. Социальная защита детей-сирот. 

4. Социальная защита прав детей, оставшихся без попечения родителей. 

5. Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

6. Социальная защита детей с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Льготы и гарантии детям с ограниченными возможностями здоровья в РФ. 

8. Система образования детей с ограниченными возможностями здоровья. 

9.Социальная защита детей-беспризорников. 

10.Социальная и психолого-педагогическая помощь детям-беспризорникам 

11.Профилактика беспризорности, безнадзорности детей. 

12.Социальная защита несовершеннолетних правонарушителей. 

13.Психолого-педагогическое сопровождение несовершеннолетних правонарушителей. 

14.Профилактика девиантного поведения детей, правонарушений несовершеннолетних. 

15.Семья как субъект социальной политики государства. 

16.Социальные службы для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся знает: правовую основу социальной политики государства в сфере 

образования, защиты прав ребенка и семьи; основные международные и отечественные 

документы о правах ребенка; 

1. Сущность, цели и принципы социальной политики. 

2. Концепции современные исследования социальной политики в сфере защиты прав 

ребенка. 

3. История призрения и социального обеспечения детей в России. 

4. Сущность социальной политики защиты семьи в РФ и детства. 

5. Система социальной защиты семьи и детства в РФ. 

6. Основные направления социальной политики в сфере защиты прав ребенка в РФ. 

7. Правовые основы социальной политики защиты ребенка в Российской Федерации. 

8. Защита прав ребенка в Российской Федерации. 

9. Национальное законодательство в сфере защиты прав ребенка и семьи РФ. 

10. Монополия государства на социальную политику в отношении детей. 

11. Государственные гарантии и стандарты социальной защиты прав ребенка и семьи. 

12. Роль государства в управлении социальной политикой защиты прав ребенка и семьи. 

13. Политика государства в сфере защиты прав семьи. 

14. Социальная сущность семейной политики в РФ. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 



 

Обучающийся умеет: анализировать нормативные документы, определяющие и 

регламентирующие мероприятия по социальной политике в сфере защиты прав ребенка. 

Задание 1. Сделайте обзор наиболее важных международных документов о правах 

ребенка и семьи. 

Задание 2. Проведите сравнительный анализ сущности, целей и принципов российской и 

зарубежной социальной политики в сфере социальной защиты обучающегося. 

Задание 3. Сделайте обзор наиболее важных документов российского законодательства 

о правах ребенка и правах семьи и дайте их оценку. 

Обучающийся владеет: навыками самостоятельного осмысления и анализа проблем, 

связанных с социальной защитой детства и семьи. 
Задание 1. Проанализируйте опыт деятельности российских и международных 

организаций в сфере защиты прав ребенка. 

Задание 2. Выполните анализ конкретной ситуации, представляющей собой объект 

региональной социальной политики. 

Задание 3. Выполните сравнительный анализ эффективности документов федерального, 

регионального и муниципального уровня в сфере защиты прав ребенка. 

 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся умеет: применять в профессиональной деятельности основные международные 

и отечественные документы в сфере образования, социальной защиты прав ребенка и семьи. 

Задание 1. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

«14-летний подросток ведет асоциальный образ жизни – не учится, не работает, 

злоупотребляет алкоголем, мешает соседям. Его мать также злоупотребляет алкоголем, не 

работает, воспитанием сына не занимается». 

1. Назовите основные проблемы семьи.  

2. Какая законодательная база будет использоваться социальной службой в данном 

случае? 

3. Какие учреждения могут помочь в разрешении проблем?  

4. Какие специалисты должны быть задействованы?  

Задание 2. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

«Семья проживает в пригороде. 7-летняя дочь – ребенок-инвалид (диагноз – ДЦП) – 

замкнута, со сверстниками не общается, в школу не ходит, все время проводит дома. Родители 

считают, что общение с посторонними людьми может навредить дочери». 

1. Определите социальную проблему.  

2. Какая законодательная база будет использоваться социальной службой в данном 

случае? 

3. Какие специалисты и учреждения будут задействованы в оказании помощи?  

4. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить? 

Задание 3. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

«Мать и сын десяти лет подвергаются физическому насилию со стороны мужа и отца. 

Мальчик периодически сбегает из дома, ночует в подвале». 

1. Куда может обратиться женщина с сыном? 

2. Какая законодательная база будет использоваться социальной службой в данном 

случае? 

3. Какова роль специалистов социальной службы?  

4. Какие варианты решения данной проблемы Вы можете предложить? 

Обучающийся владеет: навыками эффективного использования правовых норм в сфере 

образования, защиты прав ребенка и семьи. 

Задание 1. Составьте перечень главных правовых норм, которые регулируют 



 

профессиональную деятельность в системы социальной защиты детства. 

Задание 2. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

«В отдел социальной защиты одного из районов г. Краснодара обратились жильцы дома, 

которые просят принять меры в отношении своих соседей. Супруги, имеющие троих детей 

(двое – несовершеннолетние), злоупотребляют алкоголем, являются безработными. Деньги, 

которые зарабатывает старшая 18-летняя дочь, отбирают родители. Кроме того, она испытывает 

физическое и психическое насилие со стороны отца».  

1. Определите основную проблему и сопутствующие социальные проблемы.  

2. Какая законодательная база будет использоваться социальной службой в данном 

случае? 

3. Какие учреждения должны быть задействованы в решении этой проблемы?  

4. Предложите Ваш вариант оказания помощи семье социальной службой. 

Задание 3. Проанализируйте и ответьте на вопросы. 

«27-летняя девушка не может самостоятельно передвигаться – только на коляске или с 

чьей-либо помощью. Девочка родилась физически здоровой, но с 10 лет начали проявляться 

симптомы атрофии мышц – усталость, слабость. Последние два года обучения в школе 

занималась дома. Надеялась на выздоровление, но информация о поставленном диагнозе и 

пожизненной инвалидности I группы стала сильной психологической травмой». 

1. Определите основную проблему.  

2. Какая законодательная база будет использоваться социальной службой в данном 

случае? 

3. Какие учреждения социального профиля могут помочь девушке в решении этой 

проблемы?  

4. Какие меры помощи можно использовать в данном случае?  

- организация адекватных видов активности (заочная учеба, хобби, др.) – адаптация;  

- оказание психолого-педагогической помощи;  

- оказание материальной помощи. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения. 
знать: основные 

направления 

социальной 

политики 
современного 

Российского 

государства;  

Отсутствие 

базовых знаний 

основных 

направлений 
социальной 

политики 

современного 

Российского 

государства 

Фрагментарные 

знания основных 

направлений 

социальной 
политики 

современного 

Российского 

государства 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

основных 
направлений 

социальной 

политики 

современного 

Российского 

государства 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 
основных 

направлений 

социальной 

политики 

современного 

Российского 

государства 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

направлений 
социальной 

политики 

современного 

Российского 

государства 

уметь: 

анализировать 

нормативные 

документы, 

определяющие и 
регламентирую

Отсутствие 

умений 

анализировать 

нормативные 

документы, 
определяющие и 

Частично 

освоенное умение 

анализировать 

нормативные 

документы, 
определяющие и 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 
анализировать 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
анализировать 

Сформированное 

умение 

анализировать 

нормативные 

документы, 
определяющие и 



 

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 

семьи; 

регламентирую

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 

семьи 

регламентирую

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 

семьи 

нормативные 

документы, 

определяющие и 

регламентирую

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 
семьи 

нормативные 

документы, 

определяющие и 

регламентирую

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 
семьи 

регламентирую

щие 

мероприятия по 

социальной 

политике в 

сфере защиты 

прав ребенка и 

семьи 

владеть: 

навыками 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 

социальной 

защитой детства 

и семьи; 

Отсутствие 

навыков 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 

социальной 

защитой детства 

и семьи 

Фрагментарные 

навыки 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 

социальной 

защитой детства 

и семьи 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 

социальной 
защитой детства 

и семьи 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 
социальной 

защитой детства 

и семьи 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

самостоятельног

о осмысления и 

анализа 

проблем, 

связанных с 

социальной 

защитой детства 
и семьи 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК–1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в сфере 

образования. 
знать: правовую 

основу 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи; 

основные 
международные 

и отечественные 

документы о 

правах ребенка; 

Отсутствие 

базовых знаний 

правовой основы 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи; 
основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка 

Фрагментарные 

знания правовой 

основы 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи; 
основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

правовой основы 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 

защиты прав 
ребенка и семьи; 

основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

правовой основы 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 
защиты прав 

ребенка и семьи; 

основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка 

Сформированные 

систематические 

знания правовой 

основы 

социальной 

политики 

государства в 

сфере 

образования, 

защиты прав 
ребенка и семьи; 

основных 

международных 

и отечественных 

документов о 

правах ребенка 

уметь: 

применять в 

профессиональн

ой деятельности 

основные 
международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

ребенка и семьи. 

Отсутствие 

умений 

применять в 

профессиональн

ой деятельности 
основные 

международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

ребенка и семьи 

Частично 

освоенное умение 

применять в 

профессиональн

ой деятельности 
основные 

международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

ребенка и семьи 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 
применять в 

профессиональн

ой деятельности 

основные 

международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
применять в 

профессиональн

ой деятельности 

основные 

международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

Сформированное 

умение 

применять в 

профессиональн

ой деятельности 
основные 

международные 

и отечественные 

документы в 

сфере 

образования, 

социальной 

защиты прав 

ребенка и семьи 



 

ребенка и семьи ребенка и семьи 

владеть: 

навыками 

эффективного 

использования 

правовых норм в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи 

Отсутствие 

навыков 

эффективного 

использования 

правовых норм в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи 

Фрагментарные 

навыки 

эффективного 

использования 

правовых норм в 

сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

эффективного 

использования 

правовых норм в 

сфере 

образования, 
защиты прав 

ребенка и семьи 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

эффективного 

использования 

правовых норм в 
сфере 

образования, 

защиты прав 

ребенка и семьи 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

эффективного 

использования 

правовых норм в 

сфере 

образования, 

защиты прав 
ребенка и семьи 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия  до 21 балла 

 Тестирование до 12 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 9 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 42 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Разработка проекта социальной рекламы до 11 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 8 баллов 

 Разработка социального проекта до 8 баллов 

 Анализ научных работ по социальной политике в 

сфере защиты прав ребенка и семьи, составление 

аннотаций 

до 5 баллов 



 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Социальная политика в сфере защиты прав ребенка и семьи» в течение 9 

семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и 

индикаторов дисциплины 

Планируемые обра-

зовательные резуль-

таты 

Этапы формирова-

ния компетенции 

Способ 

фор-

миро-

вания 

компе-

тенции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

ком-

петен-

ции 

Наиме-

нование 

компе-

тенции 

Код и на-

именова-

ние инди-

катора  

достиже-

ния компе-

тенции 

УК-3 Спосо-

бен 

осуще-

ствлять 

соци-

альное 

взаимо-

дейст-

вие и 

реали-

зовы-

вать 

свою 

роль в 

команде 

УК-3.1. 

Определя-

ет свою 

роль в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и 

командной 

работе, 

учитывает 

особенно-

сти пове-

дения и 

интересы 

других 

участни-

ков, исходя 

из страте-

гии со-

трудниче-

ства для 

достиже-

ния по-

ставленной 

цели. 

Знать: основные 

психологические и 

педагогические кате-

гории, связанные с 

командной работой. 

Уметь: организовать 

коллективную дея-

тельность. 

Владеть: навыками 

выработки стратегии 

командной работы 

для достижения по-

ставленной цели. 

Тема 1. Введение в 

социальную психо-

логию 

Тема 2. Социально-

психологические 

характеристики 

личности. 

Тема 3. Социальная 

установка. 

Тема 4. Социальная 

психология малой 

группы 

Тема 5. Эффектив-

ность групповой 

деятельности.  

Тема 6. Положение 

индивида в группе.   

Тема 7. Межгруппо-

вые отношения. 

Межгрупповое и 

межличностное 

взаимодействие. 

Тема 8. Психология 

больших социаль-

ных групп.  

Тема 9. Общение 

как фундаменталь-

ная категория общей 

и социальной пси-

хологии. 

Тема 10. Психология 

конфликта.  

Тема 11. Агрессив-

ное и просоциальное 

поведение.  

Тема 12. Аффилиа-

ция, аттракция и 

близкие отношения. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Доклад, 

подбор уп-

ражнений 

для тренин-

га и их про-

ведение, об-

зор научных 

статей, тес-

тирование, 

реферат с 

медиапре-

зентацией, 

творческий 

проект, под-

готовка ме-

диа- презен-

тации по 

одной из 

тем дисцип-

лины, кон-

ференция. 

УК-3.2. 

Осуществ-

ляет раз-

ные виды 

коммуни-

кации при 

работе ко-

манды. 

Знать: этические и 

социальные нормы 

командной работы. 

Уметь: осуществлять 

разные виды комму-

никации при работе 

команды.  

Владеть: методами 

конструктивного раз-

решения деловых и 

личностных проблем. 



ОПК-7 Спосо-

бен 

взаимо-

дейст-

вовать с 

участ-

никами 

образо-

ватель-

ных от-

ноше-

ний в 

рамках 

реали-

зации 

образо-

ватель-

ных 

про-

грамм 

ОПК-7.1. 

Осуществ-

ляет пла-

нирование 

и органи-

зацию 

взаимодей-

ствия с 

участни-

ками обра-

зователь-

ных отно-

шений в 

рамках 

реализации 

образова-

тельных 

программ. 

Знать: основные 

процессы динамики 

малых и больших 

групп; структуру и 

функции общения, 

особенности внутри-

группового общения. 

Уметь: подбирать и 

проводить упражне-

ния для тренинга 

общения. 

Владеть: навыками 

наблюдения и анали-

за групповых соци-

ально- психологиче-

ских процессов, 

рефлексии собствен-

ного поведения в 

группе. 

Тема 1. Введение в 

социальную психо-

логию 

Тема 2. Социально-

психологические 

характеристики 

личности. 

Тема 3. Социальная 

установка. 

Тема 4. Социальная 

психология малой 

группы 

Тема 5. Эффектив-

ность групповой 

деятельности.  

Тема 6. Положение 

индивида в группе.   

Тема 7. Межгруппо-

вые отношения. 

Межгрупповое и 

межличностное 

взаимодействие. 

Тема 8. Психология 

больших социаль-

ных групп.  

Тема 9. Общение 

как фундаменталь-

ная категория общей 

и социальной пси-

хологии. 

Тема 10. Психология 

конфликта.  

Тема 11. Агрессив-

ное и просоциальное 

поведение.  

Тема 12. Аффилиа-

ция, аттракция и 

близкие отношения. 

Лекции, 

практи-

ческие и 

лабора-

торные 

занятия, 

само-

стоя-

тельная 

работа. 

Доклад, 

подбор уп-

ражнений 

для тренин-

га и их про-

ведение, об-

зор научных 

статей, тес-

тирование, 

реферат с 

медиапре-

зентацией, 

творческий 

проект, под-

готовка ме-

диа- презен-

тации по 

одной из 

тем дисцип-

лины, кон-

ференция. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Пример теста 

1. Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и антипатиях 

называются: 

а) референтными; б) формальными; в) условными. 

2. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для 

совместной деятельности, – это: 

а) ассоциация; б) коллектив; в) корпорация. 



3. Автором стратометрической концепции групповой активности является: 

а) Б.Д. Парыгин; б) А.Петровский; в) Л.И.Уманский. 

4. Двусторонний процесс, включающий в себя, с одной стороны, усвоение индивидом 

социального опыта путем вхождения в социальную среду, с другой стороны, процесс активного 

воспроизводства индивидом системы социальных связей за счет его активной деятельности – 

это: 

а) развитие; б) образование; в) социализация. 

5. Функция, нормативно одобренный образец поведения, ожидаемая от каждого, зани-

мающего данную позицию – это: 

а) статус; б) социальная роль; в) позиция. 

6. Коммуникация – это: 

а) обмен информацией между общающимися индивидами; 

б) организация взаимодействия между общающимися индивидами; 

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению. 

7. Оптико-кинетическая система знаков включает в себя: 

а) жесты, мимику, пантомимику; 

б) качество голоса, его диапазон, тональность; 

в) организация пространства и времени общения. 

8. Один из самых простых способов понимания другого человека, уподобление ему, 

отождествление с ним себя – это: 

а) идентификация; б) эмпатия; в) рефлексия. 

9. В качестве больших социальных групп не рассматривают: 

а) этносы; б) социальные классы; в) контактные группы. 

10. Эффект возрастающей сенсорной стимуляции, когда на продуктивность деятельности 

индивида оказывает влияние сам вид и «звучание» других людей – это: 

а) социальная фасилитация; б) социальная ингибиция; в) социальная фрустрация. 

11. Школа «групповой динамики» представляет собой направление психологии, разраба-

тываемое: 

а) Э. Мэйо; б) Я.Л. Морено; в) К. Левиным. 

12. В чьих экспериментах впервые была продемонстрирована модель конформности в 

1951 году: 

а) Г. Мида; б) С. Аша; в) Т. Ньюкома. 

13. О каком психологическом феномене идет речь: данный состав группы возможен для 

обеспечения выполнения группой ее функций, члены группы могут взаимодействовать: 

а) о сплоченности группы; б) о совместимости группы; в) оба варианта верны 

14. Согласно «теории черт» лидером является: 

а) человек с более высоким уровнем активности, участия, влияния в решении данной за-

дачи, чем у других членов группы; 

б) человек, который обладает определенным набором личностных качеств; 

в) человек, управляющий процессом организации межличностных отношений в группе. 

15. Какие из перечисленных ниже понятий не являются стадиями социализации: 

а) дотрудовая стадия; б) послетрудовая социализация; в) стадия поздней социализации. 

16. Конкретные группы, в которых личность приобщается к системам норм и ценностей, 

трансляторы социального опыта называются: 

а) факторами социализации; б) группами социализации; в) институтами социализации. 

17. В 1942 г. М. Смитом была определена структура социальной установки. Из скольких 

компонентов она состоит: 

а) из двух; б) из трех; в) из пяти. 

18. Автор диспозиционной концепции регуляции социального поведения личности: 

а) В.А. Ядов; б) Д.Н. Узнадзе; в) Н. Мясищев. 

19. Формула конфликта выглядит так: «конфликт = конфликтная ситуация +…»: 

а) индивид; б) инцидент; в) субъект. 



20. Определенное эмоциональное состояние массы людей, являющееся средством дефи-

цита информации о какой-либо пугающей или непонятной новости, либо избытка информации, 

это: 

а) стресс; б) фрустрация; в) паника. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за прохождение тестирования составляет 10 баллов: 

от 16 до 20 правильных ответов - 10 баллов  

от 12 до 15 правильных ответов - 8 баллов 

от 8 до 11 правильных ответов - 5 баллов 

от 4 до 7 правильных ответов - 3 баллов 

менее 4 правильных ответов - 0 баллов  

 

Подбор упражнений для тренинга и их проведение  

Студенты получают задание подобрать по 2-3 упражнения к следующим темам тренинга 

(уметь их проводить): 

Общение как коммуникация. 

Общение как интеракция. 

Перцептивная сторона общения. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

знание и соблюдение принципов подбора упражнений для тренинга – 3 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 4 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной готовно-

сти всех субъектов тренинговой работы к продуктивной деятельности – 3 балла. 

 

Примерная тематика докладов 

1. Социальная психология невербального общения. 

2. Компетентность в общении и ее основные признаки. 

3. Роль невербального общения в межличностном общении. 

4. Реклама как разновидность социально-психологического воздействия. 

5. Влияние социально-психологических характеристик на становление лидера в груп-

пе. 

6. Социально-психологические предпосылки расизма и национализма (на примере од-

ной-двух стран). 

7. Проблема межклассовых конфликтов в современном обществе. 

8. Социально-психологические характеристики подростковой агрессии. 

9. Одиночество как социально-психологическая проблема. 

10. Психологические характеристики политической власти. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине за написание и 

защиту доклада максимальная оценка 10 баллов: 

- выполнены все требования к написанию и защите доклада: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматривае-

мую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 



- основные требования к докладу и его защите выполнены, но при этом допущены недо-

четы. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая после-

довательность в суждениях; не выдержан объем доклада; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы – 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к материалу доклада. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы – 0 

баллов. 

 

Примерная тематика для обзора научных статей 

1. Социально-психологические характеристики субъектов и объектов религии. 

2. Мода как массовидное психическое явление. 

3. Социально-психологические характеристики преступных сообществ. 

4. Слухи и сплетни как социально-психологические явления. 

5. Паника как социально-психологическое явление. 

6. Проблема альтруизма в современном обществе. 

7. Проблема межклассовых конфликтов в современном обществе. 

8. Прикладная социальная психология в сфере экономики. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине за обзор науч-

ных статей максимальная оценка 10 баллов: 

- обзор соответствует заданной теме – 2 балла; 

- представлены основные достижения в описанной области –1 балл; 

- представлены основные спорные вопросы – 1 балл; 

- исследуемая проблема описана с точки зрения разных наук – 1 балл; 

- в обзор включены собственные исследования – 1 балл; 

- в обзор включены классические источники и свежие данные – 1 балл; 

- обзор структурирован, логичен и критичен – 1 балл; 

- обзор содержит несколько разделов и выводов – 1 балл; 

- содержит схемы, рисунки, диаграммы – 1 балл. 

 

Примерные темы контрольных работ (реферат с медиапрезентацией): 
1. Место и роль социальной психологии в решении проблем современного российского 

общества. 

2. Основные этапы в развитии социальной психологии. 

3. Сравнительный анализ основных направлений современной социальной психологии 

4. Развитие социально-психологической мысли в России 

5. Методы исследования в социальной психологии. 

6. Методы воздействия на социально-психологические процессы и структуры (практи-

ческая социальная психология). 

7. Роль невербальных средств общения при взаимодействии людей (Куфарева Т.В) 

8. Теории взаимодействия: теория обмена Дж.Хоманса; теория взаимодействия в диаде 

Дж.Тибо и Г.Келли. 

9. Межличностные отношения: дружба и любовь 

10. Мода как форма подражания 

11. Манипуляция в общении 

12. Развитие общительности человека средствами социально-психологического тренин-

га. 



13. Общение как средство психологического воздействия на людей в современных усло-

виях. 

14. Конформизм и нонконформизм 

15. Дискуссия в группе как модель групповой деятельности. 

16. Факторы, влияющие на эффективность деятельности группы 

17. Социально-психологический климат и пути его оптимизации 

18. Основные модели развития группы 

19. Психологические особенности представителей различных религиозных групп. 

20. Национально-психологические типы личности и проблема этнических стереотипов. 

21. Межгрупповое сотрудничество и межгрупповые конфликты. 

22. Психология войны. 

23. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности 

24. Личность и система установок 

25. Понятие роли в социальной психологии. 

26. Я-концепция личности. 

27. Социальная компетентность личности. 

28. Социально-психологические типологии личности (Э.Шпрангер, Э.Фромм, Т.Адорно, 

Мертон, В.Сатир). 

29. Психология политического лидерства. 

30. Социальная психология и образование. 

31. Социальная психология в рекламе 

32. Социальная компетентность личности. 

33. Методы предупреждения и разрешения конфликтов. 

34. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности 

35. Основные социально-психологические концепции личности. 

36. Личность и система установок 

37. Понятие роли в социальной психологии. 

38. Нормы студенческой группы 

39. Я-концепция личности. 

40. Социальное развитие личности. Социальные факторы и условия адекватного лично-

стного роста. 

41. Психологические аспекты социализации личности. 

42. Концепция полного жизненного цикла Э.Эриксона. 

43. Социальная компетентность личности. 

44. Социально-психологические типологии личности (Э.Шпрангер, Э.Фромм, Т.Адорно, 

Мертон, В.Сатир). 

45. Психология семейных отношений. 

46. Психология политического лидерства. 

47. Социальная психология и образование. 

48. Социальная психология в рекламе 

49. Социальная психология и политика.  

50. Социальная психология и экономика. 

51. Социальная психология и менеджмент. 

52. Социально-психологические службы и организации. 

 

Критерии оценивания контрольной работы 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 



Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, правиль-

ное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий соответствующими 

практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность последова-

тельно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным 

языком, навыками письменной и устной речи – 1 балла. 

 

Пример творческого проекта (творческой задачи) (дополнительное практико-

ориентированное задание) 

Задание выполняют обучающиеся по 2 человека в группе. Презентация должна содер-

жать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного оформле-

ния. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения (комментариев) и реаль-

ных примеров (картинок). 

Темы творческих проектов: 

1. Агрессия и влияющие на нее факторы. 

2. Атрибутивные процессы как пример перехода от социального восприятия к соци-

альному познанию. 

3. Взаимосвязь между поведением и социальными установками. 

4. Влияние культурной среды на методы воспитания. 

5. Влияние людей друг на друга: теория и практика. 

6. Влияние семьи на формирование личности ребенка. 

7. Использование групповых методов в обучении. 

8. Когнитивный диссонанс Л.Фестингера. 

9. Конфликты в семье и методы их коррекции. 

10. Конфликты и пути их разрешения. 

11. Конфликты между учителем и учениками и способы их разрешения. 

12. Межэтнические отношения. 

13. Проблема агрессии в социальной психологии. 

14. Проблема аттракции в социальной психологии. Факторы, влияющие на аттракцию. 

15. Проблема конформности в социальной психологии. 

16. Проблема межличностных отношений в различных сферах деятельности человека. 

17. Проблема социальной взаимопомощи. 

18. Психоаналитическая концепция массового сознания. 

19. Психология влияния. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных результа-

тов – 2 балл; 

- теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балл; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 0,5 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 



- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 

- качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное прак-

тико-ориентированное задание) 

Примерные темы: 

Донаучный этап становления социальной психологии. 

Развитие социальной психологии как самостоятельной научной дисциплины. 

Социальное познание. 

Теории атрибуции.  

Общение как коммуникация. 

Общение как интеракция. 

Структура и динамика малых групп. 

Эффективность групповой деятельности. 

Социальное влияние в малых группах. 

Межгрупповые отношения. 

Психология больших социальных групп. 

Социальная психология личности. 

Социальные установки. 

Агрессивное и просоциальное поведение. 

Аффилиация, аттракция и близкие отношения. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презента-

ции – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их опти-

мальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в конференции по дисциплине (дополнительное практико-ориентированное 

задание) 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 8 баллов; 

участие в конференции университета – 5 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

учитывает особенности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели. 

 

Обучающийся знает: основные психологические и педагогические категории, связан-

ные с командной работой. 

1. Место социальной психологии в системе гуманитарного знания, ее взаимосвязь с др. 

психологическими дисциплинами. 

2. Роль и значение социальной психологии в решении современных проблем человека 

и общества. 

3. «Психология масс» Лебона. 

4. Теория «инстинктов социального поведения» Мак-Дугалла. 

5. «Коллективная рефлексология» Бехтерева. 

6. Трактовки общения в современной социальной психологии. 

7. Структура и функции общения. 

8. Виды и типы общения. 

9. Представление об отношениях в концепции Мясищева. «Порочный круг отноше-

ний». 

10. Понятие о межличностной аттракции. Эксперименты в отечественной и зарубежной 

социальной психологии. 

11. Понятие и функции невербального общения. 

12. Структура невербального общения. 

13. Виды взаимодействия в общении, стратегии взаимодействия. 

 

УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды 

Обучающийся знает: этические и социальные нормы командной работы. 

1. Понятие о социальных стереотипах и их видах. Исследование гендерных стереоти-

пов. 

2. Ценностные ориентации в личности и их классификация. 

3. Виды социальных потребностей личности. 

4. Понятие о социально-психологической компетентности личности и способах ее раз-

вития. 

5. Условия оптимального общения. 

 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участника-

ми образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

 

Обучающийся знает: основные процессы динамики малых и больших групп; структуру 

и функции общения, особенности внутригруппового общения. 

1. Способы психологического воздействия. 

2. Социально-психологические причины затрудненного общения. 

3. Феномены межличностного познания (первое впечатление, эффект ореола и т.д.). 

4. Каузальная атрибуция. 
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5. Критерии определения группы в социальной психологии. 

6. Функции групп. 

7. Виды групп. 

8. Понятие, структура малой группы. 

9. Ценностно-ориентационное единство группы (В.А.Петровский). 

10. Уровни развития группы (Л.И.Уманский). 

11. Динамические процессы в группе. 

12. Социальная фасилитация и социальная ингибиция. Условия возникновения. 

13. Групповая сплоченность и ее влияние на продуктивность деятельности группы. 

14. Влияние большинства на меньшинство. Эксперименты отечественных и зарубежных 

социальных психологов. 

15. Понятие о лидере и лидерстве в социальной психологии. 

16. Теории лидерства. 

17. Критерии определения стиля руководства группой. 

18. Различия феноменов лидерства и руководства. 

19. Виды больших социальных групп. 

20. Социально-психологические особенности поведения спонтанно возникающих групп 

(толпа, масса, очередь, демонстрация). 

21. Представление Адлера о социальной психологии личности. 

22. Социально-психологические характеристики личности в концепции Фромма, Хорни. 

23. Представление о личности как субъекте отношений в концепции Мясищева. 

24. Диспозиционная теория личности Ядова. 

25. Структура социальных установок личности. 

26. Трактовки общения в современной социальной психологии. 

27. Структура и функции общения. 

28. Виды и типы общения. 

29. Представление об отношениях в концепции Мясищева. «Порочный круг отноше-

ний». 

30. Условия оптимального общения. 

31. Понятие о межличностной аттракции. Эксперименты в отечественной и зарубежной 

социальной психологии. 

32. Понятие и функции невербального общения. 

33. Структура невербального общения. 

34. Виды взаимодействия в общении, стратегии взаимодействия. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, 

учитывает особенности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели. 

 

Обучающийся умеет: организовать коллективную деятельность. 

Оценка сформированности данных умений осуществляется из наблюдения за участием в 

тренингах, организационно-деятельностных играх, выполнении творческих проектов и задач во 

время практических и лабораторных занятий. 

 

Обучающийся владеет: навыками выработки стратегии командной работы для дости-

жения поставленной цели. 
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Оценка сформированности владения навыками выработки стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели осуществляется из наблюдения за участием в тренингах и 

организационно-деятельностных играх во время практических и лабораторных занятий. 

 

УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды 

Обучающийся умеет: осуществлять разные виды коммуникации при работе команды.  

1. Охарактеризуйте нижеприведенные формы общения и укажите мотивы той или иной 

формы. В качестве примера приведите примеры в форме ситуаций. 

Интимно-личная форма:  

1. Эмоционального сопереживания; 

2. Доверия и понимания; 

3. Самоутверждения среди сверстников; 

4. Взаимопомощи и сотрудничества со сверстниками; 

5. Самовыражения; 

6. Самореализации среди сверстников. 

Стихийно-групповая форма: 

1. Социальной идентификации с группой сверстников, более старших ребят; 

2. Гедонистический (удовольствия от совместных развлечений); 

3. Самоутверждения среди сверстников и взрослых; 

4. Самовыражения; 

5. Самореализации в группе; 

6. Доверия и взаимопонимания со сверстниками; 

7. Эмоционального сопереживания. 

Социально-ориентированная форма:  

1. Общественного самоутверждения;  

2. Взаимопомощи и сотрудничества со сверстниками и со взрослыми; 

3. Самореализации в общем деле; 

4. Самовыражения своего «Я» в обществе;  

5. Доверия и понимания со стороны сверстников и взрослых; 

6. Эмоционального сопереживания. 

2. Осуществите анализ различных способов убеждения,  которые используют люди, про-

сящие денег у других людей, и определение того, какие просьбы наиболее эффективно застав-

ляют людей отдать деньги. Для выполнения этого задания необходимо наблюдение за одним 

или несколькими людьми, которые просят денег у других людей (например нищие или люди, 

которые собирают пожертвования на благотворительные цели). Наблюдая каждый эпизод,  

опишите: просителя (пол, возраст, внешность, на какие цели просил); каждого человека, к кото-

рому он обращался (пол, возраст, внешность и т.д.); тип высказанной просьбы (чувство вины,  

юмор, социальное давление и т.д.); результат (получил ли проситель деньги, разговаривал ли 

дающий с просителем, выражал ли он какие либо эмоции и т.д.) 

Проанализируйте ваши наблюдения. 

Просьбы какого типа приводят к наибольшему успеху и заставляют людей отдавать 

деньги? На ваш взгляд почему это наиболее эффективно? 

Сходна ли типология людей чаще отдающих деньги? Если да,  то по каким причинам, на 

ваш взгляд, это происходит? 

Какими способами люди уклоняются от пожертвований? 

Исходя из наблюдений, какие факторы могут считаться решающими в процессе получе-

ния денег и почему? 

 

Обучающийся владеет: методами конструктивного разрешения деловых и личностных 

проблем. 

Изучение зависимости стиля коммуникации от пола говорящего или пола слушателя. 

Пронаблюдать за разговорами пар испытуемых разного пола (минимум за тремя парами: жен-



щина – женщина, мужчина – мужчина, мужчина – женщина) и записать характерные особенно-

сти речи наблюдаемых партнеров. Собранные данные проанализировать на занятии. 

Оценить зависимость стиля коммуникации от трех переменных: пола говорящего (по-

разному ли мужчины и женщины разговаривают с людьми?), пола адресата (различия в обра-

щении к женщинам и к мужчинам), полового состава пары. 

Внесите переменные и форму оценки в бланк для результатов наблюдения и затем про-

ведите анализ. 

Коммуникационные переменные  

1. Время разговора. 

Как часто говорит данный собеседник. Как долго он говорит каждый раз (для измерения 

этого времени нужен секундомер). 

1. Прерывание собеседника. 

Завершение фразы за собеседника. Преждевременные ответы (человек начинает гово-

рить до того, как его собеседник закончил). Неуместные замечания или смена темы. 

3. Смена темы. 

Введение новой темы. Развитие новой темы, предложенной собеседником. 

4. Вопросы (иногда на них указывает только интонация). 

С целью критики. С целью получения информации или 

помощи. С целью выразить сомнение. 

5. Просьбы. 

Императивные («Принеси кофе»). Вежливые («Будь добр, принеси кофе»). Обычные об-

ращения, связанные с желанием что-либо получить («А еще кофе не осталось?»). Намеки («Я 

бы выпил немного кофе»). Обоснования, поддерживающие просьбы. 

6. Проявления уступчивости. 

Согласие, игнорирование или отказ в ответ на просьбу. Согласие с мнениями, несогласие 

или компромисс. 

7. Интенсификаторы (слова, увеличивающие силу утверждения: «очень», «определенно», 

«несомненно» и др.). 

8. Проявления уклончивости (слова, уменьшающие силу утверждения: «вроде бы», «по-

хоже, что», «немножко», «как бы», «я предполагаю», «я догадываюсь»...). 

9. Вопросы, следующие за утверждением. 

10.«Так и надо делать, не правда ли?»... 

 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участника-

ми образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ 

Обучающийся умеет: подбирать и проводить упражнения для тренинга общения. 

Поберите и проведите упражнения к следующим темам тренинга: 

Общение как коммуникация. 

Общение как интеракция. 

Перцептивная сторона общения. 

 

Обучающийся владеет: навыками наблюдения и анализа групповых социально-

психологических процессов, рефлексии собственного поведения в группе. 

Предоставьте теоретический анализ феномена влияния большинства на меньшинство. 

Проиллюстрируйте экспериментами отечественных и зарубежных социальных психологов. 

Проанализируйте алгоритм принятия группового решения,феномены «сдвига к риску», 

«огруппления» мышления. Используйте методики принятия группового решения. 

Оценка сформированности владения навыками наблюдения и анализа групповых соци-

ально-психологических процессов, рефлексии собственного поведения в группе осуществляет-
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ся из наблюдения за участием в тренингах и организационно-деятельностных играх во время 

практических и лабораторных занятий. 

 

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 
 

федеральное государственное автономное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Самарский национальный исследовательский уни-

верситет имени академика С.П. Королева» 

 

Социально-гуманитарный институт 

Психологический факультет 

Кафедра педагогики 

 

 

44.03.02. Психолого-педагогическое образование 

 (код и наименование направления подготовки) 

 

Психолого-педагогическое образование 

(профиль (программа)) 

 

Социальная психология 

(дисциплина) 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

 

1. История социальной психологии.  

2. 

 

Групповая сплоченность и ее влияние на продуктивность деятельности группы. 

 

Составитель  

 

______________________ 

 

Долгополова А.В. 

 

Заведующий кафедрой 

 

______________________ 
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Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов:  

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов  

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов  

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла  

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов.  

30 баллов – обучающийся смог показать прочные знания основных положений фактиче-

ского материала; умение анализировать социально-психологические явления, происходящие в 

образовательном пространстве; делать обоснованные выводы из результатов этого анализа;  

20 баллов – обучающийся смог показать хороший уровень знаний основных положений 

фактического материала, умение анализировать социально-психологические явления, происхо-

дящие в образовательном пространстве, выводы, сделанные на основе этого анализа, не всегда 

обоснованны; 

10 баллов – обучающийся смог показать знания основных положений фактического ма-

териала, умение анализировать с помощью преподавателя социально-психологические явления, 

происходящие в образовательном пространстве и делать выводы из результатов этого анализа; 

0 баллов – при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях ос-

новных положений фактического материала; отсутствие умения анализировать социально-

психологические явления, происходящие в образовательном пространстве; делать обоснован-

ные выводы из результатов этого анализа.  

 

 

 

 

http://www.konspektov.net/question/5724999344193536


3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, учитывает особен-

ности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели 

Знать:  
основные психо-

логические и пе-

дагогические ка-

тегории, связан-

ные с командной 

работой.  

Отсутствие 

знания основ-

ных психологи-

ческих и педа-

гогических ка-

тегорий, свя-

занных с ко-

мандной рабо-

той. 

 

 

 

Фрагментарные 

знания основ-

ных психологи-

ческих и педа-

гогических ка-

тегорий, свя-

занных с ко-

мандной рабо-

той. 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основных пси-

хологических 

и педагогиче-

ских катего-

рий, связанных 

с командной 

работой. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных психологи-

ческих и педа-

гогических ка-

тегорий, свя-

занных с ко-

мандной рабо-

той. 

Сформиро-

ванные систе-

матические 

знания основ-

ных психоло-

гических и 

педагогиче-

ских катего-

рий, связан-

ных с команд-

ной работой. 

Уметь:  

организовать 

коллективную 

деятельность. 

 

Отсутствие 

умения орга-

низовать кол-

лективную 

деятельность. 

 

 

Частично ос-

военное уме-

ние организо-

вать коллек-

тивную дея-

тельность. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние организо-

вать коллек-

тивную дея-

тельность. 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния организо-

вать коллек-

тивную дея-

тельность. 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние органи-

зовать кол-

лективную 

деятельность. 

 

 

Владеть:  

навыками выра-

ботки стратегии 

командной рабо-

ты для достиже-

ния поставленной 

цели. 

Отсутствие 

навыков навы-

ками выработ-

ки стратегии 

командной 

работы для 

достижения 

поставленной 

цели. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками вы-

работки стра-

тегии команд-

ной работы для 

достижения 

поставленной 

цели. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков выработ-

ки стратегии 

командной 

работы для 

достижения 

поставленной 

цели. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков выработки 

стратегии ко-

мандной рабо-

ты для дости-

жения постав-

ленной цели. 

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков выработ-

ки стратегии 

командной 

работы для 

достижения 

поставленной 

цели. 

УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды 

Знать:  
этические и соци-

альные нормы 

командной рабо-

ты. 

Отсутствие 

знания этиче-

ских и соци-

альных норм 

командной 

работы. 

Фрагментар-

ные знания 

этических и 

социальных 

норм команд-

ной работы. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния этиче-

ских и соци-

альных норм 

командной 

работы. 

Сформирован-

ные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

этических и 

социальных 

норм команд-

ной работы. 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания эти-

ческих и со-

циальных 

норм ко-

мандной ра-

боты. 



Уметь:  

осуществлять 

разные виды 

коммуникации 

при работе ко-

манды.  

Отсутствие 

умения осуще-

ствлять разные 

виды коммуни-

кации при рабо-

те команды. 

 

Частично осво-

енное умение 

осуществлять 

разные виды 

коммуникации 

при работе ко-

манды. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

осуществлять 

разные виды 

коммуникации 

при работе ко-

манды. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

умения осуще-

ствлять разные 

виды коммуни-

кации при рабо-

те команды. 

 

Сформиро-

ванное умение 

решать задачи 

осуществлять 

разные виды 

коммуникации 

при работе 

команды. 

 

 

Владеть:  

методами конст-

руктивного раз-

решения деловых 

и личностных 

проблем. 

Отсутствие 

владения ме-

тодами конст-

руктивного 

разрешения 

деловых и 

личностных 

проблем. 

Фрагментар-

ное владение 

методами кон-

структивного 

разрешения 

деловых и 

личностных 

проблем. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

методами 

конструктив-

ного разре-

шения дело-

вых и лично-

стных про-

блем. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение метода-

ми конструк-

тивного раз-

решения дело-

вых и лично-

стных про-

блем. 

Успешное 

систематиче-

ское владе-

ние методами 

конструктив-

ного разре-

шения дело-

вых и лично-

стных про-

блем. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.1. Осуществляет планирование и организацию взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

Знать:  

основные процес-

сы динамики ма-

лых и больших 

групп; структуру 

и функции обще-

ния, особенности 

внутригруппово-

го общения.  

Отсутствие зна-

ния основных 

процессов ди-

намики малых и 

больших групп; 

структуры и 

функций обще-

ния, особенно-

стей внутри-

группового об-

щения. 

 

Фрагментарные 

знания основ-

ных процессов 

динамики ма-

лых и больших 

групп; структу-

ры и функций 

общения, осо-

бенностей внут-

ригруппового 

общения. 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основных про-

цессов дина-

мики малых и 

больших 

групп; струк-

туры и функ-

ций общения, 

особенностей 

внутригруппо-

вого общения. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных процессов 

динамики ма-

лых и больших 

групп; структу-

ры и функций 

общения, осо-

бенностей внут-

ригруппового 

общения. 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния основных 

процессов ди-

намики малых 

и больших 

групп; струк-

туры и функ-

ций общения, 

особенностей 

внутригруппо-

вого общения. 

 

Уметь:  
подбирать и про-

водить упражне-

ния для тренинга 

общения. 

 

Отсутствие 

умения подби-

рать и прово-

дить упражне-

ния для тре-

нинга обще-

ния. 

 

 

Частично ос-

военное уме-

ние подбирать 

и проводить 

упражнения 

для тренинга 

общения. 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осущест-

вляемое уме-

ние подби-

рать и прово-

дить упраж-

нения для 

тренинга об-

щения. 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния подбирать 

и проводить 

упражнения 

для тренинга 

общения. 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние подби-

рать и прово-

дить упраж-

нения для 

тренинга об-

щения. 

 

 

Владеть:  

навыками наблю-

дения и анализа 

групповых соци-

ально- психоло-

гических процес-

Отсутствие 

владения на-

выками на-

блюдения и 

анализа груп-

повых соци-

Фрагментар-

ное владение 

навыками на-

блюдения и 

анализа груп-

повых соци-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков наблюде-

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

Успешное 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков наблюде-

ния и анализа 



сов, рефлексии 

собственного по-

ведения в группе. 

ально- психо-

логических 

процессов, 

рефлексии 

собственного 

поведения в 

группе. 

ально- психо-

логических 

процессов, 

рефлексии 

собственного 

поведения в 

группе. 

ния и анализа 

групповых 

социально- 

психологиче-

ских процес-

сов, рефлек-

сии собствен-

ного поведе-

ния в группе. 

ков наблюде-

ния и анализа 

групповых со-

циально- пси-

хологических 

процессов, 

рефлексии 

собственного 

поведения в 

группе. 

групповых 

социально- 

психологиче-

ских процес-

сов, рефлек-

сии собст-

венного по-

ведения в 

группе. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») осущест-

вляется следующим образом:  

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все пре-

дусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;  

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, озна-

чающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформирова-

ны недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, не-

которые виды заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые практи-

ческие навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство пре-

дусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий выполнены с ошибками;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробела-

ми, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы.  

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. Баллы, характеризующие успевае-

мость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изу-

чение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ п/п Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время заня-

тий (конспектирование дополнительной и спе-

циальной литературы; участие в оценке резуль-

татов обучения других и самооценка; участие в 

обсуждении проблемных вопросов по теме за-

нятия и т.д.) 

до 20 баллов  

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 10 баллов 

 Тестирование до 10 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 40 баллов 

 Доклад до 10 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 



 Подбор упражнений для тренинга и их проведе-

ние 

до 10 баллов 

 Реферат с медиапрезентацией до 10 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий, решение задач 
до 30 баллов  

 Выполнение творческого проекта до 10 баллов 

 Подготовка медиа-презентации по одной из 

тем дисциплины 

до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Социальная психология» в течение 5 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся промежу-

точной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций и индикаторов 

дисциплины 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

формирован

ия 

компетенци

и 

Оценочное 

средство 

Шифр 

компет

енции 

Наименова

ние 

компетенци

и 

Код и наиме-

нование инди-

катора  

достижения 

компетенции 

ПК-6 Способен 

применять 

стандартные, 

коррекционн

о- 

развивающие 

методы и 

технологии 

ПК-6.1. 

Применяет стан-

дартные техники 

и приемы кор-

рекционно-

развивающей 

работы и психо-

логической по-

мощи. 

Знать: методы и 

приемы 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

психологической 

помощи. 

Уметь:  составлять 

программы 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Владеть: навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечивающих 

социальную 

поддержку 

обучающихся. 

Тема 1.1. Историко- 

методологические 

предпосылки тре-

нинговой работы.  

Тема 1.2. Общеме-

тодические прин-

ципы социально-

педагогического 

тренинга. 

Тема 1.3. Структур-

ные характеристики 

социально-

педагогического 

тренинга. Групповая 

динамика в тренин-

говой группе. 

Тема 2.1. Тренинго-

вые программы, 

основные требова-

ния к составлению 

тренинговых про-

грамм. 

Тема 2.2. Организа-

ция и проведение 

социально-

педагогического 

тренинга. Основные 

этапы тренинга. 

Тема 2.3. Оценка 

эффективности тре-

нинга (показатели и 

критерии оценки 

результативности). 

Тема 2.4. Тренинго-

вые методы и тех-

ники. 

Лекция, 

лабораторная  

работа, 

самостоятель

ная работа. 

Доклад, 

глоссарий 

программа 

тренинга, 

наблюдение за 

участием в 

тренинге, 

работе в 

микрогруппах,  

дискуссии.  

ПК-6.2. 

Проводит кор-

рекционно- 

развивающие 

занятия с обу-

чающимися и 

воспитанника-

ми. 

Знать: принципы и 

методы 

проведения 

тренинга.  

Уметь: подбирать 

необходимые для 

коррекции и 

развития методы. 

Владеть: навыками 

проведения 

коррекционно- 

развивающих 

занятий с 

обучающимися. 

 

 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Составление глоссария. 
Студенты самостоятельно изучают тему «Общеметодические принципы социально-

педагогического тренинга» и составляют глоссарий по ней, готовясь к работе в микрогруппах.  

Примеры терминов в глоссарии: тренинговая группа, роль ведущего тренинга, групповая 

динамика, принципы проведения тренинга. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 6 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла;  

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Примерные темы докладов: 

1. Социально-педагогический тренинг как средство развития эмпатии у подростков.  

2. Тренинг личностного роста в бизнес-ориентированном консультировании. 

3. Методы организации групповой работы с детьми с ограниченными возможностями.  

4. Детско-родительские группы как средство коррекции отклоняющегося поведения 

детей и подростков.  

5. Проблема диагностики компетентности в общении.  

6. Принципы отражения экономической действительности в деловых играх. 

7. Проблема динамики группового процесса: стадия агрессии – за и против. 

8. Психотехнические игры в управленческом общении.  

9. Методы танцевальной терапии: творчество в исполнении.  

10. Методы сказкотерапии: искусство рассказа.  

11. Тренинг лидерства.  

12. Развитие визуализации.  

13. Тренировка внимания.  

14. Как научиться распознавать людей. 

15. Тренинг родительской компетенции.  

16. Управление агрессией.  
 
Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка доклада 7 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов – 1 балла. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

 



Разработка программы тренинга 
В ходе изучения дисциплины предусмотрена разработка студентами программ 

социально-педагогического тренинга (выбор темы программы и возраст участников – по выбору 

студента) и их опробование на практическом занятии. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка программы 13 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы тренинга – 2 балла; 

умение подбирать тренинговые упражнения адекватно задачам тренинга – 2 балла; 

умение подобрать   адекватные методы и формы психологической работы – 3 балла; 

умение анализировать проблему и строить тренинговую работу в соответствии с 

выводами – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками тренинга – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов коррекционной работы к продуктивной деятельности – 2 балла. 

 

Составление конспекта.  
Самостоятельно изучить тему и составить ее конспект «Тренинговые методы и техники. 

Упражнения и игры в социально-педагогическом тренинге». Сутью задания является подготовка 

студента к разработке программы социально-педагогического тренинга. 

 

Критерии оценки: 
Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка конспекта 5 баллов: 

Полнота обзора методов и глубина их раскрытия – 2 балла. 

Умение делать выводы – 2 балла. 

Иллюстрация описания методов соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

 

Наблюдение за участием в групповом обсуждении, тренинге 

 

Критерии оценки: 
Способность к решению поставленных перед группой задач;  

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в групповом обсуждении, тренинге происходит на практических занятиях, 

работа на которых оценивается в 0-4 балла. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 4-3 балла. 

Средний уровень – 2 балла. 

Низкий уровень – 0-1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация студентом психолого-педагогического экспериментального 

исследования, посвященного проблеме социально-педагогического тренинга. 

  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 



обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации,  иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Подготовка медиа-презентации по одной из тем дисциплины (дополнительное 

практико-ориентированное задание).  

Примерные темы: 

1. Ведение группового тренинга в рамках когнитивно-бихевиорального подхода. 

2. Ведение группового тренинга в рамках транзактного анализа.  

3. Ведение группового тренинга в рамках арт-терапии.  

4. Балинтовские и супервизорские группы в профессиональной среде практических 

психологов: сходство и различия.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 1 балл. 

глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл.  

умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 



баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-6 Способен применять стандартные, коррекционно-развивающие методы и 

технологии. 

ПК-6.1. Применяет стандартные техники и приемы коррекционно-развивающей ра-

боты и психологической помощи. 

Обучающийся знает: методы и приемы коррекционно-развивающей работы и 

психологической помощи. 

1. Современные подходы к обоснованию выбора методов и форм коррекционно-

развивающей работы и психологической помощи. 

2. Теоретические основы социально-педагогического тренинга как средства социального 

сопровождения и поддержки обучающихся.  

3. Традиционные и интерактивные методы и формы коррекционно-развивающей работы 

и психологической помощи.   

4. Проблема отбора методов и форм социально-педагогического тренинга.  

5. Социально-педагогический тренинг как средство развития эмпатии у подростков.  

 

ПК-6.2. Проводит коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками. 

Обучающийся знает: принципы и методы проведения тренинга.  

1. Методы организации групповой работы с детьми с ограниченными возможностями.  

2. Детско-родительские группы как средство коррекции отклоняющегося поведения 

детей и подростков.  

3. Психотехнические игры в управленческом общении.  

4. Методы танцевальной терапии: творчество в исполнении.  

5. Методы сказкотерапии: искусство рассказа.  

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-6 Способен применять стандартные, коррекционно-развивающие методы и 

технологии. 

ПК-6.1. Применяет стандартные техники и приемы коррекционно-развивающей ра-

боты и психологической помощи. 

Обучающийся умеет: составлять программы коррекционно-развивающей работы. 

Составьте комплекс упражнений и игр, на основе которых возможна разработка 

программы  социального сопровождения и поддержки обучающихся, испытывающих 

затруднения в межличностных отношениях со сверстниками. 

Составьте комплекс упражнений и игр, на основе которых возможна разработка 

программы  социального сопровождения и поддержки обучающихся  в ситуации булинга. 

Составьте комплекс задач и принципов программы социального сопровождения и 

поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в общении с родителями. 

 

 



Обучающийся владеет: навыками разработки программ тренингов, обеспечивающих 

социальную поддержку обучающихся. 

Разработайте программу тренинга по  социальному сопровождению и поддержке 

обучающихся, испытывающих затруднения в межличностных отношениях со сверстниками. 

Разработайте программу тренинга по социальному сопровождению и поддержке 

обучающихся  в ситуации булинга. 

Разработайте программу тренинга по социальному сопровождению и поддержке 

обучающихся, испытывающих затруднения в общении с родителями. 

 

ПК-6.2. Проводит коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками. 

Обучающийся умеет: подбирать необходимые для коррекции и развития методы. 

Подобрать методы по организации коллективной деятельности субъектов 

образовательного процесса 

Подобрать методы по оптимизации коллективной деятельности обучающихся, 

результатом которой является повышения уровня толерантности 

Подобрать методы по развитию толерантного отношения к социальным, этническим, 

конфессиональным и культурным различиям. 

 

Обучающийся владеет: навыками проведения коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимися. 

Оценка сформированности владения данными навыками осуществляется из наблюдений 

за участием в тренингах во время практических занятий, а также на основании письменного 

отчета студента о разработке программы социально-педагогического тренинга. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

ПК-6 Способен применять стандартные, коррекционно-развивающие методы и технологии 

ПК-6.1. Применяет стандартные техники и приемы коррекционно-развивающей работы  

и психологической помощи 

Знать:  

методы и приемы 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

психологической 

помощи. 

 

Отсутствие 

знаний 

методов и 

приемов 

коррекционно

-  

развивающей 

работы и 

психологичес

кой помощи. 

 

 

Фрагментар

ные знания 

методов и 

приемов 

коррекционн

о-

развивающе

й работы и 

психологиче

ской 

помощи. 

Общие, но не 

структурирован

ные 

знания методов 

и приемов 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

психологическо

й помощи. 

Сформированны

е,  

но содержащие 

отдельные 

пробелы, знания 

методов и 

приемов 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

психологической 

помощи. 

Сформирован

ные 

систематичес

кие 

знания 

методов и 

приемов 

коррекционно

-развивающей 

работы и 

психологичес

кой помощи. 

Уметь:   

составлять 

программы 

коррекционно-

развивающей 

Отсутствие 

умения 

составлять 

программы 

коррекционно

Частично 

освоенное 

умение 

составлять 

программы 

В целом 

успешное,  

но не 

систематически 

осуществляемо

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, умение 

Сформирован

ное умение 

составлять 

программы 

коррекционно



работы. 

 

-развивающей 

работы. 

 

 

коррекционн

о-

развивающе

й работы. 

 

 

е, умение 

составлять 

программы 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

составлять 

программы 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

 

-развивающей 

работы. 

 

Владеть:  

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечивающих 

социальную 

поддержку 

обучающихся. 

Отсутствие 

владения 

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечиваю

щих 

социальную 

поддержку 

обучающихся. 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечива

ющих 

социальную 

поддержку 

обучающихс

я. 

В целом 

успешное,  

но не 

систематическо

е, владение 

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечивающ

их социальную 

поддержку 

обучающихся. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, 

владение 

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечивающи

х социальную 

поддержку 

обучающихся. 

Успешное и 

систематичес

кое владение 

навыками 

разработки 

программ 

тренингов, 

обеспечиваю

щих 

социальную 

поддержку 

обучающихся. 

ПК-6.2. Проводит коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и воспитанниками 

Знать:  

принципы и 

методы 

проведения 

тренинга.  

 

Отсутствие 

знаний 

принципов и 

методов 

проведения 

тренинга.  

 

Фрагментар

ные знания 

принципов и 

методов 

проведения 

тренинга. 

Общие, но не 

структурирован

ные 

знания 

принципов и 

методов 

проведения 

тренинга. 

Сформированны

е,  

но содержащие 

отдельные 

пробелы, знания 

принципов и 

методов 

проведения 

тренинга. 

Сформирован

ные 

систематичес

кие 

знания 

принципов и 

методов 

проведения 

тренинга. 

Уметь:  

подбирать 

необходимые для 

коррекции и 

развития методы. 

 

Отсутствие 

умения 

подбирать 

необходимые 

для 

коррекции и 

развития 

методы. 

 

Частично 

освоенное 

умение 

подбирать 

необходимы

е для 

коррекции и 

развития 

методы. 

 

 

В целом 

успешное,  

но не 

систематически 

осуществляемо

е, умение 

подбирать 

необходимые 

для коррекции 

и развития 

методы. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, умение 

подбирать 

необходимые 

для коррекции и 

развития 

методы. 

Сформирован

ное 

умение 

подбирать 

необходимые 

для 

коррекции и 

развития 

методы. 

 

Владеть:  
навыками 

проведения 

коррекционно- 

развивающих 

занятий с 

обучающимися. 

Отсутствие 

владения 

навыками 

проведения 

коррекционно

- 

развивающих 

занятий с 

обучающимис

я. 

Фрагментар

ное 

владение 

навыками 

проведения 

коррекционн

о- 

развивающи

х занятий с 

обучающим

ися. 

В целом 

успешное,  

но не 

систематическо

е, владение 

навыками 

проведения 

коррекционно- 

развивающих 

занятий с 

обучающимися. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, 

владение 

навыками 

проведения 

коррекционно- 

развивающих 

занятий с 

обучающимися. 

Успешное и 

систематичес

кое владение 

навыками 

проведения 

коррекционно

- 

развивающих 

занятий с 

обучающимис

я. 

 

 

 



Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие творческого 

мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные знания к решению 

практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. 

Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы, участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка, участие в обсуждении проблемных 

вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 5 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 8 баллов 

 Выступление на лабораторном занятии 

(участие  в групповом обсуждении, тренинге) 

до 8 баллов (до 4 

баллов за занятие) 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение семестра до 57 баллов 

 Доклад до 7 баллов 

 Составление глоссария до 6 баллов 

 
Разработка и реализация программы тренинга (3 темы) до 39 баллов (до 13 

баллов за 1 тему) 

 Конспект до 5 баллов 

5. 
Выполнение дополнительных практико-ориентированных 

заданий 
до 30 баллов  

 
Подготовка медиа-презентации по одной из тем 

дисциплины 

до 10  баллов 

 Исследовательский проект  до 10  баллов 

 Участие в  научной конференции  до 10 баллов 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Социально-педагогический тренинг» в течение 1 семестра:  

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-3 Способен 
организовыват

ь совместную 

и 
индивидуальну

ю учебную и 

воспитательну

ю 
деятельность 

обучающихся, 

в том числе с 
особыми 

образовательн

ыми 
потребностями

, в 

соответствии с 

требованиями 
федеральных 

государственн

ых 
образовательн

ых стандартов 

ОПК 3.1. 
Организует 

совместную и 

индивидуальну
ю учебную и 

воспитательну

ю 

деятельность 
обучающихся 

в соответствии 

с 
требованиями 

ФГОС. 

знать: 
особенности 

организации 

совместной и 
индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС; 

уметь: 

анализировать 
методы и средства 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС; 
владеть: навыком 

анализа 

принципов 
организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Тема 1.1 
Педагогика в 

системе 

современного 
человекознани

я. Педагогика: 

возникновение

, развитие, 
проблемы. 

Изучение 

педагогически
х явлений, 

методы 

педагогическог
о исследования 

Основные 

тенденции 

развития 
содержания 

образования: 

гуманизация и 
гуманитаризац

ия, 

регионализаци

я, интеграция, 
дифференциац

ия и 

индивидуализа
ция, 

компьютериза

ция. 
Тема 1.2. 

Диалектика 

развития, 

социального 
формирования 

и воспитания 

личности в 
современном 

обществе. 

Возрастные 
особенности 

развития 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Дискусс
ия, 

работа в 

микрогр
уппах, 

обсужде

ние 

реферат
ов, 

круглый 

стол, 
тестиров

ание, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа, 

подбор 
и 

освоени

е 
психоди

агностич

еских 

методик, 
эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

методич

еская 
разработ

ка 

воспитат
ельного 

меропри

ятия, 
анализ 

научных 



 

личности, ее 

природный 

потенциал. 
Особенности 

формирования 

личности в 

эпоху НТП. 
Человеческий 

фактор. 

Воспитательн
ый потенциал 

деятельности и 

общения как 
основных 

форм 

проявления 

активности 
личности. 

Тема 2.1. 

Воспитание 
как компонент 

целостного 

педагогическог

о процесса. 
Цель 

воспитания в 

концепциях 
современной 

школы. 

Противоречия 
в уровне 

различных 

видов 

отношений и 
форм их 

проявления. 

Потребности в 
преодолении 

этих 

противоречий 
как источник и 

движущие 

силы процесса 

воспитания 
Современные 

концепции 

воспитания 
личности 

Тема 2.2. 

Закономерност

и и принципы 
воспитания 

личности. 

Взаимосвязь 
принципов 

воспитания, их 

системный 

работ по 

проблем

е 
обучени

я и 

воспита

ния, 
составле

ние 

аннотац
ий 



 

характер. 

Задачи 

воспитания в 
целостном 

формировании 

личности 

ребенка как 
субъекта 

деятельности и 

общения 
Тема 2.3. 

Формы 

организации 
воспитательно

го процесса. 

Понятие о 

детском 
коллективе. 

Признаки 

коллектива. 
Структура 

коллектива. 

Педагогическа

я ситуация как 
форма 

организации 

деятельности и 
общения детей 

с целью 

овладения 
многообразием 

отношений. 

Тема 3.1. 

Сущность 
обучения и его 

место в 

структуре 
целостного 

педагогическог

о процесса. 
Критерии 

выбора и 

условия 

эффективного 
использования 

методов 

обучения 
Тема 3.2. 

Формы 

организации 

обучения. 
Урок как 

творчество 

учителя. 
Организация 

обучения в 

инновационны



 

х школах 

Тема 3.3. 

Обновление 
содержания 

образования в 

современной 

школе. 
Содержание 

образования 

как фундамент 
базовой 

культуры 

личности. 
Содержание 

образования 

как 

интегративный 
элемент.  

Взаимосвязь и 

единство 
общего, 

политехническ

ого и 

профессиональ
ного 

образования. 

Требования к 
содержанию 

образования и 

отбору, 
критерии 

отбора. 

Государственн

ый 
образовательн

ый стандарт 

Нормативные 
документы, 

регламентиру

ющие 
содержание 

образования: 

учебные 

планы, 
программы, 

учебно-

методические 
комплексы. Их 

единство и 

вариативность 

Базовая, 
вариативная и 

дополнительна

я 
составляющие 

содержания 

образования 



 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

контроль и 
оценку 

формирования 

результатов 

образования 
обучающихся, 

выявлять и 

корректироват
ь трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. 

Осуществляет 

контроль и 
оценку 

формирования 

результатов 

образования 
обучающихся. 

знать: 

особенности 

осуществления 
контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 
результатов 

обучающихся; 

уметь: определять 
и реализовывать 

формы, методы и 

средства 
осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 
образовательных 

результатов 

обучающихся; 
владеть: 

приемами и 

алгоритмами 

реализации 
контроля и оценки 

сформированност

и 
образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Тема 3.1. 

Сущность 

обучения и его 
место в 

структуре 

целостного 

педагогическог
о процесса. 

Критерии 

выбора и 
условия 

эффективного 

использования 
методов 

обучения 

Тема 3.2. 

Формы 
организации 

обучения. 

Урок как 
творчество 

учителя. 

Организация 

обучения в 
инновационны

х школах 

Тема 3.3. 
Обновление 

содержания 

образования в 
современной 

школе. 

Содержание 

образования 
как фундамент 

базовой 

культуры 
личности. 

Содержание 

образования 
как 

интегративный 

элемент.  

Взаимосвязь и 
единство 

общего, 

политехническ
ого и 

профессиональ

ного 

образования. 
Требования к 

содержанию 

образования и 
отбору, 

критерии 

отбора. 

Лекция, 

лаборатор

ные и 
практичес

кие 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Дискусс

ия, 

работа в 
микрогр

уппах, 

обсужде

ние 
реферат

ов, 

круглый 
стол, 

тестиров

ание, 
итоговая 

контрол

ьная 

работа, 
подбор 

и 

освоени
е 

психоди

агностич

еских 
методик, 

эссе, 

разработ
ка 

реферат

а с 
медиа-

презента

цией, 

методич
еская 

разработ

ка 
воспитат

ельного 

меропри
ятия, 

анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

обучени
я и 

воспита

ния, 

составле
ние 

аннотац

ий 



 

Государственн

ый 

образовательн
ый стандарт 

Нормативные 

документы, 

регламентиру
ющие 

содержание 

образования: 
учебные 

планы, 

программы, 
учебно-

методические 

комплексы. Их 

единство и 
вариативность 

Базовая, 

вариативная и 
дополнительна

я 

составляющие 

содержания 
образования 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 
контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 
образования 

обучающихся, 

выявлять и 
корректироват

ь трудности в 

обучении 

ОПК-5.2. 

Выявляет и 
корректирует 

трудности в 

обучении 

знать: 

особенности 
выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 
трудностей в 

обучении в 

режиме 
мониторинга; 

уметь: выявлять 

трудности в 
обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 
коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 
трудностей в 

обучении в 

режиме 
мониторинга; 

владеть: 

приемами и 

алгоритмами 
выявления и 

психолого-

педагогической 
коррекции 

групповых и 

индивидуальных 

Тема 1.2. 

Диалектика 
развития, 

социального 

формирования 

и воспитания 
личности в 

современном 

обществе. 
Возрастные 

особенности 

развития 
личности, ее 

природный 

потенциал. 

Особенности 
формирования 

личности в 

эпоху НТП. 
Человеческий 

фактор. 

Воспитательн
ый потенциал 

деятельности и 

общения как 

основных 
форм 

проявления 

активности 
личности. 

Тема 3.1. 

Сущность 

Лекция, 

лаборатор
ные и 

практичес

кие 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Дискусс

ия, 
работа в 

микрогр

уппах, 

обсужде
ние 

реферат

ов, 
круглый 

стол, 

тестиров
ание, 

итоговая 

контрол

ьная 
работа, 

подбор 

и 
освоени

е 

психоди
агностич

еских 

методик, 

эссе, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента



 

трудностей в 

обучении в 

режиме 
мониторинга; 

обучения и его 

место в 

структуре 
целостного 

педагогическог

о процесса. 

Критерии 
выбора и 

условия 

эффективного 
использования 

методов 

обучения 
Тема 3.2. 

Формы 

организации 

обучения. 
Урок как 

творчество 

учителя. 
Организация 

обучения в 

инновационны

х школах 
Тема 3.3. 

Обновление 

содержания 
образования в 

современной 

школе. 
Содержание 

образования 

как фундамент 

базовой 
культуры 

личности. 

Содержание 
образования 

как 

интегративный 
элемент.  

Взаимосвязь и 

единство 

общего, 
политехническ

ого и 

профессиональ
ного 

образования. 

Требования к 

содержанию 
образования и 

отбору, 

критерии 
отбора. 

Государственн

ый 

цией, 

методич

еская 
разработ

ка 

воспитат

ельного 
меропри

ятия, 

анализ 
научных 

работ по 

проблем
е 

обучени

я и 

воспита
ния, 

составле

ние 
аннотац

ий 



 

образовательн

ый стандарт 

Нормативные 
документы, 

регламентиру

ющие 

содержание 
образования: 

учебные 

планы, 
программы, 

учебно-

методические 
комплексы. Их 

единство и 

вариативность 

Базовая, 
вариативная и 

дополнительна

я 
составляющие 

содержания 

образования 

ОПК-8 Способен 
осуществлять 

педагогическу

ю 
деятельность 

на основе 

специальных 

научных 
знаний 

ОПК-8.1. 
Применяет 

специальные 

научные 
знания для 

планирования 

и организации 

педагогическо
й 

деятельности. 

знать: 
классические и 

инновационные 

педагогические 
концепции и 

теории; 

уметь: 

осуществлять 
педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 
профессиональну

ю педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

владеть: навыками 
планирования и 

организации 

педагогической 
деятельности на 

основе 

специальных 
научных знаний; 

Тема 1.1 
Педагогика в 

системе 

современного 
человекознани

я. Педагогика: 

возникновение

, развитие, 
проблемы. 

Изучение 

педагогически
х явлений, 

методы 

педагогическог
о исследования 

Основные 

тенденции 

развития 
содержания 

образования: 

гуманизация и 
гуманитаризац

ия, 

регионализаци
я, интеграция, 

дифференциац

ия и 

индивидуализа
ция, 

компьютериза

ция. 
Тема 1.2. 

Диалектика 

развития, 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Дискусс
ия, 

работа в 

микрогр
уппах, 

обсужде

ние 

реферат
ов, 

круглый 

стол, 
тестиров

ание, 

итоговая 
контрол

ьная 

работа, 

подбор 
и 

освоени

е 
психоди

агностич

еских 
методик, 

эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

методич



 

социального 

формирования 

и воспитания 
личности в 

современном 

обществе. 

Возрастные 
особенности 

развития 

личности, ее 
природный 

потенциал. 

Особенности 
формирования 

личности в 

эпоху НТП. 

Человеческий 
фактор. 

Воспитательн

ый потенциал 
деятельности и 

общения как 

основных 

форм 
проявления 

активности 

личности. 
Тема 2.1. 

Воспитание 

как компонент 
целостного 

педагогическог

о процесса. 

Цель 
воспитания в 

концепциях 

современной 
школы. 

Противоречия 

в уровне 
различных 

видов 

отношений и 

форм их 
проявления. 

Потребности в 

преодолении 
этих 

противоречий 

как источник и 

движущие 
силы процесса 

воспитания 

Современные 
концепции 

воспитания 

личности 

еская 

разработ

ка 
воспитат

ельного 

меропри

ятия, 
анализ 

научных 

работ по 
проблем

е 

обучени
я и 

воспита

ния, 

составле
ние 

аннотац

ий 



 

Тема 2.2. 

Закономерност

и и принципы 
воспитания 

личности. 

Взаимосвязь 

принципов 
воспитания, их 

системный 

характер. 
Задачи 

воспитания в 

целостном 
формировании 

личности 

ребенка как 

субъекта 
деятельности и 

общения 

Тема 2.3. 
Формы 

организации 

воспитательно

го процесса. 
Понятие о 

детском 

коллективе. 
Признаки 

коллектива. 

Структура 
коллектива. 

Педагогическа

я ситуация как 

форма 
организации 

деятельности и 

общения детей 
с целью 

овладения 

многообразием 
отношений. 

Тема 3.1. 

Сущность 

обучения и его 
место в 

структуре 

целостного 
педагогическог

о процесса. 

Критерии 

выбора и 
условия 

эффективного 

использования 
методов 

обучения 

Тема 3.2. 



 

Формы 

организации 

обучения. 
Урок как 

творчество 

учителя. 

Организация 
обучения в 

инновационны

х школах 
Тема 3.3. 

Обновление 

содержания 
образования в 

современной 

школе. 

Содержание 
образования 

как фундамент 

базовой 
культуры 

личности. 

Содержание 

образования 
как 

интегративный 

элемент.  
Взаимосвязь и 

единство 

общего, 
политехническ

ого и 

профессиональ

ного 
образования. 

Требования к 

содержанию 
образования и 

отбору, 

критерии 
отбора. 

Государственн

ый 

образовательн
ый стандарт 

Нормативные 

документы, 
регламентиру

ющие 

содержание 

образования: 
учебные 

планы, 

программы, 
учебно-

методические 

комплексы. Их 



 

единство и 

вариативность 

Базовая, 
вариативная и 

дополнительна

я 

составляющие 
содержания 

образования 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Педагогика-это наука о: 

а) воспитании человека в современном обществе; 

б) способах научного познания; 

в) психологических особенностях личности; 

г) физиологических закономерностях развития личности; 

д) подготовке учителя к работе в школе. 

2. В переводе с греческого «педагогика» означает: 

а) детовождение; 

б) воспроизведение; 

в) управление; 

г) закрепление; 

д) повторение. 

3. Развитие педагогики как науки определяет: 

а) уровень научно-технического прогресса; 

б) управление работой педагогов-практиков; 

в) необходимость передачи социального опыта;  

г) наследие предшествующих цивилизаций; 

д) повышение роли личности в общественной жизни. 

4. Объектом педагогики является: 

а) учение о принципах построения теории; 

б) методы педагогического исследования; 

в) психологические особенности личности; 

г) педагогический процесс; 

д) междисциплинарные связи человекознания. 

5. Методы педагогического исследования это: 

а) способы формирования личностных качеств; 

б) способы усвоения новых знаний; 

в) способы решения проблемных задач; 

г) способы познания объективной реальности; 

д) способы закрепления изученного материала. 

6. Необходимость передачи социального опыта возникла: 

а) одновременно с появлением общества; 

б) с появлением технических средств обучения; 

в) в ходе разработки содержания образования; 

г) с развитием педагогики как науки; 

д) в результате создания классно-урочной системы. 

7. Факторы, влияющие на постановку цели воспитания: 

а) возможности учебно-воспитательных заведений; 



 

б) идеалы родителей в отношений детей; 

в) потребности общества в человеческих ресурсах; 

г) интересы педагогов общеобразовательной школы; 

д) стремление учащихся приобрести профессию. 

8. Факторы развития личности: 

а) наследственность, среда, воспитание, самовоспитание; 

б) интерес к учебе, уровень достижений; 

в) уровень знаний по учебным дисциплинам; 

г) статусное положение личности в коллективе; 

д) методы обучения и воспитания. 

9. Позиция педагога — это: 

а) готовность к педагогической деятельности; 

б) научно-теоретическая подготовка; 

в) система отношений к педагогической деятельности; 

г) умение планировать процесс обучения; 

д) ориентация в различных отраслях науки. 

10. Главной движущей силой воспитания являются: 

а) противоречие индивидуального морального сознания; 

б) противоречие общественного развития; 

в) противоречие между умственным и физическим трудом; 

г) противоречие между имеющимся уровнем развития и новыми, более высокими 

потребностями; 

д) расхождение ценностных ориентаций. 

11. Что означает понятие «универсальные учебные действия»?  

а) обобщенные способы действий, открывающие широкую ориентацию учащихся в 

различных предметных областях; 

б) индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями 

успешного осуществления определенного рода деятельности; 

в) система устойчиво характеризующих человека побуждений. 

12. Закономерность воспитания — это: 

а) общее руководящее положение, требующее последовательности действий при 

различных обстоятельствах; 

б) адекватное отражение объективной действительности воспитательного процесса, 

обладающего устойчивыми свойствами; 

в) варианты организации конкретного воспитательного процесса; 

г) управление деятельностью учащихся при помощи разнообразных повторяющихся дел; 

д) условия и предпосылки воспитательного процесса. 

13. Принцип связи воспитания с жизнью, трудом предполагает: 

а) обязательное участие всех детей и подростков в посильном производительном труде; 

б) слаженность действий воспитателей и родителей; 

в) борьбу с вредными привычками, ленью, разгильдяйством; 

г) усвоение содержания образования; 

д) взаимосвязь методов, средств и форм воспитания. 

14. Методы воспитания — это: 

а) общие исходные положения, которыми руководствуется педагог; 

б) способы воздействия на сознание, волю, чувства, поведения воспитанников; 

в) предметы материальной и духовной культуры, которые используются для решения 

педагогических задач; 

г) внешнее выражение процесса воспитания; 

д) варианты организации конкретного воспитательного процесса. 

15. Поощрение — это: 



 

а) способ педагогического воздействия на воспитанника с целью стимулирования 

положительного поведения; 

б) неодобрение и отрицательная оценка действий и поступков личности; 

в) привлечение воспитанников к выработке правильных оценок и суждений; 

г) эмоционально-словесное воздействие на воспитанников; 

д) яркое, эмоциональное изложение конкретных фактов и событий. 

16. Форма воспитания –  

а) организационная структура;  

б) педагогическое действие; 

в) мероприятие, в котором реализуются задачи, содержание и методы конкретного 

воспитательного процесса. 

17. Перевоспитание - это: 

а) перестройка установок взглядов и способов поведения, противоречащих этическим 

нормам; 

б) специально организованная познавательная деятельность; 

в) адаптация человека к различным ценностям; 

г) воспитание правил хорошего тона и культуры поведения; 

д) воспитание чувства национального достоинства. 

18. Что включают в себя требования к результатам общего образования, 

структурированные по его ключевым задачам, согласно концепции федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования?  

а) предметные, метапредметные и личностные результаты;  

б) личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные результаты;  

в) знания, умения, навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности. 

19. Основными приемами самовоспитания является: 

а) самоанализ, самооценка, самоконтроль, саморегуляция, самоосуждение; 

б) само приказ, критика, замечания; 

в) ситуации доверия, контроля, саморегуляция; 

г) состязания, показ образцов и примера, создание ситуаций успеха. 

20. Какие условия являются необходимыми для успешной учебной деятельности 

правополушарных учащихся?  

а) связь информации с реальностью, практикой, преимущественно творческие задания, 

использование контекста; 

б) неоднократное повторение учебного материала, тишина на уроке, абстрактный 

линейный стиль изложения информации;  

в) детальное изложение материала, преобладание гештальта (образов), технологизация 

процесса обучения. 

21. Сопереживание, постижение эмоционального состояния, проникновение в 

переживания другого человека называется? 

a) релаксация; 

б) рефлексия; 

в) эмпатия, 

г) инициация. 

22. Определить содержание обучения — значит ответить на вопрос: 

а) зачем учить; 

б) кого учить; 

в) чему учить; 

г) как учить; 

д) сколько учить. 

23. Категорией дидактики является: 

а) нравственное развитие; 

б) процесс обучения; 



 

в) цель воспитания; 

г) социализация личности; 

д) воспитание. 

24. Методы обучения, при которых источником знаний является устное или печатное 

слово — это: 

а) словесные; 

б) наглядные; 

в) практические; 

г) иллюстрационные; 

д) демонстрационные. 

25. Владение способами применять усвоенные знания на практике называется: 

а) умениями; 

б) образованностью; 

в) воспитанностью; 

г) обученностью; 

д) знаниями. 

26. Методы обучения в дидактике позволяют ответить на вопрос: 

а) зачем учить; 

б) чему учить; 

в) как учить; 

г) когда учить; 

д) где учить. 

27. Двусторонний характер обучения проявляется в тесном взаимодействии: 

а) самообразования и учения; 

б) ученика и класса; 

в) семьи и школы; 

г) преподавания и учения; 

д) образования и воспитания. 

28. Основные компоненты образования: 

а) знания, умения, навыки; 

б) знания, способности, мышление; 

в) умение, задатки, склонности; 

г) навыки, умения, сознание; 

д) мышление, психика, память. 

29. Индивидуальный показатель скорости и качества усвоения человеком знаний, 

умений и навыков в процессе обучения есть: 

а) образованность; 

б) воспитанность; 

в) обучаемость; 

г) одаренность; 

д) способность. 

30. Метод обучения, при котором учащийся сам ставит проблему, находит пути ее 

решения, оформляет и представляет результат, называется: 

а) эвристическим; 

б) репродуктивным; 

в) проектным; 

г) проблемным. 

31. Дидактика — это: 

а) раздел педагогики, изучающий проблемы управления учебными заведениями; 

б) раздел педагогики, изучающий процесс воспитания; 

в) отрасль педагогики, разрабатывающая теорию обучения; 

г) наука о закономерностях развития личности; 



 

д) наука о подрастающем поколении. 

32. Правило: «от легкого к трудному» относится к принципу: 

а) доступности; 

б) научности; 

в) последовательности и систематичности; 

г) связь теории с практикой; 

д) наглядности. 

33. Основное правило, руководящая идея построения процесса обучения, согласно 

установленным закономерностям: 

а) закономерностью;  

б) законом;  

в) движущей силой обучения; 

г) принципом. 

34. Процесс научного познания характеризуется: 

а) вооружением учащихся опытом и знаниями, добытым; 

б) наличием непосредственного руководства со стороны учителя; 

в) усвоением субъективно новых знаний; 

г) открытием новых фактов и законов развития окружающего мира. 

35. Креативность – это:  

а) проявление творческих способностей;  

б) качества ума;  

в) способ релаксации;  

г) соактивность.  

36. Термин «принцип обучения» означает: 

а) дидактические законы; 

б) правила; 

в) дидактические закономерности; 

г) руководящие идеи, нормативные требования к организации и проведению 

педагогического процесса. 

37. Компоненты практической деятельности, проявляющиеся при выполнении 

необходимых действий, доведённых до совершенства путём многократных упражнений, - это:  

а) навыки;  

б) умения;  

в) знания;  

г) способности.  

38. Что подразумевает гендерный подход в обучении?  

в) учёт физиологических, интеллектуальных, нравственных, эмоциональных, 

поведенческих различий между мальчиками и девочками; 

б) реализацию обучения, направленного на раскрытие специфических закономерностей 

освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также особенности 

руководства этой деятельностью со стороны профессионального педагога; 

в) ориентацию на жизненный успех, достижения в развитии каждого ученика и учителя, 

на развитие творческого потенциала и продление периода творческой деятельности человека, 

его социальную адаптацию в сложных условиях бытия. 

39. Общая цель социально-психологического тренинга навыков здорового образа жизни:  

а) приобретение знаний;  

б) развитие установок, определяющих поведение; 

в) повышение компетентности в общении; 

г) формирование умений, навыков в области ЗОЖ. 

40. Наглядными методами обучения является: 

а) составление таблиц, графиков, диаграмм; 

б) графические работы, лабораторные работы, упражнение; 



 

в) беседа, рассказ, школьная лекция, инструктаж; 

г) самостоятельные наблюдения, иллюстрация, демонстрация; 

41. К формам организации процесса обучения не относятся: 

а) экскурсия; 

б) наблюдение; 

в) урок; 

г) факультативные занятия; 

д) домашняя работа. 

42. Классификация методов по характеру познавательной деятельности:  

а) индуктивные и дедуктивные; 

б) словесные, наглядны, практические; 

в) объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, проблемные; 

г) метод первичного освоения материала, закрепление, выработка умений и навыков, 

проверка и оценка; 

д) метод контроля. 

43. Домашняя работа по овладению изучаемым материалом характеризуется: 

а) наличием учебного задания и самостоятельной работой учащихся по выполнению 

этого задания; 

б) самостоятельной работой учащихся по выполнению задания; 

в) совершенствованием учебных умений и навыков; 

г) усвоением учебного материала; 

д) отсутствием непосредственного руководства учителя. 

44. Воспитание, осуществляемое в целях укрепления здоровья человека и достижения   

правильного физического развития: 

а) физическое воспитание; 

б) валеология (лечебная педагогика); 

в) профессиональный спорт; 

г) подготовка спортсмена; 

д) закаливание. 

45. Многократное выполнение учебных действий с целью отработки умений и навыков - 

это: 

а) дискуссия; 

б) практическая работа; 

в) упражнение; 

г) лабораторная работа; 

д) устный опрос. 

46. Использование дополнительных форм обучения обусловлено тем, что: 

а) они дополняют и развивают классно-урочную систему; 

б) уроки дают лишь часть знаний; 

в) уроки скучны и надо их разнообразить; 

г) внеурочные формы способствуют выработке свободных действий; 

д) внеурочные занятия позволяют сделать занятия более интересными. 

47. Целенаправленный процесс передачи информации, специфическая форма 

взаимодействия людей в процессах их познавательно-трудовой деятельности называется:  

а) коммуникацией; 

б) коммуникативной компетентностью; 

в) неформальным общением. 

48. Орган коллегиального управления стратегией развития педагогического процесса на 

научной основе является: 

а) заседания; 

б) педагогический совет школы; 

в) методсовет; 



 

г) производственное совещание; 

д) предметное объединение. 

49. Коммуникационное взаимодействие между индивидами без использования слов 

(передача информации или влияние друг на друга через интонации, жесты, мимику, 

пантомимику), представленных в прямой или какой-либо знаковой форме, называется: 

а) невербальным общением; 

б) интерактивным общением; 

в) вербальным общением. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

49 тестовых заданий – 12 баллов; 

48-45 тестовых заданий – 11 баллов; 

44-41 тестовых заданий – 10 баллов; 

40-37 тестовых заданий – 9 баллов; 

36-35 тестовых заданий – 8 баллов; 

34-33 тестовых заданий – 7 баллов; 

32-31 тестовых заданий – 6 баллов; 

30-29 тестовых заданий – 5 баллов; 

28-27 тестовых заданий – 4 балла; 

26-25 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 25 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Педагогика в системе знаний и наук о человеке. 

2. Методологические основы педагогики 

3. Методы и организация педагогического исследования 

4. Введение в педагогическую профессию 

5. Педагогическая деятельность: сущность и ценностные характеристики 

6. Профессионально обусловленные требования к личности педагога 

7. Профессиональная компетентность педагога 

8. Педагогические основы различных видов деятельности 

9. Перспективы развития педагогической профессии 

10. Развитие личности учителя в системе педагогического образования 

11. Профилактика эмоционального выгорания учителя 

12. Образовательная политика: отечественный и зарубежный опыт. 

13. Возрастные и индивидуальные особенности развития и воспитания личности 

14. Психическое развитие личности в отечественной и зарубежной теориях 

15. Факторы развития личности 

16. Воспитание как часть педагогического процесса 

17. Характеристика гуманистического воспитания. 

18. Принципы воспитания. 

19. Понятие воспитание и его взаимосвязь с понятием «социализация». 

20. Факторы социализации и их влияние на воспитание. 

21. Способы воспитательного воздействия в семье. 

22. Психологический климат образовательного учреждения как средство социализации 

обучающихся. 

23. Направления воспитания 

24. Понятие о методах воспитания. 

25. Классификация методов воспитания и их характеристика. 

26. Условия оптимального выбора методов воспитания и их эффективного примене-ния. 



 

27. Классный руководитель и его функции в общеобразовательном учреждении. 

28. Направления работы классного руководителя. 

29. Сущность внеклассной воспитательной работы в школе. 

30. Содержание внеклассной воспитательной работы. 

31. Формы внеклассной воспитательной работы. 

32. Методы и средства внеклассной воспитательной работы. 

33. Этапы и уровни развития детского коллектива. 

34. Педагогическое общение как форма взаимодействия педагогов и учащихся. 

35. Деятельность учителя в процессе обучения. 

36. Деятельность учащихся в процессе обучения. 

37. Принципы обучения. 

38. Организационные системы обучения. 

39. Виды организационных форм обучения. 

40. Урок как основная форма обучения в школе. 

41. Дополнительные формы организации обучения. 

42. Вспомогательные формы обучения. 

43. Методы и приемы обучения. 

44. Взаимосвязь методов обучения и условия их оптимального выбора 

45. Дидактические средства обучения. 

46. Контроль в процессе обучения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 7 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

лабораторных и практических занятиях - в микрогруппах, «круглый стол», дискуссии по темам 

семинаров, тренинг. 

Темы лабораторных и практических занятий: 

1. Цель воспитания в концепциях современной школы. 

2. Урок как творчество учителя. 

3. Взаимосвязь принципов воспитания, их системный характер. 

4. Понятие о детском коллективе. Признаки коллектива. Структура коллектива. 

5. Изучение педагогических явлений, методы педагогического исследования. 

6. Педагогика: возникновение, развитие, проблемы. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении рефератов, круглом  столе 

происходит на практических занятиях, работа на котором оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подбор и освоение психодиагностических методик. 



 

Примерный перечень задач, для решения которых необходимо подобрать 

диагностические методики, а затем опробовать их в работе с реальным испытуемым: 

1. Изучение способностей испытуемого. 

2. Изучение особенностей общения испытуемого. 

3. Изучение уровня воспитанности и обученности испытуемого. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику – 2 балла. 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 2 балла. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Педагогическая деятельность – основная форма проявления педагогической 

профессии? 

2. Педагогика: возникновение, развитие, проблемы 

3. Ребенка субъект или объект деятельности и общения? 

4. Организация обучения в инновационных школах: плюсы и минусы 

5. Требования к содержанию современного образования: реальность и мифы. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 6 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Система образования в России и ее совершенствование в современных условиях. 

2. Сущность воспитания в целостном педагогическом процессе. 

3. Закономерности и принципы воспитания как отражение воспитательного процесса. 

Гражданское воспитание учащихся в целостном педагогическом процессе. 

4. Воспитание нравственно целостной личности в условиях современной школы. 

5. Воспитание эстетической культуры школьников в целостном педагогическом 

процессе. 

6. Умственное воспитание школьников в целостном педагогическом процессе. 

7. Формирование готовности учащихся к труду и осознанному выбору профессии. 

8. Формирование у учащихся культуры межнационального общения. 

9. Воспитание физической культуры учащихся в условиях современной школы. 

10. Понятие о методах воспитания. Методы воспитания и их основные классификации. 

11. Коллектив как объект и субъект воспитания. 

12. Анализ современных дидактических концепций. 

13. Понятие методов обучения. Классификации методов обучения. 

14. Методы организации учебно-познавательной деятельности школьников. 



 

15. Сущность и методы проблемного обучения. 

16. Методы стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников. 

17. Контроль и оценка знаний, умений и навыков учащихся в процессе обучения. 

18. Урок в современной школе. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Методическая разработка воспитательного мероприятия. 

Обучающиеся выбирают направление воспитания и возраст, для которого будет 

предназначено воспитательное мероприятие и разрабатывают его содержание. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка методической разработки воспитательного мероприятия 10 баллов: 

Умение выбрать направление воспитания (нравственное, трудовое, физическое, 

экологическое и т.п.) и обосновать его актуальность – 2 балла. 

Умение определить тему, правильно поставить цель и выделить задачи мероприятия – 2 

балла. 

Содержательность, подробность, грамотность описания содержания мероприятия – 2 

балла. 

Умение разработать план подготовки (ответственные, задания, необходимое 

оборудование и т.д.) – 2 балла. 

Владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Анализ научных работ по проблеме обучения и воспитания, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме обучения и воспитания, составить аннотации не меньше, чем пяти из 

них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

обучения и воспитания – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 



 

 

Медиа-презентация, посвященная деятельности выдающегося педагога (дополнительное 

практико-ориентированное задание). 

Примерные темы медиа-презентации: 

1. Педагогические и психологические идеи древнегреческих философов: Сократа, 

Платона, Аристотеля или др. 

2. Ученые эпохи Возрождения: Гуарино Гуарини, Т.Кампанелла, М.Монтень, Т. Мор, 

Э.Роттердамский, В. де Фельтре и др. 

3. Научные воззрения: Ф.Бэкона, Т. Гоббс, Р.Декарта, В.Ратке. 

4. Гуманизм педагогической системы Я.А.Коменского. 

5. Концепция свободного воспитания в трудах Дж.Локка и Ж.Ж.Руссо. 

6. Представители новой идеологии школьного образования и воспитания в России в 

первой половине ХVIII в.: И.И. Бецкой, Н.И. Новиков, И.Т. Посошков, А.Н. Радищев, В.Н. 

Татищев. 

7. Теория элементного образования И.Г.Песталоцци и ее реализация на практике. 

8. Педагогические идеи Ф.А.В.Дистервега. 

9. Педагогические идеи И.Ф.Гербарта. 

10. Радикальные представители отечественной педагогики второй половины XIX века: 

Д.И.Писарев, Н.Г.Чернышевский, Н.А.Добролюбов. 

11. Педагогическая система К.Д.Ушинского. 

12. Эволюция педагогических взглядов и просветительской деятельности Л.Н.Толстого. 

13. Философские обоснования в русской педагогике (на примере творчества 

Н.А.Бердяева, В.В.Розанова). 

14. Зарубежные педагоги первой трети ХХ века: Дж.Дьюи, Г.Кершенштейнер, 

М.Монтессори, С.Френе, Р.Штейнер, Я. Корчак. 

15. Педагогические идеи А.С.Макаренко. 

16. Педагогические идеи П.П.Блонского. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка медиа-презентации 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность – 1 балл. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балла. 

Иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию; 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, представленность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 1 балл. 

Способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического эмпирического 

исследования, посвященного проблеме воспитания и обучения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 



 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 
ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающийся знает: особенности организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

1. Гражданское воспитание учащихся в целостном педагогическом процессе. 

2. Воспитание нравственно целостной личности в условиях современной школы. 

3. Воспитание эстетической культуры школьников в целостном педагогическом процессе. 

4. Умственное воспитание школьников в целостном педагогическом процессе. 

5. Формирование готовности учащихся к труду и осознанному выбору профессии. 

6. Формирование у учащихся культуры межнационального общения. 

7. Интерсоциальное воспитание школьников в целостном педагогическом процессе. 



 

8. Воспитание физической культуры учащихся в условиях современной школы. 

9. Формирование научного мировоззрения учащихся современной школы. 

10. Понятие о методах воспитания. Методы воспитания и их основные классификации. 

11. Методы формирования сознания личности. 

12. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения 

школьников. 

13. Методы стимулирования положительного поведения и деятельности учащихся. 

14. Формы организации воспитательного процесса. 

15. Понятие о воспитательных системах. Воспитательная система школы. 

16. Коллектив как объект и субъект воспитания. 

18. Обновление содержания школьного образования и основные тенденции его развития. 

19. Понятие методов обучения. Классификации методов обучения. 

20. Методы организации учебно-познавательной деятельности школьников. 

21. Сущность и методы проблемного обучения. 

22. Методы стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников. 

24. Урок в современной школе. 

25. Формы организации процесса обучения в школе (помимо урока). 

26. Средства обучения в современной школе. Классификации средств обучения. 

 

ОПК-5: Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-5.1: Осуществляет контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся. 

Обучающийся знает: особенности осуществления контроля и оценки сформированности 

образовательных результатов обучающихся. 

1. Понятие и функции диагностики процесса и результата обучения. 

2. Разнообразие подходов к процессу оценки результатов процесса обучения.  

3. Методы и формы контроля и оценки знаний, умений и навыков учащихся в процессе 

обучения. 

 

ОПК-5.2: Выявляет и корректирует трудности в обучении. 

Обучающийся знает: особенности выявления и психолого-педагогической коррекции 

трудностей в обучении в режиме мониторинга. 

1. Понятие: педагогическая диагностика и оценка. 

2. Этапы педагогической диагностики. 

3. Критерии, уровни воспитанности. 

4. Особенности воспитательной работы с педагогически запущенными школьниками. 

 

Данные навыки обучающийся демонстрирует, выполнив задания по курсу: подбор и 

освоение психодиагностических методик. 

Примерный перечень задач, для решения которых необходимо подобрать 

диагностические методики, а затем опробовать их в работе с реальным испытуемым: 

1. Изучение способностей испытуемого. 

2. Изучение особенностей общения испытуемого. 

3. Изучение уровня воспитанности и обученности испытуемого. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 7 баллов: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику – 2 балла. 

Умение обосновать целесообразность своего выбора методики – 2 балла. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 



 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся знает: классические и инновационные педагогические концепции и 

теории. 

1. Учитель и обновление школы.  

2. Педагогическая деятельность – основная форма проявления педагогической профессии. 

3. Личность учителя в педагогической деятельности. 

4. Общая и профессиональная культура педагога. 

5. Профессионально-личностное становление и развитие учителя. 

6. Педагогика как наука. 

7. Методологические основы современной педагогики. 

8. Логика и методы научно-педагогического исследования. 

9. Диалектика развития социального формирования и воспитания личности в современном 

обществе. 

10. Проблема цели воспитания в педагогике. 

11. Целеполагание в структуре профессиональной деятельности учителя. 

12. Понятие о целостном педагогическом процессе.  

13. Закономерности и принципы целостного педагогического процесса. 

14. Система образования в России и ее совершенствование в современных условиях. 

15. Сущность воспитания в целостном педагогическом процессе. 

16. Закономерности и принципы воспитания  

17. Проблемы воспитания в зарубежной педагогике. 

18.Сущность процесса обучения. 

19.Закономерности и принципы обучения. 

20. Анализ современных дидактических концепций. 

21. Понятие управления и педагогического менеджмента. Государственно-общественная 

система управления образованием. 

22. Основные функции и принципы педагогического управления. 

23. Школа как система и объект управления. 

24. Управленческая культура руководителя. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.1: Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающийся умеет: анализировать методы и средства организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Задание 1. Решите педагогическую задачу. 

В практике обучения широко пользуются методом беседы. Вот примеры беседы учителя с 

младшими школьниками: 

- Дети, что мы проходили на прошлом уроке? Скажи, Вася. 

- Мы проходили про воду. Она бывает и водой, и туманом, и льдом. 



 

- Дети, кто дополнит Васю? Лена! 

- Он не сказал, что вода бывает паром. И снегом. 

- Правильно, Лена, садись. Только снег - это тоже лед. Расскажите теперь все связным 

текстом. Кто расскажет? 

Но вот другая беседа по той же теме: 

- Дети, вспомните основные состояния воды. Скажите, без каких из них люди не могут 

жить, а без каких могут. (Дети уже знают о жарких странах, где живут без снега и льда.) 

- Может ли лед превращаться в пар, не тая и не превращаясь в воду? (Дети видели, как 

зимой сушат выстиранное белье, как оно вначале «стоит коробом», а потом полощется на ветру, 

словно летом.) 

- Какого цвета пар? Какого цвета туман? (Здесь возможны подвохи: пар бесцветен и 

прозрачен, а туман может оказаться семицветным - в виде радуги.) 

- А теперь поднимите руку, у кого в парте есть пар? - провокационный вопрос. Никто не 

сознается, что в парте пар. Но тут-то и случай объяснить: там, где находятся люди, немного 

пара всегда имеется в воздухе. А значит, и в парте пар, и над партой, и под партой 

Сопоставьте два типа бесед, приведенных выше. Какая из них результативнее? Какие 

требования предъявляются к каждой из них? От чего зависит их результативность на уроке? 

Задание 2. Решите педагогическую задачу. 

Вадим С. пришел домой позже обычного. 

- Что случилось? - спросила мать. 

- Двойку по поведению за четверть поставили. 

Мать не поверила. В доме еще хранились похвальные листы прошлых лет. Но, раскрыв 

дневник сына, она увидела в графе «поведение» - «неудовлетворительное». 

- За что? 

Вадим пожал плечами. Мать тоже ничего не могла понять. Незадолго до окончания 

четверти она встречалась с классным руководителем и не услышала от нее ничего тревожного. 

На другой день мать пошла в школу. Классный руководитель на ее вопрос ответила: 

«Дерзит. Не подчиняется требованиям. Нет, он не «трудный». Успевает, спортсмен. Всегда был 

послушен, а в VII словно подменили, повзрослел, что ли... Посоветовалась я с учителями и 

решили ему поставить "неуд" в профилактических целях". 

Имеет ли право педагог наказывать в «профилактических целях»? Какими могут быть 

последствия использованного классным руководителем педагогического приема? Чем 

определяется выбор того или иного метода воспитания? 

Задание 3. Решите педагогическую задачу. 

В учительской возник спор. Одни учителя считали, что основой основ обучения является 

мастерство учителя формировать "аппетит" к знаниям, умение сделать интересным каждый 

урок. 

Другие делали упор на воспитании способности преодоления трудностей, приводя 

известное выражение К. Маркса об отсутствии столбовых дорог в науке, и признавали мнение 

первых ошибочным, полагая, что интересная учеба приучает только к интересной работе, а в 

жизни приходится часто заниматься неинтересными, порой скучными, но нужными делами. 

Кто же из них прав? Каким должно быть современное обучение? 

Задание 4. Решите педагогическую задачу. 

Первоклассники на первых порах равны в главном: желании учиться. И не как-нибудь, а 

на пятерки. Но вот первая двойка - и конец равноправию. Она ведет за собой и унижение, и 

наказание, и разочарование, и обвинение в слабости... класс раскалывается. За партами сидят 

группы детей: успевающие и отстающие, хорошие и средние, счастливые и несчастные, 

веселые и опечаленные, оптимисты и скептики. И отношения между этими группами, если 

приглядеться, далеко не гуманные. Двоечники оказываются в особой ситуации: о них с 

укоризной говорит учитель, обвиняют товарищи: «Вы позорите наш класс!». 

Как же ведут себя «герои»? По-разному. Одни внутренне не соглашаются со своим 

неприятным положением. Первые двойки им кажутся случайными: ручка была плохая, бумага 



 

расплывается, забыл к кружочку хвостик приписать... Другие замыкаются в себе, становятся 

вялыми, равнодушными. Вера в собственные силы пошатнулась. Третьи начинают вести себя 

агрессивно. Не сумев добиться положительных результатов в учебе, они стремятся утвердить, 

проявить себя в коллективе другим путем: шалостями, проделками. Но самое главное: и одни, и 

другие, и третьи всеми силами и долгое время сопротивляются своему новому положению 

«неполноценной личности». Они все надеются на чудо. 

Учителя в подобных случаях видят причину в отсутствии у детей способностей. А 

советский психолог А. В. Крутецкий утверждает, что способности не «проявляются» и не 

«вызревают» в соответствующих условиях, а формируются, развиваются в жизни, в процессе 

обучения, воспитания... Способности - прижизненное образование. 

Проанализируйте ситуацию. Каковы методы воспитания и обучения, обеспечивающие 

развитие школьника? 

Обучающийся владеет: навыком анализа принципов организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Задание 1. Решите педагогическую задачу. 

Ира отличалась от других первоклассников стеснительным характером, слабо развитой 

речью. К школе девочку никак не готовили, детский сад она не посещала. Прошло несколько 

учебных дней, и Ира наотрез отказалась посещать школу: самые простые задания у нее не 

получались, девочка почувствовала сразу себя безнадежно отстающей. Софья Николаевна 

приложила много усилий, чтобы преодолеть негативное отношение девочки к школе. 

Нередко вместе с учительницей, будто невзначай, шли они после уроков домой. В пути, 

мимоходом, девочке предлагалось то сосчитать дома и деревья, то сравнить грузовик с 

«Жигулями» - чем похожи, чем отличаются? Или сравнить листья тополя и клена. Так, день за 

днем расширялся круг наблюдений, а между учителем и ученицей устанавливались 

доверительные отношения. Ира все чаще и увереннее рассказывала об увиденном на уроках. 

Внимание класса радовало, девочка все заметнее привязывалась к коллективу. К марту она 

научилась считать и читать, заметно продвинулась в своем развитии. 

На уроках Софьи Николаевны никто не попрекнет за ошибку - объяснят непонятное, 

искусно подтолкнут собственную мысль, всегда и во всем тебя поймут.  

В соответствии с какими дидактическими принципами обучения по системе известного 

педагога Л. В. Занкова учительница строит свои уроки? Дайте им оценку. 

Задание 2. Решите педагогическую задачу  

В начале второй четверти учитель предлагает ученикам начального класса: - Давайте я вас 

рассажу так, чтобы мне было удобно с вами работать. Те, кто получил 3 или более низкую 

оценку, сядьте, пожалуйста, в ряд справа отменяя. А те, кто получил другие отметки, сядьте, 

пожалуйста, слева от меня. Для чего? Дело в том, что как только ты получишь уже не 3, а 5, я 

тебя пересаживаю в другой ряд, а как только снова станешь получать оценки ниже 4, я 

пересаживаю тебя обратно. Это игра в движение будет наглядно показывать ваши успехи и 

неудачи в учебе! Те ребята, кто сидит справа, больше нуждаются в моей помощи и помощи 

одноклассников. Они должны заниматься прилежнее, изменить отношение к своей работе в 

школе и дома. 

Какие закономерности учитывает педагог при стимулировании к учебе? Можно ли 

перенести этот прием на подростков? В чем образовательная и воспитательная ценность такой 

педагогической стратегии? 

Задание 3. Проанализируйте основные принципы педагогического процесса, принятые в 

современной дидактике. 

Задание 4. Проанализируйте основные принципы педагогического процесса современной 

школы, принятые в соответствии с требованиями ФГОС. 

 
ОПК-5: Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 



 

ОПК-5.1: Осуществляет контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся. 

Обучающийся умеет: определять и реализовывать формы, методы и средства осуществления 

контроля и оценки сформированности образовательных результатов обучающихся. 

Задание 1. Дайте характеристику принципам и функциям педагогического контроля. 

Задание 2. Назовите методы и средства педагогического контроля и дайте им 

характеристику. 

Задание 3. Дайте характеристику оценочной деятельности педагога, назовите виды 

оценки, функции. 

Задание 4. Представьте характеристику школьной неуспеваемости, раскройте причины, 

приемы устранения. 

Обучающийся владеет: приемами и алгоритмами реализации контроля и оценки 

сформированности образовательных результатов обучающихся. 

Задание 1. Проанализируйте инновационные средства контроля и оценки 

сформированности образовательных результатов обучающихся. 

Задание 2. Проанализируйте преимущества и недостатки балльно-рейтинговой системы 

оценки результатов обучения обучающихся. 

Задание 3. Раскрыть смысл диагностической и прогностической сущности педагогической 

оценки. 

Задание 4. Решите педагогическую задачу. 

Когда мой внук, пятиклассник, получил двойку по пению, меня это озадачило. Ведь он 

параллельно со средней школой учится в музыкальной, поет там в хоре. 

Спрашиваю: 

- Как же так? 

- А я, дедушка, тетрадь по пению забыл. 

Вторую двойку внук получил по физкультуре. И снова непонятно. Парень - спортсмен, 

участник многих школьных соревнований. Оказалось, забыл принести лыжи. А третья двойка - 

по поведению - меня просто ошеломила. В те давние времена, когда я учился, не только «неуд», 

но и «хорошо» было происшествием. Что же ужасного натворил внук? 

- Да ничего особенного,- отвечает классный руководитель,- вертелся на уроке. 

Единица по математике, размашисто выставленная «за грязь» в тетрадь, уже не удивила 

меня. Теперь, перелистывая дневник, в котором пестрят низкие отметки, недоумеваю, то ли мой 

внук действительно «съехал» в учебе, то ли недисциплинирован или неряшлив.  

Какие педагогические просчеты допущены учителями в оценивании знаний школьника? 

Каковы критерии школьной оценки? Как влияет оценка на отношение ученика к учебе? 

 

ОПК-5.2: Выявляет и корректирует трудности в обучении. 

Обучающийся умеет: выявлять трудности в обучении и осуществлять психолого-

педагогическую коррекцию групповых и индивидуальных трудностей в обучении в режиме 

мониторинга. 

Задание 1. Представьте характеристику образовательной политики государства по 

отношению к детям с трудностями в обучении: классы выравнивания и компенсирующего 

обучения, система коррекционно- развивающего обучения. 

Задание 2. Назовите виды программ для детей с трудностями в обучении и дайте им 

характеристику. 

Задание 3. Назовите и охарактеризуйте методы, приемы и средства коррекционно-

педагогической деятельности учителя в классно-урочной системе. 

Задание 4. Решите педагогическую задачу. 

Идет урок. Учитель спрашивает - дети отвечают. 

- А ты, Коля, почему не отвечаешь? Опять не слушал? Смотри, как другие ребята 

работают. Оксана уже на три вопроса ответила, а ты не на один. 

Мальчик вздрагивает. Тяжелое чувство стыда пригибает детскую фигурку к парте. 



 

«Откуда он взял, что я не слушал,- с тоской думает Коля.- Слушал я, все время слушал, да 

только понять не могу». 

Таких, как он, в классе еще четверо.  

Проанализируйте ситуацию урока. Незнание каких закономерностей процесса обучения 

приводит учителя к педагогическим просчетам в учебной работе? 

Обучающийся владеет: приемами и алгоритмами выявления и психолого-педагогической 

коррекции групповых и индивидуальных трудностей в обучении в режиме мониторинга. 

Задание 1. Перечислите и охарактеризуйте основные приемы, виды и формы 

сотрудничества семьи и школы в коррекционном процессе. 

Задание 2. Рассмотрите специфику организации коррекционно-развивающего обучения в 

школе; выделите отличие содержания образования коррекционной направленности от 

массового варианта обучения. 

Задание 3. Представьте понятие и виды нормы. Охарактеризуйте типологию и общие 

закономерности отклоняющегося развития. 

Задание 4. Назовите и охарактеризуйте биологические и социальные причины нарушений 

развития и способы их выявления. 

 

ОПК-8: Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.1: Применяет специальные научные знания для планирования и организации 

педагогической деятельности. 

Обучающийся умеет: осуществлять педагогическое целеполагание и организовывать 

профессиональную педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний. 

Задание 1. Подберите формы и средства организации процесса обучения в школе. 

Задание 2. Подберите методы воспитания эстетической культуры школьников. 

Задание 3. Подберите методы организации учебно-познавательной деятельности 

школьников. 

Задание 4. Подберите методы организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения школьников 

Задание 5. Подберите методы стимулирования положительного поведения и деятельности 

учащихся. 

Обучающийся владеет: навыками планирования и организации педагогической деятельности 

на основе специальных научных знаний. 
Задание 1. Составьте план воспитательной работы по формированию у учащихся 

культуры межнационального общения. 

Задание 2. Составьте план воспитательной работы по формированию сознания личности. 

Задание 3. Составьте план воспитательной работы по формирование готовности 

учащихся к труду. 

Задание 4. Составьте план воспитательной работы по формированию готовности 

учащихся к осознанному выбору профессии. 

Задание 5. Составьте план воспитательной работы по формированию научного 

мировоззрения учащихся современной школы. 
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Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за экзамен 30 баллов: 

Оценка 5 баллов («отлично») - 30 баллов 

Оценка 4 балла («хорошо») - 20 баллов 

Оценка 3 балла («удовлетворительно») - 10 балла 

Оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

30 баллов  – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи 

повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные 

выводы из результатов анализа конкретных проблемных ситуаций; 

20 баллов (традиционная оценка 4 балла («хорошо»)) – обучающийся смог показать 

прочные знаний основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать 

конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в 

рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты 

анализа конкретных проблемных ситуаций; 

10 баллов (традиционная оценка 3 балла («удовлетворительно»)) – обучающийся смог 

показать знания основных положений фактического материала, умение получить с помощью 

преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа 

предусмотренных программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной 

литературой; 

0 баллов (традиционная оценка 2 балла («неудовлетворительно»)) – при ответе 

обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического 

материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой. 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАЩИТЫ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Учебным планом предусмотрено написание обучающимися курсовой работы по 

дисциплине «Теория обучения и воспитания». 

Перечень тем является примерным, и обучающийся может предложить свою тему с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

 

Примерный перечень тем курсовых работ: 

1. Личностно-ориентированный подход  в воспитании учащихся. 

2. Деятельностный подход в воспитательном процессе. 

3. Гражданское воспитание учащихся в целостном педагогическом процессе. 



 

4. Воспитание нравственно целостной личности в условиях современной школы. 

5. Воспитание эстетической культуры школьников в целостном педагогическом 

процессе. 

6. Умственное воспитание школьников в целостном педагогическом процессе. 

7. Формирование готовности учащихся к труду и осознанному выбору профессии. 

8. Воспитание физической культуры учащихся в условиях современной школы. 

9. Основные методы и задачи семейного воспитания. 

10. Коллектив как объект и субъект воспитания. 

11. Анализ современных воспитательных концепций. 

12. Особенности воспитательной работы с педагогически запущенными школьниками. 

13. Воспитание учащихся младших классов средствами народной педагогики. 

14.  Воспитание в семье как профилактика девиантного поведения детей. 

15. Сущность обучения в целостном педагогическом процессе. 

16.  Анализ современных дидактических концепций. 

17.  Обновление содержания школьного образования и основные тенденции его 

развития. 

18. Виды обучения  и их характеристика. 

19. Современные подходы к оцениванию знаний, умений и навыков учащихся в 

процессе обучения. 

20. Психолого-педагогические аспекты безопасного использования Интернета в  

образовании. 

21. Педагогическая система Р. Штейнера. 

22. Педагогическая концепция Д.Дьюи. 

23. Педагогическая система С.Френе. 

24. Педагогическая система М. Монтессори. 

25. Психолого-педагогические основы работы с детьми дошкольного возраста. 

26. Психолого-педагогические основы работы с детьми младшего школьного возраста. 

27. Психолого-педагогические особенности работы с подростками. 

28. Психолого-педагогические основы работы с юношеским возрастом. 

29. Психолого-педагогическая работа в вопросах полового воспитания и просвещения 

учащихся. 

30. Компетентностный подход в образовании. 

 

Курсовая работа имеет следующую примерную типовую структуру: 

 

Типовая 

структура 

курсовой 

работы 

Содержание разделов курсовой работы 

Примерн

ое 

количест

во 

страниц 

 Введение 1-3 

Параграф 1 

 

Теоретический анализ проблемы, для которой разрабатывается 

диагностический инструментарий 
7-8 

 

Параграф 2 Анализ методов диагностики исследуемой проблемы и 

методические рекомендации ее решения 
7-8 

Параграф 3 

 

Практическая разработка диагностического инструментария и 

анализ результатов его применения 

7-8 

 

 Заключение 1-2 

 Список использованных источников 2-3 

 Приложения (при необходимости)  

 Итого 25-32 



 

 

Шкала и критерии сформированности компетенций 

 при проведении защиты курсовой работы 

 

Показатели 

оценки защиты курсовой работы 
Коды компетенций 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Обоснованность проблемы, постановка 

цели, выделение основных задач, 

объекта и предмета исследования 

ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 5 4 3 2 

2. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической 

проработки проблемы 

ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 
5 4 3 2 

3. Качество анализа проблемы, наличие и 

качество вносимых предложений по 

организации диагностической 

процедуры, составу диагностического 

инструментария 

ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 
5 4 3 2 

4. Степень самостоятельности 

исследования 
ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 

5 4 3 2 

5. Навыки публичной дискуссии, защиты 

собственных  предложений и 

рекомендаций 

ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 
5 4 3 2 

6. Полнота и точность ответов на вопросы 

 
ОПК-3, ОПК-5, ОПК-8 

5 4 3 2 

Итого   

 

Каждый показатель оценивается как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Итоговая оценка является средним арифметическим всех показателей. 

Результаты защиты курсовой работы определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК - 3.1. Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
знать: Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированные, Сформированные 



 

особенности 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС 

базовых знаний 

особенностей 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС 

знания 

особенностей 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС 

структурированны

е знания 

особенностей 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

систематические 

знания 

особенностей 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

уметь: 

анализировать 

методы и 

средства 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 
воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Отсутствие 

умений 

анализировать 

методы и 

средства 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Частично 

освоенное умение 

анализировать 

методы и 

средства 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

анализировать 

методы и 

средства 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

методы и 

средства 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Сформированное 

умение 

анализировать 

методы и 

средства 

организации 

совместной и 

индивидуальной 
учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

владеть: 

навыком анализа 

принципов 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Отсутствие 

навыков анализа 

принципов 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Фрагментарные 

навыки анализа 

принципов 
организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
владение 

навыком анализа 

принципов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС 

В целом 

успешное, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы владение 

навыком анализа 

принципов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Успешное и 

систематическое 

применение 
навыка анализа 

принципов 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, 

выявлять и корректировать трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся. 
знать: 
особенности 

осуществления 

контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

Отсутствие 
базовых знаний 

особенностей 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Фрагментарные 
знания 

особенностей 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Общие, но не 
структурированны

е знания 

особенностей 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 

Сформированные, 
но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

Сформированные 
систематические 

знания 

особенностей 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 



 

обучающихся; обучающихся; результатов 

обучающихся; 

обучающихся; 

уметь: 

определять и 

реализовывать 

формы, методы 

и средства 

осуществления 

контроля и 

оценки 

сформированнос
ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Отсутствие 

умений 

определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност
и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Частично 

освоенное умение 

определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност
и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства 
осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства 
осуществления 

контроля и оценки 

сформированност

и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Сформированное 

умение 

определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства 

осуществления 

контроля и оценки 

сформированност
и 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

владеть: 

приемами и 

алгоритмами 

реализации 

контроля и 
оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Отсутствие 

навыков владения 

приемами и 

алгоритмами 

реализации 
контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Фрагментарные 

навыки владения 

приемами и 

алгоритмами 

реализации 
контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

приемами и 
алгоритмами 

реализации 

контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 
приемами и 

алгоритмами 

реализации 

контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Успешное и 

систематическое 

применение 

приемов и 

алгоритмов 
реализации 

контроля и 

оценки 

сформированнос

ти 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

ОПК-5.2. Выявляет и корректирует трудности в обучении 
знать: 

особенности 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Фрагментарные 

знания 

особенностей 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

особенностей 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 
мониторинга; 

Сформированные 

систематические 

знания 

особенностей 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

уметь: выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 
режиме 

мониторинга; 

Отсутствие 

умений выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 
обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Частично 

освоенное умение 

выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 
трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

коррекцию 
групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 
коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

Сформированное 

умение выявлять 

трудности в 

обучении и 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

коррекцию 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 
обучении в 

режиме 

мониторинга; 



 

режиме 

мониторинга; 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

владеть: 

приемами и 

алгоритмами 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 

групповых и 
индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Отсутствие 

навыков владения 

приемами и 

алгоритмами 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 
групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Фрагментарные 

навыки владения 

приемами и 

алгоритмами 

выявления и 

психолого-

педагогической 

коррекции 
групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

приемами и 

алгоритмами 

выявления и 

психолого-
педагогической 

коррекции 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

приемами и 

алгоритмами 

выявления и 
психолого-

педагогической 

коррекции 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

Успешное и 

систематическое 

применение 

приемов и 

алгоритмов 

выявления и 

психолого-

педагогической 
коррекции 

групповых и 

индивидуальных 

трудностей в 

обучении в 

режиме 

мониторинга; 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет специальные научные знания для планирования и организации педагогической 
деятельности. 
знать: 

классические и 

инновационные 

педагогические 

концепции и 

теории; 

Отсутствие 

базовых знаний 

классических и 

инновационных 

педагогических 

концепций и 

теорий; 

Фрагментарные 

знания 

классических и 

инновационных 

педагогических 

концепций и 

теорий; 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

классических и 

инновационных 

педагогических 

концепций и 
теорий; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

классических и 

инновационных 

педагогических 
концепций и 

теорий; 

Сформированные 

систематические 

знания 

классических и 

инновационных 

педагогических 

концепций и 
теорий; 

уметь: 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн

ую 

педагогическую 

деятельность на 

основе 
специальных 

научных знаний; 

Отсутствие 

умений 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн

ую 

педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн

ую 

педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн
ую 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн
ую 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний; 

Сформированное 

умение 

осуществлять 

педагогическое 

целеполагание и 

организовывать 

профессиональн

ую 

педагогическую 

деятельность на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

владеть: 

навыками 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

Отсутствие 

навыков 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

Фрагментарные 

навыки 

планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности на 
основе 

специальных 

научных знаний; 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владением 

навыками 

планирования и 
организации 

педагогической 

деятельности на 

основе 

специальных 

научных знаний; 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 
планирования и 

организации 

педагогической 

деятельности на 

основе 

специальных 

научных знаний; 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

планирования и 

организации 
педагогической 

деятельности на 

основе 

специальных 

научных знаний; 

 



 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «отлично» выставляется обучающемуся, набравшему от 86 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, набравшему от 71 до 85 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции сформированы, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему от 60 до 70 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые компетенции сформированы, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, набравшему менее 60 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными 

пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (экзамен), равна 100. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в 

течение всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов 

работ.  

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 13 баллов (1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия до 19 баллов 

 Тестирование  до 12 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 7 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 38 баллов 

 Подбор и освоение психодиагностических 

методик 

до 7 баллов 

 Эссе до 6 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Методическая разработка воспитательного 

мероприятия 

до 10 баллов 

 Анализ научных работ по проблеме обучения и 

воспитания, составление аннотаций 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 



 

 Подготовка медиа-презентации по деятельности 

одного из выдающихся деятелей педагогики 

до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в студенческой научной конференции до 10 баллов 

5. Ответ на экзамене до 30 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Теория обучения и воспитания»  в течение 1, 2 семестра: 

• 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

• 100 баллов – посещение и контрольные мероприятия; возможность набора 

дополнительных 30 баллов за практико-ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-2 Способен 
участвовать в 

разработке 

основных и 
дополнительн

ых 

образовательн

ых программ, 
разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 
том числе с 

использование

м 
информационн

о-

коммуникацио

нных 
технологий) 

ОПК 2.1.  
Участвует в 

разработке 

основных 
образовательн

ых программ, 

разрабатывает 

отдельные их 
компоненты (в 

том числе с 

использование
м ИКТ). 

знать: методику 
воспитательной 

работы, 

особенности 
разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 
учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 
использованием 

ИКТ); 

уметь: 
разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 
содержание, 

организационно-

методический 
инструментарий, 

диагностические 

средства оценки 

результативности 
программ 

воспитания и 

социализации 
учащихся, а также 

досуговых, 

отдельных их 
компонентов, в 

том числе с 

использованием 

ИКТ; 
владеть: навыками 

разработки 

программ 
воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 
досуговых (в том 

числе с 

Тема 1. 
Педагогика 

досуга как 

область науки 
и форма 

практики. 

Изучение 

новых 
форматов 

организации 

семейного 
отдыха в 

России и за 

рубежом. 
Тема 1.2. 

Традиции и 

современные 

подходы в 
досуговой 

педагогике. 

Изучение 
традиций 

педагогики 

досуга в 

народных 
культурах; 

современных 

подходов к 
организации 

свободного 

времени детей. 
Тема 2.1. 

Характеристик

а содержания, 

форм и средств 
педагогики 

досуга. 

Изучение 
средств 

педагогики 

досуга; 
изучение с 

целью анализа 

Лекция, 
лаборатор

ные и 

практичес
кие 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

организа

ционно-
деятельн

остная 

игра, 
круглый 

стол, 

работа в 

микрогр
уппах,  

лекция-

презента
ция), 

разработ

ка 

«Педаго
гическо

й 

копилки 
вожатог

о», 

програм
ма 

популяр

изации 

семейно
го 

досуга, 

разработ
ка 

реферат

а с 
медиа-

презента



 

использованием 

ИКТ). 

представленно

сти разных 

направлений и 
форм досуга на 

территории 

муниципально

го образования   
Тема 2.2. 

Нормативные 

требования, 
правила и 

нормы в 

организации 
досуговых 

мероприятий. 

Тема 2.3. 

Особенности 
организации 

досуговой 

деятельности с 
детьми. 

Изучение 

влияния 

особенностей в 
развитии 

ребенка на 

выбор форм и 
методов 

организации 

досуга. 
Тема 3.1. 

Методики 

организации 

досуговой 
деятельности с 

детьми. 

Изучение 
технологий, 

форм, методов 

и средств 
организации 

досуговой 

деятельности 

детей с учетом 
особенностей 

развития. 

Тема 3.2. 
Технологии 

организации 

досуга детей и 

подростков. 
Разработка 

проекта 

социальной 
анимации для 

детей. 

Тема 3.3. 

цией, 

практич

еское 
задание 

по 

разработ

ке и 
проведе

нию 

квеста, 
проект 

тематич

еского 
меропри

ятия, 

анализ 

научных 
работ по 

организа

ции 
досуга, 

составле

ние 

аннотац
ий, тест, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 

участие 
в 

конфере

нциях 
по 

учебной 

дисципл
ине 



 

Технологии 

летнего досуга. 

Изучение 
моделей 

организации 

летнего отдыха 

детей в 
детских 

оздоровительн

ых 
учреждениях 

Тема 3.4. 

Технологии 
организации 

семейного 

досуга. 

Изучение 
новых 

форматов 

организации 
семейного 

отдыха в 

России и за 

рубежом. 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 
основных и 

дополнительн

ых 

образовательн
ых программ, 

разрабатывать 

отдельные их 
компоненты (в 

том числе с 

использование
м 

информационн

о-

коммуникацио
нных 

технологий) 

ОПК 2.2. 

Участвует в 

разработке 
дополнительн

ых 

образовательн

ых программ, 
разрабатывает 

отдельные их 

компоненты (в 
том числе с 

использование

м ИКТ). 

знать: 

особенности 

разработки 
дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-
культурных 

программ (в том 

числе с 
использованием 

ИКТ); 

уметь: 
анализировать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 
социально-

культурные 

программы; 
владеть: навыками 

разработки 

дополнительных 
образовательных 

программ, 

социально-

культурных 
программ (в том 

числе с 

использованием 
ИКТ); 

Тема 1. 

Педагогика 

досуга как 
область науки 

и форма 

практики. 

Изучение 
новых 

форматов 

организации 
семейного 

отдыха в 

России и за 
рубежом. 

Тема 1.2. 

Традиции и 

современные 
подходы в 

досуговой 

педагогике. 
Изучение 

традиций 

педагогики 
досуга в 

народных 

культурах; 

современных 
подходов к 

организации 

свободного 
времени детей. 

Тема 2.1. 

Характеристик

Лекция, 

лаборатор

ные и 
практичес

кие 

занятия, 

самостоят
ельная 

работа 

Активна

я 

познават
ельная 

работа 

во время 

занятий 
(дискусс

ия, 

организа
ционно-

деятельн

остная 
игра, 

круглый 

стол, 

работа в 
микрогр

уппах, 

лекция-
презента

ция), 

разработ
ка 

«Педаго

гическо

й 
копилки 

вожатог

о», 
програм

ма 

популяр



 

а содержания, 

форм и средств 

педагогики 
досуга. 

Изучение 

средств 

педагогики 
досуга; 

изучение с 

целью анализа 
представленно

сти разных 

направлений и 
форм досуга на 

территории 

муниципально

го образования   
Тема 2.2. 

Нормативные 

требования, 
правила и 

нормы в 

организации 

досуговых 
мероприятий. 

Тема 2.3. 

Особенности 
организации 

досуговой 

деятельности с 
детьми. 

Изучение 

влияния 

особенностей в 
развитии 

ребенка на 

выбор форм и 
методов 

организации 

досуга. 
Тема 3.1. 

Методики 

организации 

досуговой 
деятельности с 

детьми. 

Изучение 
технологий, 

форм, методов 

и средств 

организации 
досуговой 

деятельности 

детей с учетом 
особенностей 

развития. 

Тема 3.2. 

изации 

семейно

го 
досуга, 

разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента
цией, 

практич

еское 
задание 

по 

разработ

ке и 
проведе

нию 

квеста, 
проект 

тематич

еского 

меропри
ятия, 

анализ 

научных 
работ по 

организа

ции 
досуга, 

составле

ние 

аннотац
ий, тест, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 

участие 
в 

конфере

нциях 
по 

учебной 

дисципл

ине 



 

Технологии 

организации 

досуга детей и 
подростков. 

Разработка 

проекта 

социальной 
анимации для 

детей. 

Тема 3.3. 
Технологии 

летнего досуга. 

Изучение 
моделей 

организации 

летнего отдыха 

детей в 
детских 

оздоровительн

ых 
учреждениях 

Тема 3.4. 

Технологии 

организации 
семейного 

досуга. 

Изучение 
новых 

форматов 

организации 
семейного 

отдыха в 

России и за 

рубежом. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Что из перечисленного не является одним из параметров свободного времени и 

досуга? 

1. объем; 

2. структура; 

3. время; 

4. место и способ проведения. 

2. Как можно объединить следующие понятия: потребление, творчество, 

экстериоризация? 

1. типы досуговой деятельности; 

2. виды досуговой деятельности; 

3. формы досуговой деятельности; 

4. уровни досуговой деятельности; 

3. Соотнесите: 

Формы организации досуга: 

1. индивидуальные; 



 

2. групповые; 

3. массовые; 

а) карнавал; 

б) чтение; 

в) игры; 

г) олимпиады; 

д) семейные праздники. 

4. Что не относится к направлениям культурной деятельности? 

1. искусство; 

2. история; 

3. труд; 

4. экономика. 

5. Что относится в методам стимулирования группы в педагогике досуга? 

1. объяснение; 

2. поручение; 

3. похвала; 

4. положительный пример. 

6. Общение, музыка, ПК, книги, игры, дизайн — это …. 

7. Совокупность знаний, норм поведения, ценностей, идей и идеалов, элементов 

материальной и духовной культуры общества, которые подлежат усвоению и превращению во 

внутренний мир личности — всё это называют.... 

8. Снятие утомления не столько состоянием покоя, сколько сменой деятельности 

называют … 

9. Что находится вне категории видов досуговой деятельности? 

1. воспитание детей; 

2. занятия, связанные с потреблением культурных ценностей; 

3. занятия творческого характера; 

4. занятия, связанные с отдыхом и развлечениями. 

10. Самый простой вид досуга – … . Он предназначен для восстановления затраченных 

во время работы сил и подразделяется на активный и пассивный. 

11. ........... - деятельность в свободное время вне сферы общественного и бытового труда, 

благодаря которой индивид восстанавливает свою способность к труду и развивает в себе в 

основном те умения и способности, которые невозможно усовершенствовать в сфере трудовой 

деятельности. 

12. Какой досуг требует специальных навыков, знаний и может замещать работу? 

13. Как можно обобщить следующие понятия: нравственные и эстетические идеалы, 

нормы и образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, 

фольклор, художественные промыслы и ремесла, произведения культуры и искусства, 

результаты научных исследований культурной деятельности, здания, сооружения, предметы и 

технологии? 

14. Сочетание способностей, обеспечивающих успешную самореализацию в каком-либо 

виде творческой деятельности — это …....... 

1. гениальность; 

2. одарённость; 

3. задатки; 

4. навыки. 

15. Соотнесите: 

1. Культурно-досуговая деятельность 

2. Культура досуга 

3. Культурная деятельность 

а) Это набор ценностных ориентаций и кодов поведения, способствующих реализации 

творческого потенциала личности в свободное время; 



 

б) Деятельность по выявлению, сохранению, формированию, распространению и 

освоению культурных ценностей; 

в) Свободный выбор культурных занятий художественного творчества, приобщения к 

лучшим образцам, самоорганизация; не регламентированная человеческая деятельность, 

входящая в состав культуры; 

г) Совокупность условий жизнедеятельности человека в культурной сфере. 

16. Психологические механизмы культурно-досуговой деятельности: 

а) поддержание, восхищение, унижение, высмеивание; 

б) убеждение, подражание, внушение, заражение; 

в) кручение, перемещение, подпрыгивание, вещание. 

17. Какие технологии организации социально-культурной направлены на 

удовлетворение когнитивной потребности личности: 

а) культурно-воспитательные; б) рекреационно-реабилитационные; 

в) культурно-познавательные; г) информационно-познавательные; 

д) культурно-развлекательные; е) информационно-просветительные; 

ж) культурно-творческие; з) организации досугового общения; 

и) самодеятельного творчества и любительских объединений; 

к) игровой деятельности; л) мотивационные; 

м) ритуально-обрядовые. 

18 Через какие технологии конкретизируются и раскрываются, в свою очередь, 

культурно-воспитательные технологии: 

а) мотивационные технологии; 

б) технологии социально-культурной идентификации личности; 

в) зрелищно-развлекательные технологии; 

г) технологии приобщения к культурным ценностям; 

д) культурно-творческие технологии; 

е) технологии организации досугового общения. 

19. К клубным учреждениям относятся: 

а) клубы; б) курсы по дополнительному образованию; 

в) дома культуры; г) кружки; д) каникулярные школы; 

е) школы рекреационного типа; ж) дворцы культуры. 

20. Укажите формы социально-культурной деятельности, используемые в рамках 

технологического процесса, в зависимости от способов организации аудитории: 

а) информационно-просветительские; б) групповые; в) игровые; 

г) индивидуальные; д) массовые; е) зрелищно-развлекательные. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 баллов; 

13 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 11 тестовых заданий – 0 баллов. 

 



 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических и лабораторных занятиях - работа в микрогруппах, дискуссия, организационно-

деятельностная игра, круглый стол, лекция-презентация. 

Темы лабораторных занятий: 

1. Характеристика содержания, форм и средств педагогики досуга. 

2. Технологии организации досуга детей и подростков. 

3. Особенности организации досуговой деятельности с детьми. 

4. Методики организации досуговой деятельности с детьми диагностики. 

5. Технологии организации семейного досуга. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах дискуссия, организационно-деятельностная игра, 

круглый стол, лекция-презентация. происходит на практических и лабораторных занятиях, 

работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Разработка «Педагогической копилки вожатого». 

Примерное содержание: 

1. Материалы по организации оргпериода (варианты дел на знакомство с лагерем, 

творческие дела разнообразного характера для знакомства, разработка сбора-планирования, 

заготовки для концерта воспитателей (вожатых) к празднику открытия смены, творческий 

вариант оформления режима дня, отрядного уголка). 

2. Материалы под названием «Лицо отряда» (названия, девизы, заповеди, законы, 

традиции лагеря и отряда; знаки, эмблемы; речевки, речевки-кричалки). 

3. Материалы к проведению отрядных дел (творческие конкурсы; отрядные 

соревнования; коллективные творческие отрядные дела). 

4. Материалы к проведению общелагерных дел (творческие конкурсы; материалы к 

познавательным викторинам (лесная, морская, географическая, зоологическая и на другие 

темы); материалы к праздникам (День нептуна, Дни рождения, День защиты детей, День России 

и т.д); спортивные соревнования; коллективные творческие дела). 

6. Материалы по организации работы кружка (мастер-класса, клуба, занятия и т.д.). 

7. Копилка игр для каждого возрастного периода (на знакомство; на выявление лидеров; 

на взаимодействие; на сплочение и командообразование; на поддержание положительного 

эмоционального фона; на пляже, в воде; с залом; игр в автобусе; подвижных игр на воздухе; 

развивающих игр; игр в помещении (в дождливую погоду); игр - розыгрышей, забав, шуток). 

8. Разработки игровых программ  (познавательные игровые программы; творческие 

игровые программы; развлекательные игровые программы; музыкальные, музыкально-речевые 

игр для большой аудитории ребят; подвижные, спортивные, туристические игры, спортивно-

игровые программы; варианты творческой зарядки; экологические игры). 

9. Материалы по организации аналитической работы («огонек» знакомств, конфликтный 

«огонек», тематический «огонек», «огонек» прощания, вечерний сбор отряда). 

10. Легенды для использования на «огоньках», в творческих делах. 

11. Тексты речевок (варианты для различных ситуаций). 

12. Тексты песен. 



 

13. Оформительские материалы (варианты, образцы оформления уголка, отрядного 

помещения; варианты шрифтов; образцы сюрпризок, поощрительных призов, медалек, грамот и 

т.п.). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка разработки «Педагогической копилки вожатого» 8 баллов: 

Соответствие материала заданной теме – 2 балла; 

Разнообразие представленных материалов -  2 балла; 

Уровень систематизации и оформления- 2 балла; 

Наличие в работе собственных идей и определений- 2 балла. 

 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Основные направления развития досуга в России и за рубежом (исторический аспект). 

2. Аксиология досуга. 

3. Основные направления в технологии организации досуга детей и подростков. 

4. Религиозные праздники и обряды в структуре досуга. 

5. Подростковые клубы в структуре свободного времени молодежи. 

6. Роль деятельности в психическом развитии ребенка. 

7. Роль общения в психическом развитии ребенка. 

8. Детские общественные объединения в воспитательном пространстве социума. 

9. Роль народной игры в формировании характера детей. 

10. Песня в учебно-воспитательной работе с учащимися. 

11. Влияние компьютерных игр на развитие личности ребенка. 

12. Особенности организации летнего отдыха детей и подростков. 

13. Молодежный вандализм и его профилактика. 

14. Внеречевое общение – средство педагогического общения с ребенком. 

15. Группа сверстников как фактор социализации личности. 

16. Детские и молодежные организации как средство социального воспитания 

подрастающего поколения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 8 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 1 балл. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Практическое задание по разработке и проведению квеста (поисково-приключенческой 

игры). 

Задача: Разработать и провести игру. Для игры выбирается определенная тема. Это 

может быть сюжет известного фильма или литературного произведения, сюжет, связанный с 

историей города, либо иная произвольная, но четко сюжетно смоделированная ситуация. 



 

Этапы разработки квеста: 

1. Определение тематики игры. 

2. Составление сценария игры. Определение персонажей и основных сюжетных 

комбинаций и заданий. 

3. Определение места проведения игры с детальной разработкой всех этапов маршрута. 

4. Определение костюмов и реквизита. 

5. Распределение ролей и обязанностей. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки игры – 2 балла; 

умение анализировать проблему и строить досуговую работу в соответствии с выводами 

– 2 балла; 

способность выстраивать досуговую работу с учетом закономерностей психического 

развития и зоны ближайшего развития ребенка – 1 балл; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками игры – 2 балл; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных на досуговую 

деятельность – 1 балл; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов к продуктивной деятельности – 2 балла. 

 

Программа популяризации семейного досуга. 

Обучающимся предлагается составить программу популяризации семейного досуга в 

Самарской области. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов:  

знание критериев и показателей построения и реализации программы, умение применить 

их – 3 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 2 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 2 балла; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 балла. 

 

Проект тематического мероприятия. 

Обучающимся предлагается составить проект (план, сценарий, расчет бюджета, поиск 

спонсоров) тематического мероприятия, посвященного Дню молодежи на базе Самарского 

университета. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь-ная 

оценка данного вида работы 8 баллов:  

знание критериев и показателей проведения досугового мероприятия, умение применить 

их – 2 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 2 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 



 

Анализ научных работ по организации досуга, составление аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии), составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

одаренности – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Обучающимся предлагается изучить общественное мнение в области досуга молодежи, в 

частности выявить потребности молодежи в организации различных направлений творчества, 

отдыха и оздоровления. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 



 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-2: Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-2.1: Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающийся знает: методику воспитательной работы, особенности разработки 

программ воспитания и социализации учащихся, а также досуговых (в том числе с 

использованием ИКТ). 

1. Организация отдыха подростков и молодежи, нуждающихся в особой опеке государства 

и профилактика асоциального поведения. 

2. Педагогика поддержки. 

3. Роль детского коллектива в развитии личности. Сущность и организационные основы 

функционирования детского коллектива. Основные условия развития детского коллектива. 

4. Воспитание культуры межнационального общения. 

5. Национальное своеобразие воспитания. Традиционные праздники и обряды. 

6. Методики изучения процесса и результатов развития личности детей и молодежи. 

7. Методики изучения сформированности коллектива. 

8. Методики изучения эффективности воспитательного процесса. 

9. Метод проектов. Организация проектной деятельности учащихся. 

10. Самоуправление в педагогическом процессе. Развитие молодежного самоуправления. 

11. Социально-педагогическое сопровождение лидерства в молодежной среде. 

12. Волонтеры. Волонтерская деятельность. 

13. Социально-педагогическое сопровождение детских и молодежных организаций. 

14. Организация и методика проведения игр с детьми и молодежью. 

15. Социальные, социально-психологические службы для молодежи. 

 

ОПК-2.2: Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

Обучающийся знает: особенности разработки дополнительных образовательных 

программ, социально-культурных программ (в том числе с использованием ИКТ). 

1. Педагогика досуга как область науки и форма практики. Свободное время. 

2. Понятия и статус общественного объединения. Организационно-правовые формы 

общественных объединений. Юридические основы деятельности общественной организации. 



 

3. Направления работы молодежных и детских общественных объединений. Подготовка 

кадров для работы в молодежных и детских объединениях. Нормативно-правовая основа 

системы подготовки кадров молодежных и детских общественных объединений. 

4. Профессиограмма организатора работы с молодежью. 

5. Молодежные и детские объединения РФ. Поддержка деятельности молодежных и 

детских объединений. Неформальные молодежные объединения. 

6. Формы досуговой деятельности. Типы досуговых учреждений. 

7. Активное проведение досуга. Организация как необходимое условие активного 

проведения досуга. 

8. Мероприятие как способ организации конкретного вида досуговой деятельности. 

Понятие и основные составляющие проекта мероприятия. Тематика мероприятий. Оценка 

результатов проведения мероприятий. 

9. Критерии оценки проведения мероприятия. Определение условий и средств, 

необходимых для успеха мероприятия. 

10. Основные требования к сценарию мероприятия. Организация подготовки и 

проведения мероприятия. 

11. Методы сбора, обработки и интерпретации информации о потребностях молодежи в 

организации различных направлений творчества, отдыха и оздоровления. Основные 

направления изучения общественного мнения в области досуга молодежи. 

12. Нормативная база каникулярного отдыха детей и подростков. Правовые и 

организационные проблемы отдыха и оздоровления детей. 

13. Лагеря с дневным пребыванием детей и подростков. Загородные учреждения отдыха и 

оздоровления. 

14. Семейный отдых. 

15. Характеристика содержания, форм и средств педагогики досуга. 

16. Особенности организации досуговой деятельности с детьми 

17. Технологии организации семейного досуга. 

18. Технологии организации досуга детей и подростков. 

19. Профильные детские оздоровительные лагеря труда и отдыха. 

20. Проведение туристических походов и экскурсий. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-2: Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-2.1: Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

 

Обучающийся умеет: разрабатывать цели, планируемые результаты, содержание, 

организационно-методический инструментарий, диагностические средства оценки 

результативности программ воспитания и социализации учащихся, а также досуговых, 

отдельных их компонентов, в том числе с использованием ИКТ. 
Задание 1. Разработайте проект социальной анимации для детей. 

Задание 2. Разработайте «Энциклопедию коллективных творческих дел». 

Задание 3. Разработайте проект волонтерской деятельности для детей. 

 

Обучающийся владеет: навыками разработки программ воспитания и социализации учащихся, 

а также досуговых (в том числе с использованием ИКТ). 
Задание 1. Разработайте программу сопровождения ученического самоуправления. 

Задание 2. Разработайте программу сопровождения волонтерской деятельности. 

Задание 3. Разработайте программу сопровождения лидерства в молодежной среде. 



 

ОПК-2.2: Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, 

разрабатывает отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

 

Обучающийся умеет: анализировать дополнительные образовательные программы, социально-

культурные программы. 

Задание 1. Проанализируйте социально-педагогическую программу для дошкольников. 

Задание 2. Проанализируйте социально-педагогическую программу для младших 

школьников. 

Задание 3. Проанализируйте социально-педагогическую программу для подростков. 

 

Обучающийся владеет: навыками разработки дополнительных образовательных программ, 

социально-культурных программ (в том числе с использованием ИКТ). 

Задание 1. Разработайте проект смены в детском оздоровительном лагере. 

Задание 2. Разработайте сценарий внеклассного мероприятия. 

Задание 3. Разработайте программу тренинга эффективного взаимодействия с детьми и 

подростками. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 
результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК 2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий) 

ОПК - 2.1. Участвует в разработке основных образовательных программ, разрабатывает отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 
знать: методику 

воспитательной 

работы, 
особенности 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

Отсутствие 

базовых знаний 

методики 
воспитательной 

работы, 

особенностей 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 
ИКТ). 

Фрагментарные 

знания методики 

воспитательной 
работы, 

особенностей 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ). 

Общие, но не 

структурированны

е знания методики 
воспитательной 

работы, 

особенностей 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 
ИКТ). 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 
пробелы знания 

методики 

воспитательной 

работы, 

особенностей 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 
числе с 

использованием 

ИКТ). 

Сформированные 

систематические 

знания методики 
воспитательной 

работы, 

особенностей 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 
ИКТ). 

уметь: 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 

содержание, 

организационно-

методический 

инструментарий, 
диагностические 

Отсутствие 

умений 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 

содержание, 

организационно-

методический 
инструментарий, 

Частично 

освоенное умение 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 

содержание, 

организационно-

методический 
инструментарий, 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 
содержание, 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 
содержание, 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

цели, 

планируемые 

результаты, 

содержание, 

организационно-

методический 
инструментарий, 



 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 

том числе с 
использованием 

ИКТ; 

диагностические 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 
том числе с 

использованием 

ИКТ; 

диагностические 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 
том числе с 

использованием 

ИКТ; 

организационно-

методический 

инструментарий, 

диагностические 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 
досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 

том числе с 

использованием 

ИКТ; 

организационно-

методический 

инструментарий, 

диагностические 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 
досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 

том числе с 

использованием 

ИКТ; 

диагностические 

средства оценки 

результативности 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых, 

отдельных их 

компонентов, в 
том числе с 

использованием 

ИКТ; 

владеть: навыками 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 
досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

Отсутствие 

навыков 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 
учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

Фрагментарные 

навыки 

разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 
учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

разработки 
программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 
разработки 

программ 

воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

разработки 

программ 
воспитания и 

социализации 

учащихся, а также 

досуговых (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ) 

ОПК - 2.2. Участвует в разработке дополнительных образовательных программ, разрабатывает отдельные их 
компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 
знать: 

особенности 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 
числе с 

использованием 

ИКТ); 

Отсутствие 

базовых знаний 

особенностей 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 
программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

Фрагментарные 

знания 

особенностей 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 
программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

особенностей 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-
культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 
социально-

культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

Сформированные 

систематические 

знания 

особенностей 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-
культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

уметь: 

анализировать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

социально-

культурные 
программы; 

Отсутствие 

умений 

анализировать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

социально-
культурные 

программы; 

Частично 

освоенное умение 

анализировать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

социально-
культурные 

программы; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

анализировать 

дополнительные 
образовательные 

программы, 

социально-

культурные 

программы; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать 

дополнительные 
образовательные 

программы, 

социально-

культурные 

программы; 

Сформированное 

умение 

анализировать 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

социально-
культурные 

программы; 

владеть: 

навыками 

Отсутствие 

навыков 

Фрагментарные 

навыки 

В целом 

успешное, но не 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 



 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

систематическое 

владение 

навыками 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 
числе с 

использованием 

ИКТ); 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 
программ (в том 

числе с 

использованием 

ИКТ); 

применение 

навыков 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

социально-

культурных 

программ (в том 

числе с 
использованием 

ИКТ); 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 8 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 50 баллов 

 Разработка «Педагогической копилки вожатого» до 8 баллов 

 Программа популяризации семейного досуга до 11 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 8 баллов 

 Практическое задание по разработке и 

проведению квеста 

до 10 баллов 

 Проект тематического мероприятия до 8 баллов 

 Анализ научных работ по организации досуга, 

составление аннотаций 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 



 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Технологии организации досуга детей» в течение 5 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ПК-3 Способен 
осуществлять 

психологическ

ое 
просвещение, 

направленное 

на 

формирование 
психологическ

ой культуры 

субъектов 
образовательн

ого процесса, а 

также по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей 

и подростков 

ПК-3.1. 
Осуществляет 

психологическ

ое 
просвещение, 

направленное 

на 

формирование 
психологическ

ой культуры 

субъектов 
образовательн

ого процесса. 

знать: 
особенности 

тренинговой 

работы в рамках 
психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 
психологической 

культуры 

субъектов 
образовательного 

процесса; 

уметь: 
разрабатывать 

тренинг 

эффективности 

родителей, 
психолого-

педагогические 

занятия, 
направленные на 

формирование 

психологической 

культуры 
субъектов 

образовательного 

процесса; 
владеть: навыками 

организации 

взаимодействия 
образовательного 

учреждения с 

семьей с целью 

оптимизации 
процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 
тренинга; 

Теоретические 
основы 

формирования 

родительства. 
Психология 

семьи в 

аспекте 

формирования 
родительства. 

Психологическ

ое 
сопровождени

е родительства. 

Принципы 
эффективного 

общения с 

детьми. 

Техники 
эффективного 

общения с 

детьми. 
Негативные 

техники 

общения. 

Лекция, 
лаборатор

ные 

занятия, 
самостоят

ельная 

работа 

Работа в 
микрогр

уппах,  

лекция-
презента

ция, 

тренинг, 

составле
ние 

глоссари

я, эссе, 
разработ

ка 

реферат
а с 

медиа-

презента

цией, 
разработ

ка 

тренинг
а 

родител

ьской 

эффекти
вности, 

подбор 

и 
опробов

ание 

диагност
ических 

методик, 

анализ 

научных 
работ по 

педагоги

ке 
семьи, 

составле

ние 
аннотац

ий 



 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

психологическ
ое 

просвещение, 

направленное 

на 
формирование 

психологическ

ой культуры 
субъектов 

образовательн

ого процесса, а 
также по 

проблемам 

профилактики 

негативных 
влияний 

социальной 

среды на детей 
и подростков 

ПК-3.2. 

Осуществляет 

психологическ
ое 

просвещение 

по проблемам 

профилактики 
негативных 

влияний 

социальной 
среды на детей 

и подростков. 

знать: теорию 

психологического 

просвещения 
субъектов 

образовательного 

процесса; 

уметь: 
осуществлять 

психологическое 

просвещение 
субъектов 

образовательного 

процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной среды 

на детей и 

подростков; 
владеть: навыками 

разработки и 

реализации 

программ в 
рамках 

психологического 

просвещения 
субъектов 

образовательного 

процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной среды 

на детей и 

подростков 

Теоретические 

основы 

формирования 
родительства. 

Психология 

семьи в 

аспекте 
формирования 

родительства. 

Психологическ
ое 

сопровождени

е родительства. 
Принципы 

эффективного 

общения с 

детьми. 
Техники 

эффективного 

общения с 
детьми. 

Негативные 

техники 

общения. 

Лекция, 

лаборатор

ные 
занятия, 

самостоят

ельная 

работа 

Работа в 

микрогр

уппах,  
лекция-

презента

ция, 

тренинг, 
составле

ние 

глоссари
я, эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-

презента
цией, 

разработ

ка 
тренинг

а 

родител

ьской 
эффекти

вности, 

подбор 
и 

опробов

ание 
диагност

ических 

методик, 

анализ 
научных 

работ по 

педагоги
ке 

семьи, 

составле
ние 

аннотац

ий 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

1. Перечислите компоненты, которые включает в себя феномен родительства. 

2. Какой из компонентов наиболее очевиден и доступен для внешнего наблюдения: 

А) родительская ответственность; 

Б) родительские установки и ожидания; 

В) родительская позиция; 

Г) стиль семейного воспитания 



 

3. Перечислите критерии, которые могут оказаться бесполезными при принятии решения 

(Эдда Ле Шан). 

4. Какие из данных аспектов всегда входят в родительский компонент? 

А) креативный; 

Б) позитивный; 

В) потенциальный; 

Г) эмоциональный 

5. Вставьте пропущенные слова в определение: 

Родительство - ____________феномен, представляющий собой эмоционально и 

___________________окрашенную совокупность__________, представлений и убеждений 

относительно себя как _________________, реализуемую _______________составляющей 

родительства  

6. Перечислите уровни презентации родительских установок и ожиданий. 

7. Перечислите образующие родительского отношения. 

8. Какой из факторов не оказывает существенного влияния на развитие родительской 

любви? 

А) случайность зачатия ребенка; 

Б) отсутствие желания иметь детей; 

В) тяжелое материальное положение; 

Г) отсутствие любви между супругами. 

9. Перечислите факторы (8), депривирующие развитие родительской любви. 

10. Какое чувство, по мнению, Э.Ле Шан, может стать оправданием физического 

наказания: 

А) злость; 

Б) гнев; 

В) боль; 

Г) обида; 

Д)_____________. 

11. Реальная направленность, в основе которой лежит сознательная или бессознательная 

оценка ребенка, выражающаяся в способах и формах взаимодействия с детьми: 

А) родительское отношение; 

Б) родительская позиция; 

В) стиль семейного воспитания; 

Г) родительская ответственность 

12. Назовите критерии, которые характеризуют родительскую позицию. 

13. Перечислите факторы макроуровня, определяющие формирование родительства. 

14. Перечислите 10 самых важных вещей, которым родители могут научить маленького 

ребенка (Эда Ле Шан). 

15. Cоциально-психологический феномен, представляющий собой эмоционально и 

оценочно окрашенную совокупность знаний, представлений и убеждений относительно себя 

как родителя:  

а) семья; 

б) родительство; 

в) родительские установки; 

г) родительское отношение. 

16. В.А. Сухомлинский выделяет разновидности уродливой родительской любви. 

Соотнесите понятие и определение: 

1) любовь умиления; 

2) любовь деспотическая; 

3) любовь как откуп; 

а) это инстинктивная, неразумная любовь. Родитель радуется каждому шагу ребенка, не 

задумываясь, к каким последствиям он может привести. 



 

б) родитель постоянно упрекает ребенка, создавая при этом невыносимую обстановку.  

в) родитель обеспечивает все материальные потребности ребенка, выполняя тем самым 

свой родительский долг. 

17. Советский и российский психолог, специалист по экспериментальной психологии 

(психология восприятия, психология внимания, психофизиология движений), системной 

семейной психотерапии, нейро-лингвистическому программированию. 

а) Гиппенрейтер Ю.Б.; 

б) Овчарова Р.В.; 

в) Ле Шан Э.; 

г) Сатир В. 

18. По предмету диагностики стандартные психодиагностические методики А.Г. Шмелёв 

подразделяет на 6 типов. Какой ответ не относится к данной классификации? 

а) психофизиологические свойства индивидуальности членов семьи; 

б) характерологические свойства индивидуальности членов семьи; 

в) характеристики когнитивной сферы членов семьи; 

г) характеристики ценностно-мотивационной сферы членов семьи; 

д) характеристики межличностных отношений; 

е) характеристики внутрисемейного общения и взаимодействия; 

ж) характеристики эмоциональных отношений. 

19. Соотнесите название и характеристику по Л. Демозу, который выделяет шесть 

трансформаций по отношению к детству, выступающие в качестве моделей родительской 

любви на различных социокультурных этапах развития общества: 

1) инфатицидный стиль; 

2) бросающий стиль; 

3) амбивалентный стиль;  

4) навязчивый стиль; 

5) социализирующий стиль; 

6) помогающий стиль; 

а) характеризуется тем, что ребенок не является отдельной духовной личностью и 

полноправным членом семьи. Ему дозволено войти в эмоциональную жизнь родителей, однако 

отказано в индивидуальности и самостоятельности; 

б) характеризуется тем, что ребенок остается объектом агрессии. Родители стремятся 

сбыть его с рук в монастырь, кормилице или в чужую семью либо держат угнетенным в 

собственном доме; 

в) характеризуется тем, что ребенок становится объектом воспитания и научения, 

основные усилия родителей направлены на тренировку воли и подготовку ребенка к 

самостоятельной жизни; 

г) характеризуется тем, что ребенок становится ближе к родителям, но его поведение, 

внутренний мир, мысли, воля и чувства контролируются ими. При этом усиливается конфликт 

отцов и детей; 

д) характеризуется тем, что родители стремятся обеспечить индивидуальное развитие 

ребенку; преобладает сочувствие и эмоциональный контакт; 

е) Характеризуется массовыми детоубийствами и насилием над детьми. 

20. Дайте определение понятию «воспитание родителей». 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

20 тестовых заданий – 12 баллов; 

19 тестовых заданий – 11 баллов; 

18 тестовых заданий – 10 баллов; 

17 тестовых заданий – 9 баллов; 



 

16 тестовых заданий – 8 баллов; 

15 тестовых заданий – 7 баллов; 

14 тестовых заданий – 6 баллов; 

13 тестовых заданий – 5 баллов; 

12 тестовых заданий – 4 балла; 

11 тестовых заданий – 3 балла; 

Менее 11 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на лабораторных 

занятиях - работа в микрогруппах,  лекция-презентация, тренинг. 

Темы лабораторных занятий: 

1. Психология семьи в аспекте формирования родительства. 

2. Психологическое сопровождение родительства 

3. Принципы эффективного общения с детьми. 

4. Техники эффективного общения с детьми. 

5. Негативные техники общения. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах,  лекции-презентации, тренинге происходит на лабораторных 

занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария 
Термин Определение Источник 

   

Термины: родительство, воспитание родителей, родительские установки и ожидания, 

родительское отношение, родительские чувства, родительские позиции, родительская 

ответственность, стиль семейного воспитания, семейные отношения, семейная система, 

функции семьи, психологические типы семьи, формы семьи, сценарий социализации и 

воспроизводства семьи, родительская любовь, воспитательный потенциал семьи, 

привязанность, поддержка и сопровождение семьи, самоактуализация родителя, позитивное 

воспитание, тренинг родительской эффективности, осознанное родительство, психолого-

педагогическое просвещение родителей, родительский клуб, детско-родительские отношения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 



 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Материнство и отцовство как феномен. 

2. Факторы определяющие формирование родительства. 

3. Принципы феноменологического подхода при рассмотрении родительства. 

4. Компоненты феномена родительства. 

5. Внутрисемейная и внесемейная деятельность. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 7 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 2 балла. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Современная семья: социальный портрет. 

2. Воспитательный потенциал современной семьи. 

3. Дети и тактика семейного воспитания. 

4. Психолого-педагогическая коррекция детско-родительских отношений. 

5. Ошибки родителей. 

6. Воспитание дочери. 

7. Воспитание сына. 

8. Культурно-исторические аспекты пола. 

9. Технологии психолого-педагогической коррекции детско-родительских отношений. 

10. Формирование и развитие чувства родительской любви. 

11. Проблемы семьи и семейного воспитания в России. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 2 балла. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 1 балл. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка тренинга родительской эффективности.  

Задача: разработать программу психолого-педагогического сопровождения семьи, 

включающую циклы занятий по заданным проблемам, провести ряд упражнений из нее в 

группе: 

1. Тренинг развития детско-родительских отношений. 



 

2. Тренинг родительской эффективности для родителей дошкольников. 

3. Тренинг родительской эффективности для родителей младших школьников. 

4. Тренинг родительской эффективности для родителей подростков. 

5. Тренинг по формированию психологической готовности к родительству. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 11 баллов: 

знание и соблюдение принципов разработки программы – 1 балл; 

умение анализировать проблему и строить психолого-педагогическую работу в 

соответствии с выводами – 2 балла; 

способность выстраивать психолого-педагогического работу с учетом закономерностей 

психического развития и зоны ближайшего развития ребенка – 2 балла; 

способность конструктивно взаимодействовать с участниками психолого-

педагогического сопровождения – 2 балла; 

умение разрабатывать последовательность задач, направленных на психолого-

педагогическое сопровождение – 2 балла; 

способность определять и создавать условия, способствующие мотивационной 

готовности всех субъектов психолого-педагогической работы к продуктивной деятельности – 2 

балла. 

 

Подбор и освоение диагностических методик по проблеме детско-родительских 

отношений. 

Обучающиеся получают задание подобрать методики диагностики детско-родительских 

и провести их хотя бы с одной семьей, представить отчет о проделанной работе. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 4 балла за 1 методику: 

Умение подобрать валидную, точную, надежную методику диагностики детско-

родительских отношений, обосновать целесообразность своего выбора методики – 1 балл. 

Умение анализировать результаты диагностики, формулировать выводы и практические 

рекомендации – 1 балл. 

Умение правильно оформить описание методики и отчет о работе с испытуемым – 1 

балл. 

Умение изложить устно описание методики и результаты ее применения – 1 балл. 

 

Анализ научных работ по проблеме детско-родительских отношений, составление 

аннотаций. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии) по проблеме детско-родительских отношений, составить аннотации не меньше, 

чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

воспитания в семье – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 



 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Самостоятельная организация обучающимся психолого-педагогического 

экспериментального исследования, посвященного проблеме детско-родительских отношений. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести экспериментальное исследование (подобрать выборку 

испытуемых, получить эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в студенческой научной конференции (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 



 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.1: Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся знает: особенности тренинговой работы в рамках психологического 

просвещения, направленного на формирование психологической культуры субъектов 

образовательного процесса. 

1. Сущность феномена родительства. 

2. Семейные ценности как компонент родительства. 

3. Стили семейного воспитания. 

4. Родительские установки и ожидания. 

5. Структура родительского отношения, типы родительских отношений. 

6. Родительские чувства, их специфика. 

7. Характеристика родительских позиций (А.С. Спиваковская). 

8. Родительская ответственность, её особенности. 

9. Факторы, определяющие формирование родительства. 

10. Понятие семейной системы. 

11. Сценарий социализации и воспроизводства семьи (В.Н. Дружинин). 

12. Биологические детерминанты развития и проявления родительской любви. 

13. Социальные детерминанты развития и проявления родительской любви. 

14. Приёмы и техники групповой и индивидуальной работы с родителями по 

формированию навыков позитивного воспитания. 

15. Проблемы самореализации родителя. 

16. Работа с созависимыми отношениями (Е.В. Емельянова). 

17. Воспитательное взаимодействие как творческое взаимопознание. Понятие «любящего 

поведения». 

18. Тренинг эффективности родителей (Т. Гордон, А. Аладьин). 

19. Технология тренинга «Осознанного родительства» (Р.В. Овчарова). 

20. Система развития родительской любви «Семь шагов» (О.В. Филиппова). 

21. Тренинг родительской эффективности «Зрелое отцовствование и материнствование» 

(Н.В. Боровиковой). 

22. Родительский клуб как форма психологического сопровождения родительства. 

23. Тренинги развития детско-родительских отношений. 

 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

Обучающийся знает: теорию психологического просвещения субъектов 

образовательного процесса. 

1. Воспитательные ресурсы и навыки эффективного родителя. 

2. Модель родительского всеобуча и подготовки молодёжи к семейной жизни (И.В. 

Гребенников). 

3. Основы позитивного воспитания (Ю.Б. Гиппенрейтер). 

4. Принципы позитивного воспитания (Дж. Грей). 

5. Приёмы позитивного воспитания (Карен Р. Джослин). 

6. Приёмы позитивного воспитания (Фабер А., Мазлиш Э.). 

7. Приёмы позитивного воспитания (Эда Ле Шан). 

8. Позитивная педагогика в воспитательном взаимодействии с подростками (В. Леви). 

9. Позитивная педагогика в воспитательном взаимодействии с подростками (Р. Байярд, Д. 

Байярд). 



 

10. Типы родительской любви (А.С. Спиваковская). 

11. Разновидности уродливой родительской любви (В.А. Сухомлинский). 

12. Уровни развития родительской любви. 

13. Составляющие родительской любви. 

14. Основные отличия материнской и отцовской любви (Э. Фромм). 

15. Факторы, депривирующие развитие и проявление материнской и отцовской любви. 

16. Психологическая готовность к материнству. 

17. Влияние внутриутробного воспитания на ребёнка. 

18. Основные потребности ребёнка в детско-родительских отношениях (Х. Когут): 

потребность в «отражении» (быть принятым). 

19. Основные потребности ребёнка в детско-родительских отношениях (Х. Когут): 

потребность в идеализации родительского образа. 

20. Основные потребности ребёнка в детско-родительских отношениях (Х. Когут): 

потребность быть похожим на других. 

21. Понятие здоровой привязанности. 

22. Психолого-педагогические проблемы развития детей, обусловленные нарушением 

здоровой привязанности к родителю. 

23. Специфичность ситуации приёмного родителя. Профессиональное замещающее 

родительство. 

24. Педагогика индивидуализации, тьюторское сопровождение ребёнка (Т.М. Ковалёва). 

25. Психодиагностика потребностей родителей в психолого-педагогической подготовке. 

26. Изучение психологической атмосферы семьи. 

27. Диагностика семейных отношений. 

28. Диагностика типов семейного воспитания. 

29. Общая схема диагностического процесса при работе с семьёй. 

 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на 

формирование психологической культуры субъектов образовательного процесса, а также по 

проблемам профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.1: Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование 

психологической культуры субъектов образовательного процесса. 

Обучающийся умеет: разрабатывать тренинг эффективности родителей, психолого-

педагогические занятия, направленные на формирование психологической культуры субъектов 

образовательного процесса. 
Задание 1. Составьте план тренинга эффективности родителей по гармонизации 

отношений в семье. 

Задание 2. Подберите серию упражнений для развития понимания родителями своего 

ребенка. 

Задание 3. Подберите серию упражнений для развития «активного слушания» у 

родителей. 

 

Обучающийся владеет: навыками организации взаимодействия образовательного учреждения 

с семьей с целью оптимизации процесса воспитания ребенка в рамках тренинга. 
Задание 1. Составьте план взаимодействия образовательного учреждения с семьей по 

профилактике конфликтов. 

Задание 2. Составьте план взаимодействия образовательного учреждения с семьей по 

формированию психолого-педагогической компетентности родителей. 

Задание 3. Составьте план взаимодействия образовательного учреждения с семьей по 

формированию и развитию чувства родительской любви. 



 

 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики 

негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 

 

Обучающийся умеет: осуществлять психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса по проблемам профилактики негативных влияний социальной 

среды на детей и подростков. 
Задание 1. Составьте план занятия по просвещению родителей по проблеме 

психологического здоровья школьников. 

Задание 2. Составьте план занятия по просвещению родителей по проблеме 

профилактики вредных привычек в подростковом возрасте. 

Задание 3. Составьте анкету для родителей по выявлению трудностей в воспитании 

детей. 

 

Обучающийся владеет: навыками разработки и реализации программ в рамках 

психологического просвещения субъектов образовательного процесса по проблемам 

профилактики негативных влияний социальной среды на детей и подростков. 
Задание 1. Составьте план психолого-педагогического просвещения неполных семьей. 

Задание 2. Составьте план психолого-педагогического просвещения семьи с ребенком 

подросткового возраста. 

Задание 3. Составьте план психолого-педагогического просвещения семьи с ребенком 

младшего школьного возраста. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ПК-3: Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на формирование психологической 

культуры субъектов образовательного процесса, а также по проблемам профилактики негативных влияний 
социальной среды на детей и подростков. 

ПК-3.1: Осуществляет психологическое просвещение, направленное на формирование психологической 

культуры субъектов образовательного процесса. 
знать: 

особенности 
тренинговой 

работы в рамках 

психологическог

о просвещения, 

направленного 

на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательног
о процесса;  

Отсутствие 

базовых знаний 
особенностей 

тренинговой 

работы в рамках 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательного 
процесса; 

Фрагментарные 

знания 
особенностей 

тренинговой 

работы в рамках 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательного 
процесса; 

Общие, но не 

структурированны
е знания 

особенностей 

тренинговой 

работы в рамках 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 
образовательного 

процесса; 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

особенностей 

тренинговой 

работы в рамках 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 
субъектов 

образовательного 

процесса; 

Сформированные 

систематические 
знания 

особенностей 

тренинговой 

работы в рамках 

психологического 

просвещения, 

направленного на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 
образовательного 

процесса; 

уметь: 

разрабатывать 

тренинг 

эффективности 

Отсутствие 

умений 

разрабатывать 

тренинг 

Частично 

освоенное умение 

разрабатывать 

тренинг 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

Сформированное 

умение 

разрабатывать 

тренинг 



 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 

психологической 

культуры 

субъектов 

образовательног
о процесса; 

эффективности 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 

психологическо

й культуры 

субъектов 
образовательног

о процесса; 

эффективности 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 

психологическо

й культуры 

субъектов 
образовательног

о процесса; 

умение 

разрабатывать 

тренинг 

эффективности 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 
психологическо

й культуры 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

пробелы умение 

разрабатывать 

тренинг 

эффективности 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 
психологическо

й культуры 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

эффективности 

родителей, 

психолого-

педагогические 

занятия, 

направленные на 

формирование 

психологическо

й культуры 

субъектов 
образовательног

о процесса; 

владеть: 

навыками 

организации 

взаимодействия 

образовательног

о учреждения с 

семьей с целью 
оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

Отсутствие 

навыков 

организации 

взаимодействия 

образовательног

о учреждения с 

семьей с целью 
оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

Фрагментарные 

навыки 

организации 

взаимодействия 

образовательног

о учреждения с 

семьей с целью 
оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

организации 

взаимодействия 
образовательног

о учреждения с 

семьей с целью 

оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

организации 
взаимодействия 

образовательног

о учреждения с 

семьей с целью 

оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

организации 

взаимодействия 

образовательног
о учреждения с 

семьей с целью 

оптимизации 

процесса 

воспитания 

ребенка в рамках 

тренинга; 

ПК-3.2: Осуществляет психологическое просвещение по проблемам профилактики негативных влияний 
социальной среды на детей и подростков. 
знать: теорию 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса;  

Отсутствие 

базовых знаний 

теории 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

Фрагментарные 

знания теории 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

Общие, но не 

структурированны

е знания теории 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

теории 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног
о процесса; 

Сформированные 

систематические 

знания теории 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса; 

уметь: 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 
среды на детей и 

подростков; 

Отсутствие 

умений 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков; 

Частично 

освоенное умение 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 
профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков; 

Сформированное 

умение 

осуществлять 

психологическое 

просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 
социальной 

среды на детей и 

подростков; 

владеть: Отсутствие Фрагментарные В целом В целом Успешное и 



 

навыками 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

навыков 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

навыки 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 
проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 
субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог
о просвещения 

субъектов 

образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

систематическое 

применение 

навыков 

разработки и 

реализации 

программ в 

рамках 

психологическог

о просвещения 

субъектов 
образовательног

о процесса по 

проблемам 

профилактики 

негативных 

влияний 

социальной 

среды на детей и 

подростков 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 7 баллов (до 1 балла за занятие) 

2. Контрольные мероприятия (тестирование) до 12 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 
до 51 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Эссе до 7 баллов 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка тренинга родительской 

эффективности 
до 11 баллов 



 

 
Подбор и опробование диагностических методик 

до 4 баллов за 1 методику (всего 8 

баллов) 

 Анализ научных работ по проблеме детско-

родительских отношений, составление аннотаций 
до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 
до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Тренинг эффективности родителей» в течение 8 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Паспорт фонда оценочных средств 

Перечень оценочных 

средств дисциплины 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 
формирования 

компетенции 

Способ 

формиро-

вани я 

компетен
ции 

Оценочное 

средство 

Шифр и 

наименова-

ние  компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание 

индикатора 

УК-2. 

Способен оп-

ределять круг 

задач в рам-

ках 

поставлен-

ной цели и 

вы-бирать 

опти-

мальные спо-

собы их 

реше-ния, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Определя-ет 

круг задач в 
рамках по-

ставленных 

целей. 

Знать:теоретические 

и методические 

основы определения 
круга задач в рамках 

поставленных 

целей.  

Уметь: корректно 

выстраивать систему 
задач, решение 

которых необхо-

димо для дости-

жения поставлен-
ных целей.  

Владеть: навыками 

системного опреде-

ления круга задач в 

их иерархии и 
очередности, опти-

мальных для 

достижения постав-

ленных целей. 

Тема 1. 

Теоретические 

основы управ-
ления проектами в 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 2. Организа-

ционные формы 
управления 

проектами в 

профессиональной 

деятельно сти. 

Тема 3. 

Внутреннее и 
внешнее управле-

ние проектом. 

Тема 4. 

Управление пред-

метной областью и 

качеством проекта. 

Лекции, 

практичес

кие заня-
тия, само-

стоятель-

ная 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в деятель-
ност и в 

микро-груп-

пах, круг-

лом столе, 

дискуссии; 
доклад с 

медиа-пре-

зентацией; 

участие в 
научной 

конферен-

ции; публи-

кация науч-

ной статьи; 
вопросы к 

зачету. 

УК-2. 
Способен 
определять 
круг задач в 

рамках 
поставленно

й цели и 

выбирать 

оптимальны

е способы их 
решения, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 
норм, имею-

щихся 

ресур-сов и 

ограни-чений 

УК-2.2. 
Планирует 
реализацию 
задач в 
зоне своей 
ответственно
сти с учетом 
имеющих-ся 
ресурсов и 
ограни-
чений, дей-
ствущих 
правовых 
норм. 

Знать: теоретичес-
кие и методические 

основы планирова-

ния реализации 

задач в зоне своей 
ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений, действую-

щих правовых 
норм.  

Уметь: осуществ-

лять планирование 

реализации задач в 
зоне своей ответ-

ственности с учетом 

имеющихся ресур-

сов и ограничений, 
действующих 

правовых норм.  

Тема 1. Теоретиче- 
ские основы управ- 
ления проектами в 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 2. Организа-

ционные формы 
управления 

проектами в 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 4. Управ-
ление предметной 

областью и качес-

твом проекта. 

Тема 5. Метод 
проектов как 

педагогическая 

технология. 

Тема 6. Типология 

проектов в 
образовательной  

Лекции, 
практичес
кие заня-
тия, само-
стоятель-
ная 
работа. 

Наблюдение 

за участием 

в деятель-

ности в 

микро-груп-

пах, круглом 

столе, дис-

куссии; док-

лад с медиа-

презентаци-

ей; участие в 

научной 

конференци; 
публикация 
научной 
статьи; 
вопросы к 
зачету. 



  Владеть: навыками 

планирования и 

оптимизации про-
цесса решения за-

дач в зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 
ресурсов и ограни-

чений, действую-

щих правовых 

норм. 

деятельности.   

УК-2. 
Способен 

определять 

круг задач в 
рамках постав 

ленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 
решения, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых 
норм, имею-

щихся ресур-

сов и 

ограничений 

УК-2.3. 
Выбирает 

оптималь-

ные спосо-
бы решения 

задач, учи-

тывая осо-

бенности 

профессио-
нальной 

деятельнос-

ти. 

Знать: теоретичес-
кие и методические 

основы выбора оп-

тимальных спосо-

бов решения задач 

профессиональной 
деятельности. 

Уметь: осуществ-

лять выбор опти-

мальных способов 
решения задач, 

учитывая особен-

ности профессио-

нальной деятель-

ности. 

Владеть: навыками 

выбора оптималь-
ных способов ре-

шения задач про-

фессиональной 

деятельности. 

Тема 2. Организа-
ционные формы уп-

равления проектами 

в профессиональ-

ной деятельно сти. 

Тема 3. Внутреннее 
и внешнее управ-

ление проектом. 

Тема 4. Управление 

предметной обла-
стью и качеством 

проекта.  

Тема 5. Метод про-

ектов как  педагоги-

ческая технология. 

Тема 7. Исследова- 
тельские и творче- 

ские проекты в об- 

разовательной дея- 

тельности. 

Тема 8. Ролевые, 

игровые и инфор-

мационные 

проекты. 

Лекции, 
практи- 

ч еские 

занятия, 

самостоя

тельная 

работа. 

Наблюдение 
за участием в 

деятельност и 

в микрогрупп 

ах, круглом 

столе, диску-
ссии; доклад с 

медиа-презен-

тацией; учас-

тие в научной 
конференции; 

публикация 

научной ста-
тьи; вопро-

сы к зачету. 



      

УК-3. 
Спосо 

бен 

осуще 

ствлят 

ь 
социал 

ьное 

взаимо 

действ 
ие и 

реализ 

овыват 

ь свою 

роль в 
коман 

де 

УК-3.1. 
Определя 

ет свою 

роль в со- 

циальн ом 

взаимоде 
йствии и 

командно 

й работе, 

учитывае т 
особеннос 

ти 

поведени 

я и 
интересы 

других 

участнико 

в, исходя 

из 
стратегии 

сотрудни 

чества 

для 
достижен 
ия 

поставлен 

ной цели. 

Знать: психологичес-кие 

и социальные основы 
определения своей роли 

в социальном 

взаимодействии и ко- 

мандной работе, учи- 
тывает особенности 

поведения и интересы 

других участников, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав- 

ленной цели.  

Уметь: определять на 

психологической и 

социальной основе свою 

роль в социальном 
взаимодействии и ко- 

мандной работе, учи- 

тывает особенности 

поведения и интересы 
других участников, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав- 

ленной цели.  

Владеть: навыками 

определения на 
психологической и 

социальной основе свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 
учитывает особенности 

поведения и интересы 

других участников, 

исходя из стратегии 
сотрудничества для 

достижения постав- 

ленной цели. 

Тема 1. Теоретиче-

ские основы управ-
ления проектами в 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 5. Метод про-

ектов как педагоги-

ческая технология. 

Тема 6. Типология 
проектов в образо-

вательной деятель-

ности. 

Тема 7. Исследова- 

тельские и творче- 
ские проекты в об- 

разовательной дея- 

тельности. 

Тема 8. Ролевые, 
игровые и инфор-

мационные проекты. 

Лекции, 

практич 
еские 

занятия, 

самосто 

ятельна 
я 

работа. 

Наблюдение 

за участием в 
деятельност 

и в микро- 

группах, 

круглом 
столе, дис- 

куссии; 

до-клад с 

медиа- 
презентацие 

й; участие в 

научной 

конференци 
и; 

публикация 

научной 
статьи; во- 

просы к за- 

чету. 



      

УК-3. 
Спосо 

бен 

осуще 
ствлят 

ь 

социал 

ьное 
взаимо 

действ 

ие и 

реализ 

овыват 
ь свою 

роль в 

коман 

де 

УК-3.2. 
Осуществ 

ляет 

разные 
виды 

коммуник 

ации при 

работе 
команды. 

Знать: научные теоре- 
тические и методиче- 

ские основы осущест- 

вления разных видов 

коммуникации при 
работе команды. 

Уметь: организовывать 

на теоретических и ме- 

тодических основах 

осуществление разных 
видов коммуникации 

при работе команды. 

Владеть: навыками 

организации на науч- 
ной теоретической и 

методической основе 

осуществления разных 

видов коммуникации 

при работе команды. 

Тема 1. Теоретиче-
ские основы управ- 

ления проектами в 

профессиональной 

деятельности. 
Тема 2. Организа- 

ционные формы 

управления проек- 

тами в профессио- 

нальной деятельно- 
сти. 

Тема 5. Метод про- 

ектов как педагоги- 

ческая технология. 

Тема 6. Типология 

проектов в образо- 
вательной деятель- 

ности. 

Тема 7. Исследова- 

тельские и творче- 

ские проекты в об- 
разовательной дея- 

тельности. 

Тема 8. Ролевые, 

игровые и инфор- 
мационные проек- 

ты. 

Лекции, 
практиче

ские за-

нятия, 

самостоя
тельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием в 

деятельност и 

в микрогрупп 

ах, круглом 

столе, диску-

ссии; доклад с 

медиа-презен-

тацией; учас-

тие в научной 

конференции

публикация 

научной ста-

тьи; вопросы 

к зачету. 

УК-3. 
Спосо 

бен осу-

ществ-

лят ь со-

циаль-

ное вза-

имо дей-

ств ие и 

реализо-

вывать 

свою 

роль в 

команде 

УК-3.3. 
Соблюдае т 

нормы и 

правила 

командно й 

работы, не-

сет ответ-

ственность 

за резуль-

тат. 

Знать: основные нормы 

и правила командной 

работы и меру ответ-

ственности за резуль-

тат. 

Уметь: соблюдать нор-

мы и правила команд-

ной работы, нести отв-

етственность за резуль-

тат. 

Владеть: навыками 

обеспечения соблюде-

ния норм и правил 

командной работы и 

несения ответствен-

ности за результат. 

Тема 2. Организа- 

ционные формы 

управления проек- 

тами в профессио- 

нальной деятельно- 

сти. 

Тема 4. Управление 

предметной обла- 

стью и качеством 

проекта. Тема 5. 
Метод проектов как 
педагогическая 
технология. 
Тема 7. Исследова- 

тельские и творче- 
ские проекты в об- 

разовательной дея- 

тельности. 

Тема 8. Ролевые, 

игровые и инфор- 

мационные проек- 

ты. 

Лекции, 

практиче

ские за-

нятия, 

самостоя

тельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием в 

деятельност 

и в 

микрогрупп 

ах, круглом 

столе, дис- 

куссии; док- 

лад с медиа- 

презентацие 

й;участие в 

научной 

конферен- 

ции, 

публикация 

научной 

статьи; во-

просы к за-

чету. 



УК-9 

Спосо-

бен при-

нимать 

обоснова

нные 

экономи

ческие 

решения 

в различ-

ных об-

ластях 

жизнеде

ятельнос

ти 

УК-9.1. 

Понимает 

базовые 

принципы 

функциони

рования 

экономики 

и экономи-

ческого раз-

вития в 

различных 

областях 

жизнедеяте

льности 

Знает: базовые 

принципы функциони-

рования экономики и 

экономического разви-

тия в различных 

областях жизне-

деятельности.  

Умеет: соблюдать 

базовые принципы 

функционирования эко-

номики и эко-

номического развития в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Владеет: навыками 

применения базовых 

принципов функци-

онирования экономики 

и экономического раз-

вития в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Тема 2. Организа- 

ционные формы 

управления проек- 

тами в профессио- 

нальной деятельно- 

сти. 

Тема 4. Управление 

предметной обла- 

стью и качеством 

проекта. Тема 5. 
Метод проектов как 
педагогическая 
технология. 
Тема 7. Исследова- 

тельские и творче- 
ские проекты в об- 

разовательной дея- 

тельности. 

Тема 8. Ролевые, иг-
ровые и информаци-

онные проекты. 

Лекции, 

практиче

ские за-

нятия, са-

мостоя-

тельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием в 

деятельност и 

в микрогрупп 

ах, круглом 

столе, дискус-

сии; доклад с 

медиапрезен-

тацией; учас-

тие в научной 

конференции, 

публикация 

научной ста-

тьи; вопро-

сы к зачету. 

 УК-9.2. 

Демонстрир

ует понима-

ние основ 

финансовой 

грамотност

и и эконо-

мической 

культуры 

при приня-

тии эконо-

мических 

решений в 

различных 

областях 

жизнедеяте

льности 

Знает: основы 

финансовой грамот-

ности и экономи-

ческой культуры при 

принятии экономи-

ческих решений в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Умеет: демонстри-

ровать понимание 

основ финансовой 

грамотности и эко-

номической культуры 

при принятии эко-

номических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Владеет: навыками 

демонстрации пони-

мания основ финан-

совой грамотности и 

экономической куль-

туры при принятии 

экономических реше-

ний в различных 

областях жизнедея-

тельности. 

Тема 2. Организа- 

ционные формы 

управления проек- 

тами в профессио- 

нальной деятельно- 

сти. 

Тема 4. Управление 

предметной обла- 

стью и качеством 

проекта. Тема 5. 

Метод проектов как 
педагогическая 
технология. 
Тема 7. Исследова- 

тельские и творче- 

ские проекты в об- 

разовательной дея- 
тельности. 

Тема 8. Ролевые, 

игровые и информа-

ционные проекты. 

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

самосто-

ятельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием в 

деятельност и 

в микрогрупп 

ах, круглом 

столе, диску-

ссии; доклад с 

медиа-презен-

тацией; учас-

тие в научной 

конференции, 

публикация 

научной ста-

тьи; вопросы 

к зачету. 

 

 

 

 

 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИ- 

РОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Наблюдение за работой в микрогруппах, круглом столе, дискуссии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой задач; готовность к работе в 

группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; умение участвовать в дискуссии,  

приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; активность участия в деятель- 

ности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе происходит на практических занятиях, работа на котором оцени- 

вается в 0-2 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев - 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев - 1 балл. 

Низкий уровень - 0 баллов. 
 

Подготовка доклада с медиа-презентацией по одной из тем дисциплины  

Примерные темы: 

1. Теоретические основы управления проектами в профессиональной деятельности. 

2. Этапы развития проектной деятельности: история и современность. 

3. Этапы развития управления проектами в России. 

4. Классификация проектов и виды проектной деятельности. 

5. Модели формирования команды и обеспечение эффективности ее работы. 

6. Концепция, идея и миссия проекта. 

7. Проектная деятельность и педагогическая традиция. 

8. Метод проектов как педагогическая технология. 

9. Типология проектов в образовательной деятельности. 

10. Исследовательские проекты в образовательной деятельности. 

11. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

12. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

13. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

14. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 
 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максималь- 

ная оценка медиа-презентации 20 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в презен- 

тации - 2 балла. 

глубина и полнота раскрытия темы - 3 балла.  

логичность, связность, доказательность - 2 балла. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных 

терминов - 2 балла. 
 

 



 
балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами - 2 

 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержа- 

нию; оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) - 2 

балла. 

умение делать выводы, представленность их в презентации - 3 балла. знание правил 

оформления презентации, умение их выполнять - 2 балла. способность последовательно и 

грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским литературным языком, 
навыками письменной речи - 2 балла. 
 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное за 

дание).  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 15 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции - 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа- 

презентации - 15 баллов; 
выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации - 5 баллов; отсутствие 
участия в конференции - 0 баллов 

Публикация научной статьи (дополнительное практико-ориентированное задание 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 15 баллов: 

- публикация тезисов - 10 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей - 15 баллов; 

- публикация статьи в сборнике научных статей РИНЦ - 15 баллов 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ЗАЧЕТ) 
 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленных целей.  

Обучающийся знает: теоретические и методические основы определения круга 

задач в рамках по ставленных целей. 

1. Теоретические основы управления проектами в профессиональной деятельности. 
Определение понятий "проект" и "управление проектом". 

2. Причины, предпосылки и этапы развития проектной деятельности: история и 

современность. 

3. Классификация проектов и виды проектной деятельности. 

4. Этапы развития управления проектами в России. 

5. Основные характеристики проекта и критерии его эффективности. 
6. Функциональные области управления проектами. Основные фазы жизненного 

цикла проекта. 

7. Проектная деятельность и педагогическая традиция. 
8. Организационные формы управления проектами в профессиональной 

деятельности. 



9. Структура проекта и организационная структура. Типы структуры управления 

проектами: функциональная, проектная, матричная. 

10. Проектно-ориентированная структура управления: преимущества и недостатки. 

11. Матричная структура и пути ее оптимизации. 
12. Методика и критерии выбора организационной структуры для конкретного про- 

екта. 

13. Организационная структура и система взаимоотношений участников проекта. 

14. Понятие "команда проекта". Модели формирования команды и обеспечение эф- 

фективности ее работы. 

15. Особенности управления командой проекта как функциональной областью про- 
екта: проблемы, требования, критерии эффективности. 

16. Внутреннее и внешнее управление проектом. 

17. Разработка проектной документации. Сводный план проекта. 

18. Управление изменениями в проекте. Прогнозирование изменений. 

19. Управление предметной областью и качеством проекта. 

20. Разработка концепции проекта. Инициация проекта, его идея и миссия. 

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм. 

Обучающийся знает: теоретические и методические основы планирования реализа- 

ции задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, дей- 

ствующих правовых норм. 

1. Функциональные области управления проектами. Основные фазы жизненного 

цикла проекта. 

2. Организационные формы управления проектами в профессиональной деятельности. 

3. Структура проекта и организационная структура. Типы структуры управления 

проектами: функциональная, проектная, матричная. 

4. Проектно-ориентированная структура управления: преимущества и недостатки. 

5. Матричная структура и пути ее оптимизации. 

6. Методика и критерии выбора организационной структуры для конкретного проекта. 

7. Организационная структура и система взаимоотношений участников проекта. 

8. Понятие "команда проекта". Модели формирования команды и обеспечение эф- 

фективности ее работы. 

9. Особенности управления командой проекта как функциональной областью проекта: 

проблемы, требования, критерии эффективности. 

10. Внутреннее и внешнее управление проектом. 

 

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.3. Выбирает оптимальные способы решения задач, учитывая осо- 

бенности профессиональной деятельности. 

Обучающийся знает: теоретические и методические основы выбора оптимальных 

способов решения задач профессиональной деятельности. 
 

 
екта. 

1. Методика и критерии выбора организационной структуры для конкретного про- 

 

2. Организационная структура и система взаимоотношений участников проекта. 

3. Понятие "команда проекта". Модели формирования команды и обеспечение эф- 

фективности ее работы. 
4. Особенности управления командой проекта как функциональной областью про- 



екта: проблемы, требования, критерии эффективности. 

5. Внутреннее и внешнее управление проектом. 

6. Разработка проектной документации. Сводный план проекта. 

7. Управление изменениями в проекте. Прогнозирование изменений. 

8. Управление предметной областью и качеством проекта. 

9. Разработка концепции проекта. Инициация проекта, его идея и миссия. 

10. Метод проектов как педагогическая технология. 
11. Метод проектов как дидактическая категория: способы достижения дидактических 

целей. практические результаты проекта и их оформление. 

12. Типология проектов в образовательной деятельности. 
 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо- 

вывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, учитывает особенности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели. 

Обучающийся знает: психологические и социальные основы определения своей роли 

в социальном взаимодействии и командной работе, учитывает особенности 

поведения и интересы других участников, исходя из стратегии сотрудничества для дости- 
жения поставленной цели. 

 

1. Метод проектов как педагогическая технология. 
2. Метод проектов как дидактическая категория: способы достижения дидактических 

целей. практические результаты проекта и их оформление. 

3. Типология проектов в образовательной деятельности. 

4. Классификация проектов по доминирующему виду деятельности 
(исследовательская, поисковая, творческая, ролевая, практико-ориентированная, ознако- 

мительно-ориентировочная). 

5. Классификация проектов по предметно-содержательной области (монопроекты в 

рамках одной области знания и межпредметные проекты). 
6. Классификация проектов по характеру координации проекта (непосредственный и 

скрытый, неявный). 

7. Классификация проектов по характеру контактов участников (учебное заведение, 

класс, учебная группа, город, регион, страна). 

8. Исследовательские проекты в образовательной деятельности. 

9. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

10. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

11. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

12. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 
 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды. 
Обучающийся знает: научные теоретические и методические основы осуществления 

разных видов коммуникации при работе команды. 
 

1. Типология проектов в образовательной деятельности. 

2. Классификация проектов по доминирующему виду деятельности (исследовательская, 

поисковая, творческая, ролевая, практико-ориентированная, ознакомительно-

ориентировочная). 

3. Классификация проектов по предметно-содержательной области (монопроекты в 

рамках одной области знания и межпредметные проекты). 

4. Классификация проектов по характеру координации проекта (непосредственный и 

скрытый, неявный). 

5. Классификация проектов по характеру контактов участников (учебное заведение, 

класс, 



учебная группа, город, регион, страна). 

6. Исследовательские проекты в образовательной деятельности. 

7. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

8. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

9. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

10. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 
 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо- 

вывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.3. Соблюдает нормы и правила командной работы, несет ответст- 

венность за результат. 

Обучающийся знает: основные нормы и правила командной работы и меру ответст- 
венности за результат. 

1. Исследовательские проекты в образовательной деятельности. 

2. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

3. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

4. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

5. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 

Компетенция УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

Компетенция УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития в различных областях жизнедеятельности 

Обучающийся знает: базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития в различных областях жизнедеятельности 

1. Исследовательские проекты в образовательной деятельности и их базовые 

принципы функционирования экономики и экономического развития. 

2. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

3. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

4. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

5. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 

Компетенция УК-9.2. Демонстрирует понимание основ финансовой грамотности и 

экономической культуры при принятии экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 

Обучающийся знает:  

1. Исследовательские проекты в образовательной деятельности как основа 

финансовой грамотности и экономической культуры при принятии экономических решений. 

1. Творческие проекты в образовательной деятельности. 

2. Ролевые и игровые проекты в образовательной деятельности. 

3. Информационные проекты в образовательной деятельности. 

4. Цель и результаты проектов и методика их оценки. 
 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
 

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.3. Выбирает оптимальные способы решения задач, учитывая осо-
бенности профессиональной деятельности. 

Обучающийся умеет: осуществлять выбор оптимальных способов решения задач, 

учитывая особенности профессиональной деятельности. 
 

Задание 1. Проанализируйте российскую и зарубежные модели управления проектами в 

профессиональной деятельности и дайте их сравнительный анализ. 

Задание 2. Проанализируйте содержание понятий "проект" и "управление проектом" в 

современной научной литературе и выберите определения, оптимальные с вашей точки зре-

ния. 

Задание 3. Сделайте обзор наиболее эффективных образовательных проектов в совре-



менной России. 

Обучающийся владеет: навыками выбора оптимальных способов решения задач 
профессиональной деятельности. 

Задание 1. Составьте комплекс тестов для диагностирования эффективности проекта 

среди его организаторов и участников. 

Задание 2. Проведите скрининг-исследование проектной деятельности в конкретном 

образовательном учреждении (образовательное учреждение выбирается самостоятельно). 

Задание 3. Проведите скрининг-исследование отношения к процессу и результатам 

проекта в конкретной возрастной группе (возрастная группа выбирается самостоятельно). 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды. 

Обучающийся умеет: организовывать на теоретических и методических основах 

осуществление разных видов коммуникации при работе команды. 

Задание 1. Сделайте обзор Интернет-ресурсов и выявите материалы, которые могут быть 

использованы для методического сопровождения проектной деятельности в 

образовательном учреждении. 

Задание 2. Сделайте обзор наиболее эффективных исследовательских проектов в 

конкретном образовательном учреждении (образовательное учреждение выбирается само-

стоятельно). 

Задание 3. Сделайте подборку тематики творческих проектов для младшего школь-

ного возраста. 

Обучающийся владеет: навыками организации на научной теоретической и методи-
ческой основе осуществления разных видов коммуникации при работе команды. 

Задание 1. Составьте программу тьюторского сопровождения творческого проекта для 

конкретной возрастной группы (возрастная группа выбирается самостоятельно). 

Задание 2. Составьте аннотированный список тематики информационных проектов по 

воспитанию толерантных отношений в общеобразовательной школе. 

Задание 3. Составьте кейс и проведите психолого-педагогический анализ процесса и 

результатов реализации исследовательского проекта в конкретном образовательном учреж-

дении (образовательное учреждение выбирается самостоятельно). 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.3. Соблюдает нормы и правила командной работы, несет ответст-

венность за результат. 

Обучающийся умеет: соблюдать нормы и правила командной работы, нести ответ-

ственность за результат. 

Задание 1. Составьте аннотированный список тематики игровых проектов для озна-

комления школьников с этническим многообразием мировой игровой культуры. 

Задание 2. Смоделируйте три возможных ситуации конфликта в команде при реали-

зации конкретного проекта в профессиональной деятельности. 

Задание 3. Проведите краткий обзор действующего законодательства в сфере обра-

зования и выявите положения, имеющие педагогическое значение для осуществления про-

ектной деятельности в образовательном учреждении. 

Обучающийся владеет: навыками обеспечения соблюдения норм и правил команд- 

ной работы и несения ответственности за результат. 

Задание 1. Проведите сравнительный анализ этнопедагогических моделей проектов в 

педагогическом наследии России и зарубежных стран. 

Задание 2. Смоделируйте ситуацию использования педагогического мастерства для 

успешного разрешения конфликта между детьми в процессе проектной деятельности. 

Задание 3. На основе обзора Интернет-ресурсов составьте перечень наиболее частых 

нарушений этических и этнокультурных норм в образовательном пространстве современной 

России. 

Компетенция УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

Компетенция УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 



экономического развития в различных областях жизнедеятельности 

Индикатор УК-9.1.  

Обучающийся умеет: соблюдать базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития в различных областях жизнедеятельности. 

Задание 1. Проанализируйте российскую и зарубежные модели управления 

проектами в профессиональной деятельности и дайте их сравнительный анализ с учетом 

базовых принципов функционирования экономики и экономического развития. 

Задание 2. Проанализируйте содержание понятий "проект" и "управление проектом" 

в современной научной литературе и выберите определения, оптимальные с вашей точки 

зре-ния. 

Задание 3. Сделайте обзор наиболее эффективных образовательных проектов в 

совре-менной России с учетом базовых принципов функционирования экономики и 

экономического развития. 

Обучающийся владеет: навыками применения базовых принципов 

функционирования экономики и экономического развития в различных областях 

жизнедеятельности 

Задание 1. Проведите сравнительный анализ этнопедагогических моделей проектов в 

педагогическом наследии России и зарубежных стран. 

Задание 2. Смоделируйте ситуацию использования педагогического мастерства для 
успешного разрешения конфликта между детьми в процессе проектной деятельности. 

Задание 3. На основе обзора Интернет-ресурсов составьте перечень наиболее частых 

нарушений этических и этнокультурных норм в образовательном пространстве современной 

России. 

Компетенция УК-9.2. Демонстрирует понимание основ финансовой грамотности и 

экономической культуры при принятии экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 

Индикатор УК-9.2.  

Обучающийся умеет: демонстрировать понимание основ финансовой 

грамотности и экономической культуры при принятии экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности. 

Задание 1. Проанализируйте российскую и зарубежные модели управления проектами в 

профессиональной деятельности и дайте их сравнительный анализ, демонстрируя понимание 

основ финансовой грамотности и экономической культуры при принятии экономических 

решений. 

Задание 2. Проанализируйте содержание понятий "проект" и "управление проектом" в 

современной научной литературе и выберите определения, оптимальные с вашей точки зре-

ния. 

Задание 3. Сделайте обзор наиболее эффективных образовательных проектов в совре-

менной России с учетом базовых принципов функционирования экономики и 

экономического развития. 

Обучающийся владеет: навыками демонстрации понимания основ финансовой 

грамотности и экономической культуры при принятии экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности. 

Задание 1. Проведите сравнительный анализ этнопедагогических моделей проектов в 

педагогическом наследии России и зарубежных стран. 

Задание 2. Смоделируйте ситуацию использования педагогического мастерства для 

успешного разрешения конфликта между детьми в процессе проектной деятельности. 

Задание 3. На основе обзора Интернет-ресурсов составьте перечень наиболее частых 

нарушений этических и этнокультурных норм в образовательном пространстве современной 

России. 

 

 

 

 

 

 

 



3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 
(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Показатели и критерии оценивания компетенций 
 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленных целей. 

Знает: Отсутстви Фрагмента Общие, но Сформирова Сформиров 

теоретические и е знания о рные не нные, но анные 

методические теоретичес знания о структурир содержащие систематич 

основы ких и теоретичес ованные отдельные еские 

определения круга методичес ких и знания о пробелы знания о 

задач в рамках ких методичес теоретическ знания о теоретическ 

поставленных основах ких их и теоретическ их и 

целей определен основах методическ их и методическ 
 ия круга определен их основах методически их основах 
 задач в ия круга определени х основах определени 

 рамках задач в я круга определения я круга 
 поставлен рамках задач в круга задач задач в 
 ных целей поставлен рамках в рамках рамках 
  ных целей поставленн поставленны поставленн 
   ых целей х целей ых целей 



Умеет: корректно Отсутстви Частично В целом В целом Сформиров 

выстраивать е умения освоенное успешное, успешные, анное 

систему задач, корректно умение но не но умение 

решение которых выстраива корректно систематич содержащие корректно 

необходимо для ть систему выстраива ески отдельные выстраиват 

достижения задач, ть систему осуществля пробелы, ь систему 

поставленных решение задач, емое умения задач, 

целей которых решение умение корректно решение 
 необходим которых корректно выстраивать которых 

 о для необходим выстраиват систему необходимо 

 достижени о для ь систему задач, для 

 я достижени задач, решение достижения 
 поставлен я решение которых поставленн 
 ных целей поставлен которых необходимо ых целей 
  ных целей необходимо для  

   для достижения  

   достижения поставленны  

   поставленн х целей  

   ых целей   

Владеет: Отсутстви Фрагмента В целом В целом Успешное 

навыками е владения рное успешное, успешное, систематич 

системного навыками владение но не но еское 

определения круга системног навыками систематич содержащее применение 

задач в их о системног еское отдельные навыков 

иерархии и определен о применение пробелы системного 

очередности, ия круга определен навыков применение определени 

оптимальных для задач в их ия круга системного навыков я круга 

достижения иерархии и задач в их определени системного задач в их 

поставленных очереднос иерархии и я круга определения иерархии и 

целей ти, очередност задач в их круга задач очередност 

 оптимальн и, иерархии и в их и, 
 ых для оптимальн очередност иерархии и оптимальн 

 достижени ых для и, очередности ых для 

 я достижени оптимальн 5 достижения 
 поставлен я ых для оптимальны поставленн 

 ных целей поставлен достижения х для ых целей 

  ных целей поставленн достижения  

   ых целей поставленны  

    х целей  

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм. 

Знает: Отсутстви Фрагмента Общие, но Сформирова Сформиров 

теоретические и е знания рные не нные, но анные 

методические теоретичес знания структурир содержащие систематич 

основы ких и теоретичес ованные отдельные еские 

планирования методичес ких и знания пробелы знания 

реализации задач в ких основ методичес теоретическ знания теоретическ 

зоне своей планирова ких основ их и теоретическ их и 

ответственности с ния планирова методическ их и методическ 



учетом  реализаци ния их основ методически их основ 

имеющихся  и задач в реализаци планирован х основ планирован 

ресурсов и зоне своей и задач в ия планировани ия 

ограничений,  ответствен зоне своей реализации я реализации реализации 

действующих  ности с ответствен задач в зоне задач в зоне задач в зоне 

правовых норм  учетом ности с своей своей своей 

  имеющихс учетом ответственн ответственн ответственн 
  я ресурсов имеющихс ости с ости с ости с 

  и я ресурсов учетом учетом учетом 

  ограничен и имеющихся имеющихся имеющихся 

  ий, ограничен ресурсов и ресурсов и ресурсов и 

  действую ий, ограничени ограничений ограничени 

  щих действую й,  й, 

  правовых щих действующ действующи действующ 

  норм правовых их х правовых их 

   норм правовых норм правовых 
    норм  норм 

Умеет:  Отсутстви Частично В целом В целом Сформиров 

осуществлять  е умения освоенное успешное, успешные, анное 

планирование  осуществл умение но не но умение 

реализации задач в ять осуществл систематич содержащие осуществля 

зоне своей  планирова ять ески отдельные ть 

ответственности с ние планирова осуществля пробелы, планирован 

учетом  реализаци ние емое умения ие 

имеющихся  и задач в реализаци умение осуществлят реализации 

ресурсов и зоне своей и задач в осуществля ь задач в зоне 

ограничений,  ответствен зоне своей ть планировани своей 

действующих  ности с ответствен планирован е реализации ответственн 

правовых норм  учетом ности с ие задач в зоне ости с 

  имеющихс учетом реализации своей учетом 

  я ресурсов имеющихс задач в зоне ответственн имеющихся 

  и я ресурсов своей ости с ресурсов и 

  ограничен и ответственн учетом ограничени 

  ий, ограничен ости с имеющихся й, 

  действую ий, учетом ресурсов и действующ 

  щих действую имеющихся ограничений их 

  правовых щих ресурсов и  правовых 

  норм правовых ограничени действующи норм 
   норм й, х правовых  

    действующ 
их 

правовых 
норм 

норм  

Владеет:  Отсутстви Фрагмента В целом В целом Успешное 

навыками  е владения рное успешное, успешное, систематич 

планирования и навыками владение но не но еское 

оптимизации  планирова навыками систематич содержащее применение 

процесса решения  ния и планирова еское отдельные навыков 

задач в зоне своей  оптимизац ния и применение пробелы планирован 

ответственности с ии оптимизац навыков применение ия и 

учетом  процесса ии планирован навыков оптимизаци 
имеющихся  решения процесса ия и планировани и процесса 



ресурсов и задач в решения оптимизаци я и  решения  

ограничений,  зоне своей задач в и процесса оптимизаци  задач в зоне  

действующих  ответствен зоне своей решения и процесса  своей  

правовых норм  ности с ответствен задач в зоне решения  ответственн  

  учетом ности с своей задач в зоне  ости с  

  имеющихс учетом ответственн своей  учетом  

  я ресурсов имеющихс ости с ответственн  имеющихся  

  и я ресурсов учетом ости с  ресурсов и  

  ограничен и имеющихся учетом  ограничени  

  ий, ограничен ресурсов и имеющихся  й,  

  действую ий, ограничени ресурсов и  действующ  

  щих действую й, ограничений  их  

  правовых щих действующ   правовых  

  норм правовых их действующи  норм  

   норм правовых х правовых    

    норм норм    

Компетенция УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
Индикатор УК-2.3. Выбирает оптимальные способы решения задач, учитывая особенности про-
фессиональной деятельности. 

Знает: 
теоретические и ме- 
тодические основы 
выбора оптимальных 
способов решения 
задач профессио- 
нальной деятельно- 
сти. 

Отсутствие 
знания 
теоретиче- 
ских и ме- 
тодических 
основ вы- 
бора опти- 
мальных 
способов 
решения 
задач про- 
фессио- 
нальной 
деятельно- 
сти. 

Фрагмен- 
тарные 
знания 
теоретиче- 
ских и ме- 
тодических 
основ вы- 
бора опти- 
мальных 
способов 
решения 
задач про- 
фессио- 
нальной 
деятельно- 
сти. 

Общие, но 
не структу- 
рированные 
знания тео- 
ретических и 
методиче- 
ских основ 
выбора оп- 
тимальных 
способов 
решения за- 
дач профес- 
сиональной 
деятельно- 
сти. 

Сформиро- 
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания тео- 
ретических и 
методических 
основ выбора 
оптимальных 
способов ре- 
шения задач 
профессио- 
нальной дея- 
тельности. 

Сформиро- 
ванные сис- 
тематические 
знания тео- 
ретических и 
методиче- 
ских основ 
выбора оп- 
тимальных 
способов 
решения за- 
дач профес- 
сиональной 
деятельно- 
сти. 

 

Умеет: 
осуществлять вы- 
бор оптимальных 
способов решения 
задач, учитывая 
особенности про- 
фессиональной 
деятельности. 

Отсутствие 
умения 
осуществ- 
лять выбор 
оптималь- 
ных спосо- 
бов решения 
задач, учи- 
тывая осо- 
бенности 
профессио- 
нальной 
деятельно- 
сти. 

Частично 
освоенное 
умение 
осуществ- 
лять выбор 
оптималь- 
ных спосо- 
бов решения 
задач, учи- 
тывая осо- 
бенности 
профессио- 
нальной 
деятельно- 
сти. 

В целом ус- 
пешное, но не 
систематиче- 
ски осущест- 
вляемое уме- 
ние осуще- 
ствлять вы- 
бор опти- 
мальных 
способов ре- 
шения задач, 
учитывая 
особенности 
профессио- 
нальной дея- 
тельности. 

В целом ус- 
пешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы уме- 
ния осущест- 
влять выбор 
оптимальных 
способов ре- 
шения задач, 
учитывая осо- 
бенности 
профессио- 
нальной дея- 
тельности. 

Сформиро- 
ванное умение 
осуществлять 
выбор опти- 
мальных спо- 
собов решения 
задач, учиты- 
вая особенно- 
сти профес- 
сиональной 
деятельности. 

 

 



Владеет: 

навыками выбора 

оптимальных спо- 
собов решения за- 

дач профессио- 

нальной деятель- 
ности. 

Отсутствие 

владения 

навыками 
выбора оп- 

тимальных 

способов 

решения 
задач про-

фессио-

нальной 
деятельно-

сти. 

Фрагмен-

тарное 

владение 
навыками 

выбора оп-

тимальных 

способов 
решения 

задач про-

фессио-
нальной 

деятельно-

сти. 

В целом ус- 

пешное, но 

не система- 
тическое 

применение 

навыками 

выбора оп- 
тимальных 

способов 

решения за- 
дач профес- 

сиональной 

деятельно- 
сти. 

В целом ус- 

пешное, но со- 

держащее от- 
дельные про- 

белы приме- 

нение навы- 

ками выбора 
оптимальных 

способов ре- 

шения задач 
профессио- 

нальной дея- 

тельности. 

Успешное 
систематиче- 
ское приме- 

нение навы- 

ками выбора 
оптимальных 

способов ре- 

шения задач 
профессио- 

нальной дея- 

тельности. 

Компетенция УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности. 

Индикатор УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического 
развития в различных областях жизнедеятельности. 

Знает: 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития в 
различных областях 
жизнедеятельности.  

Отсутствие 
знания 
базовых 
принципов 
функционир
ования 
экономики и 
экономическ
ого развития 
в различных 
областях 
жизнедеятел
ьности 

Фрагмен- 
тарные 
знания 
базовых 
принципов 
функционир
ования 
экономики и 
экономическ
ого развития 
в различных 
областях 
жизнедеятел
ьности 

Общие, но 
не структу- 
рированные 
знания 
базовых 
принципов 
функциониро
вания 
экономики и 
экономическо
го развития в 
различных 
областях 
жизнедеятель
ности 

Сформиро- 
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания базовых 
принципов 
функционирован
ия экономики и 
экономического 
развития в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос
ти 

Сформиро- 
ванные сис- 
тематические 
знания 
базовых 
принципов 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическог
о развития в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 

Умеет: соблюдать 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Отсутствие 
умения 
соблюдать 
базовые 
принципы 
функционир
ования 
экономики и 
экономическ
ого развития 
в различных 
областях 
жизнедеятел
ьности 
 

Частично 
освоенное 
умение 
соблюдать 
базовые 
принципы 
функционир
ования 
экономики и 
экономическ
ого развития 
в различных 
областях 
жизнедеятел
ьности 
 

В целом ус- 
пешное, но не 
систематиче- 
ски осущест- 
вляемое уме- 
ние соблю-
дать базовые 
принципы 
функциониро
вания эконо-
мики и эконо-
мического 
развития в 
различных 
областях жиз-
недеятельнос-
ти 

В целом успеш-
ные, но содержа-
щие отдельные 
пробелы уме- 
ния соблюдать 
базовые прин-
ципы функцио-
нирования эко-
номики и эконо-
мического раз-
вития в различ-
ных областях 
жизнедеятельнос
ти 
 

Сформиро- 
ванное умение 
соблюдать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическог
о развития в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 



Владеет: навыками 
применения 
базовых принципов 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Отсутствие 

владения 

навыками 
применения 

базовых 

принципов 

функциониро
вания 

экономики и 

экономическо
го развития в 

различных 

областях 
жизнедеятель

ности 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 
применения 

базовых при-

нципов фун-

кционирован
ия экономи-

ки и эконо-

мического 
развития в 

различных 

областях 
жизнедеяте-

льности 

В целом успе-

шное, но не 

систематичес-
кое примене-

ние базовых 

принципов 

функциониров
ания экономи-

ки и экономи-

ческого раз-
вития в разли-

чных областях 

жизнедеятельн
ости 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 
пробелы приме-

нение навыками 

применения ба-

зовых принципов 
функционировани

я экономики и 

экономического 
развития в раз-

личных областях 

жизнедеятель-
носи 

Успешное сис-
применение 
базовых прин-
ципов функци-
онирования эко-
номики и эко-
номического 
развития в раз-
личных облас-
тях жизнедея-
тельности 

Индикатор УК-9.2. Демонстрирует понимание основ финансовой грамотности и экономической  
культуры при принятии экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

Знает: основы 
финансовой 
грамотности и 
экономической 
культуры при 
принятии 
экономических 
решений в 
различных областях 
жизнедеятельности.  

Отсутствие 
знания основ 
финансовой 
грамотности 
и экономи-
ческой куль-
туры при 
принятии 
экономическ
их решений в 
различных 
областях 
жизнедеятел
ьности. 

Фрагмен- 
тарные 
знания основ 
финансовой 
грамотности 
и экономи-
ческой куль-
туры при 
принятии 
экономическ
их решений 
в различных 
областях 
жизнедеятел
ьности. 

Общие, но 
не структу- 
рированные 
знания основ 
финансовой 
грамотности и 
экономическо
й культуры 
при принятии 
экономичес-
ких решений 
в различных 
областях 
жизнедеятель
ности. 

Сформиро- 
ванные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
знания основ 
финансовой 
грамотности и 
экономической 
культуры при 
принятии 
экономических 
решений в 
различных 
областях жизне-
деятельности. 

Сформиро- 
ванные сис- 
тематические 
знания основ 
финансовой 
грамотности и 
экономической 
культуры при 
принятии эко-
номических 
решений в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости. 

Умеет: 
демонстрировать 
понимание основ 
финансовой 
грамотности и 
экономической 
культуры при 
принятии 
экономических 
решений в 
различных областях 
жизнедеятельности. 

Отсутствие 
умения де-
монстрирова
ть понима-
ние основ 
финансовой 
грамотности 
и экономи-
ческой куль-
туры при 
принятии 
экономическ
их решений в 
различных 
областях 
жизнедеятел
ьности. 

Частично 
освоенное 
умение де-
монстрирова
ть понимние 
основ финан-
совой грамо-
тности и эко-
номической 
культуры 
при приня-
тии эконо-
мических 
решений в 
различных 
областях 
жизнедеятел
ьности. 

В целом ус- 
пешное, но не 
систематиче- 
ски осущест- 
вляемое уме- 
ние демонст-
рировать по-
нимание ос-
нов финансо-
вой грамот-
ности и эко-
номической 
культуры при 
принятии 
экономически
х решений в 
различных 
областях 
жизнедеятель
ности. 

В целом успеш-
ные, но содержа-
щие отдельные 
пробелы уме- 
ния соблюдать 
базовые прин-
ципы функцио-
нирования эко-
номики и эконо-
мического раз-
вития в различ-
ных областях 
жизнедеятельнос
ти 
 

Сформиро- 
ванное умение 
соблюдать 
базовые 
принципы 
функциониров
ания 
экономики и 
экономическог
о развития в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 



Владеет: навыками 
демонстрации 
понимания основ 
финансовой 
грамотности и 
экономической 
культуры при 
принятии 
экономических 
решений в 
различных областях 
жизнедеятельности. 

Отсутствие 

владения 

навыками 
демонстрации 

понимания 

основ финан-

совой грамот-
ности и эко-

номической 

культуры при 
принятии эко-

номических 

решений в 
различных 

областях 

жизнедеятель

ности 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 
демонстраци

и понимания 

основ финан-

совой гра-
мотности и 

экономическ

ой культуры 
при приня-

тии эконо-

мических 
решений в 

различных 

областях 

жизнедеятел
ьности 

В целом успе-

шное, но не 

систематичес-
кое примене-

ние навыков 

демонстрации 

понимания 
основ финан-

совой грамот-

ности и эконо-
мической ку-

льтуры при 

принятии эко-
номических 

решений в раз-

личных облас-

тях жизнеде-
ятельности 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 
пробелы приме-

нение навыками 

применения ба-

зовых принципов 
функционировани

я экономики и 

экономического 
развития в раз-

личных областях 

жизнедеятель-
носи 

Успешное сис-
применение 
базовых прин-
ципов функци-
онирования эко-
номики и эко-
номического 
развития в раз-
личных облас-
тях жизнедея-
тельности 



Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, учитывает особенности поведения и интересы других участников, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 

Знает: Отсутствие Фрагмента Общие, но Сформирова Сформиров 

психологически знания о рные не нные, но анные 

е и социальные психологичес знания о структурир содержащие систематич 

основы ких и психологи ованные отдельные еские 

определения социальных ческих и знания о пробелы знания о 

своей роли в основах социальны психологич знания о психологич 

социальном определения х основах еских и психологиче еских и 

взаимодействии своей роли в определен социальных ских и социальных 

и командной социальном ия своей основах социальных основах 

работе, взаимодейств роли в определени основах определени 

учитывает ии и социально я своей определения я своей 

особенности командной м роли в своей роли в роли в 

поведения и работе, об взаимодей социальном социальном социальном 

интересы особенностях ствии и взаимодейс взаимодейст взаимодейс 

других поведения и командной твии и вии и твии и 

участников, интересах работе, об командной командной командной 

исходя из других особеннос работе, об работе, об работе, об 

стратегии участников, тях особенност особенностя особенност 

сотрудничества исходя из поведения ях х поведения ях 

для достижения стратегии и поведения и интересах поведения и 

поставленной сотрудничест интересах и интересах других интересах 

цели ва для других других участников, других 

 достижения участнико участников, исходя из участников, 

 поставленной в, исходя исходя из стратегии исходя из 
 цели из стратегии сотрудничес стратегии 

  стратегии сотрудниче тва для сотрудниче 

  сотруднич ства для достижения ства для 
  ества для достижения поставленно достижения 
  достижени поставленн й цели поставленн 

  я ой цели  ой цели 

  поставлен    

  ной цели    

Умеет: Отсутствие Частично В целом В целом Сформиров 

определять на умения освоенное успешное, успешные, анное 

психологическо определять умение но не но умение 

й и социальной на определять систематич содержащие определять 

основе свою психологичес на ески отдельные на 

роль в кой и психологи осуществля пробелы, психологич 



социальном социальной ческой и емое умения еской и 

взаимодействии основе свою социально умение определять социальной 

и командной роль в й основе определять на основе 

работе, социальном свою роль на психологиче свою роль в 

учитывает взаимодейств в психологич ской и социальном 

особенности ии и социально еской и социальной взаимодейс 

поведения и командной м социальной основе свою твии и 

интересы работе, взаимодей основе роль в командной 

других учитывает ствии и свою роль в социальном работе, 

участников, особенности командной социальном взаимодейст учитывает 

исходя из поведения и работе, взаимодейс вии и особенност 

стратегии интересы учитывает твии и командной и поведения 

сотрудничества других особеннос командной работе, и интересы 

для достижения участников, ти работе, учитывает других 

поставленной исходя из поведения учитывает особенности участников, 

цели стратегии и интересы особенност поведения и исходя из 

 сотрудничест других и интересы стратегии 
 ва для участнико поведения других сотрудниче 

 достижения в, исходя и интересы участников, ства для 
 поставленной из других исходя из достижения 

 цели стратегии участников, стратегии поставленн 
  сотруднич исходя из сотрудничес ой цели 
  ества для стратегии тва для  

  достижени сотрудниче достижения  

  я ства для поставленно  

  поставлен достижения й цели  

  ной цели поставленн   

   ой цели   

Владеет: Отсутствие Фрагмента В целом В целом Успешное 

навыками владения рное успешное, успешное, систематич 

определения на навыками владение но не но еское 

психологическо определения навыками систематич содержащее применение 

й и социальной на определен еское отдельные навыков 

основе свою психологичес ия на применение пробелы определени 

роль в кой и психологи навыков применение я на 

социальном социальной ческой и определени навыков психологич 

взаимодействии основе свою социально я на определения еской и 

и командной роль в й основе психологич на социальной 

работе, социальном свою роль еской и психологиче основе 

учитывает взаимодейств в социальной ской и свою роль в 

особенности ии и социально основе социальной социальном 

поведения и командной м свою роль в основе свою взаимодейс 

интересы работе, взаимодей социальном роль в твии и 

других учитывает ствии и взаимодейс социальном командной 

участников, особенности командной твии и взаимодейст работе, 

исходя из поведения и работе, командной вии и учитывает 

стратегии интересы учитывает работе, командной особенност 

сотрудничества других особеннос учитывает работе, и поведения 

для достижения участников, ти особенност учитывает и интересы 

поставленной исходя из поведения и особенности других 

цели стратегии и интересы поведения поведения и участников, 
 сотрудничест других и интересы интересы исходя из 



 ва для участнико других других стратегии 

достижения в, исходя участников, участников, сотрудниче 

поставленной из исходя из исходя из ства для 

цели стратегии стратегии стратегии достижения 
 сотруднич сотрудниче сотрудничес поставленн 

 ества для ства для тва для ой цели 
 достижени достижения достижения  

 я поставленн поставленно  

 поставлен ой цели й цели  

 ной цели    

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.2. Осуществляет разные виды коммуникации при работе команды. 

Знает: научные Отсутствие Фрагмента Общие, но Сформирова Сформиров 

теоретические и знания рные не нные, но анные 

методические научных знания структурир содержащие систематич 

основы теоретически научных ованные отдельные еские 

осуществления х и теоретичес знания пробелы знания 

разных видов методически ких и научных знания научных 

коммуникации х основ методичес теоретическ научных теоретическ 

при работе осуществлен ких основ их и теоретическ их и 

команды ия разных осуществл методическ их и методическ 
 видов ения их основ методически их основ 
 коммуникаци разных осуществле х основ осуществле 

 и при работе видов ния разных осуществлен ния разных 

 команды коммуника видов ия разных видов 

  ции при коммуника видов коммуника 
  работе ции при коммуникац ции при 
  команды работе ии при работе 

   команды работе команды 
    команды  

Умеет: Отсутствие Частично В целом В целом Сформиров 

организовывать умения освоенное успешное, успешные, анное 

на организовыва умение но не но умение 

теоретических и ть на организов систематич содержащие организовы 

методических теоретически ывать на ески отдельные вать на 

основах х и теоретичес осуществля пробелы, теоретическ 

осуществление методически ких и емое умения их и 

разных видов х основах методичес умение организовыв методическ 

коммуникации осуществлен ких организовы ать на их основах 

при работе ие разных основах вать на теоретическ осуществле 

команды видов осуществл теоретическ их и ние разных 

 коммуникаци ение их и методически видов 
 и при работе разных методическ х основах коммуника 

 команды видов их основах осуществлен ции при 
  коммуника осуществле ие разных работе 
  ции при ние разных видов команды 
  работе видов коммуникац  

  команды коммуника ии при  

   ции при работе  

   работе команды  

   команды   



Владеет: Отсутствие Фрагмента В целом В целом Успешное 

навыками владения рное успешное, успешное, систематич 

организации на навыками владение но не но еское 

научной организации навыками систематич содержащее применение 

теоретической и на научной организаци еское отдельные навыков 

методической теоретическо и на применение пробелы организаци 

основе й и научной навыков применение и на 

осуществления методическо теоретичес организаци навыков научной 

разных видов й основе кой и и на организации теоретическ 

коммуникации осуществлен методичес научной на научной ой и 

при работе ия разных кой основе теоретическ теоретическ методическ 

команды видов осуществл ой и ой и ой основе 
 коммуникаци ения методическ методическо осуществле 

 и при работе разных ой основе й основе ния разных 

 команды видов осуществле осуществлен видов 

  коммуника ния разных ия разных коммуника 
  ции при видов видов ции при 

  работе коммуника коммуникац работе 
  команды ции при ии при команды 
   работе работе  

   команды команды  

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.3. Соблюдает нормы и правила командной работы, несет 

ответственность за результат. 

Знает: Отсутствие Фрагмента Общие, но Сформирова Сформиров 

основные знания рные не нные, но анные 

нормы и основных знания структурир содержащие систематич 

правила норм и основных ованные отдельные еские 

командной правил норм и знания пробелы знания 

работы и меру командной правил основных знания основных 

ответственност работы и командной норм и основных норм и 

и за результат меру работы и правил норм и правил 
 ответственно меру командной правил командной 
 сти за ответствен работы и командной работы и 

 результат ности за меру работы и меру 

  результат ответственн меру ответственн 

   ости за ответственн ости за 

   результат ости за результат 
    результат  

Умеет: 
соблюдать 
нормы и 
правила 

командной 
работы, нести 

ответственность 
за результат 

Отсутствие 
умения 
соблюдать 
нормы и 

правила 
командной 
работы, нести 
ответственно 
сть за 

результат 

Частично В целом 
успешное, 
но не система-
тически осу-
ществляемое 
умение со-
блюдать нор-
мы и правила 
командной 
работы, нести 
ответственн 

ость за ре- 
зультат 

В целом 
успешные, 
но содержащие 

отдельные 
пробелы, 

умения 
соблюдать 
нормы и 

правила 

командной 
работы, нести 
ответственн 
ость за резуль-
тат 

Сформиров 
анное 
умение 
соблюдать 

нормы и 
правила 
командной 
работы, 
нести 

ответственн 

ость за 
результат 

освоенное 

умение 

соблюдать 

нормы и 

правила 

командной 

работы, 

нести 

ответствен 

ность за 

результат 



Владеет: 

навыками 
обеспечения 
соблюдения 

норм и правил 

командной 
работы и 

несения 
ответственност 

и за результат 

Отсутствие 

владения 
навыками 
обеспечения 

соблюдения 

норм и 
правил 

командной 
работы и 

несения 

ответственно 

сти за 
результат 

Фрагмента 

рное 
владение 
навыками 

обеспечен 

ия 
соблюдени 

я норм и 
правил 

командной 

работы и 

несения 
ответствен 
ности за 

результат 

В целом 

успешное, 
но не 
систематич 

еское 

применение 
навыков 

обеспечени 
я 

соблюдения 

норм и 

правил 
командной 
работы и 

несения 

ответственн 
ости за 
результат 

В целом 

успешное, 
но 
содержащее 

отдельные 

пробелы 
применение 

навыков 
обеспечения 

соблюдения 

норм и 

правил 
командной 
работы и 

несения 

ответственн 
ости за 
результат 

Успешное 

систематич 
еское 
применение 

навыков 

обеспечени 
я 

соблюдения 
норм и 

правил 

командной 

работы и 
несения 
ответственн 

ости за 

результат 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачета) 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом: 

Оценка «зачтено» по дисциплине выставляется студенту, набравшему 50 и более 
баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью, необходимые компетенции 

и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмот- 

ренные программой обучения учебные задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» по дисциплине выставляется обучающемуся, набравшему 
менее 50 баллов, означающих, что содержание курса не освоено, либо освоено с сущест- 

венными пробелами, необходимые компетенции и практические навыки работы с освоен- 

ным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения учебные за- 

дания не выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрывае- 

мой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие ус- 

певаемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения 

за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время за- 
нятий (участие в работе микрогрупп, в работе 

круглого стола, в дискуссии, участие в групповом 

обсуждении, участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка, участие в обсуждении про- 

блемных вопросов по теме занятия) 

до 30 баллов 



3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 20 баллов 

 Подготовка доклада с медиа-презентацией по одной 
из тем дисциплины 

до 20 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико- 
ориентированных заданий 

 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 15 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 15 баллов 

5. Ответ на зачете до 20 баллов 

 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изу- 

чению дисциплины "Управление проектами в профессиональной деятельности" в течение 6 

семестра: 

- 70 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся проме- 

жуточной аттестацией; 

- 100 баллов - активная познавательная работа во время занятий и выполнение зада- 

ний по дисциплине в течение семестра и возможность набора дополнительных 30 баллов за 

практико-ориентированные задания. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
я 

ко
м

п
ет

ен
ц
и
и

 

О
ц
ен

о
ч
н

о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

ОПК-1 Способен 
осуществлять 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 
актами в сфере 

образования и 

нормами 
профессиональ

ной этики 

ОПК–1.1.  
Осуществляет 

профессиональ

ную 
деятельность в 

соответствии с 

правовыми 

актами в сфере 
образования. 

знать: правовые 
основы, основные 

законодательные 

документы, 
направленные на 

социальную 

защиту детства; 

уметь: определять 
оптимальные 

способы, 

механизмы 
социальной 

защиты детей, 

находящихся в 
трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 
правовыми 

актами; 

владеть: навыками 
обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 
вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 
правовыми 

актами 

Тема 1. Из 
истории 

проблемы 

защиты прав 
ребенка.  

Тема 2. 

Развитие идей 

зашиты прав 
ребенка. 

Тема 3. Семья 

на 
современном 

этапе развития 

мирового 
сообщества. 

Тема 4. 

Уровни 

управления 
системой 

социальной 

защиты 
детства. 

Тема 5. 

Интернациона

льный и 
национальный 

уровни 

социальной 
защиты 

детства. 

Тема 6. 
Федеральные 

правовые 

основы 

социальной 
защиты 

детства. 

Тема 7. 
Уровни 

системы 

социальной 
защиты 

детства в РФ. 

Лекции, 
практичес

кие и 

лаборатор
ные 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

Активна
я 

познават

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

круглый 

стол, 
работа в 

микрогр

уппах, 
лекция-

презента

ция, 

группов
ое 

обсужде

ние 
презента

ции 

доклада 

с медиа-
презента

цией), 

тестиров
ание, 

итоговая 

контрол
ьная 

работа, 

составле

ние 
глоссари

я, эссе, 

разработ
ка 

реферат

а с 
медиа-

презента



 

Тема 8. 

Общественная 

экспертиза 
состояния 

социальной 

защиты 

детства. 
Тема 9. 

Региональная 

система 
социальной 

защиты 

детства (на 
примере 

Самарской 

области).  

Тема 10. 
Деятельность 

Министерства 

социально-
демографическ

ой и семейной 

политики 

Самарской 
области. 

Тема 11. 

Специализиро
ванные центры 

Министерства 

социально-
демографическ

ой и семейной 

политики 

Самарской 
области. 

Тема 12. 

Защита прав 
несовершенно

летних, 

попавших в 
трудную 

жизненную 

ситуацию. 

Тема 13. 
Защита прав 

инвалидов. 

Тема 14. 
Защита прав 

несовершенно

летних 

правонарушит
елей. 

цией, 

разработ

ка 
социаль

ного 

проекта, 

анализ 
научных 

работ по 

проблем
ам 

социаль

ной 
защиты 

детства, 

публика

ция 
научной 

статьи, 

исследо
вательск

ий 

проект, 

участие 
в 

конфере

нциях 
по 

учебной 

дисципл
ине 

ОПК-6 Способен 

использовать 
психолого-

педагогически

е технологии в 

ОПК-6.1. 

Использует 
психолого-

педагогически

е технологии в 

знать: технологии 

социальной 
защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

Тема 1. Из 

истории 
проблемы 

защиты прав 

ребенка.  

Лекции, 

практичес
кие и 

лаборатор

ные 

Активна

я 
познават

ельная 

работа 



 

профессиональ

ной 

деятельности, 
необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 
развития, 

воспитания, в 

том числе 
обучающихся 

с особыми 

образовательн
ыми 

потребностями 

профессиональ

ной 

деятельности, 
необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся. 

и обучения, 

развития, 

воспитания 
обучающихся; 

уметь: 

обоснованно 

применять 
технологии 

социальной 

защиты детства, 
необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 
развития, 

воспитания; 

владеть: навыками 

проектирования и 
предоставления 

мер социальной 

защиты детства, 
необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся. 

Тема 2. 

Развитие идей 

зашиты прав 
ребенка. 

Тема 3. Семья 

на 

современном 
этапе развития 

мирового 

сообщества. 
Тема 4. 

Уровни 

управления 
системой 

социальной 

защиты 

детства. 
Тема 5. 

Интернациона

льный и 
национальный 

уровни 

социальной 

защиты 
детства. 

Тема 6. 

Федеральные 
правовые 

основы 

социальной 
защиты 

детства. 

Тема 7. 

Уровни 
системы 

социальной 

защиты 
детства в РФ. 

Тема 8. 

Общественная 
экспертиза 

состояния 

социальной 

защиты 
детства. 

Тема 9. 

Региональная 
система 

социальной 

защиты 

детства (на 
примере 

Самарской 

области).  
Тема 10. 

Деятельность 

Министерства 

занятия, 

самостоят

ельная 
работа 

во время 

занятий 

(дискусс
ия, 

круглый 

стол, 

работа в 
микрогр

уппах, 

лекция-
презента

ция, 

группов
ое 

обсужде

ние 

презента
ции 

доклада 

с медиа-
презента

цией), 

тестиров

ание, 
итоговая 

контрол

ьная 
работа, 

составле

ние 
глоссари

я, эссе, 

разработ

ка 
реферат

а с 

медиа-
презента

цией, 

разработ
ка 

социаль

ного 

проекта, 
анализ 

научных 

работ по 
проблем

ам 

социаль

ной 
защиты 

детства, 

публика
ция 

научной 

статьи, 



 

социально-

демографическ

ой и семейной 
политики 

Самарской 

области. 

Тема 11. 
Специализиро

ванные центры 

Министерства 
социально-

демографическ

ой и семейной 
политики 

Самарской 

области. 

Тема 12. 
Защита прав 

несовершенно

летних, 
попавших в 

трудную 

жизненную 

ситуацию. 
Тема 13. 

Защита прав 

инвалидов. 
Тема 14. 

Защита прав 

несовершенно
летних 

правонарушит

елей. 

исследо

вательск

ий 
проект, 

участие 

в 

конфере
нциях 

по 

учебной 
дисципл

ине 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙВ ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Тест 

№ 

п/п 
Вопрос Варианты ответов 

1 Ребенок — это лицо в возрасте: 

 

1. До 10 лет  

2. До 14 лет  

3. До 16 лет  

4. До 18 лет. 

2 Институт омбудсмена – это… 1. Социально-педагогические службы 

для детей 

2. Институт уполномоченных по правам 

человека 

3. Институт уполномоченных по правам 

ребенка 

3 Соотнесите ФИО уполномоченных по правам 

человека и ребенка на федеральном и 

1. Татьяна Козлова 

2. Татьяна Москалькова 



 

региональном уровнях?  

А. Уполномоченный по правам человека в РФ 

Б. Уполномоченный по правам человека в 

Самарской области 

В. Уполномоченный по правам ребенка в РФ 

Г. Уполномоченный по правам ребенка в 

Самарской области 

3. Анна Кузнецова  

4. Ольга Гальцова 

4 Какому понятию соответствует следующее 

определение: «система мер, обеспечивающая 

охрану законных прав и интересов детей на 

основе разработки нормативных документов, 

которые определяют правовое положение 

несовершеннолетних; законодательное 

регулирование детского труда; 

совершенствование системы опеки, 

попечительства и усыновления детей, 

оставшихся без попечения родителей; создание 

сети специализированных социальных служб и 

учреждений для проведения коррекционной 

работы с детьми, нуждающимися в 

соответствующей помощи»?  

1. защита детства 

2. социальная работа 

3. социальная политика 

5 Какому понятию соответствует следующее 

определение: «это система осуществляемых 

обществом и его официальными структурами 

организованных, правовых, финансово-

экономических, социально-психолого-

педагогических мероприятий по обеспечению 

гарантированных условий жизни, поддержания 

жизнеобеспечения и гармоничного развития 

ребенка с целью удовлетворения его 

потребностей и интересов»?  

1. система социальной защиты детства 

2. система социального обслуживания 

детей 

3. система социальной поддержки 

детства 

6 Выделите объекта социальной защиты детства: a. финансовая база социальной защиты 

детства 

b. государство и создаваемые им 

институты  

c. лица, не достигшие 18 лет 

d. дети, находящиеся в 

неблагоприятных условиях: дети-

инвалиды, дети-сироты, дети Севера, 

дети Чернобыля, дети семей беженцев и 

вынужденных переселенцев, дети из 

малообеспеченных и многодетных 

семей, беспризорные и другие 

категории детей 

7 Система законодательно закрепленных 

экономических, социальных и 

организационных гарантий, обеспечивающих 

реализацию прав детей это: 

1. Социальная реабилитация детей 

2. Социальная защита детей 

3. Социальное обслуживание 

4.Социально-педагогическая помощь 

8 Ребенок, имеющий биологический родителей, 

которые лишены родительских прав (или 

1. Биологическим сиротой 

2. Беспризорным 



 

отказались от него) является: 

 

3. Социальной сиротой 

4. Безнадзорным 

9 Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей в возрасте от 14 лет и до 18 лет, 

устанавливается: 

1. Опека  

2. Попечительство  

3. Патронаж  

4. Ничего не устанавливается 

10 Объектом социальной защиты, социальных 

гарантий являются: 

1. Дети с ограниченными 

возможностями 

2. Дети из многодетных и 

малообеспеченных семей 

3. Все дети, независимо от 

благополучия родителей и условий 

жизнедеятельности. 

4. Дети-сироты 

11 Форма устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на 

основании договора между органами опеки и 

попечительства и приемными родителями о 

передаче ребенка (детей) на воспитание на 

срок установленный договором и трудового 

договора? 

1. Усыновление 

2. Детский дом смешанного типа 

3. Приемная семья 

4. Детская деревня 

12 Что из перечисленного НЕ является субъектом 

социальной защиты детства? (Выберите по 

крайней мере один ответ) 

a. государство  

b. учреждения социального 

обслуживания семьи и детей  

c. политические партии  

d. СМИ  

e. семья  

f. церковь  

g. социальный педагог, социальный 

работник 

h. постановления и решения 

компетентных органов 

i. планы мероприятий по социальной 

защите детства 

13 Что из перечисленного относится к формами 

социальной защиты детства? (Выберите по 

крайней мере один ответ) 

a. постановления и решения 

компетентных органов  

b. программы по социальной защите 

детства 

c. план мероприятий по социальной 

защите детства 

d. создание и развитие материальной 

базы для социальной защиты детства 

e. стимулирование и поощрение 

мероприятий по социальной защите 

детства 

f. анализ и прогноз в развитии системы 

социальной защиты детства 

14 Какому понятию соответствует следующее 

определение, соотнесите: 

1. экономика детства  

2. пространство детства  



 

А. часть социальной сферы, включающая в 

себя все факторы и ресурсы, влияющие на 

положение детства 

Б. совокупность условий, сложившихся в 

обществе для выживания и развития детей 

В. особая сфера производственной и 

социальной деятельности общества, 

направленная на удовлетворение 

специфических материальных и духовных 

потребностей детей, необходимых для 

выживания, нормального развития ребенка 

Г. особая категория, описывающая жизненный 

мир ребенка в его отношениях с природой, 

обществом, культурой, сверстниками и 

взрослыми 

Д. автономная социокультурная реальность, 

своеобразная субкультура, обладающая своим 

собственным языком, структурой, функциями, 

традициями 

Е. социально-биологические феномен, 

определенный период жизни человека от 

рождения до 18 лет, когда начинается и 

продолжается развитие и формирование 

важнейших функций организма, в процессе 

которого происходит процесс социализации 

ребенка, формирование его как личности и 

возникает потребность в особой заботе и 

помощи со стороны государства 

3. мир детства  

4. сфера детства  

5. положение детей  

6. детство  

15 Соотнесите, какому понятию соответствуют 

следующие определения: 

А. социальная защита детства 

Б. социальная защищенность 

В. социальное неблагополучие детей 

1. система осуществляемых обществом 

и его официальными структурами 

организационных, правовых, 

финансово-экономических, социально-

психолого-педагогических 

мероприятий по обеспечению 

гарантированных условий жизни, 

поддержания жизнеобеспечения и 

гармоничного развития ребенка с 

целью удовлетворения его 

потребностей и интересов  

2. критерий эффективности 

мероприятий по социальной защите 

детства (физическое, материальное, 

духовное благополучие детей)  

3. материальная необеспеченность, 

физическое, психическое и 

нравственное нездоровье ребенка  

16 В каком году была создана Организация ООН?  1. 25 октября 1944 г. 

2. 25 октября 1945 г. 

3. 25 октября 1946 г 

4. 25 октября 1950 г. 



 

17 В каком году была принята Первая декларация 

прав ребенка (Женевская)? 

1. 1924 г. 5-ой Ассамблеей Лиги наций 

2. 1927 г. 5-ой Ассамблеей Лиги наций 

3. 1959 г. Генеральной ассамблеей ООН 

4. 1989 Генеральной ассамблеей ООН 

18 В каком году Генеральной Ассамблеей ООН 

был создан Детский фонд ЮНИСЕФ? 

1. 1945 г. 

2. 1946 г. 

3. 1953 г. 

4. 1959 г. 

19 Соотнесите, в каком году были приняты 

международные документы, ориентированные 

на социальную защиту детства?  

А. Конвенция ООН «О правах ребенка» 

Б. Всеобщая декларация об обеспечении 

выживания, защиты и развития детей 

В. Декларация прав ребенка 

Г. Минимальные стандартные правила ООН, 

касающиеся отправления правосудия в 

отношении несовершеннолетних («Пекинские 

правила») 

Д. Декларация и План действий – «Мир, 

пригодный для жизни детей» 

1. 1959  

2. 1989  

3. 1985  

4. 1990  

5. 2002  

 

20 Какой международный орган был создан в 

1991 г. странами-участницами Конвенции ООН 

о правах ребенка с целью наблюдения и 

контроля за их деятельностью в сфере 

улучшения социальной защиты детства? 

1. Всемирная ассамблея 

здравоохранения 

2. Комитет ООН по правам ребенка 

3. Организация Объединенных Наций 

4. Детский Фонд Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 

21 Назовите федеральную целевую программу, 

утвержденную в 1994 году, которая являлась 

эффективным средством оказания на основе 

программно-целевого подхода комплексной 

помощи детям, особенно нуждающимся в 

социальной защите, решения острых проблем 

детства, а также объединения действий 

федеральных, региональных органов власти 

для обеспечения жизнедеятельности и 

всестороннего развития детей? 

1. «Дети России» 

2 «Дети Чернобыля» 

3. «Дети Москвы»  

4. «Дети-сироты» 

22 Соотнесите, содержание деятельности 

международных организаций по защите прав 

детей с их названием? 

А. Орган, уполномоченный проводить 

исследования и составлять доклады по 

международным экономическим и социальным 

вопросам, вопросам культуры, образования, 

здравоохранения, уважения прав человека 

Б. Международная межправительственная 

организация, специализированное учреждение 

ООН по вопросам образования, науки и 

культуры  

В. Специализированное учреждение ООН по 

1. Всемирная организация 

здравоохранения  

2. Совет Безопасности  

3. ЭКОСОС (Экономический и 

социальный совет 

4. ЮНИСЕФ  

5. ЮНЕСКО  

6. Совет Европы  



 

координации программ помощи детям 

Г. Орган, расследующий любые споры или 

ситуацию, которая может привести к 

международным трениям, определяет 

существование любой угрозы миру и делает 

рекомендации или решает, какие меры следует 

принять для поддержания или восстановления 

международного мира и безопасности 

Д. Организация, координирующая 

международную деятельность в области 

здравоохранения, предоставляющая 

государствам информацию и оказывающая 

помощь в вопросах здравоохранения 

Е. Региональная международная организация, 

целью которой является достижение единства 

между членами во имя защиты и 

осуществления идеалов и принципов, 

являющихся их общим достоянием, содействие 

экономическому и социальному прогрессу 

23 Согласно действующему законодательству 

паспорт обязаны иметь все граждане РФ, 

достигшие 

a. 10-летнего возраста  

b. 14-летнего возраста  

c. 16-летнего возраста  

d. 18-летнего возраста 

24 Согласно действующему законодательству, с 

какого возраста ребенок может давать согласие 

на свое усыновление или передачу в приемную 

семью, либо на восстановление родительских 

прав своих родителей? 

a. c 10 лет 

b. c 14 лет 

с. c 15 лет 

d. с 16 лет 

 

25 В каком году был принят первый Семейный 

кодекс, в котором было закреплено положение 

о том, что родительские права осуществляются 

в интересах детей? 

 

a. 1918 год  

b. 1924 год 

c. 1959 год 

d. 1989 год 

e. 1993 год 

26 Согласно Конвенции ООН «О правах ребенка» 

(1989) ребенком является….? 

a. "...ребенком считается каждое 

человеческое существо до достижения 

18-летнего возраста, если по закону, 

применяемому к данному ребенку, он 

не достиг совершеннолетия ранее"  

b. ребенок определен как "человек 

физически и умственно незрелый 

c. ребенок определяется как 

"автономная социокультурная 

реальность, своеобразная субкультура, 

обладающая своим собственным 

языком, структурой, функциями, 

традициями" 

d. ребенок - это начало превращения 

человека из биологической в 

биосоциальную систему 

27 Назовите министерство РФ, в приоритетное a. Министерство труда и социальной 



 

направление которого входит рассмотрение 

аспектов социальной защиты и социального 

обслуживания населения, в том числе 

социальной защиты семьи, женщин и детей, 

опеки и попечительства, в отношении 

несовершеннолетних или не полностью 

дееспособных граждан  

защиты РФ  

b. Министерство здравоохранения 

c. Министерство образования и науки 

d. Министерство юстиции 

28 Назовите, нормативный акт, в котором указаны 

организационные основы государственной 

политики по социальной защите детства в РФ? 

a. Конституция РФ (1993)  

b. Семейный кодекс РФ (1996) 

c. Национальный план действий в 

интересах детей 

d. ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ" (№ 124-ФЗ от 

24.07.1998) 

29 Соотнесите год создания международных 

организаций, осуществляющих деятельность в 

области социальной защиты детства?  

А. Международная организация по 

поддержанию мира и безопасности (ООН)  

Б. Международная межправительственная 

организация, специализированное учреждение 

ООН по вопросам образования, науки и 

культуры (ЮНЕСКО) 

В. Всемирная организация здравоохранения 

(ВОЗ) 

Г. Международная организация труда (МОТ) 

1. 1919  

2. 1945  

3. 1946  

4. 1948  

 

30 Целями государственной социальной политики 

по улучшению положения детей в РФ 

являются…? 

a. контроль за применением в судебном 

порядке мер ответственности к 

родителям, не выполняющим 

родительских обязанностей 

b. расширение системы 

государственных, общественных и 

медицинских мероприятий, 

обеспечивающих рождение здорового 

ребенка, правильное и всестороннее 

развитие подрастающего поколения, 

предупреждение и лечение болезней 

женщин и детей 

c. предоставление учащимся 

конкретных образовательных услуг для 

преодоления смягчения тех жизненных 

обстоятельств, которые возникли в их 

социальном положении 

d. осуществление прав детей, 

предусмотренных Конституцией РФ, 

недопущение дискриминации, 

упрочение основных гарантий прав и 

законных интересов детей, 

формирование правовых основ 

гарантий прав ребенка, содействие 



 

физическому, интеллектуальному, 

психическому, духовному и 

нравственному развитию детей, 

воспитанию в них патриотизма и 

гражданственности, а также реализации 

личности ребенка в интересах общества 

31 Соотнесите подходы, изучающие проблемы 

детства: 

А. подход, рассматривающий ребенка как 

субъекта способного к личностному развитию, 

адекватной самооценке 

подход, рассматривающий ребенка как  

Б. субъекта культуры, способного к 

культурному саморазвитию и самоизменению 

В. подход, исследующий сущность и структуру 

феномена «детство»  

Г. подход, рассматривающий детство как 

самостоятельный социально-демографический 

компонент социальной структуры общества 

1. антропологический  

2. культурологический  

3. личностно-ориентированный  

4. социологический  

32 Как называется современны актуальный 

документ в сфере детства, определяющий 

основные направления и задачи 

государственной политики в интересах детей и 

ключевые механизмы ее реализации, 

базирующиеся на общепризнанных принципах 

и нормах международного права?  

a. Национальная стратегия действий в 

интересах детей на 2012-2017 гг 

b. Национальный план действий в 

интересах детей 

c. Концепция государственной 

семейной политики РФ 

33 Соотнесите принципы социальной защиты 

детства: 

А. право детей на социальную защиту является 

всеобщим, оно распространяется на всех 

нуждающихся в защите детства без всякой 

дискриминации по признакам пола, расы, 

национальности, языка, места жительства 

Б. социальная защита детства осуществляется в 

денежной, натуральной и юридической 

формах, в виде пенсий, пособий, льгот и услуг, 

установленных законодательно и дополняемых 

местными органами власти, учреждениями и 

предприятиями 

В. все дети имеют право на социальную 

защиту, но нуждаются в ней в разной степени, 

в разных формах и размерах; дифференциация 

форм, видов, условий и уровня социальной 

защиты детства определяется социально 

значимыми обстоятельствами 

Г. осуществление социальных выплат 

нуждающимся детям со стороны государства в 

соответствии с социальным стандартом 

Д. каждому ребенку гарантируется защита прав 

и интересов 

1. единство и дифференциация 

социальной защиты детства  

2. осуществление социального 

обеспечения нуждающихся детей в 

объеме не ниже прожиточного 

минимума  

3. многообразие форм и видов 

социальной защиты детства  

4.  всеобщность и доступность 

основных форм социальной защиты 

детства  

5. охрана прав каждого ребенка на 

социальную защиту  



 

34 Соотнесите модели социальной защиты 

детства в России? 

А. в данный период происходит зарождение 

основных праформ социальной помощи детям, 

формируется практика поддержки на основе 

общинных норм поведения и ценностей, 

возникают групповые формы помощи 

основным субъектам. Модели помощи носят 

преимущественно внутриродовой характер 

Б. для модели характерна христианская 

парадигма социальной защиты детства, 

базирующаяся на философии деятельной 

любви к ближнему; происходит 

законодательное регламентирование 

поддержки и помощи детям, наделение детей 

соответствующими правами; расширяются 

объекты и субъекты помощи, появляются 

новые ведомства, благотворительные, 

образовательные и воспитательные 

учреждения для нуждающихся; складываются 

первые теоретические подходы к решению 

социальных проблем детства, появляются 

социальные программы государства 

В. модель обусловлена преобладанием 

общественного подхода; социальная защита 

детства приобретает более организованный, 

массовый и сословный характер, развивается 

сеть благотворительных заведений, 

общественных организаций защиты детей; 

сформировалось три направления помощи: 

государственное призрение, земская 

общественная помощь и частная 

благотворительность; появляется адресная 

помощь, система социального обеспечения, 

происходит теоретическое обоснование идей и 

практического опыта социальной помощи 

детям 

Г. данная модель формируется под влиянием 

пролетарской идеологии, законодательно 

оформляется государственная система 

социальной защиты несовершеннолетних 

посредством создания сети взаимосвязанных 

органов и учреждений; появление новых форм 

социальной защиты детей; расширение 

направлений социальной защиты 

несовершеннолетних и дальнейшее 

совершенствование, монополизация и 

централизация системы социального 

обеспечения 

Д. особенностями данной модели выступают: 

предоставление больших полномочий органам 

государственной власти субъектов РФ, 

1. общинно-родовая модель 

(дохристианская, языческая модель)  

2. княжеское и церковно-монастырское 

попечительство; государственно-

общественная система помощи детям  

3. общественное призрение и частная 

благотворительность  

4. советская модель  

5. современная модель (конец XX века)  

 



 

местного самоуправления; сочетание 

государственной помощи детям с 

негосударственным сектором; законодательное 

оформление основных социальных гарантий 

детства и их обеспечение; усиление адресной 

помощи наиболее нуждающимся категориям 

детей; введение института социальных 

педагогов и социальных работников; развитие 

сети учреждений социального обслуживания 

семьи и детей; коммерциализация социальной 

инфраструктуры детства 

35 Соотнесите типы учреждений социального 

обслуживания семьи и детей в зависимости от 

их предназначения? 

А. социально-реабилитационные центры для 

несовершеннолетних; - социальные приюты 

для детей; - центры помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей 

Б. детские дома-интернаты для детей с 

серьезными нарушениями в интеллектуальном 

развитии; - детские дома-интернаты для детей 

с физическими недостатками; - 

реабилитационные центры для детей с 

ограниченными возможностями 

В. комплексные центры социального 

обслуживания населения; - центры социальной 

помощи семье и детям 

Г. центры психолого-педагогической помощи 

населению; - центры экстренной 

психологической помощи по телефону; - 

кризисный центр помощи женщинам. 

1. специализированные учреждения, 

предназначенные для предоставления 

семье отдельных видов услуг  

2. комплексные учреждения общего 

типа, предоставляющие семье весь 

комплекс социальных услуг  

3. учреждения для обслуживания детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья  

4. специализированные учреждения для 

несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной реабилитации  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 12 баллов: 

Представленные правильные ответы на:  

35 тестовых заданий – 12 баллов; 

34 тестовых заданий – 11 баллов; 

33 тестовых заданий – 10 баллов; 

32 тестовых заданий – 9 баллов; 

31 тестовых заданий – 8 баллов; 

30 тестовых заданий – 7 баллов; 

29 тестовых заданий – 6 баллов; 

28 тестовых заданий – 5 баллов; 

27 тестовых заданий – 4 балла; 

26 тестовых заданий – 3 балла; 

25 тестовых заданий – 2 балла; 

24 тестовых заданий – 1 балла; 

Менее 23 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

Примерные вопросы контрольной работы: 

1. Перечислите основные цели «Пекинских правил». 



 

2. Как определяется возраст уголовной ответственности? 

3. С какой целью дело передается вспомогательным службам? 

4. Какие предлагаются альтернативные меры воздействия? 

5. Дайте общую характеристику Декларации о правах инвалидов. 

6. Какие условия оговариваются для применения «Пекинских правил»? 

7. Что такое «принцип соразмерности»? 

8. Как происходит содержание под стражей несовершеннолетнего до суда? 

9. Какую предоставляют необходимую помощь несовершеннолетним? 

10. Дайте общую характеристику Декларации о правах умственно отсталых лиц. 

11. Поясните понятие «несовершеннолетний». 

12. Что обеспечивает эффективное, справедливое и гуманное правосудие? 

13. Какими правами обладает несовершеннолетний во время суда? 

14. Как привлекаются общины и добровольцы для исполнения решения ювенального 

суда? 

15. Дайте общую характеристику Декларации о правах инвалидов. 

16. Поясните понятие «правонарушение». 

17. Какими правами обладают несовершеннолетние? 

18. В чем суть социального обследования? 

19. Особенности обращения с правонарушителями в исправительных учреждениях. 

20. Дайте общую характеристику Декларации о правах умственно отсталых лиц.  

21. Что в «Пекинских правилах говорится о национальной юрисдикции? 

22.Что должно произойти при первоначальном контакте с несовершеннолетним (при 

задержании? 

23. Каковы принципы вынесения судебного решения? 

24. Охарактеризуйте промежуточные формы работы с несовершеннолетними.  

25. Дайте общую характеристику Декларации о правах инвалидов. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка за контрольную работу 9 баллов: 

точность, полнота и глубина ответа на вопрос – 3 балла; 

логичность и непротиворечивость рассуждения – 3 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 3 балла. 

 

Активная познавательная работа во время занятий подразумевает работу на 

практических и лабораторных занятиях - работа в микрогруппах, дискуссия, групповое 

обсуждение презентации доклада с медиа-презентацией, круглый стол, лекция-презентация. 

Темы практических и лабораторных занятий: 

1. Деятельность Министерства социально-демографической и семейной политики 

Самарской области. 

2. Специализированные центры Министерства социально-демографической и семейной 

политики Самарской области. 

3. Защита прав инвалидов. 

4. Защита прав несовершеннолетних правонарушителей. 

Критерии оценки: 

способность к решению поставленных перед группой или участниками «круглого стола» 

задач; 

готовность к работе в группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; 

умение участвовать в дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку 

зрения; 

активность участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе в микрогруппах, дискуссии, обсуждении презентации доклада с медиа-



 

презентацией, круглый стол, лекция-презентация. происходит на практических и лабораторных 

занятиях, работа на которых оценивается в 1 балл. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Средний уровень проявления названных критериев – 0,5 балла. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Составление глоссария. 

Структура глоссария: 

Термин Определение Источник 

   

   

Термины: безнадзорные дети; беспризорный; благополучие; благополучное государство; 

благотворительность (милосердие); детство; детская запущенность; детское благополучие; 

диагноз; злоупотребление ребенком; институт; исправление; кризис; кризисное вмешательство; 

недееспособность; общественное благополучие; политика социальная; политика социальная в 

области ; положение детей; права; правонарушение; правонарушение; практика социальной; 

пренебрежение; система социальной защиты детства; социальные услуги; социальный 

институт; социальная депривация; социальная забота; социальная защита; социальная защита 

детства; социальная защищенность; социальная поддержка; социальная самопомощь; 

социальная ситуация развития; социальное благополучие (неблагополучие) детства; социальное 

сиротство; социально-правовая защита детства; социальные показатели; социальные службы; 

социальный; центры кризисной помощи; школьная социальная работа; управление; управление 

(как процесс); юность. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка глоссария 10 баллов: 

содержательность глоссария – 2 балла; 

смысловая логичность и точность изложения; значения терминов соответствуют 

принятому в данной дисциплине употреблению – 2 балла; 

правильность оформления ссылок и цитат – 2 балла; 

аккуратность выполнения работы; в списке термины группируются в порядке русского 

алфавита; каждый термин, упомянутый в списке, значится под определенным порядковым 

номером – 2 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной и устной речи – 2 балла. 

 

Эссе. 

Примерные темы эссе: 

1. Детское неблагополучие. 

2. Российская система защиты детства: проблемы и перспективы. 

3. Дети как объекты государственной социальной политики. 

4. Государственный доклад «О положении детей в РФ» (цель, структура, основные 

направления, смысл). 

5. Безопасная среда детства как социальное явление. 

6. Феномен «детство» в современной науке. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка эссе 6 баллов: 

Раскрытие предмета эссе (грамотный, развернутый ответ на поставленный вопрос) – 2 

балла. 

Обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл. 



 

Аргументация основных положений эссе – 2 балла. 

Умение делать выводы, способность дать личную субъективную оценку исследуемой 

проблеме – 1 балл. 

 

Подготовка реферата с медиа-презентацией. Примерные темы рефератов: 

1. Идеи Ж.-Ж. Руссо о детстве. 

2. Этнография детства М. Мид. 

3. Понятия о детстве, детях и ребенке в философском творчестве Августина Аврелия, Н. 

Кузанского, Эразма Роттердамского, Т. Мора, М. Монтеня. 

4. Тематика детства в культуротворчестве В.С. Библера, М.М. Бахтина. 

5. Образ детства Ф. Арьеса. 

6. Демографический подход к изучению детства.  

7. Социологические исследования феномена детства (И.С. Кон, А.В. Мудрик, 

А.А. Журавлева).  

8. Система взглядов на детство в психологической науке (Л.С. Выготский, 

Д.Б. Эльконин, А.Н. Леонтьев). 

9. Вклад советских педагогов С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского в 

разработку проблемы социальной защиты детства.  

10. Игровое пространство советского ребенка в 1920-е годы. 

11. Известные люди (благотворители, интеллигенция, предприниматели) в 

дореволюционной России, внесшие вклад в становление социальной защиты детства. 

12. Нормативно-правовое обеспечение социальной защиты детства в Советский период. 

13. Современные модели социальной защиты детства. 

14. Типология учреждений социального обслуживания, социальной помощи семье и 

детям в г. Самара и самарской области. 

15. Центр социальной помощи семье и детям: цель, задачи, направления деятельности, 

структурные подразделения, основания помещения в центр, нормативно-правовая база, 

перечень социальных услуг (на примере г. Самара). 

16. Комиссии по делам несовершеннолетних. Их функции в системе социальной защиты 

детства (на примере г. Самара). 

17. Центр временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей органов 

внутренних дел. Их функции в системе социальной защиты детства (на примере г. Самара). 

18. Права детей, находящихся в воспитательных, лечебных учреждениях, учреждениях 

социальной защиты. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка реферата с медиа-презентацией 10 баллов: 

Соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, формулирование целей и 

задач работы, отражение их в презентации – 2 балла. 

Глубина и полнота раскрытия темы, уникальность текста – 2 балла. 

Логичность, связность, доказательность; обозначение круга научных понятий, 

правильное использование специальных терминов; иллюстрация научных понятий 

соответствующими практическими примерами – 2 балла. 

Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение), наличие заголовков к частям текста, их соответствие содержанию, 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, ссылки) – 1 балл. 

Умение делать выводы, отраженность их в презентации – 2 балла. 

Знание правил оформления презентации, умение их выполнять; способность 

последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками письменной и устной речи – 1 балл. 

 

Разработка проекта. 



 

Обучающимся предлагается разработать проект учреждения нового типа социальной 

защиты детства, отразив в нем следующие вопросы: 

1. Характеристика контингента учреждения. 

2. Цель работы учреждения. 

3. Структура учреждения. 

4. Кадровый состав. 

5. Общая характеристика материальной базы. 

6. Общая характеристика содержания работы учреждения. 

7. Источники финансирования. 

8. Общая характеристика работы учреждения. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 15 баллов:  

знание критериев и показателей реализации проекта, умение применить их – 4 балла; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 3 балла; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 3 балла; 

умение подготовить доклад о полученных результатах, создавать медиа-презентацию для 

его иллюстрации – 3 балла; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским  

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 2 балла. 

 

Анализ научных работ по проблемам социальной защиты детства. 

Обучающиеся получают задание найти и проанализировать научные работы (статьи, 

монографии), составить аннотации не меньше, чем пяти из них. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка этого вида работы 5 баллов: 

способность найти необходимую информацию по предложенной проблеме – 1 балл; 

способность выделить сущностное в изучаемом материале, оценить его актуальность – 1 

балл; 

способность сравнивать, обобщать, классифицировать научные идеи по проблеме 

социальной защиты детства – 1 балл; 

знание требований и умение составлять аннотацию текста – 1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои мысли, 

владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 1 балл. 

 

Исследовательский проект (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Обучающимся предлагается изучить общественное мнение в области социальной 

защиты детства. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

умение сформулировать методологические характеристики (проблему, объект, предмет, 

цель, задачи, гипотезу) своего исследования – 1 балл; 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных терминов 

– 1 балл; 

способность подобрать научные методы для решения поставленных задач – 1 балл; 

способность провести исследование (подобрать выборку испытуемых, получить 

эмпирическую информацию) – 1 балл; 

умение проанализировать, обобщить и интерпретировать полученные данные – 1 балл; 

умение формулировать выводы и практические рекомендации по результатам 

исследования – 1 балл; 



 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять, структурная 

упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное 

соотношение) презентации – 1 балл; 

глубина и полнота раскрытия темы исследования в презентации, иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами – 1 балл; 

логичность, связность, доказательность выступления, умение вести научную полемику – 

1 балл; 

способность последовательно и грамотно формулировать свои мысли, владение русским 

литературным языком, навыками устной и письменной речи – 1 балл. 

 

Публикация научной статьи по теме дисциплины (дополнительное практико-

ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация научной статьи в журнале, рекомендованном ВАК, или индексированном в 

РИНЦ, – 10 баллов; 

публикация в другом научном журнале - 9 баллов; 

статья, подготовленная к публикации, но не отправленная в печать – 6 баллов; 

отсутствие научной статьи – 0 баллов. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное задание). 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка данного вида работы 10 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 10 

баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 8 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 6 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 

Обучающийся знает: правовые основы, основные законодательные документы, 

направленные на социальную защиту детства. 

1. Конвенция о правах ребенка (1989). 

2. Минимальные стандартные правила Организации Объединенных Наций, касающиеся 

отправления правосудия в отношении несовершеннолетних (Пекинские правила) (1985). 

3. Семейный кодекс РФ о защите прав детей. 

4. Основные положения закона РФ «Об основах системы профилактики» безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних» (1999). 

5. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (1998). 

6. Ответственность государства, его органов за детей, которыми не занимаются 

собственные родители. 



 

 

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся. 

Обучающийся знает: технологии социальной защиты детства, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся. 

1. Попечение детей-сирот в России с древнейших времен до начала XVII в. 

2. Государственные учреждения для детей-сирот при Петре I и Екатерине II. 

3. Реформы в области призрения в ХIХ в.  

4. Социальные проблемы семьи и детства к началу XX в. и способы их решения. 

5. Сущность понятия «социальная защита детства». 

6. Принципы государственной политики защиты детства в РФ. 

7. Педагогические принципы социальной защиты детства. 

8. Профессиональная этика специалистов социальной защиты детства. 

9. Положение детей в РФ.  

10. Факторы, негативно влияющие на положение детей в России.  

11. Профилактика детского неблагополучия. 

12. Качество жизни и уровни жизни современной российской семьи. 

13. Социальные проблемы современной семьи. 

14. Участие государственных и общественных организаций в решении проблем 

современной семьи в РФ. 

15. Субъекты социальной защиты детства в РФ.  

16. Институт уполномоченного по правам ребенка 

17. Формы и методы социальной защиты детства в РФ. 

18. Организационная структура системы социальной защиты детства в РФ.  

19. Роль общественных организации в деле защиты прав несовершеннолетних. 

20. Детская беспризорность: причины и  последствия 

21. Пути решения проблемы детской беспризорности в РФ. 

22. Защита прав детей-инвалидов в РФ. 

23. Социальная защита детей, оставшихся без попечения родителей в России. 

24. Причины и последствия злоупотребления ребенком. 

25. Профилактика злоупотребления ребенком. 

26. Деятельность учреждений социальной помощи семье и детям нового типа. 

27.Структура и деятельность Министерства социально-демографической и семейной 

политики Самарской области. 

28. Центры социальной помощи семье и детям «Семья». 

29. Задачи и содержание работы психолого-медико-педагогических комиссий. 

30. Содержание работы реабилитационного центра помощи детям, оставшихся без 

попечения родителей. 

31. Направления работы реабилитационных центров для детей и подростков с 

ограниченными возможностями. 

32. Обеспечение социального попечения в социально-реабилитационных центрах для 

несовершеннолетних. 

33. Обеспечение социально-реабилитационной помощи в социальных гостиницах. 

34. Методы работы с детьми и семьями, нуждающимися в социально-педагогической 

помощи и поддержке. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 



 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-1.1: Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми 

актами в сфере образования. 
Обучающийся умеет: определять оптимальные способы, механизмы социальной защиты 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с правовыми актами. 

Задание 1. Составьте таблицу (схему) «Система гарантии прав детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». При составлении схемы необходимосослаться на 

нормативные акты, регламентирующие предоставление таких гарантий. 

Задание 2. Перечислите нормативно-правовые акты федерального, регионального и 

муниципального уровня касающиеся системы защиты детства. 

Задание 3. Проанализируйте законодательные акты, составьте «Путеводитель по правам 

ребенка» для детей и родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Обучающийся владеет: навыками обобщения, анализа и обоснования своей позиции по 

вопросам защиты прав детей, в соответствии с правовыми актами. 

Задание 1. Проанализируйте ситуацию и составьте план действий в данной ситуации. 

Вы являетесь сотрудником Центра социальной реабилитации несовершеннолетних. К 

вам обратились два подростка (14 и 15 лет из отделения дневного пребывания). У них возникла 

идея организовать свой бизнес по настройке компьютеров (лечение вирусов, установка 

программного обеспечения и прочее). Они просят консультационную помощь, потому что не 

знают с чего им начать.  

Дайте свои рекомендации юным предпринимателям (минимум 5 рекомендаций). 

Задание 2. Проанализируйте, предложите вариант действий Уполномоченного по правам 

ребенка. 

Гражданин С. обратился к Уполномоченному по правам ребенка в Краснодарском крае с 

жалобой на муниципальное учреждение «Городская управляющая компания – Краснодар», 

отказывающее в регистрации двоих несовершеннолетних детей в квартире по месту его 

жительства. Отказ был мотивирован тем, что площадь жилого помещения на одного члена 

семьи менее учетной нормы.  

Задание 3. Проанализируйте, охарактеризуйте действия Уполномоченного по правам 

ребенка в решении сложившейся ситуации. 

В адрес Уполномоченного обратилась гражданка С. из Динского района с просьбой 

оказать содействие в защите права ее детей на проживание и воспитание в кровной семье. 

Гражданка С. в 2007 г. была лишена родительских прав в отношении двух не 

совершеннолетних детей. Дети были переданы под опеку родной тете, проживающей в этой же 

станице. Заявительница, осознав свою вину, изменила поведение, устроилась на работу, 

исправно платила алименты на содержание детей, интересовалась их жизнью.  

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.1: Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся. 

Обучающийся умеет: обоснованно применять технологии социальной защиты детства, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Задание 1. Проанализируйте, составьте план действий в данной ситуации, ответьте на 

вопросы. 

Болотова и Вишневский имели сына Владимира, в отношении которого они были 

лишены родительских прав Владимир был помещен на воспитание в детский дом. 

Администрация детского дома предъявила родителям ребенка иск о взыскании алиментов. Суд 

взыскал в пользу детского учреждения на содержание ребенка алименты в размере 1/4 

заработка родителей, т.е. с каждого из родителей по 1/8 их заработка. Алименты поступали в 



 

адрес администрации, которая приходовала деньги и тратила на содержание детей, 

находящихся в детском доме. 

Законны ли решения суда и действия администрации детского учреждения? Каков 

порядок расходования алиментов на ребенка, помещенного в детское учреждение? 

Задание 2. Проанализируйте, составьте план действий в данной ситуации, ответьте на 

вопросы. 

После смерти родителей 8-летнего Димы Вострикова орган опеки и попечительства 

предложил его дяде - Владимиру Клямкину (брату умершей матери) - стать опекуном 

племянника. Однако Клямкин высказал возражения против своего назначения опекуном, 

пояснив, что у него нет опыта общения с детьми. Кроме того, он пояснил, что страдает 

радикулитом и ему затруднительно будет по состоянию здоровья исполнять обязанности 

опекуна. Тем не менее эти доводы были признаны не состоятельными и орган опеки и 

попечительства вынес решение о назначении Клямкина опекуном малолетнего Димы. 

Какие требования предъявляются законом к лицам, назначаемым в качестве опекунов? 

Вправе ли орган опеки и попечительства назначить опекуна без его согласия? 

Препятствует ли имеющееся у Клямкина заболевание исполнению обязанностей 

опекуна? Каким нормативным актом установлен перечень заболеваний, при наличии которых 

лицо не может принять ребенка под опеку (попечительство)? 

Как необходимо действовать Клямкину в данной ситуации? 

Задание 3. Проанализируйте, составьте план действий в данной ситуации, ответьте на 

вопросы. 

В Службу по правам ребенка обратилась осужденная Ч., мать четверых детей, которая, 

защищая своих детей от сожителя, жестоко их избивавшего, совершила его убийство. Суд 

назначил ей наказание в виде лишения свободы. Детей, оставшихся без попечения родителей, 

устроили в школу-интернат. Дети, лишенные семейного окружения, тяжело переживали 

разлуку с матерью. Характеристики Ч., представленные с места работы, из администрации 

сельского поселения, из школы, были положительными. 

Обозначьте действия Уполномоченного по правам ребенка в данном субъекте РФ в 

решении сложившейся ситуации. 
Обучающийся владеет: навыками проектирования и предоставления мер социальной 

защиты детства, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся. 

Задание 1. Проанализируйте, составьте план действий в данной ситуации, ответьте на 

вопросы. 

Харисова и Князев в течение двух лет состояли в близких отношениях без оформления 

брака. 2 мая 1996 г. Князев погиб при исполнении трудовых обязанностей. 1 февраля 1997 г. у 

Харисовой родился сын. Она обратилась в суд с заявлением об установлении факта признания 

Князевым отцовства, указав, что они жили одной семьей, ждали ее беременности. Князев был 

очень огорчен тем, что у них нет детей, о чем было известно всем их друзьям и родителям 

Харисовой. О своей беременности Харисова узнала вскоре; после смерти Князева. Их с 

Князевым общие знакомые хотя и сочувствовали ей, но были рады, что у нее останется память 

о любимом человеке. Установление факта признания отцовства необходимо Харисовой для 

оформления пенсии по случаю гибели кормильца и наследства. Против установления факта 

признания отцовства возражала мать Князева как единственная его наследница. Она пояснила 

суду, что этот ребенок рожден не от Князева, так как у него вряд ли могли быть дети. От 

бесплодия он никогда не лечился, но его первая жена расторгла с ним брак по причине 

отсутствия беременности. Сейчас она замужем за другим мужчиной, и у нее родился сын. 

Сожительствуя с Харисовой, Князев также не имел детей, о чем очень сожалел, так как у них с 

Харисовой сложились хорошие отношения. 

Как решить дело? Какой факт и в каком порядке подлежит установлению в данном 

случае? 



 

Задание 2. Проанализируйте, разработайте план действий в связи с проблемой, ответьте 

на вопросы. 

Бусовы при расторжении брака пришли к соглашению, что дочь Ольга 4 лет остается 

жить с отцом, дочь Элина 2 лет - с матерью. Администрация детского комбината, который 

посещали обе девочки, при поддержке соседей обратились в органы опеки с просьбой защитить 

права детей, так как они тоскуют друг без друга, когда утром каждый из родителей приводит 

девочек в комбинат и они встречаются в вестибюле, невозможно без слез смотреть, как они 

радуются, целуя и обнимая друг друга, как после обеда угощают друг друга сладостями и 

пытаются лечь друг к другу в постель. Еще более трагична картина вечером, когда родители 

разводят девочек по разным домам. Обе сестры горько плачут, просят родителей не уводить их 

друг от друга. Родители нервничают, стараясь скорее прекратить эту сцену, кричат на детей, 

насильственно растаскивая их. Явившись по вызову органов опеки, родители пояснили, что 

раздел детей - единственный приемлемый для них вариант, так как после обмена квартиры 

каждому досталось по однокомнатной квартире, двум девочкам вместе жить негде. Органы 

опеки предъявили иск об отобрании детей и помещении их вместе в приемную семью, где 

условия жизни позволяли содержать обеих девочек в одной комнате. 

Законны ли действия органов опеки? Как решить дело? 

Задание 3. Проанализируйте, разработайте план действий в связи с проблемой, ответьте 

на вопросы. 

Шумилин 17 лет вступил в брак с Ушаковой 15 лет. Брачный возраст им был снижен в 

установленном законом порядке. Ушакова имела ребенка в возрасте 1 года. Шумилин пожелал 

его усыновить и обратился в органы опеки, чтобы собрать все необходимые документы. Мать 

Ушаковой, опекун внука, возражала против усыновления, так как сама хотела усыновить 

ребенка. Однако жена Шумилина давала согласие на усыновление только мужу, сама при этом 

просила сохранить за ней родительские права. Органы опеки разъяснили Шумилину, что до 18 

лет он не может быть усыновителем, а после 18 лет он должен встать на централизованный учет 

кандидатов в усыновители. Также на централизованный учет должен быть поставлен ребенок. 

Но практически усыновление невозможно, пока его жене не исполнится 18 лет, так как против 

усыновления возражает опекун ребенка, т.е. его бабушка, без согласия которой усыновление не 

допускается. Согласие матери ребенка не имеет правового значения, так как она сама является 

несовершеннолетней. 

Законны ли разъяснения органов опеки? Какие требования предъявляют к кандидатам в 

усыновители? Имеет ли правовое значение согласие на усыновление, данное 

несовершеннолетними родителями ребенка? 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК–1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с правовыми актами в сфере 

образования. 
знать: правовые 

основы, основные 

законодательные 

документы, 
направленные на 

социальную 

защиту детства; 

Отсутствие 

базовых знаний 

правовых основ, 

основных 
законодательных 

документов, 

направленных на 

социальную 

Фрагментарные 

знания правовых 

основ, основных 

законодательных 
документов, 

направленных на 

социальную 

защиту детства; 

Общие, но не 

структурированны

е знания правовых 

основ, основных 
законодательных 

документов, 

направленных на 

социальную 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 
правовых основ, 

основных 

законодательных 

документов, 

Сформированные 

систематические 

знания правовых 

основ, основных 
законодательных 

документов, 

направленных на 

социальную 



 

защиту детства; защиту детства; направленных на 

социальную 

защиту детства; 

защиту детства; 

уметь: определять 

оптимальные 

способы, 

механизмы 

социальной 

защиты детей, 

находящихся в 

трудной 
жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

Отсутствие 

умений 

определять 

оптимальные 

способы, 

механизмы 

социальной 

защиты детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

Частично 

освоенное умение 

определять 

оптимальные 

способы, 

механизмы 

социальной 

защиты детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

определять 

оптимальные 

способы, 
механизмы 

социальной 

защиты детей, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

определять 

оптимальные 

способы, 
механизмы 

социальной 

защиты детей, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

Сформированное 

умение 

определять 

оптимальные 

способы, 

механизмы 

социальной 

защиты детей, 
находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

соответствии с 

правовыми 

актами; 

владеть: навыками 

обобщения, 
анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

Отсутствие 

навыков 
обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

Фрагментарные 

навыки 
обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

В целом 

успешное, но не 
систематическое 

владение 

навыками 

обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

В целом 

успешное, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы владение 

навыками 

обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков 

обобщения, 

анализа и 

обоснования 

своей позиции по 

вопросам защиты 

прав детей, в 

соответствии с 

правовыми актами 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Использует психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые 
для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся. 
знать: технологии 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся; 

Отсутствие 

базовых знаний 

технологий 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся 

Фрагментарные 

знания 

технологий 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 
воспитания 

обучающихся 

Общие, но не 

структурированны

е знания 

технологий 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

технологий 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци
и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Сформированные 

систематические 

знания 

технологий 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 
развития, 

воспитания 

обучающихся 

уметь: 

обоснованно 

применять 

технологии 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци
и обучения, 

Отсутствие 

умений 

обоснованно 

применять 

технологии 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 
индивидуализаци

Частично 

освоенное умение 

обоснованно 

применять 

технологии 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 
индивидуализаци

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

обоснованно 

применять 

технологии 
социальной 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

обоснованно 

применять 

технологии 
социальной 

Сформированное 

умение 

обоснованно 

применять 

технологии 

социальной 

защиты детства, 

необходимые для 
индивидуализаци



 

развития, 

воспитания; 

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

защиты детства, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

и обучения, 

развития, 

воспитания; 

владеть: навыками 

проектирования и 

предоставления 

мер социальной 

защиты детства, 
необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся. 

Отсутствие 

навыков 

проектирования и 

предоставления 

мер социальной 
защиты детства, 

необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Фрагментарные 

навыки 

проектирования и 

предоставления 

мер социальной 
защиты детства, 

необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

навыками 
проектирования и 

предоставления 

мер социальной 

защиты детства, 

необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы владение 
навыками 

проектирования и 

предоставления 

мер социальной 

защиты детства, 

необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

проектирования и 
предоставления 

мер социальной 

защиты детства, 

необходимых для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

На зачете оценивается работа обучающихся в течение семестра: целостность системы 

знаний, глубина и прочность усвоения полученных теоретических знаний, развитие 

творческого мышления, навыки самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания к решению практических задач. 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему 

оценки знаний («зачтено», «не зачтено) осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему от 50 до 100 рейтинговых 

баллов, означающих, что теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 50 баллов, 

означающих, что теоретическое содержание курса освоено со значительными пробелами, 

носящими существенный характер, необходимые компетенции не сформированы. 

Существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, характеризующие успеваемость 

обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода обучения за изучение 

отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 

1. Активная познавательная работа во время 

занятий (конспектирование дополнительной и 

специальной литературы, участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 3 баллов (1 балл за занятие) 

2. Контрольные мероприятия  до 21 балла 

 Тестирование до 12 баллов 

 Итоговая контрольная работа до 9 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 46 баллов 

 Составление глоссария до 10 баллов 

 Эссе до 6 баллов 



 

 Разработка реферата с медиа-презентацией до 10 баллов 

 Разработка проекта до 15 баллов 

 Анализ научных работ по проблемам социальной 

защиты детства 

до 5 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов (дополнительно) 

 Публикация научной статьи до 10 баллов 

 Исследовательский проект до 10 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 10 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по изучению 

дисциплины «Управление системой социальной защиты детства» в течение 7 семестра: 

- 100 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией; 

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий, выполнение заданий и 

контрольные мероприятия, возможность набора дополнительных 30 баллов за практико-

ориентированные задания. 

 
ФОС утвержден на заседании кафедры  

педагогики 

 

Протокол № 7 от «19» февраля 2019 г. 
 



 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика 

С.П. Королева» 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

 

Код плана 
  
440302-2019-З-ПП-4г11м-01 

   
 

Основная образовательная  

программа высшего  

образования по направлению  

подготовки (специальности) 

  

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

   
 

Профиль (программа) 
  

Психология и педагогика 

инклюзивного образования 

                 
 

     
Квалификация (степень) 

  
Бакалавр 

                 
 

     

Блок, в рамках которого происходит освоение 

модуля (дисциплины)   

Б1 

   
 

Шифр дисциплины (модуля) 
  
Б1.О.05 

   
 

Институт (факультет) 
  
Институт экономики и управления 

   
 

Кафедра 
  
физвоспитания 

   
 

Форма обучения 
  
заочная 

   
 

Курс, семестр 
  
1 курс, 1 семестр 

   
 

Форма промежуточной 

аттестации   

зачет 

Самара 2019  



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Таблица 1 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. 

Использует 

технологии и 

методы управления 

своим временем для 

достижения 

поставленных 

целей. 

Знать: основные способы 

и методы эффективного 

управления собственным 

временем. 

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем 

при достижении 

поставленных целей. 

Владеть: технологиями и  

методами управления 

собственным временем. 

Лекционные 

занятия: 

Тема 1. 

Социально-

биологические 

основы 

физической 

культуры 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-6.2.  
Определяет  

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития. 

Знать: критерии оценки 

личностного роста и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки. 

Уметь: определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать свое 

личностное развитие.  

Владеть: способами  

совершенствования 

собственной 

деятельности и 

личностного развития на 

основе самооценки. 

Самостоятельн

ые занятия: 

Тема 2. 

Физическая 

культура в 

общекультурно

й и 

профессиональ

ной подготовке 

студентов 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-6.3. 
Выстраивает 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

Знать: методы 

выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

образования в течение 

всей жизни. 

Уметь: эффективно 

использовать методы 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей жизни. 

Владеть: методами 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни. 

Самостоятельн

ые занятия: 

Тема 3. Легкая 

атлетика в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленност

и для 

УК-7.1. Понимает 

влияние основ 

физического 

воспитания на 

уровень 

профессиональной 

работоспособности 

Знать: теоретические 

аспекты, основные 

понятия, формы, 

средства и методы 

физического воспитания, 

направленные на 

повышение уровня 

Самостоятельн

ые занятия: 

Тема 4. 

Баскетбол в 

системе 

физического 

воспитания 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 



обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

и физического 

самосовершенствов

ания. 

профессиональной 

работоспособности и 

физического 

самосовершенствования. 

Уметь: отбирать 

наиболее эффективные 

средства и методы 

физического воспитания 

для профессионального 

развития и физического 

самосовершенствования. 

Владеть: теоретическими 

и практическими 

знаниями, для 

достижения высокого 

уровня 

профессиональной 

работоспособности и 

физического 

самосовершенствования. 

студентов 

УК-7.2.  
Выполняет 

индивидуально 

подобранные 

комплексы 

физических 

упражнений для 

обеспечения 

здоровья и 

физического 

самосовершенствов

ания. 

Знать: методы 

применения физических 

упражнений при 

организации занятий с 

учетом индивидуальных 

возможностей. 

Уметь: выбирать и 

применять комплексы 

физических упражнений 

для сохранения здоровья 

и физического 

самосовершенствования. 

Владеть: системой 

практических умений и 

навыков, 

обеспечивающих 

сохранение, укрепление 

здоровья и физическое 

самосовершенствование. 

Самостоятельн

ые занятия: 

Тема 5. 

Волейбол в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-7.3. 

Применяет на 

практике 

разнообразные 

средства и методы 

физической 

культуры для 

поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

целью обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: формы 

организации занятий, 

принципы и методы 

физической культуры 

для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности. 

Уметь: применять 

формы, средства и 

методы физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности. 

Владеть: умениями и 

навыками применения 

основных форм, средств 

и методов физической 

культуры для 

достижения высокого 

уровня физической 

подготовленности. 

Самостоятельн

ые занятия: 

Тема 5. 

Волейбол в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов 

Лекционные 

занятия, 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка знаний, умений и навыков осуществляется в виде текущего контроля 

успеваемости студентов университета и на основе критериев их оценки. 

Контрольные средства представляют собой набор тестовых заданий, которые 

проводятся в форме контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов 

обучения студентов и осуществляются ведущим преподавателем.  

 

I. Анатомо-морфологические и физиологические основы жизнедеятельности 

организма человека при занятиях физической культурой 

 

Примеры тестовых заданий: 

1. Какова норма потребления белков для взрослого человека? 

a. 50-60 г. 

b. Не менее 50 г. 

c. 150-200 г. 

d. 80-100 г. 

 

2. Какие меры способствуют качественной готовности студентов к активной учебной 

работе? 

a. Регулярные занятия физическими упражнениями с оптимальными физическими 

нагрузками. 

b. Потребление пищи с высоким содержанием глюкозы. 

c. Потребление витаминов и стимулирующих веществ. 

d. Полноценный сон. 
 

Правильные ответы:1d; 2a 

 

II. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Что такое физическое совершенство? 

a. Пропорциональное телосложение, красота тела и физическая сила. 

b. Процесс физического образования и воспитания, выражающий высокую степень 

развития индивидуальных физических способностей. 

c. Всесторонняя физическая подготовленность, совершенные спортивные движения 

человека (спортсменом). 

2. Что относится к показателям физического совершенства? 

a. Вес, рост, уровень развития двигательных навыков. 

b. Физическая подготовленность, уровень здоровья, творческое долголетие. 

c. Физическая сила, выносливость , быстрота, пропорциональное телосложение. 

d. Уровень здоровья, гармоничное развитие физических качеств. 

 

Правильные ответы: 1b; 2d 
 

III. Учебный труд студентов и возможность его повышения средствами физической 

культуры 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Через какой промежуток времени после начала учебы в течении учебного дня у 

студентов появляется оптимальная (устойчивая) умственная работоспособность? 

a. Через 3,5 часа. 



b. Через 0,5-1 час. 

c. Через 1,5-3 часа. 

 

2. Оказывает ли влияние на работоспособность человека биологические ритмы? 

a. Оказывают сильное влияние. 

b. Не оказывают. 

c. Оказывают. 

 

Правильные ответы: 1c; 2с. 

 

 

IV. Методические и практические основы физического воспитания 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Какой метод физического воспитания предполагает точную дозировку нагрузки и 

отдыха? 

a. Метод строго регламентированного упражнения. 

b. Игровой метод. 

c. Соревновательный метод. 

d. Метод наглядного восприятия. 

 

2. Что является основным средством физического воспитания? 

a. Игра в футбол. 

b. Физическое упражнение. 

c. Легкоатлетический бег. 

d. Плавание. 

 

Правильные ответы:1а; 2b. 

 

V. Контроль и самоконтроль физического состояния 
 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Что является целью самоконтроля? 

a. Самостоятельные регулярные наблюдения за физическим развитием, состоянием своего 

организма, влиянием на него физических упражнений. 

b. Приобретение навыков в оценивании психофизической подготовке. 

c. Ознакомиться с простейшими доступными методиками самоконтроля. 

 

2. Укажите один из методов педагогического контроля. 

a. Оперативный. 

b. Перманентный. 

c. Контроль за техникой выполнения упражнений. 

 

Правильные ответы:1а; 2а. 

 

VI. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 
 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Занятия, каким из ниже перечисленных видов спорта рекомендуется для формирования 

правильной осанки и совершенствования дыхательной системы организма? 

a. Футбол. 

b. Теннис. 

c. Фехтование. 



 

2. Назовите формы самостоятельных занятий физическими упражнениям 

a. Утренняя гигиеническая гимнастика. 

b. Учебно-тренировочные занятия в спортивном отделении. 

c. Физические упражнения в течение учебного дня. 

d. Самостоятельные тренировочные занятия.  

 

Правильные ответы:1с; 2d. 

 

VII. Профессионально-прикладная подготовка студентов 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Что такое профессионально-прикладная физическая подготовка? 

a. Это процесс развития физических качеств человека необходимых ему для успешной 

профессиональной деятельности. 

b. Это профессиональная подготовка на основе физической подготовки. 

c. Это специально направленное и избирательное использование средств физической 

культуры и спорта для подготовки человека к определенной профессиональной 

деятельности. 

 

2. Какие основные физические показатели необходимо учитывать при оценке степени 

тяжести труда? 

a. Жизненную емкость легких, кардиограмму, ЧСС. 

b. ЧСС, артериальное давление, кардиограмму, электроэнцефалограмму. 

c. ЧСС, минутный объем дыхания, энергозатраты, потеря воды, потребление кислорода. 

 

Правильные ответы:1с; 2с. 

 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Оценка образовательных результатов определяется по количеству очков, 

набранных за выполнение всех тестов, при условии выполнения каждого из них. 

Тестовые задания содержат 14 вопросов. 

Критерии оценки: 

– от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено 

– от 8 до 14 правильных ответов – зачтено 

Таблица 2 

Темы лекционной и самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Форма контроля 

лекционной и 

самостоятельной 

работы 

Лекционное занятие 

1 Социально-биологические основы физической культуры Реферат/доклад 

Самостоятельные занятия 

2 
Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов 
Тестирование 

3 Легкая атлетика в системе физического воспитания студентов Тестирование 
4 Баскетбол в системе физического воспитания студентов Тестирование 
5 Волейбол в системе физического воспитания студентов Тестирование 

 

Содержание лекционной и самостоятельной работы 

Тема 1. Социально-биологические основы физической культуры. 

Основные понятия: организм человека, функциональная система организма 

человека, саморегуляция и самосовершенствование организма, гомеостаз, резистентность, 



рефлекс, адаптация, социально-биологические основы физической культуры, экологиче-

ские факторы, гиподинамия и гипокинезия, гипоксия, максимальное потребление 

кислорода.  

Содержание. Организм человека как единая саморазвивающаяся и 

саморегулирующаяся система. Воздействие природных и социально-экологических 

факторов на организм и жизнедеятельность человека. Средства физической культуры в 

управлении совершенствованием функциональных возможностей организма в целях 

обеспечения умственной и физической деятельности. Физиологические механизмы и 

закономерности совершенствования отдельных систем организма под воздействием 

направленной физической тренировки. Двигательная функция и повышение устойчивости 

организма человека к различным условиям внешней среды. 

Тема 2. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. 

Основные понятия: физическая культура, спорт, ценности физической культуры, 

физическое совершенство, физическое воспитание, физическое развитие, 

психофизическая подготовка, физическая и функциональная подготовленность, 

двигательная активность, жизненно необходимые умения и навыки, профессиональная 

направленность физического воспитания. 

Содержание. Физическая культура и спорт как социальные феномены общества. 

Современное состояние физической культуры и спорта. Основы законодательства 

Российской Федерации о физической культуре и спорте. Физическая культура личности, 

Деятельностная сущность физической культуры в различных сферах жизни. Ценности 

физической культуры. Физическая культура как учебная дисциплина высшего 

профессионального образования и целостного развития личности. Ценностные 

ориентации и отношение студентов к физической культуре и спорту. Основные 

положения организации физического воспитания в высшем учебном заведении. 

Тема 3. Легкая атлетика в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: Олимпийские игры, легкая атлетика, классификация, виды 

легкой атлетики, спортивная ходьба, бег, дистанция, техника, тактика, прыжки, метания, 

многоборья оздоровительный бег и ходьба, нормативы и требования. 

Содержание. История возникновения и развития легкой атлетики. Классификация 

и общая характеристика видов легкой атлетики. Техника и тактика бега на короткие и 

средние дистанции. Специфика организации и содержания занятий легкой атлетикой в 

учебных отделениях. Зачетные нормативы и требования в беговых видах легкой атлетики 

в вузе. Особенности техники оздоровительного бега и ходьбы. Организация и содержание 

занятий оздоровительным бегом и ходьбой в вузе. Гигиена бегуна. Врачебно-

педагогический контроль и самоконтроль занимающихся легкой атлетикой. 

Тема 4. Баскетбол в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: баскетбол, классификация, техника и тактика игры, защита, 

нападение, подготовленность, стойки, перемещения, передача, ловля, бросок, ведение, 

дриблинг, подбор от щита, выбивание, вырывание, перехват, зонная и персональная 

защита, прессинг, быстрый прорыв, тактические действия, тактические комбинации, 

способы ведения игры, системы игры, формы ведения игры. 

Содержание. История возникновения и развития баскетбола. Сущность и краткая 

характеристика игры. Основные положения официальных правил соревнований по 

баскетболу: инвентарь, оборудование, состав команды, ведение игры. Основы техники и 

тактики игры. Специфика организации занятий баскетболом в учебных отделениях.  

Тема 5. Волейбол в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: волейбол, классификация, терминология, техника и тактика 

игры, защита, нападение, физическая и тактико-техническая подготовка, технический 

прием, структура, стойки, перемещения, подача, передача, прием, нападающий удар, 

блокирование, тактические действия, способы ведения игры, системы игры, тактические 

комбинации, формы ведения игры. 

Содержание. История возникновения и развития волейбола. Сущность и краткая 

характеристика игры. Основные положения официальных правил соревнований по 

волейболу: инвентарь, оборудование, состав команды, ведение игры. Специфика 



организации и содержания занятий волейболом в учебных отделениях. Физические 

качества – основа двигательных возможностей волейболиста. Классификация и основные 

понятия техники и тактики игры. Основы техники и тактики игры. 

 

Реферативная работа обучающихся по темам дисциплины 
 

В качестве одной из форм самостоятельной работы студентам предлагается 
подготовка рефератов/докладов. 

 

Темы рефератов 
 

1. Формирование физической культуры личности.  

2. Роль физической культуры и спорта в социально-духовном воспитании личности.  

3. Общее представление о строении тела человека, его органах и физиологических 

системах. Влияние физической культуры на развитие организма.  

4. Основные характеристики функциональной активности человека.  

5. Физические способности человека.  

6. Причина возникновения травм на занятиях физической культурой. Профилактика и 

первая помощь при травмах различного вида.  

7. Техника безопасности на занятиях физической культуры.  

8. Медико-биологические основы физической культуры.  

 

Методика написания рефератов и докладов 

Целью написания рефератов является:  
- привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой 

литературы (на бумажных носителях, в электронном виде);  
- привитие студентам навыков компактного  изложения мнения авторов и 

своего суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным 
языком и в хорошем стиле;  

- приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые 
источники, правильного цитирования авторского текста;  
- выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и практической 

проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в подготовке 

и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах. 

Основные задачи студента при написании реферата:  
- с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания 
авторской позиции;  

- верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе;  
- уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем или иным 

автором по данной проблеме. 

Требования к содержанию. 
- материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной 

теме;  
- необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и 
др.); 

- при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности 
точек зрения или по научным школам;  
- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной 

исследовательской  работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, с которой вы солидарны. 

Структура реферата. 
1. Титульный лист.  



2. Оглавление. Оглавление - это план реферата, в котором каждому разделу 

должен соответствовать номер страницы, на которой он находится. 

3.Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и 
заключение.  

а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая 
будет рассматриваться и обоснованию выбора темы.  

б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается 
выбранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и 
разделена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться 
иллюстрациями, таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст.  

в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде 
выводов, которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть 
краткими и четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые 
"высветились" в ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе.  

4.Список источников и литературы. В данном списке называются как те 

источники, на которые ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, 

изученные им в связи с его подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 

5 разных источников, из них хотя бы один – на иностранном языке. Работа, 

выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном 

источнике, является явным плагиатом и не принимается. Оформление списка 

источников и литературы должно соответствовать требованиям библиографических 

стандартов. 

Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению реферата.  
Объем работы должен быть, как правило, не менее 12 и не более 20 страниц. 

Работа должна выполняться через одинарный интервал 12 шрифтом, размеры 
оставляемых полей: левое - 25 мм, правое - 15 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм. 
Страницы должны быть пронумерованы.  

Расстояние между названием части реферата или главы и последующим текстом 
должно быть равно трем интервалам. Фразы, начинающиеся с "красной" строки, 
печатаются с абзацным отступом от начала строки, равным 1 см.  

При цитировании необходимо соблюдать следующие правила:  
- текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без 

произвольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или 
абзацев допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается 
многоточием, которое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла;  

- каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, 
библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с 
требованиями библиографических стандартов.  

Критерии оценки реферата. 
Соблюдение всех требований к написанию реферата, раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, логичность в изложении материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к внешнему оформлению реферата, наличие правильных 

ответов на дополнительные вопросы. 

Реферат положительно оценивается и зачитывается при условии, если 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Подготовка доклада выступает в качестве одной из важнейших форм 
самостоятельной работы студентов.  

Работа по подготовке доклада включает не только знакомство с литературой по 
избранной тематике, но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она 



требует от студента умения провести анализ изучаемых явлений, способности 
наглядно представить итоги проделанной работы. 

Структура и содержание доклада. 
Введение - это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать 
актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи 
эксперимента или его фрагмента.  

Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада. Как правило, 
основная часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом 
разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический 
анализ литературы и показываются позиции автора. В практическом разделе 
излагаются методы, ход, и результаты самостоятельно проведенного эксперимента или 
фрагмента.  

В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, 
рисунки и т.д.  

В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 
рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 
поставленным задачам.  

Список использованных источников представляет собой перечень 
использованных книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при 
этом все источники даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных 
источника указываются фамилия и инициалы автора, название работы, место и год 
издания.  

Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое 

должно иметь свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом 

верхнем углу, например: «Приложение 1». 

Требования к оформлению доклада:  
- объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем.  
- доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.  
- обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.  
- должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата.  
Критерии оценки доклада:  
- актуальность темы исследования;  
- соответствие содержания теме;  
- глубина проработки материала;  
- правильность и полнота использования источников;  
- соответствие оформления доклада стандартам.  
По усмотрению преподавателя доклады могут использоваться как зачетные 

работы по пройденным темам. 
 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

Таблица 3 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образователь-

ные результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует технологии и методы управления своим временем для достижения поставленных целей. 

Знать: Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированн Сформированн



основные 

способы и 

методы 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

знаний 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

знания 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

структурирован

ные знания 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

ые 

систематически

е знания 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

Уметь: 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

Сформированн

ое умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

Владеть: 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

УК-6.2. Определяет  приоритеты собственной деятельности и личностного развития. 

Знать: критерии 

оценки 

личностного 

роста и 

способы 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

знаний 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

Уметь: 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

Отсутствие 

умений 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

Частично 

освоенное 

умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

определять и 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

определять и 

Сформированн

ое умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 



свое 

личностное 

развитие.  

 

 

 

 

 

 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

 

 

 

 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

 

 

 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

 

 

 

 

Владеть: 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

УК6.3. Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Знать: методы 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

знания методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

Уметь: 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

Сформированн

ое умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Владеть: 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

методами 

саморазвития и 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

методами 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

я в течение 

всей жизни. 

 

 

 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1. Понимает влияние основ физического воспитания на уровень профессиональной работоспособности 

и физического самосовершенствования. 

Знать: 

теоретические 

аспекты, 

основные 

понятия, 

формы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

направленные 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Фрагментарные 

знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Уметь: 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

Отсутствие 

умений 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

Сформированн

ое умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

Владеть: 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

Фрагментарные 

навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 



 

 

 

 

твования. 

 

 

 

твования. 

 

 

 

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

УК-7.2. Выполняет индивидуально подобранные комплексы физических упражнений для обеспечения 

здоровья и физического самосовершенствования. 

 

 

Знать: методы 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

 

Отсутствие 

знаний методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

Фрагментарные 

знания методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей.  

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

Уметь: 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ое умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

Владеть: 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

владения 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

Фрагментарное 

владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическо

е владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

Успешное и 

систематическо

е владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

УК-7.3. Применяет на практике разнообразные средства и методы физической культуры для поддержания 

должного уровня физической подготовленности с целью обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Знать: формы Отсутствие Фрагментарные Общие, но не Сформированн Сформированн



организации 

занятий, 

принципы и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

знаний о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

  

знания о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

структурирован

ные знания  о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

ые 

систематически

е знания о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Уметь: 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

  

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Сформированн

ое умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Владеть: 

умениями и 

навыками 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

Отсутствие 

умений и 

навыков 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

Фрагментарные 

умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

Успешное и 

систематическо

е применение 

умений и 

навыков 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет: 

- в форме компьютерной оценки теоретических знаний в течение семестра;  

-в форме написания реферата в течение семестра;  

- в форме доклада в течение семестра. 

 

 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал не менее 85% (12 и 

более) правильных ответов по теоретическому разделу; 

-в форме написания реферата – при условии выполнений всех требований, предъявляемых 

к написанию данной работы; 

- в форме доклада – при условии выполнений всех требований, предъявляемых к данной 

работе. 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 85% (0-11) 

правильных ответов по теоретическому разделу дисциплины. 

- в форме написания реферата – при условии невыполнений требований, предъявляемых к 

написанию данной работы; 

- в форме доклада – при условии невыполнений требований, предъявляемых к данной 

работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий кафедрой  

Физического воспитания к.п.н., профессор     Богданов В.М.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Паспорт фонда оценочных средств

Перечень оценочных средств дисциплины
(модуля)

Планируемые
образовательные

результаты

Этапы
формирования
компетенции

С
по

со
б 

ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
 к

ом
пе

те
нц

ии

О
це

но
чн

ое
 с

ре
дс

тв
о

Шифр
компе-
тенции

Наименование
компетенции

Шифр и
наименование

индикатора

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач

УК-1.1. 
Анализирует 
поставленную 
задачу и 
осуществляет поиск
информации для ее 
решения.

Знать: алгоритм поиска
информации для 
решения поставленных 
задач;
Уметь: осуществлять 
поиск информации для 
решения поставленных 
задач;
Владеть: навыками 
анализа и синтеза 
информации для 
решения поставленных 
задач.

Тема лекций:  
Философия и ее 
место в культуре.
Философская 
проблема 
сознания
Познние. 
Проблема 
истины и ее 
критерия.
Общество как 
философская 
проблема.Филос
офия истории.
Темы 
практических 
занятий:
Исторические 
типы 
философии.
Русская 
философия 
XVIII  - XIX вв.
Социальная и 
политическая 
сферы жизни 
общества.
Проблема 
сущности 
человека.
Темы 
самостоятельной
работы:
Человек. 
Личность. 
Ценности 
человека.
 Познание, 
знание, истина.
Философия 
истории.
Современные 

Лекции, 
практическ
ие занятия, 
контролиру
емая 
аудиторная 
самостояте
льная 
работа, 
самостояте
льная 
работа.

Конспектиров
ание 
первоисточни
ков,  реферат,
тест



философские 
направления.
Социальная 
структура.
Политические 
отношения и 
государство.
Философия и 
наука. 
Позитивизм и 
постпозитивизм.
Социальная 
философия

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

УК-5.3. Толерантно 
воспринимает 
особенности 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте.

Знать: особенности 
межкультурного 
разнообразия общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте;
Уметь: толерантно  
воспринимать 
особенности 
межкультурного 
разнообразия общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте;
Владеть: навыками 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурного 
разнообразия общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте.

Тема лекций:  
Философия и ее 
место в культуре.
Философская 
проблема 
сознания
Познние. 
Проблема 
истины и ее 
критерия.
Общество как 
философская 
проблема.Филос
офия истории.
Темы 
практических 
занятий:
Исторические 
типы 
философии.
Русская 
философия 
XVIII  - XIX вв.
Социальная и 
политическая 
сферы жизни 
общества.
Проблема 
сущности 
человека.
Темы 
самостоятельной
работы:
Человек. 
Личность. 
Ценности 
человека.
 Познание, 
знание, истина.
Философия 
истории.
Современные 
философские 
направления.
Социальная 
структура.
Политические 
отношения и 
государство.

Лекции, 
практическ
ие занятия, 
контролиру
емая 
аудиторная 
самостояте
льная 
работа, 
самостояте
льная 
работа.

Конспектиров
ание 
первоисточни
ков, реферат, 
тест



Философия и 
наука. 
Позитивизм и 
постпозитивизм.
Социальная 
философия

2.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕЙ ОЦЕНКИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 
НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Примерный список тем для конспектирования
1.    Философия и её место в культуре.
2. Общая характеристика и основные проблемы древнегреческой философии.
3.     Общая характеристика и основные проблемы средневековой философии и философии 

Возрождения.
4.    Философия Нового времени и Просвещения.
5.    Немецкая классическая философия. 
6.     Философия Маркса и марксизм. 
7.    Основные направления философии XX века. 
8.    Бытие и материя. 9. Философская проблема сознания. 
9.    Познание. Проблема истины и ее критерия. 
10. Общество как философская проблема. 
11. Философия  истории. 
12. Философская проблема человека. 
13. Русская философия

Для конспектирования первоисточников предлагается следующее издание, указанное
в РПД, из которого преподаватель отбирает конкретные тексты:

Гуревич,  П.С.  Философия  :  хрестоматия  /  П.С. Гуревич  ;  сост.  П.С.  Гуревич.  –
Москва : Директ-Медиа, 2013. – 539 с. – ISBN 978-5-4458-3197-6 ; То же [Электронный
ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210458.

Критерии оценки конспекта
Зачтено Не зачтено

Полный конспект, наличие тем и их 
разделов; умение изложить мысль автора 
своими словами, уместность цитат. 

Неполный конспект, отсутствие тем и 
разделов, неумение изложить мысль автора 
своими словами.

Примерные темы рефератов
1.Сократ против софистов.
2.Р.Декарт о самосознании.
3.Возможности и границы познания у И.Канта.
4.Диалектический метод Г.Гегеля.
5.Социальная философия К.Маркса: плюсы и минусы.
6.Постпозитивизм о развитии науки.
7.Две концепции идеального: Д.Дубровский и Э.Ильенков.
8.Субстанциональная и релятивистская концепции пространства и времени.
9.Агностицизм и скептицизм: основания и критика.
10.Классическая и неклассические концепции истины.
11.Проблема демаркации научного и ненаучного знания.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210458


12.Общество как предмет философского анализа.
13.Общество и государство.
14.Философия истории: основные концепции развития общества.
15.Проблема сущности человека.
16.Человек: смысл жизни и свобода.

Критерии оценки реферата
Реферат  является результатом самостоятельного изучения темы и формой представления
результатов  самостоятельной  работы.  Тему  следует  выбрать  самостоятельно,
предварительно посоветовавшись с преподавателем, а затем согласовав ее с ним. Следует
использовать  рекомендованную  преподавателем  литературу,  а  также  самостоятельно
найденную  дополнительную  литературу.  Поощряется  использование  литературы  на
иностранных языках. 
Рекомендации к оформлению реферата:
Объем – примерно 5 страниц печатного текста  (шрифт Times New Roman, размер - 12,
межстрочный интервал – 1). Структура должна иметь следующий вид: Введение, две или
три (но не более пяти) глав, которые могут включать несколько параграфов, Заключение и
Список использованной литературы. Реферат предполагает не просто изложение своими
словами  содержания  изученной  литературы,  но  структурирование  их  смыслового
содержания  таким  образом,  чтобы  раскрыть  тему.  Возможно  использование  коротких
цитат.  Не  допускается  плагиат,  т.е.  использование  текстов  (в  том  числе  небольших
отрывков  текстов)  других  авторов  без  заключения  их  в  кавычки  и  указания  ссылок.
Следует  использовать  подстрочные  библиографические  ссылки,  оформленные  в
соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008.

отлично хорошо удовлетворитель
но

неудовлетворительно

зачтено не зачтено
Присутствуют 
актуальность темы, 
новизна реферируемых 
источников;
умение изложить мысль 
авторов своими словами, 
уместность цитат;
наличие анализа и 
комментариев 
обучающегося;
отсутствие плагиата;
ясность изложения, 
отсутствие речевых и 
логических ошибок;
умение ответить на 
вопросы; оформленный в 
соответствии с 
требованиями реферат.

Присутствуют
умение  изложить
мысль  авторов
своими  словами,
уместность цитат;
наличие анализа и
комментариев
обучающегося;
отсутствие
плагиата;
ясность
изложения,
отсутствие
речевых  и
логических
ошибок;
умение ответить 
на вопросы.

Присутствует
умение
изложить мысль
авторов  своими
словами,
уместность
цитат;
отсутствие
плагиата;
отсутствие 
речевых и 
логических 
ошибок.

Неумение изложить 
мысль авторов своими 
словами, плагиат, 
неясное изложение, 
речевые и логические 
ошибки.

Пример тестов:
1.Как называется направление в философии, принципиально отрицающее 
возможность познания мира?
А. метафизика
Б. Идеализм
В. Агностицизм



Г. материализм
2. Как характеризовал К.Маркс сущность человека:
А. – это его существование
Б. – это совокупность общественных отношений
В. – это его индивидуальное сознание
Г. – Это микрокосм
3.Метафизический метод отрицает:
А.всеобщий характер движения и развития
Б.познаваемость мира
В.первичность материи
Г.сотворение мира богом
4.Как понимает экзистенциализм смысл человеческого существования?
А.достижение гармонии с миром
Б.реализация личного проекта (жизненной миссии)
В.как бытие
Г.Реализация воли к власти
5.Что такое гносеология?
А.раздел философии, изучающий проблемы природы познания и его возможности
Б. совокупность религиозных доктрин о сущности бога
В.философия, занимающаяся проблемами понимания
Г.раздел философии, изучающий принципы бытия
6.Представители какой философии внесли наибольший вклад в формирование 
диалектического метода?
А.французский материализм XVIII века
Б.русская философия XIX века
В.классическая немецкая философия
Г.английский эмпиризм XVIII века
7.Определение диалектики Г.Гегелем:
А.это метод познания
Б.это учение о наиболее общих законах развития природы, общества и мышления
В.это учение о бытии
Г. Это учение о том, как могут быть и как становятся тождественными противоположности
8.Критерий истины в марксистской философии – это
А.полезность знания
Б. верификация
В.общепринятость
Г.практика
9.Основой функционирования и развития общества в марксистской философии 
является
А.сознание человека
Б.коммуникации между людьми
В.материальное производство
Г. Сознательная и целенаправленная деятельность людей
10.То, что существует независимо от чего-либо, причина самого себя:
А.субстанция
Б.интенция
В.атрибут
Г.модус
Ключ к тесту по дисциплине «Философия»
 1.В; 2.Б; 3.А; 4.Б; 5.А; 6.В; 7.Г; 8.Г; 9.В; 10.А.
Критерии оценки теста:
На прохождение теста обучающемуся даётся 15 минут. Критерием зачёта по тесту 
являются правильные ответы на 2/3 вопросов – 7 и более правильных ответов.



ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации
для ее решения.

Обучающийся  знает: алгоритм  поиска  информации  для  решения  поставленных
задач.
1. Мировоззрение и его исторические типы: мифология, религия, философия.
2. Возникновение философии. Философия и наука. Философия и идеология.
3. Предмет философии. Философия и  наука. Роль философии в культуре, ее функции.

4.Разделы философии. Основной вопрос философии и главные философские направления.

5. Философия как методология. Основные философские методы.

6. Возникновение философии и основные проблемы ранней античной философии.
7. Философские идеи и метод Сократа.
8. Онтология и гносеология Платона
9. Метафизика Аристотеля. 
10. Общая характеристика и основные проблемы средневековой философии.
11. Философия Возрождения.
12. Проблемы метода в философии Ф. Бэкона.
13. Рационализм Р. Декарта.
14. Философия Просвещения
15. Трансцендентальная философия и априоризм И. Канта
16. Система и метод философии Г. Гегеля.
17. Антропологический материализм Л. Фейербаха.
18. Марксизм как философия и идеология.
19. Современная философия (общая характеристика и одно из направлений по выбору).
20. Единство и многообразие русской философии.
21. Философское понимание и виды Бытия.
22. Философское понимание материи и его связь с развитием естествознания.
23. Материя и движение. Формы движения материи.
24. Классическое и релятивистское понимание пространства и времени.
25. Сущность сознания. Психика животных и сознание человека.            
26. Идеальное как форма бытия сознания. Сознание и мозг. Сознание и язык.
27. Проблемы антропосоциогенеза и происхождение сознания.
28. Сущность диалектики, ее принципы, законы и категории.
29.Проблема познаваемости мира. Гносеологические основания и критика агностицизма.
30. Единство чувственного и рационального познания.
31. Истина как гносеологическая проблема. Истина как процесс.
32. Критерий истины. Роль практики в процессе познания.  
33. Понятие науки. Проблема демаркации науки и ненауки. Естественные и гуманитарные
науки. 
34. Общество и специфика социальной реальности. Общественное бытие и общественное
сознание.
35. Практика как воспроизводство общественной жизни и человека. Способ производства.
36. Общество и личность. Деятельная сущность человека. Свобода и ответственность.



37. Социальная структура и ее элементы. Социальный интерес.
38. Социально-экономические классы. Классовая борьба и классовое сотрудничество.
39. Политическая организация общества: государство и политические партии. Демократия.
40. Понятие цивилизации. Человек в информационно-техническом мире.
41. История и проблема направленности исторического процесса. Критерии прогресса.
42.  Развитие  общества  как  естественноисторический  процесс.  Общественно-
экономическая формация.
43.  Сущность  человека.  Биосоциальная  проблема.  Человек  как  творец,  и  творение
культуры.
44. Личность. Социальная роль личности. Основные ценности человека.

УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в
социально-историческом, этическом и философском контексте.

УК-5.3.  Толерантно воспринимает особенности межкультурного разнообразия
общества в социально-историческом, этическом и философском контексте.

Обучающийся  знает:  особенности  межкультурного  разнообразия  общества  в
социально-историческом, этическом и философском контексте.
1. Общество и специфика социальной реальности. Общественное бытие и общественное
сознание.
2. Практика как воспроизводство общественной жизни и человека. Способ производства.
3. Общество и личность. Деятельная сущность человека. Свобода и ответственность.
4. Социальная структура и ее элементы. Социальный интерес.
5. Социально-экономические классы. Классовая борьба и классовое сотрудничество.
6. Политическая организация общества: государство и политические партии. Демократия.
7. Понятие цивилизации. Человек в информационно-техническом мире.
8. История и проблема направленности исторического процесса. Критерии прогресса.
9. Развитие общества как естественноисторический процесс. Общественно-экономическая
формация.
10.  Сущность  человека.  Биосоциальная  проблема.  Человек  как  творец,  и  творение
культуры.
11. Личность. Социальная роль личности. Основные ценности человека.

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации
для ее решения.

Обучающийся умеет: осуществлять поиск информации для решения поставленных
задач.

Задание. Найдите  информацию  о  философском  принципе  верификации.  Какая
философская дисциплина занимается проблемой верификации?

Обучающийся  владеет:  навыками  анализа  и  синтеза  информации  для  решения
поставленных задач.

Задание. Раскройте,  обоснуйте  или  опровергните  тезис  Ж.-П.  Сартра:  «Выбирая
себя, я выбираю человека вообще» (2-3 абзаца).

УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в
социально-историческом, этическом и философском контексте.

УК-5.3.  Толерантно воспринимает особенности межкультурного разнообразия
общества в социально-историческом, этическом и философском контексте.

Обучающийся  умеет:  толерантно   воспринимать  особенности  межкультурного
разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте.



Задание. Дайте  оценку  принципу  толерантности,  назовите  его  философские,
этические и политические аспекты (2-3 абзаца).

Обучающийся  владеет:  навыками  толерантного  восприятия  особенностей
межкультурного  разнообразия  общества  в  социально-историческом,  этическом  и
философском контексте.

Задание. Опишите формы и явления национального самосознания (2-3 абзаца).

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА
федеральное государственное автономное

образовательное учреждение высшего
образования

«Самарский национальный
исследовательский университет имени

академика С.П. Королева»

Психологический факультет

440302 Психолого-педагогическое
образование

   (код и наименование направления
подготовки)

Общий

(институт/факультет)

Кафедра философии

(профиль (программа)

Философия
(кафедра) (дисциплина)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2

1. Онтология и гносеология Платона. 
2. Личность. Социальная роль личности. Основные ценности человека

.

Составитель                                                     ___________________/Макаров А.Б./

Заведующий кафедрой                             ___________________/Нестеров А.Ю./

«__»__________________20__г.

Критерии оценки экзамена

Оценка  «отлично»  –  обучающийся  смог  показать  прочные  знания  основных
положений  фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные
практические  задачи  повышенной  сложности,  свободно  использовать  справочную
литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных проблемных
ситуаций.

Оценка  «хорошо»  –  обучающийся  смог  показать  прочные  знания  основных
положений  фактического  материала,  умение  самостоятельно  решать  конкретные
практические  задачи,  предусмотренные  рабочей  программой,  ориентироваться  в
рекомендованной  справочной  литературе,  умеет  правильно  оценить  полученные
результаты анализа конкретных проблемных ситуаций.

Оценка  «удовлетворительно»  –  обучающийся  смог  показать  знания  основных
положений  фактического  материала,  умение  получить  с  помощью  преподавателя
правильное  решение  конкретной  практической  задачи  из  числа  предусмотренных
программой, обучающийся знаком с рекомендованной справочной литературой.



Оценка  «неудовлетворительно»  –  при  ответе  обучающегося  выявились
существенные  пробелы  в  знаниях  основных  положений  фактического  материала,
неумение  с  помощью  преподавателя  получить  правильное  решение  конкретной
практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ)
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций

Планируемые
образователь-
ные результаты

Критерии оценивания результатов обучения, баллы

1 2 3 4 5

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход
для решения поставленных задач
УК-1.1. Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения.
Знать: 
алгоритм 
поиска 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Отсутствие 
базовых 
знаний 
алгоритма 
поиска 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Фрагментарны
е знания 
алгоритма 
поиска 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Общие, но не 
структурированн
ые знания 
алгоритма поиска 
информации для 
решения 
поставленных 
задач

Сформированны
е, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
алгоритма 
поиска 
информации для
решения 
поставленных 
задач

Сформированн
ые 
систематически
е знания 
алгоритма 
поиска 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Уметь: 
осуществлять 
поиск 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Отсутствие 
умений 
осуществлять 
поиск 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Частично 
освоенное 
умение 
осуществлять 
поиск 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 
умение 
осуществлять 
поиск 
информации для 
решения 
поставленных 
задач

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
осуществлять 
поиск 
информации для
решения 
поставленных 
задач

Сформированно
е умение 
осуществлять 
поиск 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Владеть: 
навыками 
анализа и 
синтеза 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Отсутствие 
навыков 
анализа и 
синтеза 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

Фрагментарны
е навыки 
анализа и 
синтеза 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

В целом 
успешные, но не 
систематические 
навыки анализа и 
синтеза 
информации для 
решения 
поставленных 
задач

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки
анализа и 
синтеза 
информации для
решения 
поставленных 
задач

Успешное и 
систематическо
е применение 
навыков анализа
и синтеза 
информации 
для решения 
поставленных 
задач

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контексте.
УК-5.3.  Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного  разнообразия  общества  в  социально-
историческом, этическом и философском контексте.
Знать: 
особенности 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-

Отсутствие 
базовых 
знаний 
особенностей 
межкультурног
о разнообразия

Фрагментарны
е знания 
особенностей 
межкультурног
о разнообразия
общества в 

Общие, но не 
структурированн
ые знания 
особенностей 
межкультурного 
разнообразия 

Сформированны
е, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы знания 
особенностей 

Сформированн
ые 
систематически
е знания 
особенностей 
межкультурного



историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Уметь: 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Отсутствие 
умений 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Частично 
освоенное 
умение 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

В целом 
успешное, но не 
систематически 
осуществляемое 
умение 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные 
пробелы умение 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Сформированно
е умение 
толерантно 
воспринимать 
особенности 
межкультурного
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Владеть: 
навыками 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Отсутствие 
навыков 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Фрагментарны
е навыки 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурног
о разнообразия
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

В целом 
успешные, но не 
систематические 
навыки 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы навыки
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Успешное и 
систематическо
е применение 
навыков 
толерантного 
восприятия 
особенностей 
межкультурного
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контексте

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации

Процедура промежуточной аттестации предполагает экзамен.
Критерии  оценивания  сформированности  планируемых  результатов  обучения

представлены в карте компетенций. Шкала оценивания:
–  оценка  «отлично»  –  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,

необходимые  компетенции  и  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом
сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены;

– оценка  «хорошо»  –  теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,
необходимые  компетенции  сформированы,  некоторые  практические  навыки  работы  с
освоенным материалом сформированы недостаточно,  все  предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками;

– оценка  «удовлетворительно»  –  теоретическое  содержание  курса  освоено
частично,  но  пробелы  не  носят  существенного  характера,  необходимые  компетенции
сформированы,  необходимые  практические  навыки  работы  с  освоенным материалом в
основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных
заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий выполнены с ошибками;



– оценка  «неудовлетворительно»  –  теоретическое  содержание  курса  освоено  со
значительными пробелами, носящими существенный характер, необходимые компетенции
не  сформированы,  имеются  существенные  пробелы  в  знаниях  основных  положений
фактического материала.

ФОС утвержден на заседании кафедры философии
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций 

дисциплины (модуля) 

 Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

Способ 

формирования 

Оценочное 

средство 

Код 

компетен

ции 

Наименование 

компетенции 

Шифр 

компетенции 

и 

наименование 

индикатора 

достижения 

    

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК 1.1.  

Анализирует 

поставленную 

задачу и 

осуществляет 

поиск 

информации 

для ее 

решения 

Знать: 

- основные 

понятия 

экономической 

теории и 

методы 

экономического 

исследования;  

Уметь: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации для 

решения 

поставленной 

задачи  

Владеть: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

Тема 1. Предмет и 

методы 

экономической 

теории 

Тема 4. Рынок 

совершенной 

конкуренции. 

Рыночное равновесие 

Тема 5. Теория 

потребительского 

поведения 

Тема 8. 

Экономические 

институты и 

собственность в 

рыночной экономике. 

Тема 11. 

Макроэкономическое 

равновесие и его 

обеспечение. 

 

 

Лекции, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

Групповое 

решение 

творческих 

задач, устный 

опрос, обзор 

научных 

статей, 

мозговой 

штурм, 

тестирование, 

написание 

реферата, 

анализ 

кейсов 

УК 1.2. 

Применяет 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

информацией 

Знать: 

- основные 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

Уметь: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

Тема 2. 

Экономические 

институты и 

собственность в 

рыночной экономике 

Тема 3. Общие 

проблемы развития 

экономики. Формы и 

модели организации 

экономических 

систем 

Тема 9. Национальная 

экономика: Основные 

результаты и их 

измерение. 

 

Лекции, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

 



различных 

сферах. 

Владеть: 

- применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

УК 1.3. 

Рассматривает 

и предлагает 

системные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи 

Знать: основные 

методы 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. Уметь: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой. 

Владеть 

навыками 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

Тема 6. Основы 

предпринимательства. 

Производство и 

издержки 

Тема 7. Рынок 

несовершенной 

конкуренции 

Тема 10. Теневая 

экономика. 

 

Лекции, 

практические 

занятия, 

самостоятельная 

работа 

 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Примеры тестов 

 

 

1. Наука, дающая цельное представление об экономической жизни людей в системе понятий, 

принципов, теорий и экономических законов: 

1. Экономика 

2. Этика 

3. Экономическая теория 

4. Философия 

2. Функции экономической теории. Все верно, кроме: 

1. Познавательная 

2. Образовательная 

3. Двигательная 

4. Практическая 

3. Группа экономической теории, раскрывающая содержание и закономерности развития 

экономических процессов в обществе: 

1. Частная 

2. Общая 

3. Групповая 

4. Количественная 

4. Группа экономической теории, отражающая отдельные функции экономического 

управления: 

1. Частная 

2. Общая 

3. Групповая 

4. Количественная 

5. Наука, изучающая экономические и хозяйственные отношения предприятий и фирм: 

1. Макроэкономика 

2. Мировая экономика 

3. Микроэкономика 

4. Экономика 

6. Наука, изучающая систему хозяйствования национальной экономики в целом: 

1. Макроэкономика 

2. Мировая экономика 

3. Микроэкономика 

4. Экономика 

7. Наука, изучающая важнейшие формы международных экономический отношений: 

1. Макроэкономика 

2. Мировая экономика 

3. Микроэкономика 

4. Экономика 

8. Метод познания, который предполагает разделение целого на отдельные составные части и 

изучение каждой из этих частей: 

1. Синтез 

2. Индукция 

3. Анализ 

4. Аналогия 

9. Метод познания, основанный на соединении отдельных частей явления, изученных в 

процессе анализа, в единое целое: 

1. Синтез 



2. Индукция 

3. Анализ 

4. Аналогия 

10. Метод, который базируется на умозаключениях от частного к общему: 

1. Синтез 

2. Индукция 

3. Анализ 

4. Аналогия 

 

Ключ 

 
1 3 

2 3 

3 2 

4 1 

5 3 

6 1 

7 2 

8 3 

9 1 

10 2 

 

 

 

1. Количество основных групп экономических субъектов, входящих в современную 

рыночную экономику: 

1. 2 

2. 3 

3. 4 

4. 10 

2. В основную группу экономических субъектов, входящих в современную рыночную 

экономику, не входят: 

1. Домашние хозяйства 

2. Государство 

3. Учебные организации 

4. Фирмы (предприятия) 

3. Экономический правовой субъект, объединяющий ресурсы для производства товаров и 

услуг с целью получения прибыли: 

1. Государство 

2. Фирма 

3. Домашнее хозяйство 

4. Банк 

4. Фирма выполняет следующие функции. Все верно, кроме: 

1. Организация производства 

2. Сбыт продукции 

3. Производитель общественных благ 

4. Получение прибыли и несение риска 

5. Рационально действующий экономический агент, основная задача которого – ликвидация 

провала рынка и повышение общественного благосостояния: 

1. Государство 

2. Фирма 

3. Домашнее хозяйство 

4. Банк 

6. В рыночной экономике домашние хозяйства выполняют следующие функции. Все верно, 

кроме: 



1. Основной поставщик факторов производства 

2. Основной потребитель произведенных товаров и услуг 

3. Основное звено формирования и накопления человеческого капитала 

4. Концентрация и использование ресурсов 

7. Государство выступает. Все верно, кроме: 

1. Производителем общественных благ; 

2. Покупателем товаров и услуг для обеспечения функционирования государственного 

сектора 

3. Перераспределителем национального дохода 

4. Концентрация и использование ресурсов 

8. Основными видами макроэкономической политики не являются: 

1. Фискальная политика 

2. Монетарная политика 

3. Внешнеторговая политика 

4. Стратегическая политика 

9. Способность экономического блага удовлетворять одну или несколько человеческих 

потребностей: 

1. Вредность блага 

2. Полезность блага 

3. Нейтральность блага 

4. Верного ответа нет 

10. Общая полезность – это: 

1. Способность экономического блага удовлетворять одну или несколько человеческих 

потребностей 

2. Способность объединять ресурсы для производства товаров и услуг с целью получения 

прибыли 

3. Удовлетворение, которое человек получает от потребления определенного количества 

блага или набора благ 

4. Обеспечение и контроль предложения денег в стране 

 

Ключ 

 
1 2 

2 3 

3 2 

4 3 

5 1 

6 4 

7 4 

8 4 

9 2 

10 3 

 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 15 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 13-15 баллов;  

оценка 4 балла («хорошо») – 9 -12 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») – 5-8 баллов;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов. 

Представленные правильные ответы на:  

19-20 тестовых заданий – 15 баллов; 

17-18 тестовых заданий – 13 баллов; 



15-16 тестовых заданий – 11 баллов; 

13-14 тестовых заданий – 9 баллов; 

11-12 тестовых заданий – 7 баллов; 

Менее 10 тестовых заданий – 0 баллов. 

 

 

Примеры кейсов 

 

Задача 1 

Обоснуйте пропорции обмена товара С на товар Д с точки зрения трудовой концепции 

стоимости, если затраты труда на их производство складывались следующим образом: 

 

 

 

 

Производители 

Товар С Товар Д 

затраты труда 

на ед. 

продукции, час. 

объем 

производства, 

шт. 

затраты труда на 

ед. продукции, 

час. 

объем 

производства, 

шт. 

1 группа 6 100 20 40 

2 группа 8 200 25 40 

3 группа 10 100 30 20 

     

В чем заключается закон стоимости? Какие затраты труда выступают в качестве общественно 

необходимых? Какие последствия имеет этот закон для различных групп 

товаропроизводителей? Проиллюстрируйте на основе материалов задачи. 

 

Задача 2  

Обоснуйте пропорции обмена товара А на товар В с точки зрения трудовой концепции 

стоимости, если общественно необходимые затраты труда на товар А = 8 часов, а 

индивидуальные затраты на товар В отражены в таблице:  

           

 

Производители 

Товар В 

Объём производства ,шт. 
Затраты труда на единицу 

продукции, час. 

1 группа 800 15 

2 группа 200 20 

 

Задача 3 

В таблице приведены данные об урожае, собранном земледельцем с одного и того же участка 

и цене одной тонны в разные периоды времени. 

 

Период 1 2 3 4 5 

Собранный урожай, т. 2 4 3 5 1 

Цена, тыс. денежных единиц 100 60 75 50 250 

 

Объясните приведенные факты с позиций: 

а) трудовой концепции стоимости; 

б) маржиналистской теории предельной полезности; 

в) неоклассической теории. 

 

Задача 4 

Покажите с помощью графика предельной полезности, почему вода, являясь более жизненно 

важным благом, стоит на рынке дешевле, чем алмазы.  

 

 Задача 5 



 Определите по таблице предельную полезность каждого пирожка, если общая полезность, 

измеренная в условных единицах, для наблюдаемого потребителя в конкретный период 

времени измеряется следующим образом: 

 

Количество пирожков 1 2 3 4 5 

Величина общей полезности от 

потребления пирожков 
10 18 25 31 30 

 

Задача 6 

Определите общий рыночный спрос на продукцию при цене 100 руб. за кг, если спрос трех 

групп покупателей описывается уравнениями: 

QD1 = 1000 – 2P 

QD2 = 500 – 4P 

QD3 = 200 – 5P 

 

Задача 7 

Определите рыночный спрос на продукцию при цене 50 руб. за единицу, если на рынке есть 

две группы покупателей, платежеспособный спрос которых описывается уравнениями: 

QD1 = 2000 – 2P; 

QD2 = 1000 – 4P (Q – в кг). 

 

Задача 8 

Найдите цену равновесия, если функции спроса и предложения заданы следующими 

уравнениями: 

QD = 180 – 4P 

QS = –90 + 5P (P – в руб.; Q – в тыс. штук). 

Определите, какая ситуация сложится на рынке при ценах 20 руб. и 35 руб.? Каковы 

возможные масштабы перепроизводства и дефицита данного товара? 

 

Задача 9 

Как изменится выручка от реализации товаров всеми фирмами, если цена равновесия 

возрастёт со 100 до 120 руб., а кривая спроса описывается уравнением: 

QD = 800 – 5P. 

 

Задача 10 

Найдите цену равновесия, если известны функции спроса и предложения. 

QD = 90 – 2 р; 

QS = –30 +3 р (p – в руб.; Q – в тыс. штук). 

Проверьте расчетами, действительно ли найденная вами цена является равновесной. 

 

Критерии оценки: 

 
Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за анализ кейса 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 балла; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на все 

поставленные вопросы с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 10 

баллов; 

- приведен подробный анализ ситуации и даны исчерпывающие ответы на три 

поставленных вопроса с приведением доказательной базы выбранной точки зрения – 7 

баллов; 



- даны ответы на два поставленных вопроса, при этом доказательная база содержит 

ряд процедурных ошибок – 3 балла; 

- дан ответ на один вопрос или отсутствуют ответы на вопросы, формулировка 

содержит процедурную ошибку, доказательная база приведена не в полном объеме – 0 

балла. 

 

 

Пример вопросов устного опроса. 

 
1. Законы и закономерности потребительского поведения. 

2. Предпринимательство: сущность, формы, роль в экономике. 

3. Особенности предпринимательства в России. 

4. Становление мелкого бизнеса в российской экономике: процесс и  проблемы. 

5.Крупный, средний и мелкий бизнес в структуре современных экономик. 

6. Государственное предпринимательство. 

7.Государственно-частное партнерство. 

8. Теории факторов производства и факторных доходов. 

9. Издержки фирмы: виды, роль, факторы изменения. 

10. Прибыль: виды, теории, роль в экономике. 

11. Теория несовершенной конкуренции. 

12. Совершенная конкуренция как тип рынка. 

13. Чистая монополия как тип рынка. Антимонопольная политика государства. 

14. Монополистическая конкуренция как тип рынка 

15. Олигополия как тип рынка. 

16. Проблемы монополизма и конкуренции в Российской экономике. 

17.Антимонопольная политика государства: мировой опыт и российская практика. 

18. Теории заработной платы и практика ее организации на предприятиях. 

19. Факторы, функции и системы заработной платы. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка устного опроса 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; умеет проиллюстрировать 

теоретические положения примерами, решает задачи повышенной сложности – 10 баллов; 

- демонстрирует знание основных категорий и понятий; владеет профессиональной 

терминологией; в целом, может самостоятельно сформулировать выводы, дать свою точку 

зрения, решает типовые задачи – 8 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 
не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения, фрагментарно решает типовые задачи – 4 балла; 

- ответ схематичен, фрагментарно воспроизводится содержание лекционного курса, 

не способен воспользоваться знанием для детализации ответа; для ответа характерен 

аксиоматичный стиль изложения – 2 балла; 

- не понимает сути вопроса: пытается ответить на вопрос не по теме, либо подменить 

ответ общими рассуждениями; не способен привести примеры в защиту собственных 

утверждений, не реагирует на наводящие вопросы – 0 баллов. 
 

 

Обзор научных статей. 

 
Темы статей: 



 

1. Развитие предмета экономической науки различными течениями и школами экономической 

мысли 

2. Экономическая теория как основа экономической политики государства. 

3. Современная система методов экономического исследования и исторический процесс их 

развития. 

4. Основные черты экономики доиндустриального, индустриального и постиндустриального 

общества. 

5. Информационное общество: сущность и проблемы становления в РФ. 

6. Сравнительный анализ традиционной, рыночной и административно-командной 

хозяйственных систем. 

7. Смешанная экономика: черты и национальные модели. 

8. Экономические функции государства. 

9. Переходная экономика: основные черты, проблемы и закономерности. 

10. Трансформационные процессы в Российской экономике. 

11.Модели перехода к рынку. 

12.Социальное рыночное хозяйство: теория и практика разных стран. 

13. Развитие теорий собственности. 

14. Основные формы собственности, их эволюция и роль на современном этапе. 

15. Частная собственность и ее развитие в Российской экономике. 

16. Государственная собственность: содержание и роль в различных экономических системах. 

17. Муниципальная собственность: сущность, объекты, проблемы управления. 

18. Кооперативная собственность: основные черты, исторический опыт и перспективы 

развития. 

19. Акционерная собственность и акционерные предприятия. 

20. Организационно-правовые формы предприятий. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла. 

 

Мозговой штурм. 

 

Мозговой штурм – метод нахождения решений для сложных и нестандартных задач с 

использованием креативного потенциала группы разносторонних экспертов. 

На процедуру мозгового штурма каждого проекта отведено около 1,5 часов. За эти 1,5 

часа команды должны представить экспертам свой бизнес: коротко рассказать о сути бизнеса в 

течение 10 минут и сформулировать экспертам главную проблему или задачу (трудность, 

которая стоит перед проектом), которую на его взгляд необходимо разрешить для успешного 

старта его проекта. Эта задача «штурмуется» экспертами в течение 15 минут, в ходе которого 

предлагается как можно больше вариантов решения. Затем, в течение следующих 20 минут 

полученные варианты анализируются и обсуждаются и из них выбирается наиболее 

жизнеспособный и подходящий для решения задачи участника. 

 

Темы для обсуждения: 

 

1. Состояние теории кризисов и циклов. 

2. Причины мирового финансового кризиса.  

3. Механизмы трансформации финансового кризиса в экономический. 



4. Масштабы экономического кризиса в РФ (в сравнении с другими странами, особенности 

регионов) 

5. Характер и причины экономического кризиса в России. 

6. Содержание антикризисной программы правительства РФ 

7. Опыт антикризисного регулирования в других странах. 

8. Антикризисное регулирование в регионах РФ. 

9. Прогнозы и перспективы российской экономики. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине максимальная 

оценка 10 баллов: 

- постановка проблемы – 1 балл; 

- наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

- новизна и оригинальность решения поставленных задач – 2 баллов; 

- четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 1 балл; 

- теоритическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 1 

балла; 

- оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балла; 

- владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 1 балл; 

- наличие заключения и четкость выводов – 1 балл; 
- качество предложений решения проблемы и ответов на вопросы - 1 балла. 

 

Примерные темы рефератов. 

 

1. Рентные отношения в экономике. 

2. Рынок земли и ее цена. 

3. Безработица: формы, причины, масштабы, влияние на общественную жизнь. 

4. Экономические теории занятости (безработицы). 

5. Государственное регулирование занятости в развитых странах. Биржа труда и ее функции. 

6. Рынок труда и проблемы занятости в России. 

7. Структура доходов населения в рыночной экономике и проблемы их дифференциации. 

8. Социальная политика государства: цели, принципы, механизмы. 

9. Система национального счетоводства и макроэкономические показатели. 

10. Сравнительный анализ макромоделей Ф. Кенэ, К. Маркса и В. Леонтьева. 

11. Макроэкономическое равновесие в модели совокупного спроса и совокупного 

предложения. 

12. Макроэкономическое равновесие в модели IS – LM. 

13. Потребление и сбережения, в макроэкономическом моделировании (классический и 

кейнсианский подходы). 

14. Рынок капитала: формы и роль в экономике. 

15. Инвестиционный процесс: факторы, формы, роль в экономике. 

16. Теоретические основы инвестиционной политики государства. 

17. Спрос, предложение и равновесие на денежном рынке. 

 

Критерии оценки: 

 

Cогласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка за реферат 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 5 баллов; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») – 0 баллов. 



 

- выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы – 10 баллов; 

- основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы 

– 8 баллов; 

- имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы – 5 баллов; 

- тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод – 3 балла; 

- тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы – 0 баллов. 

 

Пример творческого проекта 

 

Задание выполняют обучающиеся по 3-4 человека в группе. Презентация должна 

содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и различного 

оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и реальных примеров (картинок). 

 

Создать презентацию по следующим темам: 

 

1. Структуру доходов населения в современной России. Проанализируйте, чем она 

отличается от структуры доходов в СССР. 

2. Различные формы дифференциации доходов в РФ и других странах мира. Определите, 

какие социально-экономические последствия они имеют в жизни общества. 

3. Виды доходов в рыночной экономике.  

4. Покажите с помощью кривой Лоренца изменения, которые произойдут в 

дифференциации доходов населения при действии следующих факторов: 

5. а) увеличены пособия по безработице; 

6. б) пропорциональная налоговая шкала заменена на прогрессивную; 

7. в) повышен минимальный уровень оплаты труда; 

8. г) наблюдается рост доли теневой экономики.   

9. Инструменты государственной политики доходов населения. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 8-10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») - 5-7 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 2-4 балла;  

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0-1 балла; 

• актуальность темы исследования и постановка проблемы – 1 балл; 

• наличие сформулированных целей и задач работы – 1 балл; 

• новизна и оригинальность решения поставленных задач – 1 балл; 

• четкость доклада, логичность, связанность, доказательность представленных 

результатов – 2 балла; 



• теоретическая, практическая значимость результатов и полнота раскрытия темы – 2 

балла; 

• оригинальность демонстрационного материала (презентация) – 1 балл; 

• владение вниманием аудитории, умение преподнести себя, языковая грамотность, 

включенность всех членов группы в защиту проекта – 0,5 балла; 

• наличие заключения и четкость выводов – 0,5 балла; 

• качество ответов на вопросы - 1 балл. 

 

Участие в конференции по дисциплине. 

 

Критерии оценки: 

 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 10 баллов: 

оценка 5 баллов («отлично») - 10 баллов; 

оценка 4 балла («хорошо») – 5-8 баллов; 

оценка 3 балла («удовлетворительно») - 3 балла; 

оценка 2 балла («неудовлетворительно») - 0 баллов; 

• участие в конференции всероссийского и международного уровня – 10 баллов; 

призовое место в конференции университета – 8 баллов 

• участие в конференции университета с оным/заочным докладом – 5 баллов; 

участие в конференции университета – 3 баллов; 

• отсутствие участия в конференции – 0 баллов. 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы к зачету: 

 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 
Выпускник знает:  
- основные понятия экономической теории и методы экономического исследования;  

1) Экономика как хозяйственная система и ее основные элементы.  

2) Отраслевая и региональная структура экономики.  

3) Субъекты, объекты и цели экономической деятельности.  

4) Экономика как наука.  

5) Предмет экономической теории.  

6) Методы экономической теории.  

УК-1.2 Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 
Выпускник знает:  

- основные методы критического анализа и синтеза при работе с экономической 

информацией  

7) Экономическая теория в системе наук.  

8) Функции экономической науки, ее место и роль в общественном производстве.  

9) Понятие экономической системы общества и ее структура.  

10) Типы экономических систем.  

11) Сущность и содержание собственности.  

12) Собственность как экономическая категория.  

13) Субъекты и объекты отношений собственности.  

14) Типы и формы собственности  

УК-1.3 Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи 



Выпускник знает:  
основные методы принятия решения при работе с экономической информацией для решения 

поставленной задачи.  

15) Правоимущественные отношения собственности: право владения, пользования, 

распоряжения.  

16) Общее понятие о процессе производства и воспроизводства. 

17) Потребности как исходная категория экономики.  

18) Классификация потребностей.  

19) Закон возвышения экономических потребностей.  

20) Потребности и потребление.  

21) Экономические блага и их классификация.  

22) Экономические ресурсы и факторы производства.  

23) Доходы от факторов производства.  

 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее 

решения. 
 

Выпускник умеет:  

- использовать базовые экономические знания для поиска информации для решения 

поставленной задачи  
Пример задания 

Внимательно прочтите отрывок из произведения Л.Н.Толстого «Холстомер». «Человек говорит: «дом 

мой», и никогда не живет в нем, а только заботится о постройке и поддержании дома. Купец говорит: 

«моя лавка. Моя лавка сукон», например,- и не имеет одежды из лучшего сукна, которое есть у него в 

лавке. Есть люди, которые землю называют своей, а никогда не видали этой семьи и никогда по ней не 

проходили. Есть люди, которые других людей называют своими, а никогда не видали этих людей; и все 

отношение к этим людям состоит в том, что они делают им зло…И люди стремятся в жизни не к тому, 

чтобы делать то, что они считают хорошим, а к тому, чтобы называть как можно больше вещей 

своими». Используя вышеприведенный отрывок, объясните концепцию «пучка» прав собственности. 

 

Выпускник владеет:  

- понятийным аппаратом и важнейшими категориями современной экономической теории для 

анализа поставленной задачи 
Пример задания 

Кривая предложения фирмы в условиях совершенной конкуренции совпадает с кривой ее предельных 

издержек на участке, лежащем выше кривой средних переменных издержек. Поясните это 

утверждение. Проиллюстрируйте графически. 

 

УК-1.2 Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 
 

Выпускник умеет:  
- использовать базовые экономические модели и методы для критического анализа и синтеза 

экономических проблем в различных сферах. 
Пример задания 

Самолетом из Москвы во Владивосток можно добраться за 8 ч, но с учетом сопутствующих затрат 

времени можно считать, что сутки для работы или отдыха теряются. Поездка в поезде займет 9 дней. 

Авиабилет стоит 900 р., а железнодорожный билет 500 р. 

 

а) Какой способ передвижения дешевле для человека, зарабатывающего 50 р. каждый рабочий день с 

понедельника по пятницу. 

 

б) Если 4 из 9 дней пути на поезде приходятся на выходные, то сколько должен зарабатывать в будний 

день наш путешественник, чтобы ему было все равно с чисто экономической позиции - лететь в 

выходной день или ехать поездом? 

Выпускник владеет:  



- навыками применения критического анализа и синтеза при работе с экономической 

информацией. 
Пример задания 

Для стимулирования сбыта своей продукции фирма «IBS» объявила о временном снижении цен на 

одну из моделей компьютера с 1000 до 800 долл. В результате за следующий месяц фирма продала в 

два раза больше компьютеров, чем обычно. 

 

а) Как изменилась выручка фирмы? 

 

б) Рассчитайте коэффициент точечной эластичности (по формуле, используемой в определении) и 

сделайте вывод о характере спроса на данную модель компьютера. 

УК-1.3 Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной 

задачи 
 

Выпускник умеет:  

рассматривать системные варианты решения при работе с поставленной экономической 

проблемой.  
Пример задания 

Супермаркет города Вологды собирается приобрести 

партию апельсинов. Взвешивание, которое производилось перед погрузкой в Сан-Паулу (Бразилия), 

показало массу 100 тонн, при этом 

было определено, что процентное содержание жидкости в товаре составляет 99%. При разгрузке в 

городе Вологде выяснилось, что доля 

жидкости уменьшилась до 96% за счет усушки при транспортировке. 

Каков вес закупаемой партии после разгрузки? 

Выпускник владеет:  

- навыками предложения системных вариантов решения поставленной задачи при работе с 

экономической информацией  
Пример задания 

В 2012 году предприятие выпустило 3000 станков. Затраты на производство составили 75% от цены 

станка. Предприятие 

реализовало каждый станок по 200 тысяч рублей. 

1) Известно, что налог на прибыль в 2012 году составил 9%. Определите прибыль завода в 2012 году 

после уплаты налога на прибыль. 

2) Полученную прибыль за 2012 год предприятие вложило в производство, что позволило увеличить 

выпуск станков в 2013 году. 

Определите выпуск продукции в 2013 году, а также прибыль завода в 

2013 году после уплаты налога на прибыль (при условии, что налог на 

прибыль в 2013 году составил 15%). 
 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
 

 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения, 

баллы 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения 

ЗНАТЬ:      



- основные 

понятия 

экономической 

теории и методы 

экономического 

исследования 

Отсутствие 

знания: 

- основных 

понятий 

экономической 

теории и 

методов 

экономическог

о исследования  

Фрагментарные 

знания: 

- основных 

понятий 

экономической 

теории и 

методов 

экономического 

исследования  

Общие, но 

структурирован

ные знания: 

- основных 

понятий 

экономической 

теории и 

методов 

экономического 

исследования  

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания: 

- основных 

понятий 

экономической 

теории и 

методов 

экономического 

исследования  

Сформированн

ые 

систематически

е знания: 

- основных 

понятий 

экономической 

теории и 

методов 

экономического 

исследования  

УМЕТЬ:      

Уметь: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации для 

решения 

поставленной 

задачи  

 

Отсутствие 

умения: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи  

 

Частично 

освоенное 

умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи  

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи  

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи  

 

Сформированно

е умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

знания для 

поиска 

информации 

для решения 

поставленной 

задачи  

 

ВЛАДЕТЬ:      

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

Отсутствие 

навыков 

владения: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

Фрагментарное 

владение 

навыками: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е применение 

навыков: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи  

Успешное 

систематическо

е применение 

навыков: 

- понятийным 

аппаратом и 

важнейшими 

категориями 

современной 

экономической 

теории для 

анализа 

поставленной 

задачи 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения, 

баллы 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

УК-1.2 Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией 

ЗНАТЬ:      



- основные 

методы 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

Отсутствие 

знания: 

- основных 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

Фрагментарные 

знания: 

- основных 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

Общие, но 

структурирован

ные знания: 

- основных 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания: 

- основных 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания: 

- основных 

методов 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией  

 

УМЕТЬ:      

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

Отсутствие 

умения: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

Частично 

освоенное 

умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

Сформированно

е умение: 

- использовать 

базовые 

экономические 

модели и 

методы для 

критического 

анализа и 

синтеза 

экономических 

проблем в 

различных 

сферах. 

 

ВЛАДЕТЬ:      

- навыками 

применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

Отсутствие 

владения: 

- навыками 

применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

Фрагментарное 

владение 

навыками: 

-применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е применение 

навыков: 

- применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков: 

- применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

Успешное 

систематическо

е применение 

навыков: 

- применения 

критического 

анализа и 

синтеза при 

работе с 

экономической 

информацией. 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения, 

баллы 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

УК-1.3 Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи 

ЗНАТЬ:      



основные 

методы 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи.  

Отсутствие 

знания: 

основных 

методов 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Фрагментарные 

знания: 

основных 

методов 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Общие, но 

структурирован

ные знания: 

основных 

методов 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания: 

основных 

методов 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Сформированн

ые 

систематически

е знания: 

основных 

методов 

принятия 

решения при 

работе с 

экономической 

информацией 

для решения 

поставленной 

задачи. 

УМЕТЬ:      

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

Отсутствие 

умения: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

Частично 

освоенное 

умение: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

В целом 

успешное, но не 

систематически 

осуществляемое 

умение: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

Сформированно

е умение: 

рассматривать 

системные 

варианты 

решения при 

работе с 

поставленной 

экономической 

проблемой.  

ВЛАДЕТЬ:      

навыками 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

Отсутствие 

владения: 

навыками 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

В целом 

успешное, но не 

систематическо

е применение 

навыков 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков: 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

Успешное 

систематическо

е применение 

навыков: 

предложения 

системных 

вариантов 

решения 

поставленной 

задачи при 

работе с 

экономической 

информацией 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 
Текущий и промежуточный контроль результатов освоения дисциплины осуществляется с 

учетом балльно-рейтинговой системы, поэтому на первом занятии студенты подробно ознакомятся с 

технологической картой (БРС), планируют прохождение контрольных точек и выполнение заданий для 

самостоятельной работы.  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, набравшему 50 и более баллов, означающих, что 

содержание курса освоено полностью, либо частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, 

либо некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, либо некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; 

– оценка «не зачтено» выставляется студенту, набравшему  менее 50 баллов , который 

теоретическое содержание курса освоил со значительными пробелами, носящими существенный 



характер, необходимые компетенции не сформированы, существенные пробелы в знаниях основных 

положений фактического материала. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, закрываемой 

семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 80. 

Баллы, характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ.  

 

 

1. Активная познавательная работа во время занятий 

(конспектирование дополнительной и специальной 

литературы; участие в оценке результатов обучения 

других и самооценка; участие в обсуждении 

проблемных вопросов по теме занятия и т.д.) 

до 20 баллов  

2. Контрольные мероприятия до 18 баллов 

 Тестирование  - I до 5 баллов 

 Тестирование- II до 5  баллов 

 Выступление на семинарском занятии, решение кейса 

(участие в диспуте, дискуссии, групповом обсуждении, 

круглом столе, ролевой игре) 

до 8 баллов (1 

выступление – до 2 

баллов; правильное 

полное решение кейса 

– до 8 баллов 

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 32 баллов 

 Презентация проекта до 10 баллов 

 Написание глоссария до 4 баллов 

 Обзор научных статей до 10 баллов 

 Мозговой штурм до 8 баллов 

4. Ответ на зачете до 10 баллов 

ФОС обсужден на заседании кафедры экономики инноваций 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Таблица 1 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень оценочных средств дисциплины 

(модуля) 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции С
п
о
со

б
 

ф
о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и
 

О
ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Шифр и 

наименование 

индикатора 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. 

Использует 

технологии и 

методы управления 

своим временем для 

достижения 

поставленных 

целей. 

Знать: основные способы 

и методы эффективного 

управления собственным 

временем. 

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем 

при достижении 

поставленных целей. 

Владеть: технологиями и  

методами управления 

собственным временем. 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 1. 

Физическая 

культура в 

общекультурно

й и 

профессиональ

ной подготовке 

студентов. 

Тема 2. Легкая 

атлетика в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов. 

 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-6.2.  
Определяет  

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития. 

Знать: критерии оценки 

личностного роста и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки. 

Уметь: определить и 

реализовать приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать свое 

личностное развитие.  

Владеть: способами  

совершенствования 

собственной 

деятельности и 

личностного развития на 

основе самооценки. 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 3. 
Баскетбол в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов. 

Тема 4. 

Волейбол в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов. 

 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-6.3. 
Выстраивает 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

Знать: методы 

выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

образования в течение 

всей жизни. 

Уметь: эффективно 

использовать методы 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей жизни. 

Владеть: методами 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни. 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 5. Основы 

здорового 

образа жизни 

студента. Роль 

физической 

культуры в 

обеспечении 

здоровья. 

Тема 6. 

Врачебный, 

педагогически

й контроль и 

самоконтроль 

при занятиях 

физическими 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 



упражнениями 

и спортом. 

 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленност

и для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Понимает 

влияние основ 

физического 

воспитания на 

уровень 

профессиональной 

работоспособности 

и физического 

самосовершенствов

ания. 

Знать: теоретические 

аспекты, основные 

понятия, формы, 

средства и методы 

физического воспитания, 

направленные на 

повышение уровня 

профессиональной 

работоспособности и 

физического 

самосовершенствования. 

Уметь: отбирать 

наиболее эффективные 

средства и методы 

физического воспитания 

для профессионального 

развития и физического 

самосовершенствования. 

Владеть: теоретическими 

и практическими 

знаниями, для 

достижения высокого 

уровня 

профессиональной 

работоспособности и 

физического 

самосовершенствования. 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 7. 

Психофизиолог

ические 

основы 

учебного труда 

и 

интеллектуаль

ной 

деятельности. 

Средства 

физической 

культуры в 

регулировании 

работоспособн

ости. 

Тема 8. Общая 

физическая, 

специальная и 

спортивная 

подготовка в 

системе 

физического 

воспитания 

студентов. 

 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-7.2.  
Выполняет 

индивидуально 

подобранные 

комплексы 

физических 

упражнений для 

обеспечения 

здоровья и 

физического 

самосовершенствов

ания. 

Знать: методы 

применения физических 

упражнений при 

организации занятий с 

учетом индивидуальных 

возможностей. 

Уметь: выбирать и 

применять комплексы 

физических упражнений 

для сохранения здоровья 

и физического 

самосовершенствования. 

Владеть: системой 

практических умений и 

навыков, 

обеспечивающих 

сохранение, укрепление 

здоровья и физическое 

самосовершенствование. 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 9. Основы 

методики 

самостоятельн

ых занятий 

физическими 

упражнениями. 

Тема 10. 

Физическая 

культура в 

профессиональ

ной 

деятельности 

бакалавра и 

специалиста 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 

УК-7.3. 

 Применяет на 

практике 

разнообразные 

средства и методы 

физической 

культуры для 

поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

целью обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: формы 

организации занятий, 

принципы и методы 

физической культуры 

для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности. 

Уметь: применять 

формы, средства и 

методы физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности. 

Владеть: умениями и 

навыками применения 

Самостоятельн

ая работа: 

Тема 11. 

Профессиональ

но-прикладная 

физическая 

подготовка 

студентов 

самостоятель

ная работа 

Тестировани

е; написание 

рефератов ; 

написание 

докладов 



основных форм, средств 

и методов физической 

культуры для 

достижения высокого 

уровня физической 

подготовленности. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка знаний, умений и навыков осуществляется в виде текущего контроля 

успеваемости студентов университета и на основе критериев их оценки. 

Контрольные средства представляют собой набор тестовых заданий, которые 

проводятся в форме контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов 

обучения студентов и осуществляются ведущим преподавателем.  

 

I. Анатомо-морфологические и физиологические основы жизнедеятельности 

организма человека при занятиях физической культурой 

 

Примеры тестовых заданий: 

1. Какова норма потребления белков для взрослого человека? 

a. 50-60 г. 

b. Не менее 50 г. 

c. 150-200 г. 

d. 80-100 г. 

 

2. Какие меры способствуют качественной готовности студентов к активной учебной 

работе? 

a. Регулярные занятия физическими упражнениями с оптимальными физическими 

нагрузками. 

b. Потребление пищи с высоким содержанием глюкозы. 

c. Потребление витаминов и стимулирующих веществ. 

d. Полноценный сон. 
 

Правильные ответы:1d; 2a 

 

II. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Что такое физическое совершенство? 

a. Пропорциональное телосложение, красота тела и физическая сила. 

b. Процесс физического образования и воспитания, выражающий высокую степень 

развития индивидуальных физических способностей. 

c. Всесторонняя физическая подготовленность, совершенные спортивные движения 

человека (спортсменом). 

2. Что относится к показателям физического совершенства? 

a. Вес, рост, уровень развития двигательных навыков. 

b. Физическая подготовленность, уровень здоровья, творческое долголетие. 

c. Физическая сила, выносливость , быстрота, пропорциональное телосложение. 

d. Уровень здоровья, гармоничное развитие физических качеств. 

 

Правильные ответы: 1b; 2d 
 



III. Учебный труд студентов и возможность его повышения средствами физической 

культуры 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Через какой промежуток времени после начала учебы в течении учебного дня у 

студентов появляется оптимальная (устойчивая) умственная работоспособность? 

a. Через 3,5 часа. 

b. Через 0,5-1 час. 

c. Через 1,5-3 часа. 

 

2. Оказывает ли влияние на работоспособность человека биологические ритмы? 

a. Оказывают сильное влияние. 

b. Не оказывают. 

c. Оказывают. 

 

Правильные ответы: 1c; 2с. 

 

IV. Методические и практические основы физического воспитания 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Какой метод физического воспитания предполагает точную дозировку нагрузки и 

отдыха? 

a. Метод строго регламентированного упражнения. 

b. Игровой метод. 

c. Соревновательный метод. 

d. Метод наглядного восприятия. 

 

2. Что является основным средством физического воспитания? 

a. Игра в футбол. 

b. Физическое упражнение. 

c. Легкоатлетический бег. 

d. Плавание. 

 

Правильные ответы:1а; 2b. 

 

V. Контроль и самоконтроль физического состояния 
 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Что является целью самоконтроля? 

a. Самостоятельные регулярные наблюдения за физическим развитием, состоянием своего 

организма, влиянием на него физических упражнений. 

b. Приобретение навыков в оценивании психофизической подготовке. 

c. Ознакомиться с простейшими доступными методиками самоконтроля. 

 

2. Укажите один из методов педагогического контроля. 

a. Оперативный. 

b. Перманентный. 

c. Контроль за техникой выполнения упражнений. 

 

Правильные ответы:1а; 2а. 

 

 

 



 

VI. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 
 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Занятия, каким из ниже перечисленных видов спорта рекомендуется для формирования 

правильной осанки и совершенствования дыхательной системы организма? 

a. Футбол. 

b. Теннис. 

c. Фехтование. 

 

2. Назовите формы самостоятельных занятий физическими упражнениям 

a. Утренняя гигиеническая гимнастика. 

b. Учебно-тренировочные занятия в спортивном отделении. 

c. Физические упражнения в течение учебного дня. 

d. Самостоятельные тренировочные занятия.  

 

Правильные ответы:1с; 2d. 

 

VII. Профессионально-прикладная подготовка студентов 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Что такое профессионально-прикладная физическая подготовка? 

a. Это процесс развития физических качеств человека необходимых ему для успешной 

профессиональной деятельности. 

b. Это профессиональная подготовка на основе физической подготовки. 

c. Это специально направленное и избирательное использование средств физической 

культуры и спорта для подготовки человека к определенной профессиональной 

деятельности. 

 

2. Какие основные физические показатели необходимо учитывать при оценке степени 

тяжести труда? 

a. Жизненную емкость легких, кардиограмму, ЧСС. 

b. ЧСС, артериальное давление, кардиограмму, электроэнцефалограмму. 

c. ЧСС, минутный объем дыхания, энергозатраты, потеря воды, потребление кислорода. 

 

Правильные ответы:1с; 2с. 

 

 
 

Критерии оценки тестовых заданий 

 

Оценка образовательных результатов определяется по количеству очков, 

набранных за выполнение всех тестов, при условии выполнения каждого из них. 

Тестовые задания содержат 14 вопросов. 

Критерии оценки: 

– от 0 до 8 правильных ответов – не зачтено 

– от 8 до 14 правильных ответов – зачтено 

 

 

 

Таблица 2 

Темы самостоятельной работы 

 



№ 

п/п 
Наименование темы дисциплины 

Форма контроля 

лекционной и 

самостоятельной 

работы 

Самостоятельные занятия 

1 
Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов 
Тестирование 

2 Легкая атлетика в системе физического воспитания студентов Тестирование 
3 Баскетбол в системе физического воспитания студентов Тестирование 
4 Волейбол в системе физического воспитания студентов Тестирование 

5 
Основы здорового образа жизни студента. Роль физической культуры в 

обеспечении здоровья 
Реферат/доклад 

6 
Врачебный, педагогический контроль и самоконтроль при занятиях физическими 

упражнениями и спортом 
Тестирование 

7 

Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной 

деятельности. Средства физической культуры в регулировании 

работоспособности 

Реферат/доклад 

8 
Общая физическая, специальная и спортивная подготовка в системе физического 

воспитания студентов 
Тестирование 

9 Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями  Реферат/доклад 
10 Физическая культура в профессиональной деятельности бакалавра и специалиста Тестирование 
11 Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов Тестирование 

 

Содержание самостоятельной работы 

 

Тема 1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. 

Основные понятия: физическая культура, спорт, ценности физической культуры, 

физическое совершенство, физическое воспитание, физическое развитие, 

психофизическая подготовка, физическая и функциональная подготовленность, 

двигательная активность, жизненно необходимые умения и навыки, профессиональная 

направленность физического воспитания. 

Содержание. Физическая культура и спорт как социальные феномены общества. 

Современное состояние физической культуры и спорта. Основы законодательства 

Российской Федерации о физической культуре и спорте. Физическая культура личности, 

Деятельностная сущность физической культуры в различных сферах жизни. Ценности 

физической культуры. Физическая культура как учебная дисциплина высшего 

профессионального образования и целостного развития личности. Ценностные 

ориентации и отношение студентов к физической культуре и спорту. Основные 

положения организации физического воспитания в высшем учебном заведении. 

Тема 2. Легкая атлетика в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: Олимпийские игры, легкая атлетика, классификация, виды 

легкой атлетики, спортивная ходьба, бег, дистанция, техника, тактика, прыжки, метания, 

многоборья оздоровительный бег и ходьба, нормативы и требования. 

Содержание. История возникновения и развития легкой атлетики. Классификация 

и общая характеристика видов легкой атлетики. Техника и тактика бега на короткие и 

средние дистанции. Специфика организации и содержания занятий легкой атлетикой в 

учебных отделениях. Зачетные нормативы и требования в беговых видах легкой атлетики 

в вузе. Особенности техники оздоровительного бега и ходьбы. Организация и содержание 

занятий оздоровительным бегом и ходьбой в вузе. Гигиена бегуна. Врачебно-

педагогический контроль и самоконтроль занимающихся легкой атлетикой. 

Тема 3. Баскетбол в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: баскетбол, классификация, техника и тактика игры, защита, 

нападение, подготовленность, стойки, перемещения, передача, ловля, бросок, ведение, 

дриблинг, подбор от щита, выбивание, вырывание, перехват, зонная и персональная 

защита, прессинг, быстрый прорыв, тактические действия, тактические комбинации, 

способы ведения игры, системы игры, формы ведения игры. 

Содержание. История возникновения и развития баскетбола. Сущность и краткая 

характеристика игры. Основные положения официальных правил соревнований по 



баскетболу: инвентарь, оборудование, состав команды, ведение игры. Основы техники и 

тактики игры. Специфика организации занятий баскетболом в учебных отделениях.  

Тема 4. Волейбол в системе физического воспитания студентов. 

Основные понятия: волейбол, классификация, терминология, техника и тактика 

игры, защита, нападение, физическая и тактико-техническая подготовка, технический 

прием, структура, стойки, перемещения, подача, передача, прием, нападающий удар, 

блокирование, тактические действия, способы ведения игры, системы игры, тактические 

комбинации, формы ведения игры. 

Содержание. История возникновения и развития волейбола. Сущность и краткая 

характеристика игры. Основные положения официальных правил соревнований по 

волейболу: инвентарь, оборудование, состав команды, ведение игры. Специфика 

организации и содержания занятий волейболом в учебных отделениях. Физические 

качества – основа двигательных возможностей волейболиста. Классификация и основные 

понятия техники и тактики игры. Основы техники и тактики игры. 

Тема 5. Основы здорового образа жизни студента. Роль физической культуры в 

обеспечении здоровья. 

Основные понятия: здоровье, здоровье физическое и психическое, здоровый образ 

жизни, здоровый стиль жизни, дееспособность, трудоспособность, саморегуляция, 

самооценка. 

Содержание. Здоровье человека как ценность и факторы, его определяющие. 

Взаимосвязь общей культуры студента и его образа жизни. Структура жизнедеятельности 

студента и ее отражение в образе жизни. Здоровый образ жизни и его составляющие. 

Личное отношение к здоровью как условие формирования здорового образа жизни. Ос-

новные требования к организации здорового образа жизни. Физическое самовоспитание и 

самосовершенствование в здоровом образе жизни. Критерии эффективности здорового 

образа жизни. 

Тема 6. Врачебный, педагогический контроль и самоконтроль при занятиях 

физическими упражнениями и спортом. 

Основные понятия: врачебный контроль, диагноз, диагностика состояния здоровья, 

функциональные пробы, критерии физического развития, антропометрические 

показатели, педагогический кон8ролль, тест, номограмма, самоконтроль. 

Содержание. Диагностика  и  самодиагностика  состояния организма при       

регулярных  занятиях физическими упражнениями и спорта.  Врачебный  контроль:     

цели, задачи, содержание. Педагогический контроль: цели, задачи, содержание.      

Самоконтроль, его основные методы, показатели и критерии самооценки, дневник  

самоконтроля. Использование методов стандартов, антропометрических индексов, 

номограмм функциональных проб, упражнений-тестов для оценки физического развития, 

телосложения, функционального состояния организма, физической подготовленности. 

Коррекция содержания и методики занятий физическими упражнениями и спортом по 

результатам врачебно-педагогического и самоконтроля. 

Тема 7. Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной 

деятельности. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 

Основные понятия: психофизиологическая характеристика труда, 

работоспособность, утомление, переутомление, усталость, рекреация, релаксация, 

самочувствие. 

Содержание. Психофизиологическая характеристика интеллектуальной 

деятельности и учебного труда студента. Динамика работоспособности студентов в 

учебном году и факторы, ее определяющие. Основные причины изменения состояния 

студентов в период экзаменационной сессии, критерии нервно-эмоционального и 

психофизического утомления. Особенности использования средств физической культуры 

для оптимизации работоспособности, профилактики нервно-эмоционального и 

психофизического утомления студентов, повышения эффективности учебного труда. 

Тема 8. Общая физическая, специальная и спортивная подготовка в системе 

физического воспитания студентов. 

Основные понятия: методические принципы физического воспитания, методы 

физического воспитания, двигательные умения и навыки, физические качества, 



психические свойства, формы занятий, учебно-тренировочное занятие, общая и моторная 

плотность занятия, общая физическая подготовка (ОФП), специальная физическая 

подготовка (ОФП), спортивная подготовка, зоны и интенсивность физических нагрузок, 

энерготраты при физической нагрузке. 

Содержание. Методические принципы физического воспитания. Методы  

физического  воспитания.  Основы обучения  движениям. 

Основы совершенствования физических качеств. Формирование психических 

качеств в процессе физического воспитания. Формы занятий физическими упражнениями. 

Учебно-тренировочное занятие как основная форма обучения физическим упражнениям. 

Структура и направленность учебно-тренировочного занятия. Общая физическая 

подготовка, ее цели и задачи. Специальная физическая подготовка, ее цели и задачи. 

Спортивная подготовка, ее цели и задачи. Структура подготовленности спортсмена. Зоны 

интенсивности физических нагрузок. Значение мышечной релаксации. Возможность и 

условия коррекции физического развития, телосложения, двигательной и функциональной 

подготовленности средствами физической культуры и спорта в студенческом возрасте. 

Тема 9. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

Основные понятия: формы самостоятельных занятий, мотивация выбора, 

современные системы физических упражнений, элективный курс. 

Содержание. Мотивация и целенаправленность самостоятельных занятий. Формы 

и содержание самостоятельных занятий. Организация самостоятельных занятий 

физическими упражнениями различной направленности. Характер содержания занятий в 

зависимости от возраста. Особенности самостоятельных занятий для женщин. Границы 

интенсивности нагрузок в условиях самостоятельных занятий у лиц разного возраста. 

Взаимосвязь между интенсивностью нагрузок и уровнем физической подготовленности. 

Гигиена самостоятельных занятий. Самоконтроль за эффективностью самостоятельных 

занятий. Участие в спортивных соревнованиях. 

Тема 10. Физическая культура в профессиональной деятельности бакалавра и 

специалиста. 

Основные понятия: производственная физическая культура, физическая культура в 

рабочее и свободное время, профессиональное утомление, заболевания и травматизм. 

Содержание. Производственная физическая культура. Производственная 

гимнастика. Особенности выбора форм, методов и средств физической культуры в 

рабочее и свободное время специалистов. Профилактика профессиональных заболеваний 

и травматизма средствами физической культуры. Дополнительные средства повышения 

общей и профессиональной работоспособности. Влияние индивидуальных особенностей, 

географо-климатических условий и других факторов на содержание физической культуры 

специалистов, работающих на производстве. Роль будущих специалистов по внедрению 

физической культуры в производственном коллективе. 

Тема 11. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов 

Основные понятия: профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП), 

условия и характер труда, прикладные знания, физические, психические и специальные 

качества, прикладные умения и навыки, прикладные виды спорта. 

Содержание. Личная и социально-экономическая необходимость специальной 

психофизической подготовки человека к труду. Определение понятия ППФП, ее цели, 

задачи, средства. Место ППФП в системе физического воспитания студентов. Факторы, 

определяющие конкретное содержание ППФП. Методика подбора средств ППФП. 

Организация, формы и средства ППФП студентов. Контроль за эффективностью ППФП в 

вузе. Основные факторы, определяющие ППФП будущего специалиста конкретного 

профиля. Дополнительные факторы, оказывающие влияние на содержание ППФП по 

избранной специальности. Основное содержание ППФП будущего бакалавра и 

специалиста. Прикладные виды спорта и их элементы. Зачетные требования и нормативы 

по ППФП. 

 

Реферативная работа обучающихся по темам дисциплины 
 



В качестве одной из форм самостоятельной работы студентам предлагается 
подготовка рефератов/докладов. 

 

Темы рефератов 

 

1. Роль физической культуры и спорта в социально-духовном воспитании личности.  

2. Общее представление о строении тела человека, его органах и физиологических 

системах. Влияние физической культуры на развитие организма.  

3. Основные характеристики функциональной активности человека.  

4. Физические способности человека.  

5. Причина возникновения травм на занятиях физической культурой. Профилактика и 

первая помощь при травмах различного вида.  

6. Техника безопасности на занятиях физической культуры.  

7. Медико-биологические основы физической культуры.  

 

 

Методика написания рефератов и докладов 

Целью написания рефератов является:  
- привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой 

литературы (на бумажных носителях, в электронном виде);  
- привитие студентам навыков компактного  изложения мнения авторов и 

своего суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным 
языком и в хорошем стиле;  

- приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые 
источники, правильного цитирования авторского текста;  
- выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и практической 

проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в подготовке 

и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах. 

Основные задачи студента при написании реферата:  
- с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания 
авторской позиции;  

- верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе;  
- уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем или иным 

автором по данной проблеме. 

Требования к содержанию. 
- материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной 

теме;  
- необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и 
др.); 

- при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности 
точек зрения или по научным школам;  
- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной 

исследовательской  работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, с которой вы солидарны. 

Структура реферата. 
1. Титульный лист.  
2. Оглавление. Оглавление - это план реферата, в котором каждому разделу 

должен соответствовать номер страницы, на которой он находится. 

3.Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и 
заключение.  



а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая 
будет рассматриваться и обоснованию выбора темы.  

б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается 
выбранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и 
разделена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться 
иллюстрациями, таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст.  

в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде 
выводов, которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть 
краткими и четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые 
"высветились" в ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе.  

4.Список источников и литературы. В данном списке называются как те 

источники, на которые ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, 

изученные им в связи с его подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 

5 разных источников, из них хотя бы один – на иностранном языке. Работа, 

выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном 

источнике, является явным плагиатом и не принимается. Оформление списка 

источников и литературы должно соответствовать требованиям библиографических 

стандартов. 

5.Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению 
реферата.  

Объем работы должен быть, как правило, не менее 12 и не более 20 страниц. 
Работа должна выполняться через одинарный интервал 12 шрифтом, размеры 
оставляемых полей: левое - 25 мм, правое - 15 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм. 
Страницы должны быть пронумерованы.  

Расстояние между названием части реферата или главы и последующим текстом 
должно быть равно трем интервалам. Фразы, начинающиеся с "красной" строки, 
печатаются с абзацным отступом от начала строки, равным 1 см.  

При цитировании необходимо соблюдать следующие правила:  
- текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без 

произвольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или 
абзацев допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается 
многоточием, которое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла;  

- каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, 
библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с 
требованиями библиографических стандартов.  

Критерии оценки реферата. 
Соблюдение всех требований к написанию реферата, раскрытие проблемы и 

обоснование ее актуальности, логичность в изложении материала, наличие выводов, 

соблюдение требований к внешнему оформлению реферата, наличие правильных 

ответов на дополнительные вопросы 

Реферат положительно оценивается и зачитывается при условии, если 

выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Подготовка доклада выступает в качестве одной из важнейших форм 
самостоятельной работы студентов.  

Работа по подготовке доклада включает не только знакомство с литературой по 
избранной тематике, но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она 
требует от студента умения провести анализ изучаемых явлений, способности 
наглядно представить итоги проделанной работы. 

Структура и содержание доклада. 



Введение - это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 
должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать 
актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи 
эксперимента или его фрагмента.  

Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада. Как правило, 
основная часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом 
разделе раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический 
анализ литературы и показываются позиции автора. В практическом разделе 
излагаются методы, ход, и результаты самостоятельно проведенного эксперимента или 
фрагмента.  

В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, 
рисунки и т.д.  

В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 
рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 
поставленным задачам.  

Список использованных источников представляет собой перечень 
использованных книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при 
этом все источники даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных 
источника указываются фамилия и инициалы автора, название работы, место и год 
издания.  

Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое 

должно иметь свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом 

верхнем углу, например: «Приложение 1». 

Требования к оформлению доклада:  
- объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем.  
- доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.  
- обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.  
- должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата.  
Критерии оценки доклада:  
- актуальность темы исследования;  
- соответствие содержания теме;  
- глубина проработки материала;  
- правильность и полнота использования источников;  
- соответствие оформления доклада стандартам.  
По усмотрению преподавателя доклады могут использоваться как зачетные 

работы по пройденным темам. 
 

 

ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

Таблица 3 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образователь-

ные результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

1 2 3 4 5 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует технологии и методы управления своим временем для достижения поставленных целей. 

Знать: 

основные 

способы и 

методы 

эффективного 

Отсутствие 

знаний 

основных 

способов и 

методов 

Фрагментарные 

знания 

основных 

способов и 

методов 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

основных 

способов и 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

основных 



управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

основных 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

способов и 

методов 

эффективного 

управления 

собственным 

временем. 

 

Уметь: 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

Сформированн

ое умение 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

 

 

Владеть: 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

технологиями и  

методами 

управления 

собственным 

временем. 

 

 

 

 

УК-6.2. Определяет  приоритеты собственной деятельности и личностного развития. 

Знать: критерии 

оценки 

личностного 

роста и 

способы 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

знаний 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

критерий 

оценки 

личностного 

роста и 

способов 

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности 

на основе 

самооценки. 

 

 

 

Уметь: 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

Отсутствие 

умений 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

Частично 

освоенное 

умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

Сформированн

ое умение 

определять и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 



 

 

 

 

 

 

развитие.  

 

 

 

 

 

личностное 

развитие.  

 

 

 

 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

деятельности, 

планировать 

свое 

личностное 

развитие.  

 

развитие.  

 

 

 

 

 

Владеть: 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

способами  

совершенствова

ния 

собственной 

деятельности и 

личностного 

развития на 

основе 

самооценки. 

УК6.3. Выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Знать: методы 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

знания методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагментарные 

знания методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

методов 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития 

на основе 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

 

 

Уметь: 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

Сформированн

ое умение 

эффективно 

использовать 

методы 

саморазвития и 

самообразовани

я на 

протяжении 

всей жизни. 

 

 

 

 

 

 

Владеть: 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

 

 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 

 

 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

методами 

саморазвития и 

самообразовани

я в течение 

всей жизни. 



 

 

 

 

 

 

всей жизни. 

 

я в течение 

всей жизни. 

 

 

 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1. Понимает влияние основ физического воспитания на уровень профессиональной работоспособности 

и физического самосовершенствования. 

Знать: 

теоретические 

аспекты, 

основные 

понятия, 

формы, 

средства и 

методы 

физического 

воспитания, 

направленные 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Отсутствие 

знаний 

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Фрагментарные 

знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания  

теоретических 

аспектов, 

основных 

понятий, форм, 

средств и 

методов 

физического 

воспитания, 

направленных 

на повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Уметь: 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

Отсутствие 

умений 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

Сформированн

ое умение 

отбирать 

наиболее 

эффективные 

средства и 

методы 

физического 

воспитания для 

профессиональ

ного развития и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

Владеть: 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

Отсутствие 

навыков 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

Фрагментарные 

навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

навыки 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

Успешное и 

систематическо

е применение 

навыков 

владения 

теоретическими 

и 

практическими 

знаниями, для 

достижения 

высокого 

уровня 

профессиональ

ной 

работоспособно



 

 

 

 

 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

ной 

работоспособно

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

сти и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

УК-7.2. Выполняет индивидуально подобранные комплексы физических упражнений для обеспечения 

здоровья и физического самосовершенствования. 

 

 

Знать: методы 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

 

Отсутствие 

знаний методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

Фрагментарные 

знания методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей.  

Сформированн

ые 

систематически

е знания 

методов 

применения 

физических 

упражнений 

при 

организации 

занятий с 

учетом 

индивидуальны

х 

возможностей. 

Уметь: 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

Сформированн

ое умение 

выбирать и 

применять 

комплексы 

физических 

упражнений 

для сохранения 

здоровья и 

физического 

самосовершенс

твования. 

 

 

 

 

 

Владеть: 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

владения 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

Фрагментарное 

владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическо

е владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

Успешное и 

систематическо

е владение 

системой 

практических 

умений и 

навыков, 

обеспечивающи

х сохранение, 

укрепление 

здоровья и 

физическое 

самосовершенс

твование. 

 

 

 

 

УК-7.3. Применяет на практике разнообразные средства и методы физической культуры для поддержания 

должного уровня физической подготовленности с целью обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 



Знать: формы 

организации 

занятий, 

принципы и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

знаний о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

  

 

 

Фрагментарные 

знания о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

Общие, но не 

структурирован

ные знания  о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Сформированн

ые 

систематически

е знания о 

формах 

организации 

занятий, 

принципах и 

методах 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Уметь: 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

умений 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

  

 

 

 

 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематически 

осуществляемо

е умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

Сформированн

ое умение 

применять 

формы, 

средства и 

методы 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Владеть: 

умениями и 

навыками 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

Отсутствие 

умений и 

навыков 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

Фрагментарные 

умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

 

 

В целом 

успешные, но 

не 

систематически

е умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения и 

навыки 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

Успешное и 

систематическо

е применение 

умений и 

навыков 

применения 

основных 

форм, средств и 

методов 

физической 

культуры для 

достижения 

высокого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 
 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет: 

- в форме компьютерной оценки теоретических знаний в течение семестра;  

-в форме написания реферата в течение семестра;  

- в форме доклада в течение семестра. 

 



 

Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения 

представлены в карте компетенций: 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал не менее 85% (12 и 

более) правильных ответов по теоретическому разделу; 

-в форме написания реферата – при условии выполнений всех требований, предъявляемых 

к написанию данной работы; 

- в форме доклада – при условии выполнений всех требований, предъявляемых к данной 

работе. 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который набрал менее 85% (0-11) 

правильных ответов по теоретическому разделу дисциплины. 

- в форме написания реферата – при условии невыполнений требований, предъявляемых к 

написанию данной работы; 

- в форме доклада – при условии невыполнений требований, предъявляемых к данной 

работе. 
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень 

оценочных средств 

дисциплины 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

форми

ровани

я 

компет

енции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

и 

наимен

ование  

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

ОПК-4. 

Способ

ен 

осущес

твлять 
духовн

о-

нравст

венное 

воспит

ание на 

основе 

базовы

х 

национ

альных 

ценнос

тей 

ОПК-4.1. 

Осуществ

ляет 

духовно-

нравстве

нное 

воспитан

ие 

обучающ

ихся на 

основе 

базовых 

национал

ьных 

ценносте

й 

 

знать: теоретические 

основы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

этнопедагогическом 

процессе и имеет 

представление о 

содержании системы 

базовых 

национальных 

ценностей; 

уметь: осуществлять 

основные виды 

этнопедагогической 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

владеть: навыками 

осуществления и 

организации 

воспитательного 

процесса в рамках 

этнопедагогики на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

Тема 1. 

Этнологические, 

антропологические 

и 

культурологически

е основы 

этнопедагогики. 

Тема 2. 

Этнопедагогика и 

её источники. 

Тема 3. Духовные 

истоки народной 

педагогики. 

Тема 4. Общее и 

особенное в 

народной 

педагогике. 

Тема 5. Учёт 

национальной 

психологии в 

воспитании.  

Тема 6. Этнические 

проблемы 

общества и 

педагогические 

пути их решения. 

 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельна

я 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в микро-

группах, 

круглом 

столе, 

дискуссии; 

до-клад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 

публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 

ОПК-4. 

Способ

ен 

осущес

твлять 
духовн

о-

нравств

ОПК-4.2. 
Реализует 
принципы 

духовно-

нравствен

ного 
воспитани

я 

обучающи

знать: теоретические 

и методические 

основы организации 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

рамках 

Тема 7. Идеи и 

опыт народного 

воспитания в 

педагогическом 

наследии Я.А. 

Коменского, К.Д. 

Ушинского, А.С. 

Макаренко, В.А. 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельна

я 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в микро-

группах, 

круглом 

столе, 



енное 

воспит

ание на 

основе 

базовы

х 

национ

альных 

ценнос

тей 

хся на 

основе 
базовых 

националь

ных 

ценностей 

этнопедагогики на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

уметь: на практике 

реализовывать 

принципы  духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

этнопедагогическом 

процессе на основе 

базовых 

национальных 

ценностей в процессе 

педагогической 

деятельности; 

владеть: навыками 

применения в 

этнопедагогической 

практике 

воспитательной 

деятельности 

реализации 

принципов  духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

Сухомлинского. 

Тема 8. 

Особенности 

российского этноса 

и российского 

менталитета. 

Тема 9. Средства 

народной 

педагогики: 

пословицы и 

поговорки, загадки, 

народные песни, 

сказки. 

Тема 10. 

Этнокультурное 

многообразие 

Среднего 

Поволжья. 

Тема 11. 

Национальные 

(этнокультурные) 

образовательные 

учреждения в 

современной 

России. 

Тема 12. 

Поликультурное 

воспитание в 

системе 

образования. 

дискуссии; 

до-клад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 

публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 

УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

УК-5.1. 

Демонстр

ирует 

понимани

е  

межкульт

урного 

разнообра

зия 

общества 

в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

знать: 

содержательные 

основы 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: применять на 

практике 

этнопедагогические 

методы воспитания и 

обучения на основе 

понимания  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

Тема 8. 

Особенности 

российского этноса 

и российского 

менталитета. 

Тема 10. 

Этнокультурное 

многообразие 

Среднего 

Поволжья. 

Тема 11. 

Национальные 

(этнокультурные) 

образовательные 

учреждения в 

современной 

России. 

Тема 12. 

Поликультурное 

воспитание в 

системе 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в 

микрогрупп

ах, круглом 

столе, 

дискуссии; 
доклад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 

публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



м 

контек

стах 

контексте. 

 

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте;  

владеть: навыками 

применения 

этнопедагогических 

подходов в 

воспитании и 

обучении на основе 

понимания  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

образования. 

УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

м 

контек

стах 

УК-5.2. 

Осознает 

наличие  

коммуник

ативных 

барьеров 

в 

процессе 

межкульт

урного 

взаимодей

ствия в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

контексте. 

 

 

знать: основные 

противоречия и 

коммуникативные 

барьеры в процессе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: применять в 

ходе осуществления 

этнопедагогического 

процесса методы 

преодоления  

коммуникативных 

барьеров в ходе 

межкультурного 

взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

владеть: навыками 

применения в 

этнопедагогическом 

процессе методов 

преодоления  

коммуникативных 

барьеров в ходе 

межкультурного 

Тема 7. Идеи и 

опыт народного 

воспитания в 

педагогическом 

наследии Я.А. 

Коменского, К.Д. 

Ушинского, А.С. 

Макаренко, В.А. 

Сухомлинского. 

Тема 8. 

Особенности 

российского этноса 

и российского 

менталитета. 

Тема 9. Средства 

народной 

педагогики: 

пословицы и 

поговорки, загадки, 

народные песни, 

сказки. 

Тема 10. 

Этнокультурное 

многообразие 

Среднего 

Поволжья. 

Тема 11. 

Национальные 

(этнокультурные) 

образовательные 

учреждения в 

современной 

России. 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельна

я 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в микро-

группах, 

круглом 

столе, 

дискуссии; 

до-клад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 

публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



взаимодействия в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

Тема 12. 

Поликультурное 

воспитание в 

системе 

образования. 

УК-5. 

Спосо

бен 

воспри

нимать 

межку

льтурн

ое 

разноо

бразие 

общес

тва в 

социал

ьно--

истори

ческом

, 

этичес

ком и 

филос

офско

м 

контек

стах 

УК-5.3. 

Толерант

но  

восприни

мает  

особеннос

ти  

межкульт

урного 

разнообра

зия 

общества 

в 

социально

-

историчес

ком, 

этическом 

и 

философс

ком 

контексте. 

знать: 

психологические 

основы организации 

этнопедагогического 

процесса на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте; 

уметь: 

организовывать 

воспитательную и 

учебную деятельность 

в рамках 

этнопедагогики на 

основе толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте;  

владеть: навыками 

организации 

воспитательной и 

учебной деятельности 

в рамках 

этнопедагогики на 

основе толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

Тема 8. 

Особенности 

российского этноса 

и российского 

менталитета. 

Тема 10. 

Этнокультурное 

многообразие 

Среднего 

Поволжья. 

Тема 11. 

Национальные 

(этнокультурные) 

образовательные 

учреждения в 

современной 

России. 

Тема 12. 

Поликультурное 

воспитание в 

системе 

образования. 

Лекции, 

практич

еские 

занятия, 

самосто

ятельная 

работа. 

Наблюдение 

за участием 

в 

деятельност

и в 

микрогрупп

ах, круглом 

столе, 

дискуссии; 

доклад с 

медиа-

презентацие

й; участие в 

научной 

конференци

и; 
публикация 

научной 

статьи; 

вопросы к 

зачету. 



историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Наблюдение за работой в микрогруппах, круглом столе, дискуссии. 

Критерии оценки: 

Способность к решению поставленных перед группой задач; готовность к работе в 

группе, умение участвовать в групповом взаимодействии; умение участвовать в 

дискуссии, приводить аргументы, отстаивать собственную точку зрения; активность 

участия в деятельности и рефлексии происходящего. 

Участие в работе происходит на практических занятиях, работа на котором 

оценивается в 0-2 баллов. 

Высокий уровень проявления названных критериев – 2 балла. 

Средний уровень проявления названных критериев – 1 балл. 

Низкий уровень – 0 баллов. 

 

Подготовка доклада с медиа-презентацией по одной из тем дисциплины  

Примерные темы: 

1. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии Я.А. Коменского. 

2. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии К.Д. Ушинского. 

3. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии А.С. Макаренко. 

4. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии В.А. 

Сухомлинского. 

5. Средства народной педагогики: пословицы и поговорки. 

6. Средства народной педагогики: потешки. 

7. Средства народной педагогики: загадки. 

8. Средства народной педагогики: народные песни. 

9. Средства народной педагогики: сказки. 

10. Национальные (этнокультурные) образовательные учреждения в современной 

России (на примере одного или нескольких учреждений). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка медиа-презентации 20 баллов: 

соответствие содержания теме, обоснование ее актуальности, отражение ее в 

презентации – 2 балла. 

глубина и полнота раскрытия темы – 3 балла. 

логичность, связность, доказательность – 2 балла. 

обозначение круга научных понятий, правильное использование специальных 

терминов – 2 балла. 

иллюстрация научных понятий соответствующими практическими примерами – 2 

балла. 

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение); наличие заголовков к частям текста, их соответствие 

содержанию; оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

ссылки) – 2 балла. 



умение делать выводы, представленность их в презентации – 3 балла. 

знание правил оформления презентации, умение их выполнять – 2 балла. 

способность последовательно и грамотно формулировать и высказывать свои 

мысли, владение русским литературным языком, навыками письменной речи – 2 балла. 

 

Участие в научной конференции (дополнительное практико-ориентированное 

задание). 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка данного вида работы 15 баллов: 

публикация или наличие диплома по результатам выступления на конференции – 

10 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине с использованием подготовленной медиа-

презентации – 15 баллов; 

выступление с докладом по дисциплине без медиа-презентации – 5 баллов; 

отсутствие участия в конференции – 0 баллов 

 

Публикация научной статьи (дополнительное практико-ориентированное 

задание 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе по данной учебной дисциплине 

максимальная оценка 15 баллов: 

- публикация тезисов – 10 баллов; 

- публикация в сборнике научных статей – 15 баллов; 

- публикация статьи в сборнике научных статей РИНЦ – 15 баллов 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ЗАЧЕТ) 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

на основе базовых национальных ценностей. 

Индикатор ОПК-4.1. Осуществляет духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Обучающийся знает: теоретические основы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в этнопедагогическом процессе и имеет представление о содержании 

системы базовых национальных ценностей. 

 

1. Этнопедагогика в системе педагогических наук. Предмет и задачи этнопедагогики. 

2. Этнологические, антропологические и культурологические основы этнопедагогики. 

3. Этнопедагогика и её источники. 

4. Проблема сохранения этноса в этнопедагогике. 

5. Этничность, нация, национализм: этнопедагогика в свете современных 

этнологических дискуссий. 

6. Этнопедагогическая культура и духовный прогресс. 

7. Условия и факторы народного воспитания. 

8. Современное функционирование народной педагогики. 

9. Этнопедагогическая пансофия народов. 

10. Гуманистические и общечеловеческие основы этнопедагогики. 

11. Духовные истоки народной педагогики. 



12. Общее и особенное в народной педагогике. 

13. Учёт национальной психологии в воспитании.  

 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

на основе базовых национальных ценностей. 

Индикатор ОПК-4.2. Реализует принципы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Обучающийся знает:  теоретические и методические основы организации 

духовно-нравственного воспитания обучающихся в рамках этнопедагогики на основе 

базовых национальных ценностей. 

 

14. Этнические проблемы общества и педагогические пути их решения. 

15. Этническое самосознание и этническая идентичность как факторы коммуникации в 

образовании. 

16. Толерантность как условие межэтнической коммуникации. 

17. Принципы межэтнической коммуникации в полиэтнической образовательной 

среде. 

18. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии Я.А. Коменского. 

19. Идеи и опыт народного воспитания в отечественной педагогике (К.Д. Ушинский, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский). 

20. Особенности российского этноса и российского менталитета. 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.1. Демонстрирует понимание  межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся знает: содержательные основы межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

14. Этнические проблемы общества и педагогические пути их решения. 

15. Этническое самосознание и этническая идентичность как факторы коммуникации в 

образовании. 

16. Толерантность как условие межэтнической коммуникации. 

17. Принципы межэтнической коммуникации в полиэтнической образовательной 

среде. 

18. Идеи и опыт народного воспитания в педагогическом наследии Я.А. Коменского. 

19. Идеи и опыт народного воспитания в отечественной педагогике (К.Д. Ушинский, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский). 

20. Особенности российского этноса и российского менталитета. 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте. 

Обучающийся знает: основные противоречия и коммуникативные барьеры в 

процессе межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

 

21. Средства народной педагогики: пословицы и поговорки, загадки, народные песни, 

сказки. 

22. Роль игры в народной педагогике. 



23. Этнокультурное многообразие Среднего Поволжья. 

24. Национальные (этнокультурные) образовательные учреждения в современной 

России. 

25. Поликультурное воспитание в системе образования. 

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся знает: психологические основы организации этнопедагогического 

процесса на основе толерантного  восприятия  особенностей  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

 

21. Средства народной педагогики: пословицы и поговорки, загадки, народные песни, 

сказки. 

22. Роль игры в народной педагогике. 

23. Этнокультурное многообразие Среднего Поволжья. 

24. Национальные (этнокультурные) образовательные учреждения в современной 

России. 

25. Поликультурное воспитание в системе образования. 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

на основе базовых национальных ценностей. 

Индикатор ОПК-4.1. Осуществляет духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Обучающийся умеет: осуществлять основные виды этнопедагогической 

воспитательной деятельности обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

Задание 1. Проанализируйте российскую и зарубежные этнопедагогические модели 

образования и дайте их сравнительный анализ.  

Задание 2. Проанализируйте опыт деятельности международных и зарубежных 

организаций и учреждений в сфере развития этнопедагогики. 

Задание 3. Сделайте обзор тестов для диагностирования толерантности обучающихся 

в системе поликультурного образования. 

Задание 4. Составьте список детских толерантно-ориентированных произведений.  

Обучающийся владеет: навыками осуществления и организации воспитательного 

процесса в рамках этнопедагогики на основе базовых национальных ценностей. 

 

Задание 1. Составьте комплекс тестов для диагностирования этнической 

толерантности в детской и преподавательской среде 

Задание 2. Проведите скрининг-исследование отношения к этнической 

толерантности участников образовательного процесса, составьте вопросы для интервью с 

педагогами (образовательное учреждение выбирается самостоятельно). 

Задание 3. Проведите скрининг-исследование отношения к этнической 

толерантности участников образовательного процесса, составьте вопросы для интервью с 

обучающимися (возрастная группа выбирается самостоятельно). 

 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

на основе базовых национальных ценностей. 



Индикатор ОПК-4.2. Реализует принципы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Обучающийся умеет: на практике реализовывать принципы  духовно-

нравственного воспитания обучающихся в этнопедагогическом процессе на основе 

базовых национальных ценностей в процессе педагогической деятельности. 

Задание 1. Сделайте обзор Интернет-ресурсов и выявите материалы, которые 

могут быть использованы для методического сопровождения этнопедагогического 

процесса. 

Задание 2. Создайте эскиз эмблемы, символизирующей полиэтнический характер 

образовательного пространства нашего региона. 

Задание 3. Сделайте подборку сценариев для младшего школьного возраста по 

использованию многонациональных традиций Самарского региона для реализации 

основных принципов и подходов современной этнопедагогики. 

 

Обучающийся владеет: навыками применения в этнопедагогической практике 

воспитательной деятельности реализации принципов  духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Задание 1. Составьте программу тьюторского сопровождения детей младшего 

школьного возраста в воспитании толерантных отношений. 

Задание 2. Составьте аннотированный список сценариев по воспитанию 

толерантных отношений в общеобразовательной школе. 

Задание 3. Составьте кейс и процедите психолого-педагогический анализ 

интолерантного отношения обучающихся к одноклассникам.  

 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Обучающийся умеет: организовывать воспитательную и учебную деятельность в 

рамках этнопедагогики на основе толерантного  восприятия  особенностей  

межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

Задание 1. Составьте аннотированный список игровых сценариев для 

ознакомления школьников с этническим многообразием мировой игровой культуры. 

Задание 2. Смоделируйте три возможных ситуации конфликта с детьми, 

родителями и коллегами в профессиональной деятельности в этнопедагогическом 

пространстве. 

Задание 3. Проведите краткий обзор действующего законодательства в сфере 

образования и выявите положения, имеющие этнопедагогическое значение. 

 

Обучающийся владеет: навыками организации воспитательной и учебной 

деятельности в рамках этнопедагогики на основе толерантного  восприятия  особенностей  

межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контексте. 

Задание 1. Проведите сравнительный анализ этнопедагогических моделей в 

педагогическом наследии России и зарубежных стран.  

Задание 2. Смоделируйте ситуацию использования педагогического мастерства для 

успешного разрешения конфликта между детьми в этнопедагогическом процессе. 

Задание 3. На основе обзора Интернет-ресурсов составьте перечень наиболее 

частых нарушений норм этнической толерантности в образовательном пространстве 

современной России. 

 



3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения  

1 2 3 4 5 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание на 

основе базовых национальных ценностей. 

Индикатор ОПК-4.1. Осуществляет духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 

Знает: 

теоретические 

основы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

этнопедагогическо

м процессе и 

имеет 

представление о 

содержании 

системы базовых 

национальных 

ценностей 

Отсутстви

е знания о 

теоретичес

ких 

основах 

духовно-

нравствен

ного 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

этнопедаго

гическом 

процессе и 

представле

ния о 

содержани

и системы 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

Фрагмента

рные 

знания о 

теоретичес

ких 

основах 

духовно-

нравственн

ого 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

этнопедаго

гическом 

процессе и 

представле

ния о 

содержани

и системы 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания о 

теоретическ

их основах 

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в 

этнопедагог

ическом 

процессе и 

представле

ния о 

содержании 

системы 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания о 

теоретическ

их основах 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я в 

этнопедагог

ическом 

процессе и 

представлен

ия о 

содержании 

системы 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания о 

теоретическ

их основах 

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в 

этнопедагог

ическом 

процессе и 

представле

ния о 

содержании 

системы 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

 

Умеет: 
осуществлять 

основные виды 

этнопедагогическо

й воспитательной 

деятельности 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Отсутстви

е умения 

осуществл

ять 

основные 

виды 

этнопедаго

гической 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

обучающи

хся на 

основе 

базовых 

Частично 

освоенное 

умение 

осуществл

ять 

основные 

виды 

этнопедаго

гической 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

обучающи

хся на 

основе 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

осуществля

ть 

основные 

виды 

этнопедагог

ической 

воспитатель

ной 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

осуществлят

ь основные 

виды 

этнопедагог

ической 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Сформиров

анное 

умение 

осуществля

ть 

основные 

виды 

этнопедагог

ической 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающих

ся на 

основе 



националь

ных 

ценностей 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

деятельност

и 

обучающих

ся на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Владеет: 

навыками 

осуществления и 

организации 

воспитательного 

процесса в рамках 

этнопедагогики на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Отсутстви

е владения 

навыками 

осуществл

ения и 

организац

ии 

воспитател

ьного 

процесса в 

рамках 

этнопедаго

гики на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

осуществл

ения и 

организаци

и 

воспитател

ьного 

процесса в 

рамках 

этнопедаго

гики на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

осуществле

ния и 

организаци

и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

осуществлен

ия и 

организации 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

осуществле

ния и 

организаци

и 

воспитатель

ного 

процесса в 

рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Компетенция ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание на 

основе базовых национальных ценностей. 

Индикатор ОПК-4.2. Реализует принципы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Знает: 
теоретические и 

методические 

основы 

организации 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

рамках 

этнопедагогики на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Отсутстви

е знания 

теоретичес

ких и 

методичес

ких основ 

организац

ии 

духовно-

нравствен

ного 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

рамках 

этнопедаго

Фрагмента

рные 

знания 

теоретичес

ких и 

методичес

ких основ 

организаци

и духовно-

нравственн

ого 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

рамках 

этнопедаго

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

теоретическ

их и 

методическ

их основ 

организаци

и духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в рамках 

этнопедагог

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

теоретическ

их и 

методически

х основ 

организации 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я в рамках 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

теоретическ

их и 

методическ

их основ 

организаци

и духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в рамках 

этнопедагог



гики на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей  

 

гики на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

этнопедагог

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ики на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

 

Умеет: на 

практике 

реализовывать 

принципы  

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

этнопедагогическо

м процессе на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

процессе 

педагогической 

деятельности 

Отсутстви

е умения 

на 

практике 

реализовы

вать 

принципы  

духовно-

нравствен

ного 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

этнопедаго

гическом 

процессе 

на основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

в процессе 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

Частично 

освоенное 

умение на 

практике 

реализовы

вать 

принципы  

духовно-

нравственн

ого 

воспитани

я 

обучающи

хся в 

этнопедаго

гическом 

процессе 

на основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

в процессе 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение на 

практике 

реализовыв

ать 

принципы  

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в 

этнопедагог

ическом 

процессе на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей в 

процессе 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения на 

практике 

реализовыва

ть принципы  

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я в 

этнопедагог

ическом 

процессе на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей в 

процессе 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

Сформиров

анное 

умение на 

практике 

реализовыв

ать 

принципы  

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся в 

этнопедагог

ическом 

процессе на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей в 

процессе 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

Владеет: 

навыками 

применения в 

этнопедагогическо

й практике 

воспитательной 

деятельности 

реализации 

принципов  

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

Отсутстви

е владения 

навыками 

применени

я в 

этнопедаго

гической 

практике 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

реализаци

и 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

применени

я в 

этнопедаго

гической 

практике 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

реализаци

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ической 

практике 

воспитатель

ной 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ической 

практике 

воспитатель

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ической 

практике 

воспитатель

ной 

деятельност

и 



национальных 

ценностей 

принципов  

духовно-

нравствен

ного 

воспитани

я 

обучающи

хся на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

и 

принципов  

духовно-

нравственн

ого 

воспитани

я 

обучающи

хся на 

основе 

базовых 

националь

ных 

ценностей 

деятельност

и 

реализации 

принципов  

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ной 

деятельност

и 

реализации 

принципов  

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

реализации 

принципов  

духовно-

нравственн

ого 

воспитания 

обучающих

ся на 

основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.1. Демонстрирует понимание  межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Знает: 

содержательные 

основы 

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте. 

Отсутствие 

знания 

содержательн

ых основ 

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте. 

Фрагмента

рные 

знания 

содержате

льных 

основ 

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте. 

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

содержател

ьных основ 

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м 

контексте. 

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

содержатель

ных основ 

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте. 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

содержател

ьных основ 

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м 

контексте. 

Умеет: 

применять на 

практике 

этнопедагогиче

ские методы 

воспитания и 

обучения на 

основе 

понимания  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

Отсутствие 

умения 

применять на 

практике 

этнопедагоги

ческие 

методы 

воспитания и 

обучения на 

основе 

понимания  

межкультурн

ого 

разнообразия 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

на 

практике 

этнопедаго

гические 

методы 

воспитани

я и 

обучения 

на основе 

понимания  

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

применять 

на практике 

этнопедагог

ические 

методы 

воспитания 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

применять 

на практике 

этнопедагог

ические 

методы 

воспитания 

и обучения 

Сформиров

анное 

умение 

применять 

на практике 

этнопедагог

ические 

методы 

воспитания 

и обучения 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 



этическом и 

философском 

контексте 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

и обучения 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Владеет: 

навыками 

применения 

этнопедагогиче

ских подходов в 

воспитании и 

обучении на 

основе 

понимания  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

владения 

навыками 

применения 

этнопедагоги

ческих 

подходов в 

воспитании и 

обучении на 

основе 

понимания  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

применени

я 

этнопедаго

гических 

подходов в 

воспитани

и и 

обучении 

на основе 

понимания  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

этнопедагог

ических 

подходов в 

воспитании 

и обучении 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

применения 

этнопедагог

ических 

подходов в 

воспитании 

и обучении 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

этнопедагог

ических 

подходов в 

воспитании 

и обучении 

на основе 

понимания  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Осознает наличие  коммуникативных барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия в социально-историческом, этическом и философском 

контексте 

Знает: 

основные 

противоречия и 

коммуникативн

ые барьеры в 

процессе 

Отсутствие 

знания 

основных 

противоречи

й и 

коммуникати

Фрагмента

рные 

знания 

основных 

противоре

чий и 

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

основных 

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

основных 



межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

вных барьеры 

в процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

коммуника

тивных 

барьеры в 

процессе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

противореч

ий и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

основных 

противоречи

й и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

противореч

ий и 

коммуникат

ивных 

барьеры в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Умеет: 
применять в 

ходе 

осуществления 

этнопедагогиче

ского процесса 

методы 

преодоления  

коммуникативн

ых барьеров в 

ходе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

умения 

применять в 

ходе 

осуществлен

ия 

этнопедагоги

ческого 

процесса 

методы 

преодоления  

коммуникати

вных 

барьеров в 

ходе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Частично 

освоенное 

умение 

применять 

в ходе 

осуществл

ения 

этнопедаго

гического 

процесса 

методы 

преодолен

ия  

коммуника

тивных 

барьеров в 

ходе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

применять 

в ходе 

осуществле

ния 

этнопедагог

ического 

процесса 

методы 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

применять в 

ходе 

осуществлен

ия 

этнопедагог

ического 

процесса 

методы 

преодоления  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Сформиров

анное 

умение 

применять 

в ходе 

осуществле

ния 

этнопедагог

ического 

процесса 

методы 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 



Владеет: 

навыками 

применения в 

этнопедагогиче

ском процессе 

методов 

преодоления  

коммуникативн

ых барьеров в 

ходе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

владения 

навыками 

применения в 

этнопедагоги

ческом 

процессе 

методов 

преодоления  

коммуникати

вных 

барьеров в 

ходе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

применени

я в 

этнопедаго

гическом 

процессе 

методов 

преодолен

ия  

коммуника

тивных 

барьеров в 

ходе 

межкульту

рного 

взаимодей

ствия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ическом 

процессе 

методов 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ическом 

процессе 

методов 

преодоления  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

применения 

в 

этнопедагог

ическом 

процессе 

методов 

преодолени

я  

коммуникат

ивных 

барьеров в 

ходе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Компетенция УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

Индикатор УК-5.3. Толерантно  воспринимает  особенности  межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

Знает: 

психологически

е основы 

организации 

этнопедагогиче

ского процесса 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

знания 

психологичес

ких основ 

организации 

этнопедагоги

ческого 

процесса на 

основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

Фрагмента

рные 

знания 

психологи

ческих 

основ 

организаци

и 

этнопедаго

гического 

процесса 

на основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

особеннос

тей  

межкульту

Общие, но 

не 

структурир

ованные 

знания 

психологич

еских основ 

организаци

и 

этнопедагог

ического 

процесса на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

Сформирова

нные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

психологиче

ских основ 

организации 

этнопедагог

ического 

процесса на 

основе 

толерантног

о  

восприятия  

особенносте

й  

межкультур

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

психологич

еских основ 

организаци

и 

этнопедагог

ического 

процесса на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур



философском 

контексте 

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Умеет: 

организовывать 

воспитательную 

и учебную 

деятельность в 

рамках 

этнопедагогики 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

Отсутствие 

умения 

организовыва

ть 

воспитательн

ую и 

учебную 

деятельность 

в рамках 

этнопедагоги

ки на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

Частично 

освоенное 

умение 

организов

ывать 

воспитател

ьную и 

учебную 

деятельнос

ть в 

рамках 

этнопедаго

гики на 

основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

особеннос

тей  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

ески 

осуществля

емое 

умение 

организовы

вать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

В целом 

успешные, 

но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

умения 

организовыв

ать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантног

о  

восприятия  

особенносте

й  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

Сформиров

анное 

умение 

организовы

вать 

воспитатель

ную и 

учебную 

деятельност

ь в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

Владеет: 

навыками 

организации 

воспитательной 

и учебной 

деятельности в 

Отсутствие 

владения 

навыками 

организации 

воспитательн

ой и учебной 

Фрагмента

рное 

владение 

навыками 

организаци

и 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применение 

В целом 

успешное, 

но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

Успешное 

систематич

еское 

применение 

навыков 

организаци



рамках 

этнопедагогики 

на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурног

о разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контексте 

деятельности 

в рамках 

этнопедагоги

ки на основе 

толерантного  

восприятия  

особенностей  

межкультурн

ого 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом

, этическом и 

философском 

контексте 

воспитател

ьной и 

учебной 

деятельнос

ти в 

рамках 

этнопедаго

гики на 

основе 

толерантно

го  

восприяти

я  

особеннос

тей  

межкульту

рного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом 

и 

философск

ом 

контексте 

навыков 

организаци

и 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

применение 

навыков 

организации 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантног

о  

восприятия  

особенносте

й  

межкультур

ного 

разнообрази

я общества в 

социально-

историческо

м, этическом 

и 

философско

м контексте 

и 

воспитатель

ной и 

учебной 

деятельност

и в рамках 

этнопедагог

ики на 

основе 

толерантно

го  

восприятия  

особенност

ей  

межкультур

ного 

разнообраз

ия 

общества в 

социально-

историческ

ом, 

этическом и 

философско

м контексте 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации (зачета) 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в 

систему оценки знаний «зачтено»/ «не зачтено» осуществляется следующим образом:  

Оценка «зачтено» по дисциплине выставляется студенту, набравшему 50 и более 

баллов, означающих, что содержание курса освоено полностью,  необходимые 

компетенции и практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены. 

Оценка «не зачтено» по дисциплине выставляется обучающемуся, набравшему 

менее 50 баллов, означающих, что содержание курса не освоено, либо освоено с 

существенными пробелами,  необходимые компетенции и практические навыки работы с 

освоенным материалом не сформированы, предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены. 

Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), равна 100. Баллы, 

характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение 

всего периода обучения за изучение отдельных тем и выполнение отдельных видов работ. 

 

№ 

п/п 

Вид работ Сумма в баллах 



1. Активная познавательная работа во время 

занятий  (участие в работе микрогрупп, в работе 

круглого стола, в дискуссии, участие  в 

групповом обсуждении,  участие в оценке 

результатов обучения других и самооценка, 

участие в обсуждении проблемных вопросов по 

теме занятия) 

до 30 баллов  

3. Выполнение заданий по дисциплине в течение 

семестра 

до 20 баллов  

 Подготовка доклада с медиа-презентацией по 

одной из тем дисциплины 

до 20 баллов 

4. Выполнение дополнительных практико-

ориентированных заданий 

до 30 баллов 

 (дополнительно) 

 Публикация научной статьи по теме дисциплины до 15 баллов 

 Участие в конференциях по учебной дисциплине до 15 баллов 

5. Ответ на зачете до 20 баллов 

 

Распределение баллов, составляющих основу оценки работы обучающегося по 

изучению дисциплины "Этнопедагогика" в течение 8 семестра:  

- 70 баллов распределяются на учебный период (семестр), заканчивающийся 

промежуточной аттестацией;  

- 100 баллов – активная познавательная работа во время занятий и выполнение 

заданий по дисциплине в течение семестра и возможность набора дополнительных 30 

баллов за практико-ориентированные задания. 

 

ФОС обсужден на заседании кафедры педагогики. 

Протокол № 7 от 19 февраля 2019 г. 
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	Задание 1. Разработайте и представьте научному сообществу план исследования по психологическому сопровождению процесса обучения младших дошкольников
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	ПК-4 способен к реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся (2)
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	Обучающий владеет: навыками разработки программы сопровождения формирования и развития универсальных учебных действий.
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	Критерии оценки: (4)
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