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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное средство 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

 

ОПК-1.1 Обладает знаниями (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки 

 

Знает: экономические школы и методологию на 

продвинутом уровне.  

Умеет: использовать фундаментальные 

экономические знания для оценки текущей 

экономической активности.  

Владеет: методами экономического анализа. 

Сбор и анализ данных и материалов  
2 семестр: 

1. Подбор библиографического списка 

по теме исследования. 

2.Изучение  и анализ  базовых 

источников по теме  

3. Изучение  методологических 
подходов  и методов экономического 

исследования, применяемых в 

выбранной предметной области  

3  семестр 

2. Ознакомление с нормативными 

документами и с базами фактического 

материала по теме. 

4 семестр  

1.Сбор и анализ  материалов  для 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной сфере 

исследования 
Выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
2 семестр   

1.Оценка этапов развития знаний по 

предмету исследования и их  

современного  состояния. 

3 семестр 

2.Оценка соответствия знаний по 

предмету исследования современному 

состоянию экономических объектов. 
3. Анализ объекта и предмета 

исследования на основе выявленных 

методологических подходов и 

известных  методов  и методик 

финансовой аналитики  

4 семестр 

1.Обоснование направлений 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной предметной 

сфере  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-3.1 Выявляет современное состояние знаний о предмете экономического исследования и этапы их развития 

Знает: основные этапы формирования 

экономической мысли;  

Умеет: выявлять характерные признаки, 

необходимые для осуществления экономических 

Сбор и анализ данных и материалов  
2 семестр: 

1. Подбор библиографического списка 

по теме исследования. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



исследований;  

Владеет: методами оценки состояния систем 

экономических знаний. 
. 

2.Изучение  и анализ  базовых 

источников по теме  

3. Изучение  методологических 
подходов  и методов экономического 

исследования, применяемых в 

выбранной предметной области  

3  семестр 

1.Доработка библиографического 

списка  и анализ  теоретико-

методологических подходов и по теме 

исследования  

4 семестр  

1.Сбор и анализ  материалов  для 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной сфере 
исследования  

Выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
2 семестр   

1.Оценка этапов развития знаний по 

предмету исследования и их  

современного  состояния. 

2.Выбор и обоснование темы ВКР, ее 

объекта и предмета. 

3.Разработка задач и структуры ВКР. 
 4.Проектирование методов исследования.  

3 семестр 

2.Оценка соответствия знаний по 

предмету исследования современному 

состоянию экономических объектов. 

3. Анализ объекта и предмета 

исследования на основе выявленных 

методологических подходов и известных  

методов  и методик финансовой 

аналитики  

4.Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 
результатам исследования 

4 семестр 

2.Оценка объектов и предмета 

исследования  на основе  предлагаемых 

инноваций в методиках финансовой 

аналитики. 

ОПК-3.2 Способен критически оценивать научные исследования в экономике, выявлять недостатки в знаниях об 

экономических объектах 

Знает: основные методы научного исследования в 

экономике;  

Умеет: оценивать соответствие экономических 

знаний текущей экономической обстановке;  

Владеет: критическим мышлением в области 
научных исследований в экономике. 

Сбор и анализ данных и материалов  
2 семестр: 

1. Подбор библиографического списка 

по теме исследования. 

2.Изучение  и анализ  базовых 
источников по теме  

3. Изучение  методологических 

подходов  и методов экономического 

исследования, применяемых в 

выбранной предметной области  

3  семестр 

1.Доработка библиографического 

списка  и анализ  теоретико-

методологических подходов и по теме 

исследования  

2. Ознакомление с нормативными 
документами и с базами фактического 

материала по теме. 

4 семестр  

1.Сбор и анализ  материалов  для 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной сфере 

исследования  
Выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
2 семестр   

4.Проектирование методов исследования.  

5.Формулирование выводов по итогам 

практики. 

3 семестр 

2.Оценка соответствия знаний по 

предмету исследования современному 

состоянию экономических объектов. 

3. Анализ объекта и предмета 
исследования на основе выявленных 

методологических подходов и известных  

методов  и методик финансовой 

аналитики  

4.Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 

результатам исследования 

5.Формулирование выводов по итогам 

практики. 

4 семестр 

1.Обоснование направлений 
совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной предметной 

сфере  

2.Оценка объектов и предмета 

исследования  на основе  предлагаемых 

инноваций в методиках финансовой 

аналитики. 

3.Проведение  прогнозных и проектных 

компонентов исследования с учетом  

предлагаемой системы аналитики. 

4 Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 
результатам исследования 

5.Формулирование выводов по итогам 

практики. 

ОПК-3.3 Обобщает и систематизирует различные научные подходы в экономике 

 

Знает: научные подходы в экономической мысли;  

Умеет: обобщать и систематизировать 

экономические подходы различных школ и 

течений;  

Владеет: Методами оценки обобщения и 

систематизации экономических подходов к 

оценке текущей ситуации.  

Сбор и анализ данных и материалов  
2 семестр: 

3. Изучение  методологических 

подходов  и методов экономического 

исследования, применяемых в 

выбранной предметной области  

3  семестр 

2. Ознакомление с нормативными 
документами и с базами фактического 

материала по теме. 

4 семестр  

1.Сбор и анализ  материалов  для 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной сфере 

исследования  

Выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
2 семестр   
2.Выбор и обоснование темы ВКР, ее 

объекта и предмета. 

4.Проектирование методов исследования.  

5.Формулирование выводов по итогам 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



практики. 

3 семестр 

1.Систематизация  теоретико-
методологических  подходов и методик, 

применяемых  в финансовой аналитике  в 

выбранной предметной области 

4.Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 

результатам исследования 

5.Формулирование выводов по итогам 

практики. 

4 семестр 

1.Обоснование направлений 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной предметной 
сфере  

2.Оценка объектов и предмета 

исследования  на основе  предлагаемых 

инноваций в методиках финансовой 

аналитики . 

3.Проведение  прогнозных и проектных 

компонентов исследования с учетом  

предлагаемой системы аналитики. 

4 Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 

результатам исследования 

ОПК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ОПК-4.3 Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной формах (статья, доклад, реферат, 

аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Знает: речь и письмо на иностранном языке по 

экономической теме;  

Умеет: создавать и трансформировать 

академические тексты в устной и письменной 

форме;  

Владеет: написанием статей, докладов, рецензий 

на иностранном языке. 

Сбор и анализ данных и материалов  
2 семестр: 

1. Подбор библиографического списка 

по теме исследования. 

2.Изучение  и анализ  базовых 

источников по теме  

3  семестр 

1.Доработка библиографического 

списка  и анализ  теоретико-

методологических подходов и по теме 

исследования  
2. Ознакомление с нормативными 

документами и с базами фактического 

материала по теме. 

4 семестр  

1.Сбор и анализ  материалов  для 

совершенствования финансовой 

аналитики в выбранной сфере 

исследования 

Выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
2 семестр   

4.Проектирование методов исследования.  

3 семестр 

4.Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 

результатам исследования 

4 семестр 

4 Подготовка научного доклада и 

публикация  научной статьи по 

результатам исследования 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, проведения 

исследований. 

3. Описательная часть. Описательная часть отчета по практике выполняется в 

письменном виде и должна отражать: сведения о фактически проделанной работе с указанием 

методов выполнения и  достигнутых результатов;  анализ выполненных заданий; предложения 

по улучшению работы отделов. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 
 

2 семестр – Теоретические и методологические основы и методы проводимого 

научного исследования 

Введение. 

1 Обоснование актуальности темы исследования. 

2. Теоретические и методологические основы и методы научного исследования.(На 

основе  обзора источников  приводятся работы ученых, материалы научных и практических  

конференций, методические  и правовые документы по предмету  исследования, 

осуществляется оценка этапов развития знаний по предмету исследования и их  современного  

состояния). 

3 . Обоснование теоретико-практической проблемы, требующей решения, целей, 

задач и структуры ВКР и планируемых методов  исследования. 
Заключение.   

3 семестр – Анализ состояния  методического инструментария  финансовой 

аналитики и требований нормативно-правовой базы, регламентирующей предмет 

исследования и базы фактического материала по теме исследования 
Введение.   

1.Теоретико-методологические  подходы и методики, применяемых  в финансовой 

аналитике  в выбранной предметной области 

2.Оценка соответствия знаний по предмету исследования современному состоянию 

экономических объектов. 

3. Анализ объекта и предмета исследования на основе выявленных методологических 

подходов и известных  методов  и методик финансовой аналитики 

4. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в 

конференциях,  публикация статей.   
Заключение.   

4 семестр – Разработка программы проведения научных исследований и 

разработок в рамках ВКР. 

Введение.   

1.Обоснование направлений совершенствования финансовой аналитики в выбранной 

предметной сфере 

2.Оценка объектов и предмета исследования  на основе  предлагаемых инноваций в 

методиках финансовой аналитики. 



3.Проведение  прогнозных и проектных компонентов исследования с учетом  

предлагаемой системы аналитики 

4. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в 

конференциях,  публикация статей.   
Заключение. 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

2 семестр. 

1. В чем заключается актуальность выбранной темы исследования (ВКР)? 

2. В чем теоретическая актуальность разработки вашей темы? 

3. В чем практическая потребность в разработке выбранной  темы? 

4. Что является объектом исследования? 

5. Что является предметом исследования? 

6. Какие этапы развития теоретических исследований по теме  можно выделить? 

7. Какие наиболее важные научные работы по теме вам известны? 

8. Какие практические проблемы существуют в функционировании предметной  сферы? 

9. Какова роль экономической аналитики в функционировании финансового сектора? 

10. Какие методы экономических исследований вам известны? 

11. Обоснуйте методы исследования адекватные выбранной предметной сфере и объекту 

исследования. 

12. Обоснуйте выявленную исследовательскую проблему. 

13. Какие задачи необходимо решить для  выполнения исследования. 

14. Обоснуйте структуру ВКР в качестве плана исследования. 

 

3 семестр. 

1 Какие теоретико-методологические подходы  по теме исследования  вам известны? 

2. Какие   нормативные и методические документы регламентируют деятельность 

объектов и предмета исследования? 

3.Какие   нормативные и методические документы регламентируют аналитическую  

деятельность  по отношению к выбранному  предметы исследования? 

4. Какие базы фактического материала были использованы в исследовании? 

5. Как вы систематизировали и оценили  методики, применяемые  в финансовой 

аналитике  в выбранной предметной области? 

6. В какой мере современные знания и практика аналитической деятельности в выбранной 

предметной сфере соответствуют   современному состоянию экономических объектов? 

7. Какие методики  были использованы при проведении  финансовой аналитики объекта и 

предмета исследования? В чем их сильные и слабые стороны? 

8. Какие аналитические показатели наиболее адекватно отражают состояние 

проанализированных финансовых процессов? 

9. Каковы общие выводы проведенной аналитики? 

10. В каких научных мероприятиях (конференциях, симпозиумах, научных семинарах) 

приняли участие? Какие результаты исследования опубликованы? 

 

4 семестр. 

1. Какие  направления совершенствования финансовой аналитики в выбранной 

предметной сфере считаете актуальными? 

2. В чем смысл авторских разработок в области совершенствования финансовой 

аналитики? 

3. В чем преимущества предлагаемых вами показателей, методик, системы аналитической 

деятельности? 

4. Каково возможная сфера применения разрабатываемых рекомендаций? 

5. Производилась ли оценка и анализ  объектов и предмета исследования  на основе  

предлагаемых инноваций в методиках финансовой аналитики? 

6. Каковы результаты или предполагаемые результаты применения предлагаемых 

усовершенствований в аналитике? 

7. Осуществлялась ли разработка направлений совершенствования финансовых процессов 

на основе проведенной  аналитики?  Что они включают? 



8. Возможно ли использование предлагаемых методик для  повышения достоверности  

прогнозов финансовых процессов? 

9. Содержит ли исследование проектные компоненты?  Какие предлагаются проекты, 

планы, дорожные карты? 

10. В каких научных мероприятиях (конференциях, симпозиумах, научных семинарах) 

приняли участие? Какие результаты исследования опубликованы? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои




,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 

Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-

4 
ОПК-1.1, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.3 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 
отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 
знания / 

фрагментарные знания 

отсутствие знаний в 

рамках компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения 

В целом успешные, но 

не систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

отсутствие умений в 

рамках компетенции 

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков  

 

В целом 

успешное 
применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

В целом успешное, но 

не систематическое 
применение навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие навыков в 

рамках компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ОПК -2  Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК -2.1 Обладает знаниями о продвинутых инструментальных методах экономического анализа 

Знать: инструменты финансово -экономического 

анализа , применяемые в современной практике  .  
Уметь: проводить анализ практики применения 

современного аналитического инструментария 

хозяйствующими субъектами.  

Владеть: опытом  оценки использования  

продвинутых инструментальных методов 

финансово-экономического анализа 

предприятиями и организациями 

Сбор и анализ данных и материалов  

- сбор  и анализ  данных  финансовой 
отчетности о результатах деятельности 

организации; 

- изучение деятельности служб 

организации по финансово-

экономической аналитике, включая 

объекты и инструментарий финансово-

экономического анализа. 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

-оценка методов и инструментария 
аналитической деятельности в 

организации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 

ОПК 2.2 Осуществляет обоснованный выбор инструментальных методов экономического анализа 

Знать: особенности различных 

инструментальных методов финансово-

экономического анализа. 

 Уметь: выявить условия эффективного 

применения различных методов экономического 

анализа.  

 Владеть: опытом оценки  соответствия  

применяемых инструментальных методов 

финансово-экономического анализа объектам  и 
задачам аналитической деятельности. 

Сбор и анализ данных и материалов  

- изучение сведений об объекте практики, 

включая  правовой  статус, профиль 

деятельности организации и место на 

рынке;  

 - ознакомление с  организационно-

управленческой  структурой, включая 

финансовые и экономические службы, в 

чьи функции входит аналитическая 
деятельность; 

- сбор  и анализ  данных  финансовой 

отчетности о результатах деятельности 

организации; 

- изучение деятельности служб 

организации по финансово-

экономической аналитике, включая 

объекты и инструментарий финансово-

экономического анализа. 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 
-оценка методов и инструментария 

аналитической деятельности в 

организации. 

- оценка соответствия применяемого 

инструментария  анализа финансово-

экономической деятельности организации  

объекту практики, задачам 

функционирования и развития,   

современным требованиям 

- формулирование  выводов по практике 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и нести за них ответственность 
 

ОПК - 4.1 Экономически и финансово обосновывает организационно-управленческие решения в профессиональной 



деятельности 

Знать: экономические и финансовые аспекты 

принятия организационно-управленческих 

решений 
 Уметь: анализировать экономические и 

финансовые условия принятия управленческих  

решений в организациях  

Владеть: опытом  выявления  финансово-

экономических основ  принятия организационно-

управленческих решений. 

Сбор и анализ данных и материалов  

- изучение сведений об объекте практики, 

включая  правовой  статус, профиль 
деятельности организации и место на 

рынке;  

- изучение плановых и проектных 

документов организации;   

- ознакомление  с практикой организации  

по использованию результатов 

аналитической деятельности  в  плановых 

и проектных решениях, включая 

стратегические. 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 
деятельностью: 

- оценка соответствия применяемого 

инструментария  анализа финансово-

экономической деятельности организации  

объекту практики, задачам 

функционирования и развития,   

современным требованиям 

- формулирование  выводов по практике  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК -5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач  

 

ОПК-5.1 Понимает принципы функционирования современных информационных технологий и программных средств на 

продвинутом уровне 

Знать: принципы работы информационных 

технологий;  
Уметь: работать в современных 

информационных средах;  

Владеть: современными информационными 

технологиями. 

Сбор и анализ данных и материалов  

- сбор  и анализ  данных  финансовой 
отчетности о результатах деятельности 

организации; 

- изучение плановых и проектных 

документов организации;   

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 

   

   

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  
 

1. Введение.  

2. Общие сведения об организации – объекте практики. 

3. Анализ основных финансово-экономических  показателей деятельности организации.  

4. Анализ деятельности организации и ее служб по аналитике финансово-экономического 

положения организации. 



5. Анализ опыта организации по использованию результатов финансово-экономического 

анализа  в планово-проектных решениях. 

6. Заключение (подводится итог выполненных заданий  и сформированных компетенций) 

 

Рекомендуемый объѐм отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты ознакомления с практикой организации и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты изучения практики организации, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты изучения практики предприятия, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

ознакомления с деятельностью предприятия.  



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Раскройте профиль деятельности и рыночные позиции организации,  являющейся базой  

практики. 

2. Какова организационно-управленческая структура организации? 

3. Какие службы и подразделения заняты финансово-экономической аналитикой? 

4. Должными инструкциями каких специалистов предусмотрены аналитические функции? 

5. С какими отчетными и аналитическими документами удалось познакомиться в 

организации? 

6. Какие процессы являются главными объектами финансово-экономического анализа в 

организации?  

7. Какие аналитические показатели рассчитываются  в организации? Каков их уровень и 

динамика ? 

8. Какие методы и инструменты финансово-экономической аналитики используются  в 

организации? 

9. В какой мере используемый в анализе инструментарий является современным? 

Соответствует ли он объекты практики, его задачам?  

10. Как вы оценили  финансово-экономическое  положение организации на основе 

ознакомления с ее отчетными и аналитическими документами? 

11. Какие информационные  технологии используются в организации? 

12. Какие информационные технологии  использовали Вы при подготовке отчета  о 

практике? 

13. Какие документы организации отражают принятые организационно-управленческие 

решения?  

14. Какие виды финансовых и экономических планов используются в организации? 

15. Какие бизнес-планы и проекты реализуются в организации? 

16. Имеет ли организация формализованную долгосрочную  Стратегию развития? 

17. Как в планово-проектных решениях организации отразились результаты аналитической 

деятельности? 

18.  Что можно отнести к  сильным  сторонам аналитической деятельности в организации? 

19.  Что можно отнести к   слабым сторонам аналитической деятельности в организации? 

20.  Есть ли идеи, предложения о совершенствовании аналитической деятельности в 

организации? 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно и системно анализировать 

аналитическую деятельность в организации, свободно использовать справочную и научную 

литературу, делать обоснованные выводы по  результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, анализировать аналитическую деятельность в 

организации, ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет 

правильно оценить финансово-экономическое положение объекта практики и используемые в 

ней методы финансово-экономического анализа. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение выявить и охарактеризовать основной 

аналитический инструментарий, используемый в организации.  



Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях  фактического материала, неумение находить решение поставленных  перед 

ним задач, обучающийся не знаком со многими аспектами деятельности организации. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор достижения компетенции 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворит

ельно 

не 

удовлетвор

ительно 
ОПК-2, ОПК-2.1, ОПК-2.2; 

ОПК-4, ОПК-4.1;

ОПК-5, ОПК-5.1.

Сформирова

нные 

систематичес

кие знания 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурирован

ные знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

Сформирова
нные умения 

В целом 
успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом 
успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / 

частично 

освоенные 

умения 

 

 

отсутствие 
умений в 

рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематичес

кое 
применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 
навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в 

рамках 
компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное средство 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. Определяет и выбирает способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 

взаимодействии 

Знать: теорию межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии 

Уметь: предвидеть риски межкультурного общения  

Владеть: опытом налаживания эффективных 

межличностных коммуникаций в ходе 

профессионального общения 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 в 5 семестре:  

1.Сбор материалов,  характеризующих 

виды и факторы возникновения рисков в 

организации 

2. Анализ системы и методов управления  

рисками в организации 

3.  Ознакомление  с системой планов и  

прогнозов, используемых в организации и 
методиками их разработки 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 4 семестре:  

1.Оценка состояния  системы бизнес-

анализа в организации. 

4. Анализ  состояния бизнес-процессов 

организации 

в 5 семестре: 

1. Анализ  видов и факторов рисков в 

деятельности организации и системы 
управления рисками. 

2.  Разработка интегральной системы 

управления рисками в организации (или 

направлений ее совершенствования). 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-1 Способен построить интегрированную систему управления рисками 

ПК-1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной 

предметной области 

Знать: теорию управления рисками 

Уметь: выявлять, регистрировать, анализировать 

и классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации 

Владеть: навыками обоснования  предложений по  

совершенствованию или  разработке системы 
управления рисками  в организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 в 5 семестре: . 

1.Сбор материалов,  характеризующих 

виды и факторы возникновения рисков в 

организации 

2. Анализ системы и методов управления  
рисками в организации 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 5 семестре: 

1. Анализ  видов и факторов рисков в 

деятельности организации и системы 

управления рисками . 

2.  Разработка интегральной системы 

управления рисками в организации (или 

направлений ее совершенствования). 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен управлять бизнес-анализом 

ПК- 2.1 Способен обосновать подходы, используемые в бизнес-анализе 

Знать: предметную  область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа  

Сбор и анализ данных и материалов:  

 

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Уметь: Оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

Владеть: опытом обоснования  подхода и  

проведения бизнес-анализа организации 

в 4 семестре: 

1.Изучение сведений об объекте практики 

(включая название, юридический статус, 

профиль и специфику деятельности, 
организационно-управленческую 

структуру, рыночное положение.) 

 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 4 семестре:  

1.Оценка состояния  системы бизнес-

анализа в организации. 

2. Обоснование направлений, показателей 

и  методик для совершенствования 

системы бизнес-анализа в организации. 
3.Расчет аналитических показателей по 

выбранным направлениям финансового-

экономического анализа   

4. Анализ  состояния бизнес-процессов 

организации. 

 ПК-2.2  Осуществляет разработку планов проведения работ по бизнес-анализу и обеспечение их выполнения 

Знать: теоретические основы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и поддержание в 

актуальном состоянии информации бизнес-

анализа 

Уметь: применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-анализа 
Владеть:  опытом разработки планов проведения 

работ по бизнес-анализу и обеспечению их 

выполнения 

Сбор и анализ данных и материалов: 

в 4 семестре: 

2. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 

отслеживаемых финансового-

экономических показателей 
 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 4 семестре:  

1.Оценка состояния  системы бизнес-

анализа в организации. 

2. Обоснование направлений, показателей 

и  методик для совершенствования 

системы бизнес-анализа в организации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3 Осуществляет аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 

ПК-3.1 Способен определить направления развития организации 

Знать: теорию стратегического управления  

Уметь: анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации 

Владеть: навыками оценки бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения 

стратегических изменений в организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 

в 4 семестре: 

1.Изучение сведений об объекте практики 

(включая название, юридический статус, 

профиль и специфику деятельности, 

организационно-управленческую 

структуру, рыночное положение.) 

в 5 семестре:  

1.Сбор материалов,  характеризующих 

виды и факторы возникновения рисков в 

организации 
4 Изучение  стратегии развития 

организации 

 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 4 семестре:  

2. Обоснование направлений, показателей 

и  методик для совершенствования 

системы бизнес-анализа в организации. 

3.Расчет аналитических показателей по 
выбранным направлениям финансового-

экономического анализа   

4. Анализ  состояния бизнес-процессов 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



организации 

в 5 семестре: 

1. Анализ  видов и факторов рисков в 

деятельности организации и системы 
управления рисками . 

4. Обоснование стратегических 

изменений в организации с учетом 

внешних и внутренних факторов ее 

развития. 

ПК-3.2 Способен определить ключевые показатели, критерии оценки успеха, заинтересованные 

стороны стратегических изменений в организации 

 

Знать: теорию заинтересованных сторон 

Уметь: анализировать требования 

заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными 

подходами 

Владеть: навыками определения цели и задач 

стратегических изменений в организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 в 5 семестре: 

3.  Ознакомление  с системой планов и  

прогнозов, используемых в организации и 

методиками их разработки 

4 Изучение  стратегии развития 

организации 
 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 5 семестре: 

1. Анализ  видов и факторов рисков в 

деятельности организации и системы 

управления рисками . 

3.  Анализ системы планов организации и 

стратегии ее развития. 

4. Обоснование стратегических 
изменений в организации с учетом 

внешних и внутренних факторов ее 

развития 

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4 Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации 

ПК-4.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

Знать: порядок разработки стратегических и 

тактических планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности организации 

Уметь: принимать организационно-

управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической 
эффективности организации 

Владеть:  навыками составления экономических 

разделов планов организации с учетом 

стратегического управления 

Сбор и анализ данных и материалов:  

в 5 семестре:  

1.Сбор материалов,  характеризующих 

виды и факторы возникновения рисков в 

организации 

3.  Ознакомление  с системой планов и  
прогнозов, используемых в организации и 

методиками их разработки 

4 Изучение  стратегии развития 

организации 

 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 5 семестре: 

1. Анализ  видов и факторов рисков в 

деятельности организации и системы 
управления рисками . 

3.  Анализ системы планов организации и 

стратегии ее развития. 

4. Обоснование стратегических 

изменений в организации с учетом 

внешних и внутренних факторов ее 

развития 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4.2 Способен обосновать использование финансово-экономических показателей 

Знать: методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений 

Уметь: анализировать и использовать различные 

Сбор и анализ данных и материалов:  

в 4 семестре: 

2. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



источники информации для проведения 

экономических расчетов 

Владеть: навыками разработка и обоснования 

финансово-экономических показателей, 
характеризующих деятельность организации 

отслеживаемых финансового-

экономических показателей 

3. Сбор данных для проведения анализа 

бизнес-процессов  в организации 
 

Выполнение определенных видов работ, 

 связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 4 семестре:  

2. Обоснование направлений, показателей 

и  методик для совершенствования 

системы бизнес-анализа в организации. 

3.Расчет аналитических показателей по 

выбранным направлениям финансового-

экономического анализа   

4. Анализ  состояния бизнес-процессов 
организации 

 ПК-4.3 Способен разработать стратегию развития и функционирования организации и ее подразделений 

Знать: теорию стратегического управления 

организацией  

Уметь: провести стратегический  анализ 

организации  

Владеть: опытом оценки  реализации  стратегии 

развития и функционирования  организации и ее 

разработки 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 в 5 семестре: . 

4 Изучение  стратегии развития 

организации 

 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

в 5 семестре:  

3.  Анализ системы планов организации и 
стратегии ее развития. 

4. Обоснование стратегических 

изменений в организации с учетом 

внешних и внутренних факторов ее 

развития. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

   

   

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  

 В 4 семестре: 

1.Введение (отражаются цели и задачи практики по формированию компетенций) 

2.Общая характеристика базы практики.  

3.Оценка состояния  системы бизнес-анализа в организации. 

4. Обоснование направлений, показателей и  методик для совершенствования системы 

бизнес-анализа в организации. 

5. Анализ  состояния бизнес-процессов организации.  



6. Заключение (подводится итог выполненных заданий  и сформированных компетенций). 

 

В 5 семестре: 

1.Введение (отражаются цели и задачи практики по формированию компетенций) 

2. Анализ  видов и факторов рисков в деятельности организации и системы управления 

рисками . 

3.Разработка интегральной системы управления рисками в организации (или направлений 

ее совершенствования). 

4. Анализ системы планов организации и стратегии ее развития. 

5. Обоснование стратегических изменений в организации с учетом внешних и внутренних 

факторов ее развития.  

6. Заключение (подводится итог выполненных заданий  и сформированных компетенций ) 

 

Рекомендуемый объѐм отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  



Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

В 4 семестре:  

1. Раскройте профиль деятельности и  юридический статус организации, как они влияют на 

перспективы развития организации? 

2. Какие основные бизнес-процессы обеспечивают функционирование  и развитие 

организации? 

3. Как построена в организации система бизнес-анализа? 

4. Какие виды бизнес-анализа используются в практике предприятия? 

5. Какие аналитические показатели используются для мониторинга финансово-

экономического положения организации на регулярной основе ?  

6. Какие направления для развития бизнес-анализа организации актуальны и чем 

аргументируете необходимость их применения ? 

7. Каков план применения предложенных Вами направлений бизнес-анализа? 

8. Какие  показатели и методики оценки финансового положения организации предложены 

Вами? 

9. Каково финансового-экономические положение организации? 

10. Какие методики стратегического анализа фирмы применены при изучении ее 

современного положения  и перспектив?  

11. Чем Вы руководствовались выбирая подходы бизнес-анализа? 

12. В чем специфика SWOT- анализа,   REST-анализа и других видов  стратегического 

анализа? 

13. На основе каких методик  и показателей оценивалось рыночное положение фирмы? 

14. На основе каких методик и показателей оценивалось вероятность банкротства фирмы? 

15. Какие внешние и внутренние факторы оказывают в настоящее время наибольшее  

влияние на функционирование организации? 

16. Сталкивались ли вы в ходе практики с коммуникационными барьерами и как их 

преодолевали?  

17.  Какие информационные технологии использованы в проведенном бизнес-анализе ? 

 

В 5 семестре : 

1. С какими угрозами и рисками сталкивается организация?  

2. Имеются ли в организации риски межкультурного общения? Как они преодолеваются? 

3. Имеется ли в организации система  управления рисками? Каковы ее основные элементы? 

4. Можно ли практикующую систему управления рисками назвать интегрированной ? 

5. Как можно было бы классифицировать риски, с которыми сталкивается организация? 

6. Каковы основные причины и факторы, влияющие на риски в деятельности  организации? 

7. Какие новые идеи предложены Вами по управлению рисками в организации? 

8. Какие виды планов используются в организации?  Каковы этапы и методики их 

разработки? 



9. Использует ли организация стратегическое управление и стратегическое планирование? 

10. В чем заключается стратегия организации? Каковы ее миссия и долгосрочные цели и 

задачи? 

11. Какие функциональные стратегии разработаны и имеются в организации? 

12. Как реализуется стратегия организации? 

13. Какие стратегические направления развития организации Вами предложены? Каково их 

аналитическое обеспечение? 

14. Какие прогнозы использованы для обоснования стратегических изменений организации? 

15. Кто являются заинтересованными сторонами стратегических изменений  организации?  

Каковы их интересы и требования? 

16. Какие цели и задачи ставит предлагаемая вами для организация стратегия?  

17. На основе каких методик выявлялись бизнес-возможности организации? 

18. Какова ожидаемая эффективность предлагаемых стратегических изменений в 

организации? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

4
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Оценивание окончательных результатов прохождения  практики  осуществляется по 

результатам (оценке) последнего семестра  ( зачет) 
 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор достижения компетенции 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворит

ельно 

не 

удовлетвор

ительно 

УК-5.,УК-5.2;  

ПК-1,. ПК-1.1  
ПК-2, ПК- 2.1, ПК- 2.2;  
ПК-3, ПК-3.1, ПК-3.2;  

ПК-4, ПК-4.1 ПК-4.2 ПК – 4.3 . 

Сформирова

нные 
систематичес

кие знания 

Сформированны

е, но 
содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурирован
ные знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие 

знаний в 
рамках 

компетенции 

Сформирова

нные умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом 

успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / 

частично 

освоенные 

умения 

 
 

отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК-1 Способен построить интегрированную систему управления рисками 

ПК-1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений профессиональной 

предметной области 

Знать: теорию управления рисками 

Уметь: выявлять, регистрировать, анализировать 

и классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации 

Владеть: навыками обоснования  предложений по  

совершенствованию или  разработке системы 

управления рисками  в организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 

2.Сбор и анализ данных,  

характеризующих финансово-

экономическое положение объекта  

практики (объекта ВКР)  

3. Сбор и анализ материалов, 

относящихся к  предмету исследования  в 

ВКР 

Выполнение определенных видов работ, 
связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 

4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 
предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

5.Проведение  оценки социально-

экономической эффективности 

проведения разработанных мероприятий. 

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-1.2 Планирует, координирует и нормативно обеспечивает комплексную деятельность подразделений по управлению 

рисками в соответствии со стратегическими целями организации 

Знать: принципы комплексного  подхода к 

управлению  рисками с учетом стратегических 

целей  организации 

Уметь: планировать и нормативно обеспечивать 
деятельность подразделений  по управлению 

рисками  

Владеть: навыками координации деятельности 

подразделений  по планированию и обеспечению 

деятельности подразделений по управлению 

рисками 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

4. Разработка путей и мероприятий 
развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-1.3 Разрабатывает, внедряет и эксплуатирует интегрированную систему управления рисками 

Знать: основы системного подхода  к управлению 
рисками в организациях 

Уметь: разрабатывать и определять этапы 

внедрения  интегрированной  системы 

управления  рисками 

Владеть: опытом практической деятельности в 

Выполнение определенных видов работ, 
связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 



рамках   интегрированных систем управления  

рисками 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 
рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

5.Проведение  оценки социально-

экономической эффективности 

проведения разработанных мероприятий. 

ПК.-1.4 Предлагает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми 

участниками процесса 

Знать: понятие эффективности управления 

рисками  и показатели ее  мониторинга  

Уметь: оценить эффективность управления 

рисками  в организации 

Владеть: опытом разработки  совместных с 
персоналом организации предложений по 

совершенствованию  системы управления 

рисками и мониторинга ее эффективности 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 
4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 
5.Проведение  оценки социально-

экономической эффективности 

проведения разработанных мероприятий. 

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен управлять бизнес-анализом 

ПК- 2.1 Способен обосновать подходы, используемые в бизнес-анализе 

Знать: предметную  область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа  

Уметь: Оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

Владеть: опытом обоснования  подхода и  

проведения бизнес-анализа организации 

Сбор и анализ данных и материалов:  

1. Изучение сведений об объекте 

практики (объекте ВКР,  включая 

название, юридический статус, профиль 

деятельности, организационно-

управленческую структуру, рыночное 

положение) 
2. Сбор и анализ данных,  

характеризующих финансово-

экономическое положение объекта  

практики (объекта ВКР)  

3. Сбор и анализ материалов, 

относящихся к  предмету исследования  в 

ВКР 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

1.Проведение комплексного анализа 
финансово-экономического положения 

организации и выявление проблем и угроз 

ее функционирования. 

2. Обоснование методических  подходов, 

этапов и показателей для системного 

анализа состояния предмета ВКР  в 

организации (финансовой устойчивости, 

платежеспособности, доходности, 

управления рисками, потенциального 

банкротства, стратегии развития и др.). 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 
 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



 ПК-2.2  Осуществляет разработку планов проведения работ по бизнес-анализу и обеспечение их выполнения 

Знать: теоретические основы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и поддержание в 

актуальном состоянии информации бизнес-
анализа 

Уметь: применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-анализа 

Владеть:  опытом разработки планов проведения 

работ по бизнес-анализу и обеспечению их 

выполнения 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 
2. Обоснование методических  подходов, 

этапов и показателей для системного 

анализа состояния предмета ВКР  в 

организации (финансовой устойчивости, 

платежеспособности, доходности, 

управления рисками, потенциального 

банкротства, стратегии развития и др.) 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК- 2.3 Осуществляет разработку путей развития бизнес-анализа в организации 

Знать:  принципы и содержание  бизнес-анализа  

Уметь: разрабатывать отчетность по проведению 
бизнес-анализа 

Владеть: навыками разработки путей развития 

бизнес-анализа в организации 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 
деятельностью: 

2. Обоснование методических  подходов, 

этапов и показателей для системного 

анализа состояния предмета ВКР  в 

организации (финансовой устойчивости, 

платежеспособности, доходности, 

управления рисками, потенциального 

банкротства, стратегии развития и др.) 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 

ПК-3 Осуществляет аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 

ПК-3.1 Способен определить направления развития организации 

Знать: предметную область и специфику 
деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа 

Уметь: анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации 

Владеть: навыками оценки бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения 

стратегических изменений в организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 
 1. Изучение сведений об объекте 

практики (объекте ВКР,  включая 

название, юридический статус, профиль 

деятельности, организационно-

управленческую структуру, рыночное 

положение) 

2. . Сбор и анализ данных,  

характеризующих финансово-

экономическое положение объекта  

практики (объекта ВКР)  

3. Сбор и анализ материалов, 

относящихся к  предмету исследования  в 
ВКР 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

1.Проведение комплексного анализа 

финансово-экономического положения 

организации и выявление проблем и угроз 

ее функционирования. 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 

4. Разработка путей и мероприятий 
развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства, стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д.). 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 

ПК-3.2 Способен определить ключевые показатели, критерии оценки успеха, заинтересованные 

стороны стратегических изменений в организации 

 

Знать: теорию заинтересованных сторон 

Уметь: анализировать требования 
заинтересованных сторон с точки зрения 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 
деятельностью: 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 



критериев качества, определяемых выбранными 

подходами 

Владеть: навыками определения цели и задач 

стратегических изменений в организации 

4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 
программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

ПК-3.3 Способен разработать планы реализации и проанализировать процесс проведения стратегических изменений в 

организации 

Знать: Методики оценки деятельности 

организации в соответствии с разработанными 

показателями 

Уметь: Планировать, организовывать и 

проводить встречи и обсуждения с 
заинтересованными сторонами 

Владеть:  навыками оценки соответствия 

изменений стратегическим целям организации 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 1. Изучение сведений об объекте 

практики (объекте ВКР,  включая 

название, юридический статус, профиль 

деятельности, организационно-
управленческую структуру, рыночное 

положение) 

2.Сбор и анализ данных,  

характеризующих финансово-

экономическое положение объекта  

практики (объекта ВКР)  

3. Сбор и анализ материалов, 

относящихся к  предмету исследования  в 

ВКР 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 
деятельностью: 

4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 

программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4 Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации 

ПК-4.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

Знать: порядок разработки стратегических и 

тактических планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности организации 

Уметь: принимать организационно-

управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической 

эффективности организации 

Владеть:  навыками составления экономических 

разделов планов организации с учетом 
стратегического управления 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 

4. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 
программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4.2 Способен обосновать использование финансово-экономических показателей 

Знать: методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений 

Уметь: анализировать и использовать различные 

Сбор и анализ данных и материалов: 

 2. . Сбор и анализ данных,  

характеризующих финансово-

экономическое положение объекта  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



источники информации для проведения 

экономических расчетов 

Владеть: навыками разработка и обоснования 

финансово-экономических показателей, 
характеризующих деятельность организации 

практики (объекта ВКР)  

3. Сбор и анализ материалов, 

относящихся к  предмету исследования  в 

ВКР 
Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью:  
1.Проведение комплексного анализа 

финансово-экономического положения 

организации и выявление проблем и угроз 

ее функционирования. 

2. Обоснование методических  подходов, 

этапов и показателей для системного 

анализа состояния предмета ВКР  в 

организации (финансовой устойчивости, 

платежеспособности, доходности, 
управления рисками, потенциального 

банкротства, стратегии развития и др.)  

3. Проведение системного анализа 

состояния предмета ВКР в организации 

 ПК-4.3 Способен разработать стратегию развития и функционирования организации и ее подразделений 

Знать: теорию стратегического управления 

организацией  

Уметь: провести стратегический  анализ 

организации  

Владеть: опытом оценки  реализации  стратегии 

развития и функционирования  организации и ее 

разработки 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3. Разработка путей и мероприятий 

развития  организации в сфере предмета 

исследования (дорожной карты 

повышения финансовой устойчивости, 
программы повышения 

платежеспособности, проекта создания 

интегрированной системы управления 

рисками, плана мероприятий по 

предотвращению банкротства , стратегии 

развития организации и ее подразделений 

и т.д. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

   

   

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  

1.Введение (отражаются цели и задачи практики по формированию компетенций) 

2.Общая характеристика базы практики (объекта ВКР). 

3. Комплексный анализ финансово-экономического положения организации и проблем  ее 

функционирования. 



4. Теоретико-методические  подходы и  показатели  для системного анализа состояния 

предмета ВКР  в организации. 

5 Анализ состояния предмета ВКР в организации. 

6. Направления  и мероприятия развития  организации в сфере предмета исследования  и 

оценка их  социально-экономической эффективности. 

7. Заключение (подводится итог выполненных заданий  и сформированных компетенций) 

 

Рекомендуемый объѐм отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  



Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Что является объектом ВКР?  

2. В какой мере база практики является типовой организацией в качестве  объекта ВКР?  

3. Раскройте профиль деятельности и рыночные позиции базы практики. 

4. Что является предметом ВКР? 

5. В чем выражается  актуальность  темы ВКР для организации ?  

6. Оцените сильные и слабые стороны состояния предмета ВКР в организации? 

7. Какие направления бизнес-анализа и показатели полезны для характеристики состояния 

предмета исследования?  

8. Какие Вам известны  методики проведения   бизнес-анализа в сфере предмета ВКР? 

Обоснуйте выбор тех, что использованы Вами.  

9. Какие  показатели и методики комплексной оценки финансового положения 

организации использованы Вами? 

10. Каково финансового-экономические положение организации? 

11. Какие методики стратегического анализа фирмы применены при изучении ее 

современного положения  и перспектив?  

12. На основе каких методик и показателей оценивалось вероятность банкротства фирмы? 

13. Какие внешние и внутренние факторы оказывают в настоящее время наибольшее  

влияние на функционирование организации и ее риски? 

14. С какими угрозами и рисками сталкивается организация?  

15. Имеется ли в организации система  управления рисками? Каковы ее основные элементы? 

16. Какие новые идеи предложены Вами по управлению рисками в организации? 

17. Использует ли организация стратегическое управление и стратегическое планирование? 

18. В чем заключается стратегия организации? Каковы ее миссия и долгосрочные цели и 

задачи? 

19. Какие функциональные стратегии разработаны и имеются в организации? 

20. Как реализуется стратегия организации? 

21. Какие стратегические направления развития организации Вами предложены? Каково их 

аналитическое обеспечение? 

22. На основе каких методик выявлялись бизнес-возможности организации? 

23. Какова ожидаемая эффективность предлагаемых стратегических изменений в 

организации? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 



решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор достижения компетенции 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворит

ельно 

не 

удовлетвор

ительно 
ПК-1, ПК-1.1, ПК-1.2 ПК-1.3, ПК.-1.4; 

 ПК-2, ПК- 2.1;ПК- 2.2, ПК- 2.3; 

 ПК-3,.ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3;  

ПК-4, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК – 4.3.  

Сформирова

нные 

систематичес

кие знания 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы знания  

Общие, но не 

структурирован

ные знания / 

фрагментарные 
знания 

отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

Сформирова

нные умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом 

успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / 

частично 

освоенные 

умения 

 

 

отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематичес

кое 
применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 
навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 
применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в 

рамках 
компетенции 

 

4
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК-1 Способен построить интегрированную систему управления рисками 

ПК-1.2 Планирует, координирует и нормативно обеспечивает комплексную деятельность подразделений по управлению 

рисками в соответствии со стратегическими целями организации 

Знать: принципы комплексного  подхода к 

управлению  рисками с учетом стратегических 
целей  организации 

Уметь: планировать и нормативно обеспечивать 

деятельность подразделений  по управлению 

рисками  

Владеть: навыками координации деятельности 

подразделений  по планированию и обеспечению 

деятельности подразделений по управлению 

рисками 

Сбор и анализ данных и материалов  

4.Сбор материалов,  характеризующих 
систему управления рисками в 

организации 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3.Анализ  системы управления рисками в 

организации и разработка предложений 

по ее совершенствованию  

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 

ПК-1.3 Разрабатывает, внедряет и эксплуатирует интегрированную систему управления рисками 

Знать: основы системного подхода  к управлению 

рисками в организациях 

Уметь: разрабатывать и определять этапы 
внедрения  интегрированной  системы 

управления  рисками 

Владеть: опытом практической деятельности в 

рамках   интегрированных систем управления  

рисками 

Сбор и анализ данных и материалов  

4.Сбор материалов,  характеризующих 

систему управления рисками в 
организации 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3.Анализ  системы управления рисками в 

организации и разработка предложений 

по ее совершенствованию  

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК.-1.4 Предлагает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми 

участниками процесса 

Знать: понятие эффективности управления 

рисками  и показатели ее  мониторинга  

Уметь: оценить эффективность управления 
рисками  в организации 

Владеть: опытом разработки  совместных с 

персоналом организации предложений по 

совершенствованию  системы управления 

рисками и мониторинга ее эффективности 

Сбор и анализ данных и материалов  

4.Сбор материалов,  характеризующих 

систему управления рисками в 
организации. 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

3.Анализ  системы управления рисками в 

организации и разработка предложений 

по ее совершенствованию  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен управлять бизнес-анализом 

ПК- 2.3 Осуществляет разработку путей развития бизнес-анализа в организации 

Знать:  принципы и содержание  бизнес-анализа  

Уметь: разрабатывать отчетность по проведению 

бизнес-анализа 
Владеть: навыками разработки путей развития 

бизнес-анализа в организации 

Сбор и анализ данных и материалов  

3. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 
отслеживаемых финансового-

экономических показателей  

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

2. Описание системы бизнес-анализа в 

организации и разработка предложений 

по ее совершенствованию.  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3 Осуществляет аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 

ПК-3.1 Способен определить направления развития организации 



Знать: предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа 

Уметь: анализировать внутренние (внешние) 
факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации 

Владеть: навыками оценки бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения 

стратегических изменений в организации 

Сбор и анализ данных и материалов  

1.Изучение сведений об объекте практики 

(включая название, юридический статус, 

профиль деятельности, организационно-
управленческую структуру, рыночное 

положение.) 

4.Сбор материалов,  характеризующих 

систему управления рисками в 

организации 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

1.Расчет аналитических показателей для 

оценки финансово-экономического 

положения организации и ее бизнес-

процессов  
4. Оценка  стратегии развития 

организации и системы планов по ее 

реализации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3.2 Способен определить ключевые показатели, критерии оценки успеха, заинтересованные 

стороны стратегических изменений в организации 

 

Знать: теорию заинтересованных сторон 

Уметь: анализировать требования 

заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяемых выбранными 

подходами 

Владеть: навыками определения цели и задач 

стратегических изменений в организации 

Сбор и анализ данных и материалов  

1.Изучение сведений об объекте практики 

(включая название, юридический статус, 

профиль деятельности, организационно-

управленческую структуру, рыночное 

положение.) 

3. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 
отслеживаемых финансового-

экономических показателей  

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

1.Расчет аналитических показателей для 

оценки финансово-экономического 

положения организации и ее бизнес-

процессов  

2. Описание системы бизнес-анализа в 

организации и разработка предложений 

по ее совершенствованию.  
4. Оценка  стратегии развития 

организации и системы планов по ее 

реализации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3.3 Способен разработать планы реализации и проанализировать процесс проведения стратегических изменений в 

организации 

Знать: Методики оценки деятельности 

организации в соответствии с разработанными 

показателями 

Уметь: Планировать, организовывать и 

проводить встречи и обсуждения с 

заинтересованными сторонами 

Владеть:  навыками оценки соответствия 

изменений стратегическим целям организации 

Сбор и анализ данных и материалов  

2. Ознакомление  с системой планов и  

прогнозов, используемых в организации и 

методиками их разработки. 

3. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 

отслеживаемых финансового-

экономических показателей  
Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

4. Оценка  стратегии развития 

организации и системы планов по ее 

реализации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4 Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации 

ПК-4.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

Знать: порядок разработки стратегических и 

тактических планов финансово-хозяйственной и 

производственной деятельности организации 

Сбор и анализ данных и материалов  

2. Ознакомление  с системой планов и  

прогнозов, используемых в организации и 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Уметь: принимать организационно-

управленческие решения, которые могут 

привести к повышению экономической 

эффективности организации 
Владеть:  навыками составления экономических 

разделов планов организации с учетом 

стратегического управления 

методиками их разработки. 

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 
4. Оценка  стратегии развития 

организации и системы планов по ее 

реализации. 

ПК-4.2 Способен обосновать использование финансово-экономических показателей 

Знать: методы экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений 

Уметь: анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения 

экономических расчетов 

Владеть: навыками разработка и обоснования 

финансово-экономических показателей, 
характеризующих деятельность фирмы  

 

Сбор и анализ данных и материалов  

1.Изучение сведений об объекте практики 

(включая название, юридический статус, 

профиль деятельности, организационно-

управленческую структуру, рыночное 

положение.) 

3. Ознакомление с системой бизнес-

анализа организации и составом 
отслеживаемых финансового-

экономических показателей  

Выполнение определенных видов работ, 

связанных  с будущей профессиональной 

деятельностью: 

1.Расчет аналитических показателей для 

оценки финансово-экономического 

положения организации и ее бизнес-

процессов  

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

   

   

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  

1.Введение (отражаются цели и задачи практики по формированию компетенций) 

2.Общая характеристика базы практики  

3.Оценка состояния  системы бизнес-анализа в организации 

4. Анализ финансово-экономического положения организации 

5. Анализ системы управления рисками организации.  

6. Оценка  стратегии развития организации и системы планов по ее реализации.  

7. Заключение (подводится итог выполненных заданий  и сформированных компетенций) 

 

Рекомендуемый объѐм отчета составляет 25-30 страниц машинописного текста.  

Страницы текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ 

обязательно осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 

14. 



Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Раскройте профиль деятельности и рыночные позиции базы практики. 



2. Оцените сильные и слабые стороны организации. 

3.  Каково ресурсное обеспечение деятельности организации. 

4. Как вы оцениваете финансовые и экономические  результаты деятельности организации 

в анализируемом периоде? 

5. Какие аналитические показатели рассчитывались самостоятельно? По каким методикам? 

6. Какие факторы повлияли на динамику ведущих показателей деятельности организации? 

7. С какими угрозами и рисками сталкивается оранизация?  

8. В чем заключается система управления рисками в организации? 

9. Какие экономические службы действуют в организации? 

10. Каковы основные функции экономистов в организации? 

11. Какие бизнес-процессы позволяют  функционировать и развиваться  организации? 

12. Каковы перспективы развития организации ? 

13. Имеется ли у организации долгосрочная стратегия развития? В чем она заключается? 

14. Какие мероприятия, программы  могли бы повысить устойчивость функционирования 

организации? 

15.  Как оценить эффективность функционирования организации?  

16. Какова эффективность предлагаемых вами мероприятий? По каким показателям и 

методикам вы ее определили?  

17. С какими бухгалтерскими и статистическими материалами вы работали? 

18. Какие методы использовали для обработки первичных данных? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 



,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор достижения компетенции 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворит

ельно 

не 

удовлетвор

ительно 
ПК-1, ПК-1.2 ПК-1.3 ПК.-1.4,  

ПК-2, ПК- 2.3; 

ПК-3, ПК-3.1, ПК-3.2 ПК-3.3  

ПК-4, ПК-4.1, ПК-4.2  

Сформирова

нные 

систематичес

кие знания 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурирован

ные знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие 

знаний в 

рамках 

компетенции 

Сформирова

нные умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом 

успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / 

частично 

освоенные 
умения 

 

 

отсутствие 

умений в 

рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематичес

кое 

применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в 

рамках 

компетенции 
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