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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное средство 

УК - 4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК -  4.3 Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной формах (статья, 

доклад, реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: методы и приемы создания и 
трансформации академических текстов в 

устной и письменной формах, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь: создавать и трансформировать 
академические тексты в устной и 

письменной формах (статья, доклад, 

реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Владеть: навыками создания и 

трансформации академических текстов в 

устной и письменной формах, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах) 

Определение проблемы 
исследования и обоснование её 

актуальности. Выбор и 

формулировка темы, типа 

исследования. Определение 
предметной области и объекта 

исследования. Изучение научной 

литературы. Формулировка 
гипотезы и выработка общей 

концепции проекта.  

Формулировка цели 

предпроектного исследования.  
Определение прикладных и 

практических задач. Подбор и 

обоснование методов, методики 
исследования.  Определение 

ограничений пространства 

исследования.  Планирование 
проведения исследования и 

проектной части ВКР. Сбор 

практических материалов, 

проведение предпроектной работы 
(анализ аналогов, исследование 

объекта проектирования и т.д.).  

Систематизация и обработка 
материалов.  Обобщение, 

сравнение, анализ данных.  

Формулировка выводов и их 
соотнесение с полученными ранее 

знаниями и данными. Анализ 

полученных результатов. 

Постановка цели и задач 
исследования. Проведения 

исследования и проектной части 

ВКР. Формирование ключевых 
направлений развития 

организации. Разработка  

стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов 
в цепи поставок. Подготовка ВКР 

в соответствии с требованиями к 

её структуре и оформлению.  
Выполнение проектной части 

работы. 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 

ПК - 1 Способен определять направления развития организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

ПК – 1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 

Знать: методы сбора, анализа, Определение проблемы Письменный отчет, 



систематизации, хранения и поддержания в 
актуальном состоянии информации бизнес-

анализа 

Уметь: представлять информацию бизнес-
анализа различными способами и в 

различных форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами 
Владеть: навыками выявления, анализа и 

оценки несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации 

 
 

 

исследования и обоснование её 
актуальности. Выбор и 

формулировка темы, типа 

исследования. Определение 
предметной области и объекта 

исследования. Изучение научной 

литературы. Формулировка 
гипотезы и выработка общей 

концепции проекта.  

Формулировка цели 

предпроектного исследования.  
Определение прикладных и 

практических задач. Подбор и 

обоснование методов, методики 
исследования.  Определение 

ограничений пространства 

исследования.  Планирование 

проведения исследования и 
проектной части ВКР. Сбор 

практических материалов, 

проведение предпроектной работы 
(анализ аналогов, исследование 

объекта проектирования и т.д.).  

Систематизация и обработка 
материалов.  Обобщение, 

сравнение, анализ данных.  

Формулировка выводов и их 

соотнесение с полученными ранее 
знаниями и данными. Анализ 

полученных результатов. 

Постановка цели и задач 
исследования. Проведения 

исследования и проектной части 

ВКР. Формирование ключевых 
направлений развития 

организации. Разработка  

стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов 
в цепи поставок. Подготовка ВКР 

в соответствии с требованиями к 

её структуре и оформлению.  
Выполнение проектной части 

работы. 

устный доклад, 
собеседование 

ПК – 1.2 Способен определять направления развития организации 

Знать: методики оценки деятельности 
организации в соответствии с 

разработанными показателями 

Уметь: анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на 
деятельность организации 

Владеть: навыками определения основных 

параметров и ключевых показателей 
эффективности разрабатываемых 

стратегических изменений в организации 

 

Сбор практических материалов, 
проведение предпроектной работы 

(анализ аналогов, исследование 

объекта проектирования и т.д.).  

Систематизация и обработка 
материалов.  Обобщение, 

сравнение, анализ данных.  

Формулировка выводов и их 
соотнесение с полученными ранее 

знаниями и данными. Анализ 

полученных результатов. 

Постановка цели и задач 
исследования. Проведения 

исследования и проектной части 

ВКР. Выполнение проектной части 
работы. 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 



ПК – 4 Способен разрабатывать стратегии в области логистической деятельности по перевозкам грузов в цепи 
поставок 

ПК – 4.1 Разрабатывает стратегии развития операционного направления логистической деятельности компании в 

области управления перевозками грузов в цепи поставок 

Знать: основы стратегического менеджмента, 
маркетинга, организации производства, 

современных бизнес-технологий, 

финансового управления 
Уметь: применять методы и инструменты 

стратегического анализа операционной 

деятельности 
Владеть: навыками разработки плана 

реализации стратегии развития 

операционного направления логистической 

деятельности в области управления 
перевозками 

 

Сбор практических материалов, 
проведение предпроектной работы 

(анализ аналогов, исследование 

объекта проектирования и т.д.).  
Систематизация и обработка 

материалов.  Обобщение, 

сравнение, анализ данных.  
Формулировка выводов и их 

соотнесение с полученными ранее 

знаниями и данными. Анализ 

полученных результатов. 
Постановка цели и задач 

исследования. Проведения 

исследования и проектной части 
ВКР. Формирование ключевых 

направлений развития 

организации. Разработка  
стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов 

в цепи поставок. Выполнение 

проектной части работы. 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 

ПК – 4.2 Разрабатывает системы управления рисками при оказании логистических услуг по перевозке грузов в 

цепи поставок 

Знать: основы риск-менеджмента 

Уметь: определять максимально возможные 
убытки в условиях недостаточности данных 

Владеть: навыками выявления 

логистического риска и оценка вероятности 
его реализации и масштаба последствий 

 

Сбор практических материалов, 

проведение предпроектной работы 
(анализ аналогов, исследование 

объекта проектирования и т.д.).  

Систематизация и обработка 
материалов.  Обобщение, 

сравнение, анализ данных.  

Формулировка выводов и их 

соотнесение с полученными ранее 
знаниями и данными. Анализ 

полученных результатов. 

Постановка цели и задач 
исследования. Проведения 

исследования и проектной части 

ВКР. Выполнение проектной части 
работы. Формирование ключевых 

направлений развития 

организации. Разработка  

стратегии в области логистической 
деятельности по перевозкам грузов 

в цепи поставок. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 

ПК – 4.3 Разрабатывает системы управления рисками при оказании логистических услуг по перевозке грузов в 
цепи поставок 

Знать: тенденции развития логистики в мире 

Уметь: обобщать и систематизировать 

информацию под решаемые задачи 
Владеть: навыками разработки риск-

стратегии с целью снижения вероятности 

реализации логистического риска и 
минимизации возможных негативных 

последствий 

 

Сбор практических материалов, 

проведение предпроектной работы 

(анализ аналогов, исследование 
объекта проектирования и т.д.).  

Систематизация и обработка 

материалов.  Обобщение, 
сравнение, анализ данных.  

Формулировка выводов и их 

соотнесение с полученными ранее 

знаниями и данными. Анализ 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



полученных результатов. 
Постановка цели и задач 

исследования. Проведения 

исследования и проектной части 
ВКР. Выполнение проектной части 

работы. Формирование ключевых 

направлений развития 
организации. Разработка  

стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов 

в цепи поставок. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

1 семестр  

Введение. 

1. Определение проблемы исследования и обоснование её актуальности.  

2. Выбор и формулировка темы, типа исследования.  

3. Определение предметной области и объекта исследования.  

4. Изучение научной литературы.  

5. Формулировка гипотезы и выработка общей концепции проекта.  

6. Формулировка цели предпроектного исследования.  

7. Определение прикладных и практических задач. 

8. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

Заключение. 

  

2 семестр  

Введение. 

1. Планирование проведения исследования и проектной части ВКР. 

2. Сбор практических материалов, проведение предпроектной работы (анализ аналогов, 

исследование объекта проектирования и т.д.).  

3. Систематизация и обработка материалов.  

4. Обобщение, сравнение, анализ данных.  

5. Формулировка выводов и их соотнесение с полученными ранее знаниями и данными. 

6. Анализ полученных результатов. 

7. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

 

Заключение. 



  

3 семестр 

Введение 

1. Постановка цели и задач исследования. 

2. Проведения исследования и проектной части ВКР. Формирование ключевых 

направлений развития организации. Разработка  стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов в цепи поставок.  

3. Подготовка ВКР в соответствии с требованиями к её структуре и оформлению.  

4. Выполнение проектной части работы. 

5. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

Заключение. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  



Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

Первый семестр 

1. Научное изучение как основная форма научной работы.  

2. Основные понятия научно-исследовательской работы.  

3. Общая схема хода научного исследования.  

4. Использование методов научного познания.  

5. Применение логических законов и правил. 

6. Процессы научного исследования: определение, обоснование актуальности, новизны 

и практической значимости исследования, обзор научной литературы как основание для 

постановки проблемы, содержание понятия «гипотеза».  

7. Выбор темы исследования.  

8. Процессуальная структура работы.  

9. Научно-исследовательское направление. 

10. Назовите основные современные направления экономических исследований. 

11. На какой период приходится начало развития научных исследований в России? 

12. Назовите кем были заложены принципы научной политики российского 

государства. На каких принципах строится российская наука? 

13. Назовите главные функции науки. Охарактеризуйте основные критерии выделения 

функций науки. 

14. Какие целевые назначения выделяют при выборе направления научного 

исследования? 

15. Какова роль фундаментальных исследований? 

16. Охарактеризуйте на что направлены поисковые, прикладные исследования и 

разработки? 

17. Дайте характеристику на чем базируется научная идея. Приведите примеры. 

18. Что такое гипотеза? Почему и в каких случаях гипотезу называют теорией или 

законом? Перечислите методические приемы, в результате чего научная гипотеза может стать 

теорией. 

19. Что понимается под классификацией научных проблем? Перечислите признаки 

научных проблем. 

20. Что является объектом научного исследования. 

21. Назовите что устанавливает предмет исследования? 

22. Каким образом осуществляется постановка цели и задачи исследования? 

23. В чем заключается актуальные направления и проблемы исследования в области 

международной маркетинговой среды, международных экономических отношений и 

внешнеэкономической деятельности? 

24. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

25. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого 

труда? 

26. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 



27. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

28. Как можно использовать научные знания, полученные в результате 

фундаментальных и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 

Второй семестр 

1. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования? 

2. Дайте определение что такое метод? Перечислите какие методы исследования 

относятся к общенаучным? 

3. Общая методология и методика работы над научным исследованием.  

4. Современные подходы к исследованию закономерностей становления и развития 

информационного общества, свойств информации и особенностей информационных процессов. 

8. Обоснование актуальности выбранной темы.  

5. Формулирование проблемы исследования.  

6. Определение степени разработанности проблемы исследования.  

7. Определение объекта и предмета исследования.  

8. Постановка цели и конкретных задач исследования.  

9. Выдвижение научных и рабочих гипотез исследования.  

10. Системный подход в научном исследовании.  

11. Выбор и описание методов (методики) проведения исследования.  

12. Определение стратегического плана исследования, индивидуального и рабочего 

плана исследования.  

13. Наука и ее роль в обществе.  

14. Поиск, накопление и обработка научной информации. 19. Практическая значимость 

научных исследований и их апробация.  

15. Научно-исследовательская работа в сфере образования.  

16. Понятие личного вклада автора в разработку темы. 

17. Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований. 

18. Какие виды исследований могут проводиться с помощью так называемых 

общенаучных и прикладных методов исследования. 

19. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, подсчет и 

измерение. 

20. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед 

другими методами. 

21. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. 

22. Охарактеризуйте аксиоматический метод – как способ построения научной теории. 

23. Расскажите о применении методов: анализа и синтеза в науке. 

24. Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской работы. 

25. В какой последовательности осуществляется организация научного исследования? 

26. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

27. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого 

труда? 

28. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

29. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

30. Как можно использовать научные знания, полученные в результате 

фундаментальных и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 

Третий  семестр 

1. Технология сбора фактического материала для научного исследования.  

2. Какие методы обработки результатов используются в сфере ваших научных 

интересов?  

3. Как доказать достоверность и обосновать достаточность результатов своего 

исследования?  

4. Выбор методологического аппарата для научного исследования.  



5. Критерии отбора основных литературных источников для теоретической базы 

научного исследования.  

6. Техника анализа основных результатов и положений, полученных ведущими 

специалистами в области проводимого исследования.  

7. Критерии оценки применимости существующих результатов и положений в рамках 

проводимого исследования.  

8. Методика оформления списка использованной литературы.  

9. Основные мероприятия в ходе работы над научным исследованием и сроки их 

реализации.  

10.  Правила оформления научной работы.  

11. Структура научной публикации.  

12. Виды научных публикаций.  

13. Правила оформления авторских прав на результаты научных исследований. 

14.  Оценка практической значимости выполняемых научных исследований. 

15. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования? 

16. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

17. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

18. Как можно использовать научные знания, полученные в результате 

фундаментальных и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

19. Какие методики и модели позволяют выявить ключевые направления развития 

организации? 

20. Поясните тип стратегий управления. Обоснуйте выбор. 

21. Поясните процедуру разработки стратегии развития операционного направления 

логистической деятельности компании в области управления перевозками грузов в цепи 

поставок 

22. Что является источником информации при формировании коммерческой политики 

по оказанию логистической услуги перевозки груза в цепи поставок? 

23. Какие виды рисков свойственны логистической деятельности? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка промежуточных результатов прохождения  практики (за семестр) включает в себя:  



1) оценку, полученную в отзыве от работника профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации);  

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета);  

3) оценка устного доклада обучающегося;  

4) оценка результатов собеседования.  

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои


 ,  

где 

О1– оценка, полученная в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

Оценивание окончательных результатов прохождения  практики  осуществляется по 

результатам (оценке) последнего семестра. 
 

 
3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 

УК – 4  

УК – 4.3 

 

ПК – 1 
ПК – 1.1, ПК – 1.2 

 

ПК – 4 
ПК – 4.1, ПК – 4.2, 

ПК – 4.3 

Сформированные 

систематические 

знания  

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания   

Общие, но не 

структурированные 

знания  

отсутствие знаний в 

рамках компетенции  

Сформированные 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 
умения  

В целом успешные, 

но не систематически 

осуществляемые 
умения / частично 

освоенные умения  

отсутствие умений в 

рамках компетенции  

Успешное и 

систематическое 
применение 

навыков  

В целом успешное 

применение 
навыков, но 

содержащее 

отдельные пробелы  

В целом успешное, 

но не 
систематическое 

применение навыков  

отсутствие навыков в 

рамках компетенции  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные 

результаты 

Этапы формирования компетенции Оценочное 

средство 

ОПК -1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления 

ОПК -1.1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

Знать: предметную область 

(на продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

Уметь: решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

Владеть: навыками 

постановки и решения 

профессиональных задач на 

основе знаний (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

1. Используя открытые источники, собрать 

информацию и дать характеристику 

предприятия - места прохождения практики, 

проанализировать миссию организации и цели 

ее деятельности, дать характеристику 

масштабам деятельности и специализации 

объекта исследования, проанализировать связи 

объекта исследования с поставщиками, 

потребителями и другими контрагентами 

(продолжительность, эффективность их 

сотрудничества). 

 

2. Провести финансово-экономический анализ 

объекта исследования. 

3. Изучить и проанализировать транспортно-

логистическую систему предприятия. 

  

 

 

 

 

 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.1: Владеет методами обоснования организационно-управленческих решений, оценки их 

эффективности и социальной значимости 

Знать: методы обоснования 

организационно-

управленческих решений и 

1. Обосновать и дать оценку эффективности 

организационно-управленческих решений по 

совершенствованию системы транспортной 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 



оценки их эффективности и 

социальной значимости  

Уметь: применять методы 

обоснования 

организационно-

управленческих решений и 

оценки их эффективности и 

социальной значимости 

Владеть: навыками 

обоснования 

организационно-

управленческих решений и 

оценки их эффективности и 

социальной значимости 

логистики объекта исследования. собеседование 

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций 

ОПК-4.3: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие 

им бизнес-модели организаций 

Знать: методы определения 

новых рыночных 

возможностей для 

разработки стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующих им бизнес-

моделей организаций 

Уметь: выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

стратегии создания 

инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций 

Владеть: навыками анализа 

рыночных возможностей, 

разработки стратегии 

развития инновационных 

направлений деятельности и 

1. Разработать направления совершенствования 

транспортно-логистической системы объекта 

исследования. 

 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 



соответствующих им бизнес-

модели организаций 

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-исследовательские проекты 

ОПК-5.1: Владеет методами сбора, анализа и синтеза информации о научных исследованиях в 

менеджменте и смежных областях 

Знать: методы сбора, 

анализа и синтеза 

информации о научных 

исследованиях в 

менеджменте и смежных 

областях 

Уметь: анализировать и 

синтезировать собранную 

информации о научных 

исследованиях в 

менеджменте и смежных 

областях  

Владеть: методикой сбора, 

анализа и синтеза 

информации о научных 

исследованиях в 

менеджменте и смежных 

областях 

1. Проанализировать современные тенденции и 

актуальные проблемы управления, а также 

научно-практические результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями в области торгово-

транспортной логистики. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения ознакомительной практики обучающийся предоставляет 

руководителю практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

1. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

2. Описательная часть. 

3. Список использованных источников. 

4. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы 

Введение. 

1. Анализ современных тенденций и актуальных проблем управления, а также научно-

практических результатов, полученных отечественными и зарубежными исследователями 

в области торгово-транспортной логистики. 



2. Анализ транспортно-логистической системы предприятия и выбор стратегических 

направлений ее совершенствования. 

2.1 Общая характеристика финансово-экономический анализ предприятия. 

2.2 Анализ транспортно-логистической системы предприятия. 

2.3 Разработка направлений совершенствования системы транспортной логистики объекта 

исследования. 

2.4 Обоснование и оценка эффективности организационно-управленческих решений по 

совершенствованию системы транспортной логистики объекта исследования. 

Заключение. 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») –выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  



Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения экономических 

расчётов? 

3. Перечислите нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность организации –

места прохождения практики. 

4. Охарактеризуйте особенности правового статуса организации – места прохождения 

практики. 

5. Перечислите локальные нормативные акты, изданные в организации по месту 

прохождения практики; какова цель их издания. 

6. Какова цель деятельности и миссия организации – места прохождения практики. 

7. Каковы цели, задачи и функции логистического управления предприятия – места 

прохождения практики. 

8. Дайте характеристику производственной структуры предприятия. 

9. Охарактеризуйте структуру сети поставок организации – места прохождения практики 

10. Какие виды логистической деятельности осуществляет организация? 

11. Какие коммуникации налажены в организации? 

12. Какие современные тенденции и актуальные проблемы управления, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, Вы проанализировали? 

13. Опишите зарубежный опыт построения и регулирования транспортно-логистических 

процессов в организации. 

14. Перечислите товары, услуги, продукцию, которые предлагает организация на рынок. 

15. Перечислите основных поставщиков и покупателей предприятия – места прохождения 

практики. 

16. Дайте характеристику основным конкурентам предприятия. 

17. Какие связи объекта исследования с внешней средой были Вами проанализированы? 

18. Какие методы и методики управления Вы использовали, участвуя в управленческой 

деятельности организации (ее экономических служб или подразделений)? 

19. Охарактеризуйте состояние социально-экономических показателей деятельности 

организации? 

20. Какие управленческие и организационные проблемы предприятия на момент 

прохождения практики были выявлены? 

21. Какова технология принятия управленческих решений в организации? 

22. Какие рекомендации по решению управленческих и организационных проблем 

предприятия Вами были предложены? 

23. Какие методы организационно-экономического анализа предприятия Вы 

использовали? 



24. Как построена система информационного обеспечения и документооборота объекта 

исследования? 

25. Какие информационные технологии и программные средства применяются в работе 

организации? 

26. Какие методы и инструменты управления логистической цепочкой предприятия Вам 

известны? Как они применяются на предприятии – объекте исследования? 

27. Какие показатели используются при оценки эффективности транспортно-

логистической системы предприятия? 

28. Какие стратегические направления совершенствования транспортно-логистической 

системы были выбраны и почему? 

29. Какие пути повышения эффективности ЛС предприятия вы предлагаете? 

30. Какие результаты были Вами получены при прохождении практики? 

 

 
2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 
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О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

 

ОПК -3 

ОПК -3.1 

 

ОПК-4 

ОПК-4.3 

 

ОПК-5 

ОПК-5.1 

Сформированные 

систематические 

знания  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Фрагментарные 

знания  
Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированные 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умения  

Частично 

освоенные умения  
 

 

Отсутствие 

умений рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков  

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные пробелы  

Фрагментарные 

навыки  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные 

результаты 

Этапы формирования компетенции Оценочное 

средство 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2 Определяет и выбирает способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при 

межкультурном взаимодействии 

Знать: способы преодоления 

коммуникативных барьеров и 

рисков при межкультурном 

взаимодействии 

Уметь: определять способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров и рисков при 

межкультурном взаимодействии 

Владеть: навыками выбора 

способов преодоления 

коммуникативных барьеров и 

рисков при межкультурном 

взаимодействии 

1. Сбор и анализ данных и материалов, 

проведение исследований и выполнение 

определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

(практическая подготовка). 

2. Сбор и анализ данных и материалов из 

иностранных источников, преодоление 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен осуществлять руководство внешнеэкономической деятельностью в организации 

ПК-2.1 Организует работы по внешнеэкономической деятельности 

Знать: нормативные правовые акты, 

регламентирующие 
внешнеэкономическую деятельность 

Уметь: определять приоритеты и 

ключевые факторы развития 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

Владеть: навыками контроля 

выполнения, достижения 

промежуточных целей и 

результатов плана 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

1. Дать характеристику деятельности объекта 

исследования. 

2. Провести организационно-экономический 
анализ объекта исследования. 
3. Провести анализ внешнеэкономической 

деятельности объекта исследования. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2.3 Владеет навыками управления внешнеэкономической деятельностью в организации с 

учетом изменений в требованиях международных соглашений и договоров 

Знать: методы и основы 

системного анализа 

внешнеэкономической 

информации 

Уметь: Координировать действия 

сотрудников организации, 

занятых в реализации плана 

внешнеэкономической 

деятельности 

Владеть: навыками согласования 

и представления в организации 

итогового плана 

внешнеэкономической 

1. Разработать основные этапы стратегии 

управления внешнеэкономической 
деятельностью организации. 

2. Провести оценку эффективности стратегии 

управления внешнеэкономической 
деятельностью организации. 

 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



деятельности 

ПК-1 Способен определять направления развития организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

ПК-1.3 Способен разрабатывать стратегию управления изменениями организации 

Знать: методы сбора, анализа, 

систематизации, хранения и 

поддержания в актуальном 

состоянии информации бизнес-

анализа 

Уметь: анализировать внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации 

Владеть: навыками определения цели 

и задач стратегических изменений в 

организации 

1. Провести анализ внешней и внутренней среды с 

целью определения ключевых направлений 

стратегии организации. 

 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 
университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  

1 Характеристика деятельности объекта исследования. 

1.1 Организационно-экономический анализ объекта исследования. 

1.2 Анализ внешнеэкономической деятельности объекта исследования 

2 Разработка стратегии развития объекта исследования. 

2.1 Анализ внешней и внутренней среды с целью определения ключевых направлений стратегии 

организации. 

2.2. Формирование этапов разработки и реализации стратегии управления 

внешнеэкономической деятельностью организации. Описание выбранной стратегии. 

2.3 Оценка эффективности стратегии управления внешнеэкономической деятельностью 

организации. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 40 страниц машинописного текста. Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 



2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 
Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ 

поставленных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными 

нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению 

отчета. 

 
2.2 Устный доклад к письменному отчету 
2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 
2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует  

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования. 

 
2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения 

экономических расчётов? 

3. Особенности стратегического анализа внешнеэкономической деятельности? 

4. Управление рисками. 

5. Хеджирование и диверсификация при управлении внешнеэкономической 



деятельностью.  

6. Учет риска и неопределенности при разработке стратегии. 

7. Методы оценки эффективности стратегии. 

8. Информационное обеспечение внешнеэкономической деятельности. 

9. Ресурсы международной логистической деятельности и составляющие 

внешнеэкономической деятельности организации. 

10. Методы финансирования проектов. 

11. Разработка бизнес-плана выхода на зарубежные рынки. 

12. Приоритетные направления развития науки и техники. Возникновение глобальной 

сетевой экономики. 

13. Оценка финансовой эффективности и прогноз прибылей и убытков  проекта. 

14. Факторы отбора проектов для внешнего финансирования. 

15. Какие связи объекта исследования с внешней средой были Вами проанализированы? 

16. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, свободно 

использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по результатам 

практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться в 

рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка промежуточных результатов прохождения  практики включает в себя:  

1) оценку, полученную в отзыве от работника профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации);  

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета);  

3) оценка устного доклада обучающегося;  

4) оценка результатов собеседования.  

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои


 ,  

где 

О1– оценка, полученная в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 



О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 
3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

УК – 5  

УК – 5.2 
 

ПК – 1 

ПК – 1.3 

 
ПК – 2 

ПК – 2.1, ПК – 2.3 

Сформированные 

систематические 
знания  

Сформированные, но 

содержащие 
отдельные пробелы 

знания   

Общие, но не 

структурированные 
знания  

отсутствие знаний в 

рамках компетенции  

Сформированные 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 
отдельные пробелы 

умения  

В целом успешные, 

но не систематически 
осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения  

отсутствие умений в 

рамках компетенции  

Успешное и 
систематическое 

применение 

навыков  

В целом успешное 
применение 

навыков, но 

содержащее 
отдельные пробелы  

В целом успешное, 
но не 

систематическое 

применение навыков  

отсутствие навыков в 
рамках компетенции  
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное средство 

ПК-1 Способен определять направления развития организации и разрабатывать стратегию управления 

изменениями 

ПК-1.4 Способен реализовывать программу стратегических изменений в организации 

Знать: методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и поддержания в 

актуальном состоянии информации бизнес-

анализа 
Уметь: оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с выбранными 

подходами 

Владеть: навыками определения основных 
параметров и ключевых показателей 

эффективности разрабатываемых 

стратегических изменений в организации 
 

1. Сбор и анализ данных и 
материалов, проведение исследований 

и выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью 

(практическая подготовка) 

2. Дать характеристику масштабам 
деятельности и специализации объекта 

исследования. 

3. Провести организационно- 
экономический анализ объекта 

исследования. 

4. Провести финансовый анализ 
деятельности объекта исследования. 

5. Провести стратегический анализ 

объекта исследования. 

6. Провести анализ 

внешнеэкономической деятельности 

объекта исследования. 

7. Провести анализ логистической 

деятельности объекта исследования. 

8. Разработать направления 
совершенствования 

внешнеэкономической 

(логистической) деятельности 
объекта исследования. 

9. Оценить эффективность 

предложенных мероприятий. 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен осуществлять руководство внешнеэкономической деятельностью в организации 

ПК-2.2 Разрабатывает план внешнеэкономической деятельности организации и осуществляет контроль 

его выполнения 

Знать: методы и основы системного анализа 

внешнеэкономической информации 
Уметь: работать с информационными 

системами и базами данных по 

внешнеэкономической деятельности 
Владеть: навыками подготовки предложений 

по приоритетам внешнеэкономической 

деятельности организации 
 

1. Сбор и анализ данных и 

материалов, проведение исследований 
и выполнение определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 
(практическая подготовка) 

2. Дать характеристику масштабам 

деятельности и специализации объекта 
исследования. 

3. Провести анализ 

внешнеэкономической деятельности 

объекта исследования. 
4. Разработать направления 

совершенствования 

внешнеэкономической 
(логистической) деятельности 

объекта исследования. 

5. Оценить эффективность 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 



предложенных мероприятий. 
 

ПК-3 Способен осуществлять контроль результатов логистической деятельности по перевозке груза в 

цепи поставок 

ПК-3.1 Способен осуществлять контроль ключевых операционных показателей эффективности 
логистической деятельности по перевозке груза в цепи поставок 

Знать: нормативные правовые акты, 

регламентирующие транспортные перевозки 

Уметь: внедрять комплексные системы 
контроля логистических затрат в рамках 

цепочек поставок 

Владеть: навыками контроля выполнения 
показателей эффективности 

 

1. Провести анализ 

внешнеэкономической деятельности 

объекта исследования. 
2. Провести анализ логистической 

деятельности объекта исследования. 

3. Разработать направления 
совершенствования 

внешнеэкономической 

(логистической) деятельности 
объекта исследования. 

4. Оценить эффективность 

предложенных мероприятий. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3.2 Владеет навыками контроля ключевых финансовых показателей логистической деятельности по 
перевозке в цепи поставок 

Знать: методику расчета показателей 
эффективности логистической деятельности 

по перевозке груза 

Уметь: оперативно и компетентно 
разрабатывать план мероприятий по 

достижению финансовых показателей 

деятельности по перевозке грузов в рамках 
цепей поставок 

Владеть: навыками контроль финансовых 

показателей (рентабельность перевозок, 

выполнение плана по валовой прибыли, 
выполнение плана по прибыли) 

1. Провести анализ 
внешнеэкономической деятельности 

объекта исследования. 

2. Провести анализ логистической 
деятельности объекта исследования. 

3. Разработать направления 

совершенствования 
внешнеэкономической 

(логистической) деятельности 

объекта исследования. 

4. Оценить эффективность 
предложенных мероприятий. 

Письменный отчет, 
устный доклад, 

собеседование 

ПК-3.3 Разрабатывает и реализует проекты, направленные на снижение себестоимости операций, повышение 

производительности труда и эффективности операционной деятельности 

Знать: методы анализа эффективности 

управления логистической системой 

Уметь: реализовывать проекты, 
направленные на снижение себестоимости 

операций, повышение эффективности 

операционной деятельности 

Владеть: навыками разработки проектов, 
направленных на снижение себестоимости 

операций, повышение производительности 

труда и эффективности операционной 
деятельности 

1. Провести анализ логистической 

деятельности объекта исследования. 

2. Разработать направления 
совершенствования 

внешнеэкономической 

(логистической) деятельности 

объекта исследования. 
3. Оценить эффективность 

предложенных мероприятий. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы:  

1 Характеристика деятельности объекта исследования. 

1.1 Характеристика масштабов деятельности и специализации объекта исследования. 

1.2 Организационно- экономический анализ объекта исследования. 

1.3 Финансовый анализ деятельности объекта исследования. 

1.4 Стратегический анализ объекта исследования. 

1.5 Анализ внешнеэкономической деятельности объекта исследования. 

1.6 Анализ логистической деятельности объекта исследования. 

2. Предложения по совершенствованию внешнеэкономической (логистической) 

деятельности объекта исследования. 

2.1 Выбор и обоснование направлений развития объекта исследования. 

2.2 Оценка эффективности предложенных мероприятий. 

Оценить эффективность предложенных мероприятий. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 45 страниц машинописного текста. Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную 

постановку задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами и предложениями, технические требования к 

оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ 

поставленных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными 

нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 



2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать результаты 

исследования. 

 

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, 

устного доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения 

экономических расчётов? 

3. Характерные особенности международной конкуренции.  

4. Какое влияние процедура дерегулирования оказала на развитие глобальной 

инфраструктуры логистики?  

5. Экономико-организационные факторы, содействующие глобализации 

деятельности организации.  

6. Основные способы реализации международных логистических стратегий  

7. Барьеры развития международной логистики.  

8. Рыночные и конкурентные барьеры  

9. Барьеры развития международной логистики.  

10. Финансовые барьеры и барьеры дистрибьюции.  

11. Экономико-организационные факторы внедрения международной логистики в 

хозяйственную практику предприятий, работающих на внешнем рынке.  

12. Активные и реактивные мотивы начала экспортной деятельности предприятий.  

13. Стадии развития ВЭД предприятий  

14. Стратегии выбора экспортных рынков предприятий  

15. Стандартная стратегия или стратегия адекватная стратегии на внутреннем рынке. 

Стратегия, адаптированная к требованиям зарубежных рынков  

16. Стратегия стандартной адаптации или дифференцированная адаптация.  

17. Стратегия стандартизации или глобальный маркетинг.  

18. Сущность и организационные формы экспортных стратегий (экспорт) 

проникновения предприятий на внешние рынки. 

19. Организационные формы косвенного экспорта. Основные критерии деления 



посредников. Основные виды посредников.  

20. «Метод прицепа» как организационная форма косвенного экспорта. Выгоды для 

«пассажира» и «перевозчика». 

21. Сущность и формы совместного экспорта. Формы экспортной кооперации.  

22. Сущность и организационные формы промежуточных (совместное 

предпринимательство) стратегий проникновения предприятий на внешние 

рынки. 

23. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились 

существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение 

находить решение поставленных перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной 

литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка промежуточных результатов прохождения  практики включает в себя:  

1) оценку, полученную в отзыве от работника профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации);  

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета);  

3) оценка устного доклада обучающегося;  

4) оценка результатов собеседования.  

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои


 ,  

где 

О1– оценка, полученная в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 



 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 

Код / индикатор 
достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 
удовлетворительно 

ПК - 1 

ПК – 1.4 
 

ПК – 2 

ПК – 2.2 

 
ПК – 3 

ПК – 3.1, ПК – 3.2, 

ПК – 3.3 

Сформированные 

систематические 
знания  

Сформированные, но 

содержащие 
отдельные пробелы 

знания   

Общие, но не 

структурированные 
знания  

отсутствие знаний в 

рамках компетенции  

Сформированные 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 
отдельные пробелы 

умения  

В целом успешные, 

но не систематически 
осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения  

отсутствие умений в 

рамках компетенции  

Успешное и 
систематическое 

применение 

навыков  

В целом успешное 
применение 

навыков, но 

содержащее 
отдельные пробелы  

В целом успешное, 
но не 

систематическое 

применение навыков  

отсутствие навыков в 
рамках компетенции  
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