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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-7.1 Использует теоретико-методологический аппарат в научно-исследовательской, экспертно-

аналитической и педагогической деятельности 
Знать: принципы анализа и синтеза, 

абстрактного мышления при проведении 

научных исследований 

Уметь: применять методы абстрактного 

мышления, анализа и синтеза для решения 

исследовательских задач 

Владеть: целостной системой навыков 

использования абстрактного мышления при 

решении проблем, возникающих при 

выполнении исследовательских работ, 

навыками отстаивания своей точки зрения 

Изучение тематического поля и 

ключевых понятий научных 

исследований по направлению 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление». 

 

Чтение научной литературы. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

 

Композиция выпускной 

квалификационной работы. 

 

Методы  решения исследуемой 

проблемы. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-7.2 Адаптирует современные достижения науки к профессиональной сфере 

Знать: современные парадигмы в предметной 

области науки, общие закономерности 

развития научного знания; 

Уметь: использовать теоретические методы 

исследования в профессиональной 

деятельности, самостоятельно осуществлять 

научный информационный поиск; 

Владеть: способами осмысления и 

критического анализа научной информации 

Составление понятийного аппарата 

исследования. 

 

Создание своей картотеки, 

использование информационных 

источников. 

 

План и этапы основных мероприятий 

последующей работы над темой ВКР. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-7.3 Осуществляет обработку, анализ и интерпретацию результатов научно-исследовательской, 

экспертно-аналитической и педагогической деятельности  
Знать: принципы и методы планирования, 

организации и анализа научных 

исследований применяемых в управлении 

городом и деятельности предприятий 

городского хозяйства 

Уметь: анализировать и планировать научные 

исследования и организовывать их 

проведение в управлении городом и в 

деятельности предприятий городского 

хозяйства 

Владеть: способностями к анализу и 

планированию научных исследований, а 

также организации их проведения в 

управлении городом и в деятельности 

предприятий городского хозяйства 

Изучение научной литературы. 

 

Составление библиографического 

списка по теме ВКР. 

 

Работа над текстом, выполнение 

общих требований к научно-

исследовательской работе: четкость и 

логическая последовательность 

изложения материала; убедительность 

аргументации; краткость и точность 

формулировок, исключающих 

возможность неоднозначного 

толкования; конкретность изложения 

результатов работы; обоснованность 

рекомендаций и предложений. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



ПК-5 Способен осуществлять научно-исследовательскую работу в области управления городом и 

территориальным развитием 

ПК-5.1 Применяет методы научных исследований при анализе сценариев развития городских 

территорий  
Уметь: использовать методы и 

инструментальные средства научных 

исследований при анализе сценариев 

развития городских территорий; 

Владеть: методами и специализированными 

средствами в научных исследованиях и 

аналитической работе в сфере управления 

городом и в деятельности предприятий 

городского хозяйства 

Сбор первичной научной 

информации, ее фиксация и хранение. 

 

Обзор основных направлений 

научной деятельности по теме ВКР. 

 

Актуальность и новизна темы, 

разработка гипотезы. 

 

Обоснование и разработка методики 

(методик), способов решения 

проблемы. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-5.2 Применяет результаты научных исследований при выборе сценариев социально-экономического 

развития городов и территорий  
Уметь: анализировать тенденции 

современной науки, определять 

перспективные направления научных 

исследований; 

Владеть: категориальным аппаратом при 

проведении научных исследований в области 

управления городом и территориальным 

развитием. 

Характеристика современного 

состояния исследуемой проблемы. 

 

Изучение ресурсов научной 

электронной библиотеки, поиск 

журналов по направлению 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление». 

 

Анализ специальной литературы по 

проблеме, изучение и обобщение 

опыта ее решения на практике. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-5.3 На основе научно-методических рекомендаций, нормативных требований, установленных 

законодательством РФ правовых основ разрабатывает и внедряет мероприятия по управлению 

городом и территориальным развитием 
Знать: современные ориентиры развития 

городов, современные концептуальные идеи 

и направления территориального развития; 

Уметь: анализировать и интерпретировать 

ведущие тенденции современной 

экономической науки, осуществлять 

сравнительно-сопоставительный и 

ретроспективный  

анализ состояния и развития городов в России 

и за рубежом; 

Владеть: методами получения современного 

знания в области управления городом и 

территориальным развитием. 

Аннотирование научных статей. 

 

Работа над текстом, выполнение 

общих требований к научно-

исследовательской работе: четкость и 

логическая последовательность 

изложения материала; 

убедительность аргументации; 

краткость и точность формулировок, 

исключающих возможность 

неоднозначного толкования; 

конкретность изложения результатов 

работы; обоснованность 

рекомендаций и предложений. 

 

Обобщение результатов анализа 

теоретических аспектов исследуемой 

проблемы и основных параметров 

социально-экономической 

деятельности в организации  – 

объекте научного исследования 

(Выбранная методика и инструменты 

исследования). 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 



КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Второй семестр 

Введение. 

1. Изучение тематического поля и ключевых понятий научных исследований по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление».  

2. Изучение научной литературы (Регистрация в РИНЦ). 

3. Составление понятийного аппарата исследования (Глоссарий изучаемых и 

используемых терминов, их дефиниции). 

4. Сбор первичной научной информации, ее фиксация и хранение. Характеристика 

современного состояния исследуемой проблемы (Выделение исследователей, авторов и 

актуальных проблем по заявленной теме). 

5. Аннотирование научных статей (Написание 3-х аннотаций по тематическим 

статьям). 

6. Участие в научно-исследовательских мероприятиях, публикации (Тезисы и 

материалы докладов). 

Заключение. 

 

Третий семестр 

Введение. 

1. Изучение ресурсов научной электронной библиотеки, поиск журналов по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» (описание 10 

журналов, публикующих статьи по профилю подготовки «Управление городом и 

территориальным развитием»). 

2. Составление библиографического списка по теме выпускной квалификационной 

работы (картотека 50 литературных источников по теме ВКР). 

3. Обзор основных направлений научной деятельности по теме ВКР. Анализ специальной 

литературы по проблеме, изучение и обобщение опыта ее решения на практике (краткое 

описание 2-3 основных научных школ, исследований, концепций  по теме ВКР. Теоретическое 

обобщение). 

Заключение. 

 

Четвертый семестр 

Введение 

1. Методы решения исследуемой проблемы  (перечень инструментов решения 

исследуемой проблемы). 

2. План и этапы основных мероприятий последующей работы над темой ВКР 

(обоснование темы, выбор объекта и определение цели исследования; составление плана и 

структуры работы, разработка программы и методики исследования). 

3. Актуальность и новизна темы, разработка гипотезы (общая информация о 

состоянии разработок по теме, связь данной работы с другими научно-исследовательскими 

работами, цель работы и решаемые задачи, объект и предмет, методика исследования, обзор 



информационной базы исследования, теоретическая и практическая значимость исследования) 

4. Работа над текстом, выполнение общих требований к научно-исследовательской 

работе: четкость и логическая последовательность изложения материала; убедительность 

аргументации; краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования; конкретность изложения результатов работы; обоснованность рекомендаций и 

предложений. 

5. Подготовка материала для рукописи ВКР. Рубрикация текста.  

6. Участие в научно-исследовательских мероприятиях и публикации (Тезисы, 

материалы докладов, статьи). 

Заключение. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 35 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  



Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного  

Второй семестр 

1. Назовите основные современные направления экономических исследований в области 

управления городом и территориальным развитием.  

2. На какой период приходится начало развития научных исследований в России?  

3. Назовите кем были заложены принципы научной политики российского государства. На 

каких принципах строится российская наука?  

4. Назовите главные функции науки. Охарактеризуйте основные критерии выделения 

функций науки.  

5. Какие целевые назначения выделяют при выборе направления научного исследования?  

6. Какова роль фундаментальных исследований?  

7. Охарактеризуйте на что направлены поисковые, прикладные исследования и разработки?  

8. Дайте характеристику на чем базируется научная идея. Приведите примеры.  

9. Что такое гипотеза? Почему и в каких случаях гипотезу называют теорией или законом? 

Перечислите методические приемы, в результате чего научная гипотеза может стать 

теорией.  

10. Что понимается под классификацией научных проблем? Перечислите признаки научных 

проблем.  

11. Что является объектом научного исследования.  

12. Назовите что устанавливает предмет исследования?  

13. Каким образом осуществляется постановка цели и задачи исследования?  

14. В чем заключается актуальные направления и проблемы исследования в области 

международных экономических отношений и внешнеэкономической деятельности?  

15. Назовите последовательность оформления результатов научной работы.  

16. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого труда?  

 

Третий семестр 

1. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных.  

1. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно-исследовательских 

работ.  

2. Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных и 

прикладных исследований в практической деятельности предприятий?  

3.  Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования?  

4.  Дайте определение что такое метод? Перечислите какие методы исследования относятся 

к общенаучным?  

5.  Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований.  

6. Какие виды исследований могут проводиться с помощью так называемых общенаучных и 

прикладных методов исследования.  

7. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, подсчет и 

измерение.  

8. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед другими 

методами.  

9. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. 

10. Охарактеризуйте аксиоматический метод – как способ построения научной теории.  

11. Расскажите о применении методов: анализа и синтеза в науке. 



12. Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской работы. 

13. В какой последовательности осуществляется организация научного исследования?  

14. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

15. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого труда? 

16. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

17. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно-исследовательских 

работ.  

18. .Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных и 

прикладных исследований в практической деятельности предприятий?  

 

Четвертый семестр 

1. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования? 

2. Дайте определение что такое метод? Перечислите какие методы исследования относятся 

к общенаучным?  

3. Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований. 

4. Какие виды исследований могут проводиться с помощью так называемых общенаучных и 

прикладных методов исследования.  

5. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, подсчет и 

измерение.  

6. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед другими 

методами.  

7. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. 

8. Охарактеризуйте аксиоматический метод – как способ построения научной теории.  

9. Расскажите о применении методов: анализа и синтеза в науке. 

10. .Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской работы. 

11. В какой последовательности осуществляется организация научного исследования?  

12. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

13. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого труда? 

14. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

15. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно-исследовательских 

работ.  

16. Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных и 

прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 
2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 

по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться 

в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  



ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ОПК - 7, ПК-5 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, 

ОПК-7.3 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-

5.3 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать 

разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной 

деятельности на основе риск-ориентированного подхода 

ОПК-2.2. Владеет технологиями и механизмами осуществления управленческих решений в практике 

государственного управления и местного самоуправления 

Знать: способы нахождения и принятия 

организационных управленческих решений, в 

том числе в кризисных ситуациях, 

возникающих в сфере управления городом и 

на предприятиях городского хозяйства; 

Уметь: находить и принимать 

организационные управленческие решения, в 

том числе в кризисных ситуациях, 

возникающих в сфере управления городом и 

на предприятиях городского хозяйства; 

Владеть: навыками нахождения и принятия 

организационных управленческих решений, в 

том числе в кризисных ситуациях, 

возникающих в сфере управления городом и 

на предприятиях городского хозяйства; 

Ознакомление с современной 

нормативной базой, регулирующей 

деятельность организации 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-2.3  Выявляет социальные, политические, экономические закономерности и тенденции развития 

публичных образований, в том числе в целях стратегического планирования деятельности органов 

власти 

Знать: современные тенденции развития 

городов; 

Уметь: выявлять экономические 

закономерности и современные тенденции 

развития городов; 

Владеть: навыками оценки закономерностей 

и тенденций развития городов; 

Характеристика социально-

экономического развития 

муниципального образования 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую 

деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-7.1. Использует теоретико-методологический аппарат в научно-исследовательской, экспертно-

аналитической и педагогической деятельности 

Знать:  методы и специализированные 

средства, системы стандартов, нормы труда в 

сфере городского хозяйства  для 

аналитической работы и научных 

исследований  

Уметь: использовать методы и 

специализированные средства, системы 

стандартов, нормы труда в сфере городского 

хозяйства для аналитической работы и 

научных исследований  

Владеть: навыками использования методов и 

специализированных средств, систем 

стандартов, норм труда в сфере городского 

Изучение организационной 

структуры и механизмов управления 

в организации 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



хозяйства для аналитической работы и 

научных исследований 

ПК-1 Способен разрабатывать, анализировать и оценивать стратегический план территориального 

развития 

ПК-1.2Владеет навыками планирования социально-экономического развития территорий 

Знать: методы и способы планирования 

развития территорий; 

Владеть: навыками разработки программ 

социально-экономического развития 

территорий; 

Характеристика социально-

экономического развития 

муниципального образования 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать муниципальную политику в сфере жилищно-

коммунального хозяйства 

ПК-2.1. Способен осуществлять стратегическое и оперативное управление жилищно-коммунальным 

хозяйством муниципального образования 
Знать: современные методы диагностики, 

анализа и решения социально-

экономических проблем в управлении 

городом, а также методы принятия решений 

и их реализации в практической 

деятельности предприятий городского 

хозяйства 

Уметь: применять современные методы 

диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем в управлении 

городом, а также методы принятия решений 

и их реализации в практической 

деятельности предприятий городского 

хозяйства 

Владеть: навыками использования 

современных методов диагностики, анализа 

и решения социально-экономических 

проблем в управлении городом, а также 

методов принятия решений и их реализации 

в практической деятельности предприятий 

городского хозяйства 

Общая характеристика предприятия 

городского хозяйства 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3 Способен разрабатывать концепции проектов, программ, предложений, методов и механизмов в 

области городского планирования и управления 

ПК-3.3 Владеет навыками проектирования социальных изменений в городской среде 

Знать: методы и способы анализа и 

планирования в области муниципального 

управления - деятельности объекта 

городского хозяйства; 

Владеть: навыками проведения анализа и 

планирования различных направлений 

деятельности объектов городского 

управления и городского хозяйства 

Характеристика социально-

экономического развития 

муниципального образования 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет стратегию профессионального развития и проектирует профессиональную карьеру 

Знать: теоретические основы анализа, 

планирования и организации 

профессиональной деятельности на 

предприятиях городского хозяйства 

Уметь: использовать способность к анализу, 

планированию и организации 

профессиональной деятельности на 

предприятиях городского хозяйства 

Изучение организационной 

структуры и механизмов управления 

в организации 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Владеть: навыками проведения анализа, 

планирования и организации 

профессиональной деятельности на 

предприятиях городского хозяйства 

УК-6.2. Управляет своей деятельностью и совершенствует ее, используя методы самооценки и 

принципы личностного и профессионального развития 
Знать: методы и инструментальные средства, 

способствующие интенсификации 

познавательной деятельности в управлении 

городом и сфере городского хозяйства 

Уметь:  использовать методы и 

инструментальные средства, 

способствующие интенсификации 

познавательной деятельности в управлении 

городом и сфере городского хозяйства 

 Владеть:  методами и инструментальными 

средствами, способствующими 

интенсификации познавательной 

деятельности в управлении городом и сфере 

городского хозяйства 

навыками планирования кадрового резерва 

Характеристика социально-

экономического развития 

муниципального образования 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение 

1. Характеристика социально-экономического развития муниципального образования 

2. Общая характеристика предприятия городского хозяйства 

3. Изучение организационной структуры и механизмов управления в организации 

4. Ознакомление с современной нормативной базой, регулирующей деятельность организации 

Заключение 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 



предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики.  

2. Общие сведения об организации - объекте городского хозяйства.  

3. Назовите основные характеристики организации - объекта городского хозяйства (базы 

практики).  

4. Какие методы анализа деятельности предприятия городского хозяйства вы использовали.  

5. Опишите организационную структуру предприятия городского хозяйства-базы практики.  

6. Перечислите документы, характеризующие систему управления организации - объекта 

городского хозяйства.  

7. Приведите результаты анализа структуры и численности персонала предприятия городского 

хозяйства.  



8. Опишите производственную деятельность организации - объекта городского хозяйства.  

9. Перечислите показатели экономической деятельности организации - объекта городского 

хозяйства.  

10. Приведите результаты взаимодействия предприятия городского хозяйства с 

государственными и региональными управленческими структурами.  

11. Опишите основные функции структурного подразделения, отдела, организации в котором 

проходили практику.  

12. Каким образом можно оценить результаты деятельности органов власти за отчетный период 

(организации)?  

13. Какие рекомендации можете предложить по развитию деятельности, совершенствованию 

возможностей, направленных на повышение эффективности деятельности органов власти 

(организации)?  
 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 

по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться 

в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

4
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Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
УК-6, УК-6.1,  

УК-6.2, 

ОПК-2, ОПК-7, 

ОПК – 2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-7.1, 

ПК - 1, ПК-2, ПК-3, 

ПК - 1.2, ПК-2.1, 

ПК-3.3 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК-1 Способен разрабатывать, анализировать и оценивать стратегический план территориального 

развития 

ПК-1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных 

достижений профессиональной предметной области 
Знать: теоретические основы инновационной 

деятельности и ее современные концепции в 

сфере управления персоналом; сущность и 

содержание кадровых нововведений на 

государственной и муниципальной службе; 

Уметь: применять инновации в области 

проектирования целевых, функциональных и 

обеспечивающих подсистем в системе 

управления персоналом; 

Владеть: технологией управления 

инновационными преобразованиями в 

кадровой работе; методами планирования 

численности и профессионального состава 

персонала. 

Анализ существующей системы 

кадровой безопасности предприятия 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать муниципальную политику в сфере жилищно-

коммунального хозяйства 

ПК-2.1. Способен осуществлять стратегическое и оперативное управление жилищно-коммунальным 

хозяйством муниципального образования 
Знать: системы стратегического, текущего и 

оперативного контроля в сфере управления 

городом и на предприятиях городского 

хозяйства 

Уметь: разрабатывать системы 

стратегического, текущего и оперативного 

контроля в сфере управления городом и на 

предприятиях городского хозяйства 

Владеть: навыками разработки систем 

стратегического, текущего и оперативного 

контроля в сфере управления городом и на 

предприятиях городского хозяйства 

Характеристика взаимодействия  

предприятия с внешней средой 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2.2 Планирует и реализует мероприятия для устойчивого функционирования отраслей жилищно-

коммунального хозяйства, благоустройства и обеспечения экологической безопасности 
Знать: методы и средства  разработки единой 

политики города для устойчивого 

функционирования городского хозяйства, 

отраслей жилищно-коммунального 

хозяйства, благоустройства и обеспечения 

экологической безопасности 

Уметь: разрабатывать единую политику 

города для устойчивого функционирования 

городского хозяйства, отраслей жилищно-

коммунального хозяйства, благоустройства и 

обеспечения экологической безопасности 

Характеристика взаимодействия  

предприятия с внешней средой 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Владеть: навыками внедрения единой 

политики города для устойчивого 

функционирования городского хозяйства, 

отраслей жилищно-коммунального 

хозяйства, благоустройства и обеспечения 

экологической безопасности 

ПК-3 Способен разрабатывать концепции проектов, программ, предложений, методов и механизмов в 

области городского планирования и управления 

ПК-3.2 Определяет индикаторы и показатели для оценки и мониторинга эффективности реализации 

проектов территориального развития 
Знать: технологию оценки и мониторинга 

эффективности проектов территориального 

развития; 

Уметь: применять методы оценки и 

мониторинга эффективности проектов 

территориального развития; 

Владеть: навыками проведения оценки  и 

мониторинга эффективности проектов 

территориального развития; 

Оценка результативности 

деятельности предприятия 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4 Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по управлению кадровыми рисками при 

реализации муниципальных проектов и программ 

ПК-4.1 Разрабатывает организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям деятельности органа муниципальной власти 
Знать: способы планирования и организации 

работы департамента городского хозяйства, 

разработки организационной структуры, 

адекватной стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям 

деятельности департамента городского 

хозяйства,  а также способы распределения 

функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями 

Уметь: планировать и организовывать работу 

департамента городского хозяйства, 

разработку организационной структуры, 

адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям 

деятельности департамента городского 

хозяйства, осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями 

Владеть: навыками планирования и 

организации работы департамента 

городского хозяйства, разработки 

организационной структуры, адекватной 

стратегии, целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности 

департамента городского хозяйства,  

навыками  распределения функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями 

Оценка результативности 

деятельности предприятия 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4.2 Определяет критерии и показатели оценки эффективности управления командой проекта в 

соответствии с установленными стратегическими целями 
Знать: основы подбора эффективной команды 

проекта, координации взаимодействия  

между ее участниками в процессе работы на 

общий результат. 

Анализ существующей системы 

кадровой безопасности предприятия 
Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Уметь: формировать команду проекта, 

оценивать эффективность деятельности ее 

участников. 

Владеть: навыками разработки 

инновационных проектов; организации и 

координации взаимодействия между 

участниками команды проекта. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение 

Введение 

1. Характеристика взаимодействия  предприятия с внешней средой 

2. Анализ существующей системы кадровой безопасности предприятия  

3. Оценка результативности деятельности предприятия 

Заключение 

Приложения 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 



2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики.  

2. Общие сведения об организации - объекте городского хозяйства.  

3. Назовите основные характеристики организации - объекта городского хозяйства (базы 

практики).  

4. Какие методы анализа деятельности предприятия городского хозяйства вы использовали?  

5. Опишите организационную структуру предприятия городского хозяйства-базы практики.  

6. Перечислите документы, характеризующие систему управления организации - объекта 

городского хозяйства.  

7. Приведите результаты анализа структуры и численности персонала предприятия городского 

хозяйства.  

8. Опишите производственную деятельность организации - объекта городского хозяйства.  

9. Приведите результаты взаимодействия предприятия городского хозяйства с 

государственными и региональными управленческими структурами.  

10. Перечислите внешние и внутренние факторы, оказывающие прямое и косвенное 

воздействие на предприятие.  

11. Охарактеризуйте кадровую политику предприятия городского хозяйства и опишите 

основные кадровые процессы.  

12. Из каких источников осуществляется финансирование предприятия городского хозяйства?  

13. Перечислите показатели экономической деятельности организации - объекта городского 

хозяйства.  

 

 



2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 

по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться 

в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ПК - 1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, 

ПК - 1.1, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-3.2, 

 ПК-4.1, ПК-4.2 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

4

4321 ОООО
Ои

+++
=



умения / частично 

освоенные умения 

 

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК-1 Способен разрабатывать, анализировать и оценивать стратегический план территориального 

развития 
ПК-1.2 Владеет навыками планирования социально-экономического развития территорий 

Уметь: проводить анализ различных 

направлений социально-экономического 

развития территорий; 

Разработка практических 

рекомендаций (мероприятий) по 

решению производственных и 

управленческих проблем на 

исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-1.3. Предметно использует методы кластерного анализа при разработке стратегии развития городских 

территорий 

Знать: технологию выявления проблем при 

формировании перечня городов с низкими 

социально- экономическими показателями, 

Уметь: оценивать потенциал для социально-

экономического развития городских 

территорий;  

Владеть: навыками расчета интегрального 

показателя развития городских территорий; 

Разработка практических 

рекомендаций (мероприятий) по 

решению производственных и 

управленческих проблем на 

исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-1.4. Разрабатывает концепцию территориального развития муниципального образования в соответствии с 

целями, задачами и стратегией социально-экономического развития территорий 

Знать: стратегии пространственного 

развития городов; 

Уметь: проводить комплексный анализ 

развития городских территорий;  

Владеть: навыками проведения диагностики 

ключевых городских проблем 

Разработка плана мероприятий по 

внедрению практических 

рекомендаций на исследуемом 

объекте – предприятии городского 

хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать муниципальную политику в сфере жилищно-

коммунального хозяйства 

ПК-2.3. Способен разрабатывать мероприятия по повышению инвестиционной привлекательности 

объектов городской инфраструктуры 
Знать: механизм привлечения инвестиций в 

объекты городской инфраструктуры; 

Уметь: проводить оценку бюджетной 

эффективности городских проектов; 

Владеть: навыками планирования ключевых 

городских проектов для сбалансированного 

развития городов; 

Расчет эффективности предлагаемых 

организационно-экономических 

решений на исследуемом объекте – 

предприятии городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3 Способен разрабатывать концепции проектов, программ, предложений, методов и механизмов в 

области городского планирования и управления 

ПК-3.1 Разрабатывает рекомендации по повышению инновационно-инвестиционной 

привлекательности городских территорий 
Знать: методы комплексного анализа для 

оценки потенциала современной и 

перспективной налогооблагаемой базы 

местного бюджета; 

Расчет эффективности предлагаемых 

организационно-экономических 

решений на исследуемом объекте – 

предприятии городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



Уметь: обосновывать необходимость 

преобразований для повышения 

привлекательности городских территорий; 

Владеть: навыками инициации проектов для в 

соответствии с задачами социально-

экономического развития территорий; 

ПК-3.3 Владеет навыками проектирования социальных изменений в городской среде 

Уметь: проводить анализ и планирование 

различных направлений деятельности 

объектов городского управления и 

городского хозяйства; 

Разработка практических 

рекомендаций (мероприятий) по 

решению производственных и 

управленческих проблем на 

исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-4 Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по управлению кадровыми рисками при 

реализации муниципальных проектов и программ 

ПК-4.3 Способен разрабатывать, внедрять и анализировать кадровую политику и культуру 

безопасности в области управления кадровыми рисками при реализации муниципальных проектов и 

программ 
Знать: технологии и способы формирования 

кадровой политики при реализации 

муниципальных проектов и программ 

Уметь: формировать и оптимизировать 

кадровую политику при реализации 

муниципальных проектов и программ 

Владеть: навыками оценки кадровых рисков 

при реализации муниципальных проектов и 

программ  

Разработка плана мероприятий по 

внедрению практических 

рекомендаций на исследуемом 

объекте – предприятии городского 

хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-5 Способен осуществлять научно-исследовательскую работу в области управления городом и 

территориальным развитием 

ПК-5.1. Применяет методы научных исследований при анализе сценариев развития городских 

территорий 
Знать: методы и специализированные 

средства для проведения аналитической 

работы и научных исследований, 

осуществляемых в сфере управления городом 

и деятельности предприятий городского 

хозяйства 

Разработка плана мероприятий по 

внедрению практических 

рекомендаций на исследуемом 

объекте – предприятии городского 

хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-5.2. Применяет результаты научных исследований при выборе сценариев социально-

экономического развития городов и территорий 
Знать: основные аспекты методологии 

познания, специфику научного познания 

Разработка практических 

рекомендаций (мероприятий) по 

решению производственных и 

управленческих проблем на 

исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-5.3. На основе научно-методических рекомендаций, нормативных требований, установленных 

законодательством РФ правовых основ разрабатывает и внедряет мероприятия по управлению городом 

и территориальным развитием 
Владеть: методами получения современного 

знания в области управления городом и 

территориальным развитием. 

Разработка практических 

рекомендаций (мероприятий) по 

решению производственных и 

управленческих проблем на 

исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 



 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей  

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, 

проведения исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение 

1. Разработка практических рекомендаций (мероприятий) по решению 

производственных и управленческих проблем на исследуемом объекте – предприятии 

городского хозяйства 

2. Расчет эффективности предлагаемых организационно-экономических решений на 

исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства 

3. Разработка плана мероприятий по внедрению практических рекомендаций на 

исследуемом объекте – предприятии городского хозяйства 

Заключение 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задач практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 



применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики.  

2. Общие сведения об организации - объекте городского хозяйства.  

3. Назовите основные характеристики организации - объекта городского хозяйства (базы 

практики).  

4. Какие методы анализа деятельности предприятия городского хозяйства вы использовали?  

5. Опишите организационную структуру предприятия городского хозяйства-базы практики.  

6. Перечислите документы, характеризующие систему управления организации - объекта 

городского хозяйства.  

7. Приведите результаты анализа структуры и численности персонала предприятия городского 

хозяйства.  

8. Опишите производственную деятельность организации - объекта городского хозяйства.  

9. Приведите результаты взаимодействия предприятия городского хозяйства с 

государственными и региональными управленческими структурами.  

10. Перечислите внешние и внутренние факторы, оказывающие прямое и косвенное 

воздействие на предприятие.  

11. Охарактеризуйте кадровую политику предприятия городского хозяйства и опишите 

основные кадровые процессы.  

12. Из каких источников осуществляется финансирование предприятия городского хозяйства?  

13. Перечислите показатели экономической деятельности организации - объекта городского 

хозяйства.  

 

 
2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 



по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться 

в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практических задач, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленных  перед ним задач, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ПК - 1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

ПК - 1.2,ПК-1.3, 

ПК-1.4,  ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.3,  

ПК-4.3,  

 ПК-5.1, ПК-5.2, 

ПК-5.3 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

4
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умения / частично 

освоенные умения 

 

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

 

 


