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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Создает и трансформирует академические тексты в устной и письменной формах (статья, доклад, 
реферат, аннотация, обзор, рецензия и т.д.), в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: возможности и основ- 1.3. Изучение научной литературы. Письмен- 
ные особенности современ- 1.4. Сбор первичной научной информации, ее фиксация и ный отчет, 

ных информационно- хранение. устный до- 

коммуникативных техноло- 1.6. Анализ научной литературы. Оформление библио- клад, собе- 

гий, в том числе на иностран- графических ссылок. седование 

ном(ых) языке(ах), необходи- 1.7. Аннотирование научных статей.  

мые для создания и транс- 1.8. Участие в научно-исследовательских мероприятиях.  

формации академических 1.9. Публикации статей.  

текстов в устной и письмен- 1.10. Систематизация и анализ собранных материалов в  

ной формах (статья, доклад, отчёте по практике.  

реферат, аннотация, обзор, 2.1. Изучение ресурсов научной электронной библиоте-  

рецензия и т.д.). ки, поиск журналов по теме исследования.  

Уметь: осуществлять выбор и 2.2. Составление библиографического списка по теме  

применять современные ин- ВКР.  

формационно- 2.3. Создание своей картотеки, использование информа-  

коммуникативные техноло- ционных источников  

гии, в том числе на иностран- 2.4. Обзор основных направлений научной деятельности  

ном(ых) язык(ах), необходи- по теме ВКР  

мые для создания и транс- 2.5. Анализ специальной литературы по проблеме, изу-  

формации академических чение и обобщение опыта ее решения на практике  

текстов в устной и письмен- 2.6. Сбор статистической, финансово-экономической и  

ной формах (статья, доклад, информации в соответствии с направлением исследова-  

реферат, аннотация, обзор, ния;  

рецензия и т.д.). 2.8. План и этапы основных мероприятий последующей  

Владеть: навыками критиче- работы над темой ВКР.  

ской оценки эффективности 2.10. Участие в научно-исследовательских мероприятиях.  

различных информационно- 2.11. Публикации статей.  

коммуникативных техноло- 2.12. Систематизация и анализ собранных материалов в  

гий, в том числе на иностран- отчёте по практике.  

ном(ых) языке(ах), необходи- 3.4.Оформление поисково-исследовательской работы  

мых для создания и транс- 3.5.Предварительное обсуждение результатов исследова-  

формации академических ния в установленном руководителем магистерской про-  

текстов в устной и письмен- граммой порядке.  

ной формах (статья, доклад, 3.6.Работа над текстом, выполнение общих требований к  

реферат, аннотация, обзор, научно-исследовательской работе: четкость и логическая  

рецензия и т.д.). последовательность изложения материала; убедитель-  

 ность аргументации; краткость и точность формулиро-  

 вок, исключающих возможность неоднозначного толко-  

 вания; конкретность изложения   результатов   работы;  

 обоснованность рекомендаций и предложений.  

 3.7.Композиция ВКР.  

 3.11. Подготовка черновой рукописи второй главы ВКР.  

 Построение гистограмм, диаграмм. Язык, стиль и оформ-  



 ление ВКР. 
3.12. Участие в научно-исследовательских мероприятиях 

и публикации 

3.13. Систематизация и анализ собранных материалов в 

отчёте по практике. 

 

ОПК-3 Способен принимать решения, осуществлять стратегическое планирование и прогнозирование в 

профессиональной деятельности с использованием современных методов и программного инструмента- 
рия сбора, обработки и анализа данных, интеллектуального оборудования и систем искусственного ин- 
теллекта 

ОПК-3.1 Обладает знаниями о современных методах и программном инструментарии сбора, обработки и 
анализа данных 

Знать: о современных мето- 1.1. Определение цели и задач исследования. Выбор и Письмен- 

дах и программном инстру- обоснование темы исследования, ее объекта и предмета. ный отчет, 

ментарии сбора, обработки и 1.4. Сбор первичной научной информации, ее фиксация и устный до- 
анализа данных. хранение. клад, собе- 

Уметь: осуществлять выбор 1.5. Характеристика современного состояния исследуе- седование 

необходимых современных мой проблемы.  

методов и программного ин- 1.6. Анализ научной литературы. Оформление библио-  

струментария сбора, обработ- графических ссылок.  

ки и анализа данных. 1.10. Систематизация и анализ собранных материалов в  

Владеть: навыками использо- отчёте по практике.  

вания современных методов и 2.1. Изучение ресурсов научной электронной библиоте-  

программного инструмента- ки, поиск журналов по теме исследования.  

рия сбора, обработки и анали- 2.3. Создание своей картотеки, использование информа-  

за данных. ционных источников  

 2.4. Обзор основных направлений научной деятельности  

 по теме ВКР  

 2.5. Анализ специальной литературы по проблеме, изу-  

 чение и обобщение опыта ее решения на практике  

 2.6. Сбор статистической, финансово-экономической и  

 информации в соответствии с направлением исследова-  

 ния;  

 2.7. Выделение основных направлений решения исследу-  

 емой проблемы  

 2.12. Систематизация и анализ собранных материалов в  

 отчёте по практике.  

 3.1.Обоснование и разработка методики (методик), спо-  

 собов решения проблемы.  

 3.2.Проведение исследования и обобщения его результа-  

 тов, выводы.  

 3.3.Проведение научно-исследовательского эксперимента  

 3.4.Оформление поисково-исследовательской работы  

 3.5.Предварительное обсуждение результатов исследова-  

 ния в установленном руководителем магистерской про-  

 граммой порядке.  

 3.6.Работа над текстом, выполнение общих требований к  

 научно-исследовательской работе: четкость и логическая  

 последовательность изложения материала; убедитель-  

 ность аргументации; краткость и точность формулиро-  

 вок, исключающих возможность неоднозначного толко-  

 вания; конкретность изложения   результатов   работы;  

 обоснованность рекомендаций и предложений.  

 3.8.Обобщение результатов анализа теоретической про-  

 блемы и анализа финансово-экономических процессов в  

 организации - объекте научного исследования.  

 3.9.Анализ специальной области исследовании  

 3.10.Вывод о финансово-экономических проблемах орга-  



 низации. 
3.11. Подготовка черновой рукописи второй главы ВКР. 

Построение гистограмм, диаграмм. Язык, стиль и оформ- 

ление ВКР. 

3.13. Систематизация и анализ собранных материалов в 

отчёте по практике. 

 

ОПК-5 Способен проводить исследования, организовывать самостоятельную и коллективную научно- 
исследовательскую, проектную и учебно-профессиональную деятельность для поиска, выработки и при- 
менения новых решений в области информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-5.1 Понимает принципы функционирования современных информационных технологий и про- 
граммных средств на продвинутом уровне 

Знать: принципы функциони- 3.1.Обоснование и разработка методики (методик), спо- Письмен- 
рования современных инфор- собов решения проблемы.    ный отчет, 

мационных технологий и про- 3.2.Проведение исследования и обобщения его результа- устный до- 

граммных средств на продви- тов, выводы.     клад, собе- 

нутом уровне. 3.3.Проведение научно-исследовательского эксперимен- седование 

Уметь: выбирать и применять та.       

необходимые современные        

информационные технологии        

и программные средства на        

продвинутом уровне.        

Владеть: навыками использо-        

вания современных информа-        

ционных технологий и про-        

граммных средств для прове-        

дения экспериментов по теме        

исследования.        

ОПК-5.2 Осуществляет поиск 
коммуникативных технологий 

и вырабатывает новые решения в области информационно- 

Знать: методы и способы по- 2.5. Анализ специальной литературы по проблеме, изу- Письмен- 

иска решений поставленной чение и обобщение опыта ее решения на практике ный отчет, 

проблемы в области ИКТ. 2.6. Сбор статистической, финансово-экономической и устный до- 

Уметь: осуществлять поиск информации в соответствии с направлением исследова- клад, собе- 
решений поставленной про- ния;      седование 

блемы, анализировать полу- 2.7. Выделение основных направлений решения исследу-  

ченные результаты в области емой проблемы      

ИКТ. 2.12. Систематизация и анализ собранных материалов в  

Владеть: навыками выработки отчёте по практике.      

новых решений и их обосно- 3.1.Обоснование и разработка методики (методик), спо-  

ваний в области ИКТ собов решения проблемы.     

 3.2.Проведение исследования и обобщения его результа-  

 тов, выводы.      

 3.3.Проведение научно-исследовательского эксперимента  

 3.4.Оформление поисково-исследовательской работы  

 3.5.Предварительное обсуждение результатов исследова-  

 ния в установленном руководителем магистерской про-  

 граммой порядке.      

 3.8.Обобщение результатов анализа теоретической про-  

 блемы и анализа финансово-экономических процессов в  

 организации - объекте научного исследования.  

 3.9.Анализ специальной области исследовании  

 3.10.Вывод о финансово-экономических проблемах орга-  

 низации.      

ОПК-5.3 Проводит исследования и организует самостоятельную 
исследовательскую, проектную и учебно-профессиональную деятельность 

и коллективную научно- 

Знать: современные методики 1.1. Определение цели и задач исследования. Выбор и Письмен- 



проведения научных исследо- обоснование темы исследования, ее объекта и предмета. ный отчет, 
ваний, исследовательской ра- 1.2. Составление понятийного аппарата исследования. устный до- 

боты, организации самостоя- 1.3. Изучение научной литературы. клад, собе- 

тельной и коллективной 1.4. Сбор первичной научной информации, ее фиксация и седование 
научно-исследовательской, хранение.  

проектной и учебно- 1.5. Характеристика современного состояния исследуе-  

профессиональной деятельно- мой проблемы.  

сти. 1.6. Анализ научной литературы. Оформление библио-  

Уметь: самостоятельно про- графических ссылок.  

водить исследования в соот- 1.7. Аннотирование научных статей.  

ветствии с разработанной 1.8. Участие в научно-исследовательских мероприятиях.  

программой; организовать 1.9. Публикации статей.  

коллективную научно- 2.10. Участие в научно-исследовательских мероприятиях.  

исследовательскую деятель- 2.11. Публикации статей.  

ность; 3.2.Проведение исследования и обобщения его результа-  

Владеть: навыками анализа и тов, выводы.  

обобщения результатов науч- 3.3.Проведение научно-исследовательского эксперимента  

но-исследовательской дея- 3.4.Оформление поисково-исследовательской работы  

тельности; навыками подго- 3.5.Предварительное обсуждение результатов исследова-  

товки научных отчетов, ста- ния в установленном руководителем магистерской про-  

тей и докладов; навыками ре- граммой порядке.  

ферирования и рецензирова- 3.6.Работа над текстом, выполнение общих требований к  

ния научных публикаций. научно-исследовательской работе: четкость и логическая 
последовательность изложения материала; убедитель- 

 

 ность аргументации; краткость и точность формулиро-  

 вок, исключающих возможность неоднозначного толко-  

 вания; конкретность изложения результатов работы;  

 обоснованность рекомендаций и предложений.  

 3.8.Обобщение результатов анализа теоретической про-  

 блемы и анализа финансово-экономических процессов в  

 организации - объекте научного исследования.  

 3.9.Анализ специальной области исследовании  

 3.12. Участие в научно-исследовательских мероприятиях  

 и публикации  



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 
 

По итогам прохождения научно-исследовательской работы обучающийся предоставляет 

руководителю практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес- 

сиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение исследо- 

ваний). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

1 семестр – Теоретические и методологические основы и методы проводимого научного 

исследования 

Введение. 
1. Обоснование актуальности темы исследования. 
2. Теоретические и методологические основы и методы научного исследования. На основе 

обзора литературы приводятся работы ученых, материалы научных и практических конферен- 

ций по различным аспектам исследуемой проблемы, анализируются их результаты. 

3. Обоснование проблемы, требующей решения. 

4. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

Заключение. 

2 семестр – Анализ состояния и требований нормативно-правовой базы, регламен- 

тирующей предмет исследования. 

Введение. 

1. Состояние и требования нормативно-правовой базы международного права, определя- 

ющей поведение экономических агентов на международном рынке исследуемой отрасли (сфе- 

ры деятельности). 

2. Анализ аспектов федеральной и региональной политики и права в сфере между- 

народной экономики исследуемой отрасли (сферы деятельности). 

3. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

Заключение. 

3 семестр – Разработка программы проведения научных исследований и разработок в рам- 

ках ВКР. 

Введение. 

1. Постановка цели и задач исследования 

2. Характеристика методов сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 

теме исследования. Обосновывается выбор методов и средств решения задач исследования. 

3. Описание проведенного научного исследования в семестре: участие в конференциях, 

публикация статей. 

Заключение. 



Объем отчета составляет около 20 страниц машинописного текста. Страницы текста и 

приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно осуществ- 

лять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

В отчете должно быть содержательно отражено выполнение всех пунктов индивидуального за- 

дания, выданного обучающемуся. 
 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 
 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, име- 

ет грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, по- 
следовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными пред- 

ложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с соот- 

ветствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета вы- 
полнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставлен- 

ных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, тех- 
нические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 
объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с вы- 

водами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению 
отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 
 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/компьютер). Презен- 
тация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 
Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализи- 

ровать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует результаты 

исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализи- 

ровать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует результаты 

исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и ме- 

тодики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использо- 

вать различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования. 



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

Первый семестр 

1. Назовите основные современные направления экономических исследований. 

2. На какой период приходится начало развития научных исследований в России? 

3. Назовите кем были заложены принципы научной политики российского государства. 

На каких принципах строится российская наука? 

4. Какие целевые назначения выделяют при выборе направления научного исследова- 

ния?  

5. Какова роль фундаментальных исследований? 

6. Охарактеризуйте, на что направлены поисковые, прикладные исследования и разра- 

ботки? 

7. Что понимается под классификацией научных проблем? Перечислите признаки науч- 

ных проблем. 

8. Что является объектом научного исследования. 

9. Назовите, что устанавливает предмет исследования? 

10. Каким образом осуществляется постановка цели и задачи исследования? 

11. В чем заключается актуальные направления и проблемы исследования в области циф- 

ровой экономики? 

12. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

13. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого тру- 

да?  

14. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

15. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

16. Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных 

и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 

Второй семестр 

1. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования? 

2. Дайте определение что такое метод? Перечислите какие методы исследования отно- 

сятся к общенаучным? 

3. Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований. 
4. Какие виды исследований могут проводиться с помощью, так называемых общенауч- 

ных и прикладных методов исследования. 

5. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, подсчет и 

измерение. 

6. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед другими 

методами. 

7. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. 

8. Охарактеризуйте аксиоматический метод – как способ построения научной теории. 

9. Расскажите о применении методов: анализа и синтеза в науке. 

10. Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской работы. 

11. В какой последовательности осуществляется организация научного исследования? 

12. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

13. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого тру- 

да? 
14. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 



15. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

16. Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных 

и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 

Третий семестр 

1. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного исследования? 

2. Дайте определение, что такое метод? Перечислите, какие методы исследования отно- 

сятся к общенаучным? 

3. Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований. 

4. Какие виды исследований могут проводиться с помощью так называемых общенауч- 

ных и прикладных методов исследования. 

5. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, подсчет и 

измерение. 

6. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед другими 

методами. 

7. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. 

8. Охарактеризуйте аксиоматический метод – как способ построения научной теории. 

9. Расскажите о применении методов: анализа и синтеза в науке. 

10. Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской работы. 

11. В какой последовательности осуществляется организация научного исследования? 
 

 

 
да? 

12. Назовите последовательность оформления результатов научной работы. 

13. На чем базируется процесс литературного оформления результатов творческого тру- 
 

14. Охарактеризуйте основные методы обработки и анализа полученных данных. 

15. Назовите основные пути реализации результатов законченных научно- 

исследовательских работ. 

16. Как можно использовать научные знания, полученные в результате фундаментальных 

и прикладных исследований в практической деятельности предприятий? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного докла- 

да по результатам практики 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положе- 

ний фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, сво- 

бодно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по ре- 

зультатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориентироваться 

в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить полученные 

результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных положе- 

ний фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной литера- 

турой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 



3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 
Оценка промежуточных результатов прохождения  практики (за семестр) включает в себя:  

1) оценку, полученную в отзыве от работника профильной организации о прохождении практики 

(при прохождении практики в профильной организации);  

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем практики 

от кафедры (университета);  

3) оценка устного доклада обучающегося;  

4) оценка результатов собеседования.  

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

Оценивание окончательных результатов прохождения  практики  осуществляется по 

результатам (оценке) последнего семестра 
 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ОПК-5.3, ОПК-3, 

ОПК-5, УК-4, ОПК-

5.1, УК-4.3, ОПК-

3.1, ОПК-5.2 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие навыков 

в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Планируемые образовательные результаты 
Этапы 

формирования компетенции 
Оценочное 
средство 

ОПК-1. Способен разрабатывать стратегию развития информационных технологий инфраструк- 

туры предприятия и управлять ее реализацией 

ОПК-1.2. Разрабатывает стратегию развития информационных технологий инфраструктуры 

предприятия 

Знать: методы разработки стратегии разви- 

тия информационных технологий инфра- 

структуры предприятия. 

Уметь: разрабатывать стратегию развития 

информационных технологий инфраструк- 

туры предприятия. 

Владеть: навыками управления реализаци- 

ей стратегии развития информационных 

технологий инфраструктуры предприятия. 

1. Сбор и анализ имеющихся 

в инфраструктуре предприя- 

тия информационных техно- 

логий. 

2. Определение на основе 

проведенного анализа необ- 

ходимого дополнительного 

набора информационных 

технологий для разработки 

стратегии развития. 

3. Разработка стратегии 

цифровизации рассматрива- 

емого предприятия. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-2. Способен учитывать конкретные условия выполняемых задач и разрабатывать иннова- 

ционные решения при управлении проектами и процессами в сфере информационно- 

коммуникационных технологий 

ОПК-2.2. Осуществляет обоснованный выбор инструментальных методов экономического ана- 

лиза с учетом конкретных условий выполняемых задач 

Знать: инструментальные методы эконо- 

мического анализа. 

Уметь: выбирать инструментальные мето- 

ды экономического анализа с учетом кон- 

кретных условий выполняемых задач. 

Владеть: навыками обоснованного выбора 

инструментальных методов экономическо- 

го анализа с учетом конкретных условий 

выполняемых задач. 

1. Составление обзора из- 

вестных инструментальных 

методов экономического 

анализа цифрового предпри- 

ятия. 

2. Выделение из составлен- 

ного обзора тех инструмен- 

тальных методов экономиче- 

ского анализа, с помощью 

которых возможно решение 

поставленных задач. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-4. Способен управлять взаимодействием с клиентами и партнерами в процессе решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Определяет наиболее эффективные способы взаимодействия с клиентами и партнерами 

в процессе решения задач профессиональной деятельности 

Знать: способы взаимодействия с клиента- 

ми и партнерами в процессе решения задач 

профессиональной деятельности. 

Уметь: определять наиболее эффективные 

способы взаимодействия с клиентами и 

1. Составление обзора из- 

вестных в научной литерату- 

ре способов взаимодействия 

с клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



партнерами в процессе решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками применения наиболее 

эффективных способов взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе реше- 

ния задач профессиональной деятельности. 

профессиональной деятель- 

ности. 

2. Определение наиболее 

эффективных способов вза- 

имодействия с клиентами и 

партнерами в процессе ре- 

шения задач профессиональ- 

ной деятельности из состав- 

ленного обзора. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 
 

По итогам прохождения ознакомительной практики обучающийся предоставляет руко- 

водителю практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес- 

сиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение иссле- 

дований). 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

 
 

Раздел 1. Разработка стратегии развития информационных технологий инфраструктуры 

предприятия. 

1.1. Сбор и анализ имеющихся в инфраструктуре предприятия информационных техноло- 

гий. 

1.2. Определение на основе проведенного анализа необходимого дополнительного набора 

информационных технологий для разработки стратегии развития. 

1.3. Разработка стратегии цифровизации рассматриваемого предприятия. 

Раздел 2. Выбор инструментальных методов экономического анализа с учетом конкрет- 

ных условий выполняемых задач. 

2.1. Составление обзора известных инструментальных методов экономического анализа 
цифрового предприятия. 

2.2. Выделение из составленного обзора тех инструментальных методов экономического 

анализа, с помощью которых возможно решение поставленных задач. 

Раздел 3. Определение наиболее эффективных способов взаимодействия с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач профессиональной деятельности 

3.1. Составление обзора известных в научной литературе способов взаимодействия с кли- 

ентами и партнерами в процессе решения задач профессиональной деятельности. 

3.2. Определение наиболее эффективных способов взаимодействия с клиентами и партне- 

рами в процессе решения задач профессиональной деятельности из составленного обзора. 



Объем отчета составляет не менее 20 страниц машинописного текста. Страницы тек- 

ста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общи- 

ми требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском универ- 

ситете. 

 
 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задачи практики, содержит глубокий анализ, логич- 

ное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованны- 

ми предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с соот- 

ветствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 
выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставлен- 
ных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 
объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформ- 

лению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). Пре- 

зентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анима- 

ции и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровож- 

дения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анали- 

зировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует результа- 

ты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализи- 

ровать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует резуль- 

таты исследования, не отстаивая свою точку зрения. 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и ме- 

тодики анализа и использования различных источников информации, не уверенно трансли- 

рует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения. 



Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использо- 

вать различные источники информации, не способен транслировать результаты исследова- 

ния. 

 
2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, уст- 

ного доклада по результатам практики: 

 

1. Сформулируйте цели и задачи ознакомительной практики. Перечислите способы и 

методы необходимые для их выполнения. 

2. Опишите способы систематизации и анализа собранных материалов для практики. 

3. Перечислите цифровые программные и специальные технические средства для ана- 

лиза деятельности предприятия. 

4. Опишите целевую аудиторию для задач ознакомительной практики. 

5. Сформулируйте основные моменты модели цифровой модернизации предприятия. 

6. Обоснуйте актуальность и практическую значимость исследуемых проблем ознако- 

мительной практики. 

7. Обоснуйте выбор интеллектуальной системы, позволяющей анализировать эконо- 

мические показатели предприятия. 

8. Перечислите основные процессы управления цифровым предприятием. 

9. Оцените эффективность процессов управления цифровым предприятием. 

10. Обоснуйте выбор цифровых технологий поддержки работы предприятия. 

11. Опишите особенности разработанного проекта цифрового предприятия. 

12. Какие проектные решения для организации были разработаны? 

13. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработан- 

ных проектов и программ? 

14. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного до- 

клада по результатам практики 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных поло- 

жений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных поло- 

жений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориен- 

тироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных по- 

ложений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и науч- 

ной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существен- 

ные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить 

решение поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной лите- 

ратурой. 



3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ОПК-1, ОПК-1.2, 

ОПК-2.2, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-4.1 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
 

Планируемые образовательные результаты 
Этапы 

формирования компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК-1. Способен управлять бизнес-анализом 

ПК-1.4 Руководит бизнес-анализом 

Знать: современные методы и инстру- 

менты для анализа и принятия решений. 

Уметь: обосновывать основные направ- 

ления анализа, определять его цели и за- 

дачи. 

Владеть: навыками самостоятельного по- 

строения бизнес-аналитики в организа- 

ции. 

1. Обзор современных мето- 

дов и инструментов для ана- 

лиза и принятия решений. 

2. Выбор и обоснование ос- 

новных аспектов анализа. 

Формирование целей и задач 

бизнес-анализа. 

3. Разработка вариантов биз- 

нес-аналитики в организации 

или на предприятии. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-3. Способен управлять этапами жизненного цикла (ЖЦ) методологической и технологиче- 

ской инфраструктуры анализа больших данных в организации 

ПК-3.1. Анализирует потребности заинтересованных лиц и/или подразделений организации в 

исследовании больших данных и разрабатывает и согласует техническое задание на создание ме- 

тодической и технологической инфраструктуры больших данных 

Знать: основные принципы и методы рабо- 

ты с большими данными. 

Уметь: разрабатывать техническое задание 

на создание методической и технологиче- 

ской инфраструктуры больших данных. 

Владеть: навыками согласования техниче- 

ского задания на создание методической и 

технологической инфраструктуры боль- 

ших данных. 

1. Обзор современных мето- 

дов и инструментов обра- 

ботки больших данных. 
2. Разработка вариантов тех- 

нического задания для со- 

здания методических реко- 

мендаций обработки боль- 

ших данных и формирование 

технологической инфра- 

структуры больших данных. 

3. Разработка методики со- 

гласования технического за- 

дания на создание методиче- 

ской и технологической ин- 

фраструктуры больших дан- 

ных. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 
ПК-3.2. Управляет получением, хранением, передачей, обработкой больших данных 



Знать: основные способы получения, хра- 

нения, передачи и обработки больших 

данных. 

Уметь: использовать способы получения, 

хранения, передачи и обработки больших 

данных. 

Владеть: основными методами, способами 

и средствами получения, хранения и обра- 

ботки больших данных. 

1. Обзор современных спо- 

собов получения, хранения, 

передачи и обработки боль- 

ших данных. 

2. Описание основных мето- 

дик получения, хранения, 

передачи и обработки боль- 

ших данных. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-6. Способен управлять проектами в области информационных технологий любого масштаба 

в условиях высокой неопределенности, вызываемой запросами на изменения и рисками, и с уче- 

том влияния организационного окружения проекта; разрабатывать новые инструменты и методы 

управления проектами в области информационных технологий 

ПК-6.1. Применяет инструменты и методы управления проектами в области информационных 

технологий любого масштаба в условиях высокой неопределенности 

Знать: инструменты и методы управления 

проектами в области информационных 

технологий. 

Уметь: применять наиболее эффективные 

инструменты и методы управления проек- 

тами в области информационных техноло- 

гий. 

Владеть: навыками применения наиболее 

эффективных инструментов и методов 

управления проектами в области информа- 

ционных технологий. 

1. Составление обзора из- 

вестных инструментов и ме- 

тодов управления проектами 

в области информационных 

технологий. 

2. Определение наиболее 

эффективных инструментов 

и методов управления проек- 

тами в области информаци- 

онных технологий. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-6.2. Отслеживает существующие риски, выявляет и анализирует новые риски и разрабатыва- 

ет комплекс мероприятий по их минимизации 

Знать: основные правила мониторинга су- 

ществующих рисков и методы прогнози- 

рования и анализа новых возможных рис- 

ков. 

Уметь: отслеживать имеющиеся риски, 

вскрывать и анализировать новые риски и 

разрабатывать набор мероприятий по их 

минимизации. 

Владеть: правилами использования мони- 

торинга существующих рисков и методами 

прогнозирования и анализа новых возмож- 

ных рисков. 

1. Изучение правил монито- 

ринга существующих рис- 

ков. 

2. Изучение методов прогно- 

зирования и анализа новых 

возможных рисков. 

3. Разработка набора меро- 

приятий по минимизации 

рисков. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК-6.3. Разрабатывает новые инструменты и методы управления проектами в области информа- 

ционных технологий 

Знать: новые инструменты и методы 

управления проектами в области информа- 

ционных технологий. 

Уметь: разрабатывать наиболее эффектив- 

ные инструменты и методы управления 

проектами в области информационных 

технологий. 
Владеть: навыками разработки наиболее 

1. Составление обзора со- 

временных инструментов и 

методов управления проек- 

тами в области информаци- 

онных технологий. 

2. Разработка наиболее эф- 
фективных инструментов и 
методов управления проек- 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



эффективных инструментов и методов 
управления проектами в области информа- 
ционных технологий. 

тами в области информаци- 

онных технологий. 

 

 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Определяет и выбирает способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при 
межкультурном взаимодействии 

Знать: механизмы межкультурного взаи- 

модействия в обществе на современном 

этапе, принципы соотношения общеми- 

ровых и национальных культурных про- 

цессов. 

Уметь: адекватно оценивать межкуль- 

турные диалоги в современном обще- 

стве. 

Владеть: навыками межкультурного вза- 

имодействия с учетом разнообразия 

культур. 

1. Обзор способов преодоле- 

ния коммуникативных барь- 

еров и рисков при межкуль- 

турном взаимодействии. 

2. Определение правил меж- 

культурного взаимодей- 

ствия для преодоления ком- 

муникативных барьеров и 

рисков, учитывающих раз- 

нообразие культур. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 
 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 
 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики 

от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть (в соответствии с рабочей программой практики). 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

3 семестр 

Раздел 1. Управление бизнес-анализом. 

1.1. Обзор современных методов и инструментов для анализа и принятия решений. 

1.2. Выбор и обоснование основных аспектов анализа. Формирование целей и задач биз- 

нес-анализа. 

1.3. Разработка вариантов бизнес-аналитики в организации или на предприятии. 

Раздел 2. Анализ потребности заинтересованных лиц и/или подразделений организации в 

исследовании больших данных, разработка и согласование технического задания на создание ме- 

тодической и технологической инфраструктуры больших данных 

2.1. Составление обзора современных методов и инструментов обработки больших дан- 

ных. 



2.2. Разработка вариантов технического задания для создания методических рекоменда- 

ций обработки больших данных и формирование технологической инфраструктуры больших 

данных. 

2.3. Разработка методики согласования технического задания на создание методической и 

технологической инфраструктуры больших данных. 

Раздел 3. Управление получением, хранением, передачей, обработкой больших данных 

3.1. Составление обзора современных способов получения, хранения, передачи и обра- 

ботки больших данных. 

3.2. Описание основных методик получения, хранения, передачи и обработки больших 

данных. 

4 семестр 

Раздел 1. Применение инструментов и методов управления проектами в области инфор- 

мационных технологий. 

1.1. Составление обзора известных инструментов и методов управления проектами в об- 

ласти информационных технологий. 

1.2. Определение наиболее эффективных инструментов и методов управления проектами 

в области информационных технологий. 

Раздел 2. Отслеживание существующих рисков, выявление и анализ новых рисков, разра- 

ботка комплекса мероприятий по минимизации рисков. 

2.1. Изучение правил мониторинга существующих рисков. 

2.2. Изучение методов прогнозирования и анализа новых возможных рисков. 
2.3. Разработка набора мероприятий по минимизации рисков. 

Раздел 3. Разработка новых инструментов и методов управления проектами в области ин- 

формационных технологий. 

3.1. Составление обзора современных инструментов и методов управления проектами в 

области информационных технологий. 

3.2. Разработка наиболее эффективных инструментов и методов управления проектами в 

области информационных технологий. 

Раздел 4. Определение и выбор способов преодоления коммуникативных барьеров и рис- 

ков при межкультурном взаимодействии. 

1. Обзор способов преодоления коммуникативных барьеров и рисков при межкультурном 

взаимодействии. 

2. Определение правил межкультурного взаимодействия для преодоления коммуникатив- 

ных барьеров и рисков, учитывающих разнообразие культур. 

 
 

Объем отчета составляет не менее 20 страниц машинописного текста. Страницы тек- 

ста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общи- 

ми требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском универ- 

ситете. 

 
 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задачи практики, содержит глубокий анализ, логич- 

ное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованны- 

ми предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 
задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с соот- 



ветствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставлен- 

ных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 
технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 
объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформ- 

лению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). Пре- 

зентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анима- 

ции и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровож- 

дения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анали- 

зировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует результа- 

ты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализи- 

ровать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует резуль- 

таты исследования, не отстаивая свою точку зрения. 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и ме- 

тодики анализа и использования различных источников информации, не уверенно трансли- 

рует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использо- 

вать различные источники информации, не способен транслировать результаты исследова- 

ния. 

 

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, уст- 

ного доклада по результатам практики: 

 

3 семестр 

1. Сформулируйте цели и задачи практики. Перечислите способы и методы необхо- 

димые для их выполнения. 

2. Опишите способы систематизации и анализа собранных материалов для практики. 

3. Опишите целевую аудиторию для задач практики по профилю профессиональной 

деятельности. 

4. Дайте характеристику современным методам и инструментам для анализа и приня- 



тия решений. 

5. Сформулируйте цели и задачи бизнес-анализа. 

6. Обоснуйте выбор вариантов бизнес-аналитики в организации или на предприятии. 

7. Дайте характеристику современным методам и инструментам обработки больших 

данных. 

8. Какие варианты технического задания для создания методических рекомендаций 

обработки больших данных вами были предложены. 

9. В чем заключается разработка методики согласования технического задания на со- 

здание методической и технологической инфраструктуры больших данных. 

10. Дайте характеристику современным способам получения, хранения, передачи и 

обработки больших данных. 

11. Опишите основные методики получения, хранения, передачи и обработки боль- 

ших данных. 

4 семестр 

1. Опишите инструменты и методы управления проектами в области информацион- 

ных технологий. 

2. Перечислите наиболее эффективные инструменты и методы управления проектами 

в области информационных технологий. 

3. Какие вам известны правила мониторинга существующих рисков. 

4. Какие мероприятия по минимизации рисков были предложены. 

5. Дайте характеристику современным инструментам и методам управления проекта- 

ми в области информационных технологий. 

6. В чем заключалась разработка наиболее эффективных инструментов и методов 

управления проектами в области информационных технологий. 

7. Перечислите способы преодоления коммуникативных барьеров и рисков при меж- 

культурном взаимодействии. 

8. Какие проектные решения для организации были разработаны? 

9. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 

 
 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного до- 
клада по результатам практики. 

 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных поло- 

жений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных поло- 

жений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, ориен- 

тироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных по- 

ложений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и науч- 

ной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существен- 

ные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить 

решение поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной лите- 

ратурой. 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 



практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
УК-5, ПК-3.2, ПК-

6, ПК-3, УК-5.2, 

ПК-6.2, ПК-3.1, 

ПК-6.1, ПК-1, ПК-

1.4, ПК-6.3 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК 1– Способен управлять бизнес-анализом 

ПК 1.1 Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных достижений 
профессиональной предметной области 

Знать: способы генерирования новых идей в 

профессиональной деятельности 
Уметь: реализовывать новые идеи в 
профессиональной деятельности 

Владеть: теоретическими и практическими 

знаниями в реализации новых идей, 
целенаправленно их реализации 

Разработка и обоснование 
информационно- экономических 

показателей производственно- 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 1.2 Профессионально ориентируется в подходах, используемых в бизнес-анализе 

Знать: актуальные методы и приемы при подходе 

к бизнес-анализу 

Уметь: выявлять и анализировать проблемные 

места в процессе подбора подхода для бизнес- 

анализа 

Владеть: современными технологиями сбора 

информации для бизнес-анализа 

Разработка стратегии развития и 

функционирования электронного 

предприятия 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 1.3 Обосновывает подходы, используемые в бизнес-анализе 

Знать: подходы и методы критического анализа в 

сфере бизнеса 

Уметь: выявлять проблемные ситуации, риски 

используя методом анализа, синтеза и 

абстрактного мышления 

Владеть: навыками критического анализа 

подходов в сфере бизнеса 

Разработка методических и 
нормативных документов и программ, 

а также предложения и мероприятия 

по реализации разработанных 

проектов и программ; 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 3 – Способен управлять этапами жизненного цикла (ЖЦ) методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных в организации 

ПК 3.3 Управляет персоналом, обеспечивающим работу с большими данными 

Знать: основы управления малыми 
аналитическими группами; теорию принятия 

решений; теоретические и прикладные основы 
анализа больших данных 

Уметь: планировать аналитические работы с 

использованием технологий больших данных; 

проводить сравнительный анализ методов и 

инструментальных средств анализа больших 

данных 

Владеть: адаптацией и развертыванием моделей 

больших данных в предметной среде; выбором 

средств представления результатов аналитики 

больших данных 

Осуществление прогнозирования 
динамики основных информационно- 

экономических показателей 

производственно- хозяйственной 

деятельности предприятия 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 3.4 Стратегически управляет развитием методологической и технологической инфраструктуры анализа 
больших данных в организации 

Знать: содержание и последовательность 
выполнения этапов аналитического проекта; 

основы управления аналитическими работами 

Планирование и организация 
аналитических работ с 

использованием технологий больших 

Письменный отчет, 

устный доклад, 
собеседование 



Уметь: разрабатывать и оценивать модели 
больших данных; решать задачи классификации, 

кластеризации, регрессии, прогнозирования, 

снижения размерности и ранжирования данных 

Владеть: выбором методов и инструментальных 

средств анализа больших данных для проведения 

аналитических работ; разработкой, поверкой, 
оценки используемых моделей больших данных 

данных  

ПК 4 – Способен управлять разработкой продуктов, услуг и решений на основе больших данных 

ПК 4.1 Разрабатывает продукты на основе встроенной аналитики больших данных 

Знать: системный подход к развитию и 

моделированию бизнес-архитектуры 

предприятия 

Уметь: формулировать стратегию и тактику 

развития архитектуры предприятия 

Владеть: методами и инструментами 

исследований моделей и методов 

совершенствования архитектуры предприятия; 

навыками использования современных средств 

моделирования архитектуры предприятия 

Оценка эффективности 
предложенного проекта с учетом 

фактора неопределенности; 

Формулировка результатов практики 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 4.2 Разрабатывает сервисы на основе аналитики больших данных 

Знать: содержание и последовательность 

выполнения этапов аналитического проекта по 

исследованию больших данных; методы и 

инструментальные средства управления 

аналитическими проектами по исследованию 

больших данных 

Уметь: вести протоколы мероприятий по анализу 

больших данных; проводить переговоры при 

определении содержания аналитических работ с 

использованием технологий больших данных 

Владеть: распределением ролей и состава 
аналитических работ между участниками группы 
для анализа больших данных 

Выявление, формирование и 

согласование требований к 

результатам аналитических работ с 

применением технологий больших 

данных 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 4.3 Разрабатывает инфраструктурные решения на основе аналитики больших данных 

Знать: теоретические и прикладные основы 
анализа больших данных; типы анализа больших 

данных, виды аналитики 

Уметь: проводить аналитические работы с 

использованием технологий больших данных; 

проводить анализ больших данных; осуществлять 

интеграцию и преобразование данных в ходе 

работ по анализу больших данных 

Владеть: разработкой, обсуждением и 

утверждением плана аналитических работ; 

определением необходимых ресурсов для 

проведения аналитических работ 

Разработка и согласование 
технического проекта методической и 

технологической инфраструктуры 

больших данных 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 5 – Способен разрабатывать и внедрять новые методы и технологии исследования больших данных 

ПК 5.1 Совершенствует и разрабатывает новые методы, модели, алгоритмы, технологии и инструментальные 
средства работы с большими данными 

Знать: теорию вероятностей и математическую 
статистику; современные методы и 
инструментальные средства анализа больших 
данных 

Уметь: вести протоколы мероприятий по анализу 

больших данных; планировать аналитические 

работы с использованием технологий больших 

данных 

Владеть: распределением ролей и состава 

аналитических работ между участниками группы 

для анализа больших данных 

Разработка и согласование 
технического задания на создание 

методической и технологической 

инфраструктуры больших данных 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



ПК 5.2 Проводит испытания и разрабатывает рекомендации по внедрению и использованию усовершенствованных 

или разработанных новых методов, моделей, алгоритмов, технологий и инструментальных средств работы с 
большими данными 

Знать: основы планирования аналитических 
работ; возможности использования свободно 

распространяемого программного обеспечения 

для анализа больших данных; стандарты 

проведения анализа данных 

Уметь: проводить переговоры при определении 

содержания аналитических работ с 

использованием технологий больших данных; 

представлять содержание и результаты работ по 

анализу больших данных 

Владеть: определением состава группы для 

проведения анализа больших данных; 

определением необходимых ресурсов для 

проведения аналитических работ 

Управление защитой и обеспечением 
конфиденциальности больших данных 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 
 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 
2. Задание(я) для выполнения определённых видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы 

При научной направленности: 

1. Теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящиеся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация 

полученных результатов; 

2. Обоснование информационно-экономических показателей производственно- 

хозяйственной деятельности предприятия; 

3. Прогноз динамики основных информационно-экономических показателей 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

При практической направленности: 

1. Стратегии развития и функционирования электронного предприятия; 
2. Анализ методических и нормативных документов и программ, а также предложения и 

мероприятия по их усовершенствованию (создание новых проектов); 

3. Оценка эффективности предложенного проекта с учетом фактора неопределенности; 

4. Формулировка результатов практики. 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30 страниц машинописного текста. Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 



2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 
 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 
последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 
соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 
Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 
Оценка 2 («неудовлетворительно») –выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 
оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 
 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 
Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 
сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 
Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать результаты 

исследования. 

 

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 



2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения 
исследования? 

3. Какие методы и методики исследования Вы использовали, участвуя в 
информационной деятельности предприятия? 

4. Какова стратегия информационного развития и функционирования предприятия? 

5. Охарактеризуйте состояние информационно-экономических показателей деятельности 

предприятия? 

6. Был ли Вами проведен обзор рынка электронной коммерции, выполнена оценка его 

объема и сегментация? 

7. Какие проблемы в информационной деятельности предприятия на момент 

прохождения практики были выявлены? 

8. Какие рекомендации по решению информационных и организационных проблем 

предприятия Вами были предложены? 

9. Были ли разработаны теоретические и эконометрические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности? Если да, 

то какие? 

10. Проведена ли оценка и интерпретация результатов разработанных теоретических и 

эконометрических моделей? 
11. Использовались ли Вами знания правовых основ электронного бизнеса в России и за 

рубежом? 
12. Какие программные решения для информационно-экономической деятельности 

предприятия были разработаны? 
13. Какие источники информации для выделения и описания бизнес-процессов Вы 

использовали? 

14. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработанных 
проектов и программ? 

15. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 



3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ПК-5, ПК-3.4, ПК-4, 

ПК-3, ПК-4.2, ПК-

4.1, ПК-1.2, ПК-1, 

ПК-3.3, ПК-4.3, ПК-

1.1, ПК-1.3, ПК-5.1, 

ПК-5.2 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ПК 2– Способен аналитически обеспечивать разработку стратегии изменений организаций 

ПК 2.1 Определяет направления развития организации 

Знать: принципы развития и закономерности 

функционирования организации. 

Уметь: анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на 

организацию. 

Владеть: инструкциями и положениями, 

позволяющими определить направления развития 

организации. 

Ознакомление со спецификой 

функционирования предприятия, его 
структурой, работой различных 

подразделений. 

Ознакомление с нормативной базой, 

должностными инструкциями 

специалиста, технологией выполнения 

задач. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ПК 2.2 Разрабатывает стратегии управления изменениями в организации 

Знать: методологию разработки стратегий 

управления 

Уметь: разрабатывать стратегии управления 

изменениями в организации 

Владеть: основными методами, навыками и 
средствами разработки стратегий управления 
изменениями в организации 

Проведение анализа затрат на 

обслуживание и развитие ИТ 

инфраструктуры предприятия. 

Исследование структуры 

бизнеспроцессов предприятия в 

рамках исследуемого 

производственного процесса. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

УК 1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК 1.1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

Знать: методику анализа проблемной ситуации 

как системы 

Уметь: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними 

Владеть: навыками сбора, анализа и обработки 

информации о проблемной ситуации как системы 

Проведение оценки эффективности 

стратегии развития архитектуры 

предприятия и процесса управления 

ИТ инфраструктурой. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

УК 1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации 

Знать: методологию поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации 

Уметь: определить суть проблемной ситуации и 

этапы ее разрешения с учетом вариативных 

контекстов 

Владеть: основными методами поиска 
оптимального варианта решения поставленной 
проблемной ситуации 

Подготовка аналитических 
материалов для оценки мероприятий и 

выработки стратегических решений в 

области ИКТ. Осуществление 

систематизации и анализа собранных 

материалов в отчёте по практике. 

Получение отзыва о практике от 

руководителя практики с предприятия 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 
 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 
Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы 

При научной направленности: 

1. Специфика функционирования предприятия, его структура, работа различных 

подразделений; 

2. Нормативной база, должностные инструкции специалиста, технологии 

выполнения задач; 

3. Исследование архитектуры и жизненного цикла ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

4. Исследование структуры бизнес-процессов предприятия в рамках исследуемого 

производственного процесса. 

При практической направленности: 

1. Анализ затрат на обслуживание и развитие ИТ-инфраструктуры предприятия; 
2. Оценка эффективности стратегии развития архитектуры предприятия и процесса 

управления ИТ-инфраструктурой; 

3. Подготовка аналитических материалов для оценки мероприятий и выработки 

стратегических решений в области ИКТ; 

4. Систематизация и анализ собранных материалов в отчёте по практике. Получение 

отзыва о практике от работника от профильной организации. 

Рекомендуемый объём отчета составляет 20 страниц машинописного текста. Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 
 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 
соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 



выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») –выставляется, если в отчете не изложен в полном 
объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 
оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 
 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 
Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 
сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 
Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать результаты 

исследования. 

 

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения 
исследования? 

3. Какие методы и методики исследования Вы использовали, участвуя в 

информационной деятельности предприятия? 

4. Какова стратегия информационного развития и функционирования предприятия? 
5. Охарактеризуйте состояние информационно-экономических показателей деятельности 

предприятия? 



6. Был ли Вами проведен обзор рынка электронной коммерции, выполнена оценка его 
объема и сегментация? 

7. Какие проблемы в информационной деятельности предприятия на момент 
прохождения практики были выявлены? 

8. Какие рекомендации по решению информационных и организационных проблем 

предприятия Вами были предложены? 

9. Были ли разработаны теоретические и эконометрические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности? Если да, 

то какие? 

10. Проведена ли оценка и интерпретация результатов разработанных теоретических и 

эконометрических моделей? 

11. Использовались ли Вами знания правовых основ электронного бизнеса в России и за 

рубежом? 

12. Какие программные решения для информационно-экономической деятельности 

предприятия были разработаны? 

13. Какие источники информации для выделения и описания бизнес-процессов Вы 

использовали? 

14. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ? 

15. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 
 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 
доклада по результатам практики 

 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 



3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

,  

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 
ПК-2.2, УК-1.1, УК-

1.2, ПК-2, ПК-2.1, 

УК-1 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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