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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Паспорт фонда оценочных средств 

 
Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное средство 

ОПК-1 Способенанализироватьнестандартные ситуации правоприменительнойпрактики ипредлагатьоптимальные варианты их решения 

ОПК-1.1 Рассматривает профессионально нестандартные ситуации правоприменительнойпрактики на основеотраслевого и межотраслевого 
взаимодействия нормправаиправовых позицийоргановпубличнойвласти 

Знает порядок рассмотрения профессионально 

нестандартных ситуаций правоприменительной 

практики на основе отраслевого и межотраслевого 

взаимодействия норм права и правовых позиций 

органов публичной власти. Умеет рассматривать 

профессионально нестандартные ситуации 

правоприменительной практики на основе отраслевого 

и межотраслевого взаимодействия норм права и 

правовых позиций органов публичной власти. Владеет 

навыками рассмотрения профессионально 

нестандартных ситуаций правоприменительной 

практики на основе отраслевого и межотраслевого 

взаимодействия норм права и правовых позиций 

органов публичной власти. 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельностисоответствующейорганизации. 

Ознакомиться с ролью международных 

договоров в деятельности соответствующей 

организации. 

2. Ознакомиться со спецификойдеятельности 

соответствующей организации: целями, 

задачами, основными направлениям 

функционирования организации. 

Определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 

граждан, социальных групп, общества и 

государства. 

3. Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника соответствующей 

организации. 

5. Изучитьнормативныеакты, регулирующие 

профессиональную деятельность сотрудника 

соответствующей организации. 

Ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. Составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушениезакона. 

6. Изучить нормы законодательства, 

устанавливающиеправаи свободы человекаи 

гражданина, актуальные для деятельности 

соответствующей организации. Составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию(защиту) правчеловека и 
гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-2 Способенсамостоятельно готовитьэкспертныеюридическиезаключения ипроводить экспертизунормативных(индивидуальных) 
правовыхактов 

ОПК-2.1 Готовит самостоятельно экспертныеюридическиезаключения 

Знает алгоритм подготовки самостоятельного 

экспертного юридического заключения в области 

антикоррупционного права. Умеет готовить 

самостоятельное экспертное юридическое заключение 

в области антикоррупционного права. 

Владеет навыками подготовки самостоятельного 

экспертного юридического заключения в области 

антикоррупционного права. 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельностисоответствующейорганизации. 

Ознакомиться с ролью международных 

договоров в деятельности соответствующей 

организации. 

2. Ознакомиться со спецификойдеятельности 
соответствующей организации: целями, 
задачами, основными направлениям 
функционирования организации. 
Определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 
граждан, социальныхгрупп, общества и 
государства. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



 3. Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника соответствующей 

организации. 

5. Изучитьнормативныеакты, регулирующие 

профессиональную деятельность сотрудника 

соответствующей организации. 

Ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. Составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушениезакона. 

6. Изучить нормы законодательства, 

устанавливающиеправаи свободы человекаи 

гражданина, актуальные для деятельности 

соответствующей организации. Составить 

проектдокумента, обеспечивающего 

реализацию(защиту) правчеловека и 
гражданина. 

 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав 

ОПК-3.1 Понимает сущность, виды и значение толкования правовых актов, в том числе в ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм права 

Знает сущность, виды и значение толкования правовых 

актов, в том числе в ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм права.Умеет осуществлять толкование 

правовых актов, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм права.Владеет навыками 

толкования правовых актов, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм права. 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. Ознакомиться с ролью 

международных договоров в деятельности 

соответствующей организации. 2. 

Ознакомиться со спецификой 
деятельности соответствующей 

организации: целями, задачами, 

основными направлениям 

функционирования организации. 

Определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 

граждан, социальных групп, общества и 

государства. 3. Ознакомиться с кругом 

должностных обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 5. Изучить 

нормативные акты, регулирующие 

профессиональную деятельность 

сотрудника соответствующей 

организации. Ознакомиться с 

встречающимися и потенциально- 

возможными ситуациями нарушения 

закона в деятельности соответствующей 

организации. Составить проект акта 

реагирования на выявленное нарушение 

закона. 6. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие права 

и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. Составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том числе в состязательных процессах 

ОПК-4.2 Аргументирует устно правовую позицию по делу, в том числе в состязательных процессах 

Знает приѐмы и способы аргументации устной 

правовой позиции по делу, в том числе в 

состязательных процессах. 

Умеет аргументировать устную правовую позицию по 

делу, в том числе в состязательных процессах. Владеет 

навыками аргументации устной правовой позиции по 

делу, в том числе в состязательных процессах. 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. ознакомиться с ролью 

международных договоров в деятельности 

соответствующей организации. 2. 

Ознакомиться со спецификой 

деятельности соответствующей 

организации: целями, задачами, 

основными направлениям 

функционирования организации. 

определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 

граждан, социальных групп, общества и 

государства. 3. Ознакомиться с кругом 

должностных обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 4. Изучить 

нормативные акты, регулирующие 

профессиональную деятельность 

сотрудника соответствующей 

организации. ознакомиться с 

встречающимися и потенциально- 

возможными ситуациями нарушения 

закона в деятельности соответствующей 

организации. составить проект акта 

реагирования на выявленное нарушение 

закона. 5. изучить нормы 

законодательства, устанавливающие 

права и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) 
правовых актов 

ОПК-5.1 Составляет самостоятельно юридические документы 

Знает правила проектирования нормативных 

(индивидуальных) правовых актов в условиях 

цифровизации 

Умеет самостоятельно разрабатывать проекты 

нормативных (индивидуальных) правовых актов в 

условиях цифровизации 

Владеет навыками проектирования нормативных 

(индивидуальных) правовых актов в условиях 

цифровизации 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей организации. 

ознакомиться с ролью международных 

договоров в деятельности соответствующей 

организации. 2. Ознакомиться со спецификой 

деятельности соответствующей организации: 

целями, задачами, основными направлениям 

функционирования организации. определить, 

как соотносится деятельность конкретной 

организации с потребностями граждан, 

социальных групп, общества и государства. 3. 

Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника соответствующей 

организации. 4. Изучить нормативные акты, 

регулирующие профессиональную 

деятельность сотрудника соответствующей 

организации. ознакомиться с 

встречающимися и потенциально- 

возможными ситуациями нарушения закона в 

деятельности соответствующей организации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



 

составить проект акта реагирования на 

выявленное нарушение закона. 5. Изучить 

нормы законодательства, устанавливающие 

права и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 



 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений 

ОПК-6.2 Принимает юридически значимые решения по обеспечению профилактики коррупции и пресечению коррупционных (иных) 
правонарушений 

Знает порядок самостоятельного составления юридических 
документов 

Умеет самостоятельно составлять юридические документы 
Владеет навыками самостоятельного составления юридических 

документов 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей организации. 

ознакомиться с ролью международных 

договоров в деятельности соответствующей 

организации. 2. Ознакомиться со спецификой 

деятельности соответствующей организации: 

целями, задачами, основными направлениям 

функционирования организации. определить, 

как соотносится деятельность конкретной 

организации с потребностями граждан, 

социальных групп, общества и государства. 3. 

Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника соответствующей 

организации. 4. Изучить нормативные акты, 

регулирующие профессиональную 

деятельность сотрудника соответствующей 

организации. ознакомиться с 

встречающимися и потенциально- 

возможными ситуациями нарушения закона в 

деятельности соответствующей организации. 

составить проект акта реагирования на 

выявленное нарушение закона. 5. Изучить 

нормы законодательства, устанавливающие 

права и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы данных для решения задач профессиональной 
деятельности с учетом требований информационной безопасности 

ОПК-7.1 Применяет информационные технологии для решения задач юридической деятельности с учетом требований информационной 
безопасности 

Знает порядок применения информационных технологий для 
решения задач юридической деятельности с учетом требований 
информационной безопасности. 
Умеет организовать порядок применения информационных 

технологий для решения задач юридической деятельности с учетом 

требований информационной безопасности 
Владеет навыками применения информационных технологий для 

решения задач юридической деятельности с учетом требований 

информационной безопасности 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей организации. 

ознакомиться с ролью международных 

договоров в деятельности соответствующей 

организации. 2. Ознакомиться со спецификой 

деятельности соответствующей организации: 

целями, задачами, основными направлениям 

функционирования организации. определить, 

как соотносится деятельность конкретной 

организации с потребностями граждан, 

социальных групп, общества и государства. 3. 

Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника соответствующей 

организации. 4. изучить нормативные акты, 

регулирующие профессиональную 

деятельность сотрудника соответствующей 

организации. ознакомиться с встречающимися 

и потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушение закона. 5. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие права и 

свободы человека и гражданина, актуальные 

для деятельности соответствующей 

организации. составить проект документа, 

обеспечивающего реализацию (защиту) прав 

человека и гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1 .1 Критически анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

Знает последовательность критического анализа проблемной ситуации 
как системы, выявляя ее составляющие и связи между ними 
умеет критически анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

владеет навыками критического анализа проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. ознакомиться с ролью 

международных договоров в 

деятельности соответствующей 

организации. 2. Ознакомиться со 

спецификой деятельности 

соответствующей организации: 

целями, задачами, основными 

направлениям функционирования 

организации. определить, как 

соотносится деятельность 

конкретной организации с 

потребностями граждан, социальных 

групп, общества и государства. 3. 

Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 4. 

Изучить нормативные акты, 

регулирующие профессиональную 

деятельность сотрудника 

соответствующей организации. 

ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными 

ситуациями нарушения закона в 

деятельности соответствующей 

организации. составить проект акта 

реагирования на выявленное 

нарушение закона. 5. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие 

права и свободы человека и 

гражданина, актуальные для 

деятельности соответствующей 

организации. составить проект 

документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

Письменный отчет, устный 

доклад, собеседование 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников информации 

Знает алгоритм поиска вариантов решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных источников информации 

Умеет вести поиск вариантов решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных источников информации 

Владеет навыками ведения поиска вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников информации 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. ознакомиться с ролью 

международных договоров в 

деятельности соответствующей 

организации. 2. Ознакомиться со 

спецификой деятельности 

соответствующей организации: целями, 

задачами, основными направлениям 

функционирования организации. 

определить, как соотносится 

деятельность конкретной организации с 

потребностями граждан, социальных 

групп, общества и государства. 3. 

Ознакомиться с кругом должностных 

обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 4. 

Изучить нормативные акты, 

регулирующие профессиональную 

деятельность сотрудника 

соответствующей организации. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



 

ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушение закона. 5. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие 

права и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 



УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели 

Знает стратегию командной работы для достижения поставленной 
цели 
Умеет вести стратегию командной работы для достижения 

поставленной цели 

Владеет навыками стратегии командной работы для достижения 
поставленной цели 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. ознакомиться с ролью 

международных договоров в деятельности 

соответствующей организации. 2. 

Ознакомиться со спецификой деятельности 

соответствующей организации: целями, 

задачами, основными направлениям 

функционирования организации. 

определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 

граждан, социальных групп, общества и 

государства. 3. Ознакомиться с кругом 

должностных обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 4. Изучить 

нормативные акты, регулирующие 

профессиональную деятельность 

сотрудника соответствующей организации. 

ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушение закона. 5. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие права и 

свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует и осуществляет оценку особенностей различных культур и наций 

Знает порядок анализа и осуществления оценки особенностей 
различных культур и наций 
Умеет анализировать и осуществлять оценку особенностей различных 

культур и наций 

Владеет навыками анализа и осуществления оценки особенностей 
различных культур и наций 

1. Изучить правовую регламентацию 

деятельности соответствующей 

организации. ознакомиться с ролью 

международных договоров в деятельности 

соответствующей организации. 2. 

Ознакомиться со спецификой деятельности 

соответствующей организации: целями, 

задачами, основными направлениям 

функционирования организации. 

определить, как соотносится деятельность 

конкретной организации с потребностями 

граждан, социальных групп, общества и 

государства. 3. Ознакомиться с кругом 

должностных обязанностей сотрудника 

соответствующей организации. 4. Изучить 

нормативные акты, регулирующие 

профессиональную деятельность 

сотрудника соответствующей организации. 

ознакомиться с встречающимися и 

потенциально-возможными ситуациями 

нарушения закона в деятельности 

соответствующей организации. составить 

проект акта реагирования на выявленное 

нарушение закона. 5. Изучить нормы 

законодательства, устанавливающие права 

и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности 

соответствующей организации. составить 

Письменный отчет, 

устный доклад, 

собеседование 



 проект документа, обеспечивающего 

реализацию (защиту) прав человека и 

гражданина. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 
 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения ознакомительной практики обучающийся предоставляет 

руководителю практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть(в соответствии с рабочей программой практики). 
4. Список использованных источников. 
5. Приложения (при наличии). 

 

1. Правовая регламентация деятельности соответствующей организации. Роль 

международных договоров в деятельности соответствующей организации. 

2. Специфика деятельности соответствующей организации: целями, задачами, основными 

направлениям функционирования организации. 

Соотношение деятельности конкретной организации с потребностями граждан, 

социальных групп, общества и государства. 

3. Круг должностных обязанностей сотрудника соответствующей организации. 

4. Перечень нормативных актов, регулирующих профессиональную деятельность 

сотрудника соответствующей организации. 

Перечень встречающихся потенциально-возможных ситуаций нарушения закона в 

деятельности соответствующей организации. Проект акта реагирования на выявленное 

нарушение закона. 

5. Нормы законодательства, устанавливающие права и свободы человека и гражданина, 

актуальные для деятельности соответствующей организации. Проект документа, 

обеспечивающего реализацию (защиту) прав человека и гражданина. 

6. Выводы по итогам практики. 

Рекомендуемый   объѐм   отчета   составляет   25-30   страниц   машинописного    текста. 

Страницы текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ 



обязательно осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт TimesNewRoman, кегль 

14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

 

 
2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 
последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 
выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») –выставляется, если в отчете не изложен в полном 
объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 
оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 
 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 
 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 
Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 
сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений). 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 
применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 
 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать результаты 

исследования. 



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

 

1. Опишите цель и задачи прохождения практики. 

2. В какой организации проходили практику. 
3. Назовите специфику работы данной организации. 

4. Какие основные нормативные акты регулируют деятельность организации, в которой Вы 

проходили практику? 

5. Перечислите круг основных полномочий сотрудников организации, в которой Вы 

проходили практику. 

6. Назовите основные мероприятия, в проведении которых Вы принимали участие. 

7. Перечислите потенциально-возможные ситуации нарушения закона в деятельности 

организации, в которой Вы проходили практику. 

8. Какие теоретические знанияи практическиенавыки потребовались 

Вам для выполнения заданий руководителя? 

9. Разрабатывались ли Вами проекты документов юридического характера? 

10. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 
 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 
доклада по результатам практики 

 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ 
 

 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 

 ОПК-1, ОПК-1.1 

ОПК-2, ОПК-2.1 

ОПК-3, ОПК-3.1 

ОПК-4, ОПК-4.2 

ОПК-5, ОПК-5.1 

ОПК-6, ОПК-6.2 

ОПК-7, ОПК-7.1 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

В целом успешные, 

но не 

систематически 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 



УК-1, УК-1.1 

УК-1, УК-1.2 

УК-1, УК-1.1 

УК-3, УК-3.1 

УК-5, УК-5.1 

 
 

 

отдельные 

пробелы умения  

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

3.1 Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве работника от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

Ои 

где 

О1– оценка, полученная  в отзыве; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам 

собеседования. 

 

 
О1  О2  О3  О4 ,

 

4 



 
 


