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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные 

результаты 

Этапы формирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований 

ОПК-8.1. Проектирует педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 

результатов исследований 

Знать: научные основы 

педагогической деятельности.  

Уметь: осуществлять справочно-

информационную деятельность по 

поиску научных источников, собирать 

и накапливать научные факты и 

обобщать их.  

Владеть: современными методами 

научного теоретического 

исследования в предметной сфере. 

Изучение тематического поля и 

ключевых понятий научных 

исследований по направлению 

подготовки "Психолого-

педагогическое образование". 

Выбор направления и определение 

темы научно-исследовательской 

работы. 

Составление понятийного 

аппарата исследования. 

Составление библиографического 

списка по теме НИР. 

Изучение научной литературы. 

Аннотирование, тезирование, 

конспектирование научных статей. 

Сбор первичной научной 

информации, ее фиксация и 

хранение. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

Изучение ресурсов научной 

электронной библиотеки, поиск 

журналов по теме НИР. 

Характеристика современного 

состояния исследуемой проблемы.  

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

ОПК-8.2. Владеет методикой и технологией проектирования педагогической деятельности 

Знать: основные методы и 

технологии проектирования 

педагогической деятельности.  

Уметь: применять сбор первичной 

научной информации для 

проектирования педагогической 

деятельности. 

Владеть: методами теоретического 

исследования проблемы 

проектирования педагогической 

деятельности. 

Изучение тематического поля и 

ключевых понятий научных 

исследований по направлению 

подготовки "Психолого-

педагогическое образование". 

Выбор направления и определение 

темы научно-исследовательской 

работы. 

Составление понятийного 

аппарата исследования. 

Составление библиографического 

списка по теме НИР. 

Изучение научной литературы. 

Сбор первичной научной 

информации, ее фиксация и 

 



хранение. 

Изучение ресурсов научной 

электронной библиотеки, поиск 

журналов по теме НИР. 

Характеристика современного 

состояния исследуемой проблемы.  

ПК-1 - Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК-1.2. Реализует программы научного исследования в образовании 

Знать: перспективные направления 

научных исследований психолого-

педагогической сферы в образовании. 

Уметь: самостоятельно планировать 

и организовывать научную 

исследовательскую деятельность.  

Владеть: навыками реализации 

программы собственной научно-

исследовательской деятельности. 

Изучение тематического поля и 

ключевых понятий научных 

исследований по направлению 

подготовки "Психолого-

педагогическое образование". 

Выбор направления и определение 

темы научно-исследовательской 

работы. 

Составление понятийного 

аппарата исследования. 

Составление библиографического 

списка по теме НИР. 

Изучение научной литературы. 

Аннотирование, тезирование, 

конспектирование научных статей. 

Сбор первичной научной 

информации, ее фиксация и 

хранение. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

Изучение ресурсов научной 

электронной библиотеки, поиск 

журналов по теме НИР. 

Характеристика современного 

состояния исследуемой проблемы. 

Оформление текста отчета по НИР, 

его презентации. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

ПК-1.3. Проектирует программы научного исследования в образовании 

Знать: основы научной 

исследовательской деятельности.  

Уметь: выделять научную 

исследовательскую проблему в 

контексте реальной 

профессиональной деятельности и 

проектировать программы ее 

изучения. 

Владеть: навыками разработки и 

представления обоснованного 

перспективного плана собственной 

научно-исследовательской 

деятельности. 

Изучение тематического поля и 

ключевых понятий научных 

исследований по направлению 

подготовки "Психолого-

педагогическое образование". 

Выбор направления и определение 

темы научно-исследовательской 

работы. 

Составление понятийного 

аппарата исследования. 

Составление библиографического 

списка по теме НИР. 

Изучение научной литературы. 

Аннотирование, тезирование, 

конспектирование научных статей. 

Сбор первичной научной 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 



информации, ее фиксация и 

хранение. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

Изучение ресурсов научной 

электронной библиотеки, поиск 

журналов по теме НИР. 

Характеристика современного 

состояния исследуемой проблемы. 

Оформление текста отчета по 

НИР, его презентации. 

ПК-6 - Способен к представлению результатов научного исследования, подготовке 

аналитических отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских работ в 

области психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

ПК-6.1. Представляет научному сообществу результаты научного исследования 

Знать: основные способы и 

требования к представлению 

результатов научного исследования; 

структуру, стиль, логику изложения 

научных результатов; требования к 

оформлению научных статей, 

отчетов, докладов.  

Уметь: осуществлять 

коммуникационное взаимодействие в 

научном сообществе. 

Владеть: способами представления 

научному сообществу результатов 

исследования; навыками выступления с 

докладами и мультимедийными 

презентациями по результатам 

научной деятельности; навыками 

участия в научных дискуссиях. 

Аннотирование, тезирование, 

конспектирование научных статей. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

Оформление текста отчета по НИР, 

его презентации. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

ПК-6.2. Осуществляет подготовку аналитических отчетов, информационных материалов по 

результатам исследовательских работ в области психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся 

Знать: правила подготовки и 

оформления презентаций; принятые 

стандарты оформления научной 

документации (текстов научных 

статей, библиографии). 

Уметь: оформлять результаты 

научной деятельности в виде статей 

и тезисов; готовить текстовые 

документы к публикации; создавать 

мультимедийные презентации. 

Владеть: навыками оформления 

научных документов по принятым в 

научном сообществе стандартам. 

Аннотирование, тезирование, 

конспектирование научных статей. 

Оформление библиографических 

ссылок. 

Оформление текста отчета по 

НИР, его презентации. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседование 

 



2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, проведения 

исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение - обоснование актуальности темы научного исследования, описание его 

методологических характеристик. 

1. Теоретические и методологические основы научного исследования (на основе обзора 

литературы приводятся работы ученых, материалы научных и практических конференций по 

различным аспектам исследуемой проблемы, анализируются их результаты). 

2. Характеристика методов решения исследуемой проблемы. 

3. Описание результатов проведенного научного исследования в семестре: участие в 

конференциях, публикация статей и.т.п. 

Заключение – основные выводы по проведенному исследованию. 

Рекомендуемый объем описательной части отчета составляет 15 страниц. Страницы текста и 

приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно осуществлять в 

печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, технические 

требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению 

отчета. 

 

 

 



2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации 

и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализировать 

и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует результаты 

исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») – обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования.  

 

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики 

 

1. Цель и задачи рассредоточенной научно-исследовательской работы. 

2. Перечислите цель и задачи вашего научного исследования. 

3. Сформулируйте проблему и определите понятийный аппарат, необходимый для решения 

проблемы и научного исследования. 

4. Назовите источники, которые были изучены в ходе составления списка литературы 

научного исследования. 

5. Какие направления научных исследований можно выделить в сфере психолого-

педагогического сопровождения образования? 

6. Генезис и этапы эволюции рассматриваемой проблемы. 

7. Приведите сравнительный анализ точек зрения авторов на сформулированную в 

исследовании проблему и существующих в науке путей ее решения.  

8. Сформулируйте авторский путь решения проблемы, теоретическое и методологическое 

обоснование метода решения рассматриваемой проблемы. 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада и 

результатам практики 

 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, свободно 



использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по результатам 

практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, предусмотренные 

программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, 

умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных положений 

фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

2) оценка устного доклада, обучающегося; 

3) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка является средним арифметическим всех выше названных оценок.  

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не 

удовлетворительно 

ОПК-8, ПК-1,  

ПК-6 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, 

ПК-1.2, ПК-1.3,  

ПК-6.1, ПК-6.2 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / 

фрагментарные 

знания 

отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции 

Сформированные 

умения 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умения  

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

 

 

отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 

В целом успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные пробелы  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

отсутствие навыков 

в рамках 

компетенции 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Планируемые образовательные 

результаты 

Этапы формирования компетенции Оценочное сред-

ство 

ПК-1 - Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании 

ПК-1.1. Демонстрирует способность генерировать новые идеи на основе анализа научных до-

стижений профессиональной предметной области 

Знать: актуальные научные до-

стижения профессиональной 

предметной области. 

Уметь: проводить анализ науч-

ных достижений профессиональ-

ной предметной области. 

Владеть: навыками генерирова-

ния новых научных идей. 

3 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

диагностического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач диа-

гностического этапа исследования. 

Описание программы диагностики по 

проблеме исследования. 

4 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

методического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач мето-

дического этапа исследования. 

Описание методики психолого-

педагогической работы по проблеме ис-

следования. 

Разработка плана организации опытно-

экспериментальной работы по проверке 

результативности описанной методики. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 

ПК-1.2. Реализует программы научного исследования в образовании 

Знать: актуальные направления 

научных исследований в 

образовании. 

Уметь: организовывать соб-

ственную научно-    

исследовательскую 

деятельность.  

Владеть: навыками реализации 

программы собственной научно-

исследовательской деятельности. 

3 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

диагностического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Описание программы диагностики по 

проблеме исследования. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 



Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач диа-

гностического этапа исследования. 

4 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

методического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач мето-

дического этапа исследования. 

Описание методики психолого-

педагогической работы по проблеме ис-

следования. 

Разработка плана организации опытно-

экспериментальной работы по проверке 

результативности описанной методики. 

ПК-1.3. Проектирует программы научного исследования в образовании 

Знать: основы научно- 

исследовательской деятельности.  

Уметь: проектировать програм-

мы диагностического и методи-

ческого исследования. 

Владеть: навыками разработки и 

представления обоснованного 

перспективного плана собствен-

ной научно-исследовательской 

деятельности. 

3 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

диагностического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Описание программы диагностики по 

проблеме исследования. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач диа-

гностического этапа исследования. 

4 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

методического исследования. 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач мето-

дического этапа исследования. 

Описание методики психолого-

педагогической работы по проблеме ис-

следования. 

Разработка плана организации опытно-

экспериментальной работы по проверке 

результативности описанной методики. 

 

ПК-2 - Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по предотвращению соци-



альных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

ПК-2.1. Реализует программы и мероприятия по предотвращению социальных и психолого-

педагогических рисков развития обучающихся 

Знать: особенности возникнове-

ния социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся. 

Уметь: разрабатывать про-

граммы и мероприятия по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 

Владеть: навыками реализации 

программ и мероприятий по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся. 

3 семестр 

Разработать мероприятие по предотвра-

щению социальных и психолого-

педагогических рисков развития обучаю-

щихся в образовательном учреждении. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 

ПК-2.2. Проводит экспертизу программ и мероприятий по предотвращению социальных и пси-

холого-педагогических рисков развития обучающихся 

Знать: критерии оценки психо-

лого-педагогических и социаль-

ных проблем развития обучаю-

щихся. 

Уметь: проектировать модель 

экспертизы программ и меро-

приятий по предотвращению 

психолого-педагогических и со-

циальных рисков развития обу-

чающихся. 

Владеть: навыками проведения 

экспертизы программ и меро-

приятий по предотвращению 

психолого-педагогических и    со-

циальных рисков развития обу-

чающихся. 

3 семестр 

Провести экспертизу программ или ме-

роприятий по предотвращению психоло-

го-педагогических и    социальных рис-

ков развития обучающихся (в реальных 

образовательных учреждениях или опуб-

ликованных в печати/интернете). 

 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 

ПК-3 – Способен к проведению психологического консультирования субъектов образователь-

ного процесса 

ПК-3.1. Применяет современные теории и методы консультирования 

Знать: методы, применимые в 

психологическом консультирова-

нии. 

Уметь: подбирать необходимые 

методы для решения проблем 

консультирования в соответ-

ствии с возрастными особенно-

стями клиента. 

Владеть: навыками оценивания 

адекватности методов решения 

исследуемой проблемы. 

3 семестр 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

4 семестр 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач мето-

дического этапа исследования. 

Описание методики психолого-

педагогической работы по проблеме ис-

следования. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 



ПК-3.2. Проводит психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 

Знать: актуальные проблемы 

субъектов современной системы 

образования.  

Уметь: адаптировать современ-

ные достижения психологическо-

го консультирования к решению 

проблем образовательного про-

цесса. 

Владеть: навыками применения 

методов психологического кон-

сультирования в решении про-

блем субъектов образовательно-

го процесса. 

3 семестр 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

4 семестр 

Анализ специальной литературы по про-

блеме, изучение и обобщение опыта ее 

решения на практике. 

Характеристика и обоснование выбора 

методов и средств решения задач мето-

дического этапа исследования. 

Описание методики психолого-

педагогической работы по проблеме ис-

следования. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседова-

ние 

ПК-6 - Способен к представлению результатов научного исследования, подготовке аналитиче-

ских отчетов, информационных материалов по результатам исследовательских работ в области 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

ПК-6.1. Представляет научному сообществу результаты научного исследования 

Знать: основные требования, 

предъявляемые к оформлению 

научных статей, отчетов, до-

кладов.  

Уметь: осуществлять коммуни-

кационное взаимодействие в 

научном сообществе. 

Владеть: навыками выступления 

с докладами и мультимедийны-

ми презентациями по результа-

там научной деятельности. 

3 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

диагностического исследования. 

Представление результатов НИР науч-

ному сообществу: участие в конферен-

циях, публикация статей. 

Оформление текста отчета по НИР, под-

готовка доклада его презентации к от-

четной конференции. 

4 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

методического исследования. 

Представление результатов НИР науч-

ному сообществу: участие в конферен-

циях, публикация статей. 

Оформление текста отчета по НИР, под-

готовка доклада его презентации к отчет-

ной конференции. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 

ПК-6.2. Осуществляет подготовку аналитических отчетов, информационных материалов по ре-

зультатам исследовательских работ в области психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся 

 Знать: правила подготовки и 

оформления презентаций, науч-

ной документации. 

Уметь: готовить текстовые 

документы к публикации, созда-

вать мультимедийные презен-

тации. 

Владеть: навыками представле-

3 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

диагностического исследования. 

Представление результатов НИР науч-

ному сообществу: участие в конферен-

циях, публикация статей. 

Письменный от-

чет, устный до-

клад, собеседо-

вание 



ния результатов исследователь-

ских работ в области психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся. 

Оформление текста отчета по НИР, под-

готовка доклада его презентации к от-

четной конференции. 

4 семестр 

Обоснование актуальности темы иссле-

дования, описание его методологических 

характеристик, постановка цели и задач 

методического исследования. 

Представление результатов НИР науч-

ному сообществу: участие в конферен-

циях, публикация статей. 

Оформление текста отчета по НИР, подго-

товка доклада его презентации к отчетной 

конференции. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ  

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задания для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью, для сбора и анализа данных и материалов, проведения исследований. 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

3 семестр 

Введение - обоснование актуальности темы исследования, описание его методологиче-

ских характеристик, постановка цели и задач диагностического исследования. 

1. Характеристика и обоснование выбора методов и средств решения задач диагностиче-

ского этапа исследования. 

2. Описание программы диагностики по проблеме исследования. 

3. Описание экспертизы и разработки мероприятия по предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков развития обучающихся в образовательном учреждении. 

Заключение – основные выводы по проведенному исследованию. 

4 семестр 

Введение -  обоснование актуальности темы исследования, описание его методологиче-

ских характеристик, постановка цели и задач методического исследования. 

1. Характеристика и обоснование выбора методов и средств решения задач методического 

этапа исследования. 

2. Описание методики психолого-педагогической работы по проблеме исследования. 

3. План организации опытно-экспериментальной работы по проверке результативности 

описанной методики, итоги НИР в семестре: участие в конференциях, публикация статей. 

Заключение – основные выводы по проведенному исследованию.  



Рекомендуемый объем отчета составляет 20-30 страниц. Страницы текста и приложений 

должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно осуществлять в печатном 

виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, име-

ет грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, по-

следовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными пред-

ложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с соот-

ветствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета вы-

полнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставлен-

ных задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, тех-

нические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с вы-

водами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению 

отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). Презен-

тация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анимации и 

различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровождения 

(комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализиро-

вать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует результаты ис-

следования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анализиро-

вать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует результаты 

исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся использует современные методы и мето-

дики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») – обучающийся не умеет анализировать и использо-

вать различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования.  

 



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики. 

3 семестр 

1. Какой вид исследования выбран для выполнения основной части исследования? 

2. Какие научные источники были изучены в ходе НИР? 

3. Какие методы диагностики были подобраны для решения задач диагностического 

этапа исследования? 

4. Какие программы или мероприятия по предотвращению психолого-педагогических и    

социальных рисков развития обучающихся (в реальных образовательных учреждениях или 

опубликованных в печати/интернете) показались Вам интересными и чем? 

5. Какие задачи решает разработанное Вами мероприятие по предотвращению социаль-

ных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся в образовательном учрежде-

нии? 

6. Какие результаты НИР Вы отметили бы как наиболее важные для Вас? 

7. Какова практическая значимость проведенного исследования? 

8. Что показал анализ научной литературы по проблеме НИР? 

4 семестр 

1. Обоснуйте актуальность проблемы методического этапа исследования.  

2. Какими нормативными правовыми актами в сфере образования регламентируется 

психолого-педагогическая работа? 

3. На решение каких задач будет направлена экспериментальная психолого-

педагогическая работа? 

4. Что показал анализ научной литературы по проблеме НИР? 

5. Какими методами и формами психолого-педагогической работы будут решаться эти 

задачи? 

6. Какие вы видите направления дальнейших исследований в этой области? 

7. Какие выводы можно сделать из проведенного исследования? 

8. Какие результаты НИР Вы отметили бы как наиболее важные для Вас? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного докла-

да и результатам практики 

 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положе-

ний фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, сво-

бодно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  ре-

зультатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, предусмотрен-

ные программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литера-

туре, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуа-

ций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных положе-

ний фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение 

практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

 



3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ОЦЕНИВАНИЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ   

 

3.1 Оценка промежуточных результатов прохождения практики (за семестр) включает в 

себя:  

1) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета);  

2) оценка устного доклада обучающегося;  

3) оценка результатов собеседования.  

 

Итоговая оценка за семестр является средним арифметическим всех выше названных 

оценок. 

Оценивание окончательных результатов прохождения практики осуществляется по ре-

зультатам (оценке) последнего семестра. 

 

3.2 Шкала и критерии оценивания сформированности знаний, умений и навыков 

 
Код / индикатор до-

стижения компетен-

ции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно не удовлетвори-

тельно 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-6 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-6.1, 

ПК-6.2 

Сформированные 

систематические 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания  

Общие, но не 

структурированные 

знания / фрагмен-

тарные знания 

отсутствие знаний 

в рамках компе-

тенции 

Сформированные 

умения 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умения  

В целом успешные, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые умения / ча-

стично освоенные 

умения 

отсутствие умений 

в рамках компе-

тенции 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков 

В целом успешное 

применение навы-

ков, но содержа-

щее отдельные 

пробелы  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков / фрагмен-

тарные навыки 

отсутствие навы-

ков в рамках ком-

петенции 
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ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы формирования компетенции Оценочно

е средство 

ОПК 1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК – 1.1. Осуществляет и оптимизирует профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования 

Знать: 
характеристики научной 

исследовательской 

проблемы. 
Уметь:  
проектировать 

программу изучения 

научно-

исследовательской 

проблемы, выделенной в 

контексте реальной 

профессиональной 

деятельности. 
Владеть:  
навыками анализа 

научной 

исследовательской 

проблемы в контексте 

реальной 

профессиональной 

деятельности 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 

ОПК 1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК –1.2. Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики 

Знать:  
основы поиска 

специальных научных 

знаний; 
Уметь:  
подбирать необходимую 

научную литературу для 

решения задач 

педагогической 

деятельности; 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 



Владеть:  
навыками подбора 

необходимой 

информации для 

организации различных 

видов педагогической 

деятельности 

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК – 1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информации 

 

Знать: основы поиска, 

критического анализа и 

оценки современной 

научной информации. 

Уметь: находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи.  

Владеть: навыками 

анализа задачи, выделяя 

ее базовые 

составляющие; 

навыками подбора 

необходимой научной 

информации. 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном  диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 

ОПК – 2.1. Проектирует основные образовательные программы и разрабатывает научно-

методическое обеспечение их реализации 

Знать: базы научно-

методического 

обеспечения основных 

образовательных 

программ 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 



Уметь: выделять цель, 

задачи, содержание 

образовательного 

процесса в его научно-

методическом 

обеспечении. 

Владеть: навыками 

анализа научно-

методической 

литературы для 

проектирования 

основных 

образовательных 

программ 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

собеседова

ние 

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

ОПК –2.2. Проектирует дополнительные образовательные программы и разрабатывает научно-

методическое обеспечение их реализации 

Знать: базы научно-

методического 

обеспечения 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Уметь: выделять цель, 

задачи, содержание 

образовательного 

процесса в его научно-

методическом 

обеспечении. 

Владеть: навыками 

анализа научно-

методической 

литературы для 

проектирования 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

 

ОПК – 3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК –3.1. Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельности 

обучающихся 



Знать: базы научно-

методического 

обеспечения 

образовательных 

программ 

Уметь: выделять цель, 

задачи, содержание 

образовательного 

процесса в его научно-

методическом 

обеспечении. 

Владеть: навыками 

анализа научно-

методической 

литературы. 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном  диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада 

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования, 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 

ОПК – 3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК – 3.2. Организует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Знать: базы научно-

методического 

обеспечения 

образовательных 

программ в контексте 
особых образовательных 
потребностей 

Уметь: выделять цель, 

задачи, содержание 

образовательного 

процесса обучающихся с 
особыми 
образовательными 

потребностями в его 

научно-методическом 

обеспечении. 

Владеть: навыками 

анализа научно-

методической 

литературы. 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада 

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования, 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 



ОПК – 4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК – 4.1. Реализует принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

Знать: принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 
Уметь анализировать 
научно-методическую 
литературу исходя из 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся  
Владеть: навыками поиска 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

Знакомство с научной литературой (жанры, формы, их 

отличия) и особенностями научного стиля речи. 

Работа со справочно-библиографическим разделом 

библиотеки (каталоги, поиск и библиографическое 

описание научной литературы), ЭБС. 

Знакомство с научной электронной библиотекой и 

работой в электронном  диссертационном зале 

Российской государственной библиотеки 

Самостоятельное составление библиографического 

списка литературы по теме исследования.  

Ознакомление с правилами и особенностями 

реферирования, конспектирования, аннотирования, 

тезирования и написания доклада и статьи. 

реферирование 2 источников,  

конспектирование 2 источников,  

аннотирование 2 источников, 

тезирование 2 источников;  

подготовка рукописи статьи,  

подготовка доклад на студенческую конференцию по 

теме исследования 

подготовка презентации доклада  

знакомство с деятельностью педагога-психолога в 

учреждениях образования 

рефлексивный анализ прохождения практики. 

Письменн

ый отчет, 

устный 

доклад, 

собеседова

ние 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

1. Рефлексивный анализ прохождения практики. 

2. Методы работы с научным текстом (реферирование, конспектирование, аннотирование, 

тезирование). 

3. Библиографический список литературы по теме исследования. 

4. Рукопись статьи 

5. Доклад на конференцию 



6. Характеристика содержания деятельности педагога-психолога в учреждениях 

образования. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 30-40 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») –выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования.  



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Назовите основные характеристики научного текста. 

2. Что такое «рациональное чтение»?  

3. Назовите способы конспектирования. 

4. Дайте характеристику типам планов текста? 

5. Какие функции выполняет аннотация? 

6. Перечислите требования к аннотации научной статьи. 

7. Назовите виды аннотаций. 

8. Чем отличается тезис от других научных текстов? 

9. Назовите требования к составлению тезисов. 

10. Дайте определение понятию «реферат»? 

11. Перечислите основные требования, предъявляемые к реферату. 

12. Назовите отличия письменного доклада от устного. 

13. Перечислите основные требования к устному докладу. 

14. Перечислите основные требования к письменному докладу. 

15. Перечислите основные требования к оформлению мультимедийной презентации 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 

по результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, свободно 

использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по результатам 

практики; 

«Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, умеет правильно 

оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, обучающийся знаком с рекомендованной справочной и научной 

литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

2) оценка устного доклада обучающегося; 

3) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 



,  

где 

О1–оценка по результатам собеседования; 

О2– оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

 

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетворитель

но 

ОПК 1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы,  знания в 

рамках компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы,  умение в 

рамках компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  

У.К-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы,  знания в 

рамках компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы,  умение в 

рамках компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации. 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы,  знания в 

рамках компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы,  умение в 

рамках компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  

ОПК – 3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы,  знания в 

рамках компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы,  умение в 

рамках компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

3 
 3 2 1  О О О 

О и 
   

 



обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  

ОПК – 4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Сформированные 

систематические 

знания в рамках 

компетенции  

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы,  знания в 

рамках компетенции  

Фрагментарные 

знания в рамках 

компетенции  

Отсутствие знаний 

в рамках 

компетенции  

Сформированное 

умение в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы,  умение в 

рамках компетенции  

Частично освоенное 

умение в рамках 

компетенции  

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции  

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков в рамках 

компетенции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в рамках 

компетенции  

Фрагментарные 

навыки в рамках 

компетенции  

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции  
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ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное 

средство 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Планирует взаимодействия участников образовательных отношений 

Знать:  

основы выстраивания системы 

дополнительного образования в том или 

ином конкретном учреждении как 

благоприятной среды для развития 

личности, способностей, интересов и 

склонностей каждого обучающегося. 

Уметь:  

проектировать программу 

дополнительного образования в 

учреждении, являющемся базой 

исследования, для решения задач ВКР, 

связанных с развитием испытуемых. 

Владеть:  

методами проектирования и 

выстраивания психолого-педагогической 

деятельности в системе дополнительного 

образования в учреждении, являющемся 

базой ВКР. 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 

ОПК-5.1. Разрабатывает программы мониторинга результатов образования обучающихся 

Знать:  

характеристики основных методов 

диагностики образовательной среды. 

Уметь:  

использовать диагностический 

инструментарий для выявления причин 

нарушений в обучении, поведении и 

развитии обучающихся выборки ВКР. 

Владеть:  

навыками организации и проведения 

диагностики образовательной среды, 

причин нарушений в обучении, 

поведении и развитии обучающихся 

выборки ВКР 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 



6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений 

ОПК-7.2. Организует взаимодействия участников образовательных отношений 

Знать:  

основные принципы и методы 

диагностики психического развития 

обучающихся по проблеме ВКР. 

Уметь:  

подбирать и применять необходимые 

диагностические методики для 

характеристики необходимых аспектов 

ВКР. 

Владеть:  

навыками применения методов и 

методик диагностики психического 

развития обучающихся по теме ВКР и 

интерпретации их результатов. 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ОПК – 5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 

ОПК-5.2. Разрабатывает и реализует программы преодоления трудностей в обучении 

Знать: 

условия оптимизации образовательной 

деятельности.  

Уметь:  

применять принципы оказания 

психологического содействия и создания 

условий оптимизации образовательной 

деятельности в учреждении, являющемся 

базой ВКР. 

Владеть:  

конкретными методами оказания 

психологического содействия процессу 

оптимизации образовательной 

деятельности в учреждении, являющемся 

базой ВКР. 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 



6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Проектирует и использует эффективные психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Знать: 

принципы и основные методы и формы 

коррекционно-развивающей работы по 

вопросам развития и обучения 

обучающихся выборки ВКР. 

Уметь:  

аргументировано рекомендовать 

средства коррекционно-развивающей 

работы для решения проблем развития и 

обучения обучающихся выборки ВКР. 

Владеть:  

навыками разработки рекомендаций 

участникам образовательных отношений 

по вопросам развития и обучения 

обучающихся выборки ВКР. 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ОПК – 6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК – 6.2. Проектирует и использует инклюзивные технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Знать:  

принципы выполнения рефлексивной 

деятельности, характеристику 

валидности методов. 

Уметь:  

соотносить выбираемые методы с 

поставленными задачами исследования 

ВКР. 

1. Завершение формирующего 

эксперимента по теме ВКР. 

2. Проведение повторной 

диагностики, сравнительный анализ 

результатов. 

3. Формулирование выводов, 

интерпретация результатов 

выпускной квалификационной 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 



Владеть:  

навыками аргументации выбора методов 

ВКР. 

работы.  

4. Разработка психолого-

педагогических рекомендаций. 

5. Подготовка 

библиографического описания 

использованных в ходе исследования 

источников. 

6. Доработка текста выпускной 

квалификационной работы в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями и правилами. 

7. Подготовка научного 

сообщения и его медиа-презентации. 

8. Подготовка отчетной 

документации 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

1. Описание проведенной психолого-педагогической работы по проблеме ВКР (цикл занятий, 

программа, методика и т.п.) и выводы о ее результативности. 

2. Сравнительный анализ результатов первичной и повторной диагностики с помощью 

разработанной программы диагностики (вся выборка исследования ВКР). 

3.Психолого-педагогические рекомендации, разработанные на основе результатов 

исследования. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 25-30 страниц машинописного текста.  

Страницы текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ 

обязательно осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 

14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 



 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном 

объеме анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с 

выводами и предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к 

оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно 

транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации, не способен транслировать  результаты 

исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Каковы были цель и задачи исследования ВКР?  

2. Какие методы научного исследования использовались?  

3. Какова практическая значимость проведенного исследования?  

4. На решение каких задач была направлена экспериментальная психолого-педагогическая 

работа?  

5. Какими методами и формами психолого-педагогической работы решались эти задачи?  



6. С какими трудностями в организации взаимодействия участников образовательных 

отношений Вы столкнулись в ходе своей экспериментальной работы?  

7. Возникали ли проблемы в общении с участниками опытной работы?  

8. Что показал сравнительный анализ результатов первичной и повторной диагностики?  

9. Какими принципами Вы руководствовались, организуя межличностные контакты, и 

совместную деятельность участников Вашей опытной работы?  

10. С какими трудностями в организации взаимодействия в коллективе Вы столкнулись в 

ходе своей опытной работы? 

11. Какие направления выполненного Вами исследования могут получить дальнейшее 

развитие?  

12. Какие выводы можно сделать из проведенного исследования?  

13. Какие результаты практики Вы отметили бы как наиболее важные для Вас? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам практики; 

Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

предусмотренные программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и 

научной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве руководителя от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка является средним арифметическим всех выше названных оценок. 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Код / 

индикатор 

достижения 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно  



компетенции 

ОПК – 5, ОПК – 5.1, 

ОПК – 5.2. 

ОПК-6, ОПК – 6.1, 

ОПК – 6.2.  

ОПК-7, ОПК – 7.1, 

ОПК – 7.2.  

 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

/фрагментарные 

знания 

Отсутствие знаний в 

рамках 

компетенции 

Сформиров

анные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения 

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематиче

ское 

применение 

навыков 

 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА  

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Паспорт фонда оценочных средств 

Планируемые образовательные результаты Этапы формирования компетенции Оценочное 

средство 

ПК-4. Способен к планированию и проведению психологической диагностики обучающихся, в 

том числе диагностики метапредметных и личностных результатов образования 

ПК-4.1.Разрабатывает программы психологической диагностики обучающихся с применением 

современных психодиагностических методов 

Знать:  

современные психодиагностические 

методы 

Уметь:  

разрабатывать программы 

психологической диагностики 

обучающихся. 

Владеть:  

навыками подбора методик для 

психологической диагностики 

обучающихся. 

 - подбор методик и составление 

программы по диагностике, 

проведение диагностики по проблеме 

исследования; 

- написание рекомендаций 

специалистам по итогам реализации 

психодиагностической программы; 

 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ПК-4.2. Проводит психодиагностические обследования обучающихся, в том числе в целях 

оценки сформированности метапредметных и личностных образовательных результатов 

Знать:  

процедуру психодиагностического 

обследования обучающихся  

Уметь:  

проводить психодиагностическое 

обследование обучающихся. 

Владеть:  

навыками написания рекомендаций по 

результатам психодиагностики 

обучающихся. 

 - подбор методик и составление 

программы по диагностике, 

проведение диагностики по проблеме 

исследования; 

- написание рекомендаций 

специалистам по итогам реализации 

психодиагностической программы; 

 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ПК-5. Способен к планированию и проведению профилактической и коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

ПК-5. 1. Планирует и проводит профилактическую работу с обучающимися 

Знать: 

основы планирования профилактической 

работы с обучающимися. 

Уметь:  

проводить профилактическую работу с 

обучающимися. 

Владеть:  

навыками планирования 

профилактической работы с 

обучающимися 

- проведение мероприятий по 

психолого-педагогическому 

просвещению, профилактике и 

коррекции (развитию) обучающихся; 

- проведение анализа психолого-

педагогической деятельности 

(написание характеристики 

деятельности педагога-психолога 

учреждения); 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

ПК-5.2. Планирует и проводит коррекционно-развивающую работу с обучающимися 

Знать: 

основы планирования коррекционно-

развивающей работы с обучающимися. 

- проведение мероприятий по 

психолого-педагогическому 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 



Уметь:  

проводить коррекционно-развивающую 

работу с обучающимися. 

Владеть:  

навыками планирования коррекционно-

развивающей работы с обучающимися. 

просвещению, профилактике и 

коррекции (развитию) обучающихся; 

- проведение анализа психолого-

педагогической деятельности 

(написание характеристики 

деятельности педагога-психолога 

учреждения); 

собеседовани

е 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проекта в условиях обозначенной проблемы 

Знать:  

основы проектной деятельности. 

Уметь:  

анализировать информацию для 

разработки концепции проекта 

Владеть:  

методами сбора информации для 

разработки концепции проекта. 

подбор методик и составление 

программы по диагностике, 

проведение диагностики  по проблеме 

исследования; 

- проведение мероприятий по 

психолого-педагогическому 

просвещению, профилактике и 

коррекции (развитию) обучающихся; 

- написание рекомендаций 

специалистам; 

- проведение анализа психолого-

педагогической деятельности 

(написание характеристики 

деятельности педагога-психолога 

учреждения);  

- подготовка презентации отчета по 

практике для итоговой конференции 

по практике. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК – 3.1. Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели 

Знать:  

основы командной работы 

Уметь:  

анализировать информацию для 

выполнения командной работы 

Владеть:  

навыками анализа информации для 

выполнения командной работы 

 

подбор методик и составление 

программы по диагностике, 

проведение диагностики  по проблеме 

исследования; 

- проведение мероприятий по 

психолого-педагогическому 

просвещению, профилактике и 

коррекции (развитию) обучающихся; 

- написание рекомендаций 

специалистам; 

- проведение анализа психолого-

педагогической деятельности 

(написание характеристики 

деятельности педагога-психолога 

учреждения);  

- подготовка презентации отчета по 

практике для итоговой конференции 

по практике. 

Письменный 

отчет, устный 

доклад, 

собеседовани

е 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 



2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Задание(я) для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью (сбор и анализ данных и материалов, проведение 

исследований). 

3. Описательная часть. 

4. Список использованных источников. 

5. Приложения (при наличии). 

 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

1. Отчет о проведении диагностики с помощью разработанной программы диагностики (вся 

выборка исследования). 

2. Отчет о подготовке к реализации психолого-педагогической работы по проблеме 

исследования (цикл занятий, программа, методика и т.п.) и выводы о результативности. 

3.Психолого-педагогические рекомендации, разработанные на основе результатов 

исследования. 

 

Рекомендуемый объём отчета составляет 25-30 страниц машинописного текста.  Страницы 

текста и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

 

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную постановку задач практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет содержит анализ поставленных 

задач, имеет непоследовательное изложение материала с выводами и предложениями, 

технические требования к оформлению отчета выполнены с незначительными нарушениями. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если в отчете не изложен в полном объеме 

анализ поставленных задач, отсутствует последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, имеются грубые нарушения технических требований к оформлению отчета. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 Доклад по отчету по практике проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 



Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, уверенно транслирует 

результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации, не уверенно транслирует 

результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и использовать 

различные источники информации, не способен транслировать результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики  

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Каковы были цель и задачи исследования?  

2. Какие методы научного исследования использовались?  

3. Какова практическая значимость проведенного исследования?  

4. На решение каких задач была направлена экспериментальная психолого-педагогическая 

работа?  

5. Какими методами и формами психолого-педагогической работы решались эти задачи?  

6. С какими трудностями в организации взаимодействия участников образовательных 

отношений Вы столкнулись в ходе своей экспериментальной работы?  

7. Возникали ли проблемы в общении с участниками опытной работы?  

8. Что показал сравнительный анализ результатов первичной и повторной диагностики?  

9. Какими принципами Вы руководствовались, организуя межличностные контакты, и 

совместную деятельность участников Вашей опытной работы?  

10. С какими трудностями в организации взаимодействия в коллективе Вы столкнулись в 

ходе своей опытной работы?  

11. Какие направления выполненного Вами исследования могут получить дальнейшее 

развитие?  

12. Какие выводы можно сделать из проведенного исследования?  

13. Какие результаты практики Вы отметили бы как наиболее важные для Вас? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного доклада 

по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по 

результатам практики; 



Оценка 4 («хорошо») – обучающийся смог показать прочные знания основных положений 

фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, предусмотренные 

программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, 

умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») – обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве руководителя от профильной организации о прохождении 

практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада обучающегося; 

4) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка является средним арифметическим всех выше названных оценок. 

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Код / 

индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

отлично  хорошо  удовлетворительно  не 

удовлетворительно  

ПК – 4, ПК – 4.1., 

ПК – 4.2. 

ПК-5, ПК – 5.1, ПК 

– 5.2.  

УК – 2, УК – 2.1., 

УК – 3, УК – 3.1. 

Сформиров

анные 

систематич

еские 

знания 

Сформирован

ные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

/фрагментарные 

знания 

Отсутствие знаний в 

рамках 

компетенции 

Сформиров

анные 

умения 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения 

В целом успешные, 

но не 

систематически 

осуществляемые 

умения / частично 

освоенные умения 

Отсутствие умений 

в рамках 

компетенции 

Успешное и 

систематиче

ское 

применение 

навыков 

 

В целом 

успешное 

применение 

навыков, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

применение 

навыков / 

фрагментарные 

навыки 

 

Отсутствие 

навыков в рамках 

компетенции 

 


