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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень оценочных средств 

дисциплины (модуля) Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

формирования 

компетенции 

О
ц
ен

о
ч
н
о
е 

ср
ед

ст
во

 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ПК-4 

проведение 

анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Знать: практические 

приемы  анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях. Уметь: 

проводить на 

практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях. 

Владеть: навыками 

проведения анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях. 

Разработка 

теоретических и 

эконометрическ

их моделей 

исследуемых 

процессов, 

явлений и 

объектов, 

относящихся к 

сфере 

профессиональн

ой деятельности, 

оценка и 

интерпретация 

полученных 

результатов 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-5 

проведение 

обследования 

деятельности и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Знать: практические 

приемы проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий. 

Уметь: проводить 

обследование 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий.  

Владеть: навыками 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий. 

Разработка 

математических 

моделей и 

программного 

обеспечения 

соответствующи

х экономических 

показателей и 

процессов 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-7 

использование 

современных 

стандартов и 

методик, 

Знать: современные 

стандарты и 

методики разработки 

регламентов для 

Разработка 

математических 

моделей и 

программного 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны



 

разработка 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий.  

Уметь: применять на 

практике 

современные 

стандарты и 

методики разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий.  

Владеть: навыками 

применения 

современных 

стандартов и методик 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий. 

обеспечения 

соответствующи

х экономических 

показателей и 

процессов 

технологии й отчет 

ПК-8 

организация 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным 

циклом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Знать: практические 

приемы организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия. 

Уметь: применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия.  

Владеть: навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

Проведение 

исследования 

потребности, 

спроса и 

предложения 

по видам 

товаров и 

услуг 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 



 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия. 

ПК-9 

организация 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Знать: практические 

приемы организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия.  

Уметь: применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия.  

Владеть: навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия. 

Проведение 

анализа и 

проектирован

ия систем 

управления 

предприятием 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-11 

умение защищать 

права на 

интеллектуальну

ю собственность 

Знать: практические 

подходы к защите 

права на 

интеллектуальную 

собственность.  

Уметь: защищать 

права на 

интеллектуальную 

собственность.  

Владеть: навыками 

защиты права на 

интеллектуальную 

собственность. 

Подготовка к 

собеседованию 

и устного 

доклада по 

результатам 

практики 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения организационно-управленческой практики обучающийся 

предоставляет руководителю практики от университета письменный отчет, содержащий 

следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Описательная часть. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение. 

1. Разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов.  

2. Прогноз динамики основных социально-экономических показателей предприятия 

или структурного подразделения. 

3. Разработка математических моделей и программного обеспечения 

соответствующих экономических показателей и процессов. 

Заключение. 

 

Описательную часть условно можно разделить на две части: общую и индивидуальную. В 

общей части обучающийся знакомится с предприятием, его структурой, историей, 

перспективами развития.  

Общая часть связана с изучением опыта работы подразделения, в котором проходит 

практика. Для малых и молодых предприятий общая часть может быть незначительной.  

В индивидуальной части обучающийся решает конкретную задачу, поставленную 

руководителем. Данная задача, как правило, отражает интересы предприятия и, по 

возможности, соответствует теме будущей выпускной работы обучающегося.  

В рамках организационно-управленческой практики предполагается разработка 

математических моделей и программного обеспечения соответствующих экономических 

процессов. Этот факт отражается и в задании.  

Примерные направления приложения аппарата исследований:  

1) анализ и проектирование систем управления предприятием;  

2) анализ и проектирование систем управления персоналом на предприятии;  

3) повышение эффективности управления предприятием;  

4) обеспечение управления предприятием;  

5) инвестиционные проекты;  

6) технология управления предприятием;  

7) стратегия развития предприятия в свете новых информационных технологий; 

8) оценка эффективности проектов капитальных вложений; 

9) управление оборотным капиталом и ликвидностью; 

10) совершенствование структуры капитала предприятия; 

11) распределение и использование прибыли; 

12) исследование потребности, спроса и предложения по видам товаров и услуг; 

13) анализ и развитие системы оплаты труда на предприятии; 

14) прогнозирование спроса на товары и услуги; 

15) формирование портфеля ценных бумаг предприятия; 

16) управление технологическими процессами производства; 



 

17) управленческие решения. 

Содержательно в приведенных направлениях должны быть раскрыты следующие 

вопросы: 

1) анализ и проектирование систем управления предприятием: 

- объекты управления на предприятии; 

- процесс и методы управления; 

- типы систем управления предприятием; 

- функционально-стоимостной анализ системы управления предприятием; 

- современные тенденции в использовании организационных структур; 

- требования, предъявляемые к системе управления предприятием; 

2) анализ и проектирование систем управления персоналом на предприятии: 

-  теории управления персоналом предприятия; 

- механизмы организации системы управления персоналом организации; 

- методический инструментарий исследования и оценки трудового потенциала работников; 

- направления рационализации системы управления персоналом на предприятии; 

- повышение уровня профессионализма работников; 

- экономические основы формирования систем мотивации; 

- регулирование рабочего времени; 

- гибкость системы управления персоналом на предприятии; 

- проблемы реструктуризации системы управления персоналом; 

- оценка мероприятий по реструктуризации системы управления персоналом; 

- социальные проблемы реструктуризации системы управления персоналом; 

3) повышение эффективности управления предприятием: 

- сущность эффективности управления; 

- критерии и показатели эффективности управления; 

- основные направления повышения эффективности управления предприятием; 

- анализ основных экономических показателей деятельности предприятия; 

- оценка состояния производственного потенциала предприятия; 

- анализ финансового состояния организации; 

- анализ системы управления производством на предприятии; 

4) обеспечение управления предприятием: 

- анализ и оценка подходов к управлению развитием предприятия; 

- методическое обеспечение управления предприятием; 

- обоснование стратегии развития предприятия; 

- документирование управленческой деятельности; 

- характеристика основных видов управленческих документов; 

- технологии документационного обеспечения управления предприятием; 

- государственные и международные систем стандартизации; 

- автоматизированные системы управления; 

- организационная модель реализации механизма управления предприятием; 

5) инвестиционные проекты: 

- экономическая сущность инвестиций; 

- классификация инвестиций; 

- особенности и формы реальных инвестиций; 

- субъекты и объекты инвестиционной деятельности; 

- технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта; 

 - основные принципы оценки эффективности инвестиционного проекта; 

- денежные потоки инвестиционной деятельности; 

 - дисконтирование денежных потоков; 

- показатели эффективности инвестиционного проекта; 

 - учет неопределенности и риска при оценке инвестиционного проекта; 

6) технология управления предприятием: 



 

- подходы к формированию управленческой технологии; 

- критерии эффективности технологии управления; 

- техника управления предприятием; 

- роль информационных технологий в управлении предприятием; 

- основные тенденции и проблемы в области разработки и применения информационных 

технологий управления; 

- функции организации и руководства информационными технологиями; 

7) стратегия развития предприятия в свете новых информационных технологий: 

- общее понятие стратегии деятельности предприятия; 

- ИТ-стратегии развития предприятия; 

- подходы к разработке ИТ-стратегий; 

- планирование технических и программных средств; 

- интеграция информационных технологий в стратегию развития предприятия; 

8) оценка эффективности проектов капитальных вложений: 

- понятие капитальных вложений; 

- состав и структура капитальных вложений; 

- показатели эффективности капитальных вложений; 

- пути повышения эффективности капитальных вложений; 

- технико-экономическое обоснование проектов капитальных вложений; 

 - основные принципы оценки эффективности проектов капитальных вложений; 

9) управление оборотным капиталом и ликвидностью: 

- состав и классификация оборотного капитала предприятия, его роль в производстве; 

- понятие ликвидности средств предприятия, методика ее оценки; 

- цели, задачи и информационное обеспечение анализа и управления оборотного капитала и 

ликвидности предприятия; 

- анализ динамики и структуры оборотных активов; 

- анализ ликвидности средств предприятия; 

- анализ показателей эффективности использования оборотного капитала; 

- мероприятия по повышению ликвидности и платежеспособности; 

- оптимизация управления денежными потоками; 

- совершенствование управления дебиторской задолженностью; 
10) совершенствование структуры капитала предприятия: 

- сущность капитала предприятия; 

- основные элементы структуры капитала предприятия; 

- методика управления структурой капитала предприятия; 

- основные показатели оценки структуры капитала предприятия; 

- направления совершенствования структуры капитала; 

11) распределение и использование прибыли: 

- экономическая сущность прибыли и ее виды; 

- формирование и распределение прибыли; 

- влияние налоговой политики на прибыль; 

- совершенствование управления прибылью; 

- пути снижения расходов и потерь предприятия; 

- модели максимизации прибыли; 

12) исследование потребности, спроса и предложения по видам товаров и услуг: 

- сущность и определение потребности на рынке товаров и услуг; 

- понятие спроса и предложения в экономике; 

- факторы, определяющие спрос и предложения; 

- факторы, влияющие на изменение спроса на услуги; 

- методология проведения исследований спроса, предложения и потребителей; 

- сущность исследования конъюнктуры рынка (соотношения спроса и предложения); 

- стимулирование спроса и предложения; 



 

13) анализ и развитие системы оплаты труда на предприятии: 

- принципы системы оплаты труда; 

- тарифные системы оплаты труда; 

- бестарифные системы оплаты труда; 

- планирование фонда оплаты труда; 

- анализ расходов фонда оплаты труда; 

- анализ динамики средней заработной платы; 

- анализ производства продукции на 1 рубль заработной платы, производительность труда; 

- факторы и резервы роста производительности труда; 

14) прогнозирование спроса на товары и услуги: 

- цели прогнозирование спроса; 

- виды прогнозов; 

- факторы, оказывающие влияние на уровень спроса; 

- модели и методы прогнозирования; 

- применение различных прогнозных моделей; 

15) формирование портфеля ценных бумаг предприятия: 

- понятие и формы финансовых инвестиций; 

- понятие портфеля ценных бумаг и его классификация; 

- концепция риска и методы его оценки; 

- методы формирования портфеля ценных бумаг; 

- стратегии управления портфелем ценных бумаг; 

- оценка риска и доходности финансовых активов; 

- проблемы формирования портфеля  ценных бумаг и пути их решения; 

16) управление технологическими процессами производства: 

- методы и функции управления технологическими процессами; 

- выбор средств управления по технологии процесса производства; 

- принципы автоматизации управления технологическими процессами производства; 

- обзор и анализ систем автоматического регулирования технологических процессов; 

- проектирование систем автоматизации; 

- взаимосвязь технологических процессов и экономических показателей; 

17) управленческие решения: 

- управленческие решения: понятие, роль и место в управлении; 

- технология разработки управленческих решений; 

- информационное обеспечение принятия управленческих решений; 

- внешняя среда и ее влияние на реализацию альтернатив; 

- прогнозирование управленческих решений; 

- анализ управленческих решений. 

 

 

Объем отчета должен быть не менее 30 страниц машинописного текста.  Страницы текста 

и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии общими 

требованиями к учебным текстовым документам, установленными в Самарском университете. 

В отчете должно быть содержательно отражено выполнение всех пунктов 

индивидуального задания, выданного обучающемуся. 

  



 

2.1.2 Пример оформления описательной части 

Примеры правильного оформления описательной части (рисунки 1, 2). 

Рис. 1 – Пример правильного оформления начала описательной части  

 

 На рисунке 1 в примере правильного оформления видно, что текст оформлен в 

соответствии с требованиями стандарта, имеется правильно оформленная ссылка на источник 

литературы. 

  Раздел 3.1 характеризует общую часть, в которой обучающийся знакомится с 

предприятием, его структурой, историей, перспективами развития. 

 

 

 



 

Рис. 2 - Пример правильного оформления индивидуальной части 

Примеры неправильного оформления отчета приведены на рисунках 3, 4. 

На рисунке 3 показана часть отчета, включающая технические характеристики 

производственного оборудования завода, хотя обучающимся по согласованию с руководителем 

практики выбрана тема совершенствования системы стимулирования на предприятии. Так же 

есть недочеты в оформлении отчета: нет подписи и ссылки на таблицы, шрифт заголовка не 

соответствует требованиям стандарта, нет абзацных отступов. 

На рисунке 4 приведен пример оформления отчета не в соответствии со стандартом 

организации. Необоснована нумерация раздела, имеются пустые строки. Утверждения не 

подкреплены примерами, таблицами или диаграммами. 

 

 



 

Рис. 3 – Пример неверного оформления отчета  

Рис. 4 – Пример неверного оформления отчета 



 

 2.1.3 Критерии оценки письменного отчета 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задачи практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную 

постановку задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами и предложениями, технические требования к 

оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет частично содержит анализ 

поставленных задач, имеет последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены не полностью. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если отчет не представлен. 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

  Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

  В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и 

методы, применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного 

исследования. Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В 

заключении демонстрируются  выводы и предложения. 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов, а также применять методы обоснования выбора управленческих 

решений, уверенно транслирует результаты исследования и отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов, а также применять методы обоснования выбора управленческих 

решений, не уверенно транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации для проведения 

экономических расчетов, а также методы обоснования выбора управленческих решений, не 

уверенно транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов, 



 

применять методы обоснования выбора управленческих решений, не способен транслировать  

результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики   

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения выполнения 
заданий? 

3. Чем занимается организация, в которой Вы проходили практику?  

4. Каковы экономические особенности предприятия или структурного подразделения, в 

котором Вы проходили практику? 

5. Перечислите основные направления деятельности рассматриваемого предприятия, 

проводился ли анализ спроса на основную продукцию/услуги предприятия. 

6. Охарактеризуйте конкурентоспособность предприятия и занимаемое место на рынке. 

7. Какова стратегия развития и функционирования организации? 
8. Как влияет конкуренция на состояние социально-экономических показателей 

деятельности организации? 
9. Опишите структуру управления организацией, к какому виду она относится, как 

взаимодействуют звенья в этой структуре?  

10. Приведите функции отделов управления в рассматриваемом предприятии. 

11. Охарактеризуйте кадровую службу в организации, особенности управления 

персоналом. 

12. Как происходит организация и планирование труда и заработной платы в структурном 

подразделении или в организации в целом? 

13. Каковы технико-экономическое состояние и финансово-хозяйственные показатели 

подразделения или организации в целом? Подкрепите ответ таблицами, графиками в отчете. 

14. Охарактеризуйте состояние социально-экономических показателей деятельности 
организации?  

15. Каким образом проводится учет и контроль текущей деятельности в организации? 

16. Каким образом проводится управление бизнес-процессами на предприятии? 

17. Какие управленческие и организационные проблемы предприятия на момент 
прохождения практики были выявлены? 

18. Какие рекомендации по решению управленческих и организационных проблем 
предприятия Вами были предложены? 

19. Были ли разработаны теоретические и эконометрические модели исследуемых 
процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности? Если да, 
то какие? 

20. Разработка каких математических моделей и программного обеспечения 
экономических процессов были предложены? 

21. Какие математические модели и программное обеспечение экономических процессов 
были разработаны? 

22.  Проведена ли оценка и интерпретация результатов разработанных теоретических и 
математических моделей? 

23. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработанных 
проектов и программ? 

24. Каким образом защищаются права на интеллектуальную собственность на 
предприятии? 

25. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 



 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам исследования; 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся смог показать прочные знаний основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

предусмотренные программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и 

научной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

2 3 4 5 

ПК-4 проведение анализа инноваций в экономике, управлении и информационно-коммуникативных 

технологиях 
знать: практические 

приемы  анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах  анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах  анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях  

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах  анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 
 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах  анализа 

инноваций в экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях  

уметь: проводить на 

практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Отсутствие умений 

проводить на 

практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Частично освоенное 

умение проводить на 

практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  проводить 

на практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Сформированное 

умение проводить на 

практике анализ 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 



 

 

владеть: навыками 

проведения анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Отсутствие навыков 
проведения 

анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Фрагментарные 

навыки проведения 

анализа инноваций 

в экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

проведения анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

проведения анализа 

инноваций в 

экономике, 

управлении и 

информационно-

коммуникативных 

технологиях 

ПК-5 проведение обследования деятельности и ИТ-инфраструктуры предприятий 

знать: практические 

приемы проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

проведения 

обследования 

деятельности и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

уметь: проводить 

обследование 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Отсутствие умений 

проводить 

обследование 

деятельности и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Частично освоенное 

умение проводить 

обследование 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение проводить 

обследование 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Сформированное 

умение проводить 

обследование 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

владеть: навыками 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Отсутствие навыков 
проведения 

обследования 

деятельности и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Фрагментарные 

навыки проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

проведения 

обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

ПК-7 использование современных стандартов и методик, разработка регламентов для организации управления 

процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятий 
знать: современные 

стандарты и 

методики разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

Отсутствие базовых 

знаний о 

современных 

стандартах и 

методиках 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

Фрагментарные 

знания о современных 

стандартах и 

методиках разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

Общие, но не 

структурированные 

знания о современных 

стандартах и 

методиках разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

Сформированные 

систематические знания 

о современных 

стандартах и методиках 

разработки регламентов 

для организации 

управления процессами 

жизненного цикла ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

уметь: применять на 

практике 

современные 

стандарты и 

Отсутствие умений 

применять на 

практике 

современные 

стандарты и 

Частично освоенное 

умение применять 

на практике 

современные 

стандарты и 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  применять 

на практике 

Сформированное 

умение применять на 

практике 

современные 

стандарты и 



 

методики разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

методики 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

методики 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

современные 

стандарты и 

методики 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

методики разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

владеть: навыками 

применения 

современных 

стандартов и 

методик разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

Отсутствие навыков 
применения 

современных 

стандартов и 

методик 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Фрагментарные 

навыки применения 

современных 

стандартов и 

методик разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

применения 

современных 

стандартов и 

методик разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

применения 

современных 

стандартов и методик 

разработки 

регламентов для 

организации 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

ПК-8 организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач управления жизненным 

циклом ИТ-инфраструктуры предприятия 
знать: практические 

приемы организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным 

циклом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

уметь: применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие умений 

применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным 

циклом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Частично освоенное 

умение применять 

на практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение применять 

на практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

Сформированное 

умение применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 



 

инфраструктуры 

предприятия 

владеть: навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие навыков 
организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным 

циклом ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Фрагментарные 

навыки организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

ПК-9 организация взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе решения задач управления 

информационной безопасностью ИТ-инфраструктуры предприятия 
знать: практические 

приемы организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Общие, но не 

структурированные 

знания о  
практических 

приемах 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

уметь: применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие умений 

применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Частично освоенное 

умение применять 

на практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  применять 

на практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Сформированное 

умение применять на 

практике методы 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

владеть: навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

Отсутствие навыков 
организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью 

ИТ-

Фрагментарные 

навыки организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

организации 

взаимодействия с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

информационной 



 

предприятия инфраструктуры 

предприятия 

предприятия безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

безопасностью ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

ПК-11 умение защищать права на интеллектуальную собственность 
знать: практические 

подходы к защите 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

подходах к защите 

права на 

интеллектуальну

ю собственность 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

подходах к защите 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

подходах к защите 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

подходах к защите 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

уметь: защищать 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

Отсутствие умений 

защищать права 

на 

интеллектуальну

ю собственность 

Частично освоенное 

умение защищать 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  защищать 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

Сформированное 

умение защищать 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

владеть: навыками 

защиты права на 

интеллектуальную 

собственность 

Отсутствие навыков 
защиты права на 

интеллектуальну

ю собственность 

Фрагментарные 

навыки защиты 

права на 

интеллектуальную 

собственность 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

защиты права на 

интеллектуальную 

собственность 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

защиты права на 

интеллектуальную 

собственность 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет с оценкой.  

При проведении промежуточной аттестации по практике используется мультимедийная 

техника. 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве о прохождении практики; 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада студента; 

4) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои


 ,  

где 

О1 – оценка, полученная  в отзыве; 

О2 – оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций практики 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

формирования 

компетенции 

О
ц
ен

о
ч
н
о

е 
ср

ед
ст

во
 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ОК-7 

способностью к 

самоорганизации 

и 

самообразованию 

Знать: методы 

научной организации 

труда и разработки 

образовательных 

траекторий.   

Уметь: 

организовывать 

профессиональную 

деятельность на 

основе современных 

достижений науки и 

разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории.  

Владеть: навыками 

организации 

профессиональной 

деятельности на 

основе современных 

достижений науки и 

разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий. 

Написание 

письменного 

отчета по 

практике, 

оформление 

отчета в 

соответствии с 

требованиями 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ОПК-3 

способностью 

работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

Знать: методы работы 

с компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях.  

Уметь: работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

Выполнение 

заданий 

практики 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 



 

компьютерных сетях.  

Владеть:  

практическими 

приемами работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях. 

ПК-17 

способность 

использовать 

основные методы 

естественнонаучн

ых дисциплин в 

профессионально

й деятельности 

для 

теоретического и 

экспериментально

го исследования 

Знать: основные 

методы 

естественнонаучных 

дисциплин.  

Уметь: использовать 

основные методы 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования.  

Владеть: навыками 

использования 

основных методов 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования. 

Подготовка к 

собеседованию 

по содержанию 

письменного 

отчета и устного 

доклада по 

результатам 

практики 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-18 

способность 

использовать 

соответствующий 

математический 

аппарат и 

инструментальны

е средства для 

обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования 

Знать: основные 

положения 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования.  

Уметь:  использовать 

методы математики  

и инструментальные 

средства для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования.  

Владеть: навыками 

обработки, анализа и 

Подготовка 

устного доклада 

к письменному 

отчету о 

практике 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 



 

систематизации 

информации по теме 

исследования на 

основе 

математического 

аппарата и 

инструментальных 

средств. 

ПК-19 

умение готовить 

научно-

технические 

отчеты, 

презентации, 

научные 

публикации по 

результатам 

выполненных 

исследований 

Знать: принципы и 

стандарты 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований.  

Уметь: разрабатывать 

и оформлять  научно-

технические отчеты, 

презентации, 

научные публикации 

по результатам 

выполненных 

исследований.  

Владеть: навыками 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований 

Написание 

письменного 

отчета по итогам 

выполнения 

заданий 

практики 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения учебной практики обучающийся предоставляет руководителю 

практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Описательная часть. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части включает разделы: 

Введение. 

1. Вычисление значения сложного математического выражения. 

2. Вычисление значения выражения с условием. 



 

3. Вычисление значений функции на заданном отрезке и построение графика. 

4. Получение векторов функции на заданном отрезке и построение графика. 

5. Работа с одномерными векторами. 

6. Работа с матрицами. 

7. Решение линейных уравнений. 

8. Решение систем линейных уравнений. 

9. Решение нелинейных уравнений. 

10. Решение систем нелинейных уравнений. 

11. Интерполяция и экстраполяция. 

12. Программирование в среде MathCad. 

Заключение. 

 

Объем отчета не должен превышать 20 страниц машинописного текста.  Страницы текста 

и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с СТО 

02068410-004-2018 Общие требования к учебным текстовым документам. 

В отчете должно быть содержательно отражено выполнение всех пунктов 

индивидуального задания, выданного обучающемуся. 

 

2.1.2 Пример заданий, их решений и оформления описательной части 

Примеры правильного оформления задания и верного решения (рисунки 1, 2, 3, 4, 5, 6). 

Рис. 1 – Пример выполнения задания 1 

http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf
http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf


 

Рис. 2 – Пример выполнения задания 3 

Рис. 3 – Пример оформления задания 5 

 

 

 

 



 

Рис. 4 – Пример выполнения задания 5 

Рис. 5 – Пример выполнения задания 6 



 

Примеры неправильного оформления отчета и неверного выполнения заданий (рисунки 7, 

8, 9). 

Рис. 7 – Пример неверного оформления отчета 

На рисунке 7 приведен пример оформления отчета не в соответствии со стандартом 

организации. Использованы другие шрифты заголовка, основного текста; межстрочный 

интервал не 1,5, заполнены верхние колонтитулы. В примере отсутствуют разделы задания, 

решения и ответа/вывода. 

Рис. 8 – Пример неверного оформления отчета и решения задания 

На рисунке 8 представлен пример неверного решения задания: задание предполагает 

приведение графике, но график не построен. Так же имеется неверное оформление этой части 



 

отчета, а именно: неверно использованы тип и размеры шрифта, межстрочные интервалы, 

непонятно деление на подпункты, неструктурировано задание и решение. 

Рис. 9 – Пример неверного оформления 

На рисунке 9 приведен пример отсутствия ответа и вывода по итогам решения задания, 

так же присутствуют недочеты в оформлении задания. 

2.1.3 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики,  содержит последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами и решением поставленных задач, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет постановку задачи практики, 

содержит последовательное изложение материала с соответствующими выводами и решением 

90% поставленных задач, технические требования к оформлению отчета выполнены 

полностью. 



 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет частично содержит выводы, не 

все поставленные задачи верно решены, технические требования к оформлению отчета 

выполнены не полностью. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если отчет не представлен. 

 2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

  Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

  В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и 

методы, применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного 

исследования. Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В 

заключении демонстрируются  выводы и предложения. 

 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения расчетов, а 

также применять методы обоснования выбора методов решения в поставленных задачах.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения расчетов, а 

также применять методы обоснования выбора методов решения в поставленных задачах, не 

отстаивая свою точку зрения.  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации для проведения 

расчетов, не уверенно транслирует результаты исследования, не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - если обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации для проведения необходимых расчетов, 

применять методы обоснования выбора методов решения в поставленных задачах, не способен 

транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики   

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения выполнения 
заданий? 



 

3. Проведена ли оценка и интерпретация результатов проведенных вычислений и 
полученных графиков? 

4. Опишите  использование инструментальных и наборных панелей в МаthCad. 
5. Как организовывается работа с формульным и текстовым редактором в МаthCad? 
6. Как происходит управление вычислительным процессом в МаthCad. Опишите 

операции преобразования. 
7. Охарактеризуйте входной язык МаthCad. 
8. Вычисления в MathCad. Математические выражения. Вычисление элементарных 

функций. 
9. Типы данных в MathCad. Переменные, константы 
10. Глобальное и локальное присвоение значений переменным в MathCad. 
11. Применение ранжированных переменных в MathCad. 
12. Работа с графическим редактором MathCad. Построение табулированных функций и 

их графиков. 
13. Методы решения уравнений с одной переменной в MathCad. 
14. Работа с векторами и матрицами в MathCad. 
15. Методы решения систем линейных и нелинейных уравнений в MathCad 
16. Аппроксимация и интерполяция функций в MathCad 
17. Программирование в MathCad: вычисление выражений. 
18. Программирование в MathCad: логические ветвления в программах. 
19. Программирование в MathCad: циклические алгоритмы. 
20. Какой из методов решения систем уравнений оказался наиболее простым при 

выполнении расчетов? 
21. Какой из графических методов решения уравнений оказался наиболее простым для 

вас? 
22. Перечислите методы решения линейных уравнений в MathCad. 
23. Перечислите методы решения нелинейных уравнений в MathCad. 
24. Перечислите методы решения систем уравнений в MathCad. 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений теоретического материала, умение самостоятельно решать поставленные задачи, 

использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  результатам 

работы. 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся смог показать прочные знаний основных 

положений теоретического материала, умение самостоятельно решать поставленные задачи, , 

ориентироваться в рекомендованной справочной и научной литературе, но делает частично 

необоснованные выводы по  результатам работы. 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся смог показать знания основных 

положений теоретического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение задач, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся знаком с 

рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется, если при ответе обучающегося 

выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, 

неумение находить решение поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с 

рекомендованной литературой. 



 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 
Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

2 3 4 5 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 
знать: методы 

научной организации 

труда и разработки 

образовательных 

траекторий 

Отсутствие базовых 

знаний о методах 

научной 

организации труда 

и разработки 

образовательных 

траекторий 

Фрагментарные 

знания методов 

научной 

организации труда 

и разработки 

образовательных 

траекторий 

Общие, но не 

структурированные 

знания методов 

научной 

организации труда 

и разработки 

образовательных 

траекторий 

Сформированные 

систематические знания 

методов научной 

организации труда и 

разработки 

образовательных 

траекторий 

уметь: 

организовывать 

профессиональную 

деятельность на 

основе современных 

достижений науки и 

разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории 

 

Отсутствие умений 

организовывать 

профессиональну

ю деятельность на 

основе 

современных 

достижений науки 

и разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории 
 

Частично освоенное 

умение 

организовывать 

профессиональную 

деятельность на 

основе 

современных 

достижений науки 

и разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории 
 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  

организовывать 

профессиональную 

деятельность на 

основе 

современных 

достижений науки и 

разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории 
 

Сформированное 

умение 

организовывать 

профессиональную 

деятельность на 

основе современных 

достижений науки и 

разрабатывать 

собственные 

образовательные 

траектории 
 

владеть: навыками 

организации 

профессиональной 

деятельности на 

основе современных 

достижений науки и 

разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий 

Отсутствие навыков 
организации 

профессионально

й деятельности на 

основе 

современных 

достижений науки 

и разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий 

Фрагментарные 

навыки организации 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

современных 

достижений науки 

и разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

организации 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

современных 

достижений науки 

и разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

организации 

профессиональной 

деятельности на 

основе современных 

достижений науки и 

разработки 

собственных 

образовательных 

траекторий 

ОПК-3 способностью работать с компьютером как средством управления информацией, работать с 

информацией из различных источников, в том числе в глобальных компьютерных сетях 
знать: методы 

работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

информацией из 

различных 

Отсутствие базовых 

знаний о методах 

работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

информацией из 

Фрагментарные 

знания о методах 

работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

информацией из 

Общие, но не 

структурированные 

знания о методах 

работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

Сформированные 

систематические знания 

о методах работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

методы работы с 

информацией из 



 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

различных 

источников, в том 

числе в 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

уметь: работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

Отсутствие умений 

работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

Частично освоенное 

умение работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

Сформированное 

умение работать с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работать с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

владеть: 
практическими 

приемами работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

Отсутствие навыков 
применения 

практических 

приемов работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

Фрагментарные 

навыки применения 

практических 

приемов работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение 

практическими 

приемами работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных 

сетях 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

владения 

практическими 

приемами работы с 

компьютером как 

средством 

управления 

информацией, 

работы с 

информацией из 

различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

ПК-17 способность использовать основные методы естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности для теоретического и экспериментального исследования 
знать: основные 

методы 

естественнонаучных 

дисциплин 

Отсутствие базовых 

знаний об 

основных методах 

естественнонаучн

ых дисциплин 

Фрагментарные 

знания об основных 

методах 

естественнонаучны

х дисциплин 

Общие, но не 

структурированные 

знания об основных 

методах 

естественнонаучны

х дисциплин 

Сформированные 

систематические знания 

об основных методах 

естественнонаучных 

дисциплин 

уметь: использовать 

основные методы 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования  

Отсутствие умений 

использовать 

основные методы 

естественнонаучн

ых дисциплин в 

профессионально

й деятельности 

для 

теоретического и 

экспериментально

го исследования 

Частично освоенное 

умение использовать 

основные методы 

естественнонаучны

х дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментальног

о исследования 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  

использовать 

основные методы 

естественнонаучны

х дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментальног

Сформированное 

умение использовать 

основные методы 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования 



 

о исследования 

владеть: навыками 

использования 

основных методов 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования 

Отсутствие навыков 
использования 

основных методов 

естественнонаучн

ых дисциплин в 

профессионально

й деятельности 

для 

теоретического и 

экспериментально

го исследования 

Фрагментарные 

навыки 

использования 

основных методов 

естественнонаучны

х дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментальног

о исследования 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

использования 

основных методов 

естественнонаучны

х дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментальног

о исследования 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

использования 

основных методов 

естественнонаучных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности для 

теоретического и 

экспериментального 

исследования 

ПК-18 способность использовать соответствующий математический аппарат и инструментальные средства для 

обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования 
знать: основные 

положения 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования 

Отсутствие базовых 

знаний об 

основных 

положениях 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования 

Фрагментарные 

знания об основных 

положениях 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, анализа 

и систематизации 

информации по 

теме исследования 

Общие, но не 

структурированные 

знания об основных 

положениях 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, анализа 

и систематизации 

информации по 

теме исследования 

Сформированные 

систематические знания 

об основных 

положениях 

математики и 

информационных 

технологий, 

необходимые для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования 

уметь: использовать 

методы математики  

и инструментальные 

средства для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования 

Отсутствие умений 

использовать 

методы 

математики  и 

инструментальны

е средства для 

обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования 

Частично освоенное 

умение использовать 

методы математики  

и 

инструментальные 

средства для 

обработки, анализа 

и систематизации 

информации по 

теме исследования 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение использовать 

методы математики  

и 

инструментальные 

средства для 

обработки, анализа 

и систематизации 

информации по 

теме исследования 

бизнесом 

Сформированное 

умение использовать 

методы математики  

и инструментальные 

средства для 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования 

владеть: навыками 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования на 

основе 

математического 

аппарата и 

инструментальных 

средств 

Отсутствие навыков 
обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме 

исследования на 

основе 

математического 

аппарата и 

инструментальны

х средств 

Фрагментарные 

навыки обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по 

теме исследования 

на основе 

математического 

аппарата и 

инструментальных 

средств 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

обработки, анализа 

и систематизации 

информации по 

теме исследования 

на основе 

математического 

аппарата и 

инструментальных 

средств 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

обработки, анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования на 

основе 

математического 

аппарата и 

инструментальных 

средств 

ПК-19 умение готовить научно-технические отчеты, презентации, научные публикации по результатам 

выполненных исследований 
знать: принципы и Отсутствие базовых Фрагментарные Общие, но не Сформированные 



 

стандарты 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований 

знаний о 

принципах и 

стандартах 

оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

знания о принципах 

и стандартах 

оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

структурированные 

знания о принципах 

и стандартах 

оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

систематические знания 

о принципах и 

стандартах 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований 

уметь: разрабатывать 

и оформлять  

научно-технические 

отчеты, презентации, 

научные публикации 

по результатам 

выполненных 

исследований 

 

Отсутствие умений 

разрабатывать и 

оформлять  

научно-

технические 

отчеты, 

презентации, 

научные 

публикации по 

результатам 

выполненных 

исследований 
 

Частично освоенное 

умение 

разрабатывать и 

оформлять  научно-

технические 

отчеты, 

презентации, 

научные 

публикации по 

результатам 

выполненных 

исследований 
 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  

разрабатывать и 

оформлять  научно-

технические 

отчеты, 

презентации, 

научные 

публикации по 

результатам 

выполненных 

исследований 
 

Сформированное 

умение разрабатывать 

и оформлять  научно-

технические отчеты, 

презентации, 

научные публикации 

по результатам 

выполненных 

исследований 
 

владеть: навыками 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований 

Отсутствие навыков 
оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

Фрагментарные 

навыки оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

оформления  

научно-

технических 

отчетов, 

презентаций, 

научных 

публикаций по 

результатам 

выполненных 

исследований 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

оформления  научно-

технических отчетов, 

презентаций, 

научных публикаций 

по результатам 

выполненных 

исследований 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает дифференцированный зачет.  

При проведении промежуточной аттестации по практике используется мультимедийная 

техника. 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве о прохождении практики; 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада студента; 

4) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 
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,  

где 

О1 – оценка, полученная  в отзыве; 

О2 – оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 

Перечень компетенций прак-

тики 

Планируемые об-

разовательные ре-

зультаты 

Этапы форми-

рования ком-

петенции 

Способ фор-

мирования 

компетенции 

Оценочное 

средство 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

ОК-3 способность ис-

пользовать основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах деятельно-

сти 

Знать: основные 

понятия и катего-

рии экономиче-

ской теории; 

Уметь: использо-

вать основы эко-

номических зна-

ний в различных 

сферах деятельно-

сти; 

Владеть: навыка-

ми применения 

основных эконо-

мических поло-

жений и законо-

мерностей  в раз-

личных сферах 

деятельности 

Ознакомление 

со специфи-

кой функцио-

нирования 

предприятия, 

его структу-

рой, работой 

различных 

подразделе-

ний 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 

ОПК-1 способность ре-

шать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информа-

ционно-

коммуникацион-

ных технологий и с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

Знать: методы 

применения ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности; 

Уметь: практиче-

ски применять 

информационно-

коммуникацион-

ные технологии и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности; 

Владеть: навыка-

ми применения 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий и 

Ознакомление 

с норматив-

ной базой, 

должностны-

ми инструк-

циями специ-

алиста, тех-

нологией вы-

полнения за-

дач 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 



алгоритмов ин-

формационной 

безопасности 

ПК-1 проведение анализа 

архитектуры пред-

приятия 

Знать: методы 

анализа архитек-

туры предприя-

тия; 

Уметь: анализи-

ровать архитекту-

ру предприятия; 

Владеть: навыка-

ми анализа архи-

тектуры предпри-

ятия 

Исследование 

архитектуры 

и жизненного 

цикла ИТ-

инфраструк-

туры пред-

приятия 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 

ПК-2 проведение иссле-

дования и анализа 

рынка информаци-

онных систем и 

информационно-

коммуникативных 

технологий 

Знать: методы ис-

следования и ана-

лиза рынка ин-

формационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологий; 

Уметь: анализи-

ровать рынок ин-

формационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологий; 

Владеть: навыка-

ми исследования 

и анализа рынка 

информационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологий 

Проведение 

анализа инно-

вационной 

деятельности 

предприятия, 

используя 

принципы и 

методы 

управления 

электронным 

предприятием 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 

ПК-3 выбор рациональ-

ных информацион-

ных систем и ин-

формационно-

коммуникативных 

технологий реше-

ния для управления 

бизнесом 

Знать: современ-

ное состояние 

развития, ключе-

вые элементы и 

особенности ин-

формационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологий реше-

ния для управле-

ния бизнесом; 

Уметь: формиро-

вать конструктив-

ные предложения 

Исследование 

структуры 

бизнес-

процессов 

предприятия в 

рамках иссле-

дуемого про-

изводствен-

ного процесса 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 



и рекомендации 

по выбору и со-

вершенствованию 

информационных 

систем и инфор-

мационно-

коммуникативных 

технологий для 

управления биз-

несом; 

Владеть: навыка-

ми консультаци-

онной деятельно-

сти по вопросам 

развития инфор-

мационных си-

стем и информа-

ционно-

коммуникативных 

технологий для 

управления биз-

несом 

ПК-6 управление контен-

том предприятия и 

Интернет-ресурсов, 

процессами созда-

ния и использова-

ния информацион-

ных сервисов (кон-

тент-сервисов) 

Знать: методику 

управления кон-

тентом предприя-

тия и интернет-

ресурсов процес-

сы создания и ис-

пользования ин-

формационных 

сервисов; 

Уметь: использо-

вать на практике 

навыки управле-

ния контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсами, про-

цессами создания 

и использования 

информационных 

сервисов, на ос-

нове лучших 

наработанных 

решений; 

Владеть: практи-

ческими навыка-

ми управления 

контентом пред-

приятия и интер-

нет-ресурсов, 

процессами со-

Проведение 

оценки эф-

фективности 

стратегии 

развития ар-

хитектуры 

предприятия 

и процесса 

управления 

ИТ-

инфраструк-

турой 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 



здания и исполь-

зования информа-

ционных сервисов 

ПК-10 умение позициони-

ровать электронное 

предприятие на 

глобальном рынке; 

формировать по-

требительскую 

аудиторию и осу-

ществлять взаимо-

действие с потре-

бителями, органи-

зовывать продажи в 

информационно-

телекоммуникаци-

онной сети "Интер-

нет" (далее - сеть 

"Интернет") 

Знать: методики 

позиционирова-

ния электронного 

предприятия на 

глобальном рын-

ке; 

Уметь: формиро-

вать потребитель-

скую аудиторию и 

осуществлять 

взаимодействие с 

потребителями; 

Владеть: навыка-

ми взаимодей-

ствий с потреби-

телями и органи-

зации продажи в 

информационно-

телекоммуника-

ционной сети 

"Интернет" 

 

Подготовка 

аналитиче-

ских материа-

лов для оцен-

ки мероприя-

тий и выра-

ботки страте-

гических ре-

шений в обла-

сти ИКТ. 

Осуществле-

ние система-

тизации и 

анализа со-

бранных ма-

териалов в 

отчёте по 

практике. По-

лучение отзы-

ва о практике 

от руководи-

теля практики 

с предприятия 

Научно-

исследователь-

ские, научно-

познаватель-

ные, методоло-

гические, ин-

формацион-

ные, расчетные 

технологии 

собеседова-

ние, устный 

доклад, 

письменный 

отчет 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Описательная часть. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части представляется в виде си-

стематизированных и проанализированных собранных материалов и может включать следу-

ющие разделы. 

Введение. 

1. Специфика функционирования предприятия, его структура, работа различных под-

разделений.  

http://www.пишем-диплом-сами.рф/analiz-kursovoi-raboty
http://www.пишем-диплом-сами.рф/kak-pisat-otchet-o-prokhozhdenii-praktiki
http://www.пишем-диплом-сами.рф/kak-pisat-otchet-o-prokhozhdenii-praktiki
http://www.пишем-диплом-сами.рф/kak-pisat-otchet-o-prokhozhdenii-praktiki
http://www.пишем-диплом-сами.рф/analiz-kursovoi-raboty


Описывается род деятельности предприятия; структуру предприятия рекомендуется 

приводить в виде рисунка или схемы; описывается работа тех подразделений, в которых 

обучающийся проходил практику. 

2. Нормативная база, должностные инструкции специалиста, технологии выполнения 

задач. 

Приводятся выдержки из нормативно-правовых актов, связанных с деятельностью под-

разделения или всего предприятия; делается краткий обзор должностных инструкций специ-

алиста, отвечающего за выполнение обязанностей в подразделении или на предприятии, на 

базе которого проходится практика; возможно провести анализ технологии выполнения за-

дач и представить его в виде блок-схем, рисунков, таблиц. 

3. Архитектура и жизненный цикл ИТ-инфраструктуры предприятия. 

Описываются принципы построения информационной архитектуры, ИТ-

инфраструктуры предприятия. Анализируется и проводится оценка выбора определенных 

топологий сетей, типов кабелей, сетевого оборудования в существующих локальных сетях 

предприятия. 

4. Структура бизнес-процессов предприятия в рамках исследуемого производственного 

процесса. 

Составляется блок-схема бизнес-процессов предприятия в рамках исследуемого произ-

водственного процесса, проводится ее анализ и оценка. Приветствуется построение эконо-

мико-математических моделей, описывающих бизнес-процессы предприятия. 

5. Анализ инновационной деятельности предприятия. 

Рекомендуется составить список всех направлений инновационной деятельности пред-

приятия с их краткой характеристикой. Следует детально описать некоторые направления 

инновационной деятельности, привести имеющиеся данные о финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия, связанные именно с этими направлениями. 

6. Оценка эффективности стратегии развития, архитектуры предприятия и процесса 

управления ИТ-инфраструктурой. 

На основании приведенных таблиц, содержащих данные об экономической и финансо-

вой деятельности предприятия, рассчитываются показатели эффективности предприятия и 

оценивается эффективность стратегии развития, архитектуры предприятия и процесса 

управления ИТ-инфраструктурой. 

7. Управление бизнес-процессами на предприятии. 

Приводится информация о принципах  управления бизнес-процессами на рассматрива-

емом предприятии. Рекомендуется сравнить имеющиеся принципы управления с другими 

существующими принципами. Желательно оценить уровень управления бизнес-процессами 

на предприятии с точки зрения правовых основ ведения электронного бизнеса и цифровой 

экономики в России и за рубежом. 

8. Выявленные проблемы или пути для оптимизации бизнес-процесса или по повыше-

нию эффективности деятельности  предприятия. 

С учетом вышеприведенных оценок и анализа возможно привести выявленные пробле-

мы, а также изложить предложения для оптимизации бизнес-процесса или по повышению 

эффективности деятельности  предприятия. Приветствуются предложения программных ре-

шений для информационно-экономической деятельности предприятия. 

 

Заключение. 

 

Объем отчета составляет около 20 страниц машинописного текста.  Страницы текста и 

приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно осу-

ществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с СТО 

02068410-004-2018 Общие требования к учебным текстовым документам. 

http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf
http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf


В отчете должно быть содержательно отражено выполнение всех пунктов индивиду-

ального задания, выданного обучающемуся. 

 

 2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

 Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задачи практики, содержит глубокий анализ, логич-

ное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованны-

ми предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

 Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную постановку 

задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение материала с соот-

ветствующими выводами и предложениями, технические требования к оформлению отчета 

выполнены полностью. 

 Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет частично содержит анализ 

поставленных задач, имеет последовательное изложение материала с выводами и предложе-

ниями, технические требования к оформлению отчета выполнены не полностью. 

 Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если отчет не представлен. 

 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

 Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). Пре-

зентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей анима-

ции и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового сопровож-

дения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

 В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и мето-

ды применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследо-

вания. Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В за-

ключении демонстрируются выводы и предложения. 
 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анали-

зировать и использовать различные источники информации для проведения исследований в 

области цифровой экономики, а также применять методы обоснования выбора информаци-

онно-экономических решений, уверенно транслирует результаты исследования и отстаивает 

свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения анали-

зировать и использовать различные источники информации для проведения исследований в 

области цифровой экономики, а также применять методы обоснования выбора информаци-

онно-экономических решений, не уверенно транслирует результаты исследования, не отста-

ивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации для проведения ис-

следований в области цифровой экономики, а также методы обоснования выбора информа-

ционно-экономических решений, не уверенно транслирует результаты исследования, не от-

стаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и исполь-

зовать различные источники информации для проведения исследований в области цифровой 

экономики, применять методы обоснования выбора информационно-экономических реше-

ний, не способен транслировать  результаты исследования.  



2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики   

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, уст-

ного доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения исследова-
ния? 

3. Какие методы и методики исследования Вы использовали, участвуя в информаци-
онной деятельности предприятия? 

4. Какова стратегия информационного развития и функционирования предприятия? 
5. Охарактеризуйте состояние информационно-экономических показателей деятель-

ности предприятия?  
6. Был ли Вами проведен обзор рынка электронной коммерции, выполнена оценка его 

объема и сегментация? 
7. Какие проблемы в информационной деятельности предприятия на момент прохож-

дения практики были выявлены? 
8. Какие рекомендации по решению информационных и организационных проблем 

предприятия Вами были предложены? 
9. Были ли разработаны теоретические и эконометрические модели исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности?  
10. Проведена ли оценка и интерпретация результатов разработанных теоретических и 

эконометрических моделей? 
11. Использовались ли Вами знания правовых основ электронного бизнеса и цифро-

вой экономики в России и за рубежом? 

12. Какие программные решения для информационно-экономической деятельности 
предприятия были разработаны? 

13. Какие источники информации для выделения и описания бизнес-процессов Вы ис-
пользовали? 

14. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработан-
ных проектов и программ? 

15. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 
 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного до-

клада по результатам практики 

 Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных поло-

жений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам исследования; 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся смог показать прочные знаний основных поло-

жений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, преду-

смотренные программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и науч-

ной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных про-

блемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся смог показать знания основных по-

ложений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучаю-

щийся знаком с рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - при ответе обучающегося выявились существен-

ные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить 



решение поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной лите-

ратурой. 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1 Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 

Планируемые 

образователь-

ные результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

2 3 4 5 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности 

Знать: 

основные поня-

тия и категории 

экономической 

теории  

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, 

об основных 

понятиях и ка-

тегориях эко-

номической 

теории 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок об основ-

ных понятиях 

и категориях 

экономической 

теории 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме об 

основных поня-

тиях и катего-

риях экономи-

ческой теории  

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний об основ-

ных понятиях и 

категориях эко-

номической тео-

рии  

Уметь:  

использовать 

основы эконо-

мических зна-

ний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

 

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки, ис-

пользовать ос-

новы экономи-

ческих знаний 

в различных 

сферах дея-

тельности 

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок использо-

вать основы 

экономических 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности  

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме использовать 

основы эконо-

мических зна-

ний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений исполь-

зовать основы 

экономических 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности  

Владеть:  

навыками при-

менения основ-

ных экономиче-

ских положений 

и закономерно-

стей  в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки, 

навыками 

применения 

основных эко-

номических 

положений и 

закономерно-

стей  в различ-

ных сферах 

деятельности 

Демонстрирует 

владения от-

дельными 

навыками 

применения 

основных эко-

номических 

положений и 

закономерно-

стей  в различ-

ных сферах 

деятельности  

Владеет базо-

выми навыками 

применения ос-

новных эконо-

мических поло-

жений и зако-

номерностей  в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти  

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне навыками 

применения ос-

новных экономи-

ческих положе-

ний и законо-

мерностей  в раз-

личных сферах 

деятельности  

ОПК-1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 



Знать: методы 

применения 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

 

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

методах при-

менения ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопасно-

сти  

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о методах 

применения 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопасно-

сти 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

методах приме-

нения информа-

ционно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о методах 

применения ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

Уметь:  

практически 

применять ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки, прак-

тически при-

менять инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техно-

логии и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопасно-

сти 

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок практиче-

ски применять 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техно-

логии и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопасно-

сти 

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме об информа-

ционно-

коммуникаци-

онных техноло-

гиях и с учетом 

основных тре-

бований ин-

формационной 

безопасности 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений практи-

чески применять 

информационно-

коммуникацион-

ные технологии и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности 

Владеть:  

навыками при-

менения ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и алгорит-

мов информа-

ционной без-

опасности 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки, 

навыками 

применения 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий и алго-

ритмов ин-

формационной 

безопасности 

Демонстрирует 

владения от-

дельными 

навыками 

применения 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий и алго-

ритмов ин-

формационной 

безопасности 

Владеет базо-

выми навыками 

применения 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техноло-

гий и алгорит-

мов информа-

ционной без-

опасности 

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне навыками 

применения ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и алгоритмов 

информационной 

безопасности 

ПК-1: проведение анализа архитектуры предприятия 



Знать: 

методы анализа 

архитектуры 

предприятия 

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

методах анали-

за архитектуры 

предприятия 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о методах 

анализа архи-

тектуры пред-

приятия 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

методах анализа 

архитектуры 

предприятия 

 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о методах 

анализа архитек-

туры предприя-

тия  

Уметь:  

анализировать 

архитектуру 

предприятия  

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки, ана-

лизировать ар-

хитектуру 

предприятия 

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок анализи-

ровать архи-

тектуру пред-

приятия  

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме анализиро-

вать архитекту-

ру предприятия  

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений анализи-

ровать архитек-

туру предприя-

тия 

 

Владеть:  

навыками ана-

лиза архитекту-

ры предприятия 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки 

навыками ана-

лиза архитек-

туры предпри-

ятия 

Демонстрирует 

владения от-

дельными ме-

тодами и 

навыками ана-

лиза архитек-

туры предпри-

ятия 

Владеет базо-

выми методами 

и навыками 

анализа архи-

тектуры пред-

приятия 

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне использо-

вания навыков 

анализа архитек-

туры предприя-

тия предприятия 

ПК-2: проведение исследования и анализа рынка информационных систем и информаци-

онно-коммуникативных технологий 

Знать:  

методы иссле-

дования и ана-

лиза рынка ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуникатив-

ных технологий  

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

методах иссле-

дования и ана-

лиза рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуника-

тивных техно-

логий 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о методах 

исследования 

и анализа рын-

ка информаци-

онных систем 

и информаци-

онно-

коммуника-

тивных техно-

логий 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

методах иссле-

дования и ана-

лиза рынка ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуникатив-

ных технологий 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о методах 

исследования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информационно-

коммуникатив-

ных технологий 

Уметь:  

анализировать 

рынок инфор-

мационных си-

стем и инфор-

мационно-

коммуникатив-

ных технологий  

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки  в ана-

лизе рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок в анализе 

рынка инфор-

мационных 

систем и ин-

формационно-

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме в анализе 

рынка инфор-

мационных си-

стем и инфор-

мационно-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений в анализе 

рынка информа-

ционных систем 

и информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий  



но-

коммуника-

тивных техно-

логий 

коммуника-

тивных техно-

логий 

коммуникатив-

ных технологий 

Владеть:  

навыками ис-

следования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки,  

навыками ис-

следования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуника-

тивных техно-

логий  

Демонстрирует 

владения от-

дельными 

навыками ис-

следования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуника-

тивных техно-

логий 

Владеет базо-

выми навыками 

исследования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне навыками 

исследования и 

анализа рынка 

информацион-

ных систем и 

информационно-

коммуникатив-

ных технологий  

ПК-3: выбор рациональных информационных систем и информационно-

коммуникативных технологий решения для управления бизнесом 

Знать:  

современное 

состояние раз-

вития, ключе-

вые элементы и 

особенности 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

решения для 

управления 

бизнесом  

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

современном 

состоянии раз-

вития, ключе-

вые элементы 

и особенности 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуника-

тивных техно-

логий решения 

для управле-

ния бизнесом 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о совре-

менном состо-

янии развития, 

ключевые эле-

менты и осо-

бенности ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуника-

тивных техно-

логий решения 

для управле-

ния бизнесом  

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

современном 

состоянии раз-

вития, ключе-

вые элементы и 

особенности 

информацион-

ных систем и 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

решения для 

управления 

бизнесом 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о совре-

менном состоя-

нии развития, 

ключевые эле-

менты и особен-

ности информа-

ционных систем 

и информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

решения для 

управления биз-

несом  

Уметь:  

формировать 

конструктивные 

предложения и 

рекомендации 

по выбору и со-

вершенствова-

нию информа-

ционных систем 

и информаци-

онно-

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки,  фор-

мировать кон-

структивные 

предложения и 

рекомендации 

по выбору и 

совершенство-

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок формиро-

вать конструк-

тивные пред-

ложения и ре-

комендации по 

выбору и со-

вершенствова-

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме для  форми-

рования кон-

структивны 

предложений и 

рекомендаций 

по выбору и со-

вершенствова-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений форми-

ровать конструк-

тивные предло-

жения и реко-

мендации по вы-

бору и совершен-

ствованию ин-

формационных 

систем и инфор-



коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом 

ванию инфор-

мационных 

систем и ин-

формационно-

коммуника-

тивных техно-

логий для 

управления 

бизнесом 

нию информа-

ционных си-

стем и инфор-

мационно-

коммуника-

тивных техно-

логий для 

управления 

бизнесом 

нию информа-

ционных систем 

и информаци-

онно-

коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом 

мационно-

коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом 

Владеть:  

навыками кон-

сультационной 

деятельности по 

вопросам разви-

тия информаци-

онных систем и 

информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки, 

навыками кон-

сультационной 

деятельности 

по вопросам 

развития ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуника-

тивных техно-

логий для 

управления 

бизнесом 

Демонстрирует 

владения от-

дельными ме-

тодами и 

навыками кон-

сультационной 

деятельности 

по вопросам 

развития ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуника-

тивных техно-

логий для 

управления 

бизнесом 

Владеет базо-

выми методами 

и навыками 

консультацион-

ной деятельно-

сти по вопросам 

развития ин-

формационных 

систем и ин-

формационно-

коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом  

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне навыками 

консультацион-

ной деятельности 

по вопросам раз-

вития информа-

ционных систем 

и информацион-

но-

коммуникатив-

ных технологий 

для управления 

бизнесом 

ПК-6: управление контентом предприятия и Интернет-ресурсов, процессами создания и 

использования информационных сервисов (контент-сервисов) 

Знать:  

методику 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов про-

цессы создания 

и использования 

информацион-

ных сервисов 

 

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

методике 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов про-

цессы созда-

ния и исполь-

зования ин-

формационных 

сервисов 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о методике 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов про-

цессы созда-

ния и исполь-

зования ин-

формационных 

сервисов 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

методике 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов про-

цессы создания 

и использования 

информацион-

ных сервисов 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о методи-

ке управления 

контентом пред-

приятия и интер-

нет-ресурсов 

процессы созда-

ния и использо-

вания информа-

ционных серви-

сов 

Уметь: 

использовать на 

практике навы-

ки управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки, ис-

пользовать на 

практике 

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок использо-

вать на прак-

тике навыки 

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме использовать 

на практике 

навыки управ-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений исполь-

зовать на прак-

тике навыки 

управления кон-

тентом предпри-



ресурсами, про-

цессами созда-

ния и использо-

вания информа-

ционных серви-

сов, на основе 

лучших нарабо-

танных реше-

ний  

 

навыки управ-

ления контен-

том предприя-

тия и интер-

нет-ресурсами, 

процессами 

создания и ис-

пользования 

информацион-

ных сервисов, 

на основе 

лучших нара-

ботанных ре-

шений 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсами, 

процессами 

создания и ис-

пользования 

информацион-

ных сервисов, 

на основе 

лучших нара-

ботанных ре-

шений 

ления контен-

том предприя-

тия и интернет-

ресурсами, про-

цессами созда-

ния и использо-

вания информа-

ционных серви-

сов, на основе 

лучших нарабо-

танных реше-

ний 

ятия и интернет-

ресурсами, про-

цессами создания 

и использования 

информацион-

ных сервисов, на 

основе лучших 

наработанных 

решений 

Владеть: 

практическими 

навыками 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов, про-

цессами созда-

ния и использо-

вания информа-

ционных серви-

сов  

 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки, 

практическими 

навыками 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов, про-

цессами созда-

ния и исполь-

зования ин-

формационных 

сервисов 

Демонстрирует 

владения от-

дельными 

практическими 

навыками 

управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов, про-

цессами созда-

ния и исполь-

зования ин-

формационных 

сервисов 

Владеет базо-

выми практиче-

скими навыка-

ми управления 

контентом 

предприятия и 

интернет-

ресурсов, про-

цессами созда-

ния и использо-

вания информа-

ционных серви-

сов 

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне  

ПК-10:  умение позиционировать электронное предприятие на глобальном рынке; фор-

мировать потребительскую аудиторию и осуществлять взаимодействие с потребителями, 

организовывать продажи в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 (далее - сеть "Интернет") 

Знать: 

методики пози-

ционирования 

электронного 

предприятия на 

глобальном 

рынке 

 

Демонстрирует 

фрагментар-

ные знания, 

допуская гру-

бые ошибки, о 

методиках по-

зиционирова-

ния электрон-

ного предпри-

ятия на гло-

бальном рынке 

Демонстрирует 

частичные 

знания без 

грубых оши-

бок о методи-

ках позицио-

нирования 

электронного 

предприятия 

на глобальном 

рынке 

Знает (пред-

ставляет) в ба-

зовом объеме о 

методиках по-

зиционирования 

электронного 

предприятия на 

глобальном 

рынке 

Демонстрирует 

высокий уровень 

знаний о методи-

ках позициони-

рования элек-

тронного пред-

приятия на гло-

бальном рынке 

Уметь:  

формировать 

потребитель-

скую аудито-

рию и осу-

ществлять вза-

Демонстрирует 

частичные 

умения, допус-

кая грубые 

ошибки, фор-

мировать по-

Демонстрирует 

частичные 

умения без 

грубых оши-

бок формиро-

вать потреби-

Умеет приме-

нять знания в 

базовом (стан-

дартном) объе-

ме формировать 

потребитель-

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений форми-

ровать потреби-

тельскую ауди-

торию и осу-



имодействие с 

потребителями 

 

требительскую 

аудиторию и 

осуществлять 

взаимодей-

ствие с потре-

бителями 

тельскую 

аудиторию и 

осуществлять 

взаимодей-

ствие с потре-

бителями 

скую аудито-

рию и осу-

ществлять вза-

имодействие с 

потребителями 

ществлять взаи-

модействие с по-

требителями 

Владеть:  

:навыками вза-

имодействий с 

потребителями 

и организации 

продажи в ин-

формационно-

телекоммуни-

кационной сети 

"Интернет" 

Демонстрирует 

низкий уро-

вень владения, 

допуская гру-

бые ошибки, 

навыками вза-

имодействий с 

потребителями 

и организации 

продажи в ин-

формационно-

телекоммуни-

кационной се-

ти "Интернет" 

Демонстрирует 

владения от-

дельными 

навыками вза-

имодействий с 

потребителями 

и организации 

продажи в ин-

формационно-

телекоммуни-

кационной се-

ти "Интернет" 

 

Владеет базо-

выми навыками 

взаимодействий 

с потребителя-

ми и организа-

ции продажи в 

информацион-

но-

телекоммуни-

кационной сети 

"Интернет" 

 

Демонстрирует 

владения ком-

плексом (систе-

мой) норм и при-

емов на высоком 

уровне навыками 

взаимодействий с 

потребителями и 

организации 

продажи в ин-

формационно-

телекоммуника-

ционной сети 

"Интернет" 

 

3.2 Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

 

При проведении промежуточной аттестации по практике используется мультимедийная 

техника. 

 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве руководителя от профильной организации о прохож-

дении практики (при прохождении практики в профильной организации); 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада студента; 

4) оценка результатов собеседования. 

 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои


 ,  

где 

О1 – оценка, полученная  в отзыве; 

О2 – оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 

 
ФОС обсужден на заседании кафедры математических методов в экономике 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

 
Перечень компетенций практики 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Способ 

формирования 

компетенции 

О
ц
ен

о
ч
н
о

е 
ср

ед
ст

во
 

Шифр 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ПК-12 

умение выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствовани

ю и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Знать: практические 

приемы технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия.  

Уметь: выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия.  

Владеть: навыками 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Формулирова

ние основной 

проблемы 

совершенство

вания 

(оптимизации

) бизнес-

процессов; 

построение 

экономико-

математическ

их моделей 

бизнес-

процессов и 

обоснование 

их 

применения. 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-13 

умение 

проектировать и 

внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-процессов 

Знать: практические 

приемы 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов.  

Уметь: 

проектировать и 

внедрять компоненты 

ИТ-инфраструктуры 

Построение 

схем 

алгоритмов 

решения 

задач 

(оптимизации

) бизнес-

процессов 

предприятия 

или 

подразделени

я 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 



 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов.  

Владеть: навыками 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов 

ПК-14 

умение 

осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Знать: практические 

приемы 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами.  

Уметь: осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами.  

Владеть: навыками 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

формулирова

ние основной 

проблемы 

совершенство

вания 

(оптимизации

) бизнес-

процессов; 

построение 

экономико-

математическ

их моделей 

бизнес-

процессов 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

ПК-15 

умение 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

Знать: практические 

приемы 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия.  

Уметь: 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия.  

Владеть: навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

Проектирование 

структуры 

управления 

организацией, 

управления 

бизнес-

процессами 

организации 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 



 

предприятия 

ПК-16 

умение 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Знать: практические 

приемы разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов.  

Уметь: разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы предприятия 

и интернет-ресурсов.  

Владеть: навыками 

разработки контента 

и ИТ-сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

Выбор 

рациональных 

информационны

х систем и 

информационно

-

коммуникативн

ых технологий 

решения для 

управления 

бизнесом, 

нахождение 

путей для 

оптимизации 

бизнес-

процесса или 

по 

повышению 

эффективност

и 

деятельности  

предприятия 

Научно-

исследовательск

ие и научно-

познавательные 

технологии 

Собеседова

ние, устный 

доклад, 

письменны

й отчет 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Письменный отчет 

2.1.1 Содержание и оформление письменного отчета 

По итогам прохождения преддипломной практики обучающийся предоставляет 

руководителю практики от университета письменный отчет, содержащий следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Описательная часть. 

5. Список использованных источников. 

6. Приложения (при наличии). 

Письменный отчет по практике в рамках описательной части должен содержать 

всесторонний анализ деятельности предприятия и предложения по внедрению информационной 

системы с целью решения какой-либо экономической задачи и включает разделы: 

Введение. 

1. Профиль организации или структурного подразделения, его экономические 

особенности: 

 отраслевая принадлежность; 

 основные направления деятельности; 

 конкурентоспособность; 

 форма собственности. 

2. Структура управления организацией: 

 структура; 



 

 вид; 

 функции отделов управления. 

3. Кадровая служба в организации, особенности управления персоналом. 

4. Организация и планирование труда и заработной платы в структурном подразделении 

или в организации в целом. 

5. Технико-экономическое состояние и финансово-хозяйственные показатели 

подразделения или организации в целом. 

6. Учет и контроль текущей деятельности. 

7. Управление бизнес-процессами на предприятии. Проектирование структуры управления 

организацией, управления бизнес-процессами организации. 
8. Выявленные проблемы или пути для оптимизации бизнес-процесса или по повышению 

эффективности деятельности  предприятия. 

 8.1 Формулирование основной проблемы совершенствования (оптимизации) бизнес-

процессов; построение экономико-математических моделей бизнес-процессов и обоснование их 

применения. 

8.2 Построение схем алгоритмов решения задач (оптимизации) бизнес-процессов 

предприятия или подразделения. 

8.3 Выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных 

технологий решения для управления бизнесом, нахождение путей для оптимизации бизнес-

процесса или по повышению эффективности деятельности  предприятия. 

Заключение. 

 

Объем отчета должен быть не менее 30 страниц машинописного текста.  Страницы текста 

и приложений должны соответствовать формату А4. Выполнение работ обязательно 

осуществлять в печатном виде, через 1,5 интервал, шрифт Times New Roman, кегль 14. 

Оформление письменного отчета по практике осуществляется в соответствии с СТО 

02068410-004-2018 Общие требования к учебным текстовым документам. 

В отчете должно быть содержательно отражено выполнение всех пунктов 

индивидуального задания, выданного обучающемуся. 

  

2.1.2 Критерии оценки письменного отчета 

Оценка 5 («отлично») – выставляется, если отчет носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную постановку задачи практики, содержит глубокий анализ, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 4 («хорошо») – выставляется, если отчет имеет грамотно изложенную 

постановку задачи практики, содержит анализ, логичное, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами и предложениями, технические требования к 

оформлению отчета выполнены полностью. 

Оценка 3 («удовлетворительно») – выставляется, если отчет частично содержит анализ 

поставленных задач, имеет последовательное изложение материала с выводами и 

предложениями, технические требования к оформлению отчета выполнены не полностью. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») – выставляется, если отчет не представлен. 

2.2 Устный доклад к письменному отчету 

2.2.1 Содержание и сопровождение устного доклада к письменному отчету 

Доклад по отчету по практике  проводится в форме презентации в учебной аудитории с 

http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf
http://ssau.ru/files/science/org/no/osm/STO_SGAU_02068410-004-2018.pdf


 

применением презентационного оборудования (проектор, экран, ноутбук/ компьютер). 

Презентация должна содержать не менее 12-15 слайдов с использованием возможностей 

анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации звукового 

сопровождения (комментариев) и наглядных примеров (видеозаписей и фотоизображений).  

На слайды, как правило, выносятся:  

 краткая характеристика предприятия и его сферы деятельности; 

 структура управления организацией; 

 анализ динамики и состава персонала предприятия; 

 анализ изменения технико-экономических финансово-хозяйственных показателей 

подразделения или организации в целом; 

 анализ динамики бизнес-процессов на предприятии или рынке (не менее чем за три 

последних года); 

 формулировка основной проблемы совершенствования (оптимизации) бизнес-процессов; 

 экономико-математические модели бизнес-процессов; 

 схемы алгоритмов решения задач (оптимизации) бизнес-процессов. 

 

В докладе озвучиваются поставленные цель и задачи практики, а также способы и методы, 

применяемые для их решения. Приводятся основные результаты проведенного исследования. 

Анализ данных представляется в виде таблиц, графиков, рисунков, диаграмм. В заключении 

демонстрируются  выводы и предложения. 

2.2.2 Критерии оценки устного доклада к письменному отчету 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения исследований 

в области цифровой экономики, а также применять методы обоснования выбора 

информационно-экономических решений, уверенно транслирует результаты исследования и 

отстаивает свою точку зрения.  

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся демонстрирует высокий уровень умения 

анализировать и использовать различные источники информации для проведения исследований 

в области цифровой экономики, а также применять методы обоснования выбора 

информационно-экономических решений, не уверенно транслирует результаты исследования, 

не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся использует современные методы и 

методики анализа и использования различных источников информации для проведения 

исследований в области цифровой экономики, а также методы обоснования выбора 

информационно-экономических решений, не уверенно транслирует результаты исследования, 

не отстаивая свою точку зрения;  

Оценка 2 («неудовлетворительно») - обучающийся не умеет анализировать и 

использовать различные источники информации для проведения исследований в области 

цифровой экономики, применять методы обоснования выбора информационно-экономических 

решений, не способен транслировать  результаты исследования.  

2.3 Собеседование по содержанию письменного отчета, устного доклада и результатам 

практики   



 

2.3.1 Контрольные вопросы к собеседованию по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики: 

1. Опишите цели и задачи прохождения практики. 

2. Какие источники информации были использованы Вами для проведения выполнения 
заданий? 

3. Чем занимается организация, в которой Вы проходили практику?  

4. Каковы экономические особенности предприятия или структурного подразделения, в 

котором Вы проходили практику? 

5. Перечислите основные направления деятельности рассматриваемого предприятия, 

проводился ли анализ спроса на основную продукцию/услуги предприятия. 

6. Охарактеризуйте конкурентоспособность предприятия и занимаемое место на рынке. 

7. Какова стратегия развития и функционирования организации? 
8. Все ли рабочие места оснащены персональным компьютером на предприятии? 

9. Есть ли выход в интернет у сотрудников предприятия? 

10. Какова роль информационных технологий в управлении предприятием? 

11. Имеется ИТ-стратегия развития предприятия? 

12. Как происходит интеграция информационных технологий в стратегию развития 

предприятия? 

13. Кто на предприятии занимается планированием технических и программных средств? 
14. Как влияет конкуренция на состояние социально-экономических показателей 

деятельности организации? 
15. Опишите структуру управления организацией, к какому виду она относится, как 

взаимодействуют звенья в этой структуре?  

16. Приведите функции отделов управления в рассматриваемом предприятии. 

17. Охарактеризуйте кадровую службу в организации, особенности управления 

персоналом. 

18. Как происходит и какие технологии применяются при разработке управленческих 

решений? 

19. Проведен ли обзор и анализ систем автоматического регулирования технологических 

процессов предприятия? 

20. Какие службы отвечают за разрабатотку контента и ИТ-сервисов предприятия и 

интернет-ресурсов? 

21. Какие предложения по разрабатотке контента и ИТ-сервисов предприятия и интернет-

ресурсов были Вами предложены? 

22. Как происходит организация и планирование труда и заработной платы в структурном 

подразделении или в организации в целом? 

23. Каковы технико-экономическое состояние и финансово-хозяйственные показатели 

подразделения или организации в целом? Подкрепите ответ таблицами, графиками в 

отчете. 

24. Охарактеризуйте состояние социально-экономических показателей деятельности 
организации?  

25. Каким образом проводится учет и контроль текущей деятельности в организации? 

26. Каким образом осуществляется документооборот на предприятии? 

27. Ведется ли проектная работа на предприятии? 

28. Каким образом проводится управление бизнес-процессами на предприятии? 

29. Проводился ли анализ архитекруты рассматриваемого предприятия? 

30. Какие слабые звенья были выявлены при анализе? 

31. Какие предложения по совершенствованию архитектуры предприятия были Вами 

разработаны? 

32. Какие управленческие и организационные проблемы предприятия на момент 
прохождения практики были выявлены? 



 

33. Какие рекомендации по решению управленческих и организационных проблем 
предприятия Вами были предложены? 

34. Были ли разработаны теоретические и эконометрические модели исследуемых 
процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 
деятельности? Если да, то какие? 

35. Проведена ли оценка и интерпретация результатов разработанных теоретических и 
эконометрических моделей? 

36. Какие показатели эффективности проекта применимы к проектам по 

совершенствованию и регламентации бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 

предприятия? 

37. Было ли выполнено технико-экономическое обоснование проектов по 
совершенствованию и регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 
предприятия? Какие можно сделать выводы? 

38. Разрабатывались ли Вами предложения и мероприятия по реализации разработанных 
проектов и программ? 

39. Какие результаты Вами были получены при прохождении практики? 
40. В каком виде предложенные Вами мероприятия были презентованы руководителю 

подразделения предприятия? 

41. Какие источники информации для выделения и описания бизнес-процессов Вы 
использовали? 

 

2.3.2 Критерии оценки собеседования по содержанию письменного отчета, устного 

доклада и результатам практики 

Оценка 5 («отлично») – обучающийся смог показать прочные знания основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать профессиональные задачи, 

свободно использовать справочную и научную литературу, делать обоснованные выводы по  

результатам исследования; 

Оценка 4 («хорошо») - обучающийся смог показать прочные знаний основных 

положений фактического материала, умение самостоятельно решать практические задачи, 

предусмотренные программой практики, ориентироваться в рекомендованной справочной и 

научной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных 

проблемных ситуаций; 

Оценка 3 («удовлетворительно») - обучающийся смог показать знания основных 

положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное 

решение практической задачи, из числа предусмотренных программой практики, обучающийся 

знаком с рекомендованной справочной и научной литературой; 

Оценка 2 («неудовлетворительно») - при ответе обучающегося выявились существенные 

пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение находить решение 

поставленной перед ним задачи, обучающийся не знаком с рекомендованной литературой. 

 

 

3. ШКАЛА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Шкала и критерии оценивания сформированности компетенций 



 

Планируемые 

образовательные 

результаты 

Критерии оценивания результатов обучения, баллы 

2 3 4 5 

ПК-12 умение выполнять технико-экономическое обоснование проектов по совершенствованию и 

регламентацию бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия 
знать: практические 

приемы технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия  

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия  

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия  

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия  

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия  

уметь: выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие умений 

выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствовани

ю и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Частично освоенное 

умение выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия  

Сформированное 

умение выполнять 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

владеть: навыками 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Отсутствие навыков 
технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и 

регламентацию 

бизнес-процессов 

и ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Фрагментарные 

навыки технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствовани

ю и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов по 

совершенствованию 

и регламентацию 

бизнес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

ПК-13 умение проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, обеспечивающие 

достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов 

знать: практические 

приемы 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

Отсутствие базовых 

знаний о 
практических 

приемах 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 



 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-процессов 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов 

уметь: проектировать 

и внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

Отсутствие умений 

проектировать и 

внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-процессов 

Частично освоенное 

умение 

проектировать и 

внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение 

проектировать и 

внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

Сформированное 

умение проектировать 

и внедрять 

компоненты ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающие 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов 

владеть: навыками 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

Отсутствие навыков 
проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-процессов 

Фрагментарные 

навыки 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и поддержку 

бизнес-процессов 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических целей 

и поддержку бизнес-

процессов 

ПК-14 умение осуществлять планирование и организацию проектной деятельности на основе стандартов 

управления проектами 
знать: практические 

приемы 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

уметь: осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Отсутствие умений 

осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Частично освоенное 

умение 

осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  

осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

Сформированное 

умение осуществлять 

планирование и 

организацию 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 



 

проектами управления 

проектами 

владеть: навыками 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Отсутствие навыков 
планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Фрагментарные 

навыки 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

В целом успешная, но 

не систематическая 

владение навыками 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

планирования и 

организации 

проектной 

деятельности на 

основе стандартов 

управления 

проектами 

ПК-15 умение проектировать архитектуру электронного предприятия 
знать: практические 

приемы 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

уметь: проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

Отсутствие умений 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

Частично освоенное 

умение 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

Сформированное 

умение проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия 

владеть: навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Отсутствие навыков 
проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Фрагментарные 

навыки 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия 

ПК-16 умение разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и интернет-ресурсов 
знать: практические 

приемы разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Отсутствие базовых 

знаний о 

практических 

приемах 

разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Фрагментарные 

знания о 

практических 

приемах разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Общие, но не 

структурированные 

знания о 

практических 

приемах разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Сформированные 

систематические знания 

о практических 

приемах разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

уметь: разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы предприятия 

и интернет-ресурсов 

Отсутствие умений 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Частично освоенное 

умение 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

В целом успешное, но 

не систематически 

осуществляемое 

умение  

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-ресурсов 

Сформированное 

умение разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы предприятия 

и интернет-ресурсов 

владеть: навыками 

разработки контента 

Отсутствие навыков 
разработки 

Фрагментарные 

навыки разработки 
В целом успешная, но 

не систематическая 

Успешное и 

систематическое 



 

и ИТ-сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

владение навыками 

разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

применение навыков 

разработки контента 

и ИТ-сервисов 

предприятия и 

интернет-ресурсов   

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации предполагает зачет с оценкой.  

При проведении промежуточной аттестации по практике используется мультимедийная 

техника. 

Оценка по результатам прохождения практики включает в себя: 

1) оценку, полученную в отзыве о прохождении практики; 

2) оценку письменного отчета о прохождении практики, которая дается руководителем 

практики от кафедры (университета); 

3) оценка устного доклада студента; 

4) оценка результатов собеседования. 

Итоговая оценка рассчитывается по формуле: 

4

4321 ОООО
Ои




,  

где 

О1 – оценка, полученная  в отзыве; 

О2 – оценка письменного отчета; 

О3 – оценка устного доклада; 

О4 – оценка по результатам собеседования. 
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