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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафедра высшей математики (да"тее - Кафелра) является структурным
подразделением механико-математического факультета (далее * Факультет) институIа

естественных и математических Еаук (далее - Институт) федерального государственного

автономного образовательного учреждения высшего образования <Самарский национальный
исследоватеJIьский университет имени академика С.П. Королева> (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании прикша от 01 сентября 2022 года
Ns 774-О кОб утверждении формы Положения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1.3 Кафедра создана прик.вом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

директору) механико-математического факультета и директору (исполнительному лиректору)
инстит}"та естественных и математических наук. Ликвидация, выделение, присоединение,

переименование, слияЕие или разделение Кафедры может быть произвед9но приказом по
Университету.

1.4 В своей деятельности Кафелра руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами, регл,lментирующими
образовательную деятельвость, лицензиями, аккредитационi{ыми док}ментами, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета

Университета, приказаI\4и по Университету, коллективным договором Университета, настоящиМ

Пололсением и иными организационно-распорядительными актами Университета.
1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу с

момента его утверждения,
1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается учеЕым советом Университета в порядке, установленном локальными

нормативными док}ментами по Университету. Заведующий кафедрой исполняет служебные

поручения, распоряжения и ук,вания декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора Университета,

1.7 ,Щеятельность Кафедры осуществляется в соответствии с планом работы, которьтЙ

составляется на каждый учебный год и охватьвает учебнlто, научную, воспитательную и



методическую работу, а такжо деятельность по развитию и
процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению
предприятиями и организациями по профилю Кафедры.

совершенствованию учебного
и укреплению связей с

2 ЦЕЛИИЗАДАЧИ

2.1 I_{елью Кафедры является подготовка вьтсококвалифицировапньж специалистов и
научно-педагогических кадров по профилю Кафедры, обладаюцих глубокими теоретическими
и прикладными знаЕиями и компетенциями в соответстВии с федеральными государственЕыми
образовательными стандартilми; воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и
уважеЕия к обществу, бережяого отношения к репутации Университета.

2.2 К задачам Кафедры относятся:

- организациЯ и осуществлеНие на высокоМ уровне учебно-методической работы по
подготовке специЕцистов высокой профессиональной квалификации;

- оргfi{изация воспитательной работьт среди всех категорий обучающихся (студентов,
аспирантов, докторtlнтов, слушателей подготовительных курсов), преподавателей, научньн
работников и сотрудЕиков;

- оргаЕизациЯ и проведение на)цныХ исследованиЙ по профилю Кафедры;
- подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

3 Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следующие функции:
3.1 Профессорско-преподавательский состав Кафедры ведет все виды занятий,

предусмотренные учебными планами на текущий лебный год, утвержденными проректором
по учебной работе,

З,2 Под руководством
программы участвует в
подготовки/специальностей.

3.3 Составляет рабочие программы дисциплин и фонды оценочных 0редств и
представляет их на согласование и утвер)Iцение в установленном порядке,

3.4 Организует и руководит наrшо-исследовательской работой, учебной и
производствеяной практиками, выпускными ква.,тификационными работами обуrающихся,
проводит текущий и промежуточный ковтроль знапий обr{ающихся.

з.5 Осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин
Кафедры, подготовку учебников, учебных пособий, разработку учебно-методических
материалов для всех видов учебных занятий по дисциплинам Кафедры, проводит tsнедрение в
уlебньй tIроцесс передовых методик, эффективное использование современных технических
средств, компьютерной техники И На1..rно-образовательньIх инноваций.

3.6 Регулярно занимается развитием учебно-материа,тьной базы Кафедры, организацией
приобретения и эффективным использованием современного оборудования, приборов,
техноломй.

3.7 ПланируеТ и осуществляет воспитательн},ю работу
преподавателями и иными категориями работников Кафедры.

3.8 Реа,тизует воспитательные задачи, вытекающие из гуманитарного характера
образования, приоритета общечеловечеСких ценностеЙ, в совместЕой учебной, научной,

руководителя основной профессиональной образовательной
разработке рабочих учебных планов направлений

с обучающимися,



ТВОРЧеСКОЙ, ПРОИЗводственноЙ и общественноЙ деятельности обучающихся, преподавателей и
нными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фундаментальные и прикладные научные исследования, которые являются
непременной составной частью подготовки кадров.

3,10 Участвует в разработке научных проблем дальнейшего развития и в
СОВеРШеНСТВОВаНИИ ВЫСшего профессионального образования, )креплении связей научньIх
ИССЛеДОВаНИЙ С УЧебНО-воспитательцым процессом, широкого привлечении преподавателей,
обу.rающихся к научЕо-исследовательской и инновационной работе.

3.11 Всемерно содействует подготовке научно-педагогических кадров и повышению
НауT ной и профессиональной квалификации профессорско-преподаватольского состава.

3.12 Заслушивает и оцеЕивает отчеты аспирантов и их на)л{ных руководителей о ходе
подготовки диссертационньrх работ.

3.13 обеспечивает необходимьте экоЕомичgские, социtlльньте, производственные
условия для наиболее полного использования и развития на)лно-технического и учебно-
методического потенциала коллектива Кафешrы.

З.14 Систематически рассматривает результаты научно-исследовательской работы
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом Еа заседаЕиях
Кафедры.

3.15 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.
3.16 Осуществляет контроль за организацией и проведением производственной практики

обучающихсЯ в соответствиИ с договорнымИ обязательствами Университета и предприятий -
базами практики и договоренностями на подготовку специалистов.

з.17 Организует выступления руководителей, ведущих ученых и выпускников
Университета Перед обучающИмися и професСорско-преподавательским составом Кафедрьт.

3.18 Участвует в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций,
симпозиумов,

3.19 ОсущестВляет в установЛенном порядке сотрудничество с кафедрами российских и
зарубежных ВУЗов по учебной, учебно-методической и наулно-исследовательской работе путем
стажировок/обМена обучающихся и преподавателей, а также с зарубежньтми фирмами и
научными учреждениями по профилю Кафедры и ее Еаучным направлениям.

З.20 Организует повышение профессиональной квалификации коллектива Кафедры.
3.21 В соответствии с Политикой и целями в области качества Университета

обеспечивает документирование информации, отражающей содержание и организацию
основных видов д9ятельности Кафедры хранение документов, перечень которых определяется
номенклатурой дел Кафедры,

3.22 Принимает участие в разработке программы рtввития Факультета и выполнении
плаца мероприятий по ее реализации.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатный состав утверждаются приказом по Университету.
4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой приказом по Университету.
4.3 В штатньтй состав Кафедры входят профессорско-преподавательский состав и учебно-

вспомогательный персонал :



4.3.1 К профессорско-преподавательскому составу отцосятся заведующий кафедрой,
прфессор, доцент, старший преподаватель, ассистент, которые могут работать по основному
чесry работы, по совместительству или на условиях почасовой оплаты.

4.3.2 К уlебно-вспомогательному персоналу относятся инженер, техник, которые
чогrт работать на штатных должностях или по совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 .Щля реализации задач и осуществлеЕия функций Кафедра вправе:

5,1.1 Запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений
Ушверситета материалы, необходимые л,'lя решения вопросов, входящих в компетепцию
lGфлры.

5.1.2 Подготавливать проекты прикЕвов, постановлений, распоряжений руководства
Ушерситета по направлеItиям деятельности Кафедры.

5.1.3 Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросtlм> входящие
в хомпетенцию Кафедры.

5.2 ,Щолжностные обязадности заведующего кафедрой и работников Кафедры
опредеJuIются соответствующими должЕостными инструкциями, разработапными заведующим
rафлроЙ и утвержденными в усталовлеIIЕом порядке.

б отвЕтствЕнность

6.1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнеЕие функций Кафедры
вес8т заведующий кафедрой.

6.2 На зазедl.rощего кафедрой возлагается персовальЕая ответственность в случае:
6.2.1 Ненадлежащего исполнения или неисполнения своих должностньж обязанностей,

шредусмотренных должностной инстрlкцией, - в пределах, определенньтх действ}тощим
тудовым законодательством Российской Федерации.

б.2.2 Причинения материального ущерба - в пределах, определенньIх действующим
тудовым законодательством Российской Федерации.

б.3 Ответственность работников Кафедры уст:ш{tlвливается должЕостными
ЕПСТРУКЦИЯМИ.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИП (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:
7.1.1 ,Щеканатом механико-математического факультета и дирекцией института

ecTecTBeHHbIx И МаТеМатических наук - по вопросаI\,t организации у{ебпой, воспитательной,
па)лшо-исследовательской деятельности, кадровой работе;

7.1.2 Ученым советом Инститlта и Ученым советом Университета - по вопросш,{

учбно-наушой, воспитательной, кадровой работы и конк}рсного замещеЕия должностеЙ
профессорско-преподавательского состава;

7.1.3 Учебно-методическим управлением - по вопросам оргtlнизации у{ебного
прцесса и методической работе в pal\{kax реализации основных профессиональных
обр:зовательньrх программ высшего образования;

7,1,4 Управление подготовки на}пrных кадров - по вопрофм работы аспирантуры и
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Jокюрантуры, деятельЕост]
7,1,5Управлен"Ji:Т#;.":"iilТ,,]Тfi "j;окадровойработе;
7,1,6 Инститlт дополцительного образования - в части подготовки и р..шизациипрограмм допоlIнительного образования;
7, 1,7 Научно-ИсследовательсКаJI часть и Отдел сопровождения научньIх исследоваЕий- в части организации и сопровождения наr{но-исследовательских 

работ;7,1,8 Управлением 
_внугренЕего контроля - по вопросам функционированиJI системыменеджмецта качества на Кафедре.

7,2 Кафедра может взаимодействовать со сторонними организациями lця лостиженияцелей своеЙ деятельности, в том числе МrнrсrерЪr"оМ образования и науки Самарскойобласти; ведущими образовательными ' 
-'rur*"о-"aследовательскими 

центрами,trромышлеЕными и производственными предприятиями региона, России и за рубежом.

,ЩИректор иЕституга .--э-_о.,
естественных и математических наук _-4:
.Щекапмехапико-математическогофакультета 

е,
Начальник правового упр.вления / &
начальник управления по работе сп*с*>7фА,/

7.1.9 .Щругие подразделения
веобходимостью.

Заведующий кафедрой
вьтсшей математики
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