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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

Кафедра эксплуатации авиационной техники 

20J.6г. № 01-tJI. l?J.OP- ()f 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение разработано на основании приказа об утверждении формы 

Положения о структурном подразделении №774-0 от 01.09.2022г. 

1.2 Кафедра эксплуатации авиационной техники (далее - Подразделение) является 

структурным подразделением федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет 

имени академика С.П. Королева» (далее - Университет), обеспечивающим проведение 

учебной, научной, воспитательной и методической работы. 

1.3 Сокращенное наименование подразделеция - кафедра ЭАТ. 

1.4 В своей деятельности Подразделение руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, уставом Университета, правилами 

внутреннего трудового распорядка Университета, решениями Учёного совета Университета, 

приказами, указаниями и распоряжениями по университету, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами Университета. 

1.5 Подразделение подчиняется ректору Университета, профильным проректорам и директору 
института ИАРКТ, в состав которого входит. Реорганизация, присоединение, переименование, 

разделение и ликвидация Подразделения могут быть произведены на основании решения 

Учёноrо совета Университета. 

1.6 Настоящее Положение утверждается проректором Университета по подчинённости и 
вступает в силу с момента его утверждения. 

1.7 Подразделение возглавляет заведующий кафедрой, избираемый на Учёном совете 

Университета и утверждаемый в должности приказом по Университету с последующим 

заключением трудового договора на срок до 5 лет. При избрании заведующего кафедрой 
материалы, поступившие на конкурс, предварительно рассматриваются на заседании кафедры 

в присутствии директора института. 
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. В воей деятельности заведующий кафедрой руководствуется настоящим Положением и 

тветствующей должностной инструкцией. 

ЦЕЛИ П ЗАДАЧИ 

е.~ью Подразделения является повышение уровня учебной, научной, воспитательной и 

о.:шческой работы. 

- ·- К задачам Подразделения относятся: 

- ·- · i Организация и осуществление учебной работы по подготовке специалистов высокой 
профессиональной квалификации, воспитательной работы среди всех категорий обучающихся 

сту..:~ентов специалитета, бакалавриата, магистратуры; аспирантов, докторантов, слушателей 

подготовительных курсов), преподавателей, сотрудников и абитуриентов. 

2.2.2 Организация и осуществление научных исследований. 

2.2.3 Подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации. 

2.2.4 Методическое обеспечение преподавания дисциплин в соответствии с государственными 
образовательными стандартами и учебными планами подготовки, а также внедрение в 

учебный процесс современных достижений науки и техники, педагогических технологий. 

3.ФУНКЦИИ 

В соответствии с возложенными задачами Подразделение вьmолняет следующие функции: 

3.1 Деятельность Подразделения осуществляется в соответствии с планом работы кафедры, 
который составляется в начале каждого учебного года и охватывает учебную, учебно­

методическую и воспитательную работу. План работы кафедры согласовывается с учебным 

отделом, отделом сопровождения научных исследований, управлением внеучебной работы и 

утверждается директором института. 

Все вопросы планирования, организации выполнения, подведения итогов работы 

Подразделения, а также кадровые вопросы и результаты деятельности отдельных 

преподавателей, рассматриваются на заседаниях кафедры. 

Заседания кафедры должны проходить не реже одного раза в месяц, с обязательным 

ведением протоколов. Решение на заседании кафедры принимается, если на заседании 

присутствует не менее 2/3 профессорско-преподавательского списочного состава 

По.:Iразделения. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

• :частвующих в голосовании. 

На заседания кафедры могут быть приглашены студенты, аспиранты, работники других 

.:~раз.::хе.1ений Университета и вузов, а также предприятий, учреждений и организаций. 

За.\lещение должностей профессорско-преподавательского состава Подразделения 

изво.:штся в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогический 

ботни:ков. относящихся к профессорско-преподавательскому составу в Самарском 

университете от 06.09.2024г. 

".3 Профессорско-преподавательский состав Подразделения проводит все виды занятий, 
пре.:~усыотренные учебными планами на текущий учебный год, утвержденными проректором 

по учебной работе. С этой целью подразделение: 
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o.:i р~ ·оводством директора института участвует в разработке рабочих учебных планов 
:п.ностей (направлений подготовки). 

:u1ет рабочие программы дисциплин (РПД) и фонды оценочных средств (ФОС) и 

i:'Га.В..LЯет на согласование и утверждение. 

: .: . ~ О rанизует и руководит научно-исследовательской работой сотрудников и студентов, 

- ой практикой студентов, проводит текущий и промежуточный контроль знаний 

. ·.:rентов. Руководит курсовыми проектами и работами, выпускными квалификационными 
а.\Ш студентов и слушателей, анализирует их итоги. 

: .: .4 Осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин кафедры, 
nо.:rrотовку учебников, учебных пособий, разработку учебно-методических материалов для 

ех видов учебных занятий по дисциплинам кафедры. 

3.3.5 Постоянно занимается развитием учебно-материальной базы кафедры, приобретением и 
эффективным использованием современного оборудования, прцборов, технологий. 

3.3.6 Планирует и осуществляет воспитательную работу со студентами и иными категориями 
работников кафедры. 

3 .4 Воспитательные задачи, вытекающие из гуманитарного характера образования, 

приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в Подразделении при совместной 

учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов, 

аспирантов, преподавателей и иными категориями работников кафедры. 

3.5 Научно-исследовательская работа профессорско-преподавательского состава (ППС) 

осуществляется путем: 

3.5.1 Проведения фундаментальных и прикладных научных исследований, которые являются 
непременной составной частью подготовки кадров. 

3.5.2 Участия в решении научных проблем, их актуализации, дальнейшего развития и 

совершенствования отраслей научных знаний, в том числе высшего профессионального 

образования, укрепления связей научных исследований с учебно-воспитательным процессом, 

широкого привлечения преподавателей , студентов и аспирантов к научно-исследовательской 

и инновационной работе. 

:.:.3 Всемерного содействия подготовке научно-педагогических кадров и повьппению 

. -чной и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава. 

За :~ушивания и оценки отчетов аспирантов и их научных руководителей о ходе 

.-шення ;:rиссертационных исследований и диссертационных работ. 

: .:.:Обеспечения необходимых экономических, социальных, производственных условий для 

- .iee по:rnого использования и развития научно-технического и учебно-методического 
еНШiа.:-та Подразделения. 

: .: .6 Сисrе. fатического рассмотрения результатов научно-исследовательской работы 

IIРОФессорско-преподавательского состава, аспирантов и Подразделения в целом на 

е.:rавнях кафедры. 

:.:.7 По.:rrотовки и утверждения рекомендаций для внедрения и опубликования материалов 
на. 'ЧНЫХ работ. 
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авврование и отчетность о выполнении НИР проводятся . на заседаниях научно­

~n:r1.....,,"..--.оrо совета кафедры, созданного указанием заведующего кафедрой. 

проводит работу по расширению и укреплению связей с 

~~ает участие в подготовке материалов для заключения договоров на подготовку 

_ кнпков разных уровней квалификации в распределении и трудоустройстве вьшускников 
.:Ipbl. 

_. .: О уществляет контроль за организацией и проведением производственной практики 
ентов в соответствии с договорными обязательствами университета и предприятий -
ми практики и договоренностями на подготовку специалистов. 

3.6.3 Организует выступление руководителей, крупных ученых и бывших выпускников перед 
.-дентами и профессорско-преподавательским составом Подразделения. 

3.6.4 Участвует в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций, а также 
других мероприятий научно-технического характера, симпозиумов, проводимых на 

предприятиях. 

3.7 Осуществляет в установленном порядке сотрудничество с подразделениями Российских и 
зарубежных ВУЗов по учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работе 

путем обмена студентов и преподавателей, а также с зарубежными фирмами и научными 

учреждениями по профилю кафедры и ее научным направлениям. 

4. СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

4.1 В состав Подразделения входят: НИЛ-36. 

За подразделением закрепляются: 

- учебные аудитории; 

- учебные лаборатории; 

- компьютерные классы; 

-инет курсового и дипломного проектирования; 

-инеты для учебно-вспомогательного персонала (УВП); 

-инеты для профессорско-преподавательского состава (ППС); 

вые по:мещения; 

~о..uюте ·а кафедры; 

. ·ово.:rства кафедры. 

Подразделения и ее штаты утверждаются приказом по Самарскому 

- состав Подразделения входят: профессорско-преподавательский состав (ППС) 

,"Ч;~Ero-1~n .югательный персонал (УВП). К ППС относятся: профессора, доценты, старшие 

zавате.1.Н . ассистенты, которые могут работать на штатных должностях, по 

~е:rъству или на условиях почасовой оплаты. К УВП относятся: инженеры, 
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.......,-~"'...,".,,.пе :1абораториями, специалисты по учебно-методической работе, лаборанты и 

11 ОБЯЗАННОСТИ 

:шзацни поставленных задач и осуществления функций Подразделение вправе : 

Запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений ·университета 

11aretJ,.Вa:ThL необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Подразделения. 

Полотавливать проекты приказов, постановлений, распоряжений руководства 

!>ЕЯВ(:рситета по направлениям деятельн.ости кафедры. 

~ Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в 

етенцию Подразделения. 

Участвовать в научно-технических совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам 

· чества предоставляемых услуг и труда. 

-.2 Должностные обязанности заведующего кафедрой и работников Подразделения 

определяются соответствующими должностными инструкциями, разработанными 

заведующим кафедрой и утвержденными в установленном порядке. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное вьmолнение функций 

Подразделения несет его руководитель. 

6.2 На руководителя Подразделения возлагается персональная ответственность за: 

6.2.1 Организацию деятельности кафедры по вьmолнению задач и функций. 

6.2.2 Организацию в Подразделении оперативной и качественной подготовки и исполнения 
документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и 

инструкциями. 

6.- .3 СобJ,ПОдение работниками Подразделения трудовой и производственной дисциплины . 

. -А Обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, соблюдение 

н.1 пожарной безопасности . 

" - Соответствие законодательству Российской Федерации визируемых им проектов 

......... ~~~в. инструкций, положений, постановлений и других документов . 

Ответственность работников Подразделения устанавливается должностными 

- ВЗАIDIОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕНЕЕ И ВНЕШНЕЕ) 

.:хра:целение взаимодействует со структурными подразделениями Университета: 

Дирекции институтов - по вопросам успеваемости и посещаемости студентов и прочее; 

о~>::. )Нентации абитуриентов. 

-ный отдел - по вопросам нагрузки и составления расписания . 

ето.:щческий отдел - по вопросам разработки рабочих программ дисциплин и фондов 

чных средств. 
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исследовательские подразделения и подразделения сопровождения научных 

18:1::11:Зi1JiВЗFш:й- - по вопросам НИР . 

. -..-....~шстративно-хозяйственная часть - по вопросам ремонта помещений, закупки 

ЕЕIСОО:щ::кwого инвентаря, при необходимости проведения электротехнических работ. 

аново-финансовое управление - по вопросам выдачи расчетных листов и 

::з:1mrрован:ию отпуска. 

- _ правление по работе с персоналом - по вопросам заключения трудовых договоров и 

.тов, планированию отпусков. 

Управление бухгалтерского учета - по вопросам учета рабочего времени и расчета 

"JЗ:t)З()отной платы, по вопросам списания имущества и материальных ценностей. 

- _ Подразделение взаимодействует со сторонними организациями. 

Заведующий кафедрой 

эксплуатации авиационной техники Г.М. Макарьянц 

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник правового управления А.А. Павлушкин 

Нача:lЪНJIК управления по работе с персоналом В.В. Ковельский 
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