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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафелра дифференциальньтх уравнений и теории управления (далее - Кафедра)
является структурным подразделением механико-математического факультета (далее -
Факультет) института естественных и математических наук (далее - Институт) федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования кСамарский
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королевы (далее -
Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года
М 774-О кОб утверждении формьт Полохtения о структурном подразделении> (далее -
Полоя<ение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1 .3 Кафедра создана прик.tзом по Университету и подчиняотся декану (исполнительному

директору) механико-математического факультета и директору (исполнительному лиректору)
института естественных и математических наук. Ликвидация, выделение, присоединение,
переименовalнио, слияние или разделение Кафедры может быть произведено приказом по

Университету.
1.4 В своей деятельности Кафедра руководствуется действующим законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, реглаI\4ентирующими
образовательнlто деятельность, лицензиями, аккредитационными документами, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета
Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, настоящим
Полоrкением и иными организациоЕно-распорядительными актами Университета.

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу с

момента его утверждения.
1.6 НепосредствеЕЕое руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается ученым советом Университета в порядке, установленном локальными
нормативными док)ментами по Университеry. Заведующий кафедрой исполняет служебньте

поручения, распоряжеЕия и указания декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, пророкторов и ректора Университета.
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1.7 ,ЩеятельноСть КафедрЫ осуществляетсЯ в соотв9тствиИ с планом работы, который
составляется на каждый учебный год и охватывает учебную, научную, воспитательную и
методическуЮ работу, а также деятельНость пО рtввитиЮ и совершенствованию учебного
процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с
предприятиями и организациями по профилю Кафедры.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1 L{елью Кафедры является подготовка высококвалифицированньж специалистов и
научно-педагогических кадров по профилю Кафедры, обладающих глубокими теоретическими
и прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федерыrьными государственньlми
образовательными стандартами; воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и
уважения к обществу, бережного отношения к репутации Университета.

2.2 К задачам Кафедры относятся:

- организация и осуществлеНие на высокоМ уровне учебно-методической работы по
подготовке специалистов высокой профессиональной квалификации;

- организация воспитательной работы среди всех категорий обучающихся (студентов,
аспираЕтов, докторантов, слушателей подготовительньтх курсов), преподавателей, научньж
работников и сотрудников;

- организация и проведение Еаr{ных исследований по профилю Кафедры;

- подготовка научно_педагогических кадров и повышение их квалификации.

3 Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следующие функции:
3.1 ПрофессоРско-преподаваТельскиЙ состав КафеДры ведеТ все виды запятий,

предусмотрецные учебными планами на текущий учебный год, утвержденными проректором
по 1^lебной работе.

3.2 Под руководством руководителя основной профессиональной образовательной
программы участвует в разработке рабочих учебных плаЕов направлений
подготовки/специальностей.

3.3 Составляет рабочие программы дисциплиЕ и фонды оценоIшьIх средств и
представляет их на согласование и утверждение в установленном порядке.

3.4 Оргализует и руководит научно-исследовательской работой, учебной и
производственНой практикамИ, выпускнымИ квмификациоНными работаМИ Об1,.rающихся,
проводит текущий и промежуточный контроль знаяий обl.rающихся.

3.5 Осуществляет комплексное методическое обеспечение учебньж дисциплин
Кафедры, подготовку 1,,.rебников, учебных пособий, разработку учебно-методических
материЕLтов для всех видов учебных занятий по дисциплинаD{ Кафедры, проводит tsнедрение в
уrебный процесс передовых методик, эффективное использование современных технических
средств, компьютерной техники и научно-образоватольньIх инноваций.

З.б Регулярно занимается развитием учебно-материальной базы Кафедры, организацией
приобретения и эффективным использованием современного оборудования, приборов,
технологий.

3.7 Планирует и осуществляет воспитательнуо работу
преподавателями и иными категориями работников Кафедры,

с обучающимися,



3.8 Реализует воспитательные задачи, вытекаюIцие из г}мaшитарного характера
образования, приоритета общечеловеческих ценвостей, в совместной учебной, научной,
творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся, преподавателей и
иными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фlттдаментмьные и прикладные научные исследования, которые являются
непременной составной частью подготовки кадров.

3.10 Участвует в разработке научных проблем дальнейшего развития и в
совершеЕствовании высшего профессионального образования, укреплении связей научньrх
исследований с учебно-воспитательным процессом, широкого привлечении преподавателей,
обутаощихся к научно-исследовательской и инновационной работе.

3.11 Всемерно содействует подготовке научно-педагогических кадров и повышению
НауT ной и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава.

З.12 Заслушивает и оценивает отчеты аспирантов и их научных руководителей о ходе
подготовки диссертационньж работ.

з.13 обеспечивает необходимые экоЕомические, социальные, производственные
\'словия для наиболее полного использования и развития научно-технического и учебно-
\lетодического потенциаJIа коллектива Кафедры.

3.14 Систематически рассматривает результаты научно-исследовательской работы
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях
Кафедры.

з.15 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.
3.16 Осуществляет контроль за организацией и проведением производственной

практики обl"rаrощихся в соответствии с договорными обязательстваrr,rи Универtlитета и
предприятий - базами практики и договоренностями на подготовку специtLтIистов.

3,17 Организует выступления руководителей, ведущих ученых и выпускников
Университета перед обуrающимися и профессорско-преподавательским составом Кафедры.

3.18 Участвует в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций,
сIL\lпозир{ов.

З.19 Осуществляет в установлеЕном порядке сотрудничество с кафедрами российских и
зарубежных ВУЗов по учебной, учебно-методической и наr{но-исследовательской работе
ш,тем стФкировоrdобмена обучающихся и преподавателей, а также с зарубежными фирмами и
Еа\чными учреждениями по профилю Кафедры и ее научным направлениям.

3.20 Оргаrизует повышенио профессионатrьной ква,тификации коллектива Кафедры.
3.21 В соответствии С Политикой и цеJI;Iми в области качества Университета

обеспечивает документирование информации, отрФк.ющей содержание и организацию
осЕовньгх видов деятельности Кафедры хранение докум9нтов, IIеречень которых определяется
воltенклатурой дел Кафедры;

3.22 Принимает участие в разработке програýrмы развития Факультета и выполнении
ILlaEa мероприятий по ее реализации,

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатный состав }тверждаются приказом по Университету.
4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафелрой прик€l]}ом по Универоитету,
4.3 В штатный состав Кафедрьт входят профессорско-преподавательский состав и

учебпо-вспомогательный персонаlt:



4.3.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заведующий кафодрой,

профессор, доцевт, старший преподаватель, ассистент, которые могут работать по основному

rtecTy работы, по совместительству или Еа условиях почасовой оплаты,

4.3.2 К учебно-вспомогательному персоныry относится специалист по учебно-

rtетодической работе, который может работать Еа штатных должностях или по совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 ,Щля реалиЗации задач и осуществления функций Кафедра вправе:

5.1.1 Запрашивать и получать в установлеЕноМ порядке от

Университета материалы, необходимые для решения вопросов, входящих

Кафедры,
5.1.2 Подготавливать проекты приказов, постановлений, распоряжений руководства

Упяверситета по Еаправлениям деятельности Кафедры.

5.1.3 Разрабатывать методические материzшы и рекомендации по вопроса}d, входящие

в компетенцию Кафедры.

5.2 ,Щолжностные обязанности заведующего кафедрой и работников Кафелры

опредеJUlются соответствующими должностными иЕструкциями, разработанными завед},ющим

кафедрой и утвержденными в установленном порядке.

б отвЕтствЕнность

6.1 ответственность за Еенадлежащее и несвоовременное выполнение функuий Кафелры

весет заведующий кафедрой.

6,2 На заведующего кафедрой возлагается персональнаJI oTBeTcTBeIlHocTb в случае:

6.2. 1 НенадлеЖаIцего исполнеНия или ЕеиспоЛнения своих должностньгх обязанностей,

предусмотренНых должностНой инструкцией, - в пределах, определенных действ}тощим

тудовым закоЕодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материаJIьяого учерба - в пределах, определенньIх действующим

трудовым законодательством Российской Федерации.

fiодразделении

в компетенцию

должностными6.3 ответственность работников Кафедры устанавливается
ЕЦСТРУКЦИЯМИ.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:

7.1.1 ,Щеканатом мехаЕико-математического факультета и дирекцией института

естественньЖ и математических наук - ПО ВОПРОСаI\4 организации учебной, воспитательной,

Еа}чно-исследовательской деятельяости, кадровой работе;
7.1.2 Ученым советом Института и Ученым совотом Университета - по вопросам

1чебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конкурсЕого ЗаI\4еЩеНИя должностей

прфессорско-преподавательского состава;

7,1.3 Учебно-МетодическиМ уIIравлением - по вопросЕlм организации уrебного
процесса и методичесКой работе в рамках реализации основных профессиональных

образовательных программ высшего образования;

7,1.4 Управление подготовки научЕых кадров - по вопросам работы аспирантуры и

4



]окюрalнтуры, деятельности диссертационньD( советов;
7.1.5 Управлением по работе с персоналом - по кадровой работе;
7.1.6 Институт дополнительного образования - в части подготовки и ромизации

прогрzlмм дополнительного образования;
7,1.7 Науlно-исследовательскtш часть и Отдел сопровождения научных исследований

- в части организации и сопровождения Еаr{Ео-исследовательских работ;
7.1.8 Управлением внутреннего коЕтроля - ПО ВОПРОСЕlI\d функционирования системы

чеЕеджмента качества на Кафедре,
7.1.9,,Щругие подразделения Университета - в соответствии с производственной

пеобходимостью.
7.2 Кафедра может взtlимодействовать со сторонними организациями для достижеЕия

целей своей деятольности, в том числе Министерством образования и науки Са.п.rарскойобласти; ведущимИ образовательньrмИ и научно-иСследовательскими центраI\,Iи,
промышленными и производственными предприятиями региона, России и за рубежом.

Заведующий кафедрой
дифференциальньп< уравнений и теории управления
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