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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафедра математического моделирования в механике (далее * Кафелра) является

структурным подразделением механико-математического факультета (далее - Факультет)

института естественных и матоматических наук (далее - Институт) федерального
государственного автономЕого образовательного учреждения высшего образования <СамаРСКИй

национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королево (далее *

Университет).
1.2 Настоящее Пололсение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года

}lb 774-О <Об утверждении формы Положения о структурном подразделении> (дмее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1.3 Кафедра создана приказом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

директору) механико-математического факультета и директору (исполнительному лиректору)
института естественных и математических наук. Ликвидация, выделение, присоедиЕение,

переименование, слияние или разделение Кафедры может быть произведено прикtвом по

Университету.
1.4 В своей деятельности Кафелра руководствуется действующим законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, реглаI4ентирующими
образовательную деятельность, лицензиями, аккредитационными док}а.{ента]\4и, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета

Университета, приказаI4и по Университету, коллективным договором Университета, настоящим

Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.
1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу с

момента его утверждения.
1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается ученым советом Университета в порядке, установленном локальНЬIМИ

нормативными документами по Университету, Заведующий кафедрой исполняет служебные

поручения, распоряжения и указания декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора Университета.

1.7 ,Щеятельность Кафедры осуществляется в соответствии с планом работы, КОтОРЫЙ

составляется на каждый учебный год и охватывает учебнlто, научную, воспитательную и
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\tетодическую работу, а также доятельность по ра:}витию и

процесса, учебно-научно-лабораторЕой базьт, расширеяию
предприятиями и оргаЕизациями по профиrпо Кафедры,

совершенствованию учебного
и укреплению связей с

2 ЦЕЛИИЗАДАЧИ

2.1ЩельюКафедрыяВЛяетсяпоДготоВкавысококвалифицированныхспециалистоВи
ЕаrIЕо-педtгогических кадров по профилю Кафедры, обладающих гrryбокими теоретическими и

прякJIадными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральнымй государственными

обрщовательными стандартами; воспитавие у обучающихся чувства патриотизмL любви и

уважения к обществу, бережного отношения к репутации Университета,

2.2 К задачам Кафелры относятся:

- организация и осуществление на высоком уровне учебно-методической работы по

подготовке споциалистов высокой профессиональцой квалификации;

- оргаЕизация воgпитательной работы среди всех категорий обучающихся (студентов,

аспирантов, докторантов, слушателей подготовительных курсов), преподавателей, научных

работников и сотрудников;

- организация и проведение научЕых исследований по профилю Кафедlы:

- подготовка Еаучfiо-подагогических кадров и поiзышение их кваlrификации,

3 Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следующие функции:

3.1 ПрофессоРско-преподаваТельскиЙ состав КафеДры ведет все виды занятий,

предусмотренные учебными планами Еа текУщиЙ учебныЙ год, утвержденными проректором по

учебной работе.
3.2 Под руководством руководителя основной профессиона.itьной образовательной

ПРОГРаI\,1Мы участвует в разработке рабочих учебных плаЕов напразлений

подготовки/специальностей.
З.3 Составляет рабочие ПРОгРаI\4Мы дисциплин и фонды оцеЕочЕых средств и

представJuIет Их Еа согласовавие и утверждение в установленном порядке,

3,4 Организует и руководит научяо-исследовательской работой, учебной и

производствеЕной практиками, выпускными квалификациовными работалrи обучающихся,

проводит текущий и промежуточный контроль знаний обучающихся.

З.5 Осуществляет комплексное мотодическое обеспечение учебньж дисциплин Кафедры,

подготовку учебников, учебных пособий, разработку учебно-методических материалов для всех

видов учебных заяятий по дисциплинttм Кафедры, проводит внедрение в учебный процесс

передовых методик, эффективное использование современных технических средств,

компьютерной техники и научно-образовательных иЕноваций.

3.6 Регулярно занимается рzввитием учебно-материальной базы Кафедры, организацией

приобретения и эффективным использовtшием современного оборудования, приборов,

техцологий.
3.7 Планирует и осуществляет воспитательную работу с

преподаваIеляМи и иными категориями работников Кафедры.

обучающимися,

3.8 Реализует воспитательные задачи, вытекающие из гуманитарного характера

образования, приоритота общечеловеческих ценностей, в совместяой учебной, научной,



творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся, преподавателей и

иньlми категориями работяиков Кафедры.

з.9 Проводит фундаментальные и прикладные научные исследования9 которые являются

непременной составной частью подготовки кадров.

3.10 Участвует в разработке научных проблем дыIьнейшего развития и в

совершенствовании высшего профессионального образования, укреплении связей научньж

исследований с учебно_воспитательным процессом, широкого привлечении преподавателей,

обг{ающихся к научно-исследовательской и инновационной работе.
3.11 Всемерно содействует подготовке научЕо-педагогических кадров и повышению

научной и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава.

З.12 Заслушивает и оцеЕивает отчеты аспирантов и их нау{яых руководителей о ходе

подготовки диссертационньIх работ.
3.13 Обеспечивает необходимые экономические, социаJ,Iьные, производственные

условия для наиболее полного использования и рtввития на)п{Ео-технического и учебно-
методического потенциала коллектива Кафедры.

3.14 Систематически рассматривает результать1 научно-исследовательскоЙ работы
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях

Кафедры.

3,15 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.

З.16 Осуществляет контроль за организацией и проведением производственноЙ практики

обучающихся в соответствии с договорными обязательствами Университета и предприятий -
базами практики и договоренностями на подготовку специалистов.

3.17 Организует выступления руководителей, ведущих ученых и выпускников

Университета перед обучающимися и профессорско-преподавательским составом Кафедрьт.

3.18 Участвует в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций,

симпози},1{ов.

З.19 Осуществляет в установленном порядке сотрудничество с кафедрами российских и

зарубежных ВУЗов по учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работе путем
стажировок/обмена обучающихся и преподавателей, а также с зарубежными фирма.rи и
научными учреждениями по профилю Кафедры и ее научным направлениям.

3,20 Организует повышение профессиональной квалификации коллектива Кафедры.

3,21 В соответствии с Политикой и ц9лями в области качества Университета
обеспечивает документирование информации, отражающей содержание и организацию
основных видов деятельности Кафедры хранение документов, перечень которых определяется

номенклатурой дел Кафедры.
З,22 Принимает участие в разработке програJ\4мы развития Факультета и выполнении

плана мероприятий по ее реализации.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатный состав утверждаются приказом по Университету.
В структуру Кафедры входят:

- учебно-исследовательская лаборатория вычислительньIх методов в механике;
* лаборатория компьютерного моделирования.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой и его структурными
подразделениями приказом по Университету,
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4.3 В штатный состав Кафедры входят профессорско-преподавательский состав и учебно-

вспомогательный персонал :

4.3.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заведующий кафедрой,

профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент, которые моryт работать по основному

месту работы, по совместительству или на условиях почасовой оплаты.

4.З.2 К учебнО-вспомогательному персоналу относятся заведующий лабораторией,

учебный мастер, которые могут работать Еа штатЕых должностях или по совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5 . 1 .Щля реализации задач и осуществления функuий Кафедра вправе :

5.1.1 Запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений

Университета материtlлы, необходимые для решеЕия вопросов, входяцих в компетенцию

Кафедры.

5.1.2 Подготавливать проекты приказов, постановлений, распоряжений руководства
Университета по направлениям деятельности Кафедры.

5.1.3 РазрабатЫвать методические материалы и рекомендациИ ПО ВОПРОСаI\4, входящие

в компетенцию Кафедры.

5.2 ,Щолжностные обязанностИ заведующегО кафедрой и работЕиков Кафедры

определяются соответствующими должностными инструкциями, разработанными заведующим

кафедрой и утвержденными в устаЕовлеЕIlом порядке,

6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Кафедры

несет заведующий кафедрой.

6.2 На заведуюцего кафедрой возлагается персонtlльнаrl ответственность в СЛУЧае:

6.2.1. Ненадлежащего исполнения или неисполнения своих должностных обязанностей,

предусмотренЕых должностной инструкцией, - в пределах, определенньтх действ)тощим
lтудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материального уrчерба - в пределах, определенньIх действующим
трудовым законодательством Российской Федерации.

6.3 ответственность работников Кафедры устанавливается должностt{ьlми

инструкциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7. 1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:

7.1.1 ,Щеканатом механико-математического факультета и дирекцией института

естественных и математических наук - по вопросам организации учебной, воспитательной,

научно-исследовательской деятельности, кадровой работе;
7.1.2 Ученым советом Института и Ученым советом Университета - по вопросам

1чебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конкурсного замещения долх<ностей

профессорско-преподавательского состава;
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7.1.3 Учебно-Методическим управлением - по Boпpocill\,I ОРГаЕИЗаЦии учебного

процесса и методической работе в рамках реализации основных профессиональных

образовательных программ высшего образования;

7.1.4 Управление подготовки научных кадров - по вопросам работы аспиранryры и

]оюорантуры, ДеятельЕости диссертационньIх советов;

7.1.5 Управлением по работе с персонаJIом - по кадровой работе;

7.1.6 Институт дополнительного образования - в части подготовки и реаJIизации

программ дополнительного образования;

7.1.7 Научно-исследовательская часть и Отдел сопровождения научных исследовании

- в части оргаIIизации и сопровождеЕия научно-исследовательских работ;

7.1,8 Управлепием вIrутренного контроля - по вопроса]rl функционировалия системы

уенеджмента качества на Кафедре.

7.1.9,Щругие подразделения Университета - в соответствии с производственной

веобходимостью.
7.2 Кафелра может взаимодействовать со сторонними организациями дJIя достижения

пелей своей деятельЕости, в том числе Министерством образования и науки Самарской области;

ведущими образовательными и научно-исследовательскими центрами, промышпенЕыми и

производственными предприятиями региоЕа, России и за рубежом,

Заведующий кафедрой

математического моделирования в механике
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