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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Физический факультет (далее - Факультет) является структурным подразделением

института естественных и математических наук (далее - Институт) федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования <Самарский
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королево (далее -
Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года
Ns 774-О <Об утверждении формьт Положения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Факультета.

1.3 Факультет создан прикrвом по Университету и подчиняется директору
(исполнительному лиректору) института естественных и математических наук. Ликвидация,
вьцелеЕио, присоединение, переименование, слияние или разделение Факультета может быть
произведецо приказом по Университету на основании решения }л{еного совета Университета,

1.4 В своей деятельности Факультет руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актtlми, регламентирующими
образовательную деятельность, лицензиями, аккредитационными документами, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета
Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, настоящим
Положением и иными организационно-распорядительными актаJ\4и Университета,

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу
с момента его утверждения.

1.6 ,Щеятельность Факультета осуществляется в соответствии с планом работы, который
составляется на каждый учебный год и охватывает учебнlто, научную, воспитательную и
методическую работу, а также деятельность по развитию и совершенствоваЕию учебного
процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с
предприятиями и организациями по профилю Факультета.



2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1I-{елью Факультета является подготовка высококва;rифицировацньD( и

конк}рентоспособньrх специа:tистов и научно-педагогических кадров, обладающих глубокими

теоретическими и прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральньпr,rи

государственными образовательными СтандартаI,tи; воспитание у обучаrощихся чувства

патриотизма, лЮбви и уважения к обществу, бережного отношения к репутации Университета,

2.2 К задачам Факультета относятся:

- подготовка бака;rавров, магистров и аспирантов по направлениям подготовки,

закрепленными за Факультетом;

- повышение ква,тификации преподавателей для обеспечения качества учебной и

научной работы;

- развитие кадровых ресурсов и материальной бвы для решения комплексных задач,

связанных с многоуровневой подготовкой кадров;
_оргапизацияипроВедениенаУЧно.метоДическихинаУчЕо-исследоВателЬских

работ, учебно-МетодическоЙ деятельности, оказ {ие услуг по видам деятельности Факультета;

- проведеЕие фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ;

-осуществление организационно-хозяйственной деятельности в пр9делах

имеющихся полномочий;
* развитие сотрудничества с ведущими Еаучными и образовательными центрами;

- профориентационная деятельность;

- разработка и реализация активньtх форм обучения, предусматривающих участие
обучаrощихся в научных исследованиях и проектньtх разработках;

- осуществлеIrие воспитательноЙ, социальноЙ и спортивно-оздоровительной

деятельности.
2.3 Факультет вправе осуществлять иного рода деятельность, не противорочащую Уставу

Университета и соответствующую профилю Факультета.

3 Функции
В соответствии с задачаI\.{и Факультет выполняет след}ющие функции:
З.1 Управление деятельностью Факультета:

3.1.1 Управление деятельностью Факультета осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим Положением,

3.1.2 НепосреДственное управлеЕие деятельЕостью Факультета осуществляется деканом
(исполнительпым директором) Факультета, вазначаемым на должность приказом по

университету. ,щекан факультета избирается ученым совотом Университета в порядке,

установленноМ локальнымИ ЕормативнымИ документамИ пО Университету. ,Щекан

(исполнительный директор) Факультета исполняет слуrкебные поручения, распоряжения и

укiвания директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора
Университета.

3.1.3ДекаН (исполнительнЫй директор) Факультета несет персоныIьЕую

ответственность за развитие и результаты образовательной, научной и административно-

хозяйственной деятельности Факультета. Распоряжения декана (исполнительвого директора)

Факультета обязательны для всех работников и обучающихся Факультета.
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З.1.4 !екан (исполнительный директор) Факультета действует в пределах полномочий,
определенных настоящим Положением и в соответствии с должностной инструкцией,

угверждаемой ректором (иным уполномоченным лицом).
3.1.5 Структуру и штатное расписаЕие Факультета утверждает ректор Университета

(иное уполномоченное лицо) по представлению декапа (исполнительного директора).
3.1.6 На период отсутствия декана (исполнительного директора) для оперативной

координации текущей работы по представлению декана (исполнитольЕого директора)
факультета приказом по Университету могут назначаться исполняющие обязанности декана
(исполнительного директора) Факультета.

3.1.7 Факультет осуществляет организационно-распорядительнуо и административно-
хозяйственную деятельность, включающ}то следующие функции:

- организация совместно с подразделениями административно-хозяйственной части
Университета ремонтньж работ в аудиториях и помещениях Факультета, а также уlастие в
поддержании в них порядка;

* организация совместно со службами Университета закупок товаров, работ и услуг для
нужд Факультета.

3.1.8 Факультет принимает участие в формировании стратегии и разработке программы

развития Института.
3.1.9 !екал (исполнительный директор) Факультета отвечает за разработку программы

РаЗВИТИЯ ФаКультета и выполнение плана мероприятиЙ по ее реаJIизации в соответствии с
програ"плмой развития Инститlта.

3.2 Прием обучающихся и организация учебного процесса:
3.2.1 Прием об)^{ающихся на образовательные програI4мы, реализуемые Физическим

ФаКУЛЬтетом, осуществляется в соответствии с правилами приема на обуление в Университет.
3,2.2Факультет осуществляет подготовку по образовательным програNIмам

бакалавриата, магистратуры и аспирантуры. Сроки обуrения по реализуемым образовательным
програJ\dмам устаЕавливаются в соответствии с образовательными стандартами и

утвержденными учебными планами.
З.2.3 Факультет может осуществлять подготовку по дополнительньlм образовательным

програI\4м{lм и оказывать платные дополнительные образовательные услуги.
З.2.4 Учебный процесс на Факультете организуется в соответствии с действующим

законодательством, уставом и другими локtlльными актами Университета, Учебный процесс
ПlОЖеТ проходить с применением дистанционЕьIх образовательных технологий и/или
электронного обучения.

3.2.5 Обучение на Факультете может осущ9ствляться по очной, очно-заочной, заочной
формам.

3.2.6 По каждой из форм обучения допускается обучение по индивидуальЕым планам,

}твержденным деканом (исполнительным директором) Факультета или директором
(исполнительным директором) Института и согласованным с проректором по учебной работе.

3,2.7 Основные функции Факультета в области образовательной деятельности:
- реализация и совершенствоваrrие образовательньш программ подготовки бакалавров,

rrагистров и аспирантов, программ повышения квшrификации и профессиональной
переподготовки кадров, дополнительного профессионального образования;

- участие в подготовке и реализации международньп образовательных програ]!{м в

кооперации с зарубелtньтми университетами и научЕыми центраI\4и;
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- IIовышение квалификации работников Физического Факультета в ведущих наr{но-
образовательньж центрах, на предприятиях, в учреждениях и организациях;

- участие в российских и зарубежных образовательных выставках, конференциях,

форумах, симпозиумах и других мероприятиях;

- организация и проведеЕие на базе Университета регионllльньD(, всероссийских и
международных научно-методических и научных мероприятий;

- организация и осуществление воспитательной работы с обуrающимися;

- проведение работы по расширению и укреплению связей с предприятиями и научными
организациями в области подготовки кадров, по созданию и эффективному развитию
материzlльно-технических ресурсов и учебного процесса, обеспечению трудоустройства
выпускников;

- проведение rrрофориентационной работы, работы по формированию и сохранению
контингента обучающихся;

- сетевое взаимодействие с образовательными организациями по подготовке кадров;

- разработка и вЕедрение новых информационньtх образовательньгх технологий.
3.3 Организация научно-исследовательской работы:

3.3,1 Научно-исследовательская работа на Факультете является составной частью
Еаr{но-исследовательской деятельности Института и Университета, проводится в

подрЕвделеЕиях Факультета согласно Положению о НИЧ Саrларского университета.
3.3.2 Научные исследования и разработки на Факультете проводятся в соответствии с

действующим законодательством РФ и на основе:

- федеральных и рогиональяых программ;
* заказов физических и юридических лиц;

- грантов научных фондов;

- международных, национальных, регионarльцых и инициативIlьп проектов.
3.3.3 Финансирование цаучно-исследовательской работы и инЕовационных разработок

осуществляется за счет:

- средств федерального и регионмьного бюджетов;

- грzlнтов;

- средств, получаемых по договора}{ с отечественными и зарубежными заказчиками;

- средств из фондов развития, других фондов;
- иньж источников.
3,3.4 Факультет обеспечивает инициирование, оргaшизацию и проведеЕие

фlндаментальных и прикладньж научно-исследовательских работ в соответствующих областях
за счет:

- организации эффективного взаимодействия между научными лодразделеЕиями
Факультета, Института, Университета, другими образовательными и научными оргаЕизациями
при выполнении научно-исследовательских работ;

- проведения работ по привлечению внебюджетных средств и грантов, по поиску
предприятиЙ-заказчиков хоздоговорньIх контрактов, по подаче заявок на участие в федеральных
целевых [рограммм;

- организации и проведения нау{ных выставок, форlтлов, симпозиуIt{ов и конференциЙ
на базе Университета, участия сотрудников в научных мероприятиях;

- участия в существующих международных и российских проектах по профильньш
научным направлениям;

- привлечения ведущих российских и зарубежных исследователей к профильным НИР;
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- проведениЯ предварительной экспертизы научньж проектов, помощи в оформлении

зiL{вок научных коллективов па фипансирование за счет россиЙских и международных грантов;

- распростраЕ енйя и популяризации научных знаний, проведеЕия культурно-

просветительной деятельности;

- привлечения обуrающихся к научной деятельности;

- информироваНИЯ об}"{&ощИхся и работников Факультета о проведении профиJБньD(

ремона:ъньп<, всероссийских и межддарод{ьD( конк}рсов и оказанIIJI помопц{ для }4{астия в Еих;

- совершенствования экспериментальной базы для проведения Har{HbIx исследований.

3.4 Международная деятельность Факультета:

3.4.1 Факультет участвует в международном сотрудвичестве Университета с

зарубежными организациями, }п{реждениями и предприятиями.

3.4.2 В сфере международной деятельности Факультет:

- развивает международные связи с цолью содействия участию работников и

обучающихся в международвых нау{ных проектах, програ]\4мах и граЕтах;

- осуществляет обучение иностранньrх гра)кдаЕ в соответствии с

межгосударственЕыми И межправительственЕыми соглашениями, а также договорами и

контрактами, заключенными Университетом;

- вносит предложения по приглашению иностранных преподавателей, ученых с

мировым имеЕем и специыIистов для проведения совместной научной и ОбРаЗОВаТеЛЬНОй

деятельности;

- рrврабатывает и реализует мождународные многоуровневые модульные

образовательные программы, в том числе на иностранных языкatх, программы пол)п{ения

двойньrх и совместных дипломов;

- вносит руководству Университета предложения о заграничЕых командировках и

стажировках работников и обr{ающихся Факультета в ведущих мировьIх нагшых и

образовательных центрах;

- осуществляет иные формы сотрудничества с зарубежными организациями, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу Университета.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

Структура Факультета и ее штатный состав утверждЕlются приказом по Университету.

4.1 В структуру Факультета входят:

- кафедра общей и теоретической физики.

- кафедра оптики и спектроскопии;

- кафедра физики;

- кафелра физики твердого тела;

- лаборатория лазерных измерительных систем.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Факультетом и его структурными

подразделениями приказом по Университету.
4.3 ,Щеятельность структурных подразделений Факультета регламентируется соот-

ветств)тощими положениями в соответствии с уставом Университета. Решения об изменении

ст}ктуры Факультета, связанЕые с создаЕием и ликвидацией его подразделений, принимаются

в соответствии с Уставом Увиверситета.
4.4 в штатньй состав Факультета входят профессорско_преподавательский состав,

1чебно-вспомогательный персонал, административно управленческий персонал.
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4.4.1 К профоссорско-преподавательскому составу оп{осятся докан факультета,

заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент, которые могут

работать по основЕому месту работы, по совместительству или на условиях почасовой оплаты,

4.4.2 К учебнО-вспомогательНому персонаJIу относятся завед)тощий лабораторией,

ведущиЙ иЕженер, инженер, специыIисТ по учебно-методической работе, учебный мастер,

лабораят, которые могут работать на штатных должностях или по совместительству,

4,4.3 К административно-управленчоскому персоналу относится исполнительный

директор Факультета.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 ,Щля реализации задач и осуществления функций Факультет вправе:

5. 1 .1 Запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Университета

материчrлы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Факультета,

5.1.2ПодготавлиВатЬпроектыприказов'постановлевий'распоряженийрУководства
Университета по нaшравлениям деятельности Факультета,

5 . 1 . 3 Разрабатывать методические материаJIы и рекомендации по вопроса}d, входящие в

компетенцию Факультета.

5.2 .Щолжностные обязанности декана (исполнительЕого директора) и работников

Факультета опРедоляются соответствующими должностными инструкциями, разрабатываемыми

руководителями подраздедений и утвержденными в установленном порядке,

6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1 ответствеНность за ненадлежащее и носвоевременЕое выполнение функчий

Факультета несет декан (исполнительный директор) Факультета,

6.2 На декана (исполнительного директора) Факультета возлагается персональнаrI

ответственность в случае:

6.2.1 Ненадлежащего исполнения или ноисполнения своих должвостньIх обязацностей,

предусмотренЕых должЕостЕой инструкцией, - в пределtж, определенньтх действующим

цудовым зaконодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материаJIьного ущерба - в пределах, определеЕньIх действующим

трудовьп,l законодательством Российской Федерации,

6.3ответственностьработниковФакУльтетаУстанавливаетсяДолжностными
ЕНСТРУКЦИЯМИ.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 ,ЩекаН (исполнительный директор) и работники Факультета взаимодействуют со

сгруктурЕыми подразделениями Факультета, Института и Университета в лице:

7.1.1Руководителейкафедр,факУльтетов'ицсТитУтоВ*поВопросаI\,{организации

1чебного процесса, совместной учебно-методической, научно-исследовательской и

хеждународной деятельности;
7.1.2ПроректороВпоЕаправлеЕияМихдеятельности.ПоВопросаI\,1согласоВания

принципиальньIх аспектоts организации уlебно-методической и научно-исследовательской



работы, междуЕародной и хозяйственной деятельности.
7.2 Факультет взаимодействует со след),ющими структурЕыми подрЕlзделоЕиями

Университета:

7.2.1Учебно-методическое управление - по вопросам совершенствования,
модернизации и оптимизации образовательных программ, осуществления учебного процесса по
подготовке бакалавров, магистров и аспирантов;

7,2.2 Управление подготовки научных кадров - по вопросам работы аспирантуры и
докторантуры, деятельности диссертационньп советов;

7.2.3 Управление международной деятельности - по вопросам организации зарубежных
стажировок обучающихся и работников Факультета, приема иЕостранньIх граждан, организации
и реализации международных образовательных программ, подготовки и реализации договоров о
сотрудничестве с зарубежными партнерами и другим вопросам, связанным с междуЕародной
деятельностью Факультета;

7.2.4 Институт дополнитольного образования - в части подготовки и реализации
программ дополнительЕого образования;

7.2,5 Управление формирования и сопровождения контингента - по вопросам
профориентации, организации набора обучающихся и их кадрового сопровождения;

7.2.6 Управление внеучебной работы - по организации, координации и обеспечению
ДеятельЕости Факультета в части воспитательного, социаJIьного и спортивно-оздоровительного
направлений;

7.2.7 Ученый совет Института и ученый совет Университета - по вопросам стратегии

развития, ключевым проблемаr учебной, образовательной, методической, научно-
исследовательской работы, кадровым вопросЕlм и другим вопросам в p,lMKElx компетенций

учеЕого совета Инстиryта и учеЕого совета Университета;
7.2.8 Управление б}хгалтерского учета Университета - в части начисления и выплаты

заработноЙ платы и иных выплат работникам, стипендиЙ и иных выплат обучающимся, учета
хозяйственных операций, товарIIо-материальных ценностей, представления отч9тности;

7.2.9 Управление по работе с персонапом * по вопросаr4 обмена информацией о
потребностях в квалифицированньD( кадрах по отдельным должностям, специальностям,
прфессиям; о качественном составе работников; по вопросам оформления кадровой докрлентации,
применения к работникаrvl мер поощрения и взысканиJI; о процед}рах проведениrI атгестаций,

формления приема, перевода, увольнения и отпусков, соблюдеIrия трудовой дисциплины;
7.2.10 Управление сопровождения инЕовационньж проектов и программ, центр по

связям с общественностью - в части организации осуществления крупных проектов, рекламно-
информационной деятельности;

7.2.11 Научно-исследовательская часть и Отдел сопровождения научных исследований
- в части организации и сопровождения науfiо-исследовательских работ;

7 .2.|2 Улравление вн}тренЕего контроля * по вопросам совершенствования системы
\lенедкмента качества;

7.2,13 Управление занятости и карьеры - в части организации практик, формирования
государственных экзаN,rенационных комиссий, трудоустройства вьшускников;

7.2.14 Службы, обеспечивающие безопасное функционироваЕие Университета в
Йласти противопожарной, автитеррористической безопасности, контрольно-пропускного

режима, мобилизационной и военно-учетной работы, охраны труда;
7.2,|5 !ругие подразделения Университета - в соответствии с производственной

необходимостью.

7



7,З Факультет может взаимодействовать со сторонними организациями для
:остижения целей своей деятельности, в том числе Министерством образования и науки
Самарской области; ведущими обршовательными и научно-исследовательскими центрами,
промышленными и производственными предприятиями региона, России и за рубежом.
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