
УТВЕРЖДЕН

02.09.2024 г.

Сертификат №: 4D 94 CE D3 00 02 00 00 04 A5

Срок действия: с 06.02.2024 г. по 06.02.2025 г. 

Владелец: Болгова Виктория Владимировна
(проректор)

Положение
о кафедре общей и теоретической физики

02.09.2024 г.



ý
САМАРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

ýAMARA l]NlVERSITY

федеральное rосударственное автономное
образOвательное учреждение sысtuеrо образоваtlия

(<Самар(l(ий 6циональный исследоsательский университет
имени акад,емика С,П. Королева>>

ПОЛОЖЕНИЕ
о кафедре общеЙ и теоретическоЙ физики

УТВЕРЖДАЮ

<ф> czo1l-,tJl"-,o 2024 г.N9 or' - о*,Dd,or' - D7

1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафедра общей и теоретической физики (далее - Кафедра) явлJIется структурным

подразделением физического факультета (далее * Факультет) института естественных и

математических наук (далее - Институт) федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования <Самарский национальный
исследовательский университет имени академика С.П. Королевa> (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года
М 774-О <Об утверждении формы Положения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1.3 Кафелра создана приказом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

директору) физического факультета и директору (исполнительному лиректору) института
естественных и математических наук. Ликвидация) выдел9ние, присоединение, переименование,

слияние или ршделение Кафедры может быть произведено приказом по Университету.
1.4 В своей деятельности Кафелра руководствуется действующим законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, реглaментирующими
образовательнlто деятельность, лицензиями, аккредитационными док}ментаI\4и, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета

Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, Еастоящим
Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступаот в силу с

момента его утверждения.
1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается ученым советом Университета в порядке, установленном локальными
нормативными документами по Университету. Завед)+ощий кафедрой исполняет слуr(ебные
поручения, распоряжения и указания декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора Университета.
1.7 ,Щеятельность Кафедры осуществляется в соответствии с планом работы, который

составляется на каждый учебный год и охватывает учебную, научную, воспитательную и



методическую работу, а такхе деятеJIьность по развитию и совершенствовtlнию r{ебного
процессц уIебIrо-наушо-лабораторЕой базы, расширению и укреплепию связей с

предприятиями и оргtlнизашями по профишо Кафедры.

2 ЦЕЛИ И ЗАДДЧИ

2.1 Щелью Кафелры явJIяется подготовка высококвалифицированньD( специалистов и
научно-педагогических кадров по профиrпо Кафедры, обладающих глубокими теоретическими и
прикладными знаниями и компетеЕциями в соответствии с федеральными государственными
образовательньпr.rи стшlдартаN.{и; воспитание у обуrающихся чрства патриотизма' любви и

увФкения к обществу, бережного отношенЕя к реп}тации Упиверситета.
2.2 К зriдачам Кафедры отЕосятся:

- орг!lпизация и осуществление на высоком уровне 1^rебно-методической работы по
подготовке специаJIистов высокой профессиона;rьпой квалификации;

- организация воспитательной работы среди всех категорий обуrающихся (студентов,

аспирантов, докторантов, слушателей подготовительньп< курсов), преподавателей, HayIHbD(

работников и сотрудников;

- оргllнизаIшя и проведепие научньD( исследовапий по профишо Кафедры;

- подготовка научно-педiгогических кад)ов и повышение их квалификации.

з Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следуюпце фупкции:
3.1 Профессорско-преподавательский состав Кафедры ведет все виды занятий,

предусмотренные у.rебньпrли планами на текущий уrебный год, }твержденными прореrгором по

уrебной работе.
3.2 Под р}ководством руководитеJIя основной профессионапьной образовательной

програN,tмы rIаствует в разработке рабо.пах уlебньп< планов направлений
подготовкr,/специаьностей.

3.3 Составляет рабочие прогрЕll\,tмы дисциплиЕ и фонды оцеЕотIньD< средств и
представJIяет их на согласование и утверждение в устаповленном порядке.

3.4 Оргаrrизует и руководит Еаучно-иоследовательской работой, уlебной и
производственной пракrиками, выпускпыми квалификационньпrи работами обучшощихся,
проводит текущий и промежуrо.пrьтй контропь зншrий обучаrощихся.

3.5 Осуществляет комплексное методическое обеспечение уrебньо< дисциплип Кафедlы,
подготовку уlебников, уrебньпt пособий, разработку учебно-методических материалов дJIя всех
видов учебнъп< зшrггий по дисципJшнам Кафедры, проводит внедрепие в у.rебньй процесс
передовьD( методик, эффективное использование coBpeMeHHbD( техцическIо( средств,
компьютерной техники и на)лшо-образовательньп< инноваций.

3.6 Регулярно занимается развитием учебно-материальной базы Кафедры, оргшrизацией
приобретения и эффективньпrr испоJIьзовtlнием современного оборудовапия, приборов,
технологий.

З.7 Плаrrирует и осуществJIяет воспитательн},ю работу с обrIающимися,
преподаватеJIями и иными категориrпrи работников Кафедры.

3.8 Реализует воспитательные задачи, вытекающие из гр{анитарного характера
образования, приоритета общечеловеческих ценностей, в совместной уrебной, наушой,



творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся, преподавателей и

иными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фундаментальные и прикладные научные исследования, которые явJIяются

непременной составной частью подготовки кадров.

3.10 Участвует в разработке научЕых проблем дальнейшего развития и в

совершенствовании высшего профессионального образования, укреплении связей научньIх

исследований с учебно-воспитательным процессом, широкого привлечении преподавателей,

обrlающихся к научно-исследовательской и инновационЕой работе,
3.11 Всемерно содействует подготовке научЕо-педагогических кадров и повышению

научной и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава.

З.12 Заслушивает и оцеIlивает отчеты аспирантов и их на)п{ных руководителей о ходе

подготовки диссертационньIх работ.
3.13 обеспечивает необходимые экономические, социальные, производствеЕ!{ые

условия для наиболее полного использования и рiввития На}п{но_технического и учебно-
методического потенциала коллектива Кафедры.

3.14 СистематИчески рассматривает результаты научно-исслодовательскоЙ работы
профессорско-преподават9льского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях

Кафедры.

3.15 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.

3.1б Осуществляет коЕтроль за организациеЙ и проведением производствеЕной практики

обучающихся в соответствии с договорными обязательствами Университета и предприятий -
базаrr.tи практики и договоронностями на подготовку специаJIистов.

з.17 Организует выступления руководителей. ведущих ученых и выпускников

_. Университета перед обу,rаrощимися и профессорско-преподават9льским составом Кафедры.

3.18 Участвует в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций,

симпози}мов.

З.19 Осуществляет в установленЕом порядке сотрудничество с кафедрами российских И

зарубежных Вузов по учебной, учебно-методической и наулно-исследовательской работе путем

стажировок/обМена обучающихся и преподавателей, а также с зарубежными фирмами и

научными учреждениями по профилю Кафедры и ее научным направлениям.

3.20 Организует повышение профессиональной квалификации коллектива Кафедры.

3.21 В соответствии с Политикой и целями в области качества УнИВеРСИТеТа

обеспечивает докумеЕтирование информации, отражающей содержание и организацию

основных видов деятельности Кафелры хранение ДОКУIч{еНТОВ, перечень которьж опроделяется

номенклатурой дел Кафедры;

3.22 Принимает участие в разработке программы развития Факультета и выполЕении

плана мероприятий по ее реализации,

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатныЙ состав утверждаются приказом по Университету.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой приказом по Университету.

4.3 В штатный состав Кафедры входят профессорско-преподавательский состав и учебно-
вспомогательный персонал:
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4.3.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заведующий кафедрой,
профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент, которые могут работать по основному
месту работы, по совмgстительству или на условиях почасовой оплаты.

4,3.2 К учебно-вспомогательному персоналу относятся специалист по учебно-
МеТОДИЧеСКОЙ работе, учебныЙ мастер, которые могут работать Еа штатньIх должностях или по
совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 !ля реализации задач и осуществления функций Кафедра вправе:
5.1.1 Запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений

Университета материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию
Кафедры.

5.1,2 Подготавливать проекты прикЕвов, постановлений, распоряжений руководства
Университета по направлениям деятельности Кафедры.

5.1.З Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросtlм, входящие
в компетенцию Кафедры.

5.2 !олжностные обязанности заведующего кафедрой и работников Кафедры
определяются соответствующими должностными инструкциями, разработанными заведующим
кафедрой и утвержденными в установленном порядке.

б отвЕтствЕнность

6.1 ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Кафедры
несет заведуIощий кафедрой.

6.2 На ЗаВеДУЮщего кафедрой возлагается персональнtul ответственность в случае:
6.2.1 НеНадлежащего исполнения или неисполЕения своих должностньтх обязанностей,

предусмотренных должностной инструкцией, - в пределах, определенньrх действутощим
трудовым законодательством Российской Федерации,

6.2,2 Причинения материального ущерба * в пределах, определенньж действующим
ц)удовым законодательством Российской Федерации.

6.3 ответственность работников Кафедры устанавливается должностными
инструкциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:
7.1.1 .Щеканатом физического факультета и дирекцией иЕститута естественных и

\lатематических наук - по вопросам организации 1"rебной, воспитательной, научно-
rсследовательской деятельности, кадровой работе;

7.1.2 Ученым советом Института и Ученым советом Университета * по вопросам
1чебно-научноЙ, воспитательНой, кадровоЙ работы И конкурсЕого замещения должностей
шрфессорско-преподавательского состава;

7.1.З Учебно-методическим управлением - по вопросам организации учебного
прцесса и методичоской работе в рамках реализации основных профессиональных
образовательных програI\,1м высшего образования;
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7,1,4 Управление подготовки на)чIIьD( калров - по вопросам работы аспирантуры идокторантуры, деятельности диссертациоIrньD( советов;
7,1.5 Управлением по работе с персонаJIом - по кадровой работе;7,1,6 Инститл дополнительного образования - в части подготовки и реализациипрограJ\{м дополнитеJIьного образования;
7,1 ,7 Науцrо-исследовательскаrl часть и Отдел сопровожденrul наr{ньD( исследований

- в части организацип и сопровождения научно-исследовательских работ;7,1,8 Управлением внуц)еннего контроJIя - по вопросам функционированлш системыменеджмента качества на Кафедре.

7,2 Кафедра может взаимодействовать со стороIlЕими организац,nями дlп достижепияцелей своей деятельIlости9 в том числе Минrпст"рсrвом образования и наlхи Самарской области;ведущимИ образовательнЬпr,rи и нагIно-исследовательскими центраN.{и, промышленными ипроизводственЕыми предприяти-rIми региона, России и за рубежом.

7.1.9 .Щругие подразделения
необход,rмостью.

университета - в соответствии с производственной

В. А. Салеев

А. А. Грисяк

И. А. Платонов

А. А. Павлушкин

В. В. Ковельский

Заведующий кафедрой
общей и теоретической физики

СОГЛАСОВАНО:

.Щиректор инститра
ecTecTBeHHbD( и математическЕх наук

.Щекан физического факультета

Начальник правового управления

Начальник управления по работе с персопалом


