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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафедра оптики и спектроскопии (да;lее - Кафедра) является структурным

подразделением физического факультета (далее - Факультет) института ecTecTBeHHbIx И

математических наук (далее _ Институт) федерального государственного автономного

образовательного учрождения высшего образования <Самарский национа-пьный

исследовательский университет имеIIи академика С.П. Королева> (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года

N9 774-О кОб утверждении формы Положения о структурном подразделении) (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1.3 Кафедра создана прикtвом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

директору) физического факультета и директору (исполнительному лиректору) института

естественЕых и математических наук. Ликвидация, выделение, присоединение, переимеНОВаНИО,

слияние или разделенио Кафедры может быть произведено приказом по Университету.
1.4 В своей деятольности Кафедра руководствуется действующим законодательством

Российской Федерации, Еормативными правовыми актами, регламентирующими
образовательнlто деятельность, лицензиями, аккредитационными док}ментаr4и, уставом
Университета, решениями наблюдателького совета Университета, решениями ученого совета

Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, настОЯЩИМ

Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.

1.5 Настоящее Положение утверr(дается проректором Университета и вступает в силу с

момента его утверждения.
1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается ученым советом Университета в порядке, установленном локальными

нормативными док}ментаI\4и по Университеry. Заведlтощий кафелрой исполняет слуlкебные

поручения, распоряжения и указания декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора Университета.

1.7 .Щеятельность Кафедры осуществляется в соответствии с планом работЫ, КОТОРЫЙ

составляется на каждый учебный год и охватывает учебнlто, научную, воспитательную и
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методическую работу, а также деятельяость по рaLзвитию и совершопствоваЕию )п{ебного

процесса, учобно-научЕо-лабораторной базы, расширению и укреплоЕию связей с

предприятиями и организациями по профилю Кафедры.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1 Щелью Кафедры является подготовка высококвалифицировalнцьD( специыIистов и

научно-педагогических кадров по профилю Кафедры, обладающих глубокими теоретическими

и прикладЕыми знаниями и компетенциями в соответствии с федеральIrыми государственцыми

образовательньlми стандартами; воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и

уважения к обществу, берех<ного отношения к репутации Университета.

2.2 К задачам Кафедры относятся:

- организация и осуществление на высоком уровно учебно-методическоЙ работы по

подготовке специалистов высокоЙ профессионarльноЙ квалификации;

- организация воспитательной работы среди всех категорий обrIшощихся (сryдентов,

аспирантов, докторантов, слушателей подготовительньгх курсов), преподавателей, научньж

работников и сотрудников;

- организация и проведение научных исследований по шрофилю Кафедры;

- подготовка научяо-педагогических кадров и повышение их квалификации,

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следующие функции:
з.1 Профессорско-преподавательский состав Кафедры ведет все виды заЕят4й,

предусмотренные учебными планаI\4и на текущий }^{ебный год, утвержденными проректором

по учебной работе,
з.2 Под руководством руководитеJUI основноЙ профессиональной образоЁатольноЙ

программы участвуот в разработке рабочих учебных плalнов направлений

подготовки/специальяостей.
3.3 Составляет рабочие програ}rмы дисциплин и фоЕды оценоIшьIх средств и

представляет их Еа согласование и утверждение в установленном порядке.

з.4 Организует и руководит научно-исследовательской работой, у{ебной и

производственноЙ практикаItIи, вьlпускными квшIификационными работаI\4и обу{ающихся,

проводит токущиЙ и промеr(уточный контроль зцаний обrIающихся.

3.5 Осуществляет комплексное методическое обеспечение у{ебных дисциплиЕ

Кафелры, подготовку у{ебЕиков, учебньж пособий, разработку уIебЕо-методических
\lатериалов для всех видов учебных занятий по дисциплинам Кафедры, проводит вЕедрение в

riебный процесс передовых методик, эффективное использование современньж технических

средств, компьютерной техники и научно-образовательньж инноваций.

з,6 Регулярно занимается развитием учебно-материаJIьной базы Кафедры, организациой

приобретения и эффективным использованиом современного оборудования, приборов,

технологий.
з.7 Планирует и осуществляет воспитательн},ю работу с

преподавателями и иными категориями работников Кафедры.

обучающимися,

3,8 Реализует воспитательные задачи, вытекающие из г)мЕlнитарного характера

образования, приоритета общечеловеческих ценностей, в совместной учебной, научной,



творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся, преподаватолей и

иными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фундаrr.лентальные и прикjIадные научные исследования, которые являются

непременной составной частью подготовки кад)ов.

3.10 Участвует в разработке научньж проблем дальнойшего рz}звития и в

совершенствовании высшого профессионального образования, }креплении связей научЕьж

исследованиЙ с учебно-воспитательЕым процессом, широкого привлечении преподавателей,

обучающихся к научно-исследовательской и инновационной работе.
3.11 Всемерно содействует подготовке научно-педагогических кадров и повышению

наушой и профессиональной ква;lификации профессорско-преподавательского состaва.

3.12 Заслушивает и оцецивает отчеты аспирантов и их наrшьж руководителей о ходе

подготовки диссертационньiх работ.
3.13 обестrечивает необходимые экономические, социальныо, производствовIlые

условия для наиболее полного использования и р,ввития научЕо-технического и учебно-
методического потенциаJIа коллектива Кафедры.

3.14 СистематИчески рассмаТривает розулЬтаты нау{но-исследовательскоЙ работы
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях

Кафелры.

3.1 5 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.

3.16 Осуществляет контроль за организацией и проведением производственной практики

обучшощихся в соответствии с договорными обязательствами Университета и предприятий _

базами практики и договоренностями на подготовку специалистов. .

3.17 Организует выступления руководителеЙ, ведущих ученьrх и выпускIlиков

Университета перед обrIающимися и профессорско-преподавательским составом Кафедры.

3,18 Участвует в работе научно-технических обществ2 семинаров, конференций,

СИМПОЗИУIЙОВ.

3.1 9 Осуществляет в установленном порядке сотрудпичество с кафедрами россиЙских И

зарубежных ВУЗов по уrебной, учебно-методической и на)п{но-исследовательскоЙ работе пУтеМ

стажировоtdобмеяа обучающихся и преподавателеЙ, а также с зарубежными фирмами и

Еаг{ными учреждеЕиями rrо профилю Кафедры и ео научным направлениям.

3.20 Организует повышение профессиона,тьной квалификации коллектива Кафедры.

3.21 В соответствии с Политикой и целями в области качества Университета

обеспечивает документирование ивформации, отра)кающей содержание и организацию

основЕых видов деятельности Кафедры хранение док}ментов, перечень которых определяотся

Еомепклатурой дел Кафедры.

3.22 Принимает участие в разработке программы развития Факультета и выполнении

Iшана мероприятий по ее реализации.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатный состав }тверждаются приказом по Университету.

В сгруктуру Кафедры входит:

- лаборатория дазерных измеритольных систем.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой и его структурным

под)азделением прикаi}ом по Университету.
4.З В штатный состаз Кафедры входят профессорско-преподавательскиЙ состав и УчебтrО-

вспомогательный персона;r:
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4.З.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заведующий кафедрой,

профессор, доцеfiт, старший прелодаватель, ассистент, которые могут работать по основному

месту работы, по совместительству или на условиях почасовой оплаты.

4,3.2 К учебно-вспомогательному персоналу относятся завед)тощий лабораторией,

инженер, специаJIист по учебно-методической работе, учебный мастер, которые могут работать
Еа штатIIьIх должностях или по совместительству,

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 .Щля реализации задач и осуществл9ния функций Кафедра вправе:

5.1.1 Запрашивать и полr{ать в устalновленном порядке от подразделений

Университета материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию
Кафедры.

5.1.2 Подготавливать проекты приказов, постановлений, распоряжений руководства
Университета по направлеЕиям деятельности Кафедры.

5.1.3 Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросаI4, входящие
в компетенцию Кафедры.

5,2 ,Щолжностпые обязанности заведующего кафедрой и работников Кафедры
определяются соответствующими должностными инструкциями, разработанными заведующим
кафедрой и утвержденными в установленном порядке.

6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6,1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполвение функций Кафедры
несет заведующий кафедрой.

6.2 На заведующего кафедрой возлагается персональная ответственность в слуlае:
6.2,1 Ценадлежащего исполнения или неисполнения своих должностных обязанностей,

предусмотренных должностной инстрlкцией, - в пределах, определенных действутощим
трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материального ущерба - в пределах, определенЕьrх действующим
1рудовым законодательством Российской Федерации.

6.3 Ответственность работЕиков Кафедры устанавливается должЕостными
инструкциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИП (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7. 1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:
7.1.1 ,Щеканатом физического факультета и дирекцией института естествеяных и

}lатематичоских наук - по вопросам организации уrебной, воспитательной, научно-
исследовательской деятельности, кадровой работе;

7.1.2 Ученьrм советом Института и Ученым советом Университета - по вопросам

1чебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конкурсЕого замещения должностей
прфессорско-преподавательского состава;

7.1,3 Учебцо-методическим управлением - по вопросам организации )^{ебного
процесса и мотодической работе в paI\.{Kax реализации основных профессиональных

. йразовательньIхпрограммвысшегообразования;
7,1.4 Управленио подготовки науiньж кадров - по вопросам работы аспирантуры и
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докторантуры, деятельности диссертационных советов;
7.1.5 Управлением по работе с персоналом - по кадровой работе;
7,t.6 Институт дополнительного образования - в части подготовки и ремизации

програNrм дополнительIiого образования;
7.1.7 Науrно-исследовательскаJI часть и Отдел сопровождеЕия научных исследований

- в части организации и сопровождеЕия наглно-исследовательских работ;
7.1.8 Управлением вн}"треннего контроля - по вопросаI,I функционирования системы

менеджмента качества на Кафедре.
7.1.9.Щругие подрaвделения Университета - в соответствии с производственной

необходимостью.
7.2 Кафедра может взаимодействовать со сторонними организациями для достижеЕия

ЦеЛеЙ СвоеЙ деятельности, в том числе Министерством образования и науки Саruарской области;
ведущими образовательными и научяо-исследовательскими центрами, промышлеЕными и
производственными лредприятиями региона, России и за рубежом.

Заведующий кафедрой
оптики и спектроскопии
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