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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Химический факультет (далее - Факультет) является структурным подразделением

института естествонных и математических наук (далее - Инститlт) федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования <Самарский
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева> (далее *
Университет).

1.2 Настоящее Полохсение разработано на основании приказа от 01 сентября 2022 года
.I!! 774-О кОб утверждении формы Положения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Факультета.

1.З Факультет создан приказом по Университету и подчиняется директору
(исполнительному лиректору) института естественных и математических наук. Ликвидация,
выделение, присоединеЕие, переименование, слияние или разделение Факультета может быть
произведено прикaвом по Университету на основании решения }п{еного совета Университета.

1.4 В своей деятельности Факультет руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, вормативными правовыми актами, реглаIvIентирующими
образовательную деятельность, лицензиями, аккредитационными документами, ycтtlBoм
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета
Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, настоящим
Положением и иЕыми организационно-распорядительными актаLIи Университета.

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу
с момента его утверждения.

1.6 ,Щеятельность Факультета осуществляется в соответствии с планом работы, который
составляется на каждый учебный год и охватывает учебную, научную, воспитательную и

методическ).ю работу, а также деятельность по развитию и совершенствованию учебного
процесса, учебно-Еаучно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с

предприятиями и организациями по профилю Факультета,
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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Химический факультет (далее - Факультет) является структурным подразделением

института естественных и математических наук (далее - Институт) федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования <Самарский
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева> (далее *
Университет).

1.2 Настоящее Полохtение разработано Еа основании приказа от 01 сентября 2022 года
Jф 774-О кОб утверждении формы Положения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Факультета.

1.3 Факультет создан приказом по Университету и подчиняется директору
(исполнительному лиректору) института естественЕьlх и математических наук. Ликвидация,
выделение, присоедиЕение, переименование, слияние или разделение Факультета может быть
произведено прикiвом по Университету на основании решения r{еного совета Университета.

1.4 В своей деятельности Факультет руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актalми, регламентирующими
образовательнуто деятельность, лицензиями, аккредитационными документами, уставом
Университета, рошениями наблюдательного совета Университета, решениями ученого совета
Уяиверситета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, настоящим
Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступаот в силу
с момента его утверждения.

1.6 ,Щеятельность Факультета осуществляется в соответствии с планом работы, который
составляется на каждый учебный год и охватывает учебную, научную, воспитательную и

методическ).ю работу, а также деятельность по рtlзвитию и совершенствованию учебного
процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с

предприятиями и орга!{изациями по профилю Факультета.



2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1 I_{елью Факультета является подготовка высококвалифицированных и

конкурентноспособньж специаJIистов и научлlо-педагогических кадров, обладающих глубокими

теоретическими и прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами; воспитание у обучающихся чувства

патриотизма, любви и уваttения к обществу, бережного отношения к репутации Университета.

2.2 К задачам Факультета относятся:

- подготовка бакалавров, специалистов, магистров и аспирантов по направлениям

подготовки/специальностям, закрепленным за Факультетом;

- повышение квалификации преподавателей для обеспечения качества учебной и

научной работы;

- развитие кадровых ресурсов и материальной базы для решения комплексньlх задач,

связанных с многоуровневой подготовкой кадров;

- организация и проведение научно-методических и научно_исследовательских

работ, учебно-методической деятельности, оказание услуг по видам деятельности Факультета;

- проведение фундаментальных и прикладных Еаучно-исследовательских работ;

- осуществление организационно-хозяйственной деятельности в пределах

имеющихся полномочий;

- развитие сотрудничества с ведущими научными и образовательными центрами;

- профориентационЕая деятельность;

- разработка и реализация активных форм обучения, предусматривающих участие
обучающихся в научных исследованиях и проектньtх разработках;

- осуществление воспитательной, социальной и спортивно-оздоровительной

деятельности.
2.3 Факультет вправе осуществлять иЕого рода деятельность, не противоречащую Уставу

Университета и соответствующую профилю Факультета.

3 Функции

В соответствии с задачаI\4и Факультет выполняет следующие функции: ]

З.1 Управление деятельностью Факультета:

3.1.1 Управление деятельностью Факультета осуществляется в соответствии с '
законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим Положением. Il

З.1.2 НепосредствеЕное управление деятельностью Факультета осуществJuIется деканом З

(исполнительным директором) Факультета, IIiвначаемым на должность приказом по

Университету. ,Щекан факультета избирается ученым советом Университета в порядке,

установленном локальными нормативЕыми документаI\{и по Университету. ,Щекан У

(исполнительный директор) Факультета исполняет служебIIые поручения, распоряжения и (

укaвalния директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора
Университета.

3.1.3 Декан (исполнительный директор) Факультета несет персональную С

ответственность за развитие и результаты образовательной, науlной и административно- П

хозяйственной деятельности Факультета. Распоряжения декана (исполнительного директора)

Факультета обязательны для всех работников и обучающихся Факультета. К



Z

l

l
l

3.1.4 ,Щекан (исполнительный директор) Факультета действует в пределах полномочий,

определенных настоящим Положением и в соответствии с должностной инструкцией,

утверждаемой ректором (иным уполномочонным лицом),

З.1.5 Структуру и штатное расписание Факультета утверждает ректор Университета

(иное уполномоченное лицо) по представлению декапа (исполЕительного директора).

3,1.6 На период отсутствия декана (исполнительного директора) для оперативной

координации текущей работы по представлению декана (исполнительного лиректора)

факультета приказом по Университету могут цазначаться исполняющие обязаяности деКаНа

(исполнительного директора) Факультета.

З.1.7 Факультет осуществляет организационЕо-распорядительную и адмиЕистративно-

хозяйственн}то деятельность, включающую следующие фуякции:

- оргаЕизация совместно с подразделениями административно-хозяйственной части

Университета ремонтных работ в аудиториях и помещениях Факультета, а также участие в

поддержании в них порядка;

- организация совместно со службами Университета закупок товаров, работ и услуг для
нужд Факультета.

3.1.8 Факультет принимает участие в формировании стратегии и разработке программы

развития Ивститута,
3.1.9 !екан (исполнительньй директор) Факультета отвечает за разработку прогрzlммы

развития Факультета и выполнение плана мероприятий по ее реаlIизации в соответствии с

прогрm.rмой развития Института.
3.2 Прием обучающихся и организация учебного процесса:

3.2.1 Прием обучающихся на образовательные программы, реализуемые химическим

факультетом, осуществляется в соответствии с правилами приема на обучение в Университет.
3.2.2Факультет осуществляет подготовку по образовательным программаI\4

бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры. Сроки обучения по реализуемьм
образовательным программам устанавливаются в соответствии с образовательными стандартами
и утвержденными учебными планами.

3.2,3 Факультет может осуществлять подготовку по дополнительным образовательным

лрограммам и оказывать платные дополнительные образовательные услуги,
3.2.4 Учебный процесс на Факультете организуется в соответствии с действующим

законодатольством, уставом и другими локальными актами Университета. Учебный процесс
может проходить с применением дистанционньrх образовательньж технологий и/или

электронного обучения.

3.2.5 Обучение на Факультете может осуществляться по очной форме обуlевия,
3.2.6 По кая(дой из форм обучения допускается обучение по индивидуальным планам,

утвержденным деканом (исполнительньтм директором) Факультета или директором
(исполнительньтм директором) Института и согласованным с проректором по учебной работе.

3.2,7 Основные функции Факультета в области образовательной деятельности:

- реализация и совершенствование образовательных программ подготовки бакалавров,

специаJIистов, магистров и аспирантов, программ повышения квалификации и
профессиональной переподготовки кадров, дополнительного профессионального образованияi

- участие в подготовко и реализации международных образовательньп программ в

кооперации с зарубежными уЕиверситетами и яаучными центра]\4и;
* повышение квалификации работников химического факультета в ведущих научЕо-

образовательных цеЕтрах, на предприятиях, в учреждениях и организациях;

)



- участие в российских и зарубежных образовательных выставках, конференциях,

форумах, симпозиумах и других мероприятиях;

-организация , проu"д,п" на базе Университета региональных, всероссийских и

международЕых научно-методических и научных мероприятий;

- организация и осуществление воспитательЕой работы с обучающимися;

-проведени9 работьт по расширению и укреплению связей с предприятиями и научными

ор.uпоauойr" в области подготовки кадров, по созданию и эффективному развитию

материмьно-техническиХ ресурсоВ и учебногО процесса, обеспечению трудоустройства

ВЫПУСКЕИКОВ;

- проведение профориентационной работы, работы по формированию и сохранению

контингента обучающихся;

- сетевое взаимодействие с образовательными организациями по подготовке кадров;

-разработка и внедрение новых информационных образовательных технологий,

3.3 0рганизация яаучно-исследовательской работы:

3.3.1 Научно-исследовательская работа на Факультете является составной частью

научно-исследовательской деятельности Института и Университета, проводится в

подразделениях Факультета согласно Положению о НИЧ Самарского университета,

3.3.2 Научные исследования и разработки на Факультете проводятся в соответствии с

действующим законодательством РФ и на осIIове:

- федеральных и региональных программ;

- заказов физических и юридических лиц;

- грантов научных фондов;

- международных, Еациональных, региональньlх и инициативньж проектов,

3.3.3ФинансироВаниенаУчно.иссЛеДоВаТелЬскойработыиинновационньжразработок

осуществляется за счет:

- средств федерального и регионального бюджетов;

- грантов;

- средств, получаемых по договорам с отечественными и зарубехсными заказчиками;

- средств из фондов развития, других фондов;

- иных источников.

3.3.4ФакУльтетобеспечиваетинициироВание,орГанизациюипроВедение
фундаментальных и прикJlадных научно-исследовательских работ в соответствующих областях

за счет:

- оргаЕизации эффективного взммодействия меlrцу научными подразделениями

Факультета, Института, Университета, Другими образовательными и научными организациями

при вьlполЕении научЕо-исследовательских работ;

проведения работ по привлечению вяебюджетных средств и граЕтов, по поиску

предприятий-заказчиков хоздоговорных контрактов, по подаче заJIвок Еа участие в федермьных

целевых программах;

- организации и проведения научных выставок, форумов, симпозиумов и конференций

на базе Университета) участия сотрудников в научных мероприятиях;

- участия в существующих международных и российских проектах по профильным

научным направлениям;

-приВлеченияВедУЩихроссийскихизарУбежныхиссЛедователейкпрофильнымНИР;
- проведеЕия предварительной экспертизы ЕаучЕых проектов, помощи в оформлении

заявокнаУчныхколлекТиВоВнафинансированиезасчетроссийскихимеждУнароДныхгрантоВ;
4
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- распрострш{ енйя и популяризации научных знiiний, проведения культурЕо-

просветительной деятельности;

- привлечения обуrающихся к научной деятельности;

- информирования обучающихся и работников Факультета о проведении профильньrх

региональяьrх, всероссийских и международпых конкурсов и оказания помощи длrI у{астия в

них;

- совершенствования экспериментальной базы для проведения научньrХ ИССЛеДОВаНИЙ.

3.4 МеждународЕаrI деятельность Факультета:

3.4.1 Факультет участвует в международном сотрудничестве Университета с

зарубежными оргtшизациями, учреждеЕиями и продприятиями.

3.4.2 В сфере международяой деятельЕости Факультет:

- развивает международные связи с целью содействия участию работников и

обучающихся в междуцародных наушых проектах, программах и грантах;

- осуществляет обучение иностраЕных грaDкдаIr в соответствии с

межгосударственЕыми и меIшравительственными соглашениями, а также договОРill\.{И И

контрtlктш.{и, заключенными Университетом;

- вносит предложения по приглашению иностранных преподавателей, ученых с

мировым именем и специалистов для проведения совместной научной и образоватеЛЬНОй

деятельности;

- разрабатьiвает и ремизует международныо многоуровневые модульные

образовательные програI\4мы, в том числе Еа иностранньтх языках, программы получения

двойньrх и совместных дипломов;

- вносит руководству Университета предложения о зffраничньIх комаfiдировках и

стажировках работников и обlчающихся Факультета в ведущих мировьж научных и

образовательных центрах;

- осуществляет иные формы сотрулничества с зарубежными организациями, не

противоречаIцие законодательству Российской Федерации, уставу Университета.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

Структура Факультета и ее штатный состав утверждаются приказом по Университету.
4.1 В структуру Факультета входят:

- кафедра неорганической химии;

- кафедра физической химии и хроматографии.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Факультетом и его структурIrьми
подразделециями приказом по Университету.

4.3 !еятельность структурньlх подразделений Факультета регл.lментируется соот-

ветствующими положениями в соответствии с уставом Университета. Решения об измененИИ

структуры Факультета, связанные с созданием и ликвидацией его подразделений, принимаrОТСЯ

в соответствии с Уставом Университета.
4.4 В штатпый состав Факультета входят профессорско-преподавательский состав,

учебно-вспомогательный персонал, административно управленческий персонал.

4.4.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся декан факультета,
заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, ассист9нт, которыо могут

работать по основному месту работы, по совместительству или на условиях почасовоЙ ОПЛаТЫ,
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4.4.2 К учебно-вспомогательному персоналу относятся заведующий лабораторией,

инженер, лаборант, специмист по уrебно-методической работе, уrебный мастер, диспетчер,

которые могут работать на штатньD( должЕостях или по совместительству,

4,4.з К адмицистративно-управленческому персоналу относится

директор Факультета.

исполнительЕыи

устанавливается должностными

- по вопросам согласования

и научно-исследовательской

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 ,Щля реализации задач и осуществления функций Факультет вправе:

5.1.1 Запрашивать и полr{ать в установлеЕном порядке от подразделений Университета

материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Факультета,

5.1.2ПоДготавливатьпроектыприказов'постановлеций,распоряженийрУкоВодстВа
университета по направлениям деятельности Факультета,

5.1.3РазрабатыватЬМетодическиематериалыирекоМенДацииповопросzlМ,входящиеВ
компетенцию Факультета.

5,2 ,Щолжностные обязанпости декана (исполнительЕого директора) и работников

Факультета определяются соответствующими должностными инструкциями, разрабатываемыми

руководителями подразделений и 1твержденными в установленном порядке,

б отвЕтствЕнность

6.1 ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций

Факультета несет декан (исполнительный лиректор) Факультета,

6,2 На декана (исполЕительного , директора) Факультета возлагается персональнм

ответственность в случае:

6.2.1 Ненадлехащего исполнения или Ееисполнения своих должностньтх обязанностей,

предусмотренньIх должцостной инструкцией, - в пределах, определенных действующим

трудовым законодательством Российской Федерации,

6.2,2 Прпчипения материальцого ущерба - в пределах, определенЕьгх действующим

трудовьiм законодательством Российской Федерации,

6.3Ответственность работников Факультета

инструкциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 ,Щекан (исполнителъный директор) и работники Факультета взаимодействуют со

структурными подразделениями Фмультета, Института и Университета в лице:

7.1.1 Рlковолителей кафедр, факультетов, ицститутов - по вопросам организации

учебяого процесса, совместной rrебно-методической, научно-исследовательской й

международной деятельности;
7.1.2 Проректоров по направлениям их деятельности

принципиальньж аспектов организации 1^rебно-методической

работы, международной и хозяйственной деятельности,

7.2 Факультет взаимодействует со след)тощими

Университета:

структурными подразделениями
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7.2.1 Учебно-методическое управление

r

- по вопросам совершенствования,

модернизации и оптимизации образовательньтх программ, осуществления учебного процесса по

подготовке бакалавров, специaшистов и магистров;

7.2.2 Управление подготовки научньIх кадров - по вопросаI\4 работы аспирантуры и

докторантуры, деятельности диссертационЕьrх советов;

7.2.3 Управление международной деятельности - по вопроса}4 организации зарубежных
стажировок обулающихся и работников Факультета, приема иностранньж граждан, орг тизации

и реализации междуfiародных образовательньrх программ, подготовки и реализации договоров о

сотрудничестве с зарубежными партЕераN{и и другим вопросаI\4, связанным с международной

деятельностью Факультета;

7,2.4 Институ дополнительного образования - в части подготовки и ремизации
программ дополнительного образования;

7.2.5 Управление формирования и сопровождения контингента - по вопросам
профориентации, организации набора обучаощихся и их кадрового сопровождеЕия;.

7.2.6 Управление внеучебной работы * по организации, координации и обеспечению

деятельности Факультета в части воспитательного, социмьного и спортивно-оздоровительного
направлений;

7.2.7 Ученыiт совет Института и уlеный совет Университета - по вопросам стратегии

развития, ключеЪым проблемам учебной, образовательной, методической, научно-
исследовательской работы, кадровым вопросам и другим вопросам в рамках компетенций

r{еного совета Инстиryта и ученого совета Университета;
7.2.8 Управление бухгалтерского учета Университета - в части начисления и выплаты

заработной платы и иных выплат работникам, стипендий и иных вьшлат обучающимся, учета
хозяйственньrх операций, товарно-материаJlьных ценностей, представления отчетности;

7.2.9 Управление по работе с пepcoнaJloм - по вопросам обмена информацией о
потребностях в квалифицированньIх кадрах по отдельным должностям, специальностям,
профессиям; о качественном составе работников; по вопросам оформления кадровой
документации, применения к работникам мер поощрения и взыскания; о процедурах проведения
аттестаций, оформления прием4 перевода, увольнения и отпусков, соблюдения трудовой
дисциплины;

7.2.10 Управление сопровождения иЕновационньtх проектов и программ, центр по
связям с общественностью - в части организации осуществления крупньп проектов, рекламно-
информационной деятельности;

7.2.11 Научно-исследовательская часть и Отдел сопровождения научных исследований

- в части организации и сопровождения нау{но-исследовательских работ;
7,2.12 Управление внутреннего контроля - по вопросам совершенствования системы

меЕеджмента качества;
7.2.1З Управление занятости и карьеры * в части организации практик, формирования

государственных экза}.{енационньтх комиссий, трудоустройства выпускников;
7.2.14 Службы, обеспечивающие безопасное функционирование Университета в

области противопожарной, антитеррористической безопасности, контрольно-пропускного

режимq мобилизационной и военно-учетной работы, охраны труда;

7.2.15 ,Щругие подразделения Университета - в соответствии с производственной
необходимостью.

7.З Факультет может взаимодействовать со сторонними организациями для
достижения целей своей деятельности, в том числе Министерством образования и науки
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Самарской области; ведущими образовательными и научно-исследовательскими центрами,

промышленными и производственными предприятиями региона, России и за рубежом.

.Щекан

химического факультета
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