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1ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафелра физической химии и хроматографии (далее - Кафедра) является
структурным tIодразделением химического факультета (далее - Факультет) института
естественных и математических наук (далее - Институт) федерального государственного
автономного образовательного учреждения высшего образования <Самарский национальный
исследовательский университет имени академика С.П. Королева> (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании прикша от 01 сентября 2022 года
М 774-О <Об утверждении формы Полотtения о структурном подразделении> (далее -
Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1.З Кафедра создана прикilзом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

лиректору) химического факультета и дир9ктору (исполнительному лиректору) института
естественных и математических наук. Ликвидация, выделеЕие, присоединеЕие, переименование,
слияние или разделение Кафедры может быть произведено приказом по Университету.

1.4 В своей деятельности Кафедра руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актalми, реглalментирующими
образовательнl,то деятельность, лицензиями, аккредитационными док}ментами, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями учеЕого совета
Университета, приказами по Университету, коллективЕым договором Университета, настоящим
Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.

1,5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу с
момента его утверждения.

1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществrrяет заведующий кафедрой,
который избирается ученым советом Университета в порядке, установленном локtlльными
нормативными док}ментами по Университету. Заведующий кафелрой исполняет служебные
поручения, распоряжения и указаЕия декана (исполнительного директора) Факультета,

директора (исполнительного директора) Института, проректоров и ректора Университета.
1.7 !еятельность Кафедры осуществляется в соответствии с планом работы, который

составляется на каждый учебный год и охватывает учебнlто, научную, воспитательную и
методическую работу, а также деятельность по развитию и совершенствованию учебного



процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с
предприятиями и организациями по профилю Кафедры.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2,1 I{елыо Кафедры является подготовка высококвалифицированных специалистов и
на\ чно-педагогических кадров по профилю Кафедры, обладающих глубокими теоретическими и
прtlLlадными знапиями и компе'fенциями в соответствии с федеральными государственными
!'бразовательными стандартами; воспитание у обучаrtlцихся чувства па,fриотизма, любви и
\ вакения к обществу, бережного отношения к репутации Университета.

2.2 К задачам Кафедры относятся:

- организациЯ и осуществлеНие на высокоМ уровне учебно-методичесrtой работы по
:Lr]гоТовке специалистов высоrtой профессиональной квалификации;

- организация воспитательцой рабо'гы среди всех rtатегорий обучающихся (студентов,
:.пIlрантов, доктораItтов, слушателей подготовительных курсов), преподавателей, научных
:эtiотников и сотрудников;

- организация и проведение науашых исследований по профилю Кафедрьi;

- поllготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

3 Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следуIощие функции:
3.1 ПрофессоРско-преподаваТельскиЙ состав КафеДры BelleT все виды занятий,

предусмотренные учебными планами на текущий учебный год, утвер}кденными проректором по
1чебной работе.

3.2 Под руководством руководителя оановIIой профессиональной образовательной
программЫ участвуеТ в разработке рабочих учебных планов налравлеtIий
по_]го говки/специал ьн ос,] ей.

3.3 СоставляеТ рабочие програ-I\,IмЫ дисциплиН и фонлы оценочных средств и
преJставляет их на согласование и утверждецие в установленном порядке.

3.4 Организует и руководит науч}lо-исследовательской работой, учебной и
.роизводственной практиками, выпускlIыми квалификационными работалли обучаюцихся,
..rюво.]ит текуIций и промеяtуточпый коптроль зrrаний обучающихся.

3.5 Осуществ.lrяет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплиrr Кафедры,
:-t1-1ГОТОВК} учебников, учебных пособий, разработку учебно-методиrIеских материалов для всех
.;i:oB },чебных заrrятий по дисциплинам Кафедры, проводит внедрение в учебный лроцесс
*е}е_]овьц методик} эффективное ислользовацие современных технических средств,
j:Lа\Iпьютерной техники и научно-образовательных ипноваций.

3,6 Регу.lrярно занимается развитием учебно-материальпой базы Кафедры, организаrцией
--:ii..rбретения и эффективпым использованием современного оборудlования, приборов,

; r. ,,; 
.-, _,1 (,\ 11 1 il .

_].7 [I-,rанирует и осущесl.вляет восIIитательнуIо работу с обучающимися,
преподаватеJIями и иныNlи категориями работников Кафедры.

3.8 Реаrrизует воспитательные задачи, вытекающие из г}манитарного характора
образомшяя, приоритета общечеловеческих ценностей, в совместной учебпой, научной,
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творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся, преподаватолой и

иными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фундаментальные и прикладныо научные исследования, которыо являются

пепременной составной частью подготовки кадров.

3.10 Участвует в разработке на)лных проблем дальнейшего развития и в

совершенствовании высшего профессионального образования, укреплении связей Еаучньгх
исследований с учебно-воспитательным процессом, широкого привлечении преподавателей,
обуlаощихся к Еаучно-исследовательской и инновационной работе.

3.11 Всемерно содействует подготовке научно-педагогических кадров и повышению
вауrной и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава.

3.12 Заслушивает и оценивает отчеты аспирантов и их Еаучных руководителей о ходе
подготовки диссертационньж работ.

3.13 Обеспечивает необходимые экономические, социальные, производственные

условия для наиболее полного использовzlния и развития нау{но-технического и учебно-
vетодичоского потенциала коллектива Кафедры.

3.14 Систематически рассматривает результаты научно-исслодовательской работы
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях
Кафедры.

3.1 5 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.
3.16 ОсуществJuIет контроль за организацией и проведением производственной практики

обучшощихся в соответствии с договорными обязательствами Университета и предприятий -
базами практики и договоренЕ{остями Еа подготовку специалистов.

3.17 Организует выступления руководителей, ведущих )л{еньж и выпускников
Университета перед обучаощимися и профессорско-преподавательским составом Кафедры.

3.18 Участвует в работе цаучно-техЕических обществ, соминаров, конферевций,
сЕмпози}мов.

3,19 Осуществляет в устilновленном порядке сотрудничество с кафедрами российских и
зарфежньrх ВУЗов по учебной, учебно-методической и науrно-исследовательской работе путем
сга:rолровоrс/обмеца обучающихся и преподавателей, а такr(е с зарубежными фирмами и
Еауtшыми учреr(дениями по профилю Кафедры и ее Еаучным направлениям.

З.20 Организует повьlшение профоссиональвой квалификации коллектива Кафедры.
3.21 В соответствии с Политикой и целями в области качества Университета

обеспе.п.tвает документирование информации, отрarкающей содеря<ание и оргаЕизацию
ocEoBEbD( видов деятельности Кафедры хранение док}ментов, перечень которых определяется
воvенклатурой дел Кафедрьт;

3.22 Принимает участие в разработке программы развития Факультета и вьlполнеции
rr.]апа мероприятий по ее реализации.

4 CTPYI{TYPA И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура Кафедры и ее штатный состав утверждаlотся приказом по Университе.гу.
4,2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой приказом по Университету.

'1,3 В штатIIый состав Кафедры входят профоссорско-преподавательсrtий соотав и учебно-
aJ:tо\tогательный персонаt:
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4.З.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заведующий кафедрой,

профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент, которые могут работать по основному
месту работьт, по совместительству или на условиях почасовой оплаты.

4.3.2 К учебно-вспомогательному персоЕыIу относятся лаборант, учебный мастер,

которые могут работать на штатньtх должЕостях или по совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 ,Щля реа;rизации задач и осуществлеЕия функций Кафедра вправе:

5.1.1 Запрашивать и получать в устаЕовленном порядке от подразделевий

Университета материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию
Кафедры.

5.1.2 Подготавливать про9кты приказов, постановлений, распоряжений руководства
Упиверситета по Еаправлениям деятельности Кафедры,

5.1.3 Разрабатывать методические материаJIы и рекомендации по вопросrl I, входящие
в компетенцию Кафелры,

5.2 ,Щолжностные обязанности заведующего кафедрой и работников Кафелры
определяются соответствующими должностными инструкциями, разработаrrными завед}.ющим
mфелрой и утвержденньlми в установленном порядке.

6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1 Ответственность за неЕадlежащее и несвоевременное выполнение функций Кафелры
Еесет завед},ющий кафедрой,

6.2 На заведlтощего кафедрой возлагается персонtlльнм ответственность в случае:
6.2.1 Непадлежащего исполнения или неисполнения своих должностньrх обязанностей,

преryсмотренньж должЕостной инструкцией, - в пределах, определенньrх действFощим
тудовьш законодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материatльного ущерба - в пределах, олределенЕьIх действующим
тудовьБ,l законодательством Российской Федерации,

6.3 Ответственность работников Кафедры устанавливается должностными
lпструкциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИВ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7. 1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделениями Университета:
7.1.1 fleKaHaToM химического факультета и дирекцией института естественных и

\.::е\tатических наук - по вопросам организации учебной, воспитательной, научно-
i.Ji.lеJовательской деятельности, кадровой работе;

7.1.2 Ученым советом Института и Ученым советом Университета - по вопросам

_.:ебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конкурсЕого замещения должностей
..-r.'фессорско-преподавательского состава;

7.1.3 Учебно-методическим управлением * по вопросам организации учебного
_-1..:lecca ll методической работе в рамках реализации основных профессиональных
:б:эз.lвате-lьных программ высшего образования;

7.1.4 Управление подготовки научных кадров - по вопросаN{ работы аспирантуры и
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докторантуры, деятельности диссертациоЕньD( советов;

7.1.5 Управлением по работе с персоналом - по кадровой работе;
7.1.6 Институт дополнительного образовЕlния - в части подготовки и реализации

прграмм дополнительного образования;

7.1.7 Научно-исследовательскм часть и Отдел сопровождения научЕых исследОваНИЙ

- в части организации и сопровождения наr{Ео-исследовательских работ;
7.1.8 Управлением внутреннего контролJI * по вопросаJvI функционирования системы

менеджмеЕта качества на Кафедре.

7.1.9 !ругие подразделения Университета - в соответствии с производственной

веобходимостью.
7.2 Кафедра может взаимодействовать со сторонними организациями для достижения

пеrей своей деятельЕости, в том числе Министерством образования и науки Самарской области;

веJущими образовательными и научно-исследовательскими центрами, промышленными и
производственцыми предприятиями региона, России и за рубежом.

Заведующий кафедрой

физической химии и хроматографии
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