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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафелра физиологии человека и животных (далее - Кафелра) является структурным

подрiвделением биологического факультета (далее - Факультет) института еСТеСТВеННЫХ И

математических наук (далее - Институт) федерального государственного автономного

образовательного учреждеЕия высшего образования <Самарский национа,тьный

исследовательский университет имеЕи академика С.П. Королева> (далее - Университет).

1.2 Настоящее Положение разработано на основании прикirза от 01 сентября 2022 гОда

Nr 774-О <Об утверждении формЫ ПолохсениЯ о стр}ктурноМ подразделениИ> (далее _

Положение) и определяет порядок и условия деятельности Кафедры.

1 .3 Кафедра создана приказом по Университету и подчиняется декану (исполнительному

директору) биологического факультета и директору (исполнительному лиректору) института

естественных и математических наук, Ликвидация, выделение, присоединение, ПеРеИМенОВаНИе,

слияние или рaвделение Кафедры может быть произведено приказом по Университету.

1.4 В своей деятельности Кафедра руководствуется действующим законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, регламентирующими
образовательнlто деятельность, лицензиями, аккредитационяыми документами, уставом
Университета, решениями наблюдательного совета Университета, решениями учеНОГО СОВеТа

Университета, приказами по Университету, коллективным договором Университета, наСТОЯЩИМ

Положением и иными организационно-распорядительными актами Университета.

1.5 Настоящее Положение утверждается проректором Университета и вступает в силу с

момента его утверхцения.
1.6 Непосредственное руководство Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой,

который избирается ученыМ советоМ Университета в порядке, установленном локtlльньIми

Еормативными докуN,Iентами по Университету. Заведующий кафелрой исполняет служебные

поручения, распоряжения и указания декана (исполнительного директора) Факультета,

дир9ктора (исполнительного дир9ктора) Инститlта, проректоров и ректора Университета.

1.7 ,ЩеятельноСть КафедрЫ осуществляетсЯ в соответствии с планом работы, который

составляется на калtдый учебный год и охватывает учебнlто, научную, воспитательную и

методическуЮ работу, а также деятельНость пО развитию и совершенствовalIlию учебного



процесса, учебно-научно-лабораторной базы, расширению и укреплению связей с
предприятиями и организациями по профилю Кафедры.

2 ЦЕЛИ ИЗАШЧИ

2.1 I-{елью Кафедры является подготовка высококвалифицировilнцых специttлистов и
Еауlшо-педагогических кадров по профи;rю Кафедры, обладающих глубокими теоретическими и
прикJIадrыми знаIIиями и компетенциями в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами; воспитание у обучаощихся чувства пац)иотизма, .побви и
увакения к обществу, бережного отношения к репутации Университета.

2.2 К задачаrл Кафедры относятся:
_ оргапизациЯ и осуществлеНие на высокоМ уровне учебно-методической работы по

по!готовке специzlJIистов высокой профессиональной ква-пификации;

- организация воспитательной работы среди всех категорий обучающихся (сryдентов,
асшlr)антов, докторантов, слушателей подготовительньж курсов), преподавателей, научных
рботников и сотрудников;

- организация и проведение Еауtшых исследований по профилю Кафедры;

- подготовка Еаучно_педагогических кадров и повышение их квалификации.

з Функции

В соответствии с задачами Кафедра выполняет следующие функции:
3.1 Профессорско-преподавательский состав Кафедры ведет все виды занятий,

преryсмотренные учебнып.rи пJIанами на текущий учебный год, утверщденными проректором по
5rчебной работе.

3.2 Под руководством руководителя основной профессиональной образовательной
прогрalь{мы участвует в разработке рабочих учебных планов направлений
подготовки/специальностей.

3.3 СостазляеТ рабочие программЫ дисциплиН и фонды оценоtIньIх средств и
предстЕrвJuIет их на согласоваЕие и утверждение в установленЕом порядке.

з.4 Организует и руководит научно-исследовательской работой, учебной и
производствеЕцой практика.п,tи, выпускными квалификационными работа-шrи обучающихся,
проводит текущий и промежуточный контроль знаний обучающихся.

3.5 Осуществляет комплекснОе методическое обеспечение учебпых дисциплин Кафедры,
подготовку учебников, учебных пособий, разработку учебно-методических материалов для всех
впдов учебных занятий по дисциплин!lм Кафедры, проводит внедрение в учебный процесс
передовьtх методик, эффективное использование современньш технических средств,
компьютерной техники и научно-образовательных инноваций.

3.6 Реryлярно заЕимается развитием учебно-материальной базы Кафедры, организацией
приобретения и эффективным использованием современного оборудования, приборов,
технологий.

З.7 Планирует и осуществляет воспитательную работу с обучающимися,
преподавателями и иными категориями работников Кафедры.

3.8 Реализует воспитательные задачи, вытекающие из ryманитарного характера
образоваrия, приоритета общечеловеческих ценностей, в совместной учебной, научной,

2



творческой, производственной и общоственной деятельности обучающихся, преподавателей и

иными категориями работников Кафедры.

3.9 Проводит фундамента.пьные и прикладЕые научЕые исследования, которые являются

непременной составной частью подготовки кадров.

3.10 Участвует в разработке ЕаучЕых проблем дальнейшего рlц}вития и в

совершенствовании высшего профессионального образования, укреплении связей научньIх

псследованиЙ с учебно-воспитательным процессом, широкого привлечении преподавателей,

об}^rающихся к научно-исследовательской и инновациоЕной работе.

3.11 Всемерно содействует подготовке научпо-педагогических кадров и повышению

Еаrшой и профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава,

3.12 Заслушивает и оценивает отчеты аспирантов и их науlных руководителей о ходе

по,щотовки диссертационньж работ.
3.13 обеспечивает необходимые экоЕомические, социальные, производственцые

ус..rовиЯ для наиболее полногО использованиЯ и развитиЯ наrfiо-технического и учебно-
vетодического потеЕциала коллектива Кафедры.

3.14 СистематИчоски рассмаТривает результаты научно-исследовательскоЙ работы
шрофессорско-преподавательского состава, аспирантов и Кафедры в целом на заседаниях

Кафлры.
3.15 Проводит работу по расширению и укреплению связей с производством.

3.16 ОсущестВляет контроль За оргаяизациеЙ и проведением производственной практики

обlчающихся в соответствии с договорными обязательствами Университета и предприятий -
базаrпr лрактики и договорецностями на подготовку специаJIистов.

3.17 Организует выступления руководителей, ведущих ученых и выпускников

Ушеритета перед обучающимися и профессорско-преподавательским составом Кафедры.

3.18 УчаствуеТ в работе научно-технических обществ, семинаров, конференций,

сБшозLIуN{ов.

3.19 Осуществляет в установленном порядке сотрудничество с кафедрами российских и

зарlбеllсlьтх ВУЗов по учебной, учебно-методической и нау{Ео-исследовательской работе путем

сглшровок/обмена обучающихся и преподавателеЙ, а также с зарубежными фирмами и

Еа}чЕыми учреждениями по профилю Кафедры и ее научЕым направлениям,

3.20 Организует повышение профессиональЕой квалификации коллектива Кафедры.

3.21 В соответствии с Политикой и целями в области качества Университета

обеспец-rвает документироваIlие информации, отражающей содержание и организацию

ocEoBHbIx видов деятельности Кафедры хранение док}ментов, перечень которых определяется

ЕоrrеЕкJIатурой дел Кафедры,

3.22 Принимает участие в разработке программы развития Факультета и выполнении

rl]ilнa мероприятий по ее реализации.

4 СТРУКТУРА И ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

4.1 Структура КафелрЫ и ее штатныЙ состав гверждаются приказом по Университету.

4.2 Помещения Университета закрепляются за Кафедрой прикllзом по Университету.

4.3 В штатный состав Кафедры входят профессорско-преподавательский состав и учебно-
вспомогательньlй персоныr:



4.3.1 К профессорско-преподавательскому составу относятся заводующий кафедрой,

профессор, доцецт, старший преподаватель, ассистент, которые могут работать по основному

месту работы, по совместительству или Еа условиях почасовой оплаты.

4.3.2 К учебво-вспомогательному персоншу относятся старший лаборант, учебный
мастер, которые могут работать на штатньIх должностях или по совместительству.

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 .Щля реа;rизации задач и осуществления функuий Кафедра вправе:

5.1.1 Запрашивать и получать в устЕlновленном порядке от подразделений

университета материilлы, необходимые для решения вопросов, входяцих в компетенцию

Кафедры.

5.1,2 Подготавливать проекты прикЕвов, постановлений, распоряжений руководства
Университета по направлениям деятельности Кафедры.

5.1.3 Разрабатывать методические материыIы и рекомендации по вопросаIч1, входящие

в компетенцию Кафедры.

5.2 ,Щолжностные обязанности заведующего кафедрой и работников Кафедрьт

определяются соответствующими должностными инструкциями, разработанЕыми зzrведующим

кафелроЙ и утвержденными в установленном порядке.

б отвЕтствЕнность

6.1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Кафелры

несет завед},ющий кафедрой.
6.2 На заведующего кафедрой возлагается порсонаJIьнаJI отвотственность в СлУЧае:

6.2.1 Ненадлежащего исполнения или неисполнения своих должностньж обязаннОСТеЙ,

предусмотренньrх должностной инстрlкцией, - в пределах, определенных действ}тощим

тудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.2 Причинения материального ущерба - в пределах, определенньж действ}тощим
rфудовым закоЕодательством Российской Федерации.

6.3 Ответственность работников Кафедры устанавливается должностЕыми
инсlрукциями.

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИП (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)

7.1 Кафедра взаимодействует со структурными подразделеIlиями Университета:

7.1.1 .Щеканатом биологического факультета и дирекцией института естественныХ И

ýtатематических наук - по вопросам оргапизации уrебной, воспитательной, научно-

!сследоватольской деятельности, кадровой работе;
7.1.2 Ученым советом Инститlта и Ученым советом Университета - по вопросаI4

1чебно-научной, воспитательной, кадровой работы и конк}рсного заI\,rещения должностей
профессорско-преподавательского состава;

7.1.3 Учебно-методическим управлевием - по вопросаr,{ организации уrебного
процесса и методической работе в рамках реализации осЕовных профессиональных

образовательньrх программ высшего образования;

7.1.4 Управление подготовки нау{ньж кадров - по вопросам работы аспираятуры и
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докторантуры, деятельности диссертационньж советов;
7.1.5 Управлением по работе с персонaлом - по кадровой работе;
7.1.6 Институт дополЕительного образования - в части подготовки и реalлизации

программ дополнительного образоваяия;
7.1.7 Научно-исслодовательская часть и Отдел сопровождения научньж исследований

- в части организации и сопровождения научно-исследовательских работ;
7.1.8 Управлением внутренного контроля * по вопросаJ\{ функционироваяиJI системы

чеЕеджмента качества на Кафедре.
7.1.9.Щругие подразделения Университета - в соответствии с производственной

пеобходимостью,
7.2 Кафедра может взаимодействовать со сторонними организациями дJIя достижения

uелеЙ своеЙ деятельности, в том числе Министерством обрвования и Еауки Самарской области;
Е.ryщш\{и образовательными и научно-исследовательскими центра Iи, промышленными и
проЕзводственными предприятиями региона, России и за рубежом.

Заведующий кафедрой

физиологии человека и животных .-"-ё/FЙm А.н.инюшкин

СОГЛАСОВАНО:

.Щиректор инстиryта Й
естественньtх и математических наук 

/-: 
Д. Д. Грисяк

/
.Щекан биологического факультега aZ --- И. .Щ. Романова

Нача.rrьник правового управления 
) r А. А. Павлушкин

Начальник управления по работе " ""ч"""уJфtл_,/ В. В, Ковельский
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