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В соответствии с Федера_гlьным Законом кОб образов€lнии в Российской Федерации)),
уставом федераllьного государственного автономного образовательного rryеждения высшёго
образования ксамарский национа.тlьный исследовательский университет имени Ежадемика
с.п. Коропёвa> и положением об rIеном совете института настоящий реглаI\{ент определяет
порядок организации, подготовки и проведения заседаний ученого совета института, а также
оформления принятьD( на заседании решений.

1.1. учёный совет ."ur*3:ffi;r";Hr"""n.r"rrra (дшее инотитут),
сформированный в соответствии с положением об г{еном совете институга, осуществляет
общее руководство институгом в рамкaж полномочий, определяемых уставом университета и
положением об инстиryте.

t.2. Председателем у"rёного совета явJuIется
института.

директор (исполнительный директор)

2. Организация работы учёного совета
2.1. Заседания учёного совета института проводятся в соответствии с утвержденным

планом, кuж правило, один рш в месяц за искJIючением июJUI и августа.
2.2. По указанию председатеJUI учёного совета могут формироваться рабочие комиссии

для подготовки проектсiв решений учёного совета и контроля за их исполнением.
рабочие комиссии:
а) проверяют исполнение решений учёного совета, относящихся к сфере деятельности

комиссий, а также ИзуIrают фактическое положение дел, относящихся r( их компетенции;
б) могут привлекать работников институга (в том числе путем создания рабочих групп,

направления материЕ}лов на экспертизу и т.п.) к r{астию в подготовке вопросов,
рассматриваемых в учёном совете института;
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в) могут получать от служб университета и структурных подразделений институга
информацию, необходимую для работы комиссий.

2.з. Учёный секретарь институга нtr}начается в соответствии с положением об ученом
совете институга, находится в непосредственном подчинении у председателя уrёного совета и
подчиняется учёному секретарю университета. Учёный секретарь институга совместно с
рабочими комиссиями учёного совета осуществляет подготовку проектов решениЙ учёного
совета, обеспечивает проверку исполнения решений уrёного совета.

2.4. ,щля осуществления своих функций уlёный секретарь института вправе:
а) ПОЛУrаТЬ ИНфОрмацию, необходимую для решения вопросов, н€lходящихся в

компетенции ученого совета;
б) возвращать внесенные с нарушением установленного порядка проекты решений длrI их

доработки;
в) участвовать в работе рабочих комиссий уrёного совета;
г) получать консультации в отделе сопровождения деятельности ученых советов

университета.
2.5. Учёный секретарь института обязан:
а) осуществлять организационное и техническое обеспечение заседаний учёного совета и

оформлять принятые уrёным советом института решения;
б) вести протокол заседаний уrёного совета;
в) обеспечивать чёткое ведение делопроизводства, соблюдение режима информации

ограниченного доступа.

3. Формирование планов заседаний учёного совета
3.1. Проект плана работы уrёного совета формируется 1^rёньтм секретарем институга с

учётом предложений подразделений и членов уrёного совета института.
3.2. План работ учёного совета формируется на учебный год и угверждается ректором

университета. Учёный совет вправе вносить изменония в принятый план работ с последующим
утверждением ректором.

4. Порядок подготовки проектов решений учёного совета
4.I. Проекты решениЙ у"rёного совета института вносятся рабочими комиссиями учёного

совета или tlленtlпли учёного совета.
Поступающие в учёный совет предложения работников института и обучающихся,

требующие принятия решений уrёным советом, направJUIются дJUI предварительного
рассмотрения учёному секретарю института и заместителю ПредседатеJIя ученого совета.

4.2. Проекты решений учёного совета подлежат обязательному согласовilнию с
руководитеJUIми подразделений, которь,гх касается принимаемое решение.

При наличии рtвногласий заrrлеститель председателя институга проводит обсуждение с
заинтересованными сторонаN,Iи. Если общее решение не найдено, к проекту прилагаотся
перечень р&}ногласий и замечаний.

4.з. При внесении в учёный совет предложений, требующих принятия решений или
нормативньж докуI\{ентов другими структурными подршделениями и должностными лицttNdи

университета, представляются проекты соответствующих актов.
4,4. Рабочая комиссия, которой порr{ена подготовка проекта решения ученого совета,

проводит экспертизу проекта и его обоснования, а также при необходимости осуществляет
редакционную доработку текста. Подготовленный и согласованныЙ проект решения рёного
совета представJuIется у"rёному секретарю институtа не позднее, чем за три дня до заседания.



4.5,НеУрегУлироВанныеразногласияпопроекТУрешенияУчёногосоВеТа
рассматривzlются прaоaaо*елем учёного совета, который принимает решение о вынесении на

заседание учёного совета проекта с разногласиями. В этом слrIае к проекту прилагается

справка с изложением разногласий,
4.6. Соблюдение установленного порядка подготовки проектов решений ученого совета

обеспечивает учёный секретарь института,

5. Повестка заседания ученого совета

Повестка заседаIIия учёного совета, как правило, состоит из трех ocHoBHbIx ра:}делов:

а) основные вопросы повестки;

б) квапификаuиоЕные вопросы;

в) рff}ное.
на заседание уrёного совета, как правило, выносятся один-два основных вопроса,

В разделе <ква-пификационные вопросыD проводится конкурсный отбор на замещение

должностей науrно-педагогических работников институtа в части избрания доцентов, старших

препоДаВаТелей,преподаВателей,ассисТенТоВ'атакжерассМотрениехоДатайство
предстtlвлении к у{еным званиям профессора и доцента,

в разлеле $разное) рассматриваются оперативные вопросы, требующие протокольного

решения учёного совета института,

б. Порядок проведения заседаний учёного совета

и оформление принятых решений

6.1. Заседания уrёного совета проводятся, как правило, один раз в месяц- (за

исключением июля-авryста).

6.2. Решение о внеочередном заседании уrёного совета (или изменении даты и времени

заседания уrёного совета) может быть принято директором (исполнительным директором)

институга не позднее, чем за два дня до даты его проведения,

6.з. Извещения о заседаниях уrёного совета рассылаются !шенам учёного совета с

помощью системы электронного документооборота, а в случае необходимости по

электронной почте, через личный кабинет работника эиоС университета или на бумажном

носителе.
6.4. Заседание уrёного совета считается прЕtвомочным, если в нем принимают участие не

менее 2/3 списочного состава учёного совета,

6,5.ЗасеДаниеуrёногосоВетапрохоДитпоДпредсеДателЬсТВомДирекТора
(испопнитольного директора) институТ1 При его отсутствии засеДаЕие проводит заместитель

председателя уIёного совета. В отдельньш случа,Iх, в соответствии с положением об уrёном

соВетеинститУга,преДсеДаТельсТВоВатьможеТпроректорУниВерсиТета.
6.6. Л"цu, )частвующие В засёданиях учёного совета, регистрируются в явочном листе,

6.7.НазаседанииуrёногосоВетаВреМяДJUIДокJIаДоВУстанаВлиВается,какпраВило'В
пределах до 15 *riyr, й .ооо*адов и выступлений - в пределах 5 минуг, дJUI справок - до 2

й'r. В необходимых случtшх по предложению председателя ученого совета время

выступления может быть изменено. Прения прекращаются решением председателя уtёного

совета.

6.8. Решение ученого совета считается принятым, если за него проголосовало не менее

половины пJIюс один голос от числа принявших участие в голосовании, при равном числе

голосов (за) и (против) председательствующий имеет право решающего голоса,



6.9. Решения учёного совета при проведении процедур конкурсного отбора,

предстttвления к гIёным званиям явJUIются правомочными, если в работе совета принимают

г{астие не менее 2lз членов списочного состава учёного совета, а решение считается

положиТеЛЬным'есЛизанеГопроголосоВалонеменееполоВиныплюсоДинголосоТчисла
принявших участие в голосовании.

6.10. Форма голосоВания определяется г{ёным советом института саIvIосТоятельно, за

искJIючением случаев, когда действующим законодательством или локаJIьными актами

университета предусмотрено проведение тайного голосования, В иных слуqшх тайное

голосование проводится по требованию не менее 30% членов r{ёного совета, присутствующих

на заседtшIии.

6.11. ПроТоколЫ заседаний учёногО совета оформпяЮтся уIёньш секретарем институга и

подшисываются 11редседательствовавшим на заседании и учёным секретарем институг1

В протоколе заседания ученого совета допжны быть указаны:

1) лата, время и место проведения заседания rrеного совета;

2) свеления о лицах, принявших rIастие в заседании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки заседаIIия;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения ученого совета и

потребовавших внести запись об этом в протокол,

6.12. Решения у,{ёного совета подлежат

подразделений. Протокольные решения доводятся

протокола заседания уrёного совета.

7. Порядок проведения заседаний учёного совета в дистанционной форме
,7.|. в соответствии с законодательством РоссиЙской Федерации и локальНыми актаIvlИ

самарского университета, заседания учёного совета институга могут проводиться в

дистанционной форме. Решение о проведении заседания уrёного совета в дистанционной

форме принимается директором (исполнитепьным директором) институга.

7.2. При проведении заседания учёного совета дистанционно членаIvI учёногО совета

предоставJUIется возможность не менее чем за три дня до даты заседания ознакомиться с

материалаN,Iи по повестке заседания (докладами, презентациями, ПРОеКТаN,Iи решений и др,)

через личные кабинеты работника эиос Самарского университета или посредством

корпоративной эпектронной почты.

7.з. Прочелура принятия решений при проведении заседания учёного совета

дистанционно предусматривает следующие формы голосования:

а) очное голосование;

б) заочное голосование, _

'1.4. Прочелура очного тайного голосования,

7.4.1..щля принятия решения уrёнылл советом пугём очного тайного голосовtlния каждому

члену уrёного совета уlёньй секретарь института направляет извещение, которое должно

содержать:
- повестку заседания учёного совета;

- указание на вопросы, по которым предусмотрено проведение тайного голосования;

-датУиВреМяокончаниясрокаочноготайногоголосоВания;
- место расположения бюллетеней и ящика для голосования;

- инФормацию О способаХ ознакомления с материалами по вопросам повестки

проектаNdи решений уtёного совета. l

рассылке руководителям структурньж

до исполнителей в виде выписок из

дня и
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7.4.2. При регистрации в явочном дисте !шенам учёного совета вьцаётся бюллетень для
тайного голосовalния.

7.4.3. Председателем учёного совета назначается счётная комиссия дJIя проведения
процедуры подсчёта голосов.

7.4.4. ПРИ очном тайноп,t голосовании должен быть выбран только один из возможньD(
вариантов, предусмотренньж в бюллетене.

7.4.5. Результаты тайного очного голосования оформляются протоколtlп{и, подписанными
IUIонаNли счётной комиссии.

7.4.6. Принятые пугём тайного очного голосования решения уrёного совета вступtlют в
силу со дня подписания протокола об итогах голосования.

7.4.7. Решение, требующее тайного очного голосования учёного совета, считается
принятым, если за него проголосовало большинство его членов, при условии, что в голосовании
приняли участие не менее 50 процентов списочного состава учёного совета, если иное не
установленО зz}конодательством Российской Федерации, Устz}вом и локЕlльными актаN4и
Самарского университета.

7.4.8. Решения, не требующие тайного голосования, считtlются правомочным, если в его
работе принимilют участие не менее 50 процентов списочного cocTtlBa 1^rёного совета. Решение
считается положительным, если в течение заседания уrёного совета не поступило
отрицательньD( решений более половины плюс один голос от числа принявших уrастие в
голосовании.

7.5. Процедура заочного голосования.
7.5.1. Решение учёного совета по вопросам его комшетенции может быть принято путём

заочного голосования (опроса) в случае, если это не противоречит законодательству
Российской Федерации и локaльным актам Самарского университета, при условии, если против
проведения заочного голосования не булет письменньD( возражений более одной трети от
списочного состава учёного совета.

7.5.2. Заочное голосование может быть проведено пугём обмена докуN{ентЕlми
посредствОм корпоРативноЙ электронной почты, личного кабинета работника Самарского
университета, телефонной или иной связи, обеспечивающей аутентичность и
конфиденциЕlльность передаваемьж и принимаемых сообщений и их последующее
документt}льное подтверждение.

7.5.з. .Щля принятия решения учёным советом пугём заочного голосования (опроса)
каждому tшену 

учёного совета учёный секретарь института направляет уведомление, которое

должно содержать:
- повестку заседания учёного совета;
- дату и время окончания срока очного тайного голосования;
- информацию о способах ознiкомления с материarлами по вопросап{ повестки и

проектап{и решений учёного совета;
- бюллетень для заdчного голосования.
7.5.4. Члены 1"rёного совета вправе представить свои предложения и (или) зап{ечания по

предложенным материапап{ заочного голосования и предложенным проектаI\d решений учёного
совета в ходе заочного голосования.

7.5.5. ПРИ ЗаОчном тайном голосовании должен быть выбран только один из возможньIх
вариантов, предусмотренных в бюллетене.

7.5.6. Принявшими rIастие в заочном голосовании (присутствующими) считаются члены
учёного совета, чьи голоса (результаты голосования) бьши получены учёньrм секретарем



институга до даты окончания голосовЕlния путём обмена документtlпdи посредством
корпоративной электронной почты, личного кабинета работника Самарского университета,
телефонной или иной связи, обеспечивающей аутентичность и конфиденциальность
передzваемьж и принимаемых сообщений.

7.5.7.Учёный секретарь института анализирует результаты заочного голосовtlния с уrётом
поступивших предложений иlили замечаний по предложенным материалам заочного
голосования.

7.5.8.На основании полrIенных результатов голосования членов уrёного совета уrёный
секретарь институга осуществляет подсчёт голосов по каждому вопросу, по которому такое
голосование проводилось, и оформляет протокол об итога< заочного голосования и решение
учёного совета в форме выписки.

В протоколе об итогах заочного голосования должны быть указаны:
1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов

rIеного совета;

2) сведения о лицах, принявших rIастие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лиц€ж, проводивших подсчет голосов;
5) сведения-о лицt}х, подписавших протокол.
7.5.9.Решение, требующее тайного и открытого заочного голосования,уrёного совета, при

дистанционной форме проведения, считается принятым, если за него проголосовЕrло
большинство его членов, при условии, что в голосовании приняли участие не менее 50
процентов списочного состава уrёного совета, если иное не установлено законодательством
РОССийСкой Федерации, уставом и локальными актап{и Самарского университета.

7.5.10. Принятые пугём заочного голосования решения учёного совета вступают в силу со
дня подписttния протокола об итогах заочного голосования.

,Щиректор институга
социtlльно_гуманитарного института

СОГЛАСОВАНО:

Первьй проректор - проректор
по научно-исследовательской работе

Проректор по уrебной работе

Проректор по общим вопросаI\d

ГIроректор

Учёный секретарь университета

Начальник правового управления

А.Ю. Нестеров

А.Б. Прокофьев

м.А.

Гаврилов

Кова;rёв

В.С. Кузьмичёв

'А.А. Павлушкин
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