Примерные показатели деятельности подразделения
Уважаемые коллеги!!!

В пояснительной записке необходимо отметить современное состояние и перспективы развития подразделения.

Это нe анкета!!! Ответы «ДА» - «НЕТ» и «голые» цифровые показатели без пояснений не принимаются. Информация должна быть логически выстроенной и завершенной.
1. Состояние кадрового потенциала

Возрастной состав (или срезы по возрастным группам) научно – педагогического и инженерно – технического персонала подразделения
Квалификационный состав научно – педагогического персонала

Наличие приглашенных ученых (преподавателей)

Участие представителей бизнеса, академической и отраслевой науки в научной и образовательной деятельности подразделения в качестве совместителей

Наличие специальных программ или планов поддержки молодых ученых и преподавателей, наличие системы иных стимулов закрепления кадров

Количество студентов и аспирантов, принимающих участие в выполнении НИОКР на платной основе

2. Инфраструктура образовательного процесса и научных исследований

Средний возраст оборудования, используемого в образовательном процессе и при выполнении научных исследований

Публикации в высокоцитируемой периодике

Предоставление научно-образовательных услуг сторонним организациям

Использование в работе мировых информационных образовательных и научных ресурсов

3. Показатели эффективности научно – инновационной деятельности

Показатели бюджетного и внебюджетного финансирования научно – инновационной деятельности

Доля профессорско-преподавательского состава подразделения, принимающего участие в исследованиях и разработках

Показатели публикационной активности и цитируемости

Наличие исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности подразделения
4. Показатели эффективности образовательной деятельности подразделения
Наличие договоров с организациями по основным направлениям подготовки специалистов
Наличие новых образовательных технологий (индивидуальные учебные планы, курсы по выбору, электронные образовательные ресурсы, дистанционное образование и т. д.)

Открытие новых образовательных направлений в интересах высокотехнологичных секторов российской экономики
5. Показатели эффективности системы подготовки кадров

Показатели подготовки аспирантов и докторантов

Наличие и эффективность системы поиска потенциальных абитуриентов, магистрантов, аспирантов, докторантов

Стажировки молодых ученых и преподавателей подразделения в ведущих российских и международных научно – образовательных центрах

6. Показатели международного и национального признания

Международные и национальные премии и награды

Гранты зарубежных и российских фондов

Участие в международных образовательных программах

Участие сотрудников подразделения в международных конференциях в качестве приглашенных докладчиков

