Национальный проект «ОБРАЗОВАНИЕ»

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Самарский государственный аэрокосмический университет 

имени академика С. П. Королева»

	УТВЕРЖДАЮ

	Проректор по науке и инновациям,

директор ПРОГРАММЫ
________________________Е. В. Шахматов


ЗАДАНИЕ

Исполнителю мероприятия по инновационной образовательной программе 

«Развитие центра компетенции и подготовка специалистов мирового уровня 

в области аэрокосмических и геоинформационных технологий» 

Направление расходования средств № 4 «Повышение квалификации и профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского, научного и административного персонала».
Проект № (Указывается номер проекта - 1,2или 3 - и его наименование). 
Задача № (Указывается номер и наименование задачи в соответствии с планом мероприятий, в рамках которой должно выполняться мероприятие).

Мероприятие № (Указывается номер и наименование мероприятия в соответствии с планом мероприятий).

ЗАКАЗЧИК:

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет имени академика С. П. Королева»

ИСПОЛНИТЕЛЬ: 

Руководитель: Иванов Иван Иванович, профессор, д.т.н.




Тел. _____________, e-mail: _____________

Исполнители: Петров Иван Иванович, доцент, к.т.н.,
Михеев Иван Иванович,

Сидоров Иван Иванович.

ОТ ЗАКАЗЧИКА

Координатор проекта _____________________________________ (____________)

Заместитель директора _____________________________________(Прохоров А. Г.)
Заместитель директора _____________________________________(Матвеев С. Г..)
Согласовано:

Руководитель экспертной группы

Программы по направлению 4_______________________________(Гречников Ф. В.)

Примечание: здесь и ниже приведенные в форме курсивом комментарии исключаются из текста задания. 

Самара 2007
1. Предмет Задания

1.1. ЗАКАЗЧИК поручает ИСПОЛНИТЕЛЮ выполнение работ по повышению квалификации и профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского, научного и административного персонала в рамках мероприятия №_________ Программы. 

1.2. Срок выполнения работ: 

1.3. Планируемый объем расходуемых средств на выполнение Задания составляет ___________  (прописью) рублей. 

1.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан обеспечить целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных для выполнения мероприятия.

2. Содержание Задания

2.1.  Руководитель коллектива исполнителей Задания: (Фамилия, имя, отчество)
Ученая степень: ____________________________
Ученое звание: _________
2.2.  Цель и задачи (Достигаемые с помощью выполнения мероприятия, в том числе тематика повышения квалификации)
2.3.  Форма реализации (стажировка, участие в конференции или семинаре, краткосрочные курсы, приглашение специалистов и т.п.)
2.4.  Актуальность (в том числе для реализации других мероприятий программы с указанием их номеров и наименований: освоения закупаемого оборудования и программного обеспечения, выполнения работ по созданию и развитию методического обеспечения и т.п.)
2.5. Основные требования (В том числе требования к кандидатам на повышение квалификации, например, знание иностранного языка и т.п.).
2.6. Предлагаемые пути выполнения мероприятия (В том числе предполагаемые формы, места повышения квалификации и т.п.) 

2.7.  Основные сведения о сотрудниках, направляемых для повышения квалификации и переподготовки

	№ п/п
	ФИО
	Место работы, должность
	Преподаваемые дисциплины
	Ученая степень, звание
	Возраст, лет
	Владение ин. языком (язык, свободно/со словарем)
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	


2.8.  Основные сведения о специалистах, которые будут осуществлять обучение* (координаторах, преподавателях и др.)

	№ п/п
	ФИО, роль в мероприятии (координатор, преподаватель)
	Место работы (страна, город, организация), должность
	Узкая специализация
	Ученая степень, звание
	Возраст, лет
	Владение русским языком (для иностранных экспертов)
	Сведения о предвари-тельной договоре-нности (Договор, письмо, устное согласие и т.п.)

	
	
	
	
	
	
	
	


*При наличии информации от оператора (организатора обучения)

2.9. Планируемые результаты работ (Число сотрудников, повысивших квалификацию, достигаемый научно-образовательный эффект, освоение новых технологий и т.п.)
2.10. Уровень планируемых результатов, их образовательная ценность, экономические показатели (В том числе сопоставление с российским и мировым уровнем)
2.11. Показатели результативности (Указывается, какой конкретный вклад должна внести реализация данного мероприятия в достижение плановых показателей результативности проекта и Программы в целом)
2.12. Примерная смета расходов и ее обоснование (Указываются и обосновываются основные виды и объемы планируемых расходов, сумма которых не должна превышать плановых цифр по мероприятию) 
2.13. Сферы и формы использования результатов работ (В том числе реализация полученных результатов в конкретных учебных дисциплинах, лекциях, практических занятиях, лабораторных работах, курсовом и дипломном проектировании других видах учебных занятий, в учебно-методическом обеспечении и т.п.).

2.14. Иные особенности (В соответствии с какими-либо специальными требованиями по мероприятию, задаче, проекту)
2.15. Планируемая отчетная документация (В том числе содержательные отчеты сотрудников, прошедших стажировку за рубежом, которые в установленном порядке размещаются на сайте Программы для распространения и тиражирования полученных знаний и информации)
2.16. Календарный план выполнения работ по мероприятию:
	Номер этапа


	Наименование этапа, перечень основных работ по этапу
	Сроки

выполнения

работ
	Стоимость, руб.
	Планируемые

результаты
	Отчетная документация

	1.
	
	1 квартал 2007 г.
	
	
	Информацион-ный отчет, отчеты по п. 2.13, акт приемки сдачи работ.

	2.
	
	2 квартал 2007 г.
	
	
	Информацион-ный отчет, отчеты по п. 2.13, акт приемки сдачи работ.


Ответственный за мероприятие 

(должность, ученая степень, звание)_____________________/ФИО/

Исполнитель ________________________________________/ФИО/

