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1. обцие положения

1.1. В соответствии с уставом федерального государственноIо автономного
образовательного учреждепия высшего образования <Самарский национальный
исследовательский утrиверситет имени академика С.П. Королёва> (далее * университет)
учёный совет естественнонаучного института (далее - институг) федерального
Iосударственного автономного образовательного )лrреждония высшего образования
<Самарский пациональный исследовательский университет имени академика С.П. Королёва>
(лалее - уrёньтй совет инстит5rга) является выборным представительным органом.

1.2. Содержание и организация работы 1лrёного совета инстит)па определяются
действутощим законодательством Российской Федерации в области образования, уставом
Самарского },ниверситета, настоящим положением и регламентом работы 1"lёного совета
института.

1.3. ,ЩеЯТеЛЬНОСть уrёного совета инстит}та основывается на принципах коллективного
свободного обсуrкдения и решения вопросов на открь]тых заседаниях,

2. Порядок формирования учёного совета
2.1. Количество членов учёного совета института не должно превышать 30 человек.
2.2, В состав 1"rёного совета инстит}та входят директор инстит)да (исполнительный

директор институга), который является председателем, заместители директора
(исполнительного директора), науrный руководитель инстит)да (при наличии), деканы
(исполнительные директора) факультетов (при наличии), заведуощие кафедрами (в том числе
занимающие должность по совместительству), представитель профсоюзной организации
работников университета.

2,3. Помимо указанных ъ п. 2,2 ь состав уrёного совета инстит)да мог}т входить:
на)пlно-педагогИческие работнИки института; представители общественных организаций
обуrающихся; представители иных структурных подрaвделений университета, органов
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государственной власти, органов местЕого само}правления, юридических лиц, деятельяость

которых связана с работой институга.
Науrно-педагогические работники инстит)да, кроме указанных в п, 2.2, представители

общественных организаций обуlающихся, представители иных структ}?ных подразделений

)Еиверситета выдвигаются в состав уrёного совета институга соответствующими

струкгурными подразделениями (коллективами) по квотам, которые }тверждаются ректором
по представлению директора (исполнительного директора) института.

Персональный состав членов учёного совета иЕституга, включм назначеfiие

за}лестителя председателя учёного совета институга и уrёного секретаря инстит}та,

угверждается приказом ректора университета по представлению директора (исполнительного

дирекгора) институга.
2.4. Участие членов уrёного совета в его работе является служебной обязанностью.

В том слу.rае, если член уrёного совета систематически не yIacTByeT в заседаниях Уrёного
совета институга и работе его комиссий, 1^lёный совет инстит)да вправе принять решеяие о

выводо ого из состава )дёного совета с послед}rощей заменой на нового представителя от
коJшектива, который представлял выбывший член уrёного совета. Измецения в составе

уrёного совета инститlта оформляются приказами ректора.

3. Срок полномочий учёного совета
3.1. Срок полномочий рёного совета института составляет 5 лет со дня }тверждоция

состава уrёного совета инстит)да приказом ректора.

4. fосрочное прекращение полномочий, порядок отзыва членов учёного совета и
порядок введения новых членов учёного совета

4.1. Полномочия членов у.rёного совета инстит}та прекращаются:

- в сл)дае увольнения (отчисления);
- при переходе в др}тое стр}ктурное подразделение ),циверситета, подразумевающем

прекращение деятельЕости, связанной с работой инститlта;
- в слуrае освобождения от должности, предусматривающей выполнение обязанностей

члена учёного совета инстит)да;
- в случае прекращения членства в общественной организации, представителом

которой является член у.iёного совета институга;
- по собственному желанию члена уlёного совета, на основании личного заявления на

н}rя ректора университета.
4,2. Вместо выбывшего члена уrёного совета инстит}та стрщтурное подразделение,

общественная организация, которое(ую) он представлял, в срок не более одного месяца,
вьцвигает нового представителя в соответствии с п. 2.3 настоящего Положения. Включение
нового члена в состав 1"rёного совота инстит)да осуществляется в соответствии с приказом

ректора по представлению директора институга (исполнительного директора).
Представление директора институга (исполнительного директора) в слуIае,

установленном настоящим пунктом, является обязательным и подлежит подаче ректору в срок
не более двц недель с момента выдвижения нового представителя.

4.3. Ротация членов 1пёного совета института ос)лцествляется по маре появления
вакансий,

5. Организация деятельности учёного совета
5.1, Порядок организации работы уrёного совета институга, проведения его заседаний

и прицятия решений определяется регламентом работы учёного совета инстит)ла.
5.2. Учёный секретарь уtёного совета организует подготовку заседаний 5пёного совета

инстит}та, контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие уrёного



совета и сцуктурных подразделений )шиверситета в соответствии с полномочиями уrёного
совета инстичда,

б. Полномочия учёного совета
6.1. К компетенции уIёного совета инстит)па относятся:
6.1.1. Рассмотрение и прицятие решений по программе, основным вопросам рiввития

инстIr,цаа, в том числе экономического и социального характера.
6.1.2. Рассмотрение итогов работы государственных экзаменационных комиссий и

выпуска бака-тrавров, специалистов и м{гистров.
6.1.З. Рассмотрение основных обра:}овательных программ.
6.|,4. Обсlrкдение и принятие решений по результатам и организации

прфориентачионной работы.
6.1,5. Рассмотрение итогов учебной, методической, воспитательцой и нагrно-

исследовательской работы кафедр и иных структурных подразделеЕиЙ иЕститца.
6.1.6. Анализ стр}ктуры подготовки студентов, анализ результатов экзаменационных

сессий, итогов государственной аттестации и выработка рекомендаций по
совершенствованию уrебного процесса.

6.1.7. Обсуlкдение и принятие планов на)лно-исследовательской работы и планов
повышения квалификации работников института, в том числе в ведущих на}чно-
образовательных центрах, организациях по профилю деятельности инстит)да.

6.1.8. Рекомендация кандидатур на должности профессора и заводующего кафедрой.
б.1.9. Проведение конкурсного отбора на замещоние должностей научно-

педагогических работников в части избрания ассистентов, преподавателей, старших
преподавателей, доцентов.

6.1.10. Рассмотрение вопросов совершенствования на)дно-исследовательской, учебно-
rrетодической и воспитательной работы, качества подготовки студентов,

6.1.1 1. Подведение итогов практик студентов, выработка предложений по организации
праr<т,rческой подготовки студентов.

6.1.12. Рассмотрение дел соискателей и представление рекомендаций уiёному совету
ушверситета по присвоению уlеных званий профессора и доцента.

6.1.13. Утверждение индивидуальных планов аспирантов и ежегодное рассмотрение
!lатерпалов об их аттестации,

б.1.14, обсркление состояния на)цно-исследовательской работы студентов и
разрботка мер по её совершенствованию.

6.1.15, Заслуrливание отчётов об итогах работы уrёного совета инстит)па за
прошелший уrебный год.

6.1.16. Заслушивание отчётов об итогах финансово_хозяйственной деятельности
ннfi}rýпа.

6.1.17. Рассмотрение вопросов, связанных с изменением структуры инстит}та.
6.1.18. Согласование иЕдивидуirльных планов обуlения по очной, очно-заочной и

заочной формам обуrения, а также в форме экстерната.
6.1.19. Определение целей в области качества, анализ результативности их достижения.
6.1.20. Обсужление и приЕятие решений по вопросам рalзвития и совершенствования

системы меЕеджмента качества.
б.2. Учёный совет инстит}та вправе рассматривать и принимать решения по иным

вопросам, Ее противоречацим уставу },ниверситота и соответствlпощим целям деятельности
инfi}rцпа.

7. Права и обязанности члепов учёного совета
7.1. Члены уrёного совета института имеют равные права, нес}т paBнylo

ответствеЕность за принятые советом решения.



7.2. Члены уrёного совета институrа при осуществлении своих прав и исполнении
обязанностей должны действовать в интересах },ниверситета,

7.3. Член уiёного совета инстит)па имеет право:
- полу]ать информацию о деятельности иЕстит)да, за исключением информации

ограЕиченного доступа;
- вносить предлохения в план работы улёного совета институга;
- вносить пред,Iожения ПО ул}лrшению работы уlёного совета института и

совершенствованию деятельности инститJда;
- выст)пать с инициативой рассмотрения на учёном совете инстит)па вопросов,

находящихся в сфере его компетенции;
, выйти из состава учёного совета по своему желанию.
7,4. Член уrёного совета инститlпа обязан:
- приниматЬ )цастио В заседаниях уlёного совета инстит)да, заблаговременно

ипформировать председателя или рёного секретаря о нсвозможности присутствия на
заседании по уважительной причине;

- содействовать своевременному и качественному выполнению решений учёного
совета инстит)па;

- соблюдать положения устава университета, правил внутреннего распорядка, иных
актов университета.

7.5. Председатель учёпого совота инстит)та координирует работу совета, определяет
форму проведения его заседания (обычное, расширенное, очное, дистанционное), очередность
(плановое, внеплановое), отвечает за соблюдение порядка проведения заседаний и
председательствует на них.

7.6. В слуtае отсутствия председателя на заседании уrёного совета или при возникшей
для него необходимости покиЕугь тек)дцее заседацие совета его функции ос)дцествляет
зirместитель,

7.7. По отдельным вопросам, связанным с обсуждением кандидат}р на должность
Jшреюора института, выборами на долхности заведуощих кафедрами, деканов, конк]фсным
обором на должности ППС, в слу{ае потенциального конфликта интересов у членов учёного
совета, на заседании уrёного совета по Пор)л{ению ректора может председательствовать один
из проректоров университета.

Исполнительный директор
естественнона)чного инстит},га
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Первый проректор - проректор
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' Проректор по общим вопроса\4

1чеп*,И секретарь университета

Начальник правового управления
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