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1 Общие положения
1.1 Совет по воспитательной работе (далее - Совет) федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева» 
(Самарский университет) (далее - Университет) является координационным, 
консультационным и совещательным органом при ректоре университета по вопросам 
воспитания обучающихся.

1.2 Совет создается для координации деятельности структурных подразделений 
Университета и общественных организаций в части организации воспитательной работы в 
Университете и формирования социокультурной воспитывающей среды.

1.3 В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, в том числе актами 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, стандартом 
организации воспитательной деятельности образовательных организаций высшего 
образования, Уставом Университета, правилами внутреннего распорядка, локальными 
нормативными и распорядительными актами университета, стандартами серии ИСО 9000 в 
части функционирования системы менеджмента качества, требованиями к документации 
системы менеджмента качества, настоящим положением, а также рабочей программой 
воспитания в Университете, которая утверждается приказом ректора Университета.

2 Цели, задачи и основные направления деятельности Совета
2.1 Целью деятельности Совета является содействие созданию условий для 

личностного и профессионального самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе и, в 
частности, профессиональном и университетском сообществе, правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма и гражданственности, уважения к закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, к природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям 
народов Российской Федерации и народов других стран, и, в частности, профессионального 
и университетского сообщества; развитие у обучающихся способности адаптироваться к 
меняющимся условиям и восприимчивости к новым созидательным идеям на основе 
освоенных в процессе обучения надпрофессиональных компетенций.

2.2 Данная цель предполагает решение следующих задач:
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- определять стратегию и основные направления воспитательной деятельности;
- осуществлять координацию воспитательной работы подразделений и общественных 

объединений Университета;
- разрабатывать регламентирующие документы и положения по организации и 

проведению воспитательной работы с обучающимися в Университете, в частности 
календарный план воспитательной работы Университета, конкретизирующий перечень 
событий и мероприятий воспитательной направленности;

- инициировать проведение социологических опросов по актуальным проблемам 
воспитания студенческой молодежи;

- сохранять, развивать и преумножать традиции Университета, преемственность 
поколений обучающихся Университета;

- способствовать созданию культурно-развивающей и воспитывающей среды, 
направленной на творческое самовыражение и саморазвитие обучающихся, приобщение их 
к системе духовно-нравственных и патриотических ценностей;

- разрабатывать меры, направленные на повышение результативности практики 
воспитательной деятельности в Университете;

- осуществлять выявление, обобщение и пропаганду лучшего опыта организации 
воспитательной работы с обучающимися,

2.3 Основные направления деятельности Совета включают в себя:
- модернизацию традиционных, поиск и разработку новых форм, приемов и методов 

воспитательной работы, соответствующих современной модели выпускника Университета;
- совершенствование структуры воспитательной работы в Университете;
- формирование календарного плана воспитательной работы Университета;
- непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, их 

предложений и мнений для учета в организации воспитательной деятельности в 
Университете;

- проведение мониторинга социальных, психологических и других проблем 
обучающихся, их ценностных ориентиров, организация различных форм социально­
психологической поддержки и консультационной помощи студенческой молодёжи 
Университета;

- координацию работы по формированию мотиваций здорового образа жизни, 
профилактике саморазрушающих видов поведения и асоциальных проявлений в 
студенческой среде;

- совершенствование культурно-массовой и клубно-кружковой деятельности в 
университете;

- создание системы поощрения обучающихся и преподавателей, активно 
участвующих в организации воспитательной работы в Университете;

- разработку предложений и рекомендаций по оптимизации социокультурной среды и 
системы воспитательной работы в Университете;

- оценку эффективности воспитательной работы в институтах и на факультетах, в 
студенческих академических группах, на общеуниверситетском уровне;

- нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в Университете;
- научно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в Университете;
- содействие развитию студенческого самоуправления в Университете;
- осуществление взаимодействия с социальными партнерами и выпускниками 

Университета в совершенствовании воспитательной работы в Университете.
3 Состав Совета и порядок его формирования
3.1В состав Совета по воспитательной работе входят:
- проректор по воспитательной работе и молодежной политике;
- представители директоров/деканов факультетов/институтов, выполняющие функции 

организаторов воспитательной работы;
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- начальник управления внеучебной работы;
- начальник управления занятости и карьеры;
- начальник управления международной деятельности;
- начальник управления студенческих общежитий;
- начальник управления подготовки научных кадров;
- начальник военного учебного центра имени Героя Советского Союза генерала 

Губанова Г.П.;
- начальник отдела профессиональной ориентации и работы с талантливой 

молодежью;
- начальник отдела сопровождения воспитательной работы;
- заведующий кафедрой физического воспитания;
- директор социально-психологического центра;
- директор центра по связям с общественностью;
- директор волонтерского центра Самарского университета;
- председатель Совета обучающихся Университета;
- председатель профсоюзной организации обучающихся Университета;
3.2 Руководство Советом осуществляет проректор по воспитательной работе и 

молодежной политике, который является председателем Совета.
3.3 Персональный состав Совета утверждается проректором по воспитательной 
работе и молодежной политике Университета.
3.4 Предельная численность Совета не регламентируется.
3.5 Формирование состава Совета производится один раз в год и утверждается 

приказом проректора по воспитательной работе и молодежной политике.
3.6 Новые члены Совета могут вводиться в его состав в течение учебного года, а 

также выводиться из его состава в соответствии с решением Совета по воспитательной 
работе утвержденным проректором по воспитательной работе и молодежной политике 
Университета.

3.7 Члены Совета осуществляют свою работу в его составе на общественных началах, 
без отрыва от основной деятельности.

3.8 В случае необходимости (для решения тех или иных вопросов) к работе в составе 
Совета могут привлекаться специалисты различных сфер деятельности, обучающиеся и 
преподаватели Университета.

3.9 Совет формирует комиссии и рабочие группы по направлениям.
4 Организация работы Совета
4.1 Совет проводит свои заседания не реже одного раза в месяц в течение учебного 

года.
4.2 Совет работает по плану, утвержденному проректором по воспитательной работе 

и молодежной политике на текущий учебный год. План предусматривает проведение 
конкретных мероприятий и персональную ответственность членов Совета за их реализацию.

4.3 Для подготовки вопросов к обсуждению на заседаниях Совета, проектов 
локальных нормативных документов, касающихся сферы деятельности Совета, 
привлекаются члены комиссий или создаются рабочие группы из состава Совета.

4.4 Каждое заседание Совета начинается с информации о работе, проделанной за 
период между заседаниями.

4.5 Повестка заседания может быть скорректирована по решению председателя 
Совета и в соответствии с предложениями членов Совета.

4.6 По решению председателя Совета и на основании предложений членов Совета, 
согласованных с председателем, могут проводиться внеочередные заседания по 
определенной повестке.

4.7 По итогам каждого заседания Совета готовится протокол, который подписывается 
председательствующим на заседании и секретарем Совета.



4.8 Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов Совета.

4.9 Все члены Совета обладают правом высказывать свое мнение по любому 
обсуждаемому вопросу, вносить предложения и обосновывать их, предлагать проекты 
документов и решений для их последующего обсуждения и возможного принятия.

4.10 Информация о рассматриваемых на заседаниях Совета ключевых вопросах и 
принятых решениях доводится до обучающихся, преподавателей и сотрудников 
Университета через официальный сайт Университета.

4.11 Совет в своей деятельности подчиняется ректору Университета.
4.12 Всем членам совета необходимо присутствовать на заседаниях Совета.
4.13 О невозможности присутствия на заседании член Совета заблаговременно 

информирует председателя или секретаря Совета.
4.14 Непосещение заседаний Совета более трёх раз в течении учебного года, влечет за 

собой исключение члена Совета из состава Совета по согласованному решению членов 
Совета.

5 Полномочия Совета
5.1 Совет имеет право:
- вносить предложения в области воспитательной работы на обсуждение ректората и 

ученого совета Университета;
- запрашивать и получать любую информацию, необходимую для его деятельности, 

от всех сотрудников и структурных подразделений Университета, привлекать для решения 
плановых вопросов специалистов в области воспитания;

- разрабатывать комплексные программы, направленные на организацию и 
совершенствование воспитательного процесса в Университете;

- координировать воспитательную работу структурных подразделений Университета 
и общественных организаций, участвующих в воспитательном процессе;

- взаимодействовать с органами студенческого самоуправления Университета в 
организации воспитательной работы;

- вносить предложения ректору Университета о поощрении представителей 
профессорско-преподавательского состава и обучающихся Университета за особые 
достижения в воспитательной работе;

- осуществлять мониторинг удовлетворенности воспитательной работой в 
Университете;

- взаимодействовать с другими университетами, изучать, обобщать, обмениваться 
опытом воспитательной работы;

- сотрудничать с органами государственной и законодательной власти, органами 
местного самоуправления, общественными организациями, реализующими 
государственную молодёжную политику;

- способствовать взаимодействию структурных подразделений Университета и 
общественных организаций в области воспитательной работы с обучающимися;

- участвовать в планировании и организации работы по проведению в Университете 
мероприятий воспитательного характера;

- разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы 
воспитательной деятельности Университета;

- заслушивать на своих заседаниях вопросы об организации основных направлений 
воспитательной деятельности в подразделениях Университета.

5.2 Все заседания Совета проходят открыто и гласно, его деятельность основывается 
на принципах демократии, коллегиальности, взаимного уважения, взаимной ответственности 
и свободного обсуждения проблем.

5.3 По предложению председателя Совета или его членов, ответственных за 
подготовку вопросов, выносимых на заседание Совета, на заседание могут быть 
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приглашены любые сотрудники и обучающиеся Университета, представители любых 
других учреждений и структур с целью более глубокого обсуждения вопроса и принятия 
компетентного решения.

5.4 Все решения Совета принимаются простым большинством голосов из числа 
присутствующих и вносятся в протокол, который подписывается председателем Совета и 
секретарем.

5.5 Совет по воспитательной работе 
приказом ректора Университета.

Университета может быть ликвидирован

Разработчик:
Начальник управления внеучебной работы М. Г. Резниченко

Согласовано:

Первый проректор - проректор по научно- 
исследовательской работе

Проректор по учебной работе

Начальник правового управления

Директор центра по связям с общественностью

Председатель Совета обучающихся

А. Б. Прокофьев

А. В. Гаврилов

А. А. Павлушкин

А. С. Ситник

Председатель Профсоюзной организации обучающихся

И.С. Малахова

А.А. Муравьева
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