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(О конкурентоспособпости образовательных программ>

ЗаслушаВ и обсудиВ доIшаД проректора ПО }пrебноЙ работе Гаврилова Д.В., 1..rёный совет
отмечает следующее,

В настоящее время в Самарском }ъиверситете реализуется 25,7 ocHoBHbIx
IIрофессиоЕальных обршовательЕьrх прогрЕlмм (опоп) по направлециям и уровням: бакалавриат
- 84; специалитет - 16; магистратура - 96; аспиранryра - 51; СПО - 10.

На 2З окгября 2020 r, численЕость студентов, обrrающихся по образовательньш.r
программаМ высшего образования: всего - 14999 человек; очнtUI форма обучеЕия - l1818; заочнtUI
и очЕо-заочная - 3 1 81 . 400% всего контиIIгента обуrающихся составJIяют платные студеЕты.
650lо контингента обуrаются на программах бакалавриата, 12Уо - специ€lлитета, |9% -
МЕГИСТРаТУРЫ И 4Yо - пРОграмМы аспирантуры. Контингент иностранньD( обуrающихся составляет
1082 человека.

О КОнкУрентоспособности ОПОП можцо делать вьlводы на основе следующих показателей
Эффективности: привлекательности, интернационализации, внешнего признания, качества
образования, качества бизнес-процессов и финансовой устойчивости.

Средтий балл ЕГЭ студентов, принrIтьD( по резуJьтатам ЕГЭ - 72,6З, Вместе с тем есть
образовате.lъЕые прогрtlммы, в KoTopbD( средний балл ЕГЭ принятьD( на обуtение студенюв менее 65.

Финансовая устойчивость образовательной прогрalп,tмы во многом зависит от количества
обУчаюЩихся, так в среднем на программах бакалавриата - 1l0 человек, магистратуры - 25.
СУществутот около 30 групп на р€вличных н€шравлениях подготовки с малочисленным
контингентом, что не позволяет данным програJ\,Iмам быть финапсово эффективными. При этом
количество образовательных прогр€rмм велико по отношению к численности студентов,
содержание прогр€lмм дJut внешЕих потребителей часто слабо различимо.

Наблюдается lrоложительЕм диtltlмика разработки онлайн курсов: TclK на к}рсах
Самарского университета в 2020 г. проrrши обуrение 498 студеIIтов из 10 российских
УЕиверситетов. Сryденты Самарского университета в количестве 4082 человек прошли обучение
на к}рсах сторонних вузов. В системе дистанционного обучения Moodle размещено более 730
курсов, разработанньтх ППС Самарского уЕиверситета.

С целью дальнейшего стратегического р€ввития и повышения конкурентоспособности
предостаышемьж образовательньD( услуг в качестве наиболее критическкх для университета
следует отметить следующие вызовь1 цифрового общества и тренды современного рынка труда:

- происходит изменение рынка труда, и выпускники не соответствуют запросам
работодателей, появляются новые профессии;

- существует потребность в высококв€lлифицированньй (штучныхD специалистах для
высокотехЕологичньIх отраслей ;

- uифровое, сетевое общество, цифровое поколение обуrаrощихся и цифровм экономика
вьцвигЕlют новые требования к компетенциям выпускников и инновационЕым технологиям их
Обlлrения;

- увелиамвается ёмкость мирового образования, в том числе за счёт HoBbD( провайдеров -
образовательных платформ;

- в обществе формируется потребность в непрерывном р€lзвитии личности: превращеЕие
знаний в потенциalJI р€ввития на протяжении всей жизни.

ПриоритетньIми ответами ца данные вызовы дJuI университета явJIяются современные
треЕды образования:
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- новые перспективные прогр€lммы магистратуры, аспирантуры, междисциплинарные
црогрtlммы бакалавриата и специЕuIитета в рамках интеграции нескольких направлений подIотовки
обучающихся;

- гибкие образовательные траектории, в том числе индивидуальные траектории обуrения и
рЕввития TauIaHToB, цроектное обучение;

- ЦИфРОВИЗация образовательной среды, включ.ш развитие цифровьп< сервисов
взаимодействия г{астников образовательного процесса; смешаЕная форма реЕlлизации опоп Во с
применением моос, электронньж и дистанционньтх образовательньD( технолоrий, формирование
и развитие цифровьгх компетенций обучающихся и преподавателей;

- востребованность дополнительных общеразвившощих программ и программ
ДОПОЛнительного профессион€шьного образования для разньD( возрастньIх групп населениrI.

.ЩЛя реализации этих стратегических напрaIвлений необходимо создавать интегрированную
СРеДУ, В коТороЙ во3можно формирование, быстрое развитие, оценка конкурентоспособньтх на
мировом }?овне и привлекатеJьньIх для работодателей и обуrаощихся образовательньrх прогрЕIмм.

учёный совет постаповляет:

l. Внести изменения в дорожtlые карты подр€вделений, предусматрив€lющие программу
раЗвития цифровых образовательных технологиЙ, изменения набора образовательных программ и
их экономики с плановыми значениями показателей (количество прогрЕlп,tм, среднее число
обучающихся по прогрalмме, долю применяемых МООС и т.д.).

Ответственные - директора и исполнительные директора институгов, деканы и
исполнительные директора факультетов. Срок исполнения - 01.04.2021 г.

2. ,,Щиректорам инститгов, исполЕительным директорЕlп{ институтов и факультетов, декану
юридического факультета разработать предлох(ения по открытию междисциплинарных
интегриров€lнньD( ОПОП ВО бакалавриата, специалитета и перспективньгх ОПОП ВО
магистр€lтуры.

Ответственные - проректор по уrебной работе А.В. Гаврилов, дирекгора и
исполнительные директора институтов, деканы и исполнительные дирекгора факультетов.

Срок исполпения - 01.05.2021 г.

3. .Щиректорам иЕстит}тов, исполIlительцьIм директорам институтов и факультетов, декану
юридического факультета представить план прохождения ОПОП ВО международной или
профессионально-общественной аккредитации, сертификации ОПОП ВО на основе проектного
Обlлrения CDIo.

Ответственные - директора и исполItительные директора ицстит}"тов, декЕlны и
исполнительные директора факультетов. Срок исполнения - 15.01.202l г.

4. ,Щиректорам инстит}тов, исполнительным директорап.{ иЕстит)тов и факультетов, декану
юридического факультета представить план разработки МООК (на основе дорожньгх карт
полразделений).

Ответственпые - директора и исполцительные директора инстицлов, деканы и
исполнительные директора факультетов. Срок исполнения - 30.01.2021 г.

5. .Щиректорам институтов, испоJIнительным директор€lм институгов и факультетов, декЕlну
юридического факультета представить план реаJIизации ОПОП ВО в рамках сетевого
взаимодействия с зарубежными и отечественными университет€lми, с членами консорциуN{а, в том
числе с использованием Моок.

Ответственные - директора и исполIlительные дирекIора институтов, деканы и
исполнительЕые директора факультетов. Срок исполпения - 01.03.2021 г.

6. Разработать модель ре€rлизации и цифрового сопровождения индивидуальной
образовательной траекгории об1.,rающихся ОПОП бакалавриата и специ€lлитета202l года набора.

Ответственные - начаJIьник 1^rебно-методического управления Н.В.Соловова, зЕtм.

начЕuIьника r{ебно-методическою управления .Щ.С. .Щмитриев. Срок исполнения - 01.02.2021 г.

7. Провести конкурс учебных дисциплин (модулей, курсов) с целью формирования
элементов индивидуЕrльной образовательной траектории обl^rающихся ОПОП бакалавриата и
специалитета.
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Ответственный - проректор по уrебной работе А.В. Гаврилов.
Срок исполнепия - 01 .0З.202 1 г.

8. Разработать программу повышения квалификации работников университета в области
повышения конкурентоспособности ОПОП ВО.

Ответственный - проректор по уrебной работе А.В. Гаврилов.
Срок псполнения - 01.06.202l г.

9. Продолжить рабоry над совершенствованием цифровых сервисов в личньIх кабинетах
СТУДеНТОВ И ПРеПОДавателеЙ. Разработать проект формирования й анализа цифрового следа
ОбУчаюЩегося с использованием цифровых сервисов и инстр}ментов электронной
информационно-образовательной среды университета.

Ответственные - проректор по уrебной работе А.В. Гаврилов, проректор по
информатизации ,Щ.Е. Пашков. Срок исполненпя - 01.04.202l г.

10. Разработать план мероприятий по привлечеЕию талантливьж абиryриентов на
прогр€lммы бакалавриата и магистратуры.

Ответственные - директора институтов, исполнительные директора институгов и
факультетов, декан юридического факультета, начЕrльЕик управления формирования и
сопровождения контингента С.Б. Горяинов. Срок исполнения - 01.04.2021 г.

Контроль за исполнеЕием решения возложить на проректора по учебной работе
А.В. Гаврилова.
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