
Приложение 1
к приказу № & от «07» августа 2023г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе педагогических работников, участвующих в реализации 
образовательных программ передовой инженерной аэрокосмической школы

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Положение о конкурсном отборе педагогических работников, участвующих в 

реализации образовательных программ передовой инженерной аэрокосмической школой (далее 
- Положение) устанавливает правила и принципы организации и проведения конкурсного 
отбора педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ 
высшего образования (бакалавриата, магистратуры) передовой инженерной аэрокосмической 
школы «Интегрированные технологии в создании аэрокосмической техники» федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.II. Королева» 
(далее - Конкурс), в соответствии е постановлением 1 [равитсльства Российской Федерации от 
08.04.2022 №619.

1.2 Организатором конкурсного отбора является передовая инженерная аэрокосмическая 
школа «Интегрированные технологии в создании аэрокосмической техники» федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.II. Королева» 
(далее - ПИАШ).

Местонахождение и почтовый адрес организатора Конкурса: Россия, 443086, Самарская 
область, г. Самара, Московское шоссе, д. 34, корпус № 15, ауд. 117.

Адрес электронной почты: piash@ssau.ru.
Телефон: 8 (846) 267-49-16.
1.3 Основной целью проведения Конкурса является обеспечение высокого уровня 

качества обучения на образовательных программах высшего образования ПИАШ.
1.4 Перечень дисциплин образовательных программ высшего образования ПИАШ, 

участвующих в Конкурсе, утверждается в объявлении о проведении Конкурса.

2 ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСНОГО ОТБОРА
2.1 В Конкурсе могут участвовать физические лица из числа научно-педагогических 

работников (НИР) Самарского университета, а также приглашённые сотрудники других 
организаций, обладающие опытом реализации образовательных программ но направлениям 
ПИАШ и владеющие цифровыми технологиями обучения.

2.2 Кандидат на должность педагогического работника, участвующих в реализации 
образовательных программ ПИАШ должен:

- иметь квалификацию педагогического работника, отвечающую квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) в профессиональных 
стандартах;

- осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность (участвовать в 
осуществлении такой деятельности) ио соответствующему направлению исследований в рамках 
научной специальности за последние 3 года и/или иметь опыт работы по соответствующему 
направлению преподаваемой дисциплины за последние 3 года;

- иметь диплом профессиональной переподготовки и/или удостоверение повышения 
квалификации и/или иных документов, подтверждающих владение современной методологией 
преподавания, цифровыми образовательными технологиями и прочими компетенциями но 
соответствующему направлению преподаваемой дисциплины за последние 3 года;

- иметь публикации но результатам осуществления научной (научно-исследовательской 
или профессиональной) деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных 
научных журналах и изданиях и/или осуществлять апробацию результатов деятельности, в том 
числе в виде докладов на российских и (или) международных конференциях, за последние 3 
года.



3 ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК, ТРЕБОВАНИЯ К 
ОФОРМЛЕНИЮ ЗАЯВОК

3.1 Объявление о Конкурее, его сроках и перечень дисциплин образовательных 
программ высшего образования ПИАШ, в раках которых проводится Конкурс, размещается на 
корпоративном портале Самарского университета  и на сайте 11ИА1И 

.
https://ssau.ru/info/dev/pias/

https://piash.ssau.ru/
3.2 Заявка на Конкурс оформляется в соответствии с Приложением 1 к настоящему 

Положению и представляется в дирекцию ПИАШ в сроки, установленные в объявлении о 
Конкурсе.

4 ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ
4.1 Состав экспертной комиссии формируется из числа сотрудников университета с 

привлечением представителей высокотехнологичных компаний - партнёров ПИАШ.
4.2 Экспертизу заявок осуществляет экспертная комиссия, утвержденная приказом по 

Самарскому университету. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом.
4.3 Экспертная комиссия оставляет за собой право получать информацию об участниках 

Конкурса из внешних публичных источников информации.

5 ПОРЯДОК КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЗАЯВОК
5.1 Заявки, поступившие после окончания срока приёма конкурсных документов, к 

Конкурсу нс допускаются.
5.2 Дирекция ПИАШ проверяет поступившие заявки по формальным признакам на 

соответствие требованиям Положения и достоверность представленных сведений. При 
обнаружении несоответствия или недостоверных сведений заявка отклоняется.

5.3 Экспертиза и оценка заявок на участие в Конкурсе проводится в соответствии с 
Методикой проведения экспертизы заявок по Конкурсу (приложение 2 к настоящему 
Положению).

5.4 Срок проведения экспертизы составляет нс более 14 рабочих дней. Информация о 
прохождении экспертизы и содержании заявок конфиденциальна.

5.5 По результатам рассмотрения заявок оформляется протокол решения экспертной 
комиссии со списком победителей Конкурса.

5.6 Окончательное решение по кандидатуре, претендующей на должность 
педагогического работника ПИАШ, утверждается Советом ПИАШ.

5.7 Назначение кандидатур на должности педагогических работников, реализующих 
образовательные программы ПИАШ, оформляется трудовым соглашением с победителем 
Конкурса на основании письменного заявления кандидата на занимаемую должность 
(приложение 3 к настоящему положению).

5.8 В процессе реализации образовательной программы на должность педагогического 
работника может быть назначен другой претендент. Смена педагогического работника 
осуществляется на основании проведения нового Конкурса.



Приложение 1 к положению

Заявка на конкурс педагогических работников, участвующих в реализации 
образовательных программ ПИАШ

Наименование подразделения, на базе которого реализуется образовательная программа _
Передовая инженерная аэрокосмическая школа «Интегрированные технологии в создании 
аэрокосмической техники» федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Самарский национальный исследовательский 
университет имени академика С.II. Королева» 

11аимсновапис дисциплины (пункт 3 объявления о Конкурсе)

Фамилия имя отчество

Дата рождения

Место работы, должность (указываются все места работы и занимаемые должности, 
указывается стаж педагогической работы)  

Ученая степень, ученое звание (с указанием шифра специальности)

Сведения о профессиональной переподготовке и/или повышении квалификации за последние 3 
года (копии удостоверений необходимо прилож ить к заявке)

Краткое резюме участника конкурса (владение современной методологией преподавания, 
цифровыми образовательными технологиями, опыт реализации научно-исследовательских 
проектов, участие в образовательных программах, реализуемых IIНАШ и т.д.)

Список основных научных трудов, опубликованных за последние 3 года по соответствующему 
направлению преподаваемой дисциплины (в том числе доклады на российских и (или) 
международных конференциях) 

Должность подпись расшифровка



11риложснис 2 к положению

Методика проведения экспертизы заявок, 
представляемых па конкурс педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательных программ ПИА111

Порядок конкурсного отбора заявок предусматривает два этана экспертизы:
Этап 1. Конкурсный отбор но соответствию формальным требованиям.
Эган 2. Конкурсный отбор по установленным критериям.
Первый этап отбора.
Поступившие заявки проверяются по формальным признакам на соответствие 

требованиям положения о Конкурсе и достоверность представленных сведений. При 
обнаружении несоответствия или недостоверных сведений заявка отклоняется, а информация 
об этом направляется заявителю.

В торой этап отбора.
Поступившие заявки оцениваются на предмет квалификации заявителя но следующим

критериям:
№ 
н/п Наименование критсрия Оценка в баллах Весовой 

коэффициент
1 Квалификация и опыт педагогического 

работника
от 0 до 10, 

где 10 в полной мере соответствует;
0 - нс соотвстствуст

0,15

2 Возраст педагогического работника от 0 до 10, 
где 10 - менее 39 лет; 

0 - более 60 лет

0,05

3 Участие в научной (научно- 
исследовательской) и/или 
профессиональной деятельности по 
тематике дисциплины

от 0 до 10, 
где 10 высокий уровень участия;

0 - нс участвует

0,5

4 Дополнительное образование 
педагогического работника

от 0 до 10, 
где 10 - более 5 полученных 
удостоверений о повышений 

квалификации и/или 
профессиональной переподготовке;

0 не т дополнительного образования

0,2

5 Публикации педагогического работника о т 0 до 10, 
где 10-более 15 публикаций за 

последние 3 года;
0 - нет публикаций

0,1

Итоговая оценка заявки (/?) рассчитывается но формуле:
£((),■ к,),

/=1

где О, - оценка критерия в баллах, к1 - весовой коэффициент кри тсрия, / порядковый номер 
критерия.

Сумма максимального значения по веем критериям составляет 10 баллов.
Подведение итогов Конкурса.
По результатам экспертизы экспертная комиссия формирует список педагогических 

работников, рекомендованных для реализации образовательных программ 11ИА1П.

Заявки, согласно их итоговому рейтингу, распределяются на несколько групп:
- группа рекомендуемых заявок - группа А (итоговый рей тинг 7-10 баллов),
- группа рекомендуемых заявок с ограничениями — группа В (итоговый рейтинг 5-7 

баллов),
- группа нс рекомендуемых заявок - группа С (итоговый рей тинг 0-5 баллов).



11риложсние 3 к положению

Директору 11ИАП1 
Ткаченко И.С. 

от {степень, звание, должность)
{ФИО, полностью) 

тел._______________ _______________

Заявление*

* Заявление пишется собственноручно!

Прошу допустить меня к участию в конкурном отборе на замещение должности педагогического 
работника, участвующего в реализации образовательной программы 

(указать наименование образовательной программы и направление подготовки) 
разработанной передовой инженерной аэрокосмической школой, для преподавания дисциплины 

__________________________________________________________в 202 /202 учебном году.
(указать название дисциплины)

С положением о конкурсном отборе педагогических работников, участвующих в реализации 
образовательных программ высшего образования передовой инженерной аэрокосмической школой и с 
положением передовой инженерной аэрокосмической школы, ознакомлен.

Личная подпись

Дата


