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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе электронных портфолио обучающихся федерального государственного
автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский

национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса

электронных портфолио обучающихся Самарского университета (далее -  Конкурс).
1.2 Конкурс проводится в федеральном государственном автономном образовательном

учреждении высшего образования «Самарский национальный исследовательский
университет имени академика С.П. Королева» (далее -  Самарский университет).
Организатором конкурса является управление занятости и карьеры Самарского
университета.

1.3 Конкурс проводится в соответствии с Положением об электронном портфолио
обучающегося в Самарском университете.

1.4 Решение о проведении Конкурса утверждается приказом по Самарскому университету.
1.5 По решению организатора Конкурса в настоящее Положение могут вноситься

изменения и/или дополнения.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1 Основной целью Конкурса является мотивация обучающихся Самарского
университета к ведению своего электронного портфолио в личном кабинете
обучающегося на сайте Самарского университета, а также выявление с помощью
данной системы обучающихся, наиболее активно проявивших себя в учебной, научно-
исследовательской, спортивной, общественной, культурной и иных видах
деятельности, при прохождении практик и стажировок, имеющих наивысшие
дополнительные личные достижения.

2.2 Задачи Конкурса:
• мотивация обучающихся к созданию и своевременному обновлению своего

портфолио в автоматизированной системе «Электронное портфолио обучающегося»;



• мотивация обучающихся к разностороннему развитию и их заинтересованности в
мероприятиях, направленных на приобретение профессиональных навыков и
компетенций, а также на построение и развитие их карьеры;

• активация научно-исследовательской, спортивной, общественной, творческой и иной
деятельности обучающихся и повышение интереса к учебному процессу;

• стимулирование достижения высоких результатов обучающихся в научно-
исследовательской, творческой, общественной, спортивной и других сферах
деятельности;

• выявление обучающихся, имеющих наивысшие достижения в учебной, научно-
исследовательской, организационной, общественной, культурно-творческой,
спортивной и других видах деятельности, и создание возможностей для реализации их
потенциала совместно с компаниями-партнерами Самарского университета, в том
числе работодателями.

3 ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

3.1 Участником Конкурса может быть обучающийся Самарского университета.

4 ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА
4.1 Главным руководящим органом Конкурса является организационный комитет (далее -

Оргкомитет).
4.2 Состав и численность Оргкомитета устанавливается по согласованию Организатора

Конкурса приказом по Самарскому университету.
4.3 Функции Оргкомитета:

обеспечение организационно-правового и информационно-методического
сопровождения Конкурса;

- оценка электронных портфолио участников Конкурса и определение победителей
Конкурса;

- рассмотрение спорных вопросов, возникающих в ходе проведения Конкурса, и принятие
решений по ним до подведения итогов Конкурса.

4.4 К работе в составе Оргкомитета привлекаются сотрудники управления занятости и
карьеры, представители дирекций институтов Самарского университета.

5 УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1 Конкурс проводится в 3 этапа:
I этап. Объявление Конкурса, прием заявок на участие. Этап включает в себя:

- проведение информационной кампании Конкурса;
- прием заявок на участие в Конкурсе;
- проведение консультаций о порядке проведения Конкурса и условиях участия;

II этап. Оценка поданных заявок и подведение итогов Конкурса. Этап включает в себя:
- работу Оргкомитета по оценке заявок и сопутствующих документов участников
Конкурса.

III этап. Объявление итогов конкурса. Этап включает в себя:



- формирование и оглашение списков победителей Конкурса.
5.2 Сроки проведения Конкурса и его этапов устанавливаются приказом по Самарскому

университету.
5.3 Конкурс проводится по итогам деятельности обучающихся в течение всего периода

обучения по трем номинациям:
- «Яркий старт»;
- «Наивысшие карьерные достижения»;
- «Лучшее резюме».
5.4 В номинации «Яркий старт» принимают участие обучающиеся первого и второго

курсов бакалавриата или специалитета. В номинации «Наивысшие карьерные
достижения» и «Лучшее резюме» могут подать заявку обучающиеся на 3 и выше
курсе бакалавриата или специалитета, а так же обучающиеся магистратуры и
аспирантуры.

6 ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК
6.1 Для участия в Конкурсе обучающийся в ' установленный срок направляет заявку в

своем личном кабинете на сайте  (раздел Портфолио -  «Подать заявку
на конкурс»). Факт отправки заявки подтверждается сменой кнопки подачи с
активной на неактивную, с надписью "Подано на конкурс + дата".

https://lk.ssau.ru

6.2 Подача заявки подразумевает автоматическую отправку Портфолио, и Резюме из
личного кабинета обучающегося в Оргкомитет.

6.3 Заявку можно подать только один раз. После установленного срока приема заявок на
Конкурс внесенные изменения в Портфолио и Резюме в личном кабинете
обучающегося учитываться Оргкомитетом не будут.

6.4 При возникновении вопросов по подаче заявки на Конкурс участник связывается с
Оргкомитетом по указанным в п.9.3 контактам.

6.5 Подтверждающие достижения документы прикладываются в соответствующих
разделах электронного портфолио на сайте https://lk.ssau.ru.

7 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК
7.1 В Конкурсе используются рейтинги «Базовое электронное портфолио», «Продвинутое

электронное портфолио» и «Резюме», реализованные в автоматизированной системе
«Электронное портфолио обучающегося». Рейтинги «Базовое электронное
портфолио» и «Продвинутое электронное портфолио» складываются из суммы
баллов, полученных за заполнение обучающимся разделов портфолио согласно
Приложению А. Рейтинг «Резюме» складывается из суммы баллов, полученных за
сформированное в личном кабинете основное резюме согласно Приложению А.

7.2 При оценке Оргкомитетом конкурсной документации баллы, начисленные
автоматизированной системой «Электронное портфолио обучающегося», могут быть
скорректированы для наиболее объективной оценки достижений обучающегося.

8 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА



8.1 Победители Конкурса объявляются по каждому курсу каждого уровня образования по
каждой из номинаций.

8.2 Итоги Конкурса подводятся Оргкомитетом на основании результатов оценки
представленных заявок и подтверждающих документов.

8.3 Победителями Конкурса в номинации «Яркий старт» считаются обучающиеся,
набравшие наибольшее количество баллов по рейтингу «Базовое электронное
портфолио».

8.4 Победителями Конкурса в номинации «Наивысшие карьерные достижения»
считаются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов по рейтингу
«Продвинутое электронное портфолио».

8.5 Победителями Конкурса в номинации «Лучшее резюме» считаются обучающиеся,
набравшие наибольшее количество баллов по рейтингу «Резюме».

8.6 Формат награждения победителей Конкурса определяется Оргкомитетом.
8.7 Победители конкурса награждаются дипломами и призами, в том числе и от

компаний-партнеров Самарского университета.
8.8 Итоги Конкурса размещаются на сайте Самарского университета и в социальных сетях

управления занятости и карьеры.

9 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1 Источниками финансирования Конкурса являются:
- бюджетные и внебюджетные поступления Самарского университета;
- добровольные имущественные взносы, произведенные Оргкомитетом или другими

физическими или юридическими лицами;
- другие поступления.
9.2 Участники Конкурса предоставляют Оргкомитету право:
- на использование фото- и видеоматериалов, полученных в ходе Конкурса, включая их

публикацию на официальных медиаресурсах Конкурса;
- на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, извлечение, использование,

передачу материалов Конкурса с согласия участников Конкурса.
9.3 По вопросам организации и проведения Конкурса обращаться по следующим

контактам: e-mail: , телефон: (846) 267-43-97, адрес: г. Самара,
Московское шоссе, 34, административный корпус, аудитория 514а.

career@ssau.ru

Проректор по учебной работе

Разработчик:
Начальник управления занятости и карьеры

Согласовано:
Начальник правового управления

А.В. Гаврилов

О.В. Есипова

А.А. Павлушкин



Приложение А
к Положению о Конкурсе электронных портфолио

Порядок балльной оценки заявок, поданных на Конкурс
Рейтинг «Базовое электронное портфолио»

Критерии Балл
ы Комментарий

1 Учебная деятельность
1.1 Успеваемость. Средний балл обучения 0-15 «3» - 0 баллов, «4» -  5 баллов, «4,1»-

«4,9» -  10 баллов, «5» -  15 баллов
1.2 Участие в конкурсах проектной и опытно­
конструкторской деятельности
1 место:
-  международных 15
-  всероссийских 10
-  региональных 8
-  образовательной организации/муниципальных 4
2 место:

международных 12
- всероссийских 8
- региональных 6
-  образовательной организации/муниципальных 2
3 место:
- международных 10

всероссийских 6
региональных 4

-  образовательной организации/муниципальных 1
Почетная грамота/медаль/другое
- международных 6

всероссийских 4
- региональных 2
-  образовательной организации/муниципальных 1
1.3 Участие в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях
1 место:

Международных 15
Всероссийских 10

- Региональных 8
-  образовательной организации/муниципальных 4
2 место:
- Международных 12

Всероссийских 8
- Региональных б
-  образовательной организации/муниципальных 2
3 место:

Международных 10
всероссийских 6
региональных 4

-  образовательной организации/муниципальных 1
Почетная грамота/медаль/другое

международных 6
всероссийских 4
региональных 2

-  образовательной организации/муниципальных 1



2 Научно-исследовательская деятельность
2.1 Результаты выполнения отчетов по НИР Оценка-балл: «3» - 0 баллов, «4» -  1

балл, « 5 » -2  балла
2.2 Научные публикации, опубликованные в
статусе обучающегося
-  в изданиях, индексируемых в базе данных Web of

Science
17

Делится на количество авторов каждой
публикаций

-  в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus 15
-  в изданиях из списка ВАК 12
-  в изданиях, индексируемых в базе данных РИНЦ 4

-тезисы и
материалы

конференций

-  международный
и всероссийский уровни

3

-  региональный и вузовский
уровни

2

-  в прочих изданиях 1
2.3 Участие в конкурсах на лучшую НИР, на
выставках и т.п.

- награда (приз: медаль,
диплом, почетная грамота)
за результаты научно-
исследовательской работы;

Международный
уровень 6

Всероссийский
уровень 4

Региональный или
ведомственный уровни 2

2.4 Патенты и свидетельства 10
2.5 Гранты (руководство проектом) 10
3 Дополнительные личные достижения
3.1 Участие в спортивных мероприятиях
1 место:

Международных 15
- Всероссийских 10
- Региональных 7
-  образовательной организации/муниципальных 1
2 место:
- Международных 10

Всероссийских 7
- Региональных 5
-  образовательной организации/муниципальных 1
3 место:

Международных 7
Всероссийских 5
Региональных 3

-  образовательной организации/муниципальных 1
Почетная грамота/медаль/другое

международных 5
- всероссийских 3

региональных 2
-  образовательной организации/муниципальных 1
3.2 Участие в творческих мероприятиях
-  международные, включённые в план

Министерства культуры РФ 10

-  всероссийские, включённые в план
Министерства культуры РФ

8

-  региональные, включённые в план
регионального Министерства культуры 6

-  международные 5
-  всероссийские 4



В рамках одного мероприятия в зачёт идёт высшее достижение. Все достижения
подтверждаются документами.

-  региональные 3
- университетского уровня 2 1 документ-2 балла, максимально -10

баллов.

3.3 Представление созданных студентом
произведении искусства 2

Копия справки редакционной коллегии
художественного издания о принятии к
опубликованию, оргкомитета
художественной выставки, заключение
экспертной комиссии и т.д. с печатью
организатора.
1 документ -2 балла, максимально -10
баллов. Участие в информационном
сопровождении не учитывается.

3.4 Реализованные проекты (организационная
деятельность)
- Волонтёр 2 В сумме максимально 15 баллов.

В разделе можно дополнительно указать
посещение экскурсий на предприятия от
Центра Карьеры.

- Участник 2

- Другое До1

3.5 Дополнительные сведения
Спорт (разряд) 3
Золотой знак ГТО в пределах возрастной ступени,
подтверждённый классификационной книжкой
спортсмена

5

Водительские права 5
Участие в общественной жизни

В сумме максимально 30 баллов

- Волонтёр До 6
- Участник До 6
- Организатор До 8
- Помощник организатора • ДО 4
- Другое До 2

Рейтинг «Продвинутое электронное портфолио»
Критерии Баллы Комментарий

1 Образование
1.1 Высшее образование 3 За каждое оконченное образование1.2 Среднее профессиональное образование 2

1.3 Среднее общее образование 1 ’
Укажите, если обучались с углубленным
изучение предметов / если музыкальная,

художественная школа и т.п.

1.4 Дополнительное образование 1-3

Балл зависит от продолжительности /
количества часов доп. программы,

релевантности основному направлению,
максимум 10 баллов в сумме по критерию

ИОТ «Менеджмент образовательных траекторий» 3
Курс повышения квалификации «Основы
профессиональной коммуникации:
трудоустройство» от Самарского университета

2

1.5 Результаты выполнения отчетов по НИР Оценка-балл: «3» - 0 баллов, «4» -  0,5
балла, «5» - 1 балл

2 Научно-исследовательская деятельность
2.2 Научные публикации, опубликованные в
-  в изданиях, индексируемых в базе данных

Web of Science
3 Делится на количество авторов каждой

публикаций
-  в изданиях, индексируемых в базе данных 3



В рамках одного мероприятия в зачёт идёт высшее достижение. Все достижения
подтверждаются документами.

Scopus
-  в изданиях из списка ВАК 2
2.3 Участие в конкурсах на лучшую НИР, на
выставках и т.п.

- награда (приз: медаль,
диплом, почетная грамота)
за результаты научно-
исследовательской работы;

Международный
уровень 2

Всероссийский
уровень 1

Региональный или
ведомственный
уровни

0,5

2.4 Патенты и свидетельства 2 <
2.5 Гранты (руководство проектом)

ДоЗ
В зависимости от размера гранта: до
100000 руб. -  1 балл, 100001-500000 руб. -
2 балла, больше 500001 руб. - 3  балла

3 Опыт работы
3.1 Результаты прохождения
производственной практики в компании

Д оз За каждую практику. Оценка-балл: «3»-1
балл, « 4 » -2  балла, «5» - 3 балла

3.2 Результаты прохождения стажировок 6 За каждую стажировку по договору о
стажировке

3.3 Опыт работы в компании
- по специальности
- не по специальности

15
5

За каждое место работы (более 6 месяцев)

4 Дополнительные личные достижения -
4.1 Реализованные проекты (организационная
деятельность)
- Организатор ДоЗ

В сумме максимально 13 баллов.
- Помощник организатора До 2
- Другое (посещение предприятия в рамках
экскурсии / мастер-класса или встречи с
работодателем и т.п., организованных
подразделениями Самарского университета)

До 1

4.2 Владение иностранными языками До 5 За каждый иностранный язык. «Уровень
(эквивалент)-балл»: «А1/А2»-0,5, «В 1 »-1,
«В2»-1,5, «С1»-2, «С2»-2,5

4.3 Дополнительные навыки (программы,
которыми владеете)

0,5 В сумме максимально 5 баллов

4.4 Воинское звание 1

Рейтинг «Резюме»
Критерии Баллы Комментарий

1 Наличие фотографии Доб
Четкое, качественное, в.анфас, плечи
закрыты. Лицо крупно, но не селфи.
Однотонный задний фон.

2 Дополнительные навыки 0,5 В сумме максимально 5 баллов

3 Владение иностранными языками
До5 За каждый иностранный язык. «Уровень

(эквивалент)-балл»: «А 1/А2»-1, «В 1»-1,
«В2»-2, «С1»-5, «С2»-7

4 Водительские права 2
5 Наличие предыдущего образования ДоЗ
6 Наличие опыта работы в компании
- по специальности
- не по специальности

15
5

За каждое место работы (более 6 месяцев)

7 Прохождение производственной практики в До 4 За каждую описанную практику



компании
8 Прохождение стажировки До Ю За каждую описанную стажировку
9 Наличие дополнительного образования До 8 За каждое доп. образование

10 Наличие публикаций
До2 За наличие раздела. Рекомендуется

указать только наиболее значимые
публикации

11 Наличие конференций
До 2 За наличие раздела. Рекомендуется

указать только наиболее значимые
конференции

12 Участие в конкурсах проектной и опытно­
конструкторской деятельности

До 5

13 Участие в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях

До 5

14 Патенты и свидетельства 4 За наличие, вне зависимости от
количества соавторов

15 Реализованные проекты (организационная
деятельность)

До2 За наличие раздела. Рекомендуется
указать только наиболее значимые
проекты

16 Участие в общественной жизни
До2 За наличие раздела. Рекомендуется

указать только наиболее значимые
мероприятия

17 Описанные личные качества До 5
18 Описанные хобби и увлечения До5 Спорт, творчество, искусство, наука и т.п.
19 Наличие воинского звания 1
20 Оптимизация визуальной составляющей
резюме

ДоЗ Компактность, емкость представленной
информации


