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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке замещения должностей педагогических
работников, относящихся к профессорско-преподalвательскому cocTarBy в Самарском
университете (далее - Положение), определяет порядок и условия замещениJI
должностеЙ педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, в Самарском университете (далее - педагогические

работники, университет).
1 ,2, Настоящее Положение рzвработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Фодерации;

- Федера:Iьным законом от 29.12.20|2 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 Ng 225
<Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, должностей р}ководителей
образовательных оргшrизаций>;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерачии от 11.01.201l J\! lH <Об угверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специмистов и служащих, раздел
<Ква.пификационные харакгеристики должностей р}ководителой и специалистов
высшего профессионшьного и дополнительного профессиона:lьного обрд}ования));

- Приказом Минобрнауки России от 04.12.2023 }lЪ 1138 (Об утвсрждении
Положения о порядке замещония должностей педагогических работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу));

- Уставом университета.
1.3. Настоящее Положение определяет основalния и порядок замощения

следующих должностей работников. относящихся к профессорско-преподавательскому
составу: директор институгц профессор, доцент, старший преподаватель,
препод:lватель, ассистент.

П. ОСНОВАНИЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРКО-

IIРЕПОДВЛТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ
2. l. !олжности педагогических работников замещаются на основании тудового

договора.



2.2. Заключению трудового договора' а также переводу на такую должность
предшествует конкурсный отбор.

2.3. Всем лицам, претендующим на замещение должностей педагогических
работников, создllются равные условия для rrастия в конкурсном отборе, который
предшествует закл ючению тудового договора.

2.4. В целях сохр:tнения непрерывности у,rебного процесса допускается
закJIючение трудового договора на з{tмещение должности педzlгогического работника
без избрания по конкурсу при приёме на работу по соtsместительству на срок не более
одного года, а дJIя замещения временно отс}лтств}.ющего работник4 за которым в
соответствии с законом сохрalняется место работы, - до вьжода этого работника на
работу.

2.5. Педагогический работник, с которым по результатам конкурса на замещение
соответствуюЩей должностИ заключён трудовоЙ договор на неопределённый срок, в
течение всего периода замещения им этой должности не проходит конкурс на данную
должность, а проходит аттестацию один р:в в пять лет. Порядок проведения аттестации
педагогических работников определяется локальным нормативным акгом
университета.

ПI. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УНИВЕРСИТЕТА,
УПОЛЕОМОЧЕННЫЕ НЛ ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

3.1.1. Конкурсный mбор на должности директора инстит}та, профессора
кафедры проводится на заседании уiёного совета университета.

3.1.2. Конкурсный отбор на должности доцента, старшего преподilва.l.еJlя,
преподаватеJIя, ассистента кафедры проводится на заседании учёного совета инстит}та.

3,2. В состав учёного совета, уполномоченного на проведение конкурсного
отбора, входит представитель выборного органа первичной профсоюзной организации
работников.

3.3. Регламент деятельности учёного совета униворситета (учёного совета
института), связанной с проведением конкурсного отбора, порядок проведения
конкурса в очной или дистанционной форме, в том числе процедура проведония тайного
голосования, определяются локальными нормативными актами университета с учётом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников.

IV. ПОРЯДОК ОРГАНИЗЛЦИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРЛ IIА
ДОЛЖНОСТИ РЛБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-

IIРЕПОДАВЛТЕЛЬСКОМУ СОСТЛВУ
4.1. Учебно-мgгодическое управлеЕие совместно с отделом кадров и rrёта

персон:ша формирутот проект списка педагогических работников (фамилия, имя,
отчество (при наличии) и должность), у которых в следующем учебном году истекает
срок трудового договора (далое - список) и направляют рекгору университета
(уполномоченному рекгором лицу) для )лверждения.

Ректор университета (уполномоченное ректором лицом) утверждает список.
Отдел технической поддержки и контентного сопровождения рщмещает список

на официапьном портале университета в информационно-телекоммуникационной сеги
кИнтернет> (да,,lее - портал) не позднее l июля.

4.2. Конкурсный отбор объявляgгся реюором университета (уполномоченным
реlсгором лицом) при наличии вакантных должностей.

4.3. Конкурсный отбор объявляЕтся путём размещения объявления о проведении
конкурсного отбора на официальном портa}ле университета. Объявление можgт быть
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сделано в форме прик:ва по )ливерситету. Объявление рл}мещается в период учебного
года, но не менее чем за два месяца до даты проведения конкурса.

4.4. В объявлении о проведении конкурсного отбора указываегся:
а) перечень должностей педагогических работников, на замещение которых

объявляgгся конкурс;
б) ква.rификачионные требования, установленные квалификационными

спрzlвочЕиками и (или) профессиона:lьными стандартами, по должностям
педzгогических работников, на зам9щение которых объявляgгся конкурс;

в) место (алрес) приема зiцвления для участия в конкурсе;
г) срок приёма заявления дJuI уlастия в конкурсе (не менее одного месяца со дня

рiвмещения объявлсния о проведении конкурса на порта.пе);

д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения конкурса в
очной или дистанционной форме;

е) срок, на который будот заключаться трудовой договор по замещаемой
должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу;

ж) порядок и сроки вносения изменений в условия конкурса, а тilкже его отмены
в соответствии со статьей l058 Гражланского кодекса Российской Федерации;

з) адрес элеlсгронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются
заявления для участия в конкурсе.

4.5. Изменения в условия конкурсного отбора или его отмена может
производится прикiвом по университету только в течение первой половины
устzlновленного дJuI приёма заявлений для участия в конкурсе срока.

Приказ об изменении условий конкурсного отбора или его отмене рдtмещается
на портале.

4,6. Если в объявлении о провсдении конкурса укaвано, что он проводится в

дистанционной форме, то подача документов претендентов на участис в конкурсе
допускается в элекгронном виде (в форме элекгронных документов), проведение
конкурсного отбора возможно с использованием телекоммуникационных средств связи
в соотвотствии с локальным нормативным актом униворситета.

4.7. В целях обеспечения права всех лиц, претендующих на замсщенис
соответствующих должностей педагогических работников (далее - претендентов) на
ознакомление с порядком проведения конкурса, предшествующего закJ]ючепия

тудового договора, университет размещает локальныс нормативныс акгы,
регламентир}'ющие процедуры конкурсного отбора, на официмьном сайте
университета, обеспечиваgг свободный доступ к соответствующим раLзделам портала.

4.8. Заявление претендента для уlастия в конкурсе (приложение J\Ъ 2) и копии
документов, подтверждalющих соответствие претендента квалификациоIrным
требованиям, и документы, подтверждающие соответствие претендента требованиям к
соответствующей должности, отсутствие у него ограничений на занятие
соответствующей должности (приложение Nэ l ), должны поступить до окончания срока
приёма заявления для участия в конкурсс, укaванного в объявлении о проведении
конкурса. Змвление (приложение Nч2) с прилоя<9нием документов, ука:tанных в
приложении Jtl к настоящему Положению, подilются учёному секретарю учёного
совета университета (в отдел сопровождения деятельности учёньгх советов
университета).

4.9.,Щокументы, представляемые претендентами, выполненные на иностанном
языке, должны быть представлены с переводом на русский язык, свидетельствование
которого произведено в соответствии со ст, 81 Основ законодательства Российской
Федерации о нотариате (утверждены Верховным СовЕтом РФ 1 1.02.1993). .Щокlменты,
поJгr{енные в инострalнном государстве, должны быть лега.,Iизовzlны, если иное не
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предусмотрено законодательством Российской Федерации или международным
договором Российской Федерации.

4.10. При проведении конкурса на замещение должностей педlгогических
работников, 0тносящихся к профессорско-преподавательскому сост:ву,
предусматривalющих н:шичие допуска к государственной тайне, подготовку документов
к оформлению допуска осуществляют работники управления по работе с персончlлом и
отдела по защите государственной тайны и информации.

К заявлению претендента для участия в конкурсе на замещение должностей,
предусматривающих наличие допуска к государственной тйне, претенденты, не
имеющие допуск4 прилагают письменное согласие на проведение в отношении них
проверочных мероприятий.

Подготовку материiцов для оформления допуска к государственной тайне
осуществляют работники управления по работе с персоналом и отдела по защите
государственной тайны и информации на основании служсбной записки:

- прорекгора по учебной работе - для оформления допуска директору инститла;
- дирекгора инститла - для оформления допуска профессору, доценту,

старшему проподавателю, преподавателю, ассистенту.
Служебнм записка персдается претендентом в управление по работе с

персоналом одновременно с подачей документов для участия в конкурсе.
Прсгендент, подавший заJIвление на уrастие в конкурсном отборе на замещение

должности, предусматривающей нмичие допуска к работе со сведениями,
составJuIющими государственнуто тайну, доJIжен явиться в упрalвление по работе с
персонaшом д:rя оформления допуска к государственной тайне на следующий рабочий
день, следующий за днём подачи зzlявления для участия в конкурсе.

.Щокументы на оформление допуска к государственной тайне напрilвляются в

уполномоченные органы отделом по защите государственной тайны и информации на
всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, в соответствии с п. 4.13
настоящего Положения. Отказ в допуске к работе со сведениями, составляющими
государственную тайну, является основанием для отказа в зaжлючонии тудового
договора с лицом, прошедшим конкурсный отбор.

4.1 1. Прстендент вправе в любой момент до даты проведения конкурсного отбора
отозвать свое змвление об участии в конкурсе.

4.12. Претендент не допускается к конкурсу в случае:
непредстalвления документов (неполного представления документов),

указанньtх приложении ЛЪl к настоящему Положению;
- нарушения срока поступления заявления об уlастии в конкурсе, указанного в

объявлении о проведении конкурса;

-несоответствия представлонных претендентом документов требованиям,
продъявляемым по соответствующей должности,

Решение о недопуске претендента к участию в конкурсе принимает конкурснaц
комиссия, созданнм и действующая в соответствии с локальным нормативным актом

университета. Решение конкурсной комиссии принима9тся в течоние 1р9х рабочих дней
после истечения срока подачи заявлений об участии в конкурсе. О решении конкурсной
комиссии претендент уведомляется путём направления ему сообщения на элеIсгронную
почту, укaванную в змвлении для участия в конкурсе (приложение Nе2).

4.1З. Не позднее пяти рабочих дней после истечения срока подачи заявлений об

участии в коЕкурсе ответственный сотрудник отдела сопровождения деятельности
учёных советов университЕта формирует проект прикaва о допуске претендентов к
)частию в конкурсе, в котором указывается перечень лиц, допущенных к )частию в
конкурсе.



,Щопуск претендентов к участию в коЕкурсе осуществляется приказом по
университету.

4.14. Змвления претендентов, допущенных к конкурсному отбору приказом по
университету, передаются в стуктурныо подразделения университета дJIя подготовки
к заседанию коллсги:}льных органов управления университета, уполномоченных на
проведение конк}?сного отбора.

4.14.1. Заявление претендентов на должности доцента, старшего препод:lвателя,
преподавателя, ассистента кафедры передаrются на кафедру, в штатном расписalнии
которой имеется соответствующtц должяость, на замещение которой IIроводится
конкурсньй отбор, для предварительного обсуждения.

Кафедра выносит рекомендации по кiDкдой кандидатуре (плём голосования). В
голосовании на заседании кафедры принимают участис штатные преподаватсли и
штатные совместители кафедры (штатными совместитслями являются лица из числа
педагогического состава университета, прошедшие конкурсныЙ отбор). Решение
кафедры доводится до сведения учёного совета институга на его заседании (до
проведения процедуры тайного голосования).

4.14.2. Заявления претендонтов на должности профессора передаются на
кафедру, в штатном расписании котороЙ имеется соответствующм должность, на
замощение которой проводится конкурсный отбор для предварительного обсуждения.
Кафедра выносит рекомендации по каждой каIrдидатуре (пугём голосования). В
голосовilнии на засед:lнии кафедры принимzlют rlастие штатные препод:lватели и
штатные совместители кафедры (штатными совместителями являются лица из числа
педагогического cocTirBa университета, прошедшие конкурсный отбор). Решение
кафедры доводится до сведения учёного совета инстит)ла на ого заседании.

Учёный совет инстит)ла выносит рекомендации по каждой кандидаryре пугём
открытого голосования.

рекомендации кафедры и рёного совета институга по каждому претенденту
доводится до сведения учёного совета университста (до проведсния процедуры тайного
голосования).

Учёный совет университета до проведения процедуры тайного голосования
вправе прOдложить претенденту провести пробные учебные занятия.

4.14.3. Заявления претендентов на должность директора института передаётся в
соответствующий институт. Учёный совет инститла выносит рекомендации по каждой
кандидатуре пуIём открытого голосования. Рекомендации кафедры и уrёного совега
инстит)ла по кalкдому претенденту доводится до сведения уrёного совета }rниверситета
(до проведения процедуры тайного голосовалия).

4.15. .Цо рассмотрения претендентов на должности профессора кафедры и
дирекгора инститла на заседании учёного совета университета их к:lндидаryры
рассматриваются на конкурсной комиссии университета, которzц выносит
рекомендации по каждой кандидатуре (путём голосования) и доводит их до сведения
учёногО совета на егО заседании (до проведения тайного голосования).

4.16. Обсуждение кандидатуры претендснта и конкурсный отбор проводятся на
заседании учёного совета университета (учёного совета инстит)па), в состав которого
входят представители первичной профсоюзной организации работников.

4.17. Учёный совет университота (1чёного совета института) вправе предложить
претенденту провести пробные учебные занятия.

4.18. Решение по каждому претенденту, rrаств},Iощему в конкурсе, принимается
учёным советом },ниверситета (1^tёного совета института,) путём тайного голосования
и оформляется протоколом.

ПрошедшиМ избрание по конкурсУ считаетсЯ претендент, ПОrD..lивший ггrтём
5



тайного голосования более половины голосов членов учёного совета от числа
принявших участие в голосовании, при участии не менее 2/3 списочного состава
учёного совета,

Если голосование проводилОсь по единственному претснденту, и он нс набршI
нообходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

Если голосование проводилось по двум и более претеIlдентам, и никто из них не
набрал необходимого количества голосов, то в день хроведения конкурса проводится
второй ryр избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум
претендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом ryре избрания.

в слlчае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не
пол)пrил более полови ны голосов, конкурс признается несостоявшимся.

4.19. Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из
претендентов, подавших зzцвлоние, не был допущен к конкурсному отбору, конкурс
признается несостоявшимся.

ИнформациЯ о том, что конКурс не состоялся (в связи с наступлением оснований,
укzванных в п. 4.18 и 4.19 настоящего Положения) размещастся на официальном
портarле университета.

4.20. С лицом, успешно прошедшим конкурс закJIючается трудовой договор по
замещаемой должности, соOтветствующий сроку избрания по конкурсу на замещение
соответств},ющей должности, в порядке, определённом трудовым законодательством
Российской Федерации.

4.2l. Срок избрания rrо конкурсу определяется учёным советом }ъиверситета
(рёным советом институга), и можЕт быть неопределённым или определённым в
пределilх не менее трёх лет и не более пяти лет.

4.22.В случае если трудовой договор между педагогическим работником и
университетом заключается для выполнения определённой работы, носящей заведомо
срочный (временный) харакгер, допускается избрание по конкурсу на срок менсе трёх
лет, но не менее чем на один год.

,щля целей настоящего Положения работа может признаваться носящей заведомо
срочныЙ (временныЙ характер) в следующих случаях: работа связана с реализацисй
образовательной программы, либо дисциплины (модуля), курса, факгический или
планируемый срок реализации которых менее трёх лет.

4.2З. ПрИ заключениИ трудовогО договора (определении срока, на кmорый
зzlкJIючаетсЯ трудовой договор) с претендентzIми из числа инострzlнньIх гражд r,
прошедших конкурсный отбор, университет обеспечиваgI соблюдение
законодательсТва РФ, регламентирующего миграционный 1"rёт.

4,24. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им
по срочному трудовому договору должности педагогического работника, относящегося
к профессорско-преподавательскому составу, новый трудовой договор может не
заключаться, В этоМ случае действие срочного трудового договора с работником
продлеваетсЯ по соглашенИю сторон, заключаемому в письменной форме, на
неопределённый срок или на срок избрания по конкурсу на замещение
соответствующей должности.

4.25.при переводе на должность педагогического работника, относящегося к
профессорско-преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу на
соответствующую должность, срок действия трудового договора с работником может
быть изменён по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на срок
избрания по конкурсу на замещение соответствующей или на неопределённый срок.

4.26. При переводе педaгогического работника с его согласия, в том числе в связи
с реоргzlнизацией университета или его стукгурного подрzц}деления и (или)

6



согласовано:

Первый проректор -
проректор по научно-исследовательской работ рокофьев

Проректор по учебной работе А. Гаврилов

Проректор В. Болгова

Проректор по воспитательной работе
rr молодежной политике М.М. Леонов

М.А. Ковалёв

И.П. Васильева

А.А. Павлушкин

М.В. Харлин

Прорекгор по общим вопросам

Учёный секретарь университета

Начальник правового управления

Председатель профсоюзного комитета работников

n?й?

7

сокращением численности (штата), на должность анzцогичную или нижестоящую по
отношению к занимаемой им должности, или на условиях неполного рабочего времени
по соответствующей должности в том же струтсгурном подр lделении, или при переводс
в другое структурное подразделение до окончания срока тудового договора' конкурс
не проводится.

4.27..Щолжность педiгогического работника, на замещение которой проводился
конкурсный отбор, объявляется вакантной, если в течение тридцати календарньтх дней
со дня принятия )лёным советом университета (учёным советом институrа) решения по
конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не заключило или не продлило трудовой
договор по собственной инициативе.



Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
представляемых прн избрапип яа должпости ППС

(для прохожденпя по конкурсу на должности директора института, профессора,
доцентд, старшего преподавателя, преподавателя, лсспстентд кафедры)

1) Заявлепие (приложение Nэ 2)
2) .Щокументы, подтверхqдающие квалификацпю работнпка:
-листок по учету кадров*;
-автобиография + 

;

-копии докрлентов, подтверждающих нмичие наrIно-педагогического cTaDKa работы и/или
опыта работы по профилю вакансии (копия трудовой книжки, сведения о тудовой
деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и
социального стахования РФ, справки о ведении педагогической работы на условиях
почасовой оплаты, совместительства и др.);
-копии документа об образовании, о квалификации или наличии знаний, или специальной
подготовки;
-копии дипломов и аттестатов об учёных степенях и званиях.
3) .Щокументы, подтвер цающпе отсутствие ограничений на занятие педагогпческой
деятельностью:
-справка из полиции о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследовzшиll, либо о пркращении уголовного преследования по реабилитируюццм
основаниям;
-заключение по результатarм первичного медицинского осмотра или медицинскм справка с
флюорографией и прививками (лифтерии, вирусного гепатита В, кори (от 18 ло 35 лет),
красн}хи (дев}тпки от l8 до 25 лет).
4) Сппсок опубликованных учебных пздаппй ц Еаучпых трудов (приложение Nч 3) **.

5) Согласпе па обработку персональных данпых.
6) Сведенпя о претендевте в бумаrrtном и электроIlпом виде (приложение },,lЪ 4 и JФ 5).
7) Выписка пз протоколд заседания кафедры с рекомендацией кандидатуры на
замещение вакантной должности ППС (приложение Nч 6).
8) Выпrrска пз протокола заседапия учёного совета uнстптута.
9) При проведении конк)фса на замещение должностей педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, предусматривalющпх наличие
долуска к государственной тайне, - служебная запшска для оформлеппя допуска к
государственной тайпе и письмецшого соглдсия Еа проведепие проверочных
меропрпятий.
l 0) Иные док},Ntенты, подтверждающие ква,тификацию и достижения KalK специаJшста
соответствующего профиля, сTEDK научно-педагогической работы.

Прrrмечанlле:
.Il,ЛЯ Вновь посryпаючlих на рабоry в Самарский университЕт при заключении трудового договора нсобхо.щлмо
представить в отдел каш)ов I,l }^tёта персонirла:
-паспорт;
-тудовуо кltижку (за искJIючснием случаев, когда тудовой договор закIючается впервые или работник
поступает на работу на условиJIх совместительства) или сведенпя о тудовой деятельности, предоставJIяемые
из информационньrх рес}?сов Фонда пенсиокного н социального сцахования РФ;
-стаховое свидетельство гос. пенсионного стахования;
-документы воинского 1чёm (лля военнообязанных и ,тиц, подлежащих призыву на воешryто сrцжбу);
-фото (l шт,).

8
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|* При повторном избранпи - за послеtlние 5 лет.

Приложение 2

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ
для участпя в конкурсе на должности дпректора института, профессора, доцепта,

старшего преподдвателя, преподдвателя, ассистента кафедры

Ректору Самарского унпверситетд
д.э.п., профессору Богатыреву В.!.
от к.т.н., доцента, доцента кафедры фпзпки
(указьгвается учёная степень. ),.rёное звание,
должность)
(для совместителей - от основного места работы)
Иванова Петра Ивановича
Конт. тел.

Электронная почта

заявленпе

Прошу лотrустить мепя к участию в конкурсе на замещенше должпоств
.rlolI ентд едDы сопDотпвJlеtlия ало *).

(указывается должность)
С положенпем о порядке замещения до.rrжностей педагогическпх работников,

относящихся к профессорско-преподдвательскому составу в Сдмарском уппверсптете
и регламентом деятельпости учёного совета универсптетд (учёного совета ппститута),
связаЕноЙ с проведением конкурсного отбора на замещенпе должшостеЙ
профессорско-преподаватеJrьского состава в Самарском унпверсптете, озЕакомлен
(на).

Подпись

.Щата

(*) указывается доля ставки, если объявлен конк}рс на неполн}то ставку.
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ФОРМА СПИСКЛ
опубликованньж учебшых изданиЙ п паучных трудов

Печать

(ФАмилиJI, имJL отчЕство)

Претендент

Учёный секретарь

Пор
л}

напменование
работы, ее вид

Форма
работы

Выходные данные Объем в п/л
или с.

Фамилия
соавторов

работ

Учебllые п]дания

Нау,lllыс работы

Авторские свидетельс,l,ва, алгоритмы, программы

!а
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личныЕ св О РАБОТНИКЕ
Ф,и,о
Дата рождения, место
ождения

flолжность
тво

Конт, e-mail

доволо

Срок окоIпани,
действующего

св НtШ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И ОПЫТЕ РАБОТЫ стАжЕ РАБОТНИКА
l , Высшее
профессионалъное
образоваrrие

2. Ученая стспень
(при отсутствии
написать <не шцеетlr)

3. Ученое звание
(лри отсрствии
написать - кне имеет>)

4. Стаж работы

5. Сведения о
дополнительном
образоваrrии
(профессиональной
переподготовке),
напрiлвленностъ
(профиль) которого
соответствует
преподаааемым

ным сам

ученая степень:
локтор (канлилат) наук (с указанием отрасли)

Стаж работы:
- общий стаж работы в вузiD(: лет;

- педагогический стаж в Самарском университете: лет.

,I|,ополнительное образование (профессиональнllя перепоlготовка):
- год; организация; программа дополнительного профессиона.lьного
образования.

Высшее профессиональное образование

подготовки/специа,,rьность,

специальность (спеtшitлизация

- педагогический стаж в вузах лет;

- назваяие вчза

- нirправление
квалификация

ученое звание;
- по кафелре (спечиальности)

св ния о огичЕско ЕЛЬНОСТИ ЗД ПОСЛЕДН го
Размер ставки: ;

Количество часов педагогической нац)узки:
Сведения о читаемых курсах (название курса и нiшравление подотовки /
специальность

РЕЗУЛЬТАТЫ НАУЧНО_П ГОГИЧЕСКО ЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА В ИХ
7. Публикачии, в т.ч

7.1. На}чные
публикаrши

Общее количество цитиров дrй в РИНЦ:
общее количество подготовленных монографий:
Количество монографий, подготовленных за последнIе 5 лет

дов:ныхобшее количество на

Прпложение 4

СВЕДЕНИЯ О ПРЕТЕНДЕНТЕ
для участия в конкурсе

11

Адрес

- год окончания ;

6, Сведения о
педагогической
наФузке



7.2, Учебно-
методдIеские

разработки
rrубликации

и

7.3. Применение
современньж
образовательных
технологий

Колшчество научных трудов за последние 5 лет _, из них:
колпчество трупов, публикаrий в изданиях, индексируемых Scopus?

weboýcience и т,п
- количество статей в жуItналах из перечн, ВАК
- колнчество трудовl зарегисц,ированных в РИНI_{ (уtштываются ссылки ва все

работы, в том числе на монографии, материалы конфереяrшй и
др.)

Общее колнчество 1чебньrх изданий за весь перпод на}qно-педагогической
деятельности:_.
Общее количество rIебньD( издаrrий за последние 5 лет _, из них:
- уlебников (уtебных пособий)
- других гlебных, методичесlсrх изданий
- лебных изданий, размещенных на электронном образовательном портале

8. На5"lная школа:
8. l . Подготовлено
кандидатов (докгоров)
наук

8.2. Осучествляется
научное руководство
соискате,Ilями
настоящее время

Подготовлено кандидатов и докторов наук за весь период
нар но-педагогической деятельности,
в т.ч. за последние пять лет: кандидатов:_, докгоров на}к

Количество аспираtlтов и соискателей _, у Kompblx Еаучное
руководство осуществJUrется в настоящее время.

9. Прохожление
СТa)КИРОВКИ,
повышение
квалификациtt

Повышение хвалификачии за последние 5 лет:

- год; организация, в которой соискатель прошел повышение квамфикации;
н }вание программы повышения квалификации.

Стажировка за последние 5 лет:

- год; организация, в которой соискатель прошел стакировку; нiввание
программы стажировки.

Повышение квалификачии, стажировка, плitнируемые дJlя зirвершения в течение
ближайших ,цвух
месяцев:

l0, Участие в
проФаммах развития
на 202l -2030 годы,
5- t00, ПИАШ и др,
l|.Участиев
диссертационнык
советlж
l2. Участие в

редакционньIх
коллегиях научьtх
журнirлов

Подпись претендента

Дата

12
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ОБРЛЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
претендента в электронном виде

профессор русскоЙ и ,ару6ara{ноЙ
литератYры и сlrrGй с

обlцественносью

сгАу, 2005 н..
н.

0,25

39

5

1982

49

иваноа
Александр
Серrеевяч

7 кандидатоЕ нaук,
1аспирант

к. ф.
д.ф

13о 4

Учёная
степень

Размер
сIавхи

Учёное
9вание

срок иtбрания
по конкурсу

Ф.и.о. кафедра

Обраrованхс
(ВУ3, .од окончанияl

Пqдеrо]и-
ческип GIах(

в aу3€

Рчкоrодство
9спирент!м]a,

дркторантаr$х,
сонскатеrlями lcefo

Уч.6но-
mстqдхчссххе

liтllнrя
lt послсдн]la

5 лст

Науtlны€ труды
lэ последнхе

5лб
всего

публикациЯ
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Приложение 5

Долrl{ность

профессор

Дата рождения

Фото



Приложение 6

ФОРМЛ ВЫПИСКИ
пз протокола .}l!_ заседания кафедры

(название кафедры)
ОТ (даm заседания кафлры)

СЛУШАЛИ:
О конкурсе на замещение вакантной должности

(название должности с указанием
названия кафедры)

объявленном (_D 202_г. на портале Самарского уЕиверситета. ,Щокументы
на конкурс подм

(должность, Ф И,О,),

основные сведения

Ф.и.о., год рождения, гражданство.
Год окончания вуза, его полное н{ввание,
Ученая степень кандидата наук присуждена в

зваIlие доцента присвоено в гоДУ.
Ученая степень доктора наук присуждена в

звание профессора присвоено в гОДУ.
Стаж педагогической работы в вузе составляет лет (перечислить

занимаемые должности),
Читает лекциоцЕые курсы за последние 5 лет

учебному плану).
(наименование по

Учебные пздаrtrtя и научцые труды

Имеет публикаций, из них чебно-методических и
научных работ. За последние пять лет опубликовано чебно-

методических и научных работ. Количество статей, опубликованных в

рецензируемых издЕlниях всего , из них: в журналzrх перечня ВАК
индексируемых базами данньrх WOS , Scopus_, РИНL{ Количество
цитирований в базе РИНI_{

Краткая хдрактеристпка научно-педагогпческой деятельности

году. Ученое

году. Ученое

74

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
(список присутствующих на заседании кафелры)

Ведёт практические занятия, лабораторные работы за последние 5
лет:

Работа в научных, педагогических и профессионаJIьных общественных
ассоциациях, в ученых, научно-методических и научно-технических советах. Участие
в диссертационных и экспертных советах, научно-технических программах.

Наличие защпщёЕяых аспирантов/докторантов за всё время ведения научно-
педагогической деятельности. Руководство асп ирантами/доктораtrтами в настоящий
момент.

Наличие грантов на подготовку учебников, монографий и разработку научво-
исследовательских проектов.

Прохождение стФкировки, повышения квrшификации, участие в конкурсах,



конференциях, симпозиумах, съездах.
Наличие почетных, академических званий;

государствен н ых, отраслевых; рекомендаций вузов,
повышения квмификации, отраслевых миЕистерств
организаций.

премий - международных,
образовательных учреждений
и ведомств, общественных

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать
(должность, Ф.И.О.)

к избранию па вакантн},ю должность
ýказать лолжность)

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

Зч - _. Против - _. Воздержаппсь - _.

Председатель заседания кафедры

на _ срок.
(утазать срк)

(подпись)

(подпись)Секретарь
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Приложение 7

ФОРМА БЮЛЛЕТЕНЯ
при избранпп на замещенпе должности педагогического работника

Самарского ytlи верситета

Самарский университет

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по конкурсному отбору на должность

(должность) (название подразделения)

ученый совет
Самарского }ъиверситета от г., протокол Л! _

(Ф.и.о.)

Резульtпаm zолосованuя вьrраJrсаеrfrсл ocmaMeHue,ll llJ'lU вьrчеDкUванuепr фамtьлuu.

ФОРМА БЮЛЛЕТЕtIЯ
прн альтернатпвном избранип на замещение до жнос,l.и l!еддгогпческого

работнпка Самарского унпверситета

Самарский университет

Б ЮЛЛ ЕТЕНЬ
для тайпого голосовдцпя по конь?рсному отбору ша доJriкность

(лолжпость) (название подразделепия)

ученый совет
Самарского университета от г., протокол Jt _

(Ф.tl.о.)

(Ф.и.о.)

Резульmаm zолосованuЯ выраJrоеmсЯ ocrt oBJleHueл' чл цз.ь,,!!ЕLц!!!!щ. фам ull u u. *

Пршмечапие:
*Бюллетень, в котором не вьгlеркнуга ни оляа из фамиляй, в случас }частия в конкурсном оборе
лвух или более претендентов на одну долх{ность признаsтся недействительным.
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Прилохсепие 8

ФОРМА ПРОТОКОЛА
заседания счетной комиссиll

ПРОТОКОЛ NS
заседания счётной комиссии учёного совета

(наименование подразделения)

К заседанию учёного совета от 202 года.

В бюллетень для тайного голосования по рекомендации

(наименование подразделения)

внесена
(фамилия, имя, отчество)

члены счетной комиссии:

(полпись)

(полпись)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)(пошись)

77

На основании результатов тайного голосования
(фамиrпая, имя, отчество)

считать на доJDкпость
(избранным/не избрапrшм) (утазывается должность)

( )


