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l. оБщиЕ положЕния
1.I. Регламент деятельности учёного совета },ниверситета (учёного совета

инстит}"Iа), связанноЙ с проведением конкурсного отбора на замещение должностеЙ
профессорско-преподавательского состава в Самарском университете (далее
соответственно - регламент) разработаIr в соответствии с Приказом Минобрнауки
России от 04.|2.202З ЛЪ1138 (Об }тверждении Положения о порядке замещения
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу>) и определяет порядок принятия решений учёным советом
университета (учёным советом инстит}та) при проведении конкурса на замощение
должностеЙ профессорско-преподавательского состава в Самарском университете,

1.2.1. Порядок работы учёного совета университета определяется Регламентом
учёного совета от 0l.|2.202l, а в части принятия решений при проведении конкурса на
замещение должностей профессора кафедры и директора инстит}та - настоящим
регламентом.

1.2.2. Порядок работы учёного совета инстит}та определяется Положением об
учёном совете института, а в части принятия решениЙ при проведении конкурса на
замещение должностей ассистонта, преподавателя, старшего преподавателя, доцента
кафедры - настоящим Регламентом.

1.3. При проведении процодур конкурсного отбора в заседании учёного совета
университета (учёного совета инстит)па) принимаЕт участие представитель выборного
профсоюзного органа работников университета,

II. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА ПО ИЗБРАНИЮ ПРЕТЕНЛЕНТОВ
2.1. Решение учёного совета при проведении конкурса на замещсние должностей

профессорского-преподавательского состава принимается на открытом заседании
учёного совета университета (учёного совета института) тайным голосованием.

2.2. Претенденты на замещение должностей профессорско-преподавательского
состава вправе прис}тствовать на заседании учёного совета при рассмотрении вопроса
о конкурсном отборе на должность. Неявка претендента не является препятствием дJlя
проведения конкурса.
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2.3 Перед процедуроЙ тайного голосования )^rёный секретарь учёного совЕта
сообщаеТ сведсниЯ о каждоМ претендснте, включМ содержание рекомендациЙ кафедры
и (или) инститlт4 конкурсной комиссии, полученные до заседания учёного совета.

2.4. Члены учёного совета вправе высказывать свое мнение о претендснтах,
задавать вопросы претендентам, членам учёного совета.

2.5. Учёный совет университета (уlёный совет инстицла) вправе предложить
претенденту провести пробные учебные занятия. Решение о предложении провести
пробные зzlнятиJ{ принимается по предложению любого из членов rtёного совета
открытым голосовilнием большинством голосов. При принятии тilкого решения
формируегся комиссия из числа работников университета для оценки пробного занrпия.

2.б. Решение по каждому претенденту, участвующему в конк)Фсном отборе,
принимается учёным советом университета (учёным советом институга) путём тайного
голосования и оформляется протоколом.

2.'7,Итоги тайного голосования подводит счётная комиссия, избранная из числа
членов учёного совета, в составе не мснее тёх человек. В функции счётной комиссии
входит выдача бюллстеней (приложение Jф 7 к Положению о порядке замещения
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу в Самарском университете), подсчёт голосов, оформление
протоколов счётной комиссии (приложение JФ 8 к Положению о порядке замещения
должностей педагогических работников, относяпцхся к профессорско-
преподавательскому составу в Самарском университете) и объявление результатов
голосования.

Протокол зачитывается представителем счёп{ой комиссии и угверждается
открытым голосованием учёного совета университета (учёного совета инстит;rга).

Решение учёного совета университега (учёного совета института) оформляgгся
протоколом заседания учёного совета на основании протокола счётной комиссии.

В протоколе заседания гIёного совета фиксируются результаты тайного
голосования9 а в случае избрания претендента на должность - срок, на который буает

заключён трудовой договор с претондентом, прошедшим конкурсный отбор.
Протокол счётной комиссии с результатами голосования по каждому

претенденту подписывается всеми членами счётной комиссии и явJIяется приложением
к протоколу заседания учёного совета.

Итоги тайного голосования, зафиксированные в протоколе счётной комиссии,
угверждаются соответств),тощим уlёным советом.

2.8. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, по.rrrIивший rгугём
таЙного голосования более половины голосов членов учёного совета от числа
принявших )пtастие в голосовании при уIастии не менее 2/3 списочного состава учёного
совета.

2.9. Если голосование проводилось по единственному претенденry, и он не
набра.п необходимого количества голосов, конкурс признаsтся несостоявшимся.

2,10. Если голосованио проводилось по двум и более претендентам, и никго из
них не набра.л необходимого количества голосов, то в день проведения конкурса
проводится второй тур избрания, при котором повторное тайное голосование
проводится по двум прfiендентам, получившим наибольшее количество голосов в
первом туре избрания.

2.1 l . В слl^rае, когда при повторном тайном голосовании никго из претендентов
не пол)лил более половины голосов, конкурс признаёtся Еесостоявшимся.

2.|2. Еслп на конкурс не подано ни одного зiцвления или ни один из
претендентов, подaвших зaшвление, не был доп}rцен к конкурсу, конкурс признаётся
несостоявшимся.
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2.13. В десятидневный срок с даты заседания соответствующего учёного совgта
учёныЙ секретарь учёного совета (лицо, уполномоченное председателем учёного
совега) готовит выписку из протокола заседания учёного совет4 проекг приказа об
утверждении результатов конкурсного отбора (избрании на должности профессорско-
преподalвательского состава), передает документы в установленном порядке дJtя
издiiния приказа по университету.

2,14. Выписка из протокола заседalния утlёного совета и пiжет документов
претендента отделом сопровождения деятельности )^tёного совета
университЕта,/дирекцией инстит}та передаётся в отдел кадров и уrёта персонала.
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