ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ 

к трудовому договору 

«____»___________20___ г.                                                                                           г. Самара

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева», в лице проректора по учебной работе Гаврилова Андрея Вадимовича, действующего на основании доверенности № ______________ от _________________________, именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и гражданин(ка) Российской Федерации

работающий в должности _________________________________________________________           кафедры _______________________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Преподаватель», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение:
1) пункт 4.1. трудового договора следует читать в редакции:

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Преподавателю устанавливается заработная плата в размере:

4.1.1. Должностной оклад в размере          ___  рублей в месяц (с учетом повышающего коэффициента           ____ ), соответствующий                ставке(и).
4.1.2.  Компенсационные выплаты:

· за  ________________________________________________ в размере ______ руб.       

4.1.3. Стимулирующие выплаты:

· за ________________________________________________ в размере ______ руб.
· за ________________________________________________ в размере ______ руб.
-  за интенсивность и высокие результаты работы (за достижение показателей эффективности деятельности педагогических работников по итогам оценки результативности образовательной и научной деятельности работников) в каждом годовом периоде (с 01 февраля по 31 января)  в соответствии Положением об эффективном контракте научно-педагогических работников Самарского университета (Приложение 3в к Положению по оплате труда), Порядком ежегодной оценки достижений научно-педагогических работников Самарского университета.

4.1.4. Приказом по университету Преподавателю могут устанавливаться единовременные или периодические стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда Самарского университета. 

3) Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в Университете в личном деле Преподавателя, второй – у Преподавателя.

4) Изменения в трудовой договор, определенные    настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ______________ 20___г. 
	Преподаватель         

Паспорт серия                      номер  

Код подразделения                     выдан

«         »                                                        20   г.

Адрес 

                                                Индекс  

Страховое свидетельство №   

Экземпляр дополнительного соглашения

мною получен.

	Работодатель: 
федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 

образования «Самарский национальный 
исследовательский университет имени 
академика С.П. Королева»

Тел. (846)335-18-26

443086, г. Самара, Московское шоссе, 34

ИНН/КПП 6316000632/631601001


     _____________________________________             
Проректор по учебной работе   

                                           (личная подпись)    






____________________________ А.В. Гаврилов

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий кафедрой _____________________

                                                  (название кафедры)

Учебный отдел                                                 
М.Н. Белинская 

Управление по работе с персоналом                                                              
В.В. Ковельский 

ПФУ                                                                                                                 
С.Г. Матвеев

