ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору

«____»___________20___ г.                                               		                                           г. Самара

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева», в лице проректора по учебной работе Гаврилова Андрея Вадимовича, действующего на основании доверенности № 001-119 от 30.12.2025г., именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и гражданин(ка) Российской Федерации

работающий в должности _________________________________________________________________           кафедры _______________________________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Преподаватель», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1) Изменить первый абзац пункта 1.1. трудового договора и изложить его в следующей редакции:
«1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Преподавателю работу по должности __________________ кафедры ________________________________________________, отнесенной к профессорско-преподавательскому составу профессиональной квалификационной группе № ____	, квалификационному уровню № _____, по которому предусмотрен должностной оклад в размере ___________________ рублей (с учетом повышающего коэффициента           ) при условии полной отработки месячной  нормы  рабочего времени, выполнения установленного объема учебной нагрузки и иных обязанностей, предусмотренных индивидуальным планом, а Преподаватель обязуется лично выполнять трудовую функцию, обусловленную настоящим договором, и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя».
2) Изменить пункт 4.1.1. трудового договора и изложить его в следующей редакции: 
«4.1.1. Должностной оклад в размере          __ рублей в месяц (с учетом повышающего коэффициента           ), соответствующий                ставке(и)».
3) Изменить раздел 5 трудового договора «5. Рабочее время и время отдыха» и изложить его в следующей редакции:
«5.1. Преподавателю устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (нужное подчеркнуть):
- сокращенная продолжительность рабочего времени 36 (Тридцать шесть) часов в неделю, что соответствует одной ставке;
- неполное рабочее время ___________ часов в неделю, что соответствует __________ ставки.
5.2. В пределах установленной продолжительности рабочего времени Работнику поручается годовой объем учебной нагрузки в объеме ________________________ часов. 
5.3.  Режим рабочего времени Преподавателя определяется следующим образом:
· режим выполнения контактной работы, входящей в учебную нагрузку, регулируется расписанием учебных занятий, утверждаемым Работодателем;
· режим выполнения иных видов учебной нагрузки и иных видов работы (научно-исследовательская, методическая, подготовительная, организационная и др.), входящих в должностные обязанности Преподавателя, регулируется Правилами внутреннего распорядка, индивидуальными планами работы и иными локальными нормативными актами Работодателя.
5.4. Для Преподавателя устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). В связи со спецификой трудовой деятельности, режим рабочего времени устанавливается по графику работы, утверждаемому Работодателем. Конкретное время начала и окончания рабочего дня в дни проведения занятий определяется расписанием, в остальные дни — Правилами внутреннего распорядка.
5.5. Преподавателю устанавливаются особенности режима работы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
5.6. Преподавателю предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (Пятьдесят шесть) календарных дней.
5.7. Преподавателю может предоставляться длительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до одного года на основании решения Ученого совета университета.
[bookmark: _GoBack]5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной удлиненный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.»
4)	 Остальные условия трудового договора остаются без изменений.
5) Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Преподавателя, второй – у Преподавателя.
6) Изменения в трудовой договор, определенные    настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ______________ 20___г. 


	Преподаватель         
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«         »                                                        20      г.
Адрес 
                                                Индекс  
Страховое свидетельство №   
Экземпляр дополнительного соглашения мною получен.

	Работодатель
федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Самарский национальный 
исследовательский университет имени 
академика С.П. Королева»
Тел. (846)335-18-26
443086, г. Самара, Московское шоссе, 34
ИНН/КПП 6316000632/631601001

 Проректор по учебной работе



 _____________________________________             	______________________ А.В. Гаврилов
                                           (личная подпись)    				
	

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий кафедрой _____________________
                                                  (название кафедры)
Учебный отдел                                                 	М.Н. Белинская    
                                          
Управление по работе с персоналом                                                              	В.В. Ковельский 

ПФУ                                                                                                                 	С.Г. Матвеев

