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1. Общие положения: анализ результатов и текущее состояние института 

1.1. Краткая характеристика 

Социально-гуманитарный институт (далее - СГИ) был создан приказом ректора 

Самарского университета от 07.04.2016 r . № 287-0 в соответствии с решением Ученого 
совета университета от 26.02.2016 г. 

В состав СГИ входит 4 факультета, 20 кафедр, 2 научных подразделения, телестудия, 

центр немецкого языка (в составе факульп:та филологии и журналистики). Органами 

управления институтом являются ученый совет института научный совет учебно­

методическая комиссия. Задачи оперативного управления решают дирекция института и 

деканаты факультетов. В СГИ работает 524 сотрудника: ППС - 356 человек, из них 58 -
внешние совместители; иностранных ППС - 3 человека, УВП и АУП - 11 О человек. 
Фактическое число ставок ППС - 244,2, ставок УВП и АУП - 60,65; доля УВП и АУП в 
общей численности персонала составляет в среднем 20%. Средний возраст сотрудников 
(без внешних совместителей) составляет 48,49 лет, средний возраст ППС - 48,89 лет. Доля 
ППС в возрасте до 39 лет - 24%. Остепенённость ППС составляет 70%: 59 докторов наук и 
189 кандидатов наук; учёное звание имеют 32,8% сотрудников: 24 - профессора, 93 -
доцента. 

В институте ведётся обучение по 39 основным образовательным программам (ООП) : 

19 ООП бакалавриата, 20 ООП магистратуры в рамках восьми укрупненных групп научных 
специальностей (УГСН): 37, 39, 41 , 42, 44, 45, 46 47. В 2026-2027 уч . r. планируется набор 

на направление подготовки 39.03.03. Организация работы с молодежью . Кроме того , ППС 

института ведут занятия в других институтах университета. Количество вкmоченных без 

конкурса в учебные планы ОПОП ВО для 2026 года набора ИОТ-треков - 3, дисциплин в 
рамках индивидуальных образовательных траекторий обучающихся (ИОТ) - 20 для 
бакалавриата, 7 для магистратуры, реализуемых в 2025-2026 гг. программ ДПО - 4. 
Дисциплины ИОТ, реализуемые кафедрами СГИ, пользуются популярностью среди 

обучающихся университета. На базе телестудии СГИ подготовлено и реализуется 4 
массовых открытых онлайн-курса (МООК). Образовательные курсы преподавателей СГИ 

поддерживаются конкурсным финансированием, за 2021-2025 гг. 6 программ поддержаны 
Благотворительным Фондом Владимира Потанина. 

В институте ведется интенсивная учебно-методическая работа: за 2021-2025 гг. 

издано 167 единиц учебно-методической продукции общим объёмом порядка 925 печатных 
листов. 

Контингент обучающихся института по состоянию на 31.12.2025 составил 4361 
человек из них по программам бакалавриата обучаются 3750 человек (86%); по 

программам магистратуры - 611 человека (14%); 2965 человек (68%) обучается по очной 
форме 943 человек (21 6%) - по заочной 453 человек (10 4%) - по очно-заочной; 2225 
человек ( 51 % ) обучаются па бюджетной основе, 213 6 человек ( 48,9%) - на коммерческой 

основе, 36 человек (0,8%) - по договорам о целевом обучении; количество иностранных 

обучающихся- 127 человек (2,91 %). Соотношение приведенного контингента к количеству 
ставок ППС по институту равно 12,99. 

Образовательные направления института пользуются спросом и обеспечивают 

высокое качество набора абитуриентов. СГИ ежегодно осуществляет полный набор на все 

предоставляемые в рамках контрольных цифр приема (КЦП) места. В 2025 г. набор 

составил 1207 человек, из них 658 человек - бюджет, 549 человек - внебюджет. Общий 

средний балл ЕГЭ по очной форме обучения по институту вырос с 79,85 в 2021 году до 83 • 
в 2025 году. 

В институте ведётся подготовка кадров высшей квалификации по 16 научным 
специальностям. За период с 2021 по 2025 годы приём в аспирантуру на базе СГИ составил 
166 человек, выпуск - 79 человек, из которых 4 защитились в срок. Общее количество защит 
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за период 2021-2025 гг. составляет 31 кандидатская диссертация и 4 докторских 

диссертации. С 2023 г. наблюдается положительная динамика количества защит. На базе 

института действует объединённый с Пензенским государственным университетом 

диссертационный совет 99.2.030.02 по историческим наукам. 
С 2023 года наблюдается спад публикационной активности ППС института. В 2025 

году число публикаций сотрудников института в изданиях Перечня рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук, составило 154 ед., системы RSCI - 18 ед., «Белого списка» - 22 ед., 

монографий - 11 ед. Институт осуществляет издание трёх научных журналов: два из них 
входят в Перечень ВАК и в «Белый список»: «Вестник Самарского университета. История, 

педагогика, филология» (К2, 3 уровень), «Семиотические исследования» (К3, 3 уровень), и 
англоязычного журнала «Focus· on Language Education and Research». СГИ проводит 
регулярные международные научные конференции: «Человек в информационном 

обществе», «Язык - текст - дискурс», «Лемовские чтения» и другие. 

В СГИ активно ведётся научно-исследовательская работа со студентами. За период 

с 2021 по 2025 годы студентами института сделаны 1364 доклада на международных и 
всероссийских научных конференциях, опубликованы 32 работы в изданиях, входящих в 
Перечень ВАК и международные базы данных. С 2021 по 2025 годы 4 7 молодых 
сотрудников и студентов института стали победителями регионального конкурса 

«Молодой учёный». На каждом факультете СГИ работает студенческое научное общество 

(СНО). Ежегодно на базе СГИ проводятся молодёжные конференции и научно­

образовательные проекты: «Майские чтения (Язык и репрезентация культурных кодов)», 

«Психея-форум», «Платоновские чтения», образовательные проекты «Open Psychology» и 
«Летняя психологическая школа», семинары и встречи с представителями МИД РФ и 

иностранными дипломатами в рамках проекта «Неделя российской дипломатии», деловые 

игры «Модель ООН» и «Модель ШОС» и т.д. 

Воспитательная работа осуществляется в рамках Указа Президента РФ от 09.11.2022 
№809 (ред. от 04.03.2026) «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

совместно со студенческими активами факультетов. В рамках направлений воспитательной 

работы осуществляются такие проекты, как «Фестиваль языков», лекционные циклы, 

международные конкурсы творческих работ, внутривузовские олимпиады и другие. 

СГИ ведёт активную профориентационную работу. Ежегодно проводятся 

конференции, циклы встреч с абитуриентами, предметные и тематические олимпиады и т.д. 

Институт организует Всероссийский конкурс юных исследователей «Универсум», 

сотрудники института активно участвуют в мероприятиях, организуемых Управлением 

формирования и сопровождения контингента (УФСК). Выпускники СГИ широко 

востребованы. Доля трудоустроенных выпускников 2025 году составляет 83%. 

1.2.Основные ограничения и вызовы 

В образовательной политике: 

Ограничения: 

- выпускники курируемых университетом базовых школ РАН уезжают за рубеж и в 

столицу; 

- ограниченность числа мест в общежитиях университета, не позволяющая увеличивать 
число иногородних студентов; 

- материальный износ корпуса №27. 
Вызовы: 

- реформа системы высшего образования; 
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- девальвация ценности классического образования как общемировой тренд; 
- растущая избыточность источников информации. 
В научно-исследовательской политике: 

Ограничения: 

- малое число фондов, поддерживающих гуманитарные исследования; 
- малая готовность гуманитарных сообществ к преобразованию социально-

гуманитарного знания в формат технологий; 

низкая грантовая активность ППС СГИ. 

Вызовы: Формирование субъектов нового типа в среде третьей искусственной природы, 

вызывающее трансформацию всех социальных и социально-природных 

взаимодействий. 

В политике управления человеческим капиталом: 

Ограничения: дисбаланс соотношения загруженности и реальных доходов ППС. 

Вызовы: 

- девальвация классических форм образования и знания; 
- принципиальная новизна деятельностных сред для всех акторов обучающего 

взаимодействия; 

- проблематичность категории «университет» как системообразующего ядра процессов 
сохранения и трансляции знания, воспитания и формирования личности. 

2. Стратегия развития института: целевая модель и ее ключевые характеристики 

2.1.Миссия и видение развития института 

Социально-гуманитарный институт является структурным подразделением Самарского 

университета. В рамках целей, миссии и задач университета социально-гуманитарный 

институт реализует в полном объеме основные функции современного университета в 

социально-гуманитарной сфере: образовательную, научную, инновационную, 

социальную; подготовку высококвалифицированных кадров, способных работать в 

условиях социально-экономических и социально-культурных трансформаций, 

воспитание социально-активных граждан с гуманистическим мировоззрением, 

организацию научно-исследовательской деятельности, направленной на решение 

актуальных проблем региона и страны, создание условий для появления 

инновационных идей в масштабе Самарского университета, Самарской области, 

Российской Федерации и мира. 

Стратегическая цель развития - развитие потенциала и укрепление статуса СГИ как 

передового образовательного, научного и проектного центра Самарской области по 

социально-гуманитарным направлениям образования, науки и социального 

проектирования, создание и обеспечение экосистемы формирования нового знания, 

включающей инфраструктуру, акторов и формы их взаимодействия. 

Ключевые характеристики целевой модели развития СГИ, сопоставительный 

анализ на основе эталонных показателей с целевой моделью университета 

Ключевые характеристики: образование следует за наукой, научные исследован~я 

выполняются на уровне, достаточном для привлечения конкурсного финансирования, 

выпускники востребованы реальным сектором экономики, интеллектуальные решения, 

возникающие в процессе исследовательской деятельности, через патенты и иные 

экономические инструменты участвуют в трансформации среды обитания Самарской 

области, России и мира. 
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2.2.Планы по достижению целевой модели: политики СГИ по основным направлениям деятельности 

2.2.1. Научно-исследовательская политика 

№ НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

Создание и поддержка системы внутренних грантов 

1 Создание и поддержка системы грантов 2026-2030 Положение о Директор 

за счет собственных средств института грантах, объём 

выделенных и 

потраченных 

средств 

2 Издательский проект "Spatium 2026-2030 Научный отчет, Директор 

cosmicum ad vivendum" за счет изданные 

собственных средств института монографии 

Привлечение конкурсного финансирования 

1 Заявки на гранты РНФ, на госзадание (в 2026-2030 Заявка Заведующие кафедрами, 

соответствии с дорожными картами деканы факультетов 

факультетов и кафедр) 

2 Хоздоговорные темы (в соответствии с 2026-2030 Научный отчет, Заведующие кафедрами, 

дорожными картами факультетов и научные статьи деканы факультетов 

кафедр) 

3 Консолидированная заявка на 2026-2030 Заявка Заместитель директора по 

госзадание от института научной работе 

Осуществление научных исследований без финансирования 

1 Научные проекты в соответствии с 2026-2030 Публикации Заведующие кафедрами, 

дорожными картами факультетов и деканы факультетов 

кафедр 
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Ежегодно, 

не менее 2 заявок от 
факультета и не 

менее 1 от 
межфакультетской 

кафедры в год 



Проведение регулярных научных конференций 

1 Международная научная конференция 2026-2030 Сборник трудов Директор института Периодичность- 1 
«Человек в информационном обществе» конференции, раз в два года 

программа 

конференции 

2 Международная научная конференция 2026-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой Периодичность-! 

«Лемовские чтению> конференции, философии раз в два года 

программа 

конференции 

3 Всероссийская научная конференция 2026-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой Периодичность-} 

историков и архивистов «Историческая конференции, отечественной истории и раз в два года 

наука и архивы в XXI веке» программа историографии 

конференции 

4 Международная научная конференция 2026 - 2030 Сборник трудов Заведующие кафедрами Периодичность- 1 
«Эволюция и трансформация конференции, английской филологии и раз в два года 

дискурсов» программа немецкой филологии 

конференции 

5 Международная научная конференция 2026-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой Периодичность - 1 
«Язык - текст - дискурс» конференции, русского языка и массовой раз в два года 

программа коммуникации 

конференции 

6 Семинар Методический марафон «День 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой Ежегодно 

словесника» семинара русской и зарубежной 

литературы и связей с 

общественностью 

7 Всероссийская научная конференция 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой Периодичность-} 

«Столетие как мера» конференции, русской и зарубежной раз в два года 

сборник трудов литературы и связей с 

конференции общественностью 

8 Всероссийская научная конференция 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой Периодичность-} 

«Коды русской классики» конференции, русской и зарубежной раз в два года 

сборник трудов литературы и связей с 

конференции общественностью 

6 



9 Международная научная конференция 2026-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой 

«Традиции и инновации в иноязычном конференции, иностранных языков и 

образовании» программа профессиональной 

конференции коммуникации 

10 Всероссийская научно-методическая 2026-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой 

конференция «Образование в конференции, теории и методики 

современном мире» программа профессионального 

конференции образования 

11 Всероссийская научно-практическая 2028-2030 Сборник трудов Заведующий кафедрой 

конференция с международным конференции, теории и технологии 

участием программа социальной работы 

«Проблемы и перспективы организации конференции 

работы с молодежью» 

12 Всероссийская научно-практическая 2026-2030 Сборник трудов Декан социологического 

конференция «Самарские конференции, факультета 

социологические чтения» программа 

конференции 

Работа диссертационных советов 

1 Поддержка работы диссертационного 2026-2030 Количество защит Председатель 

совета диссертационного совета и 

99.2.030.02 (Д 999.102.02) ученый секретарь 

5 .6.1. (07 .00.02) Отечественная история диссертационного совета 

(исторические науки); 

5.6.5. (07.00.09) Историография, 
источниковедение и методы 

исторического исследования 

(исторические науки). 

2 Заявка на открытие диссертационного 2026 Приказ об Заведующий кафедрой 

совета по специальности 5.9.6. Языки открытии совета английской филологии 

народов зарубежных стран (германские 

языки) 
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3 Заявка на открытие диссертационного 2027 Приказ об Заведующий кафедрой 

совета по специальностям открытии совета русского языка и массовой 

5.9.5. Русский язык. Языки народов коммуникации 

России 

5.9.2. Русская литература и литературы 
народов российской Федерации 

4 Заявка на открытие диссертационного 2027 Приказ об Заведующий кафедрой 

совета по специальности 5.8.7 открытии совета иностранных языков и 

Методология и технология профессиональной 

профессионального образования коммуникации 

5 Заявка на открытие диссертационного 2030 Приказ об Заведующий кафедрой 

совета по специальности 5. 7 .1. открытии совета философии 

Онтология и теория познания 

Научные журналы 

1 Обеспечение деятельности журнала 2026-2030 Выпуски журнала, Главный редактор журнала 

«Семиотические исследования »; индексация в (Нестеров А.Ю.) 

повышение уровня журнала в «Белом «Белом списке», в 

списке», в Перечне ВАК Перечне ВАК 

2 Обеспечение деятельности журнала 2026-2030 Выпуски журнала, Главный редактор журнала 

«Вестник Самарского университета. индексация в (Кабытов П.С.) 

История, педагогика, филология»; «Белом списке», в 

повышение уровня журнала в «Белом Перечне ВАК 

списке», в Перечне ВАК 

3 Обеспечение деятельности 2026-2030 Выпуски журнала Главный редактор журнала Ежегодно. 

общественно-политического и научного (Кабьпов П.С.) Регулярный выход 

журнала «Самарский земский сборник» не менее 1 номера в 
год. 

4 Наполнение и рецензирование серии 2026-2030 Выпуски журнала Ответственный редактор 

«История. Литературоведение. серии (Шакурова Г.Ф.) 

Педагогика. Социология. Философия. 

Юриспруденция. Языкознание» 

журнала «Вестник молодых ученых и 
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специалистов Самарского 

университета» 

5 Обеспечение деятельности журнала 2026-2030 Выпуски журнала, Главный редактор журнала 

«F ocus on Language Education and индексация в (Левченко В.В.) 

Research», включение журнала в международных 

международные базы данных базах данных 

6 Членство в редакционных советах 2026-2030 Количество Заведующие кафедрами. 

научных журналов рецензий 

Защита кандидатских и докторских диссертаций 

1 Защита кандидатских диссертаций ( в 2026-2030 Текст Заведующие кафедрами 

соответствии с дорожными картами диссертации, 

факультетов и кафедр) приказ о 

присвоении 

ученой степени 

2 Защита докторской диссертации по 2026 Текст Иванушкина Н.В. 

специальности 5.8.7. Методология и диссертации, 

технология профессионального приказ о 

образования присвоении 

у11еной степени 

3 Защита докторской диссертации по 2027 Текст Бочаров B.IO. 
специальности 5.4.4 диссертации, 

Социальная структура, социальные приказ о 

институты и процессы присвоении 

ученой степени 

4 Защита докторской диссертации по 2028 Текст Васькина Ю.В. 

специальности 5.4.4 диссертации, 

Социальная структура, социальные приказ о 

институты и процессы присвоении 

ученой степени 

5 Защита докторской диссертации по 2028 Текст ЧирковМ. С. 

специальности 5 .6.1. Отечественная диссертации, 

история приказ о 
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присвоении 

ученой степени 

6 Защита докторской диссертации по 2029 Текст ПанинаН.В . 

специальности 5.9.6. Языки народов диссертации, 

зарубежных стран приказ о 

присвоении 

ученой степени 

7 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Егорова С.В. 

специальности 5.4.2 диссертации, 

Экономическая социология приказ о 

присвоении 

ученой степени 

8 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Мистрюгов П. А. 

специальности 5 .6.1. Отечественная диссертации, 

история приказ о 

присвоении 

ученой степени 

9 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Голубинов Я. А. 
специальности 5.6.2. Всеобщая история диссертации, 

приказ о 

присвоении 

ученой степени 

10 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Мантуленко В.В. 

специальности 5.8.7. Методология и диссертации, 

технология профессионального приказ о 

образования присвоении 

ученой степени 

11 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Самыкина Н.Ю. 

специальности диссертации, 

5.3.4. Педагогическая психология, приказ о 

психодиагностика цифровых присвоении 

образовательных сред ученой степени 
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12 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Шпунтова В.В . 
специальности диссертации, 

5 .3 .1. Общая психология, психология приказ о 

личности, история психологии присвоении 

ученой степени 

13 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Литягина Е.В. 

специальности диссертации, 

5.3.1. Общая психология, психология приказ о 

личности, история психологии присвоении 

ученой степени 

14 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Резникова Е.В. 

специальности 5.9.5. Русский язык. диссертации, 

Языки народов России приказ о 

присвоении 

ученой степени 

15 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Копшукова Е.В . 

специальности 5.9.6. Языки народов диссертации, 

зарубежных стран приказ о 

присвоении 

ученой степени 

16 Защита докторской диссертации по 2030 Текст Тузлаева Е.А. 

специальности 5.9.6. Языки народов диссертации, 

зарубежных стран приказ о 

присвоении 

ученой степени 
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2.2.2. Политика в области инноваций и коммерциализации 

No НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

1 Заявка на проведение 2026 Текст заявки Декан психологического Заявка подана. По итогам 

прикладных факультета поддержки будет сформирована 

исследований в рамках исследовательская группа и 

реализации программы план работы. 

развития БАС 

университета 

2 Развитие стартап- 2026-2030 Диплом в виде Деканы факультетов, 

движения студентов стартапа заведующие кафедрами 

3 Реализация 2026-2030 Протрамма Деканы факультетов, 

существующих и заведующие кафедрами 

открытие новых 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (в 

соответствии с 

дорожными картами 

факультетов и кафедр) 
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2.2.3. Образовательная политика 

№ НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

Новые формы образовательных программ 

1 Разработка учебно- 2026-2030 Учебный план, Деканы факультетов, В связи с переходом РФ на новую 

методической РПД, ФОС заведующие модель высшего образования 

документации базового кафедрами, 

уровня высшего руководители ОПОП 

образования по всем 

направлениям 

подготовки 

2 Разработка учебно- 2026-2030 Учебный план, Деканы факультетов, В связи с переходом РФ на новую 

методической РПД, ФОС заведующие модель высшего образования 

документации кафедрами , 

специализированного руководители ОПОП 

уровня высшего 

образования по всем 

направлениям 

nодготов.ки 

3 Модернизация профиля 2026-2030 Учебный план, Заведующий кафедрой В связи с переходом РФ на новую 

«Социально- РПД,ФОС социологии и модель высшего образования 

гуманитарная культурологии 

кибернетика» для 

обучающихся базового 

уровня высшего 

образования по 

направлению 01.03.02 
«Прикладная математика 

и информатика» 

13 



4 Заключение договоров о 2026-2030 Договора о сетевой Деканы факультетов, 

сетевой форме обучения форме обучения заведующие 

со сторонними кафедрами, 

организациями по руководители ОПОП 

направлениям 

подготовки института 

5 Обеспечение 2026-2030 Количество Деканы факультетов, Не менее 1 заявки в год от факультета 
конкурсного выигранных заявок заведующие и от межфакультетской кафедры 

финансирования кафедрами 

редизайна 

образовательных 

программ через заявки на 

гранты 

Благотворительного 

фонда Потанина 

6 Реализация ВКР 2026-2030 ВКР, защиты Деканы факультетов, 

обучающихся в формате заведующие 

стартаnа кафедрами 

7 Организация системы 2026-2030 Аттестационные Заведующий кафедрой 

занятий по русскому ведомости русского языка и 

языку как иностранному массовой 

для студентов коммуникации 

социально-

гуманитарного института 

8 Разработка, запись в 2026-2030 Запись и Деканы факультетов, Ежегодно. 

телестудии СГИ и размещение заведующие Не менее 1 онлайн-курса от 
размещение на онлайн-курсов на кафедрами,директор факультета и от межфакультетской 

образовательных образовательных телестудии СГИ кафедры в год. 

платформах онлайн- платформах 

курсов (в соответствии с 

дорожными картами 

факультетов и кафедр) 
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9 Проект 2025-2030 Положение, списки Декан 

«Психологическая мероприятий, психологического 

клиника» фотоотчеты, группа факультета 

в социальных сетях 

Открытие новых направлений подготовки 

1 Разработка и 2026-2028 Учебный план, Заведующий кафедрой 

лицензирование ОПОП справка о теории и технологии 

39.04.03 Организация материально- социальной работы 

работы с молодежью, техническом 

образовательная обеспечении 

программа «Молодежная образовательной 

политика и управление деятельности по 

социальной активностью образовательным 

молодежи» программам, 

кадровая справка, 

РПД,ФОС 

2 ООП Педагогическое 2027 Учебный план, Заведующий кафедрой Испанский язык реализуется с 

образование ( с двумя РПД,ФОС иностранных языков и 2025/2026 учебного года, арабский 
профилями подготовки), профессиональной язык планируется к 2027 /2028 учебном 
профиль «Иностранные коммуникации году 

языки (английский, 

китайский)», открытие 

новых профилей -
испанский,арабский 

языки 

з Направление 42.03.03 2026-2030 Учебный план , Заведующий кафедрой 

Издательское дело, РПД,ФОС издательского дела и 

открытие нового книгораспространения 

профиля «Дизайн и 

технологии медиа 

производства» с очной 

формой обучения 
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4 Анализ, разработка и 2026-2030 Учебный план, Заместитель директора 

осуществление справка о по учебной работе 

образовательных материально-

программ СПО: техническом 

44.02.03 Педагогика обеспечении Заведующий кафедрой 

дополнительного образовательной иностранных языков и 

образования (профиль) деятельности по профессиональной 

Методист онлайн-курсов образовательным коммуникации 

программам, 

39.02.01 Социальная кадровая справка, Заведующий кафедрой 

работа (профиль) . РПД,ФОС теории и технологии 

Социальное социальной работы 

обслуживание и 

социальная защита 

населения 

42.02.02 Издательское Заведующий кафедрой 

дело (профиль) издательского дела и 

Цифровые технологии и книгораспространения 

медиапроизводство 

5 Создание цифровой 2026-2030 Цифровая Директор института, 

образовательной образовательная директор телестудии 

программы программа сги 

Реш~изация и открытие программ дополнительного образования 

1 Реализация программ 2026-2030 Программа ДПО Деканы факультетов, 

ДПО (в соответствии с заведующие 

дорожными картами кафедрами 

факультетов и кафедр) 

2 Открытие новых 2026-2030 Программа ДПО Деканы факультетов, 

программ ДПО (в заведующие 

соответствии с кафедрами 
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дорожными картами 

факультетов и кафедр) 

Индивидуальные образовательные траектории обучающихся 

1 Разработка и реализация 2026-2030 РПД, ФОС Заведующие ежегодно 

программ дисциплин в кафедрами 

рамках 

общеуниверситетского 

конкурса ИОТ (в 

соответствии с 

дорожными картами 

факультетов и 1<афедр) 

Общественно-профессиональиая аккредитация образовательных программ 

1 Аккредитация 2026-2030 Пакет документов и Деканы факультетов, 

направлений материалов в заведующие 

подготовки бакалавриата соответствии с кафедрами, 

и магистратуры (в приказом руководители ОПОП 

соответствии с Министерства 

дорожными картами образования и 

факультетов и кафедр) науки РФ, 

свидетельство о 

профессионально-

общественной 

аккредитации 

профессиональной 

образовательной 

программы 

Профориеитациониал работа 

1 Организация и участие в 2026-2030 фотоотчет Деканы факультетов 

Днях открытых дверей 

университета, института, 

факультетов 
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2 Работа со школьниками в 2026-2030 фото отчет Оргкомитет конкурса 

рамках Всероссийского 

конкурса юных 

исследователей 

«Универсум» 

3 Участие ППС в 2026-2030 Творческие Деканы факультетов, 

реализации Самарской проекты заведующие 

научно-образовательной обучающихся кафедрами 

программы «Взлет» 

4 Многопрофильная 2026-2030 Списки членов Деканы факультетов, 

инженерная олимпиада жюри заведующие 

«Звезда» по предметам кафедрами 

«Обществознание», 

«Русский языю>, 

«История» 

5 Региональный этап 2026-2030 Распоряжение Деканы факультетов, 

всероссийской министерства заведующие 

олимпиады школьников образования кафедрами 

(в соответствии с Самарской области 

дорожными картами 

факультетов и кафедр) 

6 Предметные олимпиады 2026-2030 Положение об Деканы факультетов, 

(в соответствии с олимпиаде, приказ заведующие 

дорожными картами о проведении кафедрами 

факультетов и кафедр) 

7 Проведение лекций, 2026-2030 Протокол Деканы факультетов, 

практических занятий и мероприятия, заведующие 

мастер-классов в рамках фото отчет кафедрами 

сотрудничества со 

школами РАН, ЦОД, 

иными учебными 

заведениями ( в 
соответствии с 
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дорожными картами 

факультетов и кафед ) 
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2.2.4 Молодежная политика 

№ НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

Клубы по изучению 2026-2030 Календарный Декан исторического Ежегодно. Совместно с Региональным 

1 
культуры иностранных отчет о работе факультета, директор центром развития публичной 

государств клуба Центра им. Примакова дипломатии и международных 

(по согласованию) отношений им. Е.М. Примакова 

Ролевая игра для 2026-2030 Анонсы и отчеты Декан исторического Ежегодно. Совместно с Региональным 

студентов Самарскqго в СМИ и соцсетях факультета,директор центром развития публичной 

2 университета и других университета, Центра им. Примакова дипломатии и международных 

вузов «Модель ШОС» фотографии (по согласованию) отношений им. Е.М. Примакова 

мероприятий 

Неделя российской 2026-2030 Анонсы и отчеты Декан исторического Ежегодно. Совместно с Региональным 

дипломатии в СМИ и соцсетях факультета, директор центром развития публичной 
3 университета, Центра им. Примакова дипломатии и международных 

фотографии (по согласованию) отношений им. Е.М. Примакова 

мероприятий 

Организация олимпиад 2026-2030 Положение, Деканы факультетов, 

для студентов списки заведующие 

Самарского участников кафедрами 

4 университета в 

соответствии с 

дорожными картами 

факультетов и кафедр 

5 
Развитие СНО 2026-2030 Публикации Деканы, председатели 

факультетов студентов сна 

Регулярные молодеж:ные научные мероприятия 

Всероссийская 2026-2030 Программа Организационный 

1 студенческая конференции комитет конференции, 

конференция «Психея декан 
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форум» психологического 

факультета 

Всероссийская 2026-2030 Сборник Заведующий кафедрой Ежегодно 

2 
конференция молодых материалов, российской истории 

историков программа 

«Платоновские чтения» конференции 

Всероссийский 2026-2030 Сборник Заведующий кафедрой Один раз в два года 

3 
молодежный материалов, отечественной 

краеведческий форум программа истории и 

конференции историографии 

Семинар молодых 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой 

ученых (аспирантов) семинара русского языка и 

4 «Актуальные проблемы массовой 

современной коммуникации 

лингвистики» 

Межвузовский конкурс 2026-2030 Анонсы и отчеты Руководитель ОПОП Ежегодно. Совместно с Региональным 

научных работ Samlnter в СМИ и соцсетях 41.03.05, центром развития публичной 

университета, Директор Центра им. дипломатии и международных 

5 фотографии Примакова (по отношений имени Е.М. Примакова и 

мероприятий согласованию) Департаментом внешних связей 

Администрации Губернатора Самарской 

области 

Летняя психологическая 2026-2030 Программа Организационный 

школа школы комитет конференции, 

6 декан 

психологического 

факультета 

Научный семинар 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой 

7 
«Theoretical studies» семинара русской и зарубежной 

литературы и связей с 

общественностью 

8 
Всероссийская с 2026-2030 Программа Декан факультета 

международным конференции, филологии и 
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участием конференция сборник журналистики, 

-, 

молодых ученых материалов заведующие 

«Майские чтения (Язык кафедрами факультета 

и репрезентация филологии и 

культурных кодов)» журналистики 

Семинар молодых 2026-2030 Программа Заведующий кафедрой 

9 
ученых (аспирантов) семинара русской и зарубежной 

«Актуальные проблемы литературы и связей с 

литературоведения» общественностью 

Студенческие 2026-2030 Протокол Заведующий кафедрой 

10 социологические чтения мероприятия социологии и 

имени Б.Г. Тукумцева культурологии 
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2.2.5 Политика управления человеческим капиталом 

№ НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

1 Реализация программы 2026-2030 Трудовые Директор 

поддержки докторантов договора, 

за счет средств количество 

института защит 

докторских 

диссертаций 

2 Повышение 2026-2030 Свидетельство о Директор, деканы 

квалификации прохождении факультетов, 

преподавателей ПК по профилю заведующие 

преподаваемых кафедрами 

дисциплин 

3 Создание :кадрового 2026-2030 Трудовые Директор, деканы Основной показатель: снижение среднего 

резерва из молодых договора, факультетов, возраста на кафедрах 

сотрудников на уровне списки резерва заведующие 

кафедры, факультета, кадров кафедрами 

института 

4 Обеспечение участия 2026-2030 Трудовые Руководители ОПОП 

специалистов реального договора 

сектора в реализации 

опоп 

5 Стимулирование ППС к 2026-2030 Аттестаты о Директор, деканы 

получению ученых присвоении факультетов, 

званий ученых званий заведующие 

кафедрами 
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,. 

2.2.6 Кампусная и инфраструктурная политика 

№ НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

1 Проведение ремонтных 2026-2030 Сметана Директор 

работ за счет средств ремонт, акr 

института выполненных 

работ 
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2.2. 7 Политика в области цифровой трансформации, открытых данных 

№ НАИМЕНОВАНИЕ СРОК ФОРМА ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРИМЕЧАНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТА 

1 Разработка массовых открытых 2026-2030 Размещение на Деканы, заведующие 

онлайн-курсов образовательных кафедрами 

платформах, количество 

слушателей 

2 Создание полностью цифровой 2026-2030 Цифровая образовательная Директор института, 

образовательной программы программа директор телестудии 

СГИ, руководитель 

опоп 

3 Наполнение репозитория Самарского 2026-2030 Количество материалов Заведующие 

университета научным и кафедрами 

образовательным контентом, 

создаваемым работниками СГИ 

4 Повышение квалификации 100% 2026-2030 Удостоверения о ПК Заведующие 

НПР института в области цифровых кафедрами 

компетенций 

5 Переход на электронный 2026-2030 В соответствии с Директор, деканы По мере 

документооборот регламентами университета факультетов, поступления 

заведующие распоряжений и 

кафедрами приказов 

6 Вовлечение студентов и 2026-2028 Количество студентов, Деканы факультетов, 

преподавателей в работу цифровых прошедших обучение по заведующие 

кафедр цифровой кафедре кафедрами 

Политика в области открытых данных 

Цель политики в области открытых данных института определяется политикой в области открытых данных Самарского университета. 
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