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ВВЕДЕНИЕ

Обеспечение реализации права граждан с инвалидностью и лиц с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) на образование рассматривается как одна из важнейших

задач государственной политики в области образования. Университет создает

специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ОВЗ:

учебный процесс организуется в соответствии с требованиями нормативных актов;

применяются специальные методы обучения и воспитания; создаются специальные

условия для пользования учебниками; используются учебные пособия и дидактические

материалы, учитывающие особенности восприятия учебной информации лицами с

различными нозологиями; применяются специальные технические средства обучения

коллективного и индивидуального пользования; предоставляются услуги ассистента

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь;

обеспечивается доступ в здание Университета. Логическим продолжением проводимой

работы является содействие в подборе места трудоустройства, помощь в осуществлении

контактов с работодателем, правовая и консультационная поддержка выпускника с ОВЗ и

инвалидностью. В области профессионального образования очевидным приоритетом

является интеграция, которая наилучшим способом обеспечивает инвалидам равные права

и возможности в получении профессии, повышении квалификации, рациональном

трудоустройстве и эффективной занятости. Программа содействия трудоустройству

выпускников Самарского университета из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья (далее — Программа) направлена на комплексную работу во

взаимодействии с партнерами на начальном этапе профессиональной карьеры

выпускников.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

Программа содействия трудоустройству выпускников из
числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Основание для
разработки программы

1) Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ «0
ратификации Конвенции о правах инвалидов»;

3) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»;

4) Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. N 245
«Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным
программам высшего образования - программам
бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры»

5) Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309
«Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а
также оказания им при этом необходимой помощи»;

6) Приказ Минобрнауки России от 02.12.2015 г. № 1399
«План мероприятий («дорожная карта»)» Министерства
образования и науки Российской Федерации по повышению
значений показателей доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых на них услуг в сфере образования;

7) «Методические рекомендации по организации
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья в образовательных
организациях высшего образования, в том числе
оснащенности образовательного процесса» (утв.
Минобрнауки России 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн).

Основные исполнители
Программы

отдел по трудоустройству выпускников Самарского
университета;

- центр инклюзивного образования Самарского
университета.

Партнеры ГКУ СО Центр занятости населения г.о. Самара;
предприятия-работодатели Самарской области.

Разработчик
Программы

Управление занятости и карьеры Самарского университета.

Цель Программы Создание и развитие системы содействия трудоустройству
выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья их адаптации к рынку труда.

Основные задачи
Программы

- содействие трудоустройству выпускников из числа
инвалидов
и лиц с ОВЗ;
- поддержание информационной системы для студентов и
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ о ситуации на
рынке труда;
- развитие системы трехстороннего взаимодействия:
работодатель - образовательное учреждение
обучающийся.
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Ожидаемы
результаты

- охват системой содействия трудоустройству большинства
студентов и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
- обеспечение функционирования информационной
системы для
студентов и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
- возможность выстраивания индивидуальной карьеры
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение
их социальной активности и ответственности.

Наименование
программы

Программа содействия трудоустройству выпускников
Самарского университета из числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Целевые индикаторы и
показатели Программы

- количество трудоустроившихся выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ;
-  количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ,
продолживших обучение.

Сроки исполнения и
реализации Программы

- 2025-2030 годы

2. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок реализации

1 Мониторинг рынка труда
рабочих мест для инвалидов
и лиц с ОВЗ на основании
баз вакансий Центра
занятости населения г.о.
Самара, вакансий от
организаций, предприятий и
учреждений

инженер отдела по
трудоустройству
выпускников

ежеквартально

2 Организация и проведение
мероприятий для выпускников
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

начальник отдела по
трудоустройству
выпускников, директор
центра инклюзивного
образования

два раза в год

3 Подготовка перечня наиболее
востребованных рынком труда
профессий и специальностей
ДЛЯ
инвалидов и лиц с ОВЗ

инженер отдела по
трудоустройству
выпускников

один раз в год

4 Формирование базы данных
организаций, предприятий и
учреждений, оказывающих
содействие в трудоустройстве
инвалидов и лиц с ОВЗ

инженер отдела по
взаимодействию с
работодателями

в течение года

5 Информирование
работодателей об обучающихся
и выпускниках из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ,

инженер отдела по
трудоустройству
выпускников

в течение года
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направлениях подготовки и
специальностях

6 Оказание помощи выпускникам
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
в поиске работы, составлении
резюме, подготовке их к
собеседованию

начальник отдела по
трудоустройству
выпускников

в течение года

7 Организация совместной
работы с представителями
факультетов (институтов),
кафедр по вопросам содействия
трудоустройству инвалидов и
лиц с ОВЗ

начальник отдела по
трудоустройству
выпускников, директор
центра инклюзивного
образования

в течение года

8 Заключение договоров на
проведение практик

начальник отдела по
организации практик,
стажировок и итоговой
аттестации, дирекции,
деканаты и кафедры

в течение года

9 Формирование и актуализация
базы данных вакансий для
выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ в
электронной информационной
системе университета

инженер отдела по
трудоустройству
выпускников

в течение года

10 Подготовка отчета по
трудоустройству из числа
инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями
здоровья

начальник отдела по
трудоустройству
выпускников, директор
центра инклюзивного
образования

сентябрь

И Организация и проведение
анкетирования обучающихся из
числа инвалидов и лиц с ОВЗ
по вопросам трудоустройства

директор центра
инклюзивного образования

май

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Основные направления работы с обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

по содействию трудоустройству:

-  подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их закреплению на рабочих

местах;

- проведение профессиональной ориентации, информирования, консультации,

производственной и социальной адаптации;

- системная работа в части выстраивания индивидуальной карьеры и содействия

трудоустройству;

- проведение тренингов, деловых профессиональных игр, ярмарок вакансий,
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справочно-информационных бесед, экскурсий, конкурсов;

организация постдипломного сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в

период профессиональной адаптации на предприятиях.

Системная работа с обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ начинается с

внесения в базу данных информации о группе инвалидности, степени ограничения

возможностей, сведений индивидуальной программы реабилитации, о направлении

подготовки (специальности), по которой студент обучается, об увлечениях, о желании

получить дополнительное образование, о требованиях к будущей работе. Данная

информация может быть получена методом анкетирования или проведением

собеседования.

Содействие трудоустройству предполагает совместную деятельность центра

инклюзивного образования, отдела по трудоустройству выпускников и представителей

факультетов (институтов), ответственных за профориентационное содействие

трудоустройству.

Одной из основных проблем трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ является их

низкая степень социализации. Проведение постоянной разъяснительной работы,

вовлечение в социально-культурную жизнь позволяет снять многие психологические

барьеры и повысить уровень социализации.

При проведении мероприятий, связанных с содействием трудоустройству,

необходимо организовывать встречи с работодателями, а также с выпускниками, из числа

инвалидов и лиц с ОВЗ, которые успешно трудоустроились и ведут полноценный образ

жизни.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Для обеспечения качественного и доступного образования, внедрения системной

работы по содействию трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

необходима совместная деятельность центра инклюзивного образования, отдела по

трудоустройству выпускников и представителей факультетов (институтов) ответственных

за профориентационное содействие трудоустройству.

Основная цель программы — оказание помощи в трудоустройстве выпускников из

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, и как результат — их успешная адаптации к условиям

современного рынка.

Совместная деятельность должна быть:

- основана на комплексном подходе, системности, многомерности и изменяемости

каждого этапа образования, обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, содействия их
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трудоустройству;

- направлена на социальную интеграцию обучающихся из числа инвалидов и лиц с

ОВЗ посредством вовлечения их в профессионально-трудовую деятельность, выработки

мотивации на трудоустройство и оказание содействия в самозанятости.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья предполагает:

- проведение системной, комплексной профориентационной работы с

обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

- формирование баз данных обучающихся и выпускников, относящихся к категории

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- формирование баз данных партнерских организаций, оказывающих содействие в

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ.
Основные направления работы с обучающимися - инвалидами и лицами с ОВЗ в

части системного выстраивания индивидуальной траектории карьеры и содействия

трудоустройству позволяют на уровне межведомственного взаимодействия использовать

такие интерактивные средства подготовки к трудоустройству, как психологическая

консультация, проведение тренингов, деловых профориентационных игр, ярмарок

вакансий, справочно-информационных бесед.

Ожидаемые конечные результаты данной программы:

- охват системой содействия трудоустройству большинства студентов и

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

- обеспечение функционирования информационной системы для студентов и

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ:

- возможность выстраивания индивидуальной карьеры выпускников из числа

инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение их социальной активности и ответственности.

Разработчик:

Начальник управления
занятости и карьеры

Согласовано:

Директор центра
инклюзивного образования

О.В. Есипова

А.Н. Рылов
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