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1. Общие по оження 

1.1. Должносп, профессора (да.,1ее по тексту - профессор) относится к категории 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскоl\\) составу 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Самарский национальный исследовательский университет ю,1е11и академика С .П . 

Королева» (Самарский университет) - далее университет. 

1.2. На должность профессора принимается лиuо, которое: 

имеет высшее образование; 

имеет ученую степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не ме
нее 5 

лет или ученое звание профессора: 

не лишено права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

не имеет (не имело) судимости . не подвергалось уголовно 1у преследованию (за 

исключением лиц, уголовное nреследова1111е в отношении которых прекращено по 

реабилитирующиJ\1 основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы. чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализаuии в 1едицинскую 

организаuию. оказывающую психиатрическую поi\ющь в стаuионарн
ых усновиях. 11 клеветы). 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. основ 

конституционного строя и безопасности государства. мира и безопасности
 человечества. а также 

против общественной безопасности 
1 (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации): 

1 Лица. 11мевшие судимость за совершеш1е преступлений нсбот,шой тяжссн1 и престуnлений 
сре.111си тяжссп1 про I ив жю1111 11 

здоровья, свобоILы, чести 11 дос,-тоинства лич1юсти (за исключением 11езако1 I11ой госnитализаци11 в мелицинскую орга1111зuuию. 

оказываюшую пснх11атри-ческую помошь в стаuнонарных ус,1овн>1х. 11 клеве~ ы). се,1ы1 11 несовершенно.1е1 ннх. здоровья 

1~асслеIIия и общественной 1Iравстuс111юсти. основ коIIс-I и I уш1онIюrо строя и бсзопас1юсти государства. мира и бсзопасностн 

чсловсчсства, а такжс против обшсствснной бсзопасноt:ти. и пиш1. уго.1ов Iюс прсt:лслова11ис в от11ошс1111 и котор~I"< по оGвинснию 

В совершении )ТИ'< прсступлсниА прскр.tШСIIО по нcpc.tGlt .1 И Гllp)lOШlf\f ULIIOBal lИЯ~I. \fUГYT G~,п ЛОП) WCIIЫ К ПСЛJГОГИЧСt: КUЙ 

деятельности 11рн H.IЛHЧIIII pew t:IHIЯ f..U\f lllCIIH 110 JIC.l;J\f H<:LUBcptu<:HIJU,IC I HII\ 11 3.IШI I I С 11\ 11\)iНI. cuз;1.iннuii ВЫСШН\1 

11сrюш1итсл1.ны,1 органом rосударствснноii в ,ас пt С) 61,ск1 а Po..:c11l1cкoii Фс,:н:рашнt. об 11х ,1011) скс к 11с.1агоп1чсскоli 

дсятелшости (Ч.!СТI, тр.:гья аап,и 33 f Тр)ЛUВОГU KO,lCKC,I Pu..:,it lkкoй ФсдсрJUИИ ) 
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не имеет неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжкие 11 особо 

тяжкие преступления, не указанные выше (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 
не имеет ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования, 

предусмотренных статьей 35 1.1 Трудового кодекса Российской Федерации ; 

не признано недееспособны I о установленном федеральны I зако110 1 порядке (част~, 

вторая статьи 331 Трудового кодекса Росс11йско11 Федерании ); 
не имеет заболеваний, предусмотрен11ых псре•1нем , утверждаемым федеральны 1 

органом исполнительной власти , осушествляющим функ1tии по выработке rосударстве1111ой 

политики и нормативно-правовом) регую1рова1111ю в области здрав
оохране1111я (часть вторая 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации) . 
1.3. Заключению трудового договора на замещение должности профессора, а также 

переводу на такую должность предшествует юбра11ие по конкурсу на за 1ещенис 

соответствующей должности. 
В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускае

тся заключение трудового 

договора на замещение должности профессора без избраt1ия по конкурсу 11а замещение 

соответствующей должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более 

одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за котор
ым в соответствии с 

законом сохраняется 1есто работы, - до выхода этого работника на работу. 

1.4. Порядок проведения конкурсного отбора на замещение должности п
рофессора в 

университете определяется Положением о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательском
у составу в университете . 

1.5 . Профессор подчиняется непосредственно завсдующеr-1 у кафедрой. 

1.6. Профессор должен зн ат1, : 

законы и иные норматив11ые правовыt: акты Российской Федерации по вопросаr-1 

высшего образования ; 
законы и иные нор tативные акты Российской Федерации по вопросам экспортного 

контроля; 
законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросаt.1 защиты детей 

от информации, способной прич1-1нить вред их здоровью и
ли развитию; 

правила установления, изменения и прекращения режима коммерчес
кой тайны в 

отношении информации, которая имеет действительную или потенциальную коммерч
ескую 

ценность в силу неизвестности ее третьим лищ1м ; 

локальные нормативные акты универс11тета; 

Кодекс этики и служебного поведения работников универс
итета; 

федеральные государственные образовательные стандарты по соответствующиr-1 

программам высшего образован11я ; 
собственные образовательные стан,1арты университета по соответствуюшиr-1 

программа I высшего образования (при 1шличи 11 ); 
политику в области качества. сп~11дс1рты ct:p1111 ИСО 9000 в части функu11онирования 

системы менеджмента качества (СМК), требова11ия ...1окуr-1сн гац1111 СМК, относящ11еся к его 

деятельности; 
порядок разработки. офор 1ле11 11я и утверждення основных и дополнительных 

профессиональных программ, включая учебные пла 11ы , рабочие програм 1ы дисuиплин 

(модулей), практик, итоговой государственной аттестации, оценочных средств. методических 

материалов, порядок подготовки учебно-методической доку 1е1пации в соответствии с 

требованиями и шаблонами, разработа1111ы~ш ун11верситетом, порядок их размещения в 

корпоративных информационных системах; 

преподаваемую область научного (научно-технического) з11ан11я и (или) 

профессиональной деятельности; 

возрастные особенности обучающихся; 

особенности организации воспитательной работы с обучающими
ся ; 
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педагогические, психологические и методические основы развития ют11вацш1 , 

организации и контроля учебной деятельности на за11ятиях разли
чного вида; 

методы и способы исполиования образователы11,1х технологий , в том числе 

электронного обучения и диста1щ1ю11ных образовате1ы1ых тех11олоп1ii; требования 
к работе на 

персональных компьютерах, иных Jлектронно-нифровых устройствах. в TOl\l числе 

предназначенных для передачи инфор:щщи11 : 

пеихолого-педагогические основы 11 мстод11ку 11p1t 1 е11ен 11я техн11ческих средств 

обучения, и11формацио11по-коммуникацион11ых технологий , электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанцион11ых образовательных технологий и цифровог
о обучения, 

если их использование возможно для освоения учебного курса, дисц1шл11ны (модул
я); 

основы педагогической деятельности в Jлектронной информационно-

образовательной среде; 

основы оказания первой доврачебной помощ11 ; 

основы психолого-педагоrического 
взаимодействия с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровь
я ; 

основы эффективного педагогического общения, законы р11торики и требования к 

публичному выступлению; 
методику разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств, интсрпретац1111 результатов контроля II оце1111 ва1111я ; 

цели и задачи деятельности 110 со11ровождеш1ю профессионального саJ\lоопределения 

обучающихся ; современные практики , содержание. формы и методы профориентации и 

консультирования по вопросам профессионального самоопределен11я , профессиональной 

адаптации и профессионального развития в процессе освоения уче
бного курса, дисциплины 

(модуля), эффективные приемы общения и органнзаuии деятельности, о
риентированные на 

поддержку профессионального самоопределення, профессиональной адаптации и 

профессионального развития обучающихся; 
правила работы на персоналып,1х ко 1пьютерах, иных электрон110-uифровых 

устройствах, включая: 
✓ использование базовых средств Jлектронной коммуникации - Jлектронной почты и 

систем для аудио/видеосвязи; 
✓ использование офисной техники для копирования, тираж11ровани

я и сканирован11я 

документов, сохранения скан-образов документов; 

✓ использование текстовых редакторов, включая способность создать документ. 

отредактировать его и сохран11ть его в разл11чных форl\1атах; 

✓ использование Jлектро1шых табл11u, включи.я способность создать вычисляемые 

формулы, использовать фильтры. сортировку. строить графики по табличным дан11ьш : 

✓ использование програм 1ного обеспечен11я для подготовки презентаций; 

✓ использование интернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере. поиск 

информации на них); 
требования охраны труда при проведенни учебных занят1111 в ун

иверситете, и вне 

университета; 

нор 1ы и правила пожарной безопасности; 

меры ответственности педаrогическнх работников за жизнь и здоровье обуча
ющихся , 

находящихся под их руководством; 

основы экологии, права, социологии; 

актуальные проблемы и тенденции разв11тия соответствующей научной области 11 

области профессиональной деятельности ; 
основы работы с базами данных, Jлектронными библиотеками 

и Jлектронными 

ресурсами, необходимыми для организации исследовательской, проектной и иной деятельности 

обучающ11хся; 
требования к оформлению проскт111,1х 11 исследовательских работ, типовые требования 

к научным работам и публикац11ям ; 
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теорию и методы управления образовательными систе 1ами; 
основы ПСИХОЛОГИИ труда ; 

правила оформления прав на результаты интеллектуальной деятельности; 
методические основы организации и проведения олимпиад, декад и конкурсов 

профессионального мастерства; 
методологию наукометрии ; 

критерии оценки эффективности деятельности университета. 
1.7. Профессор в своей деятелыюсти руководствуется: 

Конституцией Российской Федераuии, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», федеральными законами, зако11а~ш1 Самарской област11, нормативно­
правовыми актами Российской Федерации ; 

Уставом, Правила 1и внутреннего распорядка университета, порядком проведения 
конкурса на замещение должностей педагогнчес к11х работн11ков, от11 осящихt:я к профессорско­
преподавательскому составу, распоряженияr-,и и приказами ректора университета, проректоров 
университета, директора института, декана, заведующего кафедрой и иными локальными актами 
университета, включая настоящую должностную 1111струкцию. 

1.8. Рабочее время профессора включает учебную нагрузку и другую деятельность (предусмотренную должностнъrми обязанностями и (или) индивидуальным планом (научную. 
исследовательскую, методическую, подготовительную, организационную, экспертную иную, в том числе связанную с повышением своего профессионального уровня). 

Учебная нагрузка профессора, оговариваемая в трудовом договоре (включает выполнс11ие 
учебной (преподавательской ) работы во взаимодействии с обучающимися (далее - контактная работа) по видам учебной деятельности, установленным учебны!\1 планом (индивидуальньш 
учебным планом) (далее - виды учебной деятельности), текущему контролю успеваемости. 
промежуточной и государственной итоговой аттсстац11и обучающ11хся. 

Объем учебной нагрузки ИСL!Иt:ляется в акадеr-,нчсских часах исходя из продолжительности одного занятия, 11е прсв 1,ш1а~ощсго 45 i\tИН)Т. При этом один академический час учебной нагрузки принимается за один астроно1ш1 чески11 час рабочего вреl\tени . 
Соотношение учебной нагрузки, установленной на учебный год, и другой деятельности. 

предусмотренной должностными обязанностя ,и и (или) индивидуальным планом (научной. 
исследовательской , методической , п одготовительной, организационной, экспертной , иной , в тоl\1 
числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной 
продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом 
университета. 

1.9. В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ с письl\lенного согласия профессора 
ему может быть поручена дополнительная работа, непосредственно связанная с образователъ11ой 
деятельностью, к которой относится: 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных. воспитательных и других мероприятиях, 
проводи 1ых в целях реализа цн11 образовательных програ 1м в орга11изации . включая участие в 
концертной деятел ьности , конкурсах , состязаниях. спортивных соревнованиях. тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной щ:ятелыюсти . ре гулируемое графи ка 1и. планами. 
расписаниями , утверждаемыми локальным11 норl\tат11вными акта 1и ) нивсрситета, коллекти в11ыl\1 
договором (с указанием в локальном 11орr-1ативном акте, коллективном договоре порядка 11 условий выполнения работ); 

заведование отделен 11 ям и , филиалам11 , учебно-консультационными пунктами , 
дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с руководство!\~ кафедрами. факультетами , другими учебными подразделениями. выполнение обязанностей заместителя декана факультета (по различным видам деятельности), заместителя директора и11ститута, 
заместителя заведующего кафедрой), и других видов работ, не входящих в пря 1ые должностные обязанности профессора, вьmолнение которых предусматривается в порядке и на условиях . 
предусмотренных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору). 
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1.1 О. В случае избрания в установлешЮJ\1 порядке, профессор выполняет работы, 

связанные с участием в работе коллегиальных органов управления университета. 

2. ДоJ1жносп1ые обязанности 

Профессор: 
2.1. Соблюдает У став университета, положение о кафедре. институте, факультете. 

Правила внутреннего трудового распорядка 11 требован11я иных локальных 11ормат11вных актов 

университета, требования по охране труда и гех11ике безопасности , пожарной безопасности , 

экспортному контролю, исполняет требования в11 утрен 11ей программы :жспортного контроля 

2.2. Осуществляет план 11 рова11ие. орга 11юаu11ю 11 контроль учебной, восп11тательной 11 

учебно-методической работы по курируемым д11сu~1пш111ам. 

2.3. Ведет учебную работу по програмr.1 аr-1 всех уровней высшего образования в 

соответствии с видами учебной нагрузки по должности ППС, закрепле1111ыми в локальных 

нормативных актах, и предусмотренными индивидуальным планом работы преподавателя. 

2.4. Руководит курсовыми, выпускными квалификационными работами и научно-

исследовательской работой обучающихся. 
2.5. Осуществляет контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов. 

дисциплин (модулей) программ всех уровней высшего образования . 

2.6. Организует самостоятельную работу обучающихся по программам всех уро
вней 

высшего образования. 
2.7. Руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров. 

2.8. Руководит научно-исследовательской работой по 11аучному 11аправлс11ню работы 

кафедры (смежны~ специальностям), орган11 зует ее деятельность. 

2.9. Привлекает к выполнению научно-исследовательской работы в установле11ноr- 1 

порядке преподавателей. учебно-вспомогательный персонал кафедры, аспирантов и 

обучающихся (студентов, слушателеii) кафедры 11 спеu11а.11 1 стов других структурных 

подразделений университета . 

2. 1 О. Создает условия для формирования у обучающихся 

основных составляющих компетентност11 , обеспечивающей 

( студентов, слушателей ) 

успешность будущеf1 

профессиональной деятельности выпускников. 

2.11. Разрабатывает рабочие программы дисциплин (модулей) по курируемым 

дисциплинам, руководит их разработкой другими преподавателями (лицами 11 з числа 

п рофессорско-прелодаватеп ьского состава). 
2.12. Присутствует на любых видах учебных занятий. а также на экзаменах и

 зачетах по 

курируемым дисциплинам . 

2.13. Участвует в научно-метод11ческой работе университета по вопросам 

профессионального образования. 

2.14. Контролирует метод11ческое обесr1ечен11е курируемых дисциплин. 

2. 15. Осуществляет руководство подготовкой учеб11иков. учебных и учебно-методич
еских 

пособий, конспектов лекций и иного 1етодичсского материала по курируе1'>tЫМ дисциплинам, 

непосредственно участвует в 11х разработке. в 110.:~готовке 11х к 11з.:~а1111ю. 

2.1 6. Вносит предложения по совершенствованию учебной и учеб110-метод11чсской 

работы в университете. Участвует в организуемых в рамках теr.1атики направлен
ий исследова11ий 

кафедры семинарах, совещан11ях и конференuиях. в том числе 11 международных. 

2.17. Организует, планирует и руководит самостоятельной работой обучающихся 

(студентов, слушателей) по курируемым дисuиплннам, их 11аучно-11сследоватсльской работой. 

студенческ~1 научным обществом. 
2.18. Принимает участие совместно с другими педагогическими работниками в 

планировании профориентационной деятельности универ
ситета. 

2. 19. Консультирует обучающихся и 11х родителей (законных представ11телей) по 

вопросам профессионального самоопределения, профессио11алыюго развития , 

профессиональной адаптац~,~и 11а основе наблюдения за освоением профессиональ11ой 
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компетенции (для преподавания учебного курса. дисциплины ( юдуля). ориентированного на 
освоение квалификации (профессиональной компетенции). 

2.20. Принимает активное участие в повышении квалификации преподавателей кафедры, 
оказывает им необходимую методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и 

профессиональными навыками. 

2.2 1. Руководит подготовкой научно-педагогических кадров (аспирантов и соискателей) 
на кафедре. Участвует в пропаганде научно-технических. социально-гуманитарных, 

экономических и правовых знаний. 

2.22. Участвует в работе выборных органов или структурных подразделений университета 
по вопросам, относящимся к деятельности кафедры (факультета. института). 

2.23. Читает авторские курсы по налрав:~ению научных исследований кафедры 

(института, факультета). 

2.24. Ведет учебную работу по программам дополнительного образования и (или) 

профессионального обучения. 

2.25. Разрабатывает мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории , иного места занят11й ), руководит форi\tИрованием его предметно­

пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного курса. дисциплины (i\lодуля) 

программ всех уровней высшего образования. 
2.26. Руководит разработкой новых подходов к преподаванию и технологий преподавания 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ всех уровней высшего образования. 

2.27. Организует разработку и обновление примерных или типовых образовательных 
программ и рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) программ всех уровней 

высшего образования. 
2.28. Руководит разработкой основных профессиональных образовательных программ 

всех уровней высшего образования. 

2.29. Руководит коллективом авторов (разработчиков) учебников и учебных пособий, 
включая электронные, научно- ,етодических и учеб110-методических материалов и (или ) 
осуществляет постановку задачи и консульп1рование в процессе разработки и создания учебно­
лабораторного оборудования и (иllИ) учебных тренажеров. 

2.30. Управляет качеством реализации курируемых учебных курсов. дисuипли11 

(модулей), исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся. 

2.3 1. Обеспечивает привлечение обучающихся, учебно-вспомогательного персонала и 

преподавателей к выполнению научно-исследовательских и проектных работ, к участию в 

международных исследовательских проектах. 

2.32. Проводит открытые показательные занятия, мастер-классы для сотрудников 

кафедры (иного структурного подразделения) и университета в целом. 

2.33. Разрабатывает (обновляет) материалы для проведения вступительных испытаний по 
программам всех уровней профессионального образования, в том числе творческих испытаний. 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации в составе группы разработчиков. 
2.34. Проводит вступительные испытания по программам всех уровней 

профессионального образования , в том числе творческие испытания, и итоговую 

(государственную итоговую) аттестацию в составе экзаменационной комиссии . 

2.35. Разрабатывает совместно с аспирантами индивидуальный учебный план, 

контролирует его выполнение. 

2.36. Осуществляет научно-методическое II консалтинговое сопровождение работы 

аспирантов на всех этапах проведения исследования . 

2.37. Осуществляет первоначальное рецензирование выпускной квалификационной и 
(юrn) научно-квалификационной работы (диссертации). 

2.38. Ведет методическую и организационную поддержку подготовки и представления 
публикаций в ведущие научные журналы. 

2.39. Контролирует соблюдение обучающимися (студентами) правил по охране труда и 

пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и 
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практических занятий. 

2.40. Осуществляет организационно-педагогическую 

самоуправления обучающихся. 

2.41. Консультирует обучающихся по соблюдению их 

установленных им государственных гарантий, в части: 

поддержку развития 

прав 11 предоставлению 

своевременности и полноты получаемых стипендий, материальной помощи и друтих 

денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании ; 
выполнения норм предоставления учебников, учебных пособий , доступа к 

информационным ресурсам; 

соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья обучающихся; 

соответствия предоставляемых обучаюшимся жилишных помешений в обшежитиях 
(при их наличии) установленным санитарно-гигиеническим норма 1. 

2.42. Представляет интересы групп и отдель11ых обучающихся : 

в университете; 

при взаимодействии с заинтересованными организациями и лицами. 

2.43. Осушествляет организационно-педагогическую поддержку общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности обучающихся. 
2.44. Осушествляет индивидуальное и групповое консультирование и организацию 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и профессионального 

самоопределения обучающихся. 
2.45. Осуществляет проектирование совместно с обучающимися и коллегами 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 
2.46. Проходит обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации . 

2.47. Обеспечивает выполнение требований документации СМК, относяшейся к его 

деятельности . 

2.48. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне. 

обеспечивает в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов. курсов. 

дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей прогрfu\tмой. 
2.49. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 

профессиональной этики. 

2.50. Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений. 

2.51. Развивает у обучающихся (студентов) познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу. творческие способности, формирует гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях совре 1енного мира, формирует у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни, участвует в реализации программы 

воспитательной работы. 
2.52. Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитани я. 

2.53. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими 

организациями. 

2.54. Систематически повышает свой профессиональный уровень. 

2.55. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке. 

установленном законодательством об образовании и локальныl\tИ актами университета. 

2.56. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры , а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению университета. 

2.57. Ограничивает доступ обучающихся к видам информации, причиняющей вред 
здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования, в том числе 
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распространяемой посредспзом сети «И11тер 11ет». 

2.58. Выполняет распоряжения и поручения (по 110дL1ине11ност11 в соответствии со 

структурой университета) заве.:tующ~го кафе.::rрой. д11ректора института (исполнительного 

директора), декана факультета, проректора в пределах своеi1 компетенции. 

2.59. Обновляет и разрабатывает рабочие программы учебных предметов, курсов. 

дисциплин (модулей), практик, иных компонентов по соответствующим основным 

профессиональны~, образовательным программам высшего образования. 

2.60. Обновляет и разрабатывает оценочные и методические материалы по 

соответствующим основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования. 

2.61. Соблюдает требования законодательства Российской Федерации, локальных 

нормативных актов университета (в т.ч. Кодекса этики и служебного поведения) , положения 

утвержденной антикоррутщионной политики и иных локальных нормативных актов 

университета в сфере предупреждения коррупции . 

3. Права 
Профессор пользуется следующ11м11 академически:-.1и права.,1и и свободами : 

3. 1. Свобода преподавания , свободное выражение своего мнения. свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность. 

3.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм. средств, 

методов обучения и воспитания. 

3.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторскнх программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы , 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины ( юдуля). 

3.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучен 11я и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

3.5. Право на участие в разработке образовательных п рограмм, в том ч11сле учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных пре~1етов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных проrра 1м
. 

3.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в 'JКспери 1ентальной и международ
ной деятельности , 

разработках и во внедрении инноваций. 

3.7. Право на бесплатное пользован 11 е библиотекам и и 11 нфор1'>1 аuион11ым 11 ресурс~111, а 

также доступ в порядке, установленно1\1 локальными нормативными акт~1
и университета к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учеб11ым и методическим 

материалам 1узейным фондам, матер11ально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической. 

научной или исследовательской деятельности. 

3.8. Право на бесплатное пользование образовательными, методически1\1 и и научными 

услугами университета, в порядке, установленно1\1 законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами. 

3.9. Право на участие в управлении университета 1, в том числе в коллегиальных opra 11ax 

управления, в порядке, установленном уставом универси
тета. 

3. 1 О . Право знакомиться с проектами решений органов управления университета, 

касающимися деятельности . 

3. 11 . Право участвовать в заседаниях кафедры. вносить на рассl\ютрение заседания 

кафедры предложения по обсуждае 1ы 1 вопросам. 

3.12. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельност11 

образовательной организации . в T01\t числе через органы управления и общественные 

организации, право сообщать непосредственно 1у руководителю обо всех выявленных в процессе 

исполнения своих должностных обязанностей недостатках и вносить предложен 1 1я по их 

- ----- ------- - - ------- --
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устранению. 

3. 13. Право на участие в работе групп внутреннего аудита. 

3.14. Право избирать и быть избранным в ученый совет университета и института. 

3. 15. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

3. 16. Право на обращение в ко 1иссню по урегулированию споров меж)..!)' участниками 

образовательных отношений. 

3. 17. Право на участие в научно-техю1ческих и методических совещаниях, конференциях 

и семинарах по вопросам качества предоставляемых услуг и
 труда. 

3.18. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.19. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4. Ответственность 

Профессор несет ответственность: 

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей -

в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.2. За иные правонарушения - в соответстви11 с действующиr.. 1 административным, 

уголовным и гражданским законодате:п.ствоr.. 1 Росс 11йской Федерац11н . 

4.3. За причинение 1атериалы 1 ого вреда - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации . 

4.4. За невьmолнение требований документов СМК- в соответствии с законодательствоr..1 

и локальными актами университета. 

Настоящая должностная инструкция разработана на основании единого 

квал11фикаuионного справочника, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 11 января 2011 г. N 111 «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. раздел 

«квалификационные характеристики должностей руководителей и специал11стов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования». 
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