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ДОЛЖНО ТНАЯ ИН ТРУКЦИЯ 

преподавателя 

1. Общие по ожения 

1.1. Должность преп о авателя (дал е пот кету - преп аватель) относится к категории 

п даr гиче ких работников, тносящнх ся к пр ф река-преподавател ь к м со таву. 

1.2. На о ,кность преп авателя принима те» ицо. к тор е: 

имеет высшее образование: 

имеет стаж работы в о разовате ьно I чр ждении (образователы, й организации) 

не м нее 1 год.1. при наличии п ел в овского пр ф ссиональн г браз вания/вы ш го 

бразовапия - подгот вки кадров высшей квалификации (аспирантура. ординатура. 

адъюнктура) или ученой ст п ни (кандидат на к. д ктор наук и и квивал нтных им) - б з 

предъявления тр бований к стажу работы; 

н лишено права заниматься педагогиче кой д ятельносты 

вступившим в законную силу приr вором суда (ча ть вторая статьи 33 1 
Р ссийской Фед рации); 

в соответствии с 

Трудового кодекса 

яе име т (не имело судимости не подвергалось yr ловному пре ледованию за 

искш чение лиц, уголовное пр с едовани в отнош нии к торых прекращено по 

р абиnитирующим осн вани.ям за пр ступления против жизни и здоровья, свободы , чести и 

достоин тва личп сти (за искл1 чени , незаконной госпитализации в ме иuин кую 

организацию. оказывающую п и ' иатрич к ю п мощь в тационарны у л виях. н к ев ты). 

половой н прикоснов нности и п повой во оды личн сти, против емьи и 

несовершеннолетних, здор вья насел ния и о,..щественн й нравственности. основ 

к нституционн r строя и 6 з пасн сти г судар пза , мира 11 ,.. з па ности челов че тва . а 

такж против бщественной безоnасн ти I часть вторая статьи 33 1 Трудовог ко екса 
Россий кой Ф д рации • 

1 л~ша, имевшие улимость за совершение прес1 уплсннli 11сбольшой тяжести II преС1)'ПлеIшй срсднеii тяже п1 против жнзш1 
и здоровья, свободы. чести и достоннства личностн (за исключением незаконной rоспитализ:щии в IедIщ11I1скую 

орrанизаuию. оказывающую психиатрн-чеСК)-10 помощь в стаuионарных условиях. 11 клеветы), сt:мьи и 111:соверше1Iнод1."Т11их. 
здоровья населения н общественной нравственности . основ конституuнонного строя 11 безопасност11 государства. м11ра 11 
безопас11ости человечссrва, а также против общсст13с 1 1 1юй безопас110 ти , и лиuа. уголовное прсслсдоuа11ие II отI юшсI111и 

которых по обвинению в совершении тих nрсступлсниА прекращено по 11ереабипитируюши I ос11оваш1я 1, МОГ)Т бын 
допущены к педагоrичс кой деятельно ти при ш1ли-ч и и р1.:шен11я комиссии по делам Iн.:совершс1111олст11их и ззщитс их прав, 

созданноn 11ысш11,,1 нсIю1IнIпе1Iьным оргино 1 гос 1шрсI в~:нноi! влас, 11 субъект<1 Puc I1ricкoii Фелерuш111. об 11'\ 11011 скt: к 

11едаrоr~1ческой .:~еяте.11,1I ств (ча ть треп.я атьи 331 Тр),1ово1·0 ко.:.~скса Россий кой Фс;.~сраuи11) . 
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не имеет неснятой или непогашенной судимости за ины умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления не указанные выше ( часть вторая статьи 331 Трудового кодек а 

Российской Федерации)· 

не имеет ограничений н а занятие трудовой деятельностью в сфере образования. 

предусмотренных статьей 351. 1 Трудового кодекса Российской Федерации ; 

не признано недееспособным в установленном ф д ральным законом пор}lДК 

(часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса Российской Федерации) : 

- не имеет заболеваний пр дусмотр иных п речнем . утверждаемым ф деральным 

органом исполнительной власти. осущ ствляющим функции по выработке государ твенной 

политики и нормативно-правовому реrулир ванию в области здравоохранения (часть вторая 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Фед раuии). 

1.3. Заключению тр дов го договора на замещение должности преподават ля , а также 

переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности преподавателя без избрания тю конкурсу на 

замещение соответствующей должности при приеме на работу по сов естительству - на срок 

не более одного года а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы , - до выхода этого работника на работу . 

1.4. Порядок проведения конкур нога отбора на замещение должности преподавателя в 

университете опреде яется По ожени м о порядке замещения олжностей педагогич ских 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в университете. 

1.5. Преподаватель подчиняется непоср дственно заведующему кафедрой . 

J .6. Препо аватель должен знать: 
законы и иные нор 1ативные правовые акты Росси йской Федерации по вопросам 

высшего образования; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопр сам экспортного 

контроля; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации rто вопросам защиты 

детей от информации способной причинить вред и здоровью или развитию; 

правила установления, изменения и прекращения р жима коммерческой тайны в 

отношении информации, которая имеет действительную или потенциальную комм рческую 

ценность в силу неизвестности ее третьим лицам; 

локальные нормативные акты университета: 

Кодекс эти.ки и служебного nов дения работников университета: 

фед ралъные государственные бразовательные тандарты по соответствующим 

программам высшего образования; 

собственные образоват льные стандарты университета по соответств ющим 

програ :тvrам высшего образования (п ри нал ичии ): 

политику в обла ти кач ства, сп1ндарты серии ИСО 9000 в части 

функционирования системы менеджмента качества (СМК). требования документации СМК. 

относящиеся к его деяте ьности· 

порядок разработки, оформления и утверждения основных и дополните ьных 

профессиональных программ. включая учебные планы, рабочие программы дисцишrин 

(модулей) практик итоговой государственной атт стации , оценочны средств, методических 

материалов, порядок подготовки учебно-м тодической докуrv[ентации в соотв тствии с 

требованиями и шаблонами, разработанными университетом, порядок их размещения в 

корпоративных информационных системах· 

преподаваемую об асть научного (научно-технического) знания и (или) 

профе сиональной деятельности: 

возрастные особенности обучающих я; 

особ нности организации воспитательной работы обучающимися: 
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педагогические, психологические и fетодические основы развития мотивации. 

организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида· 

методы и способы использования образовательных технологий. в том чис е 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий: требования к работе 

на персональных компьютерах иных электронно-цифровых устройствах, в том числе 

предназначенных для передачи информации: 

- правила работы на персональных ко пъютерах. иных электронно-uифровых 

устройствах. вк ючая: 

✓ исnо ъзование базовых средств э ктронн й комм ниющии - электронной почты 

и систем для а дио/видеосвязи· 

✓ использование офисной техники д я копирования, тиражи рования и сканирования 

документов, со ранения скан-образов д кументов· 

✓ использование текстовых редакторов. включая сп собность создать документ. 

отредактировать его и сохранить его в разл ичных форматах; 

✓ использование электронных таблиц. включая способность создать вычисляемые 

формулы, использовать фильтры. сортировку, строить графики по табличным данным; 

✓ использование программного обеспечения для подготовки презентаций· 

✓ использование интернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере. поиск 

информации на них); 

психолого-педагоrические о новы и методику применения технических средств 

обучения информационно-ко 1 1уникационных технологий , электронных образовательных и 

информационных ресурсов. дистанционных образовательных технологий и цифрового 

обучения. если их использование возмож11 0 д я освоения у--~ебного курса, дисциплины 

(модуля); 

основы педагогич екай деятельности в эл ктронной информаuионно-

образователъной среде: 

основы оказания первой доврачебной по юши ; 

основы психолоrо-педагогического взаимодействия обучающи 1и я с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здор въя: 

основы ффективного педагогического общен ия законы риторики и требования к 

публичному выступлению · 

методику разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно­

оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания· 

цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся по программам бакалавриата и сnециалитета: современные 

практики , содержание, фор ы и методы профориентации и консульти рования по вопросам 

профессионального самоопред пения, профессиональной адалтации и профессионального 

развития в процессе освоения учебного курса. дисци плины (модуля . эффективные приемы 
общения и организации деятельности, ориентированные на поддержку профессионального 

самоопределения. профессиона ьной адаптации и профессионального развития 

обучающихся; 

требовани я охраны труда при проведен11и учебных занятий в у 1111 вер ит т . 1-1 в11е 

университета: 

нормы и правила пожарной б зопасно ти: 

меры ответственности педагогически работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, ЮL'Шдящихся под их руководствоl\1: 

основы экологии, права, социологии; 

актуальные проблемы и тенденции развития соотв тствующей научной обла ти и 

области профессиональной деятельности· 

основы работы с базами данных , электронными библиотеками и электронными 

ресурсами , необходимыми я организации исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся по программам бакалавриата и специалитета; 
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требования к оформлению проектных и исследовательских работ. типовые 

требования к научным работам и публикациям· 

теорию и методы управления образовательными системами; 

основы психологии труда : 

правила оформления прав на результаты интеллектуальной деятельности· 

методические основы организации и проведения олимпиад, декад и конкурсов 

профессионального мастерства; 

методологию наукометрии; 

критерии оценки эффепивности деятельности университета. 

1.7. Преподаватель в своей деятельности руководствуется : 

Конституцией Российской Федерации . Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Фед рации» ф д ральными законами . законами Самарской области. нормативно­

правовыми акта ,и Российской Федерации : 

Уставом , Правилами внутреннего распорядка университ та, Положен и м о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско­

преподавательскому составу в университете, распоряжениями и приказами ректора 

университета, проректоров университета. директора (исполнительного директора) института, 

декана, заведующего кафедрой локальными нормативными и распорядительными актами 

университета настоящей до. жностной инструкцией. 

1.8. Рабочее время преподавателя включает учебную нагрузку и другую деятельность 
(предусмотренную должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом работы 

преподавателя (научную исследовательскую , методическую, подготовительную, 

организационную, экспертную , иную, в том числе связанную с повышением своего 

профессионального уровня). 

Учебная нагрузка преподавателя. оговариваемая в трудовом договоре, включает 

вьmолнение учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися (далее 

- контактная работа) по видам учебной деятельности. уста.нов енным учебны I планом 

(индивидуальным учебным планом) (да ее виды учебной деятельности . текущему 

контроmо успеваемости, пром жуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

Объем учебной нагрузки исч-исляется в академических часах исходя из 

продолжительности одного занятия , не превышающего 45 инут. При этом один 

академический час учебной нагрузки принимается за один астрономический ча рабочего 

времени. 

Соотношение учебной нагрузки , устан вленной на учебный год. и другой 

деятельности предусмотреююй должностными обязанностями и (или) индивидуальным 

планом работы преподавателя (наущшй, исследовательской. методической, 

подготовительной. организационной , экспертной, иной, в том числе связанной с повышением 

своего профессионалъного уровня) , в пределах установленной продолжительности рабочего 

времени, определяется локальным нормативным актом университета. 

1.9. В соответствии со ст. 60 .'2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия 

преподавателя ему может быть поручена дополнитет ная работа . непосредственно связанная 

с образовательной деятельностью, к которой отно ·ится : 

вьmолнение дополнительной индивидуальной и или ) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных. воспитательных и других мероприятиях. 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организаuии. включая участие 

в концертной деятельности. конкурсах . состязаниях. спортивных соревнованиях , 

тренировочных сборах, экскурсиях других формах учебной деят льности, регули руем ое 

графиками , планами, расписаниями , утверждаемыми локальными нормативными актами 

университета , коллективным договором (с указанием в локальном нормативном акте. 

коллективном договоре порядка и условий вьшолнения работ) ; 



заведован ие от елениями. учебно-кон ультационньгми п ·нктами. вьmол нение 

обязанностей куратора группы обучающ11х я на 1 - 2 курсах. 11 других в11дов работ. н 

входящих в прямые должностные обязанности преподават ля. выполнение которых 

предусматривается в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором 

(дополнительным соглашение I к трудовому договору) . 

1.1 О. В случае избрания в установлею-юм порядке, преподаватель выпоШIЯет работу, 
связанную с участием в работе коллегиальных органов управления университета. 

2. До жностные обязанност11 
Препо авате ь: 

2.1. Ведет учебную работу по програ I шм высшего образования в соответствии 

видами учебной нагрузки по должности закрепл нными в локальных нормативных актах и 

предусмотренными индивидуальным плана 1 работы преподавателя . 

2.2. Разрабатывает и обновляет (под руководством сп ециалиста более высокого уровня 
квалификации) раб чие про грам ы учебных курсов. дисциплин (модулей) программ 

бакалавриата и специалитета . 

2.3. Разрабатывает и обновляет (п д руководством специалиста более высокого р вня 

квалификации) ч бно-методические материалы ля пров дения отдельных видов уч бных 

занятий по преподаваемым учебны.1\.1 курс&"1.. дисuиплинам (модулям) программ бакалавриата 

и специалитета. 

2.4. Разрабатывает и обновляет (в составе группы разработчиков и (или) под 

руководством специалиста более высокого уровня квалификации) учебные пособия, 

методические и учебно-методические материалы в том числе оценочные средства. 

обеспечивающие реализацию учебных курсов дисциплин (модул й) программ бакалавриата 

и специалитета. 

2.5. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, 
обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного процесса. 

2.6. Ведет документацию , обеспечивающую реализацию уч бных курсов. дисциплин 

(модулей программ бакалавриата и п ци алитета. 

2.7. Организует самостоятельн у 1 работу обуча , щихся п о программам бакалавриата . 

специалитета дополнительного образования. профес ионал ьного о учения. 

2.8 . Консультирует обучающихся и их родителей (за.к нных представите ей) по 

вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития. 

профессиональной адаптации на основ наблюд ния за осво нием проф ссиональной 

компетенции (для преподавания уч.ебного курса, дисциплины ( 10д ля), ориентированного на 
освоение квалификации (профессиональной ко тетенции). 

2.9. Ос ществляет контроль и оценку освоения обучающимися учебных курсов, 

дисциплин (модулей) nрограм 1 бакалавриата и сп.ециалитета. дополнительного образования. 

профессионального обучеmIЯ. 

2.1 О. Определяет под руководством специалиста бол е высокой квалификации 

содержание и требования к результатам исследовательской , проектной и иной деятельности 

обучающихся по программам бакалавриата и специалитета на основе изучения тенденций 

развития соответствующей области научного знания, запросов рынка труда образовательных 

потребностей и возм жност й обучающихся по программам бакалавриата и специалитета, 

дополнительного образования. профессионального обучения. 

2.1 1. Уча твует в научно-ис 1 едовательскоi1 работе кафедры . иного по разделен~1я 

университета. 

2.12. Под руководством профессора. доuента или старшего ттреподават ля 

разрабатывает и л и принимает участие в разработке методических пособий по видам 

проводимых занятий и учебной работы. организует и планиру т методическое и техническое 

обеспечение учебных занятий. 
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2.13. Создает условия для фор 1ирования у обучающихся (студентов_ ел шателей 

основных составляющих компетентности. обеспечивающей ус п ешность будущей 

профессиональной деятельности выпускников. 

2.14. Принимает участие в восшпательн й работе с обучающими я ( тудентами. 
слушателями) в организации их научно-исследовательской работы. в профессиональной 

ориентаuии школьников, в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению. 

развитию обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного 

процесса, обеспечению учебных подразделений и лабораторий оборудованием. 

2.15. Контролирует и проверяет выполнение обучающимися (студентами, 

слушателями) домашних заданий· заданий для самостоятельной работы. 

2.16. Ведет учебную работу по программам дополнительного образования и (или) 

профессионального обучения . 

2.17. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений исследований 

кафедры семинарах, совещаниях и конференциях иных мероприятиях университета. 

2.18. Организует и занимается профессиональной ориентацией школьников; 

принимает участие в профориентационных мероприятиях со школьниками и их родителями 

(законными представителями : принимает участие совместно с другими педагогическими 

работниками в планировании профориентационной деятельности ниверситета; информирует 

и консультирует школьников и их родителей (законных представителей) при проведении дней 

открытых дверей, выставок иных массовых мероприятий профориентационной 

направленности. 

2.19. Обеспечивает организацию и осуществлени профессиональных проб для 

школьников. 

2.20. Организует и принимает участие в научно-исследовательской методической и 

воспитатеJ1Ьной. работе кафедры. 

2.21. Под руководством профессора или доцента совместно с обучающимися 

осуществляет проектирование индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

2.22. Принимает участие в профориентационных мероприятиях со школьниками и нх 

родителями (законными представителями). 

2.23. Принимает участие совместно с другими педагогическими работниками в 

планировании профориентационной деятельности университета. 

2.24. Информирует и консультирует школьников и и родителей (законных 

представителей) при проведении дней открытых дверей. выставок, иных массовых 

мероприятий профориентаuионной направ енности . 

2.25. Проводит мастер-классы по профессии для школьников. 

2.26. Контролирует соблюдение обучающимися (сту ентами) правил по охране труда 

и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ 

и практических занятий. 

2.27. Консультирует обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития. 

профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной 

компетенции (для преподавания учебного курса, дисциплины (модуля) ориентированного на 

освоение квалификации (профессиональной компетенции). 
2.28. Осуществляет организационно-педагогическую поддержку развития 

самоуправления обучающихся. 

2.29. Консультирует обучающихся по соблюде~шю их прав и предоставлению 

установленных им государственных гарантий_ в части: 

своевременности и полноты получаемых стипендий. матери альной п мощи и 

других денежных выплат, пр дусмотренных закон одательством Российской Федераuии об 

образовании· 

вытюлнения норм пр доставл ния учебников. учебных пособий, доступа к 

информационным ресурсам· 
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обш дения ус овий, обеспе швающи' о рапу здоровья обучающи ся; 

соответствия пр с ав яемых чш щимся жнлищны пом щений в 

бщ жития (при их налич1ш у тш-1ов 1енным сини rap11 -п1 п1 нич ·кш,1 11 рмам. 

2.30. Пр авляе инт сы групп и отде ы1ъrх. обучаюших я: 

в университете: 

при взаимодействии :uшт р с вшшыми рганизациями и и1щми. 

2.31. О уществляет ргапи ационн -n дагогиче кую п • 1 ржку о"'щественной. 

научной , в рч пр,ти ат ской актив1°1 сти учающ11 ся. 

2.32. существ яет индивид алъное и групп во к н ультир вани и рrани ацю 

ероприятий. беспечиваt щих п даr гич ку 1 подд ржку личн тноr н 

пр ф си нальн г сам onp учаt щ11 я. 

2 . ..,.., . Проходит обучени и проверку знаний и навыков в б а ти xpai-rы тру в 

порядке у танов ином ак податель твом Р с ий к й Федерации. 

2. 4. Об печ.Ива т вып лн ние треб ваний окументации МК оrnосящейся к r 
деятельно ти. 

2.35. уществ я т св I д ятелън стъ н высоком пр фее и нальном ур вне. 

обеспечивает в п лном объ Mt: р ализаuи1 преп даваемых уче ных пре 1етов, кур в. 

ДИСЦИПЛИН (м лей) В О тв T'TBIHI утв ржденной рабоч II проrра 1 1 Й ДИСЦИП ин 

(моду й), 

2. 6. о юдает прав вы . нрав ·твенr-1ы и тич ские нор 1ы. ~ д т тр бова11ня 1 

пр фесси н й этики. 

2.37. важае ч ть и дu т ин тв бучиющи ся и др П\ учистник в 

образоват лъных тнош ний. 

2." . Р звивает у уча~ щ11 ·ся nознавате ьную активн стL. 

самостоят ъность, инициативу, ворч кие п ти. ф рмиру т гражда11ск r позиuи, . 
сп обн ъ к тру у и жизни в ел виях совр м нн го мира, ф рмиру т у обучающи я 

культуру з орового и безола fЮГО образа жизт1, уча тв ет в р ализации програм ы 

воспитат льной работы. 

2. ТТрименя пе аг rи тески обоснованны и об сnечивающие высокое кач тво 

образования формы методы обуч ю1я и воспитания. 

2.4 . читывает о обенн сти п ихофизич кого развития обуча~ щихся и состою,ис 

их з ор вья, с юдает сп ци ъны словия не 6 одимъте ля получ ния браз вания 

лицами ограни 1енными возм жностя 111 здоровья. взаимодействует пр11 нео-хо имо п1 с 

медицин ки ш организация ш. 

2.41. и те 1атически п вышает свой проф с и нальнъrй ровень. 

2.42. Проходит аттеспщию 11 а с отв тств1 1 с зат111 а мой олжн сп1 в порядк . 
ус ановл н11 1ш< иодат ль тв м f> обра..з ва11ии и JI каль11ыми uктами у11ивер ит та. 

2.43. Проходи в со тв твии с труд вым зак н дате ьс · в м предвари ьны при 

nостушrении на работу и пери дические м диuинские ос отры, а такж вн очер дны 

м диuин ки осм тры п наnравл нит нив р ит та. 

2.44. rраничивает остуn обучающи 'СЯ к ви ам инфор 1ации. причиня• щ й вр д 

з ор вы 11 (нли) развитию т й. а такж п отвстствующ й задачам образования. вт м 

чис е распространяемой поср дством с ти «Инт рн т». 
2.45. Выттолняе ра поряжения и поручения (по 110 чин нности в соо ветс вии со 

стр ктурой ниверситета зав дующ го каф р й. дир кт ра инс и ута (11cn лни слы-1 го 

дир ктора) декана факульт та. проректора в пред ах сво й ком пет нции . 

2.46. Обновляет и разрабатыва т рабо•пr программы учебных пред 1етов, ку1 ов. 

и цип ин (мо у й) иных ко п нент в по со тв тств ющи. 1 о н вны 1 профессион ытым 

образоват льнь1м nро .грам 1а I высш го образ 13 ню, . 

2.47. бн вляет и разрабатывает ou н 1 1ны и методич кис ат риал I по 

соответству1 щ11м осн вны r1p фее 11 нш1ьны,~ о разова г льны програм ам высш г 

образ ван и я . 
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2.48. облюдает требования закон одательства Российской Ф дерации, устав 

университета Кодекс этики и с ужебного поведения , положение о кафедре, институте. 

факультете, правила внутреннего трудового распорядка. иные локальные нормативные акты 

университета. включая локальные нормативные акты в сфере предупреж ения коррупции. 

требования п охран труда и т хнике безопасн 11, пожарной безопа ности. экспортн му 

контролю, и п лняет требования внутренн й пр граммы эк портного контроля. соблю ает 

антикоррупционнъrе запреты и огра 11 ичения . 

3. Права 
Преп даватель пользу тся следуюши и акад м~,1 ческими правами и вободами : 

.1. в да препо авания. свободное выраж ние своего мн ния, свобода от 

вмешат ь тва в п рофесси налъну1 деят льность. 

3.2. в б да выбора и испо ьзования тт даг rически обоснованных форм. ере ств. 

методов обучения и воспитания. 

3.3 . Право на творческу1 инициативу, разработку и примен ни авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах р ализуемой образовательн й программы, 

отдельного учебного предмета курса дисциплины (модуля). 

3.4. Право на выбор учебников учебных пособий материалов и иных средств обучен ия 

и воспитания в соответствии с образоват львой пр rраммой и в 11 р}lдке, уста.нов нн м 

законодательс вом об образован и и . 

3. ~. Право на участие в разработке образ ват льных программ. в том числе учебны 

планов, календарных учебных графиков. рабочих учебных предмет в, курсов. дисциплин 

(модулей). методических rат риалов и иных компонент в образоват ль 11 ы программ . 
. 6. Право на ос щ ствление науч11 й , научно-тех 11 иL1 ск й. творч ской. 

исследовательской д ятеJlЬности. уLш ти в кс п ри I нта.:1ьн й ~, 1ежд нар д110й 

деятельности , разработка и в вн рении инноваuий . 

3.7. Право на бесп а но польз вание библи теками и информаци иными ресурсами. 

а такж дост п в порядк . устан вл нном локальными н рмативными актами универ итета к 

информационно-телеком уникаци нным сетям и б ам данных учебным и методическим 

материалам, музейным фоrщам, материальн -техническим среде вам обесп еч ния 

образовате ъной деятельности, необходимым для качествеш-юго осушествления 

педагогической , научной или исследовательской деятельности. 

3.8. Право на бесплатное пользоваЮ1е образовате ы-rыми, методиче кими и научными 

услугами универ итета, в порядк . уставов нн м зак нодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами. 

3.9. Право на участи в управ ении университ том, в том числе в коллегиальных 

органах управл ния, в порядк . уста в овл нно 1 устав м университета. 

3.1 О. Право знакомиться с проектами реш 1 1 ий органов управления университета. 

касающимися дt>ятельности no д жносп1 . 

"' .11 . Право участвовать в зас даниях каф дры , вно ить на рас мотрени заседаню1 

кафедры предлож ния по обсуждаемы 1 в про ам . 

3.12. Право на участи в обсуждении в просов. относящи ся к деятелы-юст11 

образоват .ьной организаuии. в том числе ч рез органы управления и обществен п ы 

организации, п раво сообщать непосредственному руководителю обо вс х выявленны в 

проц ссе исполнения своих до ж110стных обязанностей недостатках и вн сить предложения 

по их устран нию. 

3.1 . Прав на участие в раб те групп внутреннег аудита. 

3.14. Право избирать и быть избранным в ченый овет ниверситета и института. 

"'.15. Право на объединени в обшественны профессиональны организации в форма , 

и в порядке, которые установлены аконодательством Российской Федерации. 

3. 16. Право на обрашение в комиссию по урегулированию споров м жду участниками 
образоват льных отношений . 
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3.17. Право на участие в научно-техни 1 еских и методических совещания , 

конференциях и семинарах по воп росам качества пре остав яе ы , услуг и труда. 

3. 18. Право на защиту nрофесс~,юнальной чести и достои нства , на справедливое и 

объективное рассл давание нарушения норм ттрофесси нальной тики педагогически 

работников . 
. 19. Право на дополнительное профессиональное образ вание по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4. Ответе вен1юсть 
Преподаватель н е ет ответственн ость: 

4.1. За ненадлежащее испол нение и II неи ·1ю_1нен 11е свои ' о ж11 тных 

обязанност й - в с ответствии с дей твующим трудовым закон дате ь т1юм Рос ийс 1< й 

Федерации . 

4.2. За иные прав нарушения - в о тветствии с йствующим админи тратнвным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.3. За причинение атериального вреда - в пределах. определенных действу~ щим 

труд вьтм и гражданским законодательством Р ссийской Ф дерации. 

4.4. За невыттолнени требований окументов СМК - в с ответствии 

законодатель твом и локальными актами унив рсит та. 

Настоящая должностная инструкция разраб тана на основании диног 

квалификациш-шог справочника , утв ржденн го Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 11 января 20 11 г . No 1 н «Об утв ржд нии единого 

квалификационного справочника должно тей руководит й. пеци али тов и служащих. 

разд л «квалификационные хара ктери тики до ж11ост й руководите ей и пециалистов 

высшего пр ф сси 11 альн r и д no ннте ьного професси нального образования )). 
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