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не им ет ограничений 11а заняти е трудовой деятельностью в ф ре образования, 
предусмотренных статьей 351 .1 Трудового код кса Российской Федераuии ; 

н признано недееспособным в установ е111юм федеральным законо I порядке (ча ть 
вторая статьи 331 Трудового к екса Российской Фt: tpauи11); 

не имеет заболеваний, 11редус ютренных перечне 1, утв · рж а мы 1 федеральны!\,1 
органом испо нителъной вла ти, осуществлю щи I cl ункции по выр отке государствен1-1 й 
политики и нормативно-правовому регу ированю в области здравоох ранения (часть вторая 
статьи 33 1 Трудового кодекса Российской Федерации ). 

1.3. Закmочению трудового договора на зам щепие до жности доцента а также ттер в 
на такую до жность предш твует избрание п конкурсу на замещ ни 
должно ти. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудовог 
договора яа замещение должности доцента б з избрания по конк рсу на за 1 ещ ние 
соответствующ й должности при приеме на работу по совместитель тву - на срок не 6 ле 
одного года , а ля замещения вр мен но отсутствующего работника , за которым в соответствии 
законом сохраняется место раб ты - вы о а этого работника на раб ту. 

1.4. Порядок проведен ия конкурсного отбор на зш1ещение должности доuента в 
университете определяется Г1 ож ние I о поря..1к 1амещения дою1 но тей педагогически 
работников , относящихся к проф се рско-преподават льско 1у со таву в унив рситете. 

1.5. Доцент подчиня т я непо ре ств нно заве у , щем, каф рой . 
1.6. Доцент должен знать: 

законы и иные нор 1 ативные правовы акты Рос ийской Фед рации по вопросам 
высшего образования· 

законы и иные нормативные акты Россий кой Федерации по вопросам эксттортно г 
контроля ; 

за.коны и иные нормативные акты Ро сийской Федераuии по вопросам защиты ет й 
от информации способной причинить вред их здоровы или развитию; 

правила установл ния, измен ния и пр кращ ния р жима коммерческой тайны в 
отношении информации которая имеет действит льнуr или nоте1щиальную ко 1 ,1ерч ку1 
ценность в си у неизвестности ее третьим лиuаl\1: 

локальны нор 1ативны а кты ун11в рситета; 

Кодекс тики и служ бно поведения работн иков университета: 
фед ральные го ударств нные образоватст,ны стандарты no соответству, ЩИi\1 

программам высшего образования: 

соб тв нные образова льные тандарты у11ив р итета по оответств)'1 щи 1 

програм 1.ам высшего образования (при наличии )· 

политику в области кач ства , стандарты с рии И О 9000 в части функционирования 
системы менеджмента качества ( МК), требования документации МК, относящие я к о 
деятельности; 

порядок разработки ф рмления и утв рждения основн 1 , х и дополнительных 
профессиональных программ, включая чебны пл ны. рабочи програм 1ы дисциплин 
юдулей) , практик, rосудар твенной итоговой аттестации, оценочных ред тв, методич ских 

материалов, п рядок подготовки учебно-мета ической документации в соответствии 
требованиями и шаблонами разработанными унив рситето ,i , порядок их размещения в 
корпоративных информационных системах; 

пр п одаваемую область научного ( н аучно-техниче · кого) знания и (и и) 
профессиональной еятельностн; 

возрастные особенно ти 6 ча~ щихся: 
ос б нности организации вос11итате ыr й рuботы с обучающим11ся : 
п агогические, психологич ские и J\J тодические о новы развития ютиваuин , 

организации и контроля учебной д ятельности на занятиях различного ви а ; 
методы и способы использования бразовательных тех нологий, в том числе 
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лектронного обуч ния и истанционны • раз вателъпых те но оrи й· требования к работе на 

персональных ко шьютерах. иных электронно-uифровы тройства)(, в том чис 

предназн ч нных ля пер дачи информ uии: 

прави а работы на п ре налъны , ком пыот ра ', 11ных эл ктр нно-ц~tфр вы , 

трой 

и no ъз вание 

систем для аудио/ви еосвязи; 

вы ·р~ ств э.1ектронной KOMJ\·IJ 1Iикацин - л ктронной п чты и 

✓ использование фи ной т хю1ки д я к пирования. тиражирования н скан11рования 
д кум нтов. со р н ния кан-образов оку , 1 птов: 

✓ исполъ вани т к овых ре актор в. включая по обно ть с здатъ док ·1 нт. 

отредю'--тировать его и со ·ранить ero в различны, форматах; 

✓ исп льзоnани лектрон11ых таблиц, вкш чая способность создаТL вычис я мые 
форм ы и по ъзовать фи ьтры, сор ировку. тр нть график11 по таб ичным д нны 1: 

✓ овани программн го об спеч пия для п дготовки презентаций; 
✓ исп ьз вание инт рнет-бр:~уз ра n иск и о I рытие траниц в ра з ре. n иск 

информации на ни )· 
психолоrо-педагогич кие основы и 1етоди.ку примен ния технически ер ств 

бучения информационно-к м fуникациош1ых т хнолоrnй, лектронпых бразователы 1ых и 

инфор 1аuионных ресурс в нных обра u1:1ате ы1ы т ·н гий и цифр вого б чс11ия, 

ля восния yч1.ofi1юro к р а. и цип 1и11ы 1\10 .ля); 

о новы пе аг Пfll екай яте ы1 сти в электронной ннфор i ци нно-

о разоват лъной ер 

основы оказания п рвой врач бной по,,1ощи ; 

о новы п и ОЛОГ -педагоrиче кого в аи !ОДСЙСТВИЯ с буча~ ЩИ\lliСЯ с 

ИПВаJ и п ТЫО и ограm1ч ННЫI\IИ во дор вья ; 

о новы фф ктивноr пе а общ ния законы риторики и тре в 11ия к 

публично ,1 вътстуnл нию ; 

м тоди разработки и при I нения контрольн -изм рнте ьны II контр ьно-

оuеночных редств интерп . таuии р з ль атов к нтроля и ou нивания; 
ц ли и за аш ея . ъности по сопровождению професси нальноr с юоnред л ния 

о учающи ся; совр менны практики , одержани . фор 1ы и ~ тоды профори нтации и 

к нсулътир вания п в пр t пр фее ион ьноrо са ,1 пр ния профес иона ьной 
а аптаuии и профес иональноr р вития в пр itecce о воения уч бноrо курса, исциnлины 

( юдуля) - ффективпые 1 1 риемы общ ния и организации еятелыюсти ори нтированпы на 

по ерж профессиональн го самоопре,.1 ения. проф ионалыюй адалпщи н и 
пр фее ион ъного развития оGучающи я; 

тр бов ння охраны тр да пр11 провс: с111 1и 'Че 11 ы • за 11я п1й в у1111вt:рс11 те, 11 вн 

универ ит та; 

нормы и правила пожар1-1 носп1: 

1 ры отв тств нно тн педагоп1ческ11 работников за жи нь и з оровье об ча1 щ11 ся. 

н едящих я nод и рукава твоr..,1 ; 

о павы о огии пр ва соuи лоrии; 

акт , ъные nробл мы и т н енuи11 развития со тветств ощей научной об а ·п1 н 

fi асти профессиона ьной деяте ъно ти; 
ос rювы работы базами да 1111ы х, л ктронны ,и библиотеками и эл ктро 1 нты rи 

р с ре 1и , н обхо имыми дnя организации иссл д ват ъ кой, проеК11r й и и11ой ят льности 

обучающих я ; 

тр бов ння к офор if ню 11роектнъrх и исс едовате ьски работ, тнповые требов ния 

к научным р б там и публикациям ; 

теорию и методы управления оfiразовате. ы1ыми систе~ш; 1и: 

сновы пси олоrии труда: 

правила формл нш1 1 1рав 11 а рез) . ьтап,1 1111т~лл~ктуа ън ii дс ятсль11t ' 11 ; 
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методические осн вы организаuип и праве ения ли 1пиад. 

профе сионального 1 астерства: 

1етодологию на к метрии: 

критерии оuенки ффективноt.:ти д яте.1ыю п-1 ю1в рент та. 

1.7. Доц нткафедры в воей д ят льно тир ·ководству т я : 

ка II конкурсов 

Конституцией Р ий кой Ф раuии. Ф рат,ны ·1 законо 1 « б образовани и в 

Российской Фед раuии» фед ра ъны 111 законам11. законами а iap кой об аст11. нормативно­

правовыми акrами Российской Ф дераuии : 

Уставом. Правила ш вн тренн го ра порядка универ ит та, порядка 1 провед ния 

конкурса на з I щ ние олжно т й п даrогнчески ' работннков. отно ящи я к профе ор ко­

преподавательско 1, остав ра поряжениm.1и и приказами ректора нивер итета, прор кторов 

упив рситета иректора ин титута екана завед)'ЮЩ го каф драй и инъrми л кальными акта 1и 

унив рситета включая настоящ ю должностную инстр кци 1 . 
1.8. Раба'-! е время оц нта включает учебную нагр зк и другу~ д яте ьн стъ 

(ттредусмотренн 1 должностными обязанн тяl\111 и или инди ви альнъrм плана 1 (научн ую, 

исследовательскую методич ск подгот вит ъную, организационную кспертную. ин 1 , в 
том числе связанн с повышение 1 своего проф с и нальноrо ровия) . 

Уч бн я наrр зка доц нта . оrоварнва 1ая в тру ово I договор вкл~ 

уч бной (пр подават ьской) ра оты во вза 11 модеii твин с обучающ11 1и я 

работа) по вид I уч бной деятельн сти. у тановл нным учебным планоJ\1 

учебны I п ано 1) ( алее - виды учебн й д яте ьно ти). текущ м к нтр Л1 

nром жутоqной и гос дарств нной итоговой атт тац1111 уч ющн ся. 

- контактная 

ивид_ ~ ьны 1 

сттева мо ти . 

О ъем учебной нагрузки и с ~и яет я в а.ка еыическн Liacax и х я из 

прод жительно ти одного занятия , н ттревышаюш го 45 минут. При том один акаде 1ический 

ча ч бной наrр зки прини ~ается за один а троно~111ческий ча рабочего вр т,.1 ни . 

Соотношени учебной наrр зки , тановленной на ч бный год и др гой д яте ьно ти, 

предусмотренной должностнъ ~и обязанно тя 1и и (и l.f) индивидуалънъrм п ано 1 научной. 

нс л ов телъ кой 1етодич екай по гот вит лъной, оргаюпащюmюй к пертно11 ин 11, в то 1 
числ связанной повышени I во го профес иональноrо ровня . в преде ах танов,1 иной 

продолжительно ти рабочего времени, определяется локалънъrм нормативным актом 

ниверсит та. 

t .9. В соответствии со ст. 60.2 Тр довоrо кодек а РФ спись ·1 нноrо согла ия доu 1па 1 
юж т быть поруч на оттолнит ъная работа. неn р дств нн о связан ная с образоват лы юй 

ят лы-1 стыо, к кот р й относ11тся : 

выполнение дополните ьной индивидуалы-юй и и и) гр ттповой раб ты с 

обучающими я. уча тие в оз оровителы 1 ых. воспитательных и р ги 1 ероприятня . 
проводимых в u лях реализаци 11 образовате ьных nporpa 1 1 в орrаню ци11 , вк ючая участи в 

конц ртной д ятельности, конкурсах. состязания . портивных ор внован11ях. тр нир воч 11ы 

сборах. кскурсиях , руrих фор а учебной еяте. ьности регулир емое графика tи, п ан 1и . 

ра писаниями , утв рж а мыми кальными н рмат11вными акта 111 нив рситет ко лект11 вным 

договором (с казанием в локально 1 норJ\1ативпо 1 акте ко л ктивн 1 оговор порядка и 

с овий выпо нения работ) ; 

заведование отдел ннЯl\tИ , филиалами , n нктами. 
опо нительная работ без занятия штатных о жно т й . вязанная р ково ство 1 каф ра !И, 

факультетами. другими учебными по разд л ниями , выn лн ни обязанност й за I тит ля 

д кана факу ьтета по раз ичны I вида 1 ятелыюсти зам сnпеля дирек ора ин титута, 

зам стителя заведующего каф дрой . выпо н ни обязанностей к ратора гр nпы обучающихся 

на 1 - 2 курса , и ругих видов работ, не входящи в прямые должно тны обязан но ти ou 1па. 
выполнение которых пр ду 1\1атрива т я в п ря к 11 на усл виях. пред мотре11ны . тр овым 

догов ром (допо нит ы1ы I оглаш ни· 1 к труд в М) ... юrовору). 

1.1 О. В СЛ) ае избрания в становлен I ю1\1 порядке, доцент вып о няет работы. связанные с 

участ11ем в работе ко егнал ьн ых орган в п rшвлен II я у 1111 в1:: рсит1:та. 



2. олжнос ны е бяза 11110 ст 11 

Доцент : 

2.1. Саблю ает Устав универ итета. положение о каф дре. инстит ге. факулLт те. 

Прави а внутр нн го трудового ра порядка 11 тр б вания ины локальных нор 1ативны актов 

университ та, тр бования по охране труда и технике безопасно ти пожарной безопасн сти, 

эк портному контролю исполняет требования внутренней n porpa.J\n.rы экспортного контроля. 

2.2. В д т уч бную работу по програ.J\1ма 1 вс х уровн й вы ш го образования в 

соответствии с вида.J\ш уч бной нагрузки по долЖRости ПП . закр пленны ш в локальных 
нор rативных актах и предус ютренными индиви алънъrм плана работы преподавателя . 

2.3. О ще твля т к нтро ъ и оuенк о во ния о уча~ щими я чебных к рсов. 

ди циплин eii) по пр гра , 1а , вс х уров 11 ii вы ш го образ вания. вт 1 чи ев проuе с 

про 1 жуточной тт таuии амостояте ы-ю и или) в остав ко ,и ии). 

2.4. Осуществляет оuенк о в ния образ ват лыюй програм 1Lr при пров дении 

rосудар тв нной ит r в й атт таuии в оставе экз ен ционной ко tиссии. 

2.5. Ос ще твляет р ц нзирование пр ктных, и ел дов тельски работ об чю ши ся 

по образов тельным пр rpa 1 rам всех уровн й вы ш го образования. в том чи ле вып кных 

квалификационных работ с и и вьmо н н11 пр дус ютр но р ализ мой бразоват льн й 

прогр юй). 

2.6. Осущ твляет научно-м то.:~.иче ко н кон улыационно опровож ни проц а и 

рез ьтатов и л довательской про ктной и нной д ят льно п1 об ающи я по 

образоват льным проrрамма.J\1 в ех ровн й высшего образования в то , числ по готовки 

выпускной квалификационной работы· организует подготовк и пров дени научных 

конф реr-rций конк рсов п ро ктных и и ел довательских работ обучающихся. 

2.7. Руководит контролир ет и направляет д ятельно тъ сту енческого на чного 

бшества . 

2.8. рганиз ет д ят льностъ обучаr щи я на практи к II пр кт11ч ской по готовк . 
2.9. Ос 'Ш ствляет ониторинг и оц нк каче тва пров ння пр подав т ля н1 вс х видов 

уч бных занятий по к рнруеr,.1ы f ) 1е н1,1м курса,1. днсuипл11на,1 ( юд ля 1). организаuии 

и ел доват лъск й , проектной и 11ной деяте ьно ти об;чающи • я. 
__ J О . Об спечива т въшо н ни учсбны п ~анов, разработку и выпо 1н ни уч бных 

програ.J\1м. 

2. 11 . Вед т окументацию об спеч ивающу1 ре изацию че"'"ны курс в 11сцип ин 

модулей) пporpa.J\1 1 в е уровней высшего бразован11я. 

2.12. озда т условия ля с\ ормиров ния .' обучающи • я студ нтов , а пирантов, 

шателей) основны составляющи ко 1п т нтно п1 обе печиваюш й сп шностъ 6 д 'ще11 

проф ссиональной деятельности выпу кников. 

2.13. Участв ет в разработке образовательных проrра rм. 
2.14. Разраб тыва т рабочие проrра.J\1мы по реализ емым н курир мы, исцип ина f. 

2.15. Осуществляет оценк качества (эк п ртиз и рец нзирование) уч бпиков и уч бны 

no обий включая электронные, научно-методически и учебно- 1ето ич ски r-.raт риалов , 

уч бно-лабораторного оборудования и (или) чеб11ы • тр нажеров. 
2. 16. Разрабатыва т (са.J\юстоятельно и или) в гр ппе по р ково тво , лециа.1 и та 

более вы окоrо ровня квалифик uии) н IЗLI под ды 11 методич ски решения в обла тн 
пр подаванпя ) бны , к рсов ди цнпл11н (моду й) програ 1 1 вс х . ровней вы 'Ш г 

образования. 

2.17. рrаниз) т. рукав ит и в дет научно-и след вате 1., ' К ·ю работу по проф11 1 

кафедры (факультета, ин пt тута). 

2.18. частв ет в организ r-.1ых в ра.J\ 1 ках тематики налравл ний исследований каф дры 

семинарах, совещаниях и конфер нциях вкл, чая меж унар дные. 

2. 19. Разрабатыва т и о ущ твля т рукав д тво разработкой чебно-методич ского 

об сnечения курир мых учебны кур ов, ди 11ип ин 10 улей). 
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2.20. Принима т участне в п в1 1 ш(;111111 квал11фикацни 11ачинающих преподавате ей, в 

ов адении и ш преподавательского шстер тв и 11рофес иональны качеств , оказывает и 1 
1етодическую nомощь. 

2.21. Организует и планир ет амо 

проверяет вьшолнение обучающимися 

амостоятелъной работы . 

тояте ьную работу обучающихся, контролиру т и 

ст ентмш) домашних заданий, за аний д я 

2.22. Организует и зани 1ается nроф ссиона:льной ори нтаци й школьников· прини ает 

участие в профорие , тационных м роприятиях со школьниками и их родителями (законными 

пр дставит лями)· принимает участие совместно ругими педагогическими работниками в 

планировании профориентационной деятельно ти университета· информирует и коне ьтирует 

школьников и их родителей законных представителей) при проведении дней открытых дверей. 

выставок иных массовых мероприятий пр фориентационной направ нности. 

2.23. Разрабатыва т обнов я т) планы (сценарии) и проводит индиви а:льные и 

групповые nрофори нтационные занятия и кон ьтации школьников и их родител й зако11ных 

np дставителей). 
2.24. Ведет учебную работу ,ю програ~\1 Шl\t допо ните ыюго образ вания и (или) 

профессионального обуч ния . 

2.25 . Обеспечива т организацию и осущ ствление nрофесси нал1,ных nроб ля 

школьников. 

2.26. Проводит мастер-кла сы по профессии ля школьников . 

2.27. Разрабатывает (обнов яет) мат риалы д я проведения вступительных испытаний по 

программам вс уровней профес иона:льного образования в то 1 LJИ е творч скн испытаний , 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации в составе гр лпы ра:зработlJиков. 

2.28. Лроводит встуттительные испьттания по программам всех уровней 

профессионального образования в том числ творч ские и пытания и итоговую 

(государственную итоговую) атт тацию в составе экзаменационной комиссии. 

2.29. Участвует в пропаганде научно-технич ских, социально-гуманитарных, 

экономических и правовых знаний. 

2.30. Прини 1ает участие в развитии 1 т риально-тсхниче кой базы каф ры (фак л ьтета, 

института) . 

2.31 . Разрабатывает 1\lероприятия 1t0 J\Юдернизаци и ос 11 ащения учебного помещ пия 

(кабинета, лаборатории, спортивного зaila, ин го i\ l ста занятий . ф рмирует его пр дJ\1етно­

пространственную среду обеспе1:1ивающу1 осв ение учебного курса, исuиттлнны (мод_ я). 

2.32. оздает и обновляет чебники и чебные пособия вк 1 чая лектронные, научнu­

м тодические и учебно-мета ич ски мат риалы и (ил и) о ущ ствляет постановку задачи и 

консультировать в процессе разработки и оздания 1еб110-лабораторноrо оборудования и (или) 

уч бных тр на:ж ров. 

2.33. Участвует в воспитат ьной работе обучающихся. 

2.34. Руководит работой по подготовке научно-п едаrогиче ких I<адров в порядке , 

установленном унив рсит том. 

2.35. Контролирует собmо ение обучающимися (студ нтами) правил по охран тр а и 

пожарной безопасности при проведении учебпы занятий выттолнени-и лабораторных работ и 

практических занятий. 

2.36. Консультирует обучающихся и их родителей зако11ных представителей) по 

вопросам nрофе сионального сам опрс ел ния, профес ион ьного развнтия, 

профе сиональной а аптации на о 11овс: набл , еш1я за освоение 1 професси нальной 

компетенции (д я препо авания 1чеб11оrо кур а, дисци11лины (моду я), ори 11тирова11ного на 

освоение квалификации (n рофессиона 1..,1-1 й ко тет 11uии). 

2.37. Осуществляет организациоt-1но-пе агоrическую поддержк развития 

самоуправл ния обучающихся. 

2.38. Консультирует обучающихся n обш ению их прав и предаст влению 

становленных им г ударственны гарантий в чаt:ти : 
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своевременности и по ноты по уча мы стипендий, материа ьной помощи и других 

денежных выплат, предус 10тренных закон дат ьством Рос ийской Ф дерации об образовании; 

выполнения норм предоставления )п.1ебников, учебных пособий. доступа к 

информационным ре урсам • 
соблюдения у ловий беспеqивающих охрану здоровья об чающих я· 

соответствия предоставляемых обучающи 1ся жилищных. помеще1-1ий в общ житиях 

(при их наличии) установ енны I анитарно-гигиеническим нор 1ам~ 

2.39. Пре тавляет интересы групп и отдельных обучающихся: 

в университете· 

при взаимодействи11 с заинт рее ван11ым11 организация 1и и иuами. 

2.40. Ос ществляет орrанизаuи нно-пе аrоrичес, ую подд ржку общественной , научной, 

творческой и пре nринимательской активности б 'Чающнхся. 

2.41. суще твля т индиви уа ън и груп повое коне льтирование и организацию 

,1ероприятий, об спечивающих п агогическ 1 по ержку ичносn1 го и профессиональн го 

самоопределения обучающи ся. 

2.42. ще твля т проектир вание сов 1 стно с о чаr- ши 1ися и колл гами 

индиви уальных образовательных tapwp т в об ч I щихся. 

2.43. Про одит обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда в порядке, 
установленном законодат льство I Россий кой Ф дерации. 

2.44. Обе печивает выполнение требований документации МК относящейся к его 

деятельности. 

2.45. Ос ществля т свою д ятельностъ на высоком проф сиональн I уровне, 

об спечивает в полном объеме реализацию пр подаваемых учебных предметов, кур ов. 

исциттлин ( юдулей) в соответствии с утвержд нной рабочей nporpa 1мой. 
2.46. Соблюдает правовы нравственные и этиче кие нор 1ы , е ует тр бованиям 

профессиональной этики. 

2.47. важает честь и достоин тво обучающихся и друrи уча тников образовательных 

отнош ний. 

2.48. Развивает об чающихся сту ентов) п знавате ьн ю активность. 
амостоятельность. инициативу творч ские пос бно ти, фор ,,иру т гражданск '1 позицию, 

спо обность к тр и жизни в словиях овр менноrо мира. фор ,,ирует обучающи ся 

к льтур з орового и без пасного образа жизни, уча тв ет в реализации програ 1 1ы 

во питательной работы. 

2.49. При 1еня т педагогически об снованны и обеспеqивающи высокое кач ство 

образования формы методы обучения и воспитания. 

2.50. Учитыв ет особенно ·rn психофизического развития обучающихся и ост ят-гис их 

здоровья саблю ает специальные словия , необходи •1ые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаи юдействует при необходимости с 1едиuински 1и 

организация ш. 

2.51. Систе 1атически ттовыша т свой профессиональный ровень . 

2.52. Про одит атте таuию 11а оответствие занимае 10й должности в порядке , 

становленно 1 закона атель тво 1 об бр з ванин 11 локалыл,rми акта rn унив рсит та. 
2.53. Про одит в соответствии с тр вы I зак но ате ьство I npe варительные при 

поступл нии на работу и пери ич ски I иuин кие ос 10тры, а такж в11еоч ре ные 

м дицин ки осмот1 ы по направл ни университета. 

2.54. Ограничивает д ступ о уча, щихся к в11да 1 инфuр!\шции , приL1и11я1ощей вре 

зд ровью и или развитию детей, а также не соответств ющей за ачам образования, в то I числе 

ра пространяе юй nocpe ством с т1-1 « Интернет». 

2.55. Выполия т расnоряж иия и пор чен11я по подчиненности в соотв т твин со 

стр ктурой универ итета) завед 11ощ го каф рой , директора ин титута (испо нительн го 

директора), декана факулътета проректора в пределах своей компетенции . 

2.56. Обновля т и разрабатывает раб чие проrра 1мы уч бных пред I тов, к р ов , 
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дисциплин оду t::й), практик и ных комn 11ент в п оответств , щи I с r ювны 1 

п рофесси нальным образ ват льным пр гр м 1ам высшего образования. 
__ 57_ Об11овляст и разра , тывuет оце11 ч111,1' п :\1eтo;i11t 1 e ки :материал1,1 п 

отв тств ~ щ1 1 1 о новным пр фесс1юна ы1ы I u разовательны 1 11р гра 1 ta I высш го 

образования пр м тр нны шин иви,.::~уа,1ьны 1 11Ланом работы препо ава е я. 

2.5 . об юдает тр б вания з кона ,ПеЛ!, ·тви Рос ий кой Фед р uин. локалыrых 

нор 1 ативны актов нив рситета (в т.ч. Ко кса т11 к1 1 и , ния) п ож НИ}I 

утвержденной антикорр пц11 111 10й п олитики 11 и11 ых окальных нор , ативных ак в 

унив рсит та в фер предуnр ж ени я корруnuии . 

3. Права 

Доц нт пользу тся с е )1 щими академич кими права ш и вобо 11-1: 
3.1. вобода пр по авания, вободное выражени в ег ш ни.я, свобода от 

вмешателъ тва в пр фессионалы 1 у~ деятельностъ. 

3.2. в да выбора и ис 11 льзования пе агоrически о основанных ф рм сред тв 

методов обучения и воспитания. 

3.3. Право на творческу1 иющиативу. разработку и при 1енени авт реки проrрам , и 
м то ов о ч ния и воспнтання в 11pe.::r ах ю юй о разоват ъной програ~1мы, 

отд льног уч бного предмета. к рса. дисципm1ны (м я) . 

3 . . Пр в на выбор б11нк в, т бных п обий. материалов и 11ных редств о уч ния и 

в спитания в оотв тствии разователы-1 й 11р I рамм й 11 в п ря к , , танов е 1111 1 
аконодате ъ тво I б образов нии . 

.5. Пра1Зо н а участие 13 разработ 1 е образ ватсл~, 11 ы програ ,, м, в то I чнс е учеб 11ы 

п анов кал н рных уч бны граф иков. рабоч11 , учс ных пр д!\•1 т в, кур ов, дисци1 1 1-111 
( юдулей , методич ских материал в и иных компон 1п в образов т ьных 11р гр 1 1 . 

. 6. Пр во на о ущ твл ние на ч110й, паучно-те нич кой, творче к й. 

и ссл доватс ьской еятельно ти уч ти в эк п ри tент ьн й и I ж нар ной деят лън ти. 

разработка· и во вн рении инноваци й. 

3. 7. Право на бесплатно по ъзовани биб иотека ,rи и информаuионными рее рса 1И а 

также доступ в п орядке установленном локальны ш нор штивиы 1 и актами уни верс и тета 1 
инфор шци нно-тел коммуникаци нны 1. сетя:м и база 1 анных, учебн ы I и методич ки 1 

1 атериал 1, музейным фондам. материалън -те н и'll ски 1 р д тва I обе nеч ния 

образоват льной яте ъно ти, н б од11 1ьГJ\1 ,.1ля ка 1 1,;твешюго о щ 1,; вл 1111я пе агогич ск i1. 
научной и и и е вате ьской ятелъно ти. 

3.8. Прав на бесплатн п иовnни образова е ыrымн. мет дичс ки 111 и 11а 'ЧНЫ tи 

услугам1'1 нив рситета в поридк . тан в 111-1 1 зак но ат ль тв 1\1 Ро с11йск й Ф ер ци1 1 

или локальными нормативны 1и актами. 

3.9. Прав на участие в nраnлении универ 1п т м , в TO!\r чнсле в коллеr1'1 ъны орпшах 

уnравлен11я в п ря ке у тановл юю I с авом 'ННВ рс1 1 т та . 
. 1 О. Право знака 1итъ я с пр ктами r ше11 и й рганов прав ения шв рситста . 

касающи 1и я яте ьно ти . 

3.11. Право частвовать в а даниях каф ры, вн сить на ра мотр ни за дания 

кафедры пр д ожения по об ж а 1ы 1 вопро 1. 
3.1-. Право на уча тие в об ждении воnр в. относящих я к деятельн тн 

образовате ьн й ор ганизации в том числ через органы управления и общ ств нные 

организации. право сообщать непосре ств нно , р ководит ю обо вс выяв енных в проuссс 

исполнения свои должностных бяз 11 ностсй н до татка и вносить пр дложен1'1я по и • 
странею11 . 

3.1 .Правонауча ти враб теrр 'ппвнутр нн г 

3.14 . Право нз ирать и быт~, 11збраr1нr,щ в 1eн1,rii с в т университета н нн 'ТИТ)Та. 

3.1 . Право 11а объ дин н11е в о 111t:ств н11ыс 11рофсс ·11 на ьные орг 11113 ц11и в форм ' • 11 
в порядке кот рые танов ены ак н uт л ь тво I Ро ·сийской Ф дер цю1 . 
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3.16. Право на обращение в коми ссию по урегулированию споров между участникам и 
образовательных отношений. 

3.17. Право на участие в научно-технических и методических совещаниях, конференциях 
и семинарах по вопросам качества предоставляемых ус yr и труда. 

3.18. Право на защиту профессиональной чести и достоин тва, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм проф ссиональной тики пе агогических 
работников . 

.,.19 . Право на опо нительное профе иональное образование по профит 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4. Ответственность 
Доцент кафедры несет ответствен н ость : 

4.1. За н надлежащее и по н ние ил и неи nолнение своих олжностных обязанно тей -
в соответствии с действующи ,i тру овым законодательством Российской Федерации. 

4.2. За иные правонарушения - в соответствии с действующим админи тративНЫJ\I , 
уголовным и гражданским законо ателъство I Россий кой Федерации. 

4.3. За причинение материального вр да - в пределах определенных действующю,,1 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.4. За невыполнение требований документов СМК-в соответствии с законодательством 
и локальными актами университета. 

Настоящая должносп1ая инструкция разработана на основании единого 
квалификационного справочника , утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 11 января 201 1 г . lн «Об утверждении единого 
квалификационного справочника олжностей руководите ей специалистов 11 служащ11 , раздел 
«квалификаuионны характеристики должностей руководител й и специ, ист в высшего 
профессионального и дополнительного nрофессионалыюго образования » . 
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