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1.1 . Должность декана относится к категории педагогических работников , 

отно ящихся к профессорско-преподавательскому составу федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 

национальный исследовательский университет имени академика СЛ. Королева» 

(Самарский университет)- далее университет. 

1.2. Декан назначается на должность по результатам выборов из числа лиц, 

которые: 

имеют высшее образовани е· 

имеют ученую теп иь или ученое звание; 

имеют стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет; 

не имеют ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии 

с законодательством Российской Федерации ; 

прошли обязательный предварительный (при поступлении на работу) или 

периодический медицинский осмотр (обе едование) , а также внеочередные ме ицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном законодател ьством Российской 

Федерации; 

не признаны недееспособными в установленном ф деральным законом порядке 

(часть вторая статьи 331 Тр~ ового кодекса Российской Федерации)' 
не имеют оrраничев:яй на работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну (в случае, когда должность заведующего кафедрой предполагает 

работу с такимn сведениями) . 

1.3. Декан назначается на должность приказом тю университету по результатам 
выборов , которые приводятся в соответствии с локальными нормативны 1и актами 

университета. 

1.4. Декан факультета подчиняет я непосредственно дир ктору (исполнительному 
директору) института. 

1.5. Декан до жен знать : 

положения законодательства Российской Федерации по вопросам. относящимся 

к правам, обязанноt:тям заведующего кафе рой, включая , н о не ограничиваясь по ожени я 

Федерального закона №273-ФЗ от 29.12 .2012 «Об образовании в Российской Федерации», 

положений иных 1-юрмативно-правовых актов в области образовательных, трудовых 

отношений, охраны труда, защиты персональных данных противодействия корруп ции· 
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11-1 сию, цель и задач11 у 1-I иверс11тета. 11зложе1111ые в Программе разв 11тия и иных 
локальных нормативных прав вьrх актах: 

тр бо вания профессиональных стан артов и нных квал11фикационных 
требований к работника 1 фак льтета ; 

Устав, ТТрави а внутреннего распорядка и ло кальны нормати вные акты 
университ та в том числе р г аментирующие правила оплаты труда порядок организации 

служебны командировок, порядо к план ирования и учета педагогической нагрузки, 
п роведения конкурсного отбора и выборов на должно п1 науч1-1 -педагогически 
работников апестации работников, проведения промежуточной и итоговой апестации , 
текущего контроля успевае ю п1 об чающихся : 

Пол итику вобла ти кач ства унив рс1пета, стан арты с рии И 9000 в ча ти 
функционирования системы 1енеджмента каче тва МК), требования документации 
СМК. отн ящиеся к деятелън ти факультета: 

требован ия нацио11алы;ых стандартов Ро сий коп Федерации к оформ ению 
документов, отчетов о на ч1ю-ис ледовате ъской раб те· 

федеральные государственные образовател ьны1:: стандарты (ФГОС) высшего 
образования, самостоятельн танов енные образовательные стан арты ниверситета в 
части образовательных программ и (и ли) дисuип 1ин, реализуе 1ых на ф к льтете: 

т арию и методы управл ния образовате ьными и тема 1и , экономик 
образования основы финансово-хозяйственной деятел ьно ти . нив рситета · 

особен ности реал изации основны профессиональны · и дополнительных 
образоват л ьны программ ; 

порядок разраб тки , ф р ления 11 утверждения основных и дополнительны 
профес иональных программ , включ ая учебные пла 11ы , рабочие программы д11сципл ин 
(модулей), практик, го дарственной итоговой апестации, оuеночны • средств, 
методиче ких 1атериалов п рядо к подготовки уч бно- 1етодической док ентаuии в 
соответствии требования 1И и шаблонами, разработанными универ итетом, порядок и 
размещения в корпоративных информационных си темах · 

правила ведения документации по об спеченюо работы факультета: 
правила делового письма , деловой ком I никации, правила орфографии и 

пунктуации русского яз ыка : 

новы педагогики, ф11 и о огии. психол гии . основы правления персоналом, 
основы эко оги и. эконо 111КИ , права. СОЦIIОЛОП1 1 1: 

1 тодику профессионального обуче ния и профе сиона ьноr браз вания , 
формы и то ы обучения и во питания : 

1етоды и способы 11спользования образовательных тех нологий в том чис 1е 
технологий л ктронного обучения, дистанци онных браз вательны технологий. о новы 
цифровой педагоги ки · 

о новные м то ы поисю1 , сбора. хранен ия , обработки предо тав ения , 
распространения информаци11 . необходимой ля о уществления научно-и следовательской 
деятельности ; 

принципы. традиции и лрактикн подготовки. публикации и распро транения 
научной инфор 1ации в сво й и межных дисциплинах, в том числе: 

принцип ы и процедуры рецензирования публикаций, грантовых заявок и т.д., в 
том числ е н допущения конфл икта и нтересов в научн й деятелъности; 

принцип ы ака еми ческой • тики в проведе н ии исследо ва ни й и п одготовке 
публ икациf1 ; 

Iю11ятие и крит ри11 авторе гва и научного пр I юр1пета: 

г1 рядок размещен~1я ктронных вер 11 й 11 убл1 1кац 1111 11а разл 11ч ных рее рсах , 
доnустимосп" републикаuи11 11 ауч 11ы , работ 11 зш1мствований ; 

принципы структуриро ван и я научного т кета (аннотация ключевые слова. 

ссылочный аппарат и т.д.): 

ме анизмы оформления прав на резу ьтаты интеллектуал ьной деятельности: 
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основы ответственности педагогич ских работников за жизнь и здоровье 

обучающихся находящихся под их руководством ; 

преподаваемую область научного (научно-технического) знания и (или) 

профессиональной деятельности: актуальные проблемы и тенденuии развития 

соответствующей научной области и области профессиональной деятельности ; 

правила работы на персональных компьютерах, иных электронно-uифровых 

устройствах, включая: 

✓ использование базовых средств электро1-1но й ком муни каuии - электронной 
почты и систе I для аудио/ видеосвязи: 

✓ использование офисной техники для копирования тиражирования и 

сканирования документов, сохранения скан-образов документов; 

✓ использование текстовых редакторов. включая способность создать доку Iент, 
отредактировать его и сохранить его в различных форматах; 

✓ использование электронных таблиu. включая способность создать вычисляемые 
формулы, использовать фильтры, сортировку, строить графики по табличным данным · 

✓ и пользование програ ~много обеспечения для подготовки презентаций; 
✓ использование интернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере. поиск 

информации на них); 

основные требования информационной безопасности (способность 

самостоятельно работать под своей учетной записью, умение создавать и исполr.зовать 

защищенные пароли) ; 

правила работы в корпоративных информационных системах университета, 

включая Личный каби нет работника , п о рядок работы с коrпоративной лектронной почтой: 

правила по охране труда и пожарной б зопасности · 

законы и иные нормативные акты Российской Федераuии по вопросаl\t 

экспортного контроля; 

законы и иные нормативные акты Российской Федераuии ло защите 

государственной тайны. 

1.6. Декан в своей деяте ьности руководствуется: 
Конституцией Российской Федера11ии , Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» и иными федеральными законами ; 

постановлениями решениями и иными нормативны 1и правовыми актами 

Правительства Российской Федерации, федеральных и региональных органов управления 

образованием; 

Уставом университета Правилами внутреннего распорядка университета, 

локальными нормативными актами университета распоряжениями и приказа ,1и по 

университет , распоряжения и и указаниями проректоров университета , директора 

института / испол нительного ди ректо ра 11нст1пута / и 11ными орrанизаuион н о ­

распорядительным и актами универсиТt:та . 

1.7. В период временно го отсуrствю1 дека н а его обязанности исполняет лнuо. 

назначенное приказом тю университету . Временно исполняющий обязан ности декана 

назначается , как правило, из числа сотрудников университета, включенных в кадровый 

резерв по соответствующей должности. По решению уполномоченного ректором лица в 

отсутствие служебной необходимости на период временного отсутствия декана . 

исполняющий обязанности может не назначаться. 

1.8. Рабочее время декана включает учебную нагрузку и другую деяте ьность 

(предусмотренную должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом 

(научную, исследовательскую, методическую подготовительную, организационную, 

экспертную , иную в том числе связанную с повышением своего профессионального 

уровня). 

Учебная нагрузка декана , оговариваемая в трудовом договоре (включает 

выполнение учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающи 1ися 

(далее - контактная работа) по видам ус1 ебнон деятельности . уста н овленным учебным 
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планом (индивидуальным учебным планом) (далее - виды учебной деятельности). 

текущему контролю успеваемости, про 1ежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

Объем учебной нагрузки исчисляется в академи'-lеских часах исходя из 

продолжительности одного занятия, н е превышающего 45 минут. При том один 

академический час учебной нагрузки принимается за один астрономический час рабо'-!его 

времени. 

Соотношение учебной нагрузк 1t. установленной на учебный год. и другой 

деятельности пред смотр нной олжно тными бязанностя 1и и (и и) индивидуальным 

планом (научной. исследовательской. i\1 етодическоit. подготовите. ьной, организашюнноil. 

экспертной иной в том числе связанной повышение своего проф сионального ровня) 

в пред ах установленной продолж1пельност11 рабочего времени, определя тся локальным 

нормативным актом университета. 

l.9. В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия декана 
ему может быть поручена дополнительная работа, непосредственно связанная с 

образовательной деятельностью, к которой относится: 

выполнение дополните ъной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных проrра 1 •t в организации. включая 

участие в концертной деят льности, конкурсах о тязан иях, портивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях , д ругих формах учебной деятельности, регулируемое 

графиками , планами , распи аниями. утверждаемыми локальными нормативными актами 

ун иверситета коллективным договором (с указанием в локально t нормативном акте. 

коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

заведование отделениями. фнлиалами. учеб но-коне лыационными пунктамtt. 

дополнительная работа (без занятия штатных должностей). вязанная руководствоl'\t 

кафедра ш, другими учебны 1и подраздел юtя 1и. заместите.1я д11ректора 11нспп_ ra. 
за f стителя заведующего кафедрой, и друтих видов работ. не входящих в пря 1ые 

должностные обязанности оц нта, выполliенн которы , предус ·rатривается в порядке и на 

условиях предусмотренных трудовым договором ( о полните ьным соглашением к 

трудовому договору). 

1.10. В случае избран-и.я в установленном порядке декан выполняет работу 

связанную с участием в работе коллегиальных органов управления университета. 

2. До жностные обязанности 
2.1. екан факультета: 

2.1. 1. Разрабатывает стратегию развития факультета, планирует деятельность 

факультета. 

2. 1 .2. Обеспечивает реализацию мероприятиit. проводимых 11н ститутом . в структуру 

которого входит факультет университ т м в соответствии с проrра"1мой развития, иными 

планами и программами . 

2. 1.3. Развивает внешние вязи с потенциальным и работодат лями выпускников. 

органами госу ар твенной власти и местного само правлени я, заруб жными партнерами. 

2.1.4. Изучает и обеспечивает условия для ти ражирования лучш их практик по 

профилю факультета. 

2.1.5. Дает указания поручения н 

соответствии с и, трудовыми договорами, 

трудовых функций. 

распоряжения раб тникам фак лыета в 

о жно тны 1и инструкциями в пределах их 

2.1.6. Организует профориентационную работу на факультете. 
2. l.7. Предлагает проект штатного ра писания факультета в установленном в 

университете порядке, контролирует соотношение профессорско-преподавательского 

административно-управленческо го и учебно-вспомогательного п рсонала на факультете. 

2.1.8. Вносит предложения о поощрении работников факультета в том числе 



пред тавл ния о на rраж ен I111 рабо ников фак льтета в оотве1сгвии с у тановленным в 

университете порядком. 

2.1.9. Информир ет в установ енном порядке а мини трацию ниверситета о 

выявлении признаков про ивоправного поведения раб тников ф культета, обучш щихся 

унив рситета. 

2.1 .1 О. Отчитывается о резу ьтатах своей д яте ыюсти на заседан иях уч ного совета 
институrа в состав которого входит факультет, готовит отчеты о деятельн о пI факультета. 

2.1.11. В установленном в университете порядке представляет интересы факу ьтета 
и го рабо ников на заседаниях уч наго совета институrа в остав 1' торог вх дит 

факультет, ученого совета университета, иных советов, созданных и функu~юнируюших в 

н ив р итет , перед админи трацие й у н иверситета . 

2. 1.12. Участвует в порядке, установленном в университете. в заседания , ко -Iиссий, 

рабочих групп унив рситета , принимает участие в совещаниях . 

2.1 .13. Обе печивает ведени е и ранение включая п ре ачу н а ранение в ар ' ИВ) 

в ех видов документации п о вопросам и направлениям деят льна ти факультета . 

2.1.14. Проводит работу по сохранению и укра1лению 1атериальн -те 11ическ го 

обеспечения деятельности факул ьтета. 

2.1.15. облюдает требован ия законодательства Российской Фе ерации, локальных 

нормативных актов университета (в т. ч. Кодекса этики и служебного повед ния) , 

полож ния уrвержденной антикоррупционной политики и иных локальн ых нормативных 

актов унив рситета в сфер предупреждения коррупции. 

2.1.16. беспечивает режим охраны конфиденциальной ивформации в оответ твии 

лака ыtыми 1101 мативны Iи актам и университета. 

2.1.17. облюда т требования законодательства Ро ийск й Ф дерации о 

государственной тайне (в ел чае н об одимосп1 допуска его к сведениям, составляющим 

го удар твен11уI тайну). 

2.] .18. Координирует работу заведующих t<афедрами. вхо ящими в со тав 

факу ьтета. 

2.1.19. Контролирует выполнение обучающимися и работникам11 факу ьтета правил 

по о , ране тр да н пожарной безопасности. 

2.1.20. Обеспечивает соблюдени~ требований сис.;те Iы \1С111.:джмента качества в 

деятельности факуль ета. 

2.1.21. Осуществляет внутренний контроль процес ов в ввер 11Iюм по раз елснии 

в соответствии с Положением о в нутреннем контроле в унив рситете. Вы полня т проверку 

докум нтов на соответствие требова н иям нормативн ых правовых актов и лока ьных 

нор ативньг актов университета, а также оценку ри к в, 1-Iегат11в н о влияющих на 

деят льность подраздел ния и университета в целом. 

2.1.22. Обеспечивает достоверность данных, содержащихся в документах , 

своевр менно и кач ств нное оформление документов, пере ачу их в установ енные 

сроки д я отражения в елопроизводстве, бухга терском уче , в11 гр е1-11 1 ей и в1Iеш 1 1ей 

отчетной документации университета передачу документов в архив. 

2. 1.23. Ограничивает доступ обучающихся к видам информации, причиняющей вред 

здоровью и (и и) развитию детей, а также не соответствующей задачам бразования, в том 

числе распрос раняемой носр дство i сети «Интернет)). 

2.2. В об асти образ вате ы-1 ой деите. ыюсп1 ек:н1 : 

2.2.1. Обеспечивает соблюденне федера_r~ьных госу арстве нных образовательны , 

стандартов образ вательных тандартов, са 1остоят льно установленных университ том, 

при р ализацин образовательных программ .. 1н1 циплин. курсов, 1Iр~кт~1к закреI1ленных за 
факу ьтетом .. 

2.2.2. В устан вленном в ниверситете порядке руководи де>JТ ль 11 0 тыо 

работников факультета. частвующи . в процедурах. лицензирования образователь11ых 
програ 1м . 

2.2.3. В становленном в ун иверситете 11 рядке руководит дентель ностью 
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работников факультета участвующих в процедурах подготовки и проведен ия 

аккредитационного мониторинга, аккредитации образовательных программ. 

2.2.4. В установленном в универ с итете поряд ке руководит деятель ностью 

работников факультета, участвующих в процедурах независимой оценки кat.Je тва 

подготовки обучающихся по программам, реал изуемым на факультете, профессиональной 

и (ил и) профессионально-общественной аккред итации образовательных программ , 

реализу мых на факул ьтете международной аккредитации бразовательных программ 

реализуемы на факультете. 

2.2.5. Организует работу работников факультета, уч аств ющих в про цедурах оценки 

условий ос ществления образовательной еятельност и. 

2.2.6. Контрол ирует и регул ирует uрганюацию учебного процесса на факут,тете: 

осуществляет координацию деятел ы-1 оспJ учебных подразделений, входящих в состав 

факу пета. 

2.2.7. Организует контрол ь и анал 11з самостоятельной работы обучающихся 

(студентов, слушателей) на факультете . 

2.2.8. Руководит работой заведующих кафедрами, входя щим и в структуру 

факультета по разработке учебно-методической документации на кафедре. 

2.2.9. Руководит работой сотрудников факультета п о разработке системы оценки 

качества, подготовки специал истов , анализирует состояние рынка труда требования к 

компетенциям специалистов в профессиональной области, п о напрюзлениям подготовки 

кафедры. 

2.2. l О. Формирует предложения по улучшению организации и реализаци и учебного 

процесса по профилю факультета . 

2.2.11 . Возглавляет работу п о создан и ю и реализации профе сиональных 

образовательных программ. уч ебны , п ланов. программ уч ебных курсо в на факультете . 

2.2.12. В установленном в университете порядке руководит работой фак. ьтета по 

разработке массовых открыты курсов. курсов для эле ктронного обуч е ния по ди uиплинам, 

закрепленным за факуш,тетом. 

2.2. 13. Анализирует р зультаты промежуточной а~тестаuии и текущего контроля 

обучающихся на факультете . 

2.2. 14. Организует процесс повторной промежуточной аттестации обучающихся н а 

факультете. 

2.2 .15 . Утверждает индивидуальные план ы обуч ен и я обучающихся (студентов, 

слушателей). 

2.2.16. Осуществляет п еревод обучающихся (студентов) с курса на курс . 

2.2. 17. Дает разрешение на установление индивидуальных сроков промежуточ но й 

аттестации обучающихся . 

2.2.18. Представляет к зачисл ению отчислению и восстановлению обучающихся 

(студентов, слушателей . 
2.2.19 . Обеспечивает работу с заявлениями обуч ающихся. 

2.2.20. Анализирует и передает на рассмотрение комиссии ун иверситета заяв ения о 

пере оде обучающихся с платного обучения на бесплатн ое. 

2.2.21. Организует процесс rосудар твенной итоговой аттеста ции обучающихся на 

факультете. 

2.2.22. Анализирует результаты государственн ой итоговой аттестац и и обуча~ щихся 

н а факу 1ьтете. 

2.2.23. Изучает и создает условия для тиражировани я опыта работы сотруднико в 

факультета. 

2.2.24 . Создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на 

факультете . 

2.2.25 . Реализует виды учебных поручений в соответствии с приказом проректора по 

учебной работе «О нормах учебных поручений профессорско-преподават льскоrо 

состава в учебном году» . 



2.2.26. Руководит курсовы 1и. выпускны •1и квалификац110нны/\1 1 1 работа 11-111 на чно­
исследовательской работой обучающихся. 

2.2 .27. Осуществляет контроль и оцен ку освоения обучающимися учебн ых курсов, 

ди с ципл ин (моду е й) проrра м всех уро вней высшего образования; 

2.2.28 . Организует са остоятель ную работ обуч ающихся по программам всех 

уровней высш го образован ия. 

2.2.29. Создает условия для формирования у обучающихся (студентов слушател й) 

основных составляющих компетентности , обеспеч ивающей успешность будущей 

профессиональной деятельности вып скников. 

2.2.30. Разрабатывает рабочие учебные программы по курируемым дисциплинам 
руко водит их разработкой др ги 1 и п реподавателями (л ицами из числа профессор ко ­

п реподавательского состава). 

2.2.31. Контролирует наличие и об новление описани й основных профессиональных 

образовательн ых nрограмм вы шего образова н ия (ОПОЛ ВО). 

2.2.32. Ведет учебную работу по проrра 1ам всех уровней вы шего образования в 

соответствии с видам и учебной нагруз ки по должно ти ППС, закреп енными в локальных 

нормативных актах, и предус 1отренными индивид альным плана 1 работы преподавателя. 

2.2.33 . Ведет уч ебную работу по программа 1 дополнительного образования и (11л11) 

профессионального обучения. 

2.3. В об астн н аучной еяте 1ь н ост 1 1 екан : 

2.3.1. а остоятельно о уществляет научно- исследовательск ю деятел ьность . 

2.3.2. Инициирует заключен ие договоров, соглашен ий, контрактов на п р ведение 

НИОКР оказание научно-исследовательских услуг. 

2.3.3 . Обеспечивает подготовку ре комендаций, экспертных заключен ий для 

о публ икования результатов научных исследований сотр дников и обучающихся 

факультета. 

2.3.4. Инициирует и организует проведение научных мероприятий на факультете . 

2.4. В об асп, восnитате ыюй работы ека•1 : 

2.4 .1. Обеспечивает условия для выполнения программы и кал ндарного плана 

воспитательной работы в соответствют с локальными нормативными акта 1и университета, 

распоряжениями и слу}I ебными порученинми, да11 11ыми в установленном в университете 

порядке . 

2.5. В области раз в 11т11 я кад рового nотс 11 ц 11 а , а и обеспечения условий тр а 

декан : 

2.5. l . овм стно с директором и н ститута. в труктуру которого входит факультет. 

участвует в подборе и комплектовании профессорско- преподаватель кого состава, учебно­

вс помогат льного и административно-управленче кого персонала факу ьтета в том чи л 

исполняет обязанности предусмотр нные локальными нормативными актами 

ун иверситета при осуществл нии ко н курсных и аттестационных процедур работников, 

обеспечивает рациональное распределение функциональных обязанностей работников 

факультета. 

2.5 .2. Участвует в установленном порядке в процедурах конкурс н ого отбора. 

аттестации, оценки компет нций работников фак льтета. 

2.5.3. Формирует предложения по повышению квалификации работников 

факультета. 

2.5.4. В установленно 1 порядке отвечает за обес печени безопасных услов11й тр да 

работников фак льтета. 

2.5.5 . Уча твует в установленном порядке в мероприял1ях, нuпрnвленных на 

реализацию кадровой политики универс11тета. 

3. П рава 

Декан факультета имеет право: 

3.1. Знакомиться с решениями ученого совета университета. руководства 
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университета, ка ающимися его деятельности. 

3.2. Подписывать и в11зировать документы в предепах своей компетенuии, в то~, 

числе лектронные доку 1енты использ ванием электронной по писи или 

ква ифицированн й эл ктронной подписи. 

3.3. Давать в пределах своих полно ючий указа ния и распоряжения , обязательные 

для работников факультета и обучающих я по образователь н ым программам , 

дисци плинам, курсам, практикам, реализуем ы м факультетом. 

3.4. Вносить изменения и до полнения в планы работы факультета , в док Iентаuию 

факультета с по ледующи 1 утв рждение 1 изм нений в установ енном порядке. 

3.5. Вносить предложения по разработке новых образовательн ых программ по 

профилю работы факульте а, включая образоват льные программы, требующи 

про ождения процедур шщензирова11ия образоват лы I й еяте ьности. 

3.6. Сам стоятельно опр делять методы и ре тва обучения, беспечивающие 

высокое качество учебного проце са на факульт ге. 

3.7. Выбирать методы и сре,цства проведе н 11 я н аучны исследований, проводимых 

на фак_ льтете. 

3.8. Участвовать в обсуждении и решении в просов деятельности . 1 11иверситета. 

факул ьтета и института. в труктуру которого в о ит факультет. 

3.9. Присутствовать на все видах учебны занятий, проме>r уточной атте тации, 

проводимы работниками фак ь ~та. 

3.10. Запраш ивать у рук водителей труктур I-Iы подразд лений и иных 

специалистов информацию и документы. необходи мые для выполнения своих 

должн тн ых обязанностей. 

3.11. Вносить на рас мотр н ие ученого совета института. в состав к торого входит 
факультет, вопросы связанные с с вершенствовани м учебного процесса и повышение 1 

качества по готовки обучающихся. 

3.12. Вносить на рассмотрени ученого совета уюrверситета вопросы в соответстви 11 

с требованиями локалъных нор ативных актов ниверситета. 

3.13. Сообщать непосредств нному рукава ителю обо всех выявле1111ы • в проц с 
исполнения воих должно ТJ ы обнза н ностей недостатках деятельности труктурньrх 

подразделений ун и верситета. у11 иверситета в целом , факул ьтета. института, в состав 

которо го входит факультет. и вносить предлож юIя п о их странен ию . 

3.14. Инициировать провед ние пров~.::ро 1 . служебных ас ледований в 

установл нном в университете порядке . 

3.15. Требовать от раб тников фак ьтета представления пнсьмс11ны. отчетов по 

вопросам и , деятельности. 
3.16. В установленном порядке избирать и быть избранным в ученый совет 

университета и и I-I ститута в со тав к торого входит факультет. 

3.17. При ни мать участие в работе групп внутре 111-1 его аудита. 

3.18. Участвовать в науч~-ю-технических совещания , конференциях и сем инарах. в 
том числе по вопросам качества. 

4. Отв тствен1-1 0 <.-т ь 

Декан факул ьт та несет ответственность: 

4. ·1. За нарушение У тава универ нI еп1 , нокальнъrх н рмативньгх актов 

университета. 

4.2. З н енадле>r ащ и с п олн ние или 11еисполн ние в их до жностных 

обязанностей - в пред лах, 

Россий кой Федерации . 

пределенных действу, щи 1 трудовым законодат л1..,ство 1 

4.3. За п равонаруш ния, оверш нные в пpouel: е осуществления 

деятельности, - в предела . определенны действующи I ад I1-1ннстратив11ы 1, уго 

гражданским зак нодателL твом Российской Федерации . 

своей 

овным 11 
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4.4. За причинение материального ущерба. - в пределах, определенных 

действующим трудовым и гра,1 ан · ки 1 законо..1ателt, твом Ро сийской Фе срации. 

4.5. За невыполнение тр бо ва ни й докуl\1 ентов систе ~ы менед)I мента к.~чества - в 

пределах, определенных действу1 ощII 1 трудовым закона ате ь тв м Российской 

Федерации . 

Настоящая должностная инструкция разработана на ос новании единого 

квалификаци нного справ чника , . тверж енного Приказом Мини терства 

здравоохран ния и социального развития РФ от 11 я нваря 2011 г. 111 «Об ·верждении 

единого кв л ификационного с11равочн11ка должностей руковод11телей. сп ециал истов и 

служащи-х раздел «квалификац 1,~онные характеристики должностей рук водителей и 

специа ~Iстов высшего профессиона ьного и дополнительного профессионально го 

образованию>. 

Директор ин титуrа / 
Исполнительный дир ктор института 

ОГЛА BAI--1O: 

Прор ктор по учебной работе 

Прор ктор 

Начальник учебно-методического 

управл ния 

Начальник управления по работе с 

персоналом 

Начальник правового правления 
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. В . Гаври ов 

В.В. Болгова 

Н.В . оловова 

В.В. Ковель кий 
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