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1.1 . До жность ассистента (дал е по тексту - ассист нт относится к категории 

п дагогич с1<их работников, относящихся к проф ссорско-преподавателъско r составу 

федерального ro у, арственного автон много бразовательного учрежд ния высшего 

образования « амар кий национальный исследоват лъский унив рситет имени академика Л. 

Королева» ( а:марский унив рсит т) - дале унив рсит т. 

1.2. На должность ассистента принима тся лицо, которое: 
имеет высшее образование; 

им т стаж работы в образовате ъном учреж нии браз ват ьн й рганизации) 

н енее I r да, при наличии пос. евузовского профе сиона:л ьн го бразования/высш го 

образования подготовки ка ров вы ш II ква ифr1каци11 (а пирантура. ординатура. 

а ъюнктура и и уч ной ст пени (канди ат н к. актор наук или квивал 1пных и 1) - б з 

предъявления треб ваний к стажу работы: 

н ишено права заниматься педагоrнч кой д яте ъно тью в оотв тств1111 с 

всrупивши 1 в законную сил пригов ро 1 с да (часть вт рая татьи 331 Тр дов го кодекса 
р ССИЙСКОЙ ф дер ЦИИ ; 

н имеет (не им о суди ости, н подвергалось уго овна 1у преследованию (за 

и кш ч ни лиц, уголовное пр следовани в отношении к торых прекращ но по 

реабиmпирующим снования ) за пре тупления против жизни из ровья свободы , qести и 

достоинства ЛIJЧНости (за искmочени м незаконной госпптализации в м дицинскую 

организацmо оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях. и клеветы). 

половой неприкоснов нности и половой свободы личности, против семьи и 

н совершенпо етних , здоровья насел ния и общ ств иной нрав твенности. основ 

конституuи нноrо строя и безопа ности го ар тва. rира и 6 золасности чел веч ства. а 
также против общест~зенной безоnа но ти 1 (часть вторая статьи 1 Трудов го кодекса 
Российской Ф рации); 

\ Л ица. имевшие С)'дИМ ОСТI, з а совершс111 1 с 11рес-1 '11 ICШII I 11сбо.11,ш оi1 IЯЖССI 11 И lipCCI) II.\Cllllli cpCJIIC~i 1 !fЖС I И I1ро1 ив ЖИ1 I 1И 
и здоровья , свободы. чести и до тоинства ~ич 11о ст11 {за и ключе11ием 11сзако11 11ой госшп.~,7Изuu1 1и в мелиuи11ску10 оргзниз.~uи ю. 

оказыва1 шую 11с11х11атр11ческую помощь 1! сп1шюн~рю,1 х у1:11овш1 , . 11 ю1е1Jеты ) , Ct: "I ЫI 11 не 1:оверше~1но 1 еrн 11 )\. ыоровья 
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не J{ 1еет неснятой или непогашенной судимости за иные умыт енные тяжкие и 

особо тяжкие преступления не указанные выше (часть вторая статьи 3" 1 Трудового кодекса 
Российской Федерации): 

не имеет ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных статьей 35 J. J Трудового кодекса Российской Федерации· 

не признано недееспособным в устан вленном ф деральным законом порядке 

(часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Россий кой Федерации): 
не име т заболеваний, предусмотренных переч нем. тв рждаемым ф деральным 

органом исполнительной власти. осуществляющим ф нкции по выработке гос дарственн й 

политики и нормативно-правовому pery ированию в об асти здравоохранения (часть вторая 
статьи 331 Трудового кодекса Ро сийской Федерации). 

1.3. Заключению трудового договора на замещение должности ассистента. а также 
переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности ассистента без избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности при прие 1е на работу по сов 1естителъству - на срок 

не более одного года. а для замещения временно отсутствующего работника. за которым в 

соответствии с законом сохраня тся место работы. - до выхода этого работника на работу. 

1 .4. Порядок проведения конкурсного отбора на замещенне должности ассистента в 
университете onpe еляется ПоложениеJ\,r о порядке замещения до жно тей п дагоrич ских 

работников, относящихся к профессорско-преподавател~,скому составу в университете. 

1.5 . ссистент подчиняется непоср д тв нно заведующем каф драй. 

1.6. Ассистент должен знать: 
законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам 

высшего образования· 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросам экспортного 

контроля· 

законы и инъте нормативны акты Российской Федерации по вопросам защиты етей 

от информации. способной причинить вред их здоровью или развитию: 

правила установления, изменения и прекращения режи 1а коммерческой тайны в 

отношении информации, которая имеет д йствительяую или потенциальную коммерч скую 

ценность в сил неизвестности ее третьим лиuам: 

локальные нормативные акты университета: 

Кодекс этики и служебного поведен11я работников унив рситета: 

федера ьные государственные бразовате ьные стандарты по со тв тствующи 1 

программам: высшего образования: 

собственные образовательные стандарты университета по соответ тв юшим 

программам высшего образования (при на нчии): 

политику в области качества стандарты серии ИСО 9000 в части функционирования 
системы менеджм нта качества СМК), требования документации СМК, относящиеся к его 

деятельности : 

порядок разработки, оформ ения и утв рждения основных и дополнительных 

населения и общественной нравственно ти, основ ко11ституционноrо троя и безопасно ти rосуш1рствс1. ,1ирJ и Geзunac11orт11 

человечества. а также против общественной безопасностн , и лнuа, уголовное преследованне в отношени11 которых 1ю 

обвинению в совершенин :них престу11леннл прекращено 1ю нереабишгrирующнм основаниям , мо~уг быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовсршс1111олсп1их 11 защите их прав. созданной 

высшим исполнителъным органом rосударстnе1шой ВЛi)сти субъекта Российской Фсдt:р:щии. об их дurrycкt: к псдаruгич.:ской 

деятельности (часть третья статьи 33 1 Труло~оrо 1,ол1.:кц1 Po1.: t:1 1ficкoii Фе:1ерщ11и). 
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профессиональных программ, включая учебные планы, рабочие программы дисuиплин 

(модулей) практик, итоговой государственной аттестации оценочных средств, метот1ческих 

материалов. порядок подготовки учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями и шаблонами , разработанными университетом, порядок их раз ,1ещения в 

корпоративных информационных системах; 

преподаваемую область научного (научно-технического) знания и (или) 

профессиональной деятельности· 

возрастные особенности об чающнхся: 

особенности организации воспитательной работы с обучающимися; 

педагогически е, психологические и методиче кие о новы развития мотивации. 

организации и контроля учебной деяте ьности на занятиях различного вида: 

методы и способы использования образовате ьных т хнологий. в то I числе 

электронного обучения и ди танциою-1ьтх. образовательных технологий; требования к работе на 

персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числ 

предназначенных для передачи информации; 

- правила работы на персональных ко шьютерах, иных электронно-цифровых 

устройствах включая: 

✓ использование базовых средств электронной коммуникации - электронной почты и 
систем для аудио/видеосвязи· 

✓ использование офисной техники для копирования, тиражирования и сканирования 
документов. сохранения скан-образов доку 1ентов: 

✓ использование текстовых редакторов , включая способность создать документ , 

отредактировать его и сохранить его в раз ичных фор 1атах; 

✓ использование эл ктронньтх таб иц. включая сп собность создать вычисляемые 
формулы использовать фильтры , сортировку, строить графики по табличным данньТh1 · 

✓ использование программного обеспечения для подготовки презентаций; 
✓ использование и.нтернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере, поиск 

информации на них) ; 

психолого-педаrоrические осн вы и м толику применения технических средств 

обучения, информационно-ко rмуникационнътх техно огий. электронных образовательных и 
информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и цифрового 

обучения, если их использование возможно для освоени я учебного курса . дисuип ины 
(модуля); 

основы педагогической деятельности в электронной информационно-

образовательной среде ; 

основы оказания п рвой доврачебной помощи; 

основы психолого-педаrоrического взаимодействия с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностя 1и здоровья: 

основы эффективного пе агогического общения. законы риторики и требования к 

публичному выступлению ; 

методику разработки и примен ения контр льна-измерите ы-1ых и контрольно­

оценочньтх средств, интерпретации результатов контроля и оuенивания; 

цели и задачи деят льности по сопровожд нию профе сиона ьног 

самоопределения обучающихся по программам бакалавриата и сттеuиалитета· 

современные практики, содержание. формы и м тоды профориентации и 

консультирования по вопросам профессионального амоопределения, профессиональной 

адаптации и профессионального развития в проц ссе освоения учебного курса дисuипшrны 

(модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности. ориентированные на 

подцержку профессионального самоопредел ния профессиональной адаптаuии и 
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проф ссиональноrо развития обучающихся : 

требования охраны труда при проведении _ чебных занятий в университете: и вне 

университета· 

нормы и правила пожарной безопасности: 

меры ответственности педагогически работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их руководством ; 

основы эколоrии , права,социологии : 

актуальные проблемы и тенд нции развития соответствующей научной области и 

области профессиональной яте ьности: 

основы работы с база ,и данных. э ектронными библиотеками и ктронными 

ресурсами необходи ыми д я организаuии пес едовательской . проектной и иной 

деятельности обучающихся по програr- 1 маJ1.,r бакалавриата и спеuиалитета; 

требования к оформ ению проектных и исследовательских работ. типовые 

требования к научным работам и публикациям ; 

теорию и методы управления образовательными систе r311,ш; 

основы психологии труда : 

nрави а оформления прав на результаты инт ллектуальной деятельности: 

методические основы организации и проведения олимm~ад. декад и конкур ов 

профессионального 1астерства; 

методологию науко f трии : 

критерии оценки эффективности деятельности университета. 

1. 7. Ассистент в своей деятельности руководствуется : 

Конституцией Российской Федерации , Ф дералъным законом <<06 образовании в 

Российской Федерации» . фед ральными законами. законам и Самарской области. нормативно­

правовыми актами Российской Федераци и : 

Уставом, Правила 1и внутрен н его распорядка университ та, Положением о порядке 

зт.1ещения должностей п даrогических работников, относящихся к профессорско­

преподавателъско .ry составу в университете, распоряжениями и приказами ректора 

университета проректоров ниверситета, директора (исполнительного директора) 11нст11тута. 

декана, заведующего кафедр й, локальными нормативными и распорядительными актами 

)'RИВерситета настоящей должностной ин струкцией. 

1.8. Рабочее время ассист нта включает учебную нагрузку и другую деяте ьность 

(предусмотренную должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом работы 

преподавателя (научную, исследовательскую, методическую подготовительную, 

организационвую, экспертную иную, в том числе связанную с повышением своего 

проф ссионалъного уровня). 

Учебная нагрузка ассистента, оговаривае ая в трудово 1 договоре (включает 

выполнение учебной (преподавательской) работы во взаи юдействии с обучающимися (далее 

- контактная работа) по ви ам учебной деятельности . установ енным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом) (далее- виды учебной деяте ьности), текущему контролю 

успеваемости промежуточной и государств нной итогов й аттестации обучающ11хся . 

Объем учебной нагрузки исчисляется в академи ческих часах исходя из 

продолжительности одного занятия. не превышающего 4~ минут. При это 1 о ин 

акаде 1ический ча учебной нагрузк11 пртrнимается за один астроно тческий час рабочего 

времени . 

Соотношение учебной нагрузки , установленной на учебный год, и другой деятельности. 

предусмотренной должностными обязанностями и индивидуальны плана 1 (научной, 

исследовате ъской, ,rетодической подготовительной, организационной, эксп ертной. иной. в 

том числе связанной с повышением своего профессионального уровня 13 ттреде ах 
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установленной продолжительности рабоче го вре 1ени. определяется локат"ным нормативны , 
актом университета. 

1.9. В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ спись rенного согласия ассистента 

ему может быть поручена дополнительная работа, f-Jепосредственно связанная с 

образовательной деятельностью, к которой относится: 

выполнение допоmштельной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целШ< реализации образовательных программ в организации , включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах , состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, регулируемое графиками планами , 

расттисаниmvrи , утверждаемыми локальными нормативными актами университета . 

коллективным договором (с указание 1 в локальном нормативном акте или коллективном 

договоре порядка и условий выпо нения работ): 

заведование отделениями, учебно-консультационными пунктам и , дополнительная 

работа (без занятия штатных олжностей). выло нение обязанностей куратора группы 

обучающихся на 1 - 2 курсах , и других видов работ не входящих в прямые должностные 

обязанности ассистента, вьmолнение которых предусматривается в порядке и на условиях. 

предусмотренных трудовым договором (дополните ьным соглашением к трудовому договору). 

1.1 О . В случае избрания в установленном порядке , ассистент выполняет работу, 

связанную с участием в работе коллегиальных органов управления университета . 

2. Должностные обязанности 
Ассистент: 

2.1. Ведет учебную работу по програ:м1v1ам высшего образования (уровня бакалавриата 

и специалитета) за исключением чтения лекций , в соответствии с видами учебной нагрузки по 

должности, закрепленными в локальных нормативных актах и предусмотренными 

индивидуальным планом работы преподавателя . 

2.2. Организует самостоятельную работу обучающихся по программам бакалавриата 

и специалитета. 

2.3. Осуществляет контролъ и оценку осв ения обучающимися учебных курсов. 

дисциплин ( rодулей), практик программ бакалавриата и сттециалитета. 
2.4 . Участвует в методической и Rаучно-исследовательской работе кафедры, иного 

подразделения университета . 

2.5 . Под руководством профессора, доцента или старшего преподавателя разрабатывает 

и обновляет рабочие программы учебных курсов . дисципл ин (модулей) программ бакалавриата 

и специалитета. 

2.6. Под руководством профессора, доцента ишr старшего преподавателя принимает 
участие в разработке учебных пособий , лабораторных работ, практических занятий семинаров 

и иной учебно-методической документации. 

2.7. Определяет под руководством профессора, доцента или старшего преподавателя 

содержание и требования к результатам исследовательской , проектной и иной деятелъности 

обучающихся по программам бака аври ата и спеuиал итета на основе изучения тенденций 

развития соответствующей области научного з нания, запросов рынка труда, образовательных 

потребностей и возможн остей обучающихся по програ r ам бакалавриата и спеuиалит та. 

2.8. Организует и планирует 1етодическое и техническое обеспечен ие учебных занятий . 

2.9. Выполняет поручения зав дующего кафедрой и (ил и) руководителя 

образовательной программы. менеджера образовательной програ , мы по ор ганизациr-1 научно­

исследовательской. проектной и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата 

и специалитета программам дополнительного образова ния , программам профессионального 
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обучен-ия по организации и прове ени , конф ренций. о и 1111ад. конкурсов, фор ов и т .. 
обучающихся по программам бакалавриата и спец11а итета. програ 1мам допо нителъноrо 

образ вания. программам пр фессионального Gучен11я . 

2.10. ТТо поручению заве ующеrо кафедрой бновляет и разрабатыва т рабочие 

программы учебных предмет в, курсов, исuиплин ( одул й), иных ко понетпов 

образовательных программам . 

2. 11. По поручению заведующего кафедрой обновляет и разрабатывает ц ночны и 

методические шт риалы по образовательным проrрам 1ам. 

2.12. Ведет документацию. обесп чива1 щую р ализацию уч бных курсов. дисциплин 
(модулей) програм бакалавриата и сnециалит т . 

2.13. Прини 1ает участи в воспитательной работе с обучающимися (с ентами. 

слушателями), в организации и , научно-исследоват ьской раб ты. в проф с ионалыюй 

ориентации школьников в разработк и о уще твлении мероприятий по укреп ению. 

развитию. обеспеч нию и сов рш нствован11ю мат риалыю-техн11ч екай базы ч бноrо 

процесса, об спеч нит-о уч бных п дразд лений и лабораторий обор д ванием. 

2.14. Коне лr,тирует об чающихся и нх родите ей (законных пр ставите ей п 

вопро ам проф ссиональноr самоопрсделе1111я. профес ионалыюго развнтия. 

проф ссиональной адаптации на осн ве наблюдения за осво ни м лрофесси нальной 

компетенции ( ля преподавания учебн го курса. ди uиплины ( юдуля). ориентированного 11а 
осво ние квалификации (nрофе сиональной комп тенuии). 

2. 15. Контра ирует и пров ряет выполн ние бучающимися (студентами) до 1ашних 

заданий, заданий для сам стоят ьной работы. 

2. 16. Участвует в орrанизу мых в рамках тематики направлений исследований кафедры 
семинарах. совещаниях и конфер нция:х. иных 1 роnриятиях унив рситета. 

2.17. Ведет учебн)'l раб ту no проrрам 1ам д полнителън го образования и (или) 

профессионального обучения. 

2.18. Осущ ствляет индивидуальное и гр пповое коне ьтировани и организацию 

мероnриятий обеспечивающих педагоrическу~ подд ржку личности го и професси налъноrо 

само пред ения обучающихся. 

2.19. Под р l<оводство 1 профессора или доцента совместно с обучающимися 

осущ ствля т проектирование индивидуат,ных бразовательных маршрутов бучю ших я. 

2.20. Прини 1ает участи в профори rпащюнны мер прияп1я • со шко ы-111кам11 11 их 

родителями законными пр дставителя ,1и) . 

2.21. Принимает участие овместно с руrими п дагоrи•1ескими работниками в 

п анировании профориентаuиоююй деяте ьности н11верситета. 

2.22. Информирует и консу ьтирует школьников и их родителей законных 

представите ей) при проведении дн й открытых дверей выставок. иных массовых 

мероприятий проф риентационн й направленности. 

2.23. Проводит мает р-классы по профессии для школьников. 
2.24. Контролирует облю ение обучю щимися (студентами) правил по охране труда и 

пожарной безопасности при пров дении учебны • занятий, вьттто нении лабораторных работ и 
практических занятий. 

2.25. Проходит обучени и проверку знаний и навыков в бласти охраны тру а в 
порядке установленном законодате ьство I Ро сийской Федерации . 

2.26. Обесп чивает тресований окуме1пации сист мы м неджмента 

качества, отно ящ йся к cr д ят 

2.27. существляет сво1 еятсльно ть на высоком пр фессиональном уровне. 

обеспечива т в n лном бъе I реализацию пр по аваеыых 1чебных пр д 1етов. кур в. 
дисциплин модулей) в соответствии утв ржденн й раб чей программой дн ци11 ины 
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(модуля). 

2.28 . Соблюдает правовые . нравственные 11 этические нормы. следует требованиям 

профессио:налъной этики. 

2.29. Уважает честь и достоинство обучающ11хся и других участников образоватет"ных 

отношений. 

2.30. Развивает у обучающихся. (студенто в) познавательную активность . 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях совре rенного мира. формирует у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни участвует в реализации программы 

воспитательной работы. 

2.31. Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и ·воспитания. 
2.32. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, собmодает специальные условия необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. взаимодействует при необходимости с 

медицинскими орrанизаuиями. 

2.33. Систе rатически повышает свой П\ офессиональный уров нь. 
2.34. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке. 

установленно I законодательство r об образованни и ло кальными нормативными актам и 

университета. 

2.35. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. а также внеочередн ые 

медицинские осмотры по направпению университета . 

2.36. Ограничивает доступ обучающихся к видам информации, причиняющей вред 
здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования, в том 

числе распространяемой посредством сети « Интернет» . 

2.37. Въmолняет распоряжения и поручения (по подчиненности в соответствии со 

структурой университета) заведующего кафедрой , директора института (исполнительного 

директора), декана факультета, проректора. 

2.38. Собmодает требования законодательства Российской Федерации , устав 

университета, Кодекс этики и служебного поведения , положение о кафедре, институте 

факультете правила внутреннего трудового распорядка , иные локальные нормативны акты 

университета, включая. локальные нор rативные акты в сфере предупреждения коррупции. 

требования п охране труда и технике безо rасности . пожарной безопасности , экспортному 

контролю , исполняет требования внутрс:нней проrрам\\,1ы ксп ортного контроля, соблюдает 

антикоррупционные запреты и ограничения . 

3. Права 
Ассистент пользуется следующими академическими правами и свободами: 

3 .1. Свобода преподавания свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность . 

3 .2. Свобода выбора и использования п дагоrически обоснованных фор 1, средств, 

методов обучения и воспитания . 

3.3 . Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы . 

отдельного учебного предмета курса , дисциплины ( одуля). 

3.4. Право на выбор уч бников . учебных пособий. материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии образовательной проrрЮv1мой и в порядке, у тановленном 

законодательством об образовании. 
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3.5. Право на участие в разработке образовательных ттрогра rм. в том числе учебных 

планов кален арньrх учебных графиков, рабочих учебных пр дметов, курсов. дисuиплин 

(модулей), методич ских материалов и иных компонентов образовательных программ. 

3.6. Право на осуществление научной, научно-технической , творче кой, 

исследовательской деятельности . участие в эксперименталыюй и 1еждународной 

деятельности, разраб тках и во внедрении инноваuий . 

3.7. Право на бесплатное пользован и библиотека rи и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленно ,1 локальными нормативным11 актами университ та к 

информационно-те екоммуникаuионньrм етям и базам данных. учебным и методическим 

1атериалам , rузейным фондам, ат риально-технич ски I средствам об спечения 

образовательной деятельности, необ 'одимым для качеств иного осуществления 

педагогической. научной Иilll исс е ователь кой деят льности . 

3.8. Право наб сплатное пользование образовательными методическими и научнымн 

услугами университета, в порядке установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами. 

3.9. Право на участие в управлении университетом, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом университета. 

3.10. Право знакомиться с проектами решенкй органов управления университета. 

касающимися деятельности по олжности. 

3.11. Право участвовать в заседаниях кафедры, вносить на рассмотрение заседания 

кафедры предложения по обсуждаемым вопросам. 

3. 12. Право на участие в обсужд нии вопросов. относящихся к деятельности 

образователъной организации. в том числе через органы управлен 11я и общественные 

организации. право сообщать непосредственном руководитет обо всех выявленных в 

процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках и вносить предлож 1-1 ия 

по их устранению. 

3.1" , Право на участи в работе групп внутренн го аудита. 

3.14. Право избирать и быть избранным в ученый совет унив рситета и института. 

3.15. Право на объединение в общественны профессиональные орrанизаuии в формах 

и в порядке, которые установлены законодат лъством Российской Федерации. 

3. I 6. Право на обращение в коми сию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3 .17. Право на участие в научно-технических и методических совещаниях. 

конференциях и семинарах по вопросам качества пре оставляемьrх услуг и труда. 

3.18. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедлнвое и 

объективное расследование нарушения нор. 1 профессиональной этики педагогических 

работников . 

3.19. Право на дополнительно профессио11альное образование по профи ю 

педагогической деятельности не р же че!'l1 один раз в три года. 

4. Ответстве111-1ость 

Ассистент несет ответственность: 

4.1. За ненадлежащее исполнение ил и неиспо н ние своих должн стных обязанностей 

- в соответствии с действующ1тм трудовым законодательством Российской Федерации . 

4.2. За ины правонарушения - в соответствии с действующим административны 1. 

уголовным и гражданским зак нодательством Российской Фед раuии . 

4.3. За причине:ю,, атериалъноr вреда - в пределах. определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Фед рации. 
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4.4. За невыполнение требований документов системы менеджмента качества - в 

соответствии с законодательством и локальными актами университета. 

Настоящая должностная инструкция разработана на основании единого 

квалификационного справочника утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 11 января 2011 г. № lн «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов и служащих, 

раздел «квалификационные арактеристики олжностей руководите ей и специалистов 

высшего профессионального и допошштельного профессионального образования » . 
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